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2. Descripcion

El presente trabajo corresponde a una tesis de grado para obtener el titulo de Magister en Educacion, el cual
busca indagar las caracteristicas de los procesos evaluativos con relacién al qué, para qué y como de cuatro
docentes de basica primaria que tienen diferente estilo cognitivo: dos de ellos con tendencia a la
independencia al medio y dos con tendencia a la sensibilidad al medio. La investigacion tiene un caracter
descriptivo y su disefio es de casos de estudios mdaltiple. En su desarrollo se utilizaron diferentes
instrumentos y técnicas tales como aplicacion del EFT, entrevistas semiestructuradas y una encuesta sobre
técnicas e instrumentos de evaluacion para los docentes asi como grupos focales de estudiantes. Para el
analisis de la informacidn se realizé triangulacion de fuentes y se construyeron matrices que permitieron
contrastar la informacion recopilada con la teoria. Una de las reflexiones que se plantea es que el estilo
cognitivo de cada docente puede influenciar en las practicas evaluativas y por lo tanto para comprenderlas
y transformarlas no es suficiente criticarlas. Como limitacion se establecio que se trabajé con docentes de
diferentes areas y niveles, lo cual también repercute en las formas de evaluar.

3. Fuentes

e Cajiao, F. (2010). Evaluar es Valorar. Dialogo sobre la evaluacion del aprendizaje en el aula para
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bésica y media. Obtenido de http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
187765_archivo_pdf_decreto_1290.pdf.
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4, Contenidos

El documento da cuenta de un trabajo investigativo de casos de estudios multiples cuyo objetivo es
describir las practicas evaluativas en términos del qué, para qué y como de cuatro docentes con diferente
estilo cognitivo en la dimensién de independencia-sensibilidad al medio. En cuanto a la estructura del
escrito este esta dividido en ocho partes las cuales a manera general contienen lo siguiente:

En la primera se encuentra el planteamiento del problema en donde se explica que la evaluacion de los
aprendizajes es un tema que siempre generara interrogantes y preocupaciones en el ambito educativo,
siendo importante comprenderla desde el estilo cognitivo. En la segunda parte se encuentra la justificacion
en donde se resalta que al mirar desde otra perspectiva las practicas evaluativas se podria trascender la
critica y aportar a la reflexion y transformacion de estas. En la tercera estan los objetivos que guian la
investigacion. En el cuarto apartado esta el marco de antecedentes en donde se exponen las principales
tendencias que hay en investigacion sobre evaluacion. En el quinto esta el marco tedrico donde se
desarrolla el tema de la evaluacién de los aprendizajes, su clasificacion asi como los instrumentos y
técnicas que puede utilizar el docente para llevarla a cabo; igualmente se desarrolla lo concerniente a los
estilos cognitivos de independencia-sensibilidad al medio dando hincapié a sus aportes al ambito educativo.
En la sexta parte se encuentra el marco metodolégico en donde se explican los pasos a seguir para escoger
la muestra y cada una de las etapas que siguid el proceso investigativo con sus respectivos propositos;
igualmente se encuentran las técnicas e instrumentos utilizados y el proceso de validacion que se siguié
antes de su aplicacion. En el séptimo apartado esta el anlisis de resultados donde se realizaron perfiles por
docente y por estilo cognitivo con el fin de identificar las concordancias y discrepancias en las practicas
evaluativas; no obstante para poder realizar dichos perfiles se realizé triangulacion de las fuentes de
informacién y se construyeron matrices de analisis con categorias sacadas de la teoria. Finalmente en el
octavo y Gltimo apartado estan las conclusiones y recomendaciones en donde se exponen los hallazgos
encontrados en el analisis de resultados y se pone de manifiesto sugerencias para profundizar en el tema
con nuevas investigaciones.

5. Metodologia

El disefio es de estudios de casos multiples llevado a cabo con cuatro docentes de basica primaria del
Colegio Castilla IED escogidos mediante la aplicacion del EFT: dos con la mayor tendencia a la
independencia y dos con mayor tendencia a la sensibilidad al medio. Luego de elegirlos se realizé una
entrevista semiestructurada sobre sus practicas evaluativas y se les aplicd una encuesta sobre técnicas e
instrumentos de evaluacién. Posteriormente se realizaron grupos focales (uno por cada docente) en los que
se indago por la percepcion que tenian los estudiantes sobre las practicas evaluativas de los docentes,
insumo que se utiliz6 para realizar la triangulacion.

Para el analisis se realizaron matrices en las se contrasto la informacion recopilada y de acuerdo a
categorias sacadas de la teoria. Finalmente se realizaron perfiles por docente y por estilo cognitivo.

6. Conclusiones

Se encontro que los docentes con tendencia a la independencia al medio le dan mayor importancia al grado
de consecucion de los objetivos previamente planteados mientras que los sensibles le dan relevancia al
proceso llevado a cabo por sus estudiantes resaltando la parte afectiva y de socializacion.

Con relacion al qué de la evaluacion se encontré que los profesores independientes se basan en sus propios
criterios y le dan gran importancia a los conocimientos y habilidades de su materia; por su parte los
sensibles prefieren el trabajo en equipo para definir los criterios de evaluacion y sus valoraciones tienden a




ser mas globales.

Con relacidn al como los independientes tienden a utilizar técnicas enfocadas en valorar el desempefio de
los estudiantes, mientras los sensibles prefieren la técnica de interrogatorio. También se encontré que todos
los docentes utilizan la observacion como parte de sus practicas evaluativas.
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Introduccion

El presente informe da a conocer el proceso investigativo llevado a cabo con el fin de
indagar las caracteristicas que tienen los procesos evaluativos de docentes con tendencia a
diferentes estilos cognitivos del Colegio Castilla IED de la ciudad de Bogota.

Teniendo en cuenta esto es necesario resaltar que el tema de la evaluacion genera grandes
cuestionamientos no s6lo para quienes establecen las politicas nacionales y locales, sino para los
maestros quienes son los actores en los cuales recae la responsabilidad de llevarla a cabo en el
aula; asi mismo cabe mencionar que los procesos evaluativos del aprendizaje son influenciados
por percepciones propias de cada maestro relacionadas con el qué, el para qué y el como de esta.
De esta manera considerar que existen caracteristicas propias de acuerdo al estilo cognitivo en la
dimension independencia-sensibilidad al medio en las practicas evaluativas de los docentes,
permitird aportar al estudio sobre este complejo proceso y reconocer las particularidades que lo
rodean, pues los estudios sobre este tema permiten entender que el docente como cualquier ser
humano toma decisiones o prefiere ciertas situaciones de acuerdo a la forma como procesa la
informacion o se relaciona con el medio.

La investigacion realizada tiene un disefio de estudios de casos multiple, en el que se
utilizaron diversas técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion entre las cuales se
encuentran: el Test de figuras enmascaradas (EFT), entrevistas semiestructuradas, grupos focales
y encuestas. La muestra constituida por cuatro docentes fue seleccionada a partir de los puntajes
arrojados por el EFT el cual fue aplicado a 11 docentes que participaron de forma voluntaria: se
eligio a dos con la mayor tendencia a la independencia al medio y dos con la mayor tendencia a la

sensibilidad al medio.



Por su parte el documento esta constituido por ocho partes: en la primera se encuentra el
planteamiento del problema en donde se expone la importancia de mirar la evaluacion de los
aprendizajes desde el campo de los estilos cognitivos; en la segunda se encuentra la justificacion
especificando el para qué de la misma; en la tercera estan los objetivos los cuales resumen lo
perseguido por el proceso investigativo; en la cuarta parte se encuentra el marco de antecedentes
en donde se especifican las tendencias que han tenido las investigaciones sobre la evaluacion de
los aprendizajes. En la quinta se encuentra el marco tedrico en donde se expone como es
entendida la evaluacion, las técnicas e instrumentos que se pueden utilizar y los aportes que da la
teoria de los estilos cognitivos para comprender las practicas que llevan a cabo los docentes en el
aula. En la sexta parte se encuentra el marco metodoldgico en donde se explica las fases que
atraveso el proceso investigativo, las hipotesis que guiaron la investigacion y la descripcion de la
elaboracion, validacion y aplicacion de las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion
de la informacion.

En el séptimo apartado se puede encontrar el analisis de la informacion recopilada
teniendo en cuenta los objetivos; aqui se establecen los perfiles por docente y por estilo cognitivo
con el fin de identificar las concordancias y discrepancias en las précticas evaluativas; no
obstante para poder realizar dichos perfiles se realizé triangulacién de las fuentes de informacion
y se construyeron matrices de andlisis con categorias sacadas de la teoria. Finalmente en el
octavo apartado se encontraran las conclusiones entre las que se mencionan diferencias relevantes
en las préacticas evaluativas entre los docentes sensibles e independientes al medio tanto en el qué,
para qué y como, reflejadas en la importancia que los primeros le dan al proceso, al desarrollo de
habilidades sociales y al establecimiento de acuerdos entre pares para establecer los criterios de
evaluacion; no obstante para los independientes es de suma importancia los objetivos

inicialmente planteados, sus propios criterios y el desarrollo de los conocimientos y habilidades



propios de su materia . Finalmente entre las recomendaciones se resalta la importancia que tiene
profundizar sobre el tema con docentes de la misma asignatura y que se desemperfien en el mismo
grado de formacion escolar, pues son factores que también influyen en las decisiones que toma el

docente a la hora de evaluar.
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Planteamiento del Problema

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso que lleva a cabo generalmente el docente
en el aula y que tiene como proposito determinar el avance de cada estudiante de acuerdo a unos
desempefios previamente establecidos de acuerdo al grado al que asiste y a estandares y
lineamientos determinados en el caso colombiano por el Ministerio de Educacion Nacional. Asi
mismo estd orientada por el decreto 1290 de 2009 la cual la define como: “Un proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes” mencionando a su
vez en su articulo tercero sus propdsitos los cuales la consideran ademas como medio para
mejorar la calidad del servicio educativo, pues es vista como una herramienta que permite
indagar sobre los intereses particulares de los estudiantes, sus ritmos de aprendizaje, guiar la
implementacién de nuevas estrategias que lo favorezcan y aportar informacién para el plan de
mejoramiento institucional.

De acuerdo con esto la evaluacion de los aprendizajes es un proceso complejo que genera
constante preocupacion por ser entendido y perfeccionado, pues es el que permite tomar medidas
con relacion a la transformacion que deben sufrir las dindmicas educativas con el fin de dar
respuestas a las necesidades de la sociedad y de la formacion de los educandos.

A partir de lo anterior y luego de tener en cuenta la literatura e investigaciones hechas
sobre evaluacion se encuentra que existen principalmente dos tendencias que abarcan el tema:
una relacionada con una preocupacion por considerar las practicas evaluativas con un sentido mas
formativo con el fin de dejar atras la vision tradicional de evaluar solo los resultados y su caracter
sancionatorio (Por ejemplo Arias & De Arias, 2011; Guerrero, Vera, Castro & Fossi 2013;

Ramirez, 2011) y una segunda relaciona con las concepciones que desarrolla el docente sobre la
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evaluacion y la importancia de sus experiencias de vida en el desarrollo de estas (por ejemplo
Moreno, 2002; Prieto & Contreras, 2008).

Sin embargo la tendencia investigativa sobre cambiar la mirada de la evaluacion parece
no salir de un critica hacia lo que hacen los docentes en el aula o a una formulacion de técnicas e
instrumentos que pueden utilizar. Asi mismo en este punto surge una pregunta importante que
sobre el tema siempre se realiza y es ¢por qué si se les ofrece y se les capacita a los docentes en
nuevas formas de evaluar siguen haciendo lo mismo? Con relacion a esto Diaz y Hernandez
(2002) mencionan que:

Para los docentes no solo el conocimiento de los instrumentos de evaluacion de ultima

tendencia y saber como utilizarlos es suficiente para transformar sus précticas evaluativas,

por el contrario ellos deben enfrentarlos con instrumentos tedricos conceptuales que les

permitan analizar el sentido y el significado de la evaluacion (p.351).

Por su parte los estudios relacionados con las concepciones del profesor tratan de dar de
alguna manera una respuesta a esta pregunta mencionando que los docentes tienden a evaluar
cémo fueron evaluados, por lo tanto su énfasis gira en torno a indagar la historia de vida de los
docentes dando vital importancia a los momentos de su formacién académica.

De acuerdo con lo anterior se puede postular dos aspectos importantes: en primer lugar
hay que reconocer que todos estos estudios enfocan su mirada en la necesidad de clarificar el que,
el para qué, el cdmo y el porqué de la evaluacién de los aprendizajes, esto supone una vision de
que la evaluacién nunca va a ser un tema acabado, sino por el contrario evidencia que es un
proceso que constantemente debe ir evolucionando para dar respuestas a las nuevas exigencias de

la educacion y de los actores involucrados en ella.
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En segundo lugar hay que resaltar que la evaluacion es importante no solo para quien
define los parametros generales o la normatividad sobre esta, sino también para los integrantes de
cada comunidad educativa, en especial los docentes que son quienes deben planificar como parte
de su practica pedagogica la manera de hacerla efectiva en el aula. En este punto hay que
reconocer por lo tanto al docente como un sujeto duefio y constructor de su saber, comprendiendo
asi que su accion esta consciente o inconscientemente mediada por caracteristicas personales que
conforman y trascienden a su &mbito profesional.

De acuerdo con esto se puede decir que el maestro no asume una posicién pasiva ni emite
juicios de valor con relacion a los procesos que se llevan a cabo dentro del aula, alejados de una
influencia de principios y razonamientos propios. No obstante el querer indagar que caracteriza
las decisiones que toma cada docente con respecto a su quehacer y sobre los procesos
evaluativos, despierta un interés por indagar como desde una perspectiva diferente a las
predominantes se puede contribuir a comprenderlos sin tener que criticar lo que hacen los
docentes ni indicarles que es lo que deben hacer.

Atendiendo a lo anterior, describir los procesos evaluativos y analizarlos desde el estilo
cognitivo entendido como aspecto caracterizador de la conducta y el procesamiento de la
informacion de los sujetos® puede dar pautas para comprender los propésitos y caracteristicas de
dichas procesos. Teniendo en cuenta esto se puede decir que dependiendo de la tendencia a la
independencia o a la sensibilidad al medio que tenga el docente con relacién a su estilo cognitivo
puede darle prioridad a ciertos aspectos al momento de evaluar o tener ciertas preferencias

relacionadas con el como.

! Tomado del Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich, y Camargo (2014 21 de agosto) en la
Maestria en Educacion Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota.
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En este punto es relevante resaltar que ya algunos autores han mencionado diferencias
importantes en las maneras como ensefian los docentes de acuerdo a su tendencia estilistica; no
obstante estos estudios se constituyen en un aporte valioso para deducir influencias en sus
practicas evaluativas, pues estas hacen parte inherente del proceso de ensefianza. Algunos de
dichos trabajos son recopilados por Zapata (2010) quien en un articulo menciona a diferentes
autores que han investigado sobre las caracteristicas de los docentes en la forma de ensefiar y que
poseen diferente estilo cognitivo en la dimension de independencia-sensibilidad al medio. Entre
dichos autores se encuentran: Wu (1967) quien resalta que los docentes independientes tienden a
tener un rol més directivo en clase y los sensibles tienden a ser mas cercanos a sus estudiantes;
asi mismo esta Witkin et al (1977) quien asegura que los independientes le dan mayor
importancia a los contenidos de la clase mientras los sensibles a las relaciones interpersonales.

De acuerdo a lo anterior se puede deducir que los profesores independientes preferirian
evaluar aspectos claves de su materia y buscarian utilizar instrumentos que les permitirian
evidenciar el desempefio en el dominio de los conocimientos desarrollados en esta; por su lado
los sensibles buscarian formas de evaluar que favorezcan la cercania con sus estudiantes.

Otros autores que se acercan al tema son los que mencionan las dimensiones holistica-
analitica en cuanto a polaridades de estilo cognitivo; en este punto hay que resaltar que estas
polaridades comparten caracteristicas con las dimensiones trabajadas en el presente trabajo de
independencia- sensibilidad al medio. De acuerdo con esto Zapata (2010) en su recopilacion
nombra a Riding (2002) y Allison y Hayes (1996) quienes mencionan que hay diferencias
sustanciales entre los docentes en la forma como se relacionan con los estudiantes y como
manejan los contenidos. Finalmente Camargo (2010) cita a Evans (2004) quien también desde las

dimensiones holistica- analitica (ademas de lo formulado por Riding y Allison y Hayes)
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menciona que los docentes con diferente estilo presentan diferencias importantes en el manejo de
los temas, el énfasis que se les da y la importancia otorgada al nivel de logro de los estudiantes.

Como se puede apreciar el eje de los autores antes mencionados es principalmente el
proceso de ensefianza, y como la evaluacion es parte de dicho proceso algunos permiten
vislumbrar diferencias importantes relacionadas con una posible preferencia hacia evaluar el
proceso o el resultado, a interesarse por el desarrollo integral o darle prioridad a aspectos mas
concretos, a preferir cercania o cierta distancia con los estudiantes mientras son evaluados.

De esta manera ademas de tratar de trascender las criticas sobre la evaluacion o de dar una
serie de posibles alternativas de como hacerlo, los aportes encontrados motiva a querer indagar
un poco mas sobre el proceso evaluativo frente a por qué los docentes hacen lo que hacen y lo
siguen haciendo visto desde del estilo cognitivo, dando paso a su vez a la siguiente pregunta:
¢Cudles son las principales caracteristicas de los procesos evaluativos de docentes con

tendencia a diferente estilo cognitivo en la dimension independencia-sensibilidad al medio?
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Justificacion

Describir los procesos evaluativos y analizarlos desde la teoria de los estilos cognitivos en
la dimension de independencia y sensibilidad al medio busca aportar al reconocimiento de que la
evaluacion de los aprendizajes es un proceso importante y complejo, que esta relacionado con las
valoraciones que realiza el docente con respecto al actuar de sus estudiantes y en la toma de
decisiones con respecto a reorientar sus practicas para fortalecer los logros y superar las
dificultades.

Asi mismo hay que resaltar que el presente estudio reconoce que la evaluacion asi como
todo proceso educativo, es un tema que necesita de nuevos conocimientos que ayuden a dar
respuesta a los constantes interrogantes que generan su comprension y mejoramiento de acuerdo
a las necesidades educativas institucionales, locales y nacionales.

De esta manera hay que concebir al docente como sujeto capaz de reflexionar sobre qué
considera gque es lo mas pertinente evaluar, como y para qué, asumiéndose como duefio de una
intencion la cual puede estar mediada por caracteristicas personales como su estilo cognitivo en
la dimensidn de independencia-sensibilidad al medio.

No obstante mirar las practicas evaluativas del docente desde esta perspectiva involucra
dos aspectos importantes y caracteristicos de un estilo cognitivo: en primera instancia
encontramos la neutralidad que hace referencia a que ambas dimensiones poseen fortalezas que le
permiten al individuo dar respuesta a las demandas del contexto; esto permite avanzar en la

intencion de trascender las criticas de cual es mejor que otra.
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En segunda instancia encontramos la caracteristica de la movilidad funcional® que hace
referencia a que cualquier persona puede aprender y utilizar estrategias que sean caracteristicas
del estilo cognitivo contrario a su tendencia, es decir que los independientes pueden aprender a
utilizar estrategias de los sensibles y estos de los independientes para dar una mejor respuesta a
diversos contextos en los que se desenvuelve la vida cotidiana.

De esta manera la relacion que se pueda establecer en el presente estudio se convierte en
un aporte para que se entiendan las practicas evaluativas desde la diversidad y para que el
docente pueda reconocer que su manera de evaluar méas alla de ser pertinentes o0 no con las
nuevas tendencias estan influenciadas por su estilo cognitivo, es decir por su forma de procesar la
informacion y de dar respuesta a diferentes circunstancias sociales.

Finalmente el docente al reconocer sus caracteristicas con relacion al estilo cognitivo
puede motivarse a aprender nuevas formas de evaluar y que den mejores resultados en aquellas
situaciones que le puedan resultar conflictivas en el aula, fortaleciendo los procesos de

aprendizaje de sus estudiantes.

2 Tomado del Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich & Camargo. (2014 21 de agosto) en la
Maestria en Educacion Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota
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Objetivos

Objetivo General

Describir las principales caracteristicas de los procesos evaluativos del aprendizaje de los
docentes de bésica primaria del Colegio Castilla IED, con tendencia a diferente estilo cognitivo

en la dimension independencia- sensibilidad al medio.

Objetivos Especificos
e Reconocer los propdsitos que le dan los docentes con diferentes estilos cognitivos a la
evaluacion de los aprendizajes.
o Identificar los aspectos de la evaluacion de los aprendizajes a los que les dan mayor
importancia los docentes con diferentes estilos cognitivos.

e Identificar las técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes de la

muestra con mayor frecuencia para evaluar a sus estudiantes.
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Marco de Antecedentes

A continuacion se presentaran los trabajos encontrados en una revision de antecedentes
investigativos con relacion a la evaluacion de los aprendizajes, los cuales se dividieron en cuatro
grupos para una mayor comprension: el primero hace alusion a los trabajos realizados sobre
como debe ser la evaluacion de los aprendizajes; el segundo redne los trabajos relacionados con
las concepciones que tienen los docentes con respecto a los procesos evaluativos que llevan a
cabo en el aula. En el tercero se hablara de los trabajos realizados con estudiantes y como les
favorecen ciertos tipos de evaluacién de acuerdo a su estilo cognitivo y finalmente en el cuarto
grupo se retomaran dos trabajos en donde se encuentran recopilaciones de autores que hablan de
caracteristicas del proceso de ensefianza de los docentes con diferentes estilos cognitivos y que
dan datos valiosos en las diferencias que se pueden encontrar en la evaluacion de los
aprendizajes.

La busqueda se bas6é en articulos de investigaciones realizadas en Ameérica Latina y
Espafia en los ultimos diez afios publicados en bases de datos tales como Dialnet, Redalyc y
SciELO; se utiliz6 como filtro aquellos relacionados con el objetivo general del proyecto. Por lo
tanto se utilizaron como palabras claves: propositos de la evaluacion de los aprendizajes; estilos
cognitivos de los docentes y evaluacién de los aprendizajes. Cabe aclarar que no se encontraron
estudios que relacionen directamente el estilo cognitivo de los docentes con sus preferencias en el

ambito evaluativo, por ello el interés de realizar la investigacion.
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Trabajos sobre el deber ser de la evaluacion

Dentro del primer grupo de trabajos se encontrd una necesidad de innovar en las practicas
evaluativas promoviendo el desarrollo de competencias, teniendo en cuenta el proceso y
favoreciendo el aprendizaje; asi mismo se encuentra una vision de evaluacion que no se centra
solamente en calificar al estudiante sino que sea un proceso formativo que enriquezca la practica
docente y el servicio educativo en general.

De esta manera se encuentra el trabajo de Guerrero, Vera, Castro y Fossi (2013). El
documento habla sobre la necesidad de evaluar por competencias en la educacion superior en un
mundo globalizado, lo que implica que los docentes deben ser formados para aplicar técnicas de
evaluacion acorde con esto y desarrollar ambientes de aprendizaje teniendo en cuenta el enfoque
constructivista.

El problema que guia el estudio, que tiene una metodologia de tipo descriptiva-
documental y que se desarrolla en el pais de Venezuela, surge a partir de los cambios que se han
presentado en los Gltimos afios con relacion al facil acceso de la informacion lo cual implica
cambios en la labor pedagdgica y una mirada nueva hacia lo que significa el aprendizaje. Asi
mismo y cémo parte de dichos cambios dentro de la politica venezolana se propone renovar las
practicas evaluativas no sélo en los ciclos de educacion basica sino en la educacion superior.

Para el caso de los investigadores, su estudio gira en torno a renovar y fortalecer las
practicas evaluativas por competencias del Proyecto de Profesionalizacién Docente (PPD) de la
UNERMB (Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Beralt) y de esta manera poder
superar los problemas tradicionales que hasta el momento se han venido presentando: el énfasis
en los resultados observables, la desestimacion de los procesos cognitivos y estrategias de

aprendizaje, asi como la delegacion de la funcion de la evaluacion Unicamente al docente
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desconociendo a los demas participantes del proceso de aprendizaje. Asi mismo los autores
mencionan que en diferentes estudios que se han realizado en esta institucion sobre las practicas
evaluativas se ha encontrado que efectivamente las evaluaciones de tipo constructivista favorecen
mas aprendizajes, pero que en contraposicion a las nuevas politicas se han encontrado que siguen
predominando las practicas tradicionales.

Los objetivos de la investigacion, giran en torno a realizar una documentacion sobre los
aspectos teoricos e instrumentales que componen la evaluacion desde el constructivismo y sobre
las competencias de aprendizaje que se plantean desde esta perspectiva. Es asi como entre su
proceso metodoldgico se siguid con las fases de: identificacion del area de estudio, revision
bibliogréfica, definicion del problema, formulacion de objetivos y justificacion, realizacion de
marco teorico, elaboracién de matriz de contenidos tedricos, analisis de la informacion,
discusion, conclusiones y recomendaciones.

Entre los alcances del estudio se encuentran que los investigadores lograron determinar
los componentes tedricos e instrumentales de una evaluacién de las competencias de aprendizaje
bajo el enfoque constructivista (es decir vistas de manera mds humana e integral), esto se logrd
por medio de la revision de los enfoques y paradigmas relacionados con la evaluacion cualitativa.
Igualmente se habla de cémo deben ser concebidos los pilares de aprender a conocer, hacer, ser y
convivir bajo dicho enfoque y su importancia en la formacién de sujetos capaces de promover el
cambio personal y social. Con relacién a sus conclusiones mencionan que existe una deficiente
aplicacion de la evaluacion por competencias con relacion al ser y el convivir pues en el aula de
clases solo se define la evaluacion del conocimiento y del saber hacer.

Siguiendo con esta linea esta el trabajo de Arias y De Arias (2011) igualmente de

contexto venezolano. ElI documento presenta la recoleccion de experiencias de los autores al
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evaluar a los estudiantes de la Universidad de Los Andes (Téachira) con algunas actividades
innovadoras, entre ellas se encuentran las tecnologias de la comunicacién y la informacion, las
actividades lddicas y el trabajo de campo.

Como parte de la sistematizacion de su experiencia desarrollan las ideas principales que
diferencian una evaluacion de tipo cuantitativo y cualitativo y mencionan un estudio realizado
por Arias (2002) con los docentes de la universidad en la carrera de Educacion en donde
encontraron que la gran mayoria considera la evaluacion como medicion de conocimientos y sus
técnicas e instrumentos son de tipo tradicionales, favoreciendo el examen. Asi mismo éstos
manifiestan la necesidad de incorporar cambios en sus précticas evaluativas aunque no saben
cémo hacerlo ni que recursos utilizar.

Entre los aspectos més importantes que los autores mencionan para innovar en las
précticas evaluativas estan asumir como un reto la creacion de formas de evaluacion que vayan
acordes con los intereses y exigencias actuales, reflexionar sobre la propia practica, consultar con
los pares o estudiantes sobre nuevas estrategias, y no dejarse desmotivar.

De esta forma se plantean como actividades innovadoras para evaluar: las tecnologias de
informacion y comunicacion que permiten la produccién y distribucion de material de
informacion y permiten la evaluacion de los aprendizajes. Algunas de sus herramientas son:
buscadores de internet, wiki, blogs, correo electrénico, lista de distribucion, chat. Otras
actividades son las de tipo ladico que consiste en juegos en las cuales se debe tener en cuenta el
desempefio de cada participante, el cual se puede registrar por medio de listas de chequeo o de
tipo Likert. Por otra parte estan los trabajos de campo que permiten el trabajo investigativo y la

aplicacion de los conocimientos tedricos.



29

Entre sus conclusiones se menciona que el innovar en las practicas evaluativas no debe ser
una obligacion y no implica necesariamente inventar algo nuevo sino introducir cambios que
estén acordes con las exigencias, en pro de la calidad educativa, es decir renovar si es innovar;
igualmente y de acuerdo a su experiencia se menciona que efectivamente las formas de evaluar
mencionadas generan actitudes positivas en el estudiantado.

Por otra parte estd el trabajo realizado por Azcérate y Ruiz (2011) en Espafia. El
documento habla sobre la propuesta de concebir el error como instrumento de aprendizaje. La
experiencia la llevaron a cabo con estudiantes de sexto grado de primaria y su fin era que ellos
encontraran errores y justificaran sus respuestas como forma de aprendizaje en ejercicios
propuestos de matematicas relacionados con las fracciones, su combinacion y el desarrollo de la
nocién de proporcionalidad.

Los autores sefialan que para desarrollar la propuesta se deben contestar las preguntas de
queé, por qué se evalla y como; cuando y con qué se va a evaluar; asi mismo sefialan que en
diferentes investigaciones que han revisado han detectado la vision dominante de considerar la
préactica evaluativa como la comprobacion de los logros alcanzados por los alumnos al final del
proceso.

Con relacion a la revision tedrica se menciona que existe una variada clasificacion de la
evaluacion: de acuerdo al momento de realizacion, a la funcion, segin quienes intervienen y
segun los términos de comparacion. Asi mismo las respuestas al qué, para qué y con qué van
ligados al tipo de evaluacion.

Durante el desarrollo de la experiencia se partio de una evaluacion diagnostica en donde
se evidencio que los estudiantes tenian dificultades en la comprension de la idea de proporcion y

las relaciones entre los nimeros fraccionarios. A partir de esto los autores les propusieron a los
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estudiantes que en grupos revisaran el trabajo hecho con el fin de mejorarlo, luego del anélisis de
la informacion recolectada fruto del ejercicio, en un segundo momento se les propuso a los
estudiantes una serie de preguntas que permitieran contrastar sus respuestas

Entre sus reflexiones los autores afirman que la experiencia fue muy productiva y se logro
que los estudiantes justificaran sus respuestas; asi mismo mencionan que aunque el tiempo en el
aula es muy corto para conocer y evaluar todo el proceso de aprendizaje que realizan los
estudiantes el hecho de utilizar el error como instrumento de evaluacion permite la construccion
de aprendizajes significativos.

Otro estudio encontrado fué el de Pérez (2007) que se lleva a cabo en contexto
universitario y se considera relevante porque toca aspectos fundamentales para el trabajo de
investigacién propuesto como son:

Las concepciones que hay sobre la evaluacion del aprendizaje, las funciones que se le

otorgan a la evaluacion, los propositos con los que se evalla, los objetos contenidos a

evaluar, las formas en que se lleva a cabo la evaluacién y el uso que se da a los resultados.

(Pérez, 2007, p.21)

Asi mismo como proposito tiene buscar la relacion existente entre los conceptos y la
practicas evaluativas. Los datos del estudio se recolectaron por medio de un cuestionario
conformado por once preguntas que tienen como objetivo indagar que entienden los docentes por
evaluacion, calificacion y qué hacen para propiciar el aprendizaje de los alumnos. El
cuestionario fue aplicado a 200 profesores de diferentes asignaturas y de diferentes carreras
universitarias y a 200 docentes de bachillerato. La muestra tiene en comin que todos habian
participado en minimo tres cursos o seminarios de formacion donde se haya estudiado el tema de

evaluacion y tuvieran més de cinco afos de experiencia.
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El articulo muestra resultados parciales encontrados tras aplicar el cuestionario entre los
cuales se encuentra que hay predominancia en concebir a la evaluacion como un proceso integral
que permite comprender como los estudiantes construyen conocimiento y que debe realizarse a la
par con los procesos de ensefianza y aprendizaje; no obstante también se encontr6 que la practica
dista de dicha concepcion pues la evaluacion sigue siendo utilizada como medio de control,
clasificacion y seleccion.

En el contexto colombiano se tiene el trabajo de maestria de Puentes (2009) en el que se
busca valorar las practicas evaluativas en el programa de bachillerato internacional del colegio
The English School. De esta manera el estudio tiene como eje establecer los aciertos y
desaciertos que hay entre la evaluacion de los aprendizajes con el modelo de gestion de la
institucion y los lineamientos del programa. El trabajo tiene un método cualitativo, denominado
etnomodelo, cuyas técnicas de recoleccion de informacion fueron el relato y la entrevista, asi
mismo para el andlisis de ésta se utilizaron matrices de Excel. No obstante este trabajo resulta
interesante porque tiene en cuenta y compara las concepciones que tienen los estudiantes y los
profesores sobre las practicas de evaluacién que se llevan a cabo obteniendo como conclusiones
que se estaba atravesando por una transicion frente a considerar formas de evaluar mas
participativas que involucren a los alumnos; igualmente se encontré que hay discrepancias entre
las concepciones que tienen los profesores y los alumnos sobre las practicas evaluativas y por lo

tanto hay una desconexidn entre éstas y los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Trabajos sobre la concepcidn docente de la evaluacion de los aprendizajes

Con respecto a los trabajos encontrados como segunda tendencia se encuentran los
relacionados con las concepciones que tienen los docentes sobre las practicas evaluativas los

cuales hacen hincapié en relacionar dicha concepcion con los denominados saberes, creencias y



32

experiencias de vida de los docentes, lo que demuestra que la evaluacion de los aprendizajes tiene
un alto grado de subjetividad.

De este modo se tiene el trabajo de investigacion de Vergara (2011) el cual gira en torno a
tres ejes: concepciones de los profesores, evaluacion del aprendizaje escolar y la evaluacion del
desempefio docente; para esta investigacion se aplicd una metodologia de estudio de casos
mdaltiples. Entre los resultados obtenidos se encontr6 que los docentes tienen una vision de la
evaluacion como un proceso formativo, que permite mejorar sus estrategias metodoldgicas, en el
que los estudiantes juegan un papel importante mediante la auto y coevaluacion; asi mismo se
resalta que el examen no es la Unica forma de evaluar el aprendizaje y que la mayoria de
discrepancias que hay entre la teoria y practica evaluadora que se evidencian en el uso arbitrario
de instrumentos en ciertas ocasiones se debe a las exigencias administrativas, la falta de tiempo y
la practica rutinaria.

Otro trabajo interesante y que toca no solo el aspecto de las concepciones de evaluacion
sino como estas influyen en las formas de llevarla a cabo con los alumnos es la tesis de doctorado
de Anton (2012) desarrollada en contexto espafiol, el cual est4 organizado de acuerdo a varias
preguntas de investigacién que tienen relacion con los objetivos planteados; dichas preguntas
abarcan los temas del pensamiento del profesor universitario acerca de la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacién; los cambios que ha tenido su practica y la influencia de su
experiencia en estos; su consideracion acerca de si hay coherencia entre los objetivos que
proponen, las actividades que desarrollan en clase y la evaluacion; las razones que sustentan sus
procedimientos de evaluacion, entre otras. Con relacion al disefio la investigacion se desarrollo en
tres bloques: revision del estado del objeto de estudio, recoleccion de informacion por medio de

entrevistas semiestructuradas y el anélisis e interpretacion de los datos; se utilizo el estudio de
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casos como método y se bas6 en un enfoque naturalista o fenomenoldgico. Entre sus
conclusiones se puede resaltar que se encontrd que los docentes utilizan procedimientos de
evaluacion poco novedosos, que los factores contextuales como los grupos grandes y el poco
apoyo que reciben de la institucion afectan de manera negativa sus practicas.

Asi mismo y siguiendo con el contexto espafiol esta el trabajo de Lépez y Palacios (2012)
llevado a cabo por medio de un cuestionario con cuatro subescalas y que fue aplicado a 635
alumnos pertenecientes a siete instituciones universitarias diferentes. Su propdsito era analizar la
percepcion que tenia el alumnado sobre los sistemas, técnicas e instrumentos de evaluacion que
se utilizaban en la formacion inicial de los profesores. Sus conclusiones arrojan resultados muy
parecidos a los encontrados en estudios anteriormente relacionados, pues los estudiantes no
percibian cambios significativos en sus sistemas de evaluacion con relacién a una evaluacion
formativa, por lo tanto para ellos siguen predominando los modelos tradicionales.

Con relacion al contexto colombiano se encuentran dos trabajos interesantes: el primero
de Borjas, Silgado, y Castro (2011), el cual se desarrolla por medio del estudio de caso de un
grupo de docentes de ciencias naturales de una institucién educativa de caracter oficial de la
ciudad de Barranquilla. Su proposito era establecer la relacion que habia entre las experiencias de
vida con las concepciones que tenian los docentes sobre la evaluacion educativa; la metodologia
se baso en un paradigma hermenéutico de caracter cualitativo y las técnicas empleadas fueron la
historia de vida, la entrevista y la observacion no participante. Entre las conclusiones se encontrd
que hay coherencia entre dichas experiencias cuando eran estudiantes y sus practicas actuales.

El segundo trabajo es el de Walter, Gomez, Herazo y Pérez (2008), el cual por medio de
la descripcion del discurso de un docente de derecho se busca estudiar el lenguaje en los procesos

evaluativos. La investigacion es de tipo cualitativa, con un disefio etnografico que utiliza técnicas
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no estructuradas apoyadas en la observacion, la entrevista a profundidad y el analisis documental.
Entre sus conclusiones se mencionan que en las evaluaciones se privilegian preguntas basadas en
el discurso del profesor lo que implica que el estudiante traiga a la memoria lo dicho por este y
muchas veces no se tienen en cuenta todos los temas trabajados en la materia; asi mismo se
encontrd que los instrumentos utilizados por el docente para la evaluacién se centraron en los
resultados.

Por otro lado estd el estudio de Turpo-Gebera (2013) que pretende aproximarse a la
subjetividad de los docentes de ciencias para exteriorizar las representaciones que tienen sobre la
evaluacion de los aprendizajes. Su metodologia se basd en entrevistas semiestructuradas a seis
profesores de educacion secundaria de instituciones publicas de la ciudad de Arequipa (Pert) del
area de ciencia, tecnologia y ambiente. Para facilitar la interaccion discursiva se generaron
algunos topicos que se registraron en fichas que fueron elegidas por los docentes. Los constructos
que orientaban la entrevista fueron: proceso de ensefianza-aprendizaje de las ciencias y
subjetividades evaluativas. Luego se procedié a transcribir las entrevistas y a analizar los
discursos bajo la interpretacion de las categorias extraidas teniendo como referencia la propuesta
de Tesch.

En las conclusiones se menciona que se encuentra una mirada combinatoria en la que
confluyen concepciones y practicas evaluativas tradicionales y modernas, en las que intervienen
las circunstancias y el contexto. Sin embargo en ese marco sigue predominando los modelos
conductista-tecnoldgicos al constructivista, en donde prevalece la transmision de conocimientos y
la medicion de la comprension lograda por los alumnos. Finalmente el estudio de acuerdo con el
autor, tambien reconoce discursos ambivalentes entre las concepciones y la préctica que

internalizan los docentes, los cuales pueden permitir la reflexion, pero inhibir la innovacion.



35

De otra parte se encuentra el trabajo de Gémez y Seda (2008) quienes parten de un
estudio de antecedentes sobre el término creencias en diferentes investigaciones relacionadas con
la evaluacion en diferentes niveles educativos, encontrando que las creencias de los maestros
influyen en la forma de evaluar a sus estudiantes y esto permite comprender por qué las practicas
evaluativas de los maestros no son acordes con el curriculo y prefieran un modelo sobre los otros.

La metodologia se realiz6 con instrumentos cualitativos, debido a la dificultad que
implica estudiar las creencias de los profesores y que permitieran recoger las narraciones de los
sujetos dentro del contexto natural donde se desenvuelven. Es asi como se realiz6 un estudio de
caso instrumental en el que se buscd indagar cuéles eran las creencias de las docentes con
relacion a la evaluacion que realizan a sus alumnos, su relacion con la planeacién y su practica.
El estudio se llevé a cabo con ocho docentes de preescolar de seis jardines pertenecientes a los
municipios de Netzahualcdyotl, Los Reyes y la Paz, en el Estado de México; los criterios que se
tuvieron en cuenta para seleccionar a las participantes fueron que estuvieran dispuestas para
participar, proporcionar informacion de manera anénima y voluntaria y permitir que el
investigador permaneciera en su lugar de trabajo durante cinco dias.

Las fases del proyecto fueron observacion, revision de planes escritos y entrevistas. Entre
los resultados se menciona que la creencia sobre la evaluacion que hay en los preescolares es
cualitativa, sin embargo se manifestd que deberia ser cuantitativa pues es el tipo de evaluacién
que reconocen los padres de familia. Finalmente como conclusion se dice que las educadoras de
nivel preescolar poseen bases teoricas sobre la evaluacion cualitativa pero les resulta dificil
llevarla a cabo en la préactica.

El siguiente estudio encontrado es el de Vera y Moreno (2007) que buscaba indagar por el

pensamiento del profesorado de educacion fisica de primaria sobre la cesion de responsabilidad a
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los estudiantes en la evaluacion. El estudio se realizd con 18 docentes cuyas edades oscilaban
entre los 31 y 38 afios cuya experiencia era minimo de siete afios.

Su metodologia se baso en entrevistas semiestructuradas, analisis de contenido de tipo
interpretativo, asignacion de cddigos a las transcripciones, construccion de categorias e informe
de resultados.

Como parte de sus conclusiones encontramos que aunque la cesion de responsabilidad al
alumnado con respecto a la evaluacion favorece la valoracion y conocimiento por parte de estos
de sus capacidades fisicas, los docentes desconfian en los criterios que tienen los estudiantes al
realizar dichas valoraciones. Asi mismo los investigadores abren la posibilidad con las categorias
que construyeron de aportar a una didactica que busque desarrollar estrategias para ceder la

responsabilidad de la evaluacion al alumnado.

Trabajos relacionados con los estilos cognitivos de los estudiantes en la dimension DIC

Entre los trabajos revisados con relacion a los estilos cognitivos en la dimension de
sensibilidad (dependencia)- independencia al medio, esta el de Hederich y Camargo (2000) el
cual menciona la importancia que tiene el nivel del logro académico en el ambito escolar y como
este medido por medio de las pruebas estandarizadas muestra un nivel escaso. El estudio se
realiza con una poblacion de estudiantes de la ciudad de Bogota y busca explicar los factores
asociados del bajo nivel desde la Optica de los estilos cognitivos, argumentando que este se
constituye en una caracteristica psicolédgica individual que ligada al aspecto cognitivo trasciende
al ambito del aprendizaje; asi mismo puede ser resultado de diversas variables entre las que se
encuentran individuales, familiares y culturales.

De acuerdo con lo anterior la hip6tesis central del trabajo es que el sistema educativo

favorece el logro del sujeto independiente al medio y desfavorece al del dependiente o sensible.
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Esto basado en que en las pruebas estandarizadas y algunas estrategias pedagdgicas en la escuela
se favorece la forma de procesar la informacién de los independientes; no obstante al encontrar
que la mayoria de la poblacion estudiantil de los grados octavo y décimo de colegios distritales
de Bogota es sensible al medio se puede deducir de donde sale el bajo logro académico.

La investigacion posee un disefio de observacion de tipo probabilistico multivariado y se
recogio informacion de diversas fuentes entre las que se encuentran la aplicacion del test de
figuras enmascaradas, el diligenciamiento de un cuestionario sobre datos demograficos y socio-
culturales asi como la revision de los puntajes de pruebas estandarizadas de areas bésicas.

Para el analisis de los datos se utilizd la estadistica francesa, analisis de correspondencias
multiples y ecuaciones estructurales. Finalmente se afirma la hip6tesis inicialmente planteada y
permite reflexionar sobre lo importante que resulta adoptar una educacion que tenga en cuenta las
diferencias estilisticas de los estudiantes.

Por otra parte se encuentra el trabajo de doctorado de Hederich (2004), el cual se
caracteriza por ser de tipo correlacional con un alto nivel de manejo de datos estadisticos y esta
estructurado en tres partes: los aspectos basicos en la definicion de estilo cognitivo, las
influencias culturales en la constitucion del estilo y por Gltimo las implicaciones en el logro
académico.

De esta manera luego de realizar las aclaraciones conceptuales sobre estilo y presentar la
historia de las concepciones de dependencia e independencia de campo, tomadas ahora como
sensible e independiente al medio®, se procede a desarrollar los aspectos relacionados con las
influencias culturales en la constitucion de estos dos estilos, para esto se parte de varias hipotesis

que giran alrededor sobre las primeras socializaciones que tienen los individuos y que de alguna

3 El término sensible al medio se introduce con el fin de aludir a cosas positivas y a partir de las criticas dadas al
término dependiente de campo.
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manera son caracteristicas de su cultura; a partir de esto se analizan cuatro regiones culturales de
Colombia (andina, santandereana, antioquefia y fluviominera o costefia), las cuales tienen
caracteristicas propias con relacion a la conformacion de la familia, los roles de los diferentes
miembros, creencias religiosas y pautas de crianza. Asi mismo luego de caracterizar las regiones
se procede a examinar cuales y cuantos de los sujetos de la muestra* pertenecen a cada una de las
regiones y subregiones propuestas. Posteriormente y luego de aplicar la prueba de figuras
enmascaradas (EFT), se busca asociar sus resultados con los datos arrojados por el complejo
cultural analizado, lo cual dié como conclusion la evidencia de influencias de éste sobre el nivel
de sensibilidad e independencia del medio.

Luego del desarrollo de dichos analisis el estudio se dirige hacia el logro educativo y el
DIC, en donde se retoma a la escuela como espacio donde se promueve un estilo cognitivo en
particular, siendo este aspecto el que comienza el debate sobre la posible modificacion del estilo
cognitivo de los estudiantes y la exclusion del sistema de los individuos que no logren
modificarlo. En este punto se logra un andlisis interesante entre lo que se considera logro
educativo en la escuela, las evaluaciones realizadas por los maestros y los resultados de pruebas
estandarizadas, no obstante luego de este estudio se muestra los puntos de encuentro y
discrepancias que tienen estos dos tipos de evaluacién, asi mismo se resalta que aunque tanto los
sensibles como los independientes del medio son capaces de lograr las competencias bésicas, el
sistema educativo y las pruebas estandarizadas favorecen el desarrollo y la expresién de logros en
su mayor medida de los independientes.

Este trabajo permite reflexionar sobre las implicaciones pedagdgicas que tiene pensar en

la diversidad y sobre todo en un pais como Colombia que es multicultural, no obstante dicha

4 Muestra: 4067 estudiantes de colegios oficiales, de 61 municipios diferentes; 53.2% varones y 46.8% mujeres
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diversidad es olvidada por la urgencia equivocada de querer homogenizar, la cual surge por

politicas econdmicas e ideales sociales muchas veces equivocados.

Publicaciones que retoman estudios sobre diferencias en la ensefianza y el estilo cognitivo

En este apartado tenemos el articulo de Zapata (2010) quien resalta los aportes que han
dado algunos autores para comprender las diferencias entre los docentes segin su estilo
cognitivo. Cabe aclarar en este punto que muchos de ellos hablan de diferencias en las
polaridades holistica-analitica en lugar de sensibilidad —independencia, sin embargo se toman
como referencia por los puntos de encuentro que hay con relacion a la manera como se
desempefian con sus estudiantes y a la prioridad que le dan ciertos a datos y situaciones. Los
autores son los siguientes:

e Wu (1967): quien resalta que los profesores independientes optan por realizar
procedimientos que les permitan asumir un rol directivo en las clases (ejemplo la exposicion)
mientras que los dependientes (sensibles) prefieren asumir roles que les permitan tener un
contacto mas personal con sus estudiantes.

e Witkin et al (1977): menciona que los profesores independientes de campo hacen un
mayor énfasis en sus clases en el manejo de contenidos mientras que los dependientes o sensibles
le dan mayor énfasis a los aspectos interpersonales de la clase.

e Riding (2002): este autor habla de las dimensiones holistica y analitica, las cuales
comparten algunas caracteristicas con la independencia-sensibilidad al medio, por lo tanto sus
aportes son valiosos para el proyecto. El autor menciona que los profesores con estilo holistico (o
en nuestro caso sensible) adoptan un estilo de ensefianza informal mientras que los analiticos (en

nuestro caso independientes) prefieren entornos mas formales. Asi mismo menciona que los
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holisticos les sacan mayor provecho al trabajo en equipo y son més receptivos a las sugerencias
de los otros mientras que los analiticos prefieren mantener el control de todo el proceso de
ensefianza.

e Allison y Hayes (1996): también hablan de las dimensiones holistica-analitica y resaltan
que los profesores con caracteristicas correspondientes a la primera prefieren tratar los contenidos
de manera global, mientras que los segundos buscan un tratamiento tematico detallado.

Por otro lado encontramos los aportes de Evans (2004) quien es mencionada en el trabajo
de doctorado de Camargo (2010). Entre sus postulados se encuentran que los profesores con un
estilo analitico se caracterizan por ser formales en el trato, controladores, directivos, buscan
mantener relaciones impersonales, son estructurados en las situaciones de ensefianza y ponen
énfasis en los resultados del proceso. Por su parte los profesores con un estilo holistico se
caracterizan por ser mas flexibles e informales en el trato, buscan trabajar con los estudiantes en
equipo y le dan gran importancia al proceso de aprendizaje.

Igualmente Camargo (2010) cita a Zhang y Sternberg (2006) quienes a partir de diferentes
autores recopilan diferencias entre docentes con relacién a la dimensién DIC; entre dichos autores se

encuentran lo siguiente:

Tabla 1 Diferencias entre profesores en la dimension DIC de acuerdo a Zhang y Sternberg, 2006

Profesores independientes de campo Profesores dependientes de campo Referencia
Formulan mas preguntas que obligan a Formulan menos preguntas que obligan a Koppelman, 1980;
hacer razonamientos hacer razonamientos Serafino, 1979
Hacen juicios més consistentes sobre los Hacen juicios menos consistentes sobre los Caverni y Drozda-
escritos de sus estudiantes escritos de los profesores Senkowka, 1984
Son més analiticos, proporcionan mas Son mas calidos, tienen més contacto fisico Koppelman, 1980
informacién, son menos criticos de sus con los alumnos, son més directivos y mas
alumnos, usan técnicas mas impersonales 0 criticos, usan la critica al comportamiento del
positivas para el manejo de la clase alumno como principal medio de control del

comportamiento.
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Profesores independientes de campo Profesores dependientes de campo Referencia
Sus interacciones académicas son mas con Sus interacciones académicas son mas en Mahlios, 1981
la clase completa, hacen mas preguntas pequefios grupos, tienen mas interacciones de
académicas y mas analiticas. Proporcionan caracter privado. Hacen mas preguntas sobre
evaluaciones mas académicas y elaboradas hechos
Usan las preguntas como herramienta Usan las preguntas principalmente para Moore, 1973
didactica evaluar el resultado del aprendizaje
Tienden a manejar bien clases de educacion  Tienden a tener problemas con el manejo de Quinn, 1988
especial clases de educacion especial
Prefieren situaciones de ensefianza de Prefieren situaciones de ensefianza que Wu, 1968

naturaleza impersonal

permiten mucha interaccion con los
estudiantes

Tomado de: Camargo 2010.

Como se puede ver los estudios relacionados con los estilos cognitivos dan un aporte

valioso para entender desde una nueva perspectiva el proceso de ensefianza, no obstante el

presente trabajo busca contribuir con apoyo de estos, una comprension un poco mas detallada de

uno de los componentes vitales de dicho proceso: la evaluacion de los aprendizajes.
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Marco Tebrico

Los procesos evaluativos en el ambito educativo cubren gran variedad de campos y
persiguen diferentes objetivos entre los cuales se encuentran desde dar cuenta del grado de logro
obtenido de acuerdo a unos objetivos propuestos, hasta tomar medidas para mejorar y / 0
mantener dichos resultados. No obstante el presente trabajo enfatiza en la evaluacion de los
aprendizajes, la cual se constituye como uno de dichos campos y se configura principalmente
como labor del docente en el aula de clase. De acuerdo con esto es necesario partir de
comprender qué es la evaluacion de los aprendizajes, el papel que juega el docente en la toma de
decisiones y los aspectos que debe tener en cuenta para llevarla a cabo; posteriormente se hablara
de las técnicas e instrumentos que se pueden utilizar en el aula y finalmente se retomaran los
aportes de los estilos cognitivos de sensibilidad e independencia al medio propuestos por Witkin
en los 50’s como aspecto caracterizador de la conducta, el procesamiento de la informacion y

posible variable influyente en los procesos evaluativos que realiza el docente con sus estudiantes.

La evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes sera entendida como la relacionada con los estudiantes
y el juicio de valor que se realiza con relacion a su proceso de aprendizaje (De Zubiria &
Gonzélez, 1995). De esta manera Cajiao (2010) menciona que la evaluacién debe ser un proceso
integral, es decir que debe tener en cuenta: “los aprendizajes especificos de las disciplinas
académicas, el desarrollo social y afectivo, y la formacion de valores ciudadanos” (p.32) puesto
que “todo lo que un nifo es capaz de realizar en el campo intelectual, técnico o motriz es el

resultado de un aprendizaje” (p.86).
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Teniendo en cuenta esto la evaluacion debe abarcar y ser flexible para dar cuenta de las
diferentes dimensiones de la educacion entre las cuales encontramos (Cajiao, 2010, pp.45-49):

e Dimension ética que busca la formacion del estudiante en valores y como ciudadano

e Dimension cognitiva: se refiere a los conocimientos que los estudiantes van

aprendiendo durante su proceso educativo y su evaluacion se constituye en uno de los
principales indicadores de la calidad de la educacion

e Dimension politica: hace referencia a la educacion para la participacion

e Dimension préctica: se refiere a la educacion para el trabajo.

De esta manera la evaluacion de los aprendizajes debe cumplir con unos objetivos o
propdsitos que van de acuerdo a la integridad que se presume debe tener. Es asi como en el
contexto colombiano dichos propdsitos son los siguientes segun el decreto 1290 de 2009:

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son

propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar

a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso

formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento

institucional
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Luego de leer dichos propdsitos estipulados por la ley se puede evidenciar que la
evaluacion de los aprendizajes asume ademas una connotacion de herramienta que proporciona
informacion sobre las particularidades de los estudiantes que deben ser tenidas en cuenta por el
docente para su quehacer y al mismo tiempo le permite tomar decisiones sobre los avances o
posibles obstaculos presentados en el proceso de aprendizaje, es decir que la evaluacion no solo
afecta al estudiante sino al docente el cual con la informacion que recoge debe reflexionar sobre
como modificar sus practicas en pro de las fortalezas y dificultades encontradas.

Asi mismo se resalta que para que la evaluacion cumpla con los fines de la educacion es
importante que deje de ser vista como una forma de sancion o de castigo, o que por el contrario le
dé la sensacion al estudiante de que no tiene que hacer alguna clase de esfuerzo, (Cajiao, 2010).
De acuerdo con esto es funcion del docente mantener el equilibrio en sus practicas evaluativas y
reflexionar constantemente en el qué, en el como, en el para qué y en el porqué de las mismas

Teniendo en cuenta lo anterior las condiciones indispensables que el maestro no debe
olvidar para poder llevar a cabo el proceso de evaluacion son: tener claridad sobre el propoésito de
ésta (qué quiere evaluar y su uso), definir el método mas apropiado para realizarla e interpretar
los resultados y tener claro la forma en que se divulgaran éstos (Cajiao, 2010). No obstante los
propdsitos que tenga cada docente en el momento de evaluar asi como el enfasis que le dé a los

componentes del proceso evidenciara el tipo de evaluacion que predomina en sus préacticas.

Clasificacion de la evaluacion de los aprendizajes

Aunque existen gran variedad de clasificaciones para la evaluacion de los aprendizajes, en
el presente trabajo se tomara los aportes de Leyva Barajas, (2010) quien retoma los aportes de
Casanova (1998, 2007) y de Zambrano (2014) quien retoma los postulados de Castillo y

Cabrerizo (2003).



45

A continuacion se presenta un mentefacto que pretende resumir dichos aportes con relacion

a la clasificacion que puede tener la evaluacion de los aprendizajes:

EVALUACION EDUCATIVA

]

Dar valor a lo que los Evaluadon
:stl.:dian:elssatben : institucianal
N EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Evaluacian de

Verificar desarrollo de gestitn

habilidades, Evaluacion docente
competencias

. Segln los agentes
Segun su funcionalidad
evaluadores

Segun su normotipo

Figura 1 Mentefacto sobre evaluacion de los aprendizajes. Construido por la autora a partir de la
clasificacion dada a la evaluacion de los aprendizajes mencionada por Leyva Barajas, (2010), Zambrano (2014) y los
aportes de Cajiao (2010) con relacion a sus funciones.

Evaluacion de los aprendizajes segun su funcionalidad
La evaluacion segun sus propésitos o funcionalidad estd dividida en diagnostica,
formativa y sumativa. A continuacion se presentan sus caracteristicas:
e Evaluacion diagndstica: tiene como proposito indagar por los conocimientos previos
de los estudiantes y establecer su nivel de dominio de lo que se estd evaluando. La
evaluacion diagndstica adquiere importancia al ofrecerle al docente informacién para

orientar su plan de trabajo, pues le permite conocer en que medida los estudiantes
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dominan una serie de conocimientos y el grado de desarrollo de sus capacidades
cognitivas. (De Zubiria & Gonzélez, 1995)

e Evaluacion formativa: hace énfasis en el proceso realizado por los estudiantes y se
basa en técnicas que permiten evidenciar dicho proceso; por su parte Cajiao (2010)
dice lo siguiente: “hace referencia al conjunto de ejercicios, pruebas y actividades
orientadas a confrontar al estudiante con su propio aprendizaje” (p. 63) lo cual la
diferencia de la evaluacion sumativa donde el eje es mirar el grado de logro de los
objetivos propuestos; la evaluacidn formativa toma como eje el progreso que ha tenido
cada estudiante con relacion a su propio proceso y con el fin de mejorar aquellos
aspectos en los que aun presenta dificultad. Asi mismo la evaluacion formativa le
permite al docente adoptar estrategias durante el proceso para que los estudiantes
superen sus dificultades o refuercen y afiancen los aprendizajes.

e Evaluacion sumativa: es la que enfatiza en el resultado y el nivel de logro final de los

objetivos propuestos, en palabras de Cajiao (2010) este tipo de evaluacion busca lo
siguiente:
Pretende confrontar de manera mas o menos precisa unos resultados de aprendizaje
esperados...se dice que es sumativa en la medida en que un conjunto de pruebas
sucesivas realizadas a lo largo de un periodo de tiempo pueden ser acumuladas hasta
lograr un promedio de acierto. (p. 63)

Por su parte Cerda (2000) la define como :

La evaluacion sumativa es la que se efectlia al término del proceso programado y

se centra en el andlisis y valorizacion de los resultados o sea cuando el producto
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esta completamente acabado...tiene como objeto proporcionar informacion sobre
el grado de consecucion de los objetivos propuestos. (p.21)
De acuerdo con esto el docente que prefiere este tipo de evaluacion le da gran importancia
a las pruebas o productos finales pues serian la referencia para dar un resultado con relacion a los

objetivos previamente establecidos.

Evaluacion de los aprendizajes segiin su normotipo

Cuando se habla de normotipo se esta haciendo alusion al tipo de referente que se toma
para realizar las practicas evaluativas. Estos referentes pueden ser externos o internos al sujeto
dividiendose en nomotética o ideografica. Dentro de la nomotética esta la normativa y la criterial
cuyas caracteristicas son las siguientes:

e Evaluacion normativa: se pretende comparar el rendimiento de cada estudiante con el
nivel alcanzado por el grupo al que pertenece. Se expresa en términos de si una
persona se encuentra por encima o por debajo del promedio de un grupo (a nivel
institucional, nacional o estatal), distribuyendo asi a los sujetos de acuerdo a su
rendimiento (Leyva Barajas, 2010).

e Evaluacion criterial: hace referencia a la evaluacién cuyos referentes son los
estandares previamente fijados y se pretende valorar el nivel de desempefio de cada
estudiante con relacion a estos, por lo tanto la interpretacion del rendimiento de cada
uno se hace de manera independiente al nivel alcanzado por el grupo (Leyva Barajas,
2010).

Por otra parte esta la ideografica la cual permite evidenciar el rendimiento y evolucion

que ha tenido cada estudiante y comparar su ejecucion; es decir el referente es de tipo interno al
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sujeto. Entre sus caracteristicas méas relevantes es que permite reflexionar sobre posibles causas
que pueden estar afectando sus progresos, tener una posible visualizacion de resultados futuros y

de esta manera poder planear acciones de intervencién. (Leyva Barajas, 2010).

Evaluacion de los aprendizajes segun los agentes evaluadores

Esta puede ser clasificada en autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; retomando

las palabras de Leyva Barajas (2010) sus caracteristicas son las siguientes:

e Autoevaluacion: se refiere a cuando el propio estudiante evalta su rendimiento o sus
propias actuaciones. Con esta se pretende que asuma estrategias de mejora y regule su
proceso de aprendizaje

e Coevaluacion: hace referencia a una evaluacion conjunta, realizada generalmente por
varios estudiantes y el profesor. Se utiliza generalmente cuando se realizan trabajos en
equipo y se busca mirar tanto las fortalezas como las dificultades de la actuacién de
los miembros y el rendimiento alcanzado.

e Heteroevaluacion: es generalmente la que realiza una persona (el profesor) sobre el

rendimiento de otros (estudiantes).

Evaluacion de los aprendizajes segun la extension

Esta clasificacion tiene relacion con las dimensiones que se quieren evaluar. De acuerdo
con esto se puede dividir en global o parcial, segun Castillo y Cabrerizo (2003) (citados por
Zambrano, 2014):

e Evaluacion global: busca abarcar todas las dimensiones del estudiante, lo cual

visualiza la evaluacién como un proceso sistémico.
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e Evaluacion parcial: busca evaluar ciertos componentes del aprendizaje o contenidos

especificos de una materia.

Las clases de evaluacion antes mencionadas nos dan un panorama de lo compleja que
resulta la tarea del docente al tratar de dar un juicio de valor sobre el rendimiento y aprendizaje
de sus estudiantes. No obstante se asume que el docente “hace de todo”, es decir toma diferentes
referentes y alimenta sus procesos evaluativos con aspectos de los diversos tipos de evaluacion,
por lo tanto resulta interesante indagar a qué le da mayor importancia, como lo materializa en el

aula y por supuesto el papel que juega su estilo cognitivo en esas elecciones y acciones.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Se entendera a las técnicas como los “procedimientos que utiliza cada docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos” y a los instrumentos como: “recursos
estructurados disefiados para fines especificos” (Lopez & Chévez, 2012, p. 19).

Al igual que los tipos de evaluacion los instrumentos que el docente puede utilizar han
sido clasificados de diferentes maneras, para el caso del presente trabajo se tomaran las
presentadas por Lopez y Chavéz, 2012 (ver tabla 2) pues permite diferenciar los instrumentos de
las técnicas y reconocer el tipo de aprendizaje que permiten evaluar.

Teniendo en cuenta lo anterior los tipos de aprendizaje que se pueden evaluar son:
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. En términos de Diaz y Hernandez (2002) los
primeros hacen parte del aprendizaje de contenidos declarativos, los segundos del aprendizaje de
contenidos procedimentales y los Gltimos del aprendizaje y la modificacion de actitudes:

e Conocimientos o aprendizaje de contenidos declarativos: hace referencia al

aprendizaje de datos, hechos, conceptos o principios. Para evaluar los datos y los
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hechos se pueden utilizar cuestionarios en donde se busque la reproduccion textual de

la informacion, reactivos de apareamiento de falso y verdadero, de opcidon mdltiple, o

evaluaciones de tipo cuantitativo; para los conceptos se pueden utilizar reactivos de

seleccion mudltiple donde el estudiante reconozca el concepto; la busqueda de

ejemplos, organizadores graficos o solucion de problemas.

Tabla 2 Técnicas, instrumentos de evaluacion y aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas

Instrumentos

Aprendizajes que pueden evaluarse

conocimientos

habilidades

Actitudes y
valores

Observacion

Guia de observacion

Registro anecdotico

Diario de clase

Diario de trabajo

XXX | X

XXX | X

Escala de actitudes

XXX | XX

Desempefio de
alumnos

los

Preguntas sobre el
procedimiento

Cuadernos de los alumnos

X

Organizadores graficos

Analisis del desempefio

Portafolio

Rubrica

Lista de cotejo

Interrogatorio

Tipo textuales: debate y
ensayo

XXX XXX

XIX[XIX|X| X X

X|X|X

Tipos orales y escritos:
pruebas escritas

X

X

Tomado de: Lopez y Chavez (2012)

e Habilidades o aprendizaje de contenidos procedimentales: estos hacen referencia a un

conjunto de pasos o0 acciones que se deben ejecutar de manera ordenada para lograr

ciertos propositos. Para que un estudiante pueda llevar a cabo un procedimiento debe

conocer la suficiente informacion sobre éste, conocer los pasos que debe seguir y ser

capaz de valorar y dar sentido a su actuacion al realizarlo. Se proponen como

instrumentos para su evaluacion la observacion, la verbalizacion de los pasos y la

explicacion del procedimiento.
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e Actitudes y valores o aprendizaje y modificacion de actitudes: aqui se tienen en cuenta
las actitudes que tiene el estudiante con relacién a los objetos y las personas; con
relacién a esto Bolivar (1995) (citado por Diaz y Hernandez, 2002) menciona como
instrumentos para evaluar dicho aprendizaje la observacion, el registro anecdético, las
rabricas, las listas de control, los diarios de clase, las entrevistas, los debates, entre
otras.

A continuacion se describira con mas detalle las caracteristicas principales de las
diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion teniendo en cuenta los aportes de Lopez y
Chavez (2012):

e Observacion: busca evaluar el proceso de aprendizaje en el momento que se produce y

como el estudiante utiliza en una situacion determinada los aprendizajes que posee.
Existen dos clases de observacion: la sistemética y la asistematica, en la primera el
observador (docente) define los objetivos que guian su observacion, en la segunda la
observacion busca registrar la mayor cantidad de eventos e informacion de una
situacion determinada, por ejemplo en una clase. Los instrumentos que generalmente

se utilizan en la observacion sistematica son los mencionados en la tabla 3

Tabla 3 Instrumentos de la observacion

Instrumento Caracteristicas

Guia de observacion Es una lista de indicadores, los cuales pueden redactarse como afirmaciones
0 preguntas y permiten sefialar los aspectos a evaluar.

Registro anecdético Es el registro de eventos que se consideren significativos para el estudiante
o0 para el grupo

Diario de clase Es un registro que lleva el alumno en donde expresa su experiencia personal
con relacion a las diferentes actividades que ha realizado.

Diario de trabajo Es elaborado por el docente en donde registra o narra los eventos sucedidos
en una jornada de trabajo.
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Instrumento

Caracteristicas

Escala de actitudes

Es una lista que pretende identificar las actitudes tanto positiva como
negativa hacia una situacion, otras personas o un objeto.

e Técnicas de desempefio: son aquellas que pretenden que el estudiante desarrolle

ciertas tareas y que demuestren su aprendizaje en una situacion determinada. Sus

instrumentos son los mencionados en la tabla 4

Tabla 4 Instrumentos de técnicas de desempefio

Instrumento

Caracteristicas

Preguntas sobre el procedimiento

Se busca obtener informacion sobre la apropiacidn de conocimientos y
la reflexion sobre el procedimiento

Cuadernos de los alumnos

Permiten hacer seguimiento de las actividades y tareas hechas por los
estudiantes, a la vez que se constituye en un medio de comunicacién
con los padres

Organizadores gréficos

Es una representacion visual de un contenido organizado de manera
l6gica y en el que el estudiante establece relaciones que considera
importantes relacionadas con dicho contenido.

e Técnica para el analisis del desempefio: se busca recolectar informacion acerca del

desempefio de los estudiantes, entre sus instrumentos encontramos en la tabla 5

Tabla 5 Instrumentos técnica para el analisis del desempefio

Instrumento

Caracteristicas

Portafolio

Concentra una serie de evidencias que permite visualizar el
desempefio de un estudiante. Entre dichas evidencias se pueden
encontrar un recopilado de trabajos y actividades realizadas durante un
tiempo determinado por el estudiante.

Rubrica

Esta conformada por una serie de indicadores cuyo propdsito es ubicar
de acuerdo a una escala el nivel de desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes.

Listas de cotejo

Es una lista en donde aparecen las actividades o tareas que se quieren
evaluar. Esta organizada de acuerdo al orden en que se van a realizar
dichas actividades o procedimientos.
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e Técnicas de interrogatorio: como su nombre los indica gira en torno a la realizacion de

preguntas de diferente clase. Entre sus instrumentos encontramos los mencionados en

la tabla 6

Tabla 6 Instrumentos técnicas de interrogatorio

Instrumento

Caracteristicas

Tipos textuales, orales y escritos

Se busca valorar la apropiacion, la comprensién, la argumentacion y la
explicacion de diversos contenidos.

Debate

Consiste en una discusion sobre un tema determinado en el que se
busca que el estudiante argumente aspectos en pro y / o en contra del
tema.

Ensayo

Consiste en una produccion escrita en donde el estudiante expone sus
puntos de vista en torno a una tesis.

Pruebas escritas

Estan conformadas por preguntas claras y precisas que buscan que el
estudiante de una respuesta determinada

Pruebas de respuesta abierta

Dan libertad al estudiante para responder, por lo tanto su propdsito
gira en torno a valorar las reflexiones, el nivel de expresion, el
dominio y el grado de comprension que se tenga de un tema
determinado. Pueden ser orales o escritas.

Teniendo en cuenta lo anterior y recogiendo aportes de Gimeno Sacristan (1988) evaluar

implica tener confianza en la eficacia de los métodos que se utilizan para recoger la informacion

relevante sobre el progreso de los estudiantes y a medida que en la sociedad se hace méas urgente

la necesidad de evaluar mas aspectos del desarrollo de los sujetos surgen nuevos métodos,

técnicas e instrumentos que pretenden ser mas holisticos buscando de esta manera conseguir el

“rendimiento ideal” el cual ‘“agrupa diferentes aspectos de las personas, no solo de tipo

intelectual, sino también otras caracteristicas propias de la personalidad” (p. 388).

Con respecto a esto Lopez y Chavez (2012) mencionan que no hay una técnica o un

instrumento mejor que otro, pues su pertinencia estd en el propdsito que el docente desea

alcanzar.
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El docente y la evaluacion de los aprendizajes

En el presente apartado se quiere realizar una reflexion sobre el papel que cumple el
docente en la evaluacion de los aprendizajes, como forma de recopilacion de lo que se ha
expuesto hasta el momento y como introduccion para hablar del estilo cognitivo como posible
aspecto influyente en la toma de decisiones del docente en sus préacticas evaluativas

De acuerdo con esto hablar de la evaluacion de los aprendizajes implica diferentes
componentes y actores lo que la constituye en un proceso complejo. Con relacion a los
denominados aqui componentes estamos haciendo referencia principalmente a lo que concierne al
aprendizaje y sus diferentes clases; con relacion a los actores nos referimos al docente y al
estudiante entendiéndolos como sujetos con caracteristicas propias que intervienen en su forma
de pensar, actuar y relacionarse con su entorno. De acuerdo con esto cuando el docente lleva a
cabo procesos de evaluacion en el aula se enfrenta a un conjunto de dimensiones que involucra el
aprendizaje y una serie de factores que determinan como sus estudiantes acceden a él; igualmente
el maestro debe reflexionar sobre su postura frente a los procesos evaluativos que lleva a cabo y
sobre qué caracteristicas de tipo individual intervienen o influyen en sus decisiones y / o
preferencias.

Con relaciéon a lo anterior Cajiao (2010) afirma que al momento de evaluar hay un
entrecruzamiento de factores que hacen que la evaluacién trascienda de ser un ejercicio basado en
normas técnicas o totalmente confiables y que entre los maestros existe una gran disparidad de
criterios con relacion a las tareas escolares.

Por su parte Gimeno Sacristan (1988) aporta aspectos importantes para entender lo
complejo que resulta el proceso evaluativo. De esta manera menciona que la evaluacion le

proporciona al profesor unos resultados del rendimiento de sus estudiantes y €l debe tomar
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decisiones sobre esto las cuales repercuten tanto en el estudiante como en sus practicas
pedagogicas.

Igualmente hay que resaltar que si este juicio de valor que se establece frente al progreso
del estudiante lo realiza principalmente el profesor, el cual es un sujeto lleno de valores y formas
de razonamiento propio, implica que tiene implicitamente connotaciones de los propositos que
tiene cada uno sobre la ensefianza y por supuesto el aprendizaje.

Por su parte Pratt Whitmer (1983) y Allal (1988) (citados por Gimeno Sacristan, 1988, p.
379) mencionan que los profesores recogen diferentes tipos de informacion a las cuales les dan
un valor de manera singular, lo que expresa que cada uno tiene sus criterios de validez y unas
teorias acerca del peso que tienen determinadas tareas que hacen los estudiantes frente a otras. Es
asi como:

La informacion considerada queda sometida a un proceso de seleccion y elaboracién que

llevara a la emision de un juicio y asignacion de calificacion. Sera importante saber qué

aspecto de la situacion condiciona ese proceso y como los distintos sistemas de evaluar
modelan el procedimiento de obtencién y reducciéon de la informacion por parte del
profesor y qué informaciones pasan a tener el carécter de relevantes frente a otras que se

desprecian (Gimeno Sacristan, 1988, p. 380).

Partiendo de lo anterior es necesario revisar mas detenidamente qué aspectos constituyen
la manera de pensar y de actuar del profesor frente a su quehacer, para esto se tomaréa los aportes

de los estudios realizados sobre los estilos cognitivos, los cuales se desarrollaran a continuacion.

Los estilos cognitivos de independencia y sensibilidad al medio

Retomando los aportes de Hederich (2004) se entendera el estilo cognitivo como una

dimensién psicoldgica usualmente bipolar, lo cual supone que cada uno de estos representa
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diferentes formas de adaptacion del sujeto al entorno. Asi mismo el estilo cognitivo atraviesa
diversos dominios de habilidad (caracteristica que constituye su diferencia con la inteligencia) y
se considera que es consistente y relativamente estable durante la vida de un individuo (lo cual lo
hace diferente de una estrategia cognitiva).

Aunque han existido diferentes autores que han postulado diversas dimensiones de los
estilos cognitivos, el presente trabajo toma como referencia las desarrolladas por Witkin en los
50°s denominadas inicialmente dependencia- independencia de campo (dimension DIC) y que
luego fueron denominadas independencia y sensibilidad al medio. A continuacion se explicard
con mas detalles los aspectos méas sobresalientes relacionados con la evolucion en los estudios de

esta dimension como estilo cognitivo y sus aportes para el presente trabajo.

Primeros estudios realizados por Witkin y sus colaboradores

Las primeras investigaciones realizadas por Witkin y Asch a finales de los afios 40°s y
comienzos de los 50°s se realizaron en laboratorio y giraron en torno a la percepcion de la
verticalidad, pues se partia de la idea que las personas tienen formas o medios preferidos de
integrar las diferentes fuentes de informacién que se encuentran en el entorno para localizarla
(Witkin & Goodenough, 1981). Posteriormente con nuevos estudios se buscd una comprension
mas global sobre la orientacion espacial, lo que conlleva a comprender que la percepcion de la
verticalidad estd determinada por dos experiencias que actuan simultdneamente: la primera hace
alusion al “campo que nos rodea aprehendido a través de la vision” (Witkin & Goodenough,
1981, p. 30) y la segunda a “la direccion de la gravedad aprehendida mediante las sensaciones
vestibulares, tactiles y quinestésicas” (Witkin & Goodenough, 1981, p. 30).

De acuerdo con esto las pruebas desarrolladas precedentes al EFT o test de figuras

enmascaradas fueron disefiadas con base al objetivo de comprender las bases de la percepcion de
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la verticalidad. A continuacion se explicara las principales caracteristicas de dichas pruebas de
acuerdo con Witkin y Goodenough (1981):

e Test del ajuste corporal o BAT (Body Adjustment Test): en este los sujetos se sientan
en una silla, la cual deben ajustar de manera vertical mientras que la habitacion donde
se encuentran esta inclinada asi como todos los objetos que hay en ella (Hederich,
2004, p. 13). Los resultados demostraron que algunas personas alineaban su cuerpo
con la habitacion inclinada y aseguraban estar derechos, lo que daba a entender que su
referente era el campo visual externo para determinar la verticalidad, por otra parte se
encontraron otros sujetos que colocaban su cuerpo cercano a la verdadera verticalidad,
lo que evidencio que su referente fue su propio cuerpo.

e Test del marco y la varilla o RFT (Rod and Frame Test): en este los individuos deben
ubicar de manera vertical una varilla giratoria que se encuentra en medio de un marco
inclinado; la tarea consistia en colocar la varilla verticalmente mientras que el marco
permanecia inclinado.

e Test de la habitacion rotatoria 0 RRT (Rotating Room Test): el sujeto era sentado en
una silla que podia ser inclinada a la derecha o a la izquierda, dentro de una habitacion
impulsada a lo largo de un carril circular. La tarea consistia en que el sujeto debia
colocar su cuerpo de tal manera que se sintiera derecho.

Uno de los aspectos méas importantes encontrados en las diferentes pruebas fue que hubo
auto consistencia con relacion al grado de confianza que tuvieron los sujetos ya sea con el campo
externo o con el cuerpo, lo que confirmaba el hecho de que existen diferencias individuales para
percibir la verticalidad. De esta manera a los primeros se les llamé dependientes de campo

(sensibles al medio) y a los segundos independientes de campo (independientes al medio).
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Con base en lo anterior y a nuevos estudios se propuso que las pruebas anteriormente
descritas aunque se basaban en la confianza que tenian los sujetos en el campo o en el cuerpo
podian concebirse igualmente como “tareas que involucraban la separacion de un elemento con
respecto a un campo organizado” (Witkin & Goodenough, 1981, p.37) surgiendo de esta manera
el test de figuras enmascaradas o EFT (Embedded Figures Test) “en el que al sujeto se le muestra
una figura simple y se le pide que la encuentre en un dibujo complejo” (Witkin & Goodenough,
1981, pp.37-39).

De esta manera y de acuerdo a los resultados arrojados por los estudios se encontrd
concordancia entre las diferentes pruebas lo que sugeria que la dimensién DIC podia ser
considerada de una manera mas general:

Se encontr6 que los sujetos que tenian dificultades en separar la figura simple requerida

del dibujo complejo, eran aquellos que no podian facilmente mantener el cuerpo o la

varilla saparados de la habitacion o del marco o aquellos denominados dependientes de
campo. Por el contrario las personas independientes de campo encontraron facil
sobreponerse a la influencia del dibujo complejo organizado a la hora de localizar la

figura simple en él contenida (Witkin & Goodenough, 1981, p. 39).

Teniendo en cuenta estos hallazgos las posteriores investigaciones se centraron en los
siguientes dos temas: el primero relacionado con la aptitud de desenmascarar en la percepcion y
la aptitud de desenmascarar en el funcionamiento intelectual y el segundo con relacion a la
aptitud de desenmascarar y la aptitud de estructurar (Witkin & Goodenough, 1981).

Estos estudios permitieron adoptar una dimension ampliada de las diferencias individuales
concebida como enfoque articulado y enfoque global que hacian referencia a la forma como los

sujetos tratan el campo ya sea de una forma pasiva, es decir dejar el material como esta 0 mas
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activa, que significaria romper con el modelo organizado. De acuerdo con esto se puede decir que
las personas sensibles al medio y las independientes al medio presentan las siguientes
caracteristicas de acuerdo a la reestructuracion cognitiva:

e Independientes: “parecen mas capaces de alcanzar una percepcion diferente mediante
la reestructuraciéon de su experiencia perceptiva inicial” (Witkin & Goodenough,
1981, p. 48).

e Sensibles: “la organizacion del campo perceptivo que prevalece es probablemente la
que se les da”. (Witkin & Goodenough, 1981, p. 48).

Otras investigaciones sobre el tema sefialan efectivamente que el éxito de realizar ciertas
tareas ademas de la de desenmascarar figuras, estan relacionadas con la capacidad de
reestructuracién que poseen ciertos sujetos. Entre estos estudios se encuentra el de Linden, (1976)
(citado por Witkin & Goodenough, 1981) en el que demostrd que los “sujetos independientes
tienden a ser mas precisos que los sujetos sensibles a la hora de juzgar propiedades de una
imagen retiniana en una situacion de constancia de tamafio” (p. 50). Asi mismo se encuentran
algunos experimentos utilizados por Piaget e Inhelder en 1962 (citado por Witkin &
Goodenough, 1981) sobre la conservacion de las propiedades fisicas de los objetos; estos estudios
demuestran que los sujetos independientes al medio realizan mejor estas tareas gracias a su
capacidad de reestructuracion cognitiva.

Posteriormente se encuentran nuevas investigaciones que relacionan este tema con
diferentes campos entre ellos el papel que se asume dentro de la adquisicion de conceptos y la
aptitud para eliminar la ambiguedad en ciertas oraciones con el fin de identificar interpretaciones
alternativas. No obstante estos estudios aportaron en el tema al demostrar que las personas que

realizan mejor el EFT tienen un rol mas activo en el aprendizaje y presentan mayor habilidad que
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los sensibles al momento de desarrollar tareas desafiantes en las que se requeria un alto grado de

restructuracion para eliminar la ambigliedad de ciertas frases sintacticamente ambiguas.

Las investigaciones relacionadas con la conducta social

Los aportes de la investigaciones realizadas sobre como se relaciona la percepcion de la
verticalidad con la conducta social demuestran que los independientes al medio funcionan de una
manera mas autobnoma que los sensibles; no obstante este hecho repercute en que estos ultimos
hagan mayor uso de la informacién que proviene de los otros para llegar a su propio punto de
vista que los independientes; asi mismo estos ultimo son considerados como personas con gran
iniciativa, muy responsables y con gran confianza en si mismos (Witkin & Goodenough, 1981).

A continuacion se describiran algunas de las caracteristicas encontradas con relacion a
estos nuevos estudios y el desarrollo de las competencias interpersonales de los sensibles y los
independientes al medio teniendo en cuenta los aportes de Witkin y Goodenough (1981).

e Sensibles al medio o dependientes de campo: manifiestan una orientacion interpersonal;
prestan mas atencion selectiva a las claves sociales; prefieren las situaciones que los ponen en
contacto con otros, buscan la proximidad fisica y estan mas abiertos a sus sentimientos. Se
sienten mas cdmodos en ambientes y situaciones estructuradas y en grupos mas pequefios.

e Independientes al campo o al medio: manifiestan una orientacion impersonal, dan la
imagen de ser exigentes, no considerados, manipuladores, frios y exigentes en las relaciones con
los demas. Reaccionan menos negativamente que los sensibles a las tareas o situaciones que se
dan en grupos mas amplios y menos estructurados.

De acuerdo a lo anterior se puede decir que las personas sensibles “poseen todo un

repertorio de conductas que les permiten acceder a las referencias externas cuando son
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necesarias” (Witkin & Goodenough, 1981, p. 79). Por su parte los independientes confian méas en
si mismos y tienen menos necesidad de las referencias de tipo externo; asi mismo esta
caracteristica refleja que tienen una mayor polaridad entre el yo y los otros que los sujetos
sensibles.

Con respecto a esto y su relacion con el procesamiento de la informacion Witkin
Goodenough, (1981) dicen lo siguiente:

El que una persona tienda a confiar basicamente en las referencias externas o en si mismo
puede influir en el desarrollo de su forma de procesar la informacion que proviene del
campo estimular...Una persona que funciona menos auténomamente es mas
probablemente que se adhiera al campo tal como se lo dan cuando tenga que resolver
tareas de reestructuracién cognitiva. Una persona mas autobnoma es mas probable que
vaya <<mas all4 de la informacion dada>> cuando las demandas situacionales lo
requieran. (Pp.79-80)

No obstante el que un sujeto sea mas activo o vaya mas alla en una situacion determinada
implica formas de actuacién que trascienden el romper los marcos dados para encontrar una
figura simple en una compleja como es el caso del EFT. De acuerdo con esto los autores
mencionan lo siguiente:

La actuacion sobre el campo estimular que generalmente hacen lo independientes de

campo puede tomar diferentes formas. Puede ser rompiendo un campo organizado de tal

forma que sus partes se experimenten como diferentes del contexto; apartando una
organizacion a un campo que carece de ella; o imponiendo una organizacion al campo

estimular diferente a la que viene sugerida por su organizacion inherente (p. 80).
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Teniendo en cuenta lo anterior tanto los sujetos sensibles como los independientes al
medio utilizan sus capacidades dominantes para desenvolverse en el ambito social y sus
preferencias salen a la luz en el momento de dar respuesta a las exigencias de las diferentes
situaciones.

A continuacion en la figuras 2, 3, 4 y 5 se pueden apreciar las principales caracteristicas

de los sujetos sensibles y los independientes al medio hasta aqui presentadas:

Esquema corporal
articulado

Dimension
cogmtiva

Independiente al
medio

N

Construccion Procesamiento
reestructuradora analitico y
de conceptos reestructurador

Figura 2 Caracteristicas en la dimension cognitiva de un independiente al medio. Elaborada con base al
Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich y Camargo. (2014 21 de agosto) en la Maestria en
Educacién Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota
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Orientacidén
impersonal
AN
Capacidades de / Bajas competencias
reestructuracion interpersonales
Dimension social ¥
~ vy afectiva -
Individuo
independiente
'\\_ \
Tendencia al uso de Altamente diferenciado al
defensas estructuradas entormo

Figura 3 Caracteristicas en la dimension socio-afectiva de un independiente al medio. Elaborada con
base al Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich y Camargo. (2014 21 de agosto) en la Maestria en
Educacién Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota

Esquema corporal
global

Dimension
cognitiva
Sensible al medio

< BN

- . Procesamiento
Construccién PP
p holistico.
acumulativa de ]
relacional e
conceptos -
integrador

Figura 4 Caracteristicas en la dimensién cognitiva de un sensible al medio. Elaborada con base al
Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich y Camargo. (2014 21 de agosto) en la Maestria en
Educacion Universidad Pedagogica Nacional. Bogota
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Orientacion
interpersonal

—

Altas competencias

Desarrollo de / interpersonales
competencias sociales '

Dimensién social -
h y afectiva
Individuo
sensible
b \
Tendencia al uso de Altamente integrados
defensas globales al entorno
b p

Figura 5 Caracteristicas en la dimensidn socio-afectiva de un sensible al medio. Elaborada con base al
Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich y Camargo. (2014 21 de agosto) en la Maestria en
Educacién Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota

Caracteristicas de la sensibilidad e independencia al medio como estilo cognitivo

Las caracteristicas que tiene la dimension sensibilidad-independencia al medio para ser
concebida como estilo cognitivo segin Witkin y Goodenough (1981) son las siguientes:

1. Trasciende a todo el funcionamiento individual, es decir se manifiesta en los ambitos
perceptivo, intelectual, de personalidad y social

2. Se refiere a diferencias individuales en el como de la conducta y no en el qué

3. Ellugar en el que se sittan la personas en la dimension es estable a lo largo de la vida

4. Cumple con la caracteristica de neutralidad, pues cada uno tiene caracteristicas
propias que le permiten al individuo dar respuesta al medio y a diferentes tareas que se

le presenten.
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Asi mismo aparece en escena el concepto de movilidad funcional o en palabras de Witkin
y Goodenough de la movilidad-fijeza; haciendo referencia a una perspectiva de la posibilidad que
existe del entrenamiento en el area del estilo cognitivo.

Retomando los aportes de Hederich la movilidad funcional consiste en que los sujetos
aprendan y utilicen estrategias propias del estilo que les es contrario para adaptarse y responder
mejor a determinadas exigencias de un contexto. ®

De acuerdo con esto se puede concebir que los sujetos que logran esta movilidad tienen
una mayor capacidad de adaptacion a diversas situaciones que aquellos que permanecen fijos con
las caracteristicas dominantes propias de su polo.

Luego de toda esta revision pasaremos a hablar sobre cdmo se manifiestan las
caracteristicas de la independencia y la sensibilidad al medio en los docentes y su quehacer en el

aula.

La independencia y la sensibilidad al medio en el ambito educativo

De acuerdo con Hederich y Camargo (2000) desde los inicios la polaridad DIC como
estilo cognitivo ha sido objeto de estudio en el d&mbito educativo principalmente desde dos
Opticas: “estudios acerca de como los estudiantes con diferentes estilos procesan la informacion
durante su proceso de aprendizaje y estudios sobre la relacion que hay entre estilo cognitivo y
logro educativo” (p. 23)

Por otra parte con relacion a los profesores, se han realizado trabajos en donde se
establecen las caracteristicas que le son propias de acuerdo a su estilo cognitivo y que influyen en

su forma de ensefianza, interaccién con los estudiantes y direccionamiento de las clases. Con

> Tomado del Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich & Camargo. (2014 21 de agosto) en la
Maestria en Educacion Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota



66

relacion a esto Zapata (2010) presenta en un articulo algunos de los estudios que se han realizado
sobre el tema y las caracteristicas que predominan de acuerdo a las dimensiones de
independencia-sensibilidad como en las dimensiones holistica-analitica; los autores que recopila

se mencionan a continuacion:

Tabla 7 Diferencias entre profesores sensibles e independientes al medio

Autor Profesores independientes al Profesores sensibles al medio
medio

Wu (1967) Optan por realizar procedimientos Prefieren asumir roles que les
que les permitan asumir un rol permitan tener un contacto mas
directivo en las clases (ejemplo la personal con sus estudiantes.
exposicion)

Witkin et al (1977) Hacen un mayor énfasis en sus Le dan mayor énfasis a los aspectos
clases en el manejo de contenidos interpersonales de la clase.

Construida por la autora tomando como referencia a Zapata, 2010

Tabla 8 Diferencias entre profesores analiticos y holisticos

Autor Profesores analiticos Profesores holisticos
Riding (2002) Prefieren entornos mas formales Adoptan un estilo de ensefianza
informal

Prefieren mantener el control de

todo el proceso de ensefianza. Les sacan mayor provecho al trabajo
en equipo y son mas receptivos a las
sugerencias de los otros

Allison y Hayes (1996) Buscan un tratamiento tematico Prefieren tratar los contenidos de
detallado manera global

Construida por la autora tomando como referencia a Zapata, 2010

De acuerdo con las tablas 7 y 8 y con relacion a la teoria de la independencia-sensibilidad

al medio se puede evidenciar que existen caracteristicas similares con las dimensiones analitico-
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holistico respectivamente, por este motivo las caracteristicas de estas Ultimas polaridades se
tendrén en cuenta para el desarrollo del anélisis de la informacion.

Otro estudio interesante sobre el tema es el desarrollado por Evans, 2004 (citada por
Camargo, 2010) quien también habla sobre los profesores en la dimensiones holisticos vs
analiticos y que como se dijo anteriormente tiene varios puntos de encuentro con las dimensiones

trabajadas en el presente proyecto. Los aportes de la autora se encuentran en la tabla 9:

Tabla 9 Diferencias entre profesores holisticos vs analiticos Evans, 2004.

Profesores holisticos Profesores analiticos
Informales en el trato Formales en el trato
Flexibles, abiertos a otros Controladores, buscan lograr su prop6sito
Interactivos con los estudiantes Directivos con los estudiantes
Espontaneos en las situaciones de ensefianza Estructurados y precavidos en las situaciones de
ensefianza
Atentos a la relacion con los estudiantes. Buscan Atentos al desarrollo del tema. Buscan mantener

trabajas con ellos en equipo . .
relaciones impersonales

Interesados en los aspectos globales del tema. Interesados en los detalles del tema

Ponen énfasis en el proceso de aprendizaje y las Ponen énfasis en los resultados del proceso y en los

circunstancias en que este se da. . .
niveles de logro de sus estudiantes

Tomado de: Camargo, 2010.

Por otra parte Camargo (2010) y Correal (2014) retoman los aportes de Zhang y Sternberg
(2006) quienes realizan una recopilacion de los estudios de diferentes autores y sus caracteristicas
en el proceso de ensefianza; no obstante en esta recopilacién se nombran aspectos importantes
relacionados con los procesos evaluativos. Los aportes que se consideran mas relevantes para el

proyecto se encuentran en las figuras 6 y 7:
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Desarrollan
habilidades
analiticas
(Hederich y
‘. Camargo. 1999)

Formulacién de preguntas
que obligan a hacer
razonamiento (Koppelman.
1980; Serafino. 1979)

como herramienta
didactica

Usan las preguntas
(Moore.1973)

pN
Profesor - i ) B
p independiente al Sus interacciones son mas con
En la organizacién del medio la clase cor‘npleta,’ha_cen
contenido se centran en pregunt’af_s mas académicas y
sus propios estandares \ analiticas. Proponen
evaluaciones mas académicas

(Gordon y Gross. 1978) — >
A / \\ v elaboradas (Mahlios.1981)

. - Hacen juicios mas
Preﬁfren situaciones de consistentes sobre los escritos
ensefianza de naturaleza de sus estudiantes (Caverni ¥
impersonal (Wu.1968) Drozda-Senkowka, 1984)

e

Figura 6 Caracteristicas profesores independientes al medio. Figuras elaboradas con base a Correal
(2014) y Camargo (2010) quien retoma el trabajo de Zhang y Sternberg (2006).

Desarrollan
habilidades
sociales
(Hederich ¥
Camargo. 1999)

"
Usan principalmente Formulan menos preguntas
las preguntas para que obligan a hacer
evaluar (Moore.1973) razonamientos (Koppelman.
% L 1980; Serafino. 1979)

Profesor sensible

Tienden a involucrar al medio Sus interacciones son mas en
mas a los estudiantes en pequefios grupos. Hacen mas
la organizacion del | preguntas de hechos
contenido (Gordon vy h" (Mahlios.1981)

G . 1978 ’
\ TOSS ) / \\\.

Hacen juicios menos
consistentes sobre los escritos
de sus estudiantes (Caverni y

Drozda-Senkowka. 1984)

Prefieren situaciones de
ensefianza que permiten
la interaccion con los
| estudiantes (Wu.1968)

Figura 7 Caracteristicas profesores sensibles al medio. Figuras elaboradas con base a Correal (2014) y
Camargo (2010) quien retoma el trabajo de Zhang y Sternberg (2006).

Como se puede ver aunque el eje principal de los anteriores autores es el proceso de
ensefianza se pueden relacionar caracteristicas de cada estilo con las formas de evaluar haciendo

énfasis en el qué, para qué y el cdmo. De acuerdo con esto a continuacion se mencionaran las
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posibles relaciones que se pueden establecer entre las bases tedricas manejadas sobre la

evaluacion de los aprendizajes y la relacionada con los estilos cognitivos:

Los docentes independientes/analiticos: se caracterizan principalmente por asumir
roles directivos en las clases, hacer un mayor énfasis en los contenidos buscando un
tratamiento detallado de estos, preferir entornos mas formales de ensefianza, poner
énfasis en los resultados y en los niveles de logro de los estudiantes, centrarse en sus
propios criterios para organizar los contenidos y proponer evaluaciones mas
académicas y elaboradas. De acuerdo con estas caracteristicas se podria decir que los
docentes con esta tendencia estilistica, con relacion al para qué utilizarian la
evaluacion con el propésito de comprobar el nivel de logro de los objetivos
inicialmente propuestos es decir preferirian una evaluacién de tipo sumativo; con
relacion al qué los independientes evaluarian principalmente los contenidos y
habilidades desarrolladas en su materia, se basarian principalmente en procesos de
heteroevaluacion hechos por ellos mismos y bajo sus propios criterios. Finalmente con
relacion al cémo preferirian evaluaciones impersonales, basadas en las tematicas
desarrolladas y que evidencien el desempefio de los estudiantes.

Los docentes sensibles/holisticos: se caracterizan principalmente por preferir roles
que les permitan la cercania con sus estudiantes, darle importancia a las relaciones
interpersonales, preferir el trabajo en equipo, tratar los temas de manera mas global,
utilizar las preguntas principalmente para evaluar, darle importancia al proceso de
aprendizaje asi como las circunstancias en que tiene lugar. Teniendo en cuenta lo
anterior se podria deducir con relacion a los propositos que los docentes con esta

tendencia buscarian valorar el proceso personal de los estudiantes dando gran
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importancia al proceso, es decir predominaria una evaluacién con propdsito
formativo; con relacion al qué, por su naturaleza de preferir las relaciones de tipo
interpersonal, buscarian establecer criterios de evaluacion en equipo con otras

personas o con los estudiantes mismos, asi mismo le darian gran importancia al
desarrollo de las habilidades sociales de sus educandos; con relacion al como se
favorecerian el uso de instrumentos y técnicas que incluyan preguntas ademas de

buscar aquellos que les permitan un mayor conocimiento y cercania a sus estudiantes.

Como se puede ver los profesores tienen aptitudes, actitudes y comportamientos
singulares de acuerdo a su estilo cognitivo que se evidencian en su quehacer de la ensefianza y

por lo tanto en sus practicas evaluativas.
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Marco Metodoldgico

La investigacion tiene un caracter descriptivo en el que se busca identificar las
principales caracteristicas que tienen los procesos evaluativos del aprendizaje (en términos del
qué, el para qué y el como) de los docentes con tendencia a diferente estilo cognitivo en la
dimensidén independencia-sensibilidad al medio.

Su disefio es de estudios de casos multiple (4 docentes de primaria del colegio Castilla
IED) en el cual se emplearon diversas técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
entre los cuales estan el test de figuras enmascaradas (EFT) cuyo objetivo era identificar el estilo
cognitivo de los docentes; una encuesta sobre los instrumentos de evaluacién que se pueden

utilizar en el aula, entrevistas semiestructuradas y grupos focales de estudiantes.

Poblacion y muestra

La poblacién del estudio son los docentes de béasica primaria de la jornada tarde del
Colegio Castilla IED, institucion educativa de caracter oficial ubicada en la localidad octava de
Bogota. Actualmente ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
en las jornadas de la mafiana y de la tarde. El lema de su PEI es “Comunicacion, liderazgo y
pensamiento empresarial, ejes del proyecto de vida” de acuerdo con el cual se busca la formacion
integral de educandos que contribuyan al desarrollo de su comunidad. No obstante hay que
resaltar que actualmente el colegio atraviesa por una etapa de cambios en dicho PEI, lo que
involucra actualizaciones en el horizonte institucional y repensar el modelo pedagdgico, lo cual
involucra las practicas evaluativas. Con relacion a los docentes se puede decir que en un 90% son

de planta y llevan entre 10 a 20 afios en la institucion (haciendo un promedio general), este factor
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indica que la gran mayoria han sido testigos de la evolucion y los cambios que ha tenido el
colegio; igualmente son profesionales que estan dispuestos a capacitarse y enriquecer sus
practicas en pro de mantener la calidad y buen nombre de la institucion.

Con relacion a como se llevo a cabo la eleccion de los cuatro docentes de los estudios de
caso se siguieron los siguientes pasos: a los 22 docentes que conforman el grupo de profesionales
de bésica primaria de la jornada de la tarde se les convocd para que de manera voluntaria
presentaran el EFT (Test de Figuras Enmascaradas) con el propdsito de identificar su estilo
cognitivo. A esta convocatoria asistieron 11 docentes de los cuales se eligieron 2 con la mayor
tendencia a la sensibilidad y 2 con mayor tendencia a la independencia del medio.

De acuerdo con esto el estudio se realiza con una muestra de participantes voluntarios de
tipo no probabilistica segun la clasificacion hecha por Herndndez, Fernandez y Baptista, (2006).

Para garantizar el buen manejo de la informacion cada docente de los cuatro de la
muestra, firmd un consentimiento (ver apéndice 2) en el que manifestaba estar de acuerdo en
participar de forma voluntaria en la investigacion, asi mismo para asegurar la confidencialidad en
el analisis de esta, se le dio un seudénimo a cada uno correspondiente al nombre de una flor. Las

caracteristicas de los profesores elegidos se encuentran en la tabla 10.

Tabla 10 Caracteristicas de la muestra

Docente Puntaje  Edad Geénero Afos de Area de Posgrados Grados en
EFT experiencia formacion los que
docente trabaja
Girasol 38 25 M 9 Lic. En No tiene De primero
educacion a quinto
fisica
Rosa 33 44 F 24 Lic. En Especializacién y Cuarto
lenguas maestria
modernas
Azucena 20 50 F 27 Lic. En Especializacién en Primero
biologia y curso
quimica
Margarita 17 53 F 25 Lic. En Especializaciones Primero

preescolar (2)
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Hipdtesis de investigacion

1. Los profesores con una tendencia a la independencia del medio prefieren una evaluacion
que les permita comprobar el nivel de logro de los objetivos previamente establecidos y se
interesan por utilizar técnicas e instrumentos enfocados en evaluar el dominio de
conocimientos y habilidades.

2. Los profesores con una tendencia a la sensibilidad al medio prefieren realizar procesos
evaluativos que evidencian el proceso realizado por los estudiantes y sus avances
personales, dando gran importancia a técnicas e instrumentos de evaluacion que les
permitan ver de manera holistica el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y

valores en sus estudiantes.

Categorias de analisis

Para el andlisis de la informacién relacionadas con las practicas evaluativas de los
docentes se extrajeron desde la teoria una serie de categorias las cuales se especifican en la tabla
11. Teniendo en cuenta esto las categorias y subcategorias son agrupadas de acuerdo a las
preguntas que guian los objetivos especificos del proyecto las cuales son el para qué, el qué vy el

cémo de las practicas evaluativas. En la figura 8 se puede visualizar como estan distribuidas:

Propdsitos * Funcionalidad (diagndstica,
éipara qué? formativa, sumativa)

Aspectos a los que le e N ti t | d
da mayor importancia ormotipo, agentes evaluadores,

s qué? extension, tipos de aprendizaje
< f

Técnicas e
instrumentos e Técnicas e instrumentos
écomo?

Figura 8 Relacion entre las categorias y los objetivos especificos
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Tabla 11 Categorias de analisis con relacion a la evaluacion de los aprendizajes

Categoria Subcategoria Caracteristicas
Funcionalidad Diagndstica Indaga por los conocimientos previos de los estudiantes y
establecer su nivel de dominio de lo que se esta evaluando
Se hace referencia al para
qué se evalta Formativa Valora el proceso realizado por los estudiantes; la evaluacion

De Zubiria y Gonzalez forma_mva toma como eje el progreso que ha tenldo'cada

(1995) estl_Jdlante con relacion a su propio proceso y con gl fin de

Cajiao (2010) mejorar aquellos aspectos en los que aln presenta dificultad.

Cerda (2000) Sumativa Enfatiza en el resultado y el nivel de logro final de los
objetivos propuestos. “...se dice que es sumativa en la
medida en que un conjunto de pruebas sucesivas realizadas a
lo largo de un periodo de tiempo pueden ser acumuladas
hasta lograr un promedio de acierto” (Cajiao, 2010, p. 63)

Normotipo Normativa

Compara el rendimiento de cada estudiante con el nivel

Se esta haciendo alusion al alcanzado por el grupo al que pertenece

tipo de referente que se Criterial

toma para realizar las Valora el nivel de desempefio de cada estudiante con relacion

practicas evaluativas. Estos a estandares previamente fijados.

referentes  pueden  ser Ideografica

externos o internos al sujeto Evidencia el rendimiento y evolucion que ha tenido cada

Leyva Barajas (2010). estudiante y comparar su ejecucion; es decir el referente es

de tipo interno al sujeto.

Agentes evaluadores

Hace referencia a quien
evalla
Leyva Barajas (2010).

Autoevaluacion

El estudiante evalla su
actuaciones.

rendimiento 0 sus propias

Coevaluacion

Es realizada por varios estudiantes y el profesor

Heteroevaluacién

La realiza una persona (el profesor) sobre el rendimiento de
otros (estudiantes).

Extension

Tiene relaciébn con las
dimensiones que se quieren
evaluar

Castillo y Cabrerizo (2003)
(citados por Zambrano,
2014)

Global

abarca todas las dimensiones del estudiante

Parcial

EvalGa ciertos componentes del aprendizaje o contenidos
especificos de una materia.

Tipos de aprendizaje

Diaz y Hernandez (2002)

Conocimientos

Evalla el aprendizaje de datos, hechos, conceptos o
principios

Habilidades

Evalua el conjunto de pasos 0 acciones que se deben ejecutar
de manera ordenada para lograr ciertos propdsitos.

Actitudes

Evalla las actitudes que tiene el estudiante con relacion a los
objetos y las persona

Técnicas e instrumentos
Lépez y Chéavez, 2012 (p.
19).

Se entendera a las técnicas como los “procedimientos que
utiliza cada docente para obtener informacién acerca del
aprendizaje de los alumnos” y a los instrumentos como:
“recursos estructurados disefiados para fines especificos”
(Ldpez & Chavez, 2012, p. 19).
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En la tabla 12 se encuentran las fases que tuvo el proceso de investigacion, los

instrumentos utilizados y los propdsitos de cada una.

Tabla 12 Fases e instrumentos de la investigacion

N FASE

PROPOSITO

PARTICIPANTES

INSTRUMENTOS

1 Aplicacién del EFT

Identificar el estilo
cognitivo de los
docentes

11 docentes

EFT

2 Seleccion de docentes estudios
de caso

Escoger la docentes
de los estudios de
caso para llevar a
cabo la investigacion

4 docentes

Resultados EFT

3 Entrevista semiestructurada
con docentes seleccionados

Identificar el qué y el
para qué y el como de
la evaluacion de los
aprendizajes  segln
los docentes

4 docentes

Formato de entrevista

4 Encuesta sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion

Identificar las
técnicas e
instrumentos que
utilizan los docentes
con mas frecuencia
en el aula en un
periodo académico

4 docentes

Encuesta

5 Trabajo con grupos focales de
estudiantes

Identificar las
caracteristicas de los
procesos evaluativos
que llevan a cabo los
docentes desde la
mirada de los
estudiantes

Gruposde4a8
estudiantes cada uno

Formato entrevista

6 Andlisis de informacién y
resultados

Elaborar perfiles y
describir las
caracteristicas de los
procesos evaluativos
de los docentes con
diferente estilo
cognitivo teniendo en
cuenta el qué, para
qué y cdmo de esta.

4 docentes

Resultados de los
instrumentos
aplicados y analisis de
los mismos.
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Construccién, validacion y aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion

En primera instancia se aplicd el EFT (test de figuras enmascaradas) el cual permitio
escoger los cuatro docentes de los estudios de caso a los cuales se les realizaron entrevistas
semiestructuradas y una encuesta; asi mismo se conformaron grupos focales con algunos de sus
estudiantes. De acuerdo con esto los instrumentos fueron: el EFT, el formato con las preguntas
para las entrevistas y la encuesta como tal, la cual contenia una escala de frecuencia con relacion
al empleo de los diferentes instrumentos y técnicas de evaluacion (ver apéndices 1, 4,5, 6y 7).

A continuacion se describird con detalle el proceso seguido para aplicar y evaluar el EFT
asi como para construir y validar las preguntas de las entrevistas, los puntos de la encuesta y la

forma cémo se utilizaron con la muestra.

Test de figuras enmascaradas (EFT)

El EFT es un test en el que la persona debe desenmascarar figuras simples en figuras
complejas. Este consta de 50 ejercicios los cuales se califican con unos y ceros: es decir si se
logra identificar la figura se le da un puntaje de uno o de lo contrario se otorga un cero. Otra de
sus caracteristicas es que es una prueba que se realiza con tiempos determinados y se dice que
quien logre desenmascar mas de 25 figuras tiene una tendencia a la independencia al medio
mientras quien tenga un puntaje por debajo de 25 tiene una tendencia la sensibilidad al medio.
(Tomado del Seminario de Estilistica Educativa ofrecido por Hederich & Camargo. 2014, 21 de

agosto, en la Maestria en Educacion Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota)

Entrevistas semiestructuradas a docentes

La entrevista semiestructurada tiene como propésito identificar el que y el para qué y el

como de la evaluacion de los aprendizajes segun los docentes. Consta de una pregunta generadora
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y varias secundarias que buscan dirigir el discurso del docente hacia aspectos importantes
relacionados con los propdsitos que tiene al evaluar a sus estudiantes, el momento en que lo hace,
los factores que intervienen en sus practicas evaluativas y como las realiza. Para llevarla a cabo
se tenia a la mano un formato con las preguntas y un cuadro con los topicos a los que hacian
alusion, el cual se utilizé posteriormente para sintetizar aspectos relevantes de las entrevistas (ver
apéndices 4 y 5). Cabe aclarar que las preguntas se modificaron o variaron en su orden de
acuerdo a las repuestas que daba el docente (por ejemplo la pregunta numero 11 en muchas
ocasiones fue obviada porque se contestaba con la pregunta generadora).

Con respecto al proceso de validacion de las preguntas, estas fueron revisadas por
diferentes profesores y estudiantes de la maestria quienes dieron sus aportes en cuanto claridad y
pertinencia; asi mismo realizaron dos pruebas piloto con profesores de basica primaria de un
colegio distrital diferente al de la muestra, lo que permitio hacer correcciones y elaborar el cuadro
que acompafio el formato de preguntas, el cual facilitd que las entrevistas fueran mas fluidas y se
generaran nuevas preguntas aclaratorias con relacion a lo que los docentes iban mencionado.
Todas las entrevistas fueron grabadas en audio.

Entrevistas grupos focales

Los grupos focales tienen como proposito identificar las caracteristicas de los procesos
evaluativos que llevan a cabo los docentes desde la mirada de los estudiantes. Estos se
construyeron con nifios que tenian clase con los docentes escogidos con base a los puntajes del
EFT (teniendo asi cuatro grupos). Cada uno estaba conformado de cuatro a ocho estudiantes; la
cantidad de estudiantes de cada grupo focal varié a causa del nimero de permisos escritos

concedidos por los padres de familia.
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Al igual que las entrevistas realizadas a los docentes estas se grabaron solo en audio y se
construyé un formato con las preguntas que se le iban a realizar a los nifios y que permitia
sintetizar los aspectos mas sobresalientes: alli habia una pregunta generadora que buscaba que los
nifios describieran las caracteristicas y rutina que seguia el docente en las clases y otras cuyo fin
era profundizar y puntualizar aspectos sobre las practicas evaluativas del docente en el aula (ver
apéndice 6).

Con relacion a la validacion de las preguntas estas fueron revisadas por la directora del
proyecto en varias ocasiones Yy se hizo un pilotaje previo con estudiantes de segundo de primaria
que no pertenecian a la muestra. Esto permitié hacer correcciones y redactar las preguntas que

guedaron finalmente.

Encuesta sobre técnicas e instrumentos de evaluacién

Se elabor6 una encuesta que contiene una lista de los instrumentos que pueden utilizar los
docentes en el aula para evaluar a sus estudiantes y una escala de frecuencia (ver apéndice 7).
Esta encuesta busca indagar qué instrumentos y técnicas prefieren los docentes para evaluar a sus
estudiantes y con qué frecuencia los utilizan en un periodo académico. El listado de instrumentos
fueron tomados de Lopez y Chavez (2012) y la escala utilizada fue revisada y ajustada luego de
ser revisada por la directora del proyecto y aplicada tanto a estudiantes de la maestria como a los

docentes que participaron en el pilotaje de las entrevistas.
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Para analizar los resultados se siguieron varios pasos (ver figura 9) que comenzaron con la

transcripcion de las entrevistas de los docentes y de los grupos focales. Posteriormente éstas

fueron analizadas con ayuda de una matriz conformada por fragmentos que reflejaban

caracteristicas de las diferentes categorias las cuales fueron sacadas de la teoria (ver apéndice 8);

este ejercicio permitio visualizar los puntos de encuentro y discrepancias entre las dos fuentes de

informacidn. Asi mismo se analizaron las encuestas aplicadas a los docentes sobre las técnicas e

instrumentos de evaluacion que mas utilizan en el aula y se articularon con el tipo de

conocimiento que pueden evaluar. Finalmente la informacion recopilada y su triangulacion

permitieron la elaboracion de los perfiles de cada docente y realizar el analisis segln su estilo

cognitivo.

Transcripcion de entrevistas a
docentes y grupos focales

Identificacion de categorias de
acuerdo a la teoria

Categorizaciony elaboracion de
matriz con fragmentos de las
entrevistas

Lectura e identificacion de las
caracteristicas de los procesos
evaluativos de cada docente de

acuerdo a las entrevistas

(semejanzas y discrepancias)

Identificacion de las técnicas e

instrumentos que utilizan con

mayor frecuencia los docentes
de acuerdo a las encuestas

TRIANGULACION

Elaboracion de perfil de cada
docente de acuerdo al qué,
para qué y como de sus
practicas evaluativas

Elaboracion de perfiles por
estilo cognitivo (puntos de
encuentro y discrepancias)

Analisis de los perfiles
realizados por estiloy los
aportes de la teoria en cuantoa
las caracteristicas de los
sensibles y los independientes
al medio

Figura 9 Etapas analisis de la informacién
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A continuacion se encontraran los perfiles de cada docente, en los cuales se hablara sobre
las discrepancias y puntos de encuentro que se encontraron en las diferentes fuentes de

informacidn y de acuerdo a las categorias de analisis planteadas (ver tabla 8).

Perfiles de los docentes con relacion a sus practicas evaluativas

Profesor Girasol

Girasol es profesor de educacion fisica y le da clase a todos los cursos de primaria.
Durante su entrevista reflexiona sobre la importancia que tiene para €l ser objetivo en sus
précticas evaluativas, para no repetir la forma en que era evaluado en su época como estudiante la
cual desde su perspectiva era muy subjetiva. Resalta que durante su formacion como docente
tuvo la posibilidad de conocer gran cantidad de formas de evaluar que han enriquecido su
quehacer.

Propdsitos de la evaluacion de los aprendizajes. Girasol menciona que es importante
realizar evaluaciones con propdésitos diagnosticos pues considera que es necesario valorar las
habilidades que todo nifio en edad escolar debe poseer y desarrollarlas ain més durante sus
clases; no obstante menciona que condiciones como la falta de tiempo por la intensidad horaria
gue maneja le impide realizar este proceso a cabalidad:

P: ¢TO consideras importante hacer una indagacion de esas habilidades iniciales que

tienen los nifios? R: Claro porque eso va de acuerdo al desarrollo psicomotriz, o sea los

nifios desde que nacen ellos por naturaleza empiezan a adquirir ciertas habilidades, y esas
habilidades deben ser estimuladas, porque asi como no solamente son habilidades fisicas,
también van de la mano con la parte cognitiva... P: ¢Y como lo haces por medio de

juegos, por medio de...?
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R: Bueno realmente una de las dificultades en este momento en el colegio Castilla, es que
con cada uno de los [...] la carga es bastante fuerte porque con cada uno de los cursos yo
solamente tengo una hora para trabajar y son 20 cursos los que yo tengo.. entonces, unas
de las dificultades es el tiempo, pero digamos en ese tiempo que yo tengo los nifios se da
uno cuenta de muchas cosas, digamos evaluar de manera personal es muy complicado,
entonces yo regularmente tiendo a hacer un analisis de como en general los grupos
trabajan durante la clase, como desarrollan las actividades, o utilizo como recurso trabajar
en grupo, o digamos el trabajo cooperativo también es muy importante, hay algunas clases
que son netamente dirigidas para ser especificos en los avances que tienen los nifios en
cuanto a estas habilidades, entonces utilizo mucho el trabajo cooperativo. (Tomado de
entrevista profesor Girasol, 18 de septiembre de 2015)
Por su parte los nifios no evidencian una evaluacion de este tipo y cuando se les pregunta
si Girasol les realiza alguna evaluacién al comienzo del afio escolar responden negativamente.
Volviendo con la entrevista del docente este menciona que realiza evaluacién de caracter
formativo lo cual se evidencia sobre todo cuando habla del proceso que sigue con los nifios con
dificultad, pues menciona que tiene en cuenta sus capacidades, disefia ejercicios y materiales
especificos para sus necesidades y los evalUa de acuerdo a sus propias capacidades:
Bueno, en educacion fisica yo he tenido la oportunidad de evidenciar muchas dificultades,
mas que todo las dificultades que tienen que ver con incapacidades fisicas, he tenido en
clase [...] Inclusive tengo clase con nifios que tienen problemas cognitivos, problemas de
aprendizaje, hay nifios que tienen dificultades a nivel motriz y son dificultades fuertes,
muy consolidadas, autismo, sindrome de Down, realmente lo que uno hace durante el

proceso de las clases es intentar partir de lo que €l tiene en ese momento y con €so
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empezar digamos a adaptar el trabajo para que él de pronto no al ritmo de sus

comparieros, pero si de manera muy personal que él vaya dando a conocer, 0 a través del

trabajo pedagdgico, él vaya asumiendo distintos roles de acuerdo pues a las habilidades
con las que uno las recibe...(Tomado de entrevista profesor Girasol, 18 de septiembre de

2015)

Otro de los aspectos que evidencia en su discurso rasgos de evaluacion de tipo formativo
es que asegura que para €l es importante la evaluacion permanente, y menciona que esta
constantemente observando a los nifios desde el momento que llega al salon de clase; igualmente
menciona que esta valoracion tiene mas peso que algunas pruebas especificas denominadas por él
pruebas de campo al momento de dar una calificacion final:

Yo pienso que durante toda la clase uno estd haciendo evaluacién, yo hago una

evaluacion permanente, o sea desde el momento en que los nifios [...] desde el momento

en que yo llego al salon ya se predisponen y se empiezan a cambiar yo ahi ya estoy
haciendo una evaluacién, de pronto hay momentos en que si son pruebas especificas en
las que yo necesito determinar o mirar habilidades concretas si hago y disefio pruebitas de
campo, que la verdad son muy sencillas, pero yo regularmente hago una evaluacion
permanente, de como es la postura, de como asume la clase, de como trabaja con el
compariero, de qué manera realiza la actividad, qué tipo de elementos utiliza para poder
desarrollar la actividad o las tareas que se ponen durante las clases, entonces una
evaluacion permanente. ... P: ;Y a qué le das mas peso para la nota final a esas pruebas
que ta haces o a la evaluacion permanente? R: No, la evaluacion permanente, obviamente
se le debe dar mas peso, claro porque es una evaluacion mas integral, ya es donde uno

relaciona como la parte personal, la parte pedagdgica y el avance de los nifios, entonces le
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doy mas prioridad a eso, porque digamos hay chiquitos que durante la clase trabajan bien,
son juiciosos, son muy respetuosos, eso yo lo tengo mucho en cuenta, y de pronto tienen
habilidades motrices que no van al ritmo de sus compafieros, entonces a mi me parece
injusto digamos a esos chiquitos decirles por una o dos pruebas pierdes educacion fisica,
como desafortunadamente lo hacen muchos docentes actualmente, entonces yo tengo en
cuenta mas es el desarrollo integral del estudiante. (Tomado de entrevista profesor

Girasol, 18 de septiembre de 2015)

Por su parte los nifios reconocen que su docente ademas de realizar evaluacion de tipo
formativo realiza de tipo sumativo. Aunque no demuestran tener claro que Girasol indague por
sus capacidades previas, son conscientes de que son observados durante toda la clase y que el
profesor les valora diferentes aspectos entre los que se encuentran el uniforme, la ejecucion de los
gjercicios y su comportamiento:

P: ¢y mientras ustedes estan haciendo el ejercicio él pasa y los mira? R1: Si, a veces R2:

El se pone en el patio y mira. y se pone a jugar, y a veces nos bate cuando no sabemos

batir bien P: ¢ah pero él esta constantemente mirandolos trabajar? R (todos): Si sefiora.

R2: 0 a veces cuando no estamos saltando bien nos pone el trabajo de saltar amarrando los

lazos y nos ensefia él 0 nos explica él saltando €l. P: ah bueno, ¢y él también los pone a

que ustedes les expliquen a los comparieritos que no saben? R (todos): si sefiora (Tomado

de entrevista grupo focal profesor Girasol, 28 de septiembre de 2015)

Con relacion a la evaluacion de tipo sumativa los estudiantes tienen una perspectiva
diferente a la mencionada por Girasol sobre el peso que tienen las evaluaciones periddicas que

hace el docente para valorar su desempefio motriz o de la realizacion de determinados ejercicios.
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Para ellos esta evaluacion es la que da la nota final y no propiamente los avances que ha tenido
cada estudiante:

"P: listo, ¢qué tan seguido él hace esa evaluacion, por ejemplo de saltar lazo? R (algunos

nifios responden al mismo tiempo): Solo un dia P: ¢solo un dia les hace evaluacion?, ¢y el

Ilama uno por uno, o pasa por grupitos? R1: Uno por uno R2: en la lista P: ¢por lista?, y

mira quién lo hace y quién no lo hace? , ;Y si por ejemplo un nifio pierde esa evaluacion,

no le va bien, ;vuelve y se la hace? R1: no ya perdié R2: no hay salvacion (Tomado de

entrevista grupo focal profesor Girasol, 28 de septiembre de 2015)

Otro aspecto interesante que menciona el grupo focal es que no conocen realmente las
valoraciones que les da Girasol a su trabajo o desempefio con relacion a la ejecucion de un
ejercicio:

...P: ¢El les dice cuando perdieron la evaluacion? R (todos): no P: ¢No?, ;sorpresa en el

boletin o si les dice o se les dice perdieron la evaluacién? R (todos): si, sorpresa en el

boletin P: ¢sorpresa en el boletin?, /Y cuando les va muy bien saltando lazo, o en la
evaluacion qué les creo que les dice? R1: Nada R2: dice muy bien R3: dice mas o menos

(Tomado de entrevista grupo focal profesor Girasol, 28 de septiembre de 2015)

Luego de realizar esta revision se puede decir que aunque el docente menciona tener en
cuenta las diferentes dimensiones de sus estudiantes y dar gran peso al proceso, estos consideran
que la evaluacion que realiza al final es la que cuenta y la que conocen sus padres en los boletines
o informes finales; por otra parte si bien estos reconocen que el profesor los observa en todas las
clases y tiene en cuenta las actitudes, es realmente la ejecucion del ejercicio o el grado de

desarrollo de las habilidades trabajadas durante la clase lo que da el insumo para la nota final.
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Aspectos que tiene en cuenta al evaluar. Girasol menciona que tiene en cuenta al evaluar
aspectos tanto externos como internos al sujeto. Como muestra de esto menciona con respecto a
la evaluacion criterial que tiene en cuenta los lineamientos curriculares propios de su materia y
los adapta de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes y a los conocimientos que posee
sobre cudles son las capacidades o habilidades motoras que se deben desarrollar. Los estudiantes
por su parte al mencionar que el docente les observa el uniforme, el comportamiento y la
ejecucion de los ejercicios de alguna manera confirman que hay unos parametros que guian el
proceso evaluativo de Girasol. Con relacion a una evaluacion de tipo ideografica cuyo referente
es interno al sujeto se puede evidenciar en la entrevista cuando el docente habla sobre las
adaptaciones que realiza para los estudiantes con necesidades especiales; sin embargo esta no es
evidente o clara para los estudiantes del grupo focal.

Otro de los componentes de este apartado son los agentes evaluadores. Girasol menciona
que para él es importante la auto, co y heteroevalaucion ademas del trabajo cooperativo, el cual lo
utiliza como herramienta de apoyo frente a las dificultades que encuentra en cuantos tiempos
limitados para realizar sus clases; igualmente asegura que el tener en cuenta estos aspectos le
permiten asegurar mayor objetividad en sus procesos evaluativos:

...unas de las dificultades es el tiempo, pero digamos en ese tiempo que yo tengo los

nifios se da uno cuenta de muchas cosas, digamos evaluar de manera personal es muy

complicado, entonces yo regularmente tiendo a hacer un analisis de como en general los
grupos trabajan durante la clase, como desarrollan las actividades, o utilizo como recurso
trabajar en grupo, o digamos el trabajo cooperativo también es muy importante, hay
algunas clases que son netamente dirigidas para ser especificos en los avances que tienen

los nifios en cuanto a estas habilidades, entonces utilizo mucho el trabajo cooperativo,
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bueno la autoevaluacion es muy importante trabajarla en ellos, la heteroevaluacion

también, y digamos también los avances particulares que uno tiene que tener en cuenta

pues al momento de la evaluacion para que no se convierta en algo subjetivo, sino

objetivo (Tomado de entrevista profesor Girasol, 18 de septiembre de 2015)

No obstante los estudiantes en este punto mencionan que las practicas evaluativas las
realiza solamente el docente, es decir no se sienten participes de estas. Con relacion al trabajo
cooperativo lo reconocen como trabajo en grupo en el cual le pueden ayudar a los comparieros
que tienen dificultades para realizar el ejercicio o prestarse los implementos necesarios, en este
caso el lazo de saltar:

P: listo, Sofia, ¢qué mas hace del profe? , ;Algo diferente? R: el primero nos revisa,

después nos explica que tenemos que hacer y mira quien lo hace bien y les pone cinco P:

el los revisa, ¢qué les revisa el profe? R1: el uniforme R2: y si trajeron lazo R3: y los

"

zapatos del colegio [...]"..."P: ;y todas las clases les revisa eso? R1: Si R2: no R3. A
veces si a veces no"..." P:y el ;como lo verifica?, ¢El mira a todos por general, o por
lista? R1: llama lista [...] R2: nos hace por equipos R3: Y los que no trajeron lazo, se va
bajando la nota de ellos"..."P:¢y el profe de educacion fisica como sabe si ustedes
aprendieron algo? R: porque [....] El nos mira y pues nos dice que lo hacemos bien y
€s0..., pero por ejemplo si un nifio muy juicioso pero no sabe saltar lazo, ;qué pasa? R1:
alguien le ensefia [...] R2: el profesor le dice alguien que le ensefie, que debe practicar en
la casa R3. mira que se puede hacer con él. P: y serd que ese nifio aunque se esfuerce,
¢sera que pierde la materia? R (todos): Nooo P: ¢qué nota le daria el profe? R1: un 3 R2:

un 3.5 R3: un 4 (Tomado de entrevista grupo focal profesor Girasol, 28 de septiembre de

2015)
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Por otra parte con relacion a la extension de la evaluacion la cual puede ser global o
parcial, tanto docente como estudiantes coinciden que estan presentes. Con relacion a la primera
Girasol menciona que le resulta importante realizar una evaluacion del proceso e integral,
considerando ademas que las habilidades que se desarrollan en sus clases también influyen en el
desarrollo cognitivo en general de los nifios; con respecto a la parcial estan las pruebas de campo
y las de tipo escrito que le realiza a algunos grupos.

...educacion fisica es una clase que se presta mucho pues, para que ellos de pronto no se

coarten y sean como son una manera espontanea, entonces se da uno cuenta de como los

nifios han sido formados, de qué manejo le dan a los recursos que se le ofrecen para que él
pueda aprender, el lenguaje que ellos utilizan en educacion fisica no es igual de pronto al
que utilizan en otras areas, porque es ellos como conectados con su parte corporal,
entonces ellos se sienten un poco mas libres, ademas que el espacio obviamente cambia
por muchas razones el material, la ropa, la vestimenta, entonces, hace que de pronto la
evaluacion sea de una manera mucho mas integral, porque el nifio se manifiesta de una
manera mas espontanea (Tomado de entrevista profesor Girasol, 18 de septiembre de

2015)

De acuerdo con esto el grupo focal con relacion a la evaluacion global menciona que
efectivamente el docente observa varios aspectos de su presentacion personal, sus habilidades
motrices y sociales aungue para ellos como se mencion6 anteriormente en la nota final no tienen
el mismo peso que el docente dice dar. Con relacion a la de tipo parcial ellos mencionan las
evaluaciones periddicas que realiza el docente y que segun ellos estan enfocadas principalmente

en la ejecucion del ejercicio trabajado durante las clases.
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Finalmente y tomando como referencia lo anterior se puede decir que Girasol asegura
evaluar conocimientos, habilidades y actitudes pero sus estudiantes afirman que solo les son
tenidas en cuenta las dos Ultimas, pues durante la entrevistan mencionan que la clase de
educacion fisica gira en torno al desarrollo de los ejercicios fisicos y que Girasol toma medidas
de sancion o colaboracion de acuerdo al comportamiento asumido por los estudiantes en las
clases:

P: Por ejemplo si un nifio es muy pilo saltando lazo, pero le pega a los compafieritos,

¢ Qué hace el profe? R1: lo regafia y lo devuelve al salon R2: y le baja la nota P: También

eso lo tienen cuenta, entonces puede ser muy pilo saltando lazo pero si no se porta bien le
va mal, pero por ejemplo si un nifio muy juicioso pero no sabe saltar lazo, ¢qué pasa? R1:
alguien le ensefia [...] R2: el profesor le dice alguien que le ensefie, que debe practicar en
la casa R3. mira que se puede hacer con él. P: y serd que ese nifio aunque se esfuerce,
¢sera que pierde la materia? R (todos): Nooo P: ¢qué nota le daria el profe? R1: un 3 R2:
un 3.5 R3: un 4 (Tomado de entrevista grupo focal profesor Girasol, 28 de septiembre de

2015)

Sin embargo esta discrepancia entre el tipo de conocimiento que se evalla presente en las
dos fuentes de informacion se puede ver desde el punto que Girasol menciona que no todos los
grupos los maneja igual y que el grupo focal al pertenecer al grado de segundo primaria no han
tenido la experiencia de realizar evaluaciones escritas o aprender datos tedricos concernientes a la
materia de Girasol.

Como conclusion preliminar de este apartado se puede decir que Girasol trata de tener en
cuenta al evaluar diferentes aspectos que le permitan comprender las diferentes dimensiones de

los estudiantes y acercarse a dar una valoracion mas objetiva; sin embargo sus estudiantes
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perciben que la evaluacion que el docente les realiza va enfocada principalmente a la ejecucién

de la tarea, tal vez esto se deba a la naturaleza de la materia que da Girasol (educacion fisica).

* ENTREVISTA GIRASOL: Diagndstica y formativa
, * GRUPO FOCAL: Formativa y sumativa

Para qué
e ENTREVISTA GIRASOL: Criterial, ideografica, autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion, global, parcial, habilidades y actitudes
, * GRUPO FOCAL: Criterial, heteroevaluacion, global, parcial, habilidades y
Que actitudes

« ENTREVISTA GIRASOL: Tablas de registro, pruebas tedricas, observacion,
trabajo cooperativo

Cémo * GRUPO FOCAL: Listas, observacion, trabajo en grupo

Figura 10 Caracteristicas encontradas en la entrevista de Girasol y el grupo focal

Técnicas e instrumentos que utiliza para evaluar a sus estudiantes. Con relacion a la
entrevista el docente menciona que utiliza frecuentemente las tablas de registro (o listas de
cotejo) las pruebas tedricas (o escritas) y la observacion; los estudiantes mencionan la
observacion y las listas. Aqui dejaremos el trabajo cooperativo (mencionado por el docente) y el
trabajo en grupo (mencionado por el grupo focal) como una estrategia de clase mas que como una
de evaluacion, pues en las dos fuentes de informacion se menciona que gracias a ellas se pueden
prestar los implementos o ayudar si hay dificultades con la realizacion del ejercicio; por otra parte
Girasol la utiliza para fortalecer lazos de cordialidad y buen trato.

Con relacion a la encuesta el profesor menciona que los instrumentos que mas utiliza son
las listas de cotejo, preguntas de tipo abierto, las preguntas sobre el procedimiento, las escalas de

actitudes y la solucion de problemas. Estos resultados se pueden ver en la figura 11 en donde los
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valores de eje vertical tienen la siguiente equivalencia de acuerdo a su frecuencia de uso en un

periodo académico: 1. Nunca 2. Rara vez 3. Algunas veces y 4. Frecuentemente.

Encuesta profesor Girasol

frecuencia de uso
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Instrumentos de evaluacion

Figura 11 Resultados encuesta profesor Girasol

De acuerdo con esto y retomando la informacion dada por la encuesta en la tabla 13 se

presenta las concordancias y discrepancias encontradas en las tres fuentes de informacion:

Tabla 13 Triangulacién de fuentes sobre técnicas e instrumentos de evaluacion Girasol

Técnica o instrumento Entrevista docente Grupo focal Encuesta
Listas de cotejo X X frecuentemente
Pruebas escritas X frecuentemente
Observacion X X Algunas veces
Preguntas sobre el procedimiento frecuentemente
Escalas de actitudes Frecuentemente

Solucién de problemas frecuentemente
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En la figura 12 se especificara las técnicas e instrumentos en las que hubo coincidencia en

las tres fuentes de informacion y los tipos de conocimiento que se pueden evaluar
e Conocimientos

Habilidades
Actitudes

Observacion

Listas de e Conocimientos
cotejo(técnica |e Habilidades

analisis de Actitudes
desempefio)

Figura 12 Resultado de la triangulacion Girasol y conocimientos que pueden evaluarse

Profesora Rosa

Rosa es profesora de espafiol e inglés en los cursos cuartos de primaria. Durante la
entrevista demostré ser una persona que reflexiona sobre lo que ha hecho con los estudiantes y lo
que le falta por hacer. Llevando solo unos meses en la institucion reconoce que se esta adaptando
y que hay aspectos que mejorar en el proceso evaluativo. Asi mismo menciona que los espacios y
los tiempos generan complicaciones al querer realizar cosas diferentes y dinamicas con los
estudiantes.

Propdsitos de la evaluacién de los aprendizajes. Rosa en su entrevista deja visualizar que
realiza evaluaciones de tipo diagnostica, formativa y sumativa. Por su parte los estudiantes no
mencionan la primera pero coinciden en las dos ultimas. De acuerdo con esto Rosa menciona que
para ella es importante realizar un diagnostico de sus estudiantes y reconoce que estos se
encuentran en un estado muy heterogéneo en cuanto a sus conocimientos, habilidades y actitudes
frente al inglés. Su forma de realizarlo fue por medio de actividades ludicas que involucraban el

uso de las diferentes habilidades comunicativas:
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...tengo chicos que adoran el inglés, otras que detestan el inglés, y entonces tengo una
[...] no son homogéneas, son bien heterogéneos en cuanto al conocimiento, en cuanto a la
experiencia con el idioma, en cuanto al uso de las tecnologias, que yo intento acercarlos
un poquito a la tecnologia a través del inglés, y todo eso hace un poquito complejo el
asunto, pero ¢qué si hice un poquito al principio? Si, ¢si me sirvié? , no de mucho... P:
¢Como lo hiciste, Como hiciste eso? R: Bueno, hice un juego, el primer dia de clase,
entonces hicimos una ronda, y en la ronda hicimos eso que ellos llaman tingo, tingo,
tango, y entonces yo les dije ok, we"re going to talk about, entonces les tenia que traducir
porque légicamente era la primera vez que alguien les estaban hablando en inglés toda la
clase, entonces vamos a nombrar “colors” , entonces yo sacaba una tarjeta y decia
“colors” 'y entonces ellos ya se acordaban entonces yo tiraba la pelota y alguien me decia
“browm, yelow[...] No sé qué[...]” Y cuando yo notaba la gente nerviosa, o los que
pasaban yo lograba entender ¢si?, eso lo grave, eso lo grabé nada mas audio, y luego hice
otras cosas, al dia siguiente que fue lo del listening y lo del reading sencillito, hice como
unas redes semanticas a ver si lograban completar redes semanticas que tenian logica,
bueno cosas asi que no funcionaron mucho porque tienen un nivel muy bajito. (Tomado
de entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de 2015)
Sin embargo el grupo focal no hace mencion del proceso diagnostico desarrollado por la
docente.
Con relacion a la evaluacién formativa Rosa manifiesta que es muy importante reconocer
que cada estudiante aprende de manera diferente y por lo tanto trata de articular diferentes formas
de evaluar que abarquen las diferentes dimensiones de los estudiantes y se adapten de alguna

manera a sus formas de aprender:
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...Entonces eso me ha hecho pensar que no puedo someterme a un solo estilo de

evaluacion, y tengo que entender que cémo lo que a mi me interesa es que ellos aprendan,

y no que yo obtenga una calificacion de sus aprendizajes, pues lo que yo hago es integrar

un grupo de practicas evaluativas que me hagan entender que tanto ha crecido el

estudiante en cuanto a conocimiento, en cuanto al Hacer y en cuanto al Ser (Tomado de

entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de 2015)

Con respecto a esto sus estudiantes insintan que de alguna forma las evaluaciones u
observaciones que realiza Rosa le brindan informacion importante para detenerse en el proceso y
ayudarlos para que superen sus dificultades:

...P: ¢qué mas hace la profe en clase? R: la profesora a veces nos ayuda P: ¢en que los

ayuda? R: es como cuando no entendemos algo, si, cuando no entendemos algo entonces

ella nos ayuda ahi, es como decir que yo me confundo en algo, ella mi ayuda ahi. P: ;y

cémo te ayuda? R: explicandonos, es como decir que esto debe ir acad (Tomado de

entrevista grupo focal profesora Rosa, 13 de octubre de 2015)

Por otra parte se puede decir que Rosa realiza evaluacion sumativa entendiendo esta desde
los aportes de Cajiao (2010) quien define su funcion de la siguiente manera:

Pretende confrontar de manera mas o menos precisa unos resultados de aprendizaje

esperados...se dice que es sumativa en la medida en que un conjunto de pruebas sucesivas

realizadas a lo largo de un periodo de tiempo pueden ser acumuladas hasta lograr un

promedio de acierto. (p. 63)

De acuero con esto la docente menciona que tiene una serie de pruebas formales

programadas durante el periodo académico que le permten evidenciar la apropiacion que tienen
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los estudiantes de ciertos contenidos y presentaciones de proyectos en donde busca articular el
desarrollo de habilidades como la pronunciacién y uso adecuado del vocabulario visto:
hay proyectos que los chicos me muestran al final de cada periodo...estuve ensefiando
animals, bodyparts, y can, entonces Yo integré esas dos cosas en el sentido de que
durante distintas actividades de juegos, de sopas de letras, adquisicion de vocabulario, fui
aumentandoles gradualmente la complejidad de lo que iban aprendiendo, y a ellos les fui
soltando algunas herramientas para que al final del periodo, ellos escogieran un animal y
tuvieran que hablarme de la habilidades de ese animal, del lugar de vivienda, de que
estaba cubierto, del ruido que hacian... el proyecto se basaba en algunos criterios como la
exposicion, la escogencia clara del animal, tener claro cuales eran los aspectos que
ibamos a mencionar el color, las caracteristicas fisicas, el sonido, la vivienda, la
pronunciacion de ciertas cosas que son basicas, aunque no fueran perfectas, pero que
procuraran no pronunciarlas como en espafiol, sino usando una pronunciacion mas
cercana al inglés..." ""Hago exdmenes formales y tengo unas fechas estipuladas, tengo
presentaciones de proyectos, entonces, generalmente vamos aumentando en las
condiciones que ellos tienen que mostrar al final, en los criterios que ellos tienen que
demostrar al final, yo les doy el conocimiento de cuéles son los criterios que yo estoy
tomando en cuenta (Tomado de entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de 2015)
Por su parte los estudiantes resaltan mas que la presentacion de los proyectos las pruebas
0 examenes escritos que les realiza Rosa y mencionan como factor importante que para poder
aprobar dichas pruebas deben estudiar varias veces para asi memorizar la informaciéon o los

contenidos vistos durante un periodo determinado de tiempo:
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R: primero nos pasa las hojitas boca abajo para que nadie las vea, después cuando ella
dice que las volteemos nos toca escribir el nombre, el curso y la fecha P:¢ qué tan seguido
les hace esas evaluaciones la profe?R1: cada vez que se esta [...] R2: cada vez que
terminamos de ver alguna cosa P: ah, ¢después de cada tema? R1 (todos): si R2: después
que terminamos un libro que ella nos colocé de la Guerra, ahi cuando ya terminamos ella
nos dice que estudiemos y ahi ya nos coloca la evaluacion R3: vamos a hacer una
evaluacion el lunes y uno lo anota en el cuaderno, estudia y nos deja 5 minutos para
repasar lo que hemos visto, lo que no nos acordamos, Yy después si pasa la evaluacién y
son 10 puntos cada evaluacion.” ..."P: cada 15 dias, y las evaluaciones es al finalizar de
cada [...] P:gy por ejemplo ella hace una evaluacion al final de cada periodo también? R1:
cada periodo también R2 (todos): si P: ¢y reune todo lo que vieron? R1: no R2: si R3: en
una evaluacion, o sea mira todo lo que vimos, ella dice que estudiemos y mira todo lo que

[...] R4: nos pone un punto de cada evaluacion que hemos hecho en el mes (Tomado de

entrevista grupo focal profesora Rosa, 13 de octubre de 2015)

Finalmente como conclusion preliminar de este apartado y teniendo en cuenta lo expuesto
hasta el momento, se puede decir que Rosa asegura realizar los tres tipos de evaluacion
(diagnostica, formativa y sumativa) es decir tiene cdmo propdsitos generales evaluar los
conocimientos y habilidades con los que cuentan sus estudiantes, su proceso Yy el nivel de logro
final de los objetivos propuestos. No obstante sus estudiantes visualizan que Rosa da un papel
importante a la evaluacion de tipo sumativo que se manifiesta en los examenes y pruebas finales
periddicas y que buscan identificar si lograron alcanzar los criterios finales de la materia.

Aspectos que tiene en cuenta al evaluar. Con relacion a los referentes que tiene en cuenta

Rosa al evaluar podemos ver que tanto ella como sus estudiantes reconocen aspectos propios de
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la evaluacion criterial e ideogréafica. Con relacion a la primera y como se mencioné en el apartado
del estilo cognitivo de la docente, Rosa trabaja bajo unos criterios construidos principalmente por
ella, por su parte el grupo focal reconoce dichos criterios al mencionar que conocen los temas que
les van a evaluar, qué necesitan estudiar y el tiempo promedio en el que estan estipuladas las
presentaciones 0 pruebas escritas. Asi mismo y corroborando este punto los estudiantes
mencionan el portafolio y la lista de chequeo que utilizaron al principio del afio escolar, que les
permitia realizar un automonitoreo sobre sus trabajos y conocer los criterios de evaluacion de
Rosa:

P: ok, bueno, ¢;ustedes llevan alguna carpeta en Inglés? R (todos): si P: (Cdémo se Ilama

esa carpeta? R (todos): portafolio R: llevdbamos porque la profe no recuerdan que ella

dijo que la quité porque habia unos nifios que eran muy desorganizados o0 no la traian
entonces por eso P: ;y ustedes que cargaban en ese portafolio? R: las actividades...P: ¢y
ella se los revisaba y que tenia en cuenta? R: nos calificaba, con eso sacaba las notas del
primero y segundo periodo P: ¢y que tenian que tener para sacar buena nota? R1.:
teniamos que tener las actividades hechas y en orden R2: porgue la profesora nos da una
hojita entonces ella, primero le colocabamos el nombre, la fecha y eso [...] entonces ahi
dice el sistema solar, entonces le colocamos si 0 no y ahi ella mira ahi si lo tenemos.

(Tomado de entrevista grupo focal profesora Rosa, 13 de octubre de 2015)

Con relacién a la de tipo ideografica Rosa menciona que por medio de diferentes formas
de evaluar trata de reconocer las diferencias que hay en el proceso aprender de sus estudiantes;
igualmente cuando se le pregunta que estrategias asume con relacion a los estudiantes con
dificultades académicas se puede visualizar que se preocupa por el desarrollo o evolucién

individual que pueda tener cada uno de esos estudiantes:
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En primera instancia he logrado entender que no todos los chicos tienen el mismo nivel, ni
el mismo conocimiento, ni la misma forma de aprender, ni las mismas inteligencias, por
lo tanto no todos van a tener el mismo resultado en todas las formas en que yo les pueda
evaluar, algunos son fuertes cuando evalto formalmente con previas, 0 con examenes,
con test que son de escogencia multiple, otros no son tan fuerte en eso porque tienen
problemas de lectura, pero son excelentes exponiendo, pero son excelentes manifestando
sus opiniones, son buenos argumentadores ¢verdad?... P: ;cuando ta dirias que realmente
un estudiante no alcanzé los propo6sitos? R: Bueno, yo logro entender quiénes son los que
tienen menos herramientas de estrategias de conocimientos, de creatividad, para resolver
cosas y yo a esos no los puedo considerar como aquellos que si tienen todo es equipaje, yo
logro comprender que cuando un chico no tiene, no sigue ni los logros que nos exigen aca
que debemos escribir, redactar, ni tiene la produccion en el salon de clases en forma libre,
ni me la demuestra las evaluaciones formales, ni en la organizacion de la toma de sus
anotaciones en el cuaderno, ni en el interés, ya ese cimulo de cosas me hace pensar, no lo
pienso nada mas por un examen, lo pienso por varias situaciones, entonces intento mirarlo
desde varios puntos de vista. (Tomado de entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de

2015)

El grupo focal reconoce la presencia de este tipo de evaluacion en su docente cuando
mencionan que a los estudiantes con dificultad Rosa les coloca actividades extra para que superen
las dificultades, esto evidencia que es consciente de la diferencia de ritmo de aprendizaje que
poseen algunos estudiantes:

P: ¢qué clases de actividades les manda para recuperar? R: otra evaluacion después de

esa, casi lo mismo sino que diferentes preguntas para recuperar, y los nifios ya que se
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sacaron bien les ponen otros libros si se sacan bien.”...""R1: en mi salon la profesora a los

nifios que van a perder el afio o algo asi para ayudarlos, la profesora les pone tareas extras,

y ellos las tienen que traer hechas con las que también nos pusieron a nosotros R2: les

manda actividades de recuperacion P: ¢y que son talleres, preguntas? R (todos): si

(Tomado de entrevista grupo focal profesora Rosa, 13 de octubre de 2015)

Otro de los aspectos relacionados con este apartado son los agentes evaluadores, Rosa
menciona que es importante para ella involucrar a sus estudiantes en los procesos de evaluacion y
menciona que lo hacia anteriormente en su antiguo lugar de trabajo pues ensefiaba a jovenes de
bachillerato que segun ella poseen un mayor criterio para hacerlo. En la actualidad la docente
manifiesta que esta tratando de iniciar el proceso con los estudiantes de primaria y uno de esos
primeros pasos se evidencia en la lista de chequeo del portafolio como ejercicio de
autoevaluacion; asi mismo realiza procesos de retroalimentacién entre comparieros cuando
realiza actividades de intercambiar trabajos para reflexionar y encontrar los errores que se
tuvieron:

. entonces hicimos un taller y luego con el taller que lo resolvimos que fue sopas de
letras, crucigrama, era mucho juego, muy ludico, y de encontrar mensajes ocultos en
figuras, luego esas tres hojitas las engrapamos y las intercambiamos con otros, y luego
ellos sirvieron como evaluadores de sus comparieros, eso me ayuda a mi, le ayuda a los
chicos perddn, a ver dos veces la informacion, a encontrarse con que el error del otro pudo
ser mi error, entonces los hago reflexionar un poco y al final hablamos de en qué nos
equivocamos comunmente, entonces alzaron la mano, opinaron ““si yo me equivoqué en
tal cosa, suelo equivocarme en tal”, entonces ese reflexionar en el pensar, verdad? sin que

ellos se den cuenta que estan reflexionando sino que es como un juego y un coNcurso,
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pues les ayuda a ellos a tener en cuenta ciertos detalles y a utilizar estrategias para el

proximo periodo del inglés. (Tomado de entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de

2015)

Por su parte el grupo focal reconoce el ejercicio de la lista de chequeo en el portafolio y la
heteroevaluacion realizada por parte de la docente, lo que quiere decir que no encuentran clara o
no son conscientes de los ejercicios de coevaluacion que desarrolla Rosa. Esto se puede explicar
de alguna forma y como ella misma lo manifiesta porque aln se encuentra en ese proceso con los
estudiantes de primaria y porque los ejercicios de reflexion que desarroll6 en torno a revisar los
trabajos de otros comparfieros fueron entendidos por los estudiantes como una actividad lddica
mAas que un proceso evaluativo.

Finalmente con relacion a la extension de la evaluacion y a las clases de aprendizaje que
evalla, se puede decir que tanto Rosa como el grupo focal mencionan que hay una evaluacion
global que abarca conocimientos, habilidades y actitudes reflejada en los proyectos que propone
y en los aspectos que menciona cuando se le pregunta sobre cuando considera que un estudiante
no alcanzo los propdsitos de su materia. En este punto los estudiantes igualmente mencionan que
la docente tiene en cuenta el comportamiento en clase para la calificacion final ademas del

manejo que tienen de los temas y el desarrollo de las habilidades propias de la materia:

...P: ¢si?, bueno, ella bueno les hace la evaluacion, la hojita, me contaron del portafolio,
¢,cémo maés ella saca notas, qué mas tiene en cuenta? R: el comportamiento P: ;el
comportamiento?, ¢ella tiene en cuenta el comportamiento? R: si, la disciplina...R: y que
uno participe en clase P: y si por ejemplo hay un nifio que es muy juicioso pero le va mal

en las evaluaciones, ¢qué pasa? R: le baja por ahi 5 puntos P: le baja, pero ¢lo deja pasar?
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R1: si R2: No R3: a veces, si el nifio se saca 4 le baja 5 y queda en 3.5, pero si se saca un
3 le baja 5y 2.5 P: listo, ¢y si hay un nifio indisciplinado, pero que le vaya muy bien en
las evaluaciones, ella qué hace? R1: no hay no R2: no pues si se saca 5 pues le baja

algunos puntos (Tomado de entrevista grupo focal profesora Rosa, 13 de octubre de 2015)

Con relacion a la evaluacion parcial se cuenta como evidencia los examenes o pruebas
escritas que mencionan tanto estudiantes como docente en las que se buscan evaluar contenidos
especificos desarrollados en determinados momentos del periodo académico o luego de que se
finaliza una temética.

De esta manera y como conclusién preliminar de este apartado se puede decir que Rosa
tiene en cuenta al evaluar aspectos internos y externos a su estudiantes, los diferentes tipos de
aprendizaje (lo que implica aspectos globales y parciales) asi como la participacion de sus
estudiantes en el proceso evaluativo. No obstante las discrepancias encontradas con el grupo
focal (que fueron pocas) se pueden justificar en la medida de que no se ha hecho explicito por
parte de la docente el propdsito de ciertas actividades que fomentan sobre todo la auto y
coevaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacidn que utiliza para evaluar a sus estudiantes. Entre
los destacados por la docente en su entrevista se encuentran las pruebas formales, el portafolio,
las listas de chequeo, la observacion y las exposiciones o presentaciones; por su parte el grupo
focal mencion6 el portafolio, la lista de chequeo, los cuadernos, las pruebas escritas y la
observacién. Esto demuestra que en general los estudiantes reconocen la forma cémo los evalla
Rosa. Con relacion a la encuesta la figura 14 nos muestra los resultados; no obstante para su

interpretacion es necesario tener en cuenta que los valores del eje vertical corresponden a la
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frecuencia de uso de los instrumentos o técnicas en un periodo académico de la siguiente manera:

1. Nunca 2. Rara vez 3. Algunas veces y 4. Frecuentemente.

\/ * ENTREVISTA ROSA: Diagnéstica, formativa y sumativa

., * GRUPO FOCAL: Formativa y sumativa
Para que

/ * ENTREVISTA ROSA: Criterial, ideografica, autoevaluacion, coevaluacion,
v heteroevaluacion, global, parcial, conocimientos, habilidades, actitudes
. * GRUPO FOCAL: Criterial, ideografica, autoevaluacion, heteroevaluacion,
Que global, parcial, conocimientos, habilidades, actitudes )

* ENTREVISTA ROSA: Pruebas escritas, portafolio, observacion, exposiciones,
listas de chequeo

, * GRUPO FOCAL: Portafolios, listas de chequeo, cuadernos, pruebas escritas,
Como observacion

Figura 13 Caracteristicas encontradas en la entrevista de Rosa y el grupo focal

Encuesta profesora Rosa
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En la tabla 14 se muestra las coincidencias y discrepancias que hubo en las diferentes
fuentes de informacidén y en la figura 15 se presentan las técnicas e instrumentos en las que hubo
puntos de encuentro luego de la triangulacién con los tipos de aprendizaje que permiten evaluar

cada uno:

Tabla 14 Triangulacién de fuentes sobre técnicas e instrumentos de evaluacion Rosa

Técnica o instrumento Entrevista docente Grupo focal Encuesta
Pruebas formales o escritas X X Algunas veces
Listas de chequeo (o cotejo) X X Algunas veces
Observacion X X Frecuentemente
Exposiciones X Algunas veces
Portafolio X X Frecuentemente
Cuadernos X Frecuentemente
Organizadores graficos Frecuentemente
Escritos Frecuentemente
Preguntas sobre el procedimiento Frecuentemente
Pruebas escritas (técnica « Conocimientos
nErocaionc) » Habilidades

» Conocimientos
Listas de cotejo (técnica analisis de |« Habilidades
desemperio) » Actitudes

» Conocimientos
» Habilidades

Observacion .
» Actitudes
Portafolio (técnica analisis de » Conocimientos
desemperio) » Habilidades

Figura 15 Resultado de la triangulacién Rosa y conocimientos que pueden evaluarse
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Profesora Azucena

Azucena es licenciada en biologia y quimica; esta a cargo de primero primaria, lo que le
implica dar todas las materias excepto educacion fisica e informatica. Durante su entrevista
resalta que trabaja y evalta de forma diferente a sus estudiantes de primero que a estudiantes de
grados superiores con los cuales ha tenido la experiencia de trabajar. De acuerdo con esto
menciona que con los méas pequefios maneja bastantes juegos y actividades Iudicas como forma
de monitorear el aprendizaje, mientras con los mas grandes le gusta trabajar mapas conceptuales.

Propdsitos de la evaluacion de los aprendizajes. En su entrevista Azucena menciona que
al comienzo del afio escolar lleva a cabo evaluacion de tipo diagndéstico con el fin de identificar
como estan sus estudiantes no sélo con lo relacionado con el aspecto cognitivo sino de su
desarrollo afectivo:

Si, siempre acostumbro a comienzo de afio hacer unas pruebas diagnosticas, unas pruebas

con las cuales los nifios me demuestran como estan tanto de su parte afectiva, social y

cognitiva, entonces durante practicamente los 15 o 20 primeros dias estoy evaluando de

manera permanente a mis estudiantes como fogueandolos para mirar cbmo estan en esos

aspectos...Esas pruebas las hago como te digo a través [...] muchas de ellas se hacen a

través de juegos, través de dindmicas, a través de diferentes [...] una son orales, otras son

escritas, otras son ludicas, de todas maneras lo que busco es encontrar como estan ellos en
todos y cada uno de sus aspectos. (Tomado de entrevista profesora Azucena, 17 de

septiembre de 2015)

Por su parte los nifios no mencionan estas actividades iniciales, pues de acuerdo a su edad

para ellos es dificil reconocer algunas de las actividades evaluativas que realiza la docente.
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Volviendo al discurso de Azucena, esta menciona que también realiza evaluaciones con
fines o propositos formativos, pues menciona que considera importante valorar el proceso que
han tenido los estudiantes con relacion al diagnéstico que hizo al comienzo del afio escolar.

Si, definitivamente si, porque debe ser continuo y permanente, para mirar si ellos han

logrado avanzar con respecto a como iniciaron el afio, entonces durante todo el tiempo

estoy evaluandolos y mirando a ver si las fallas han sido, si han sido corregidas o si por el
contrario necesito reforzarlos ain méas. (Tomado de entrevista profesora Azucena, 17 de

septiembre de 2015)

El fragmento anterior igualmente permite evidenciar que la evaluacion que les realiza a
sus estudiantes le permite tomar decisiones con relacién a su quehacer como docente, que es otra
caracteristica de la evaluacion formativa:

P ¢Y lo que ta evaltas o ves en ellos influencian algo tu practica como docente? R: Claro

porgue es como mi termometro para saber de qué manera, si lo que yo estoy haciendo lo

estoy haciendo bien, o qué cosas tengo que mejorar, qué aspectos puedo [...] qué recursos
puedo buscar para lograr el objetivo al final. (Tomado de entrevista profesora Azucena,

17 de septiembre de 2015)

Con relacion a este tipo de evaluacién sus estudiantes mencionan que la docente esta
monitoreando constantemente pasando generalmente por los puestos si realmente estan
realizando los ejercicios y que utiliza diferentes medios para comprobar los avances de los nifios
con dificultades entre ellas la lectura oral y escribir en el tablero:

P: bueno, entonces digamos que les puso sumas y restas, ¢ella cbmo sabe que si las estan

haciendo o no? R1: porque nos ve R2: ella siempre pasa por los puestos a revisar si

estamos trabajando"...."P: ;y ella le cuenta a los papas como van ustedes?, ¢Si son
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juiciosos o0 no? R (todos): siiii... P. ;la profe no los pasa al tablero? R1: No R2: si hay

veces R: los que no saben los pasan al tablero para leer y escribir y las sumas y las restas

P: ¢solo los que no saben?R1 (todos): Siiii R2: y a veces para la hora de cuento”..."P: ah

bueno, y por ejemplo en espafiol la profe ;qué hace?, ;como ella sabe que si saben leer?,

les ponen cuentos, ¢y como sabe que si leen los cuentos? R: porque estamos atentos P:

(por que estan atentos?, ;Y ella como sabe que estan atentos? R: porque pasa por los

puestos P: ;pasa por los puestos? R1: y si queda mal cualquier palabra [...] R2: si, cuando

leemos lo que ella escribe, ella va mirando (Tomado de entrevista grupo focal profesora

Azucena, 22 de septiembre de 2015)

En cuanto a la evaluacion con propoésitos sumativos se puede decir que Azucena la realiza
pues es importante para ella la consecucion de los objetivos finales y utiliza como instrumentos
de evaluacién pruebas tipo Saber construidas con sus comparieras de grado; asi mismo realiza
pruebas escritas y orales para evaluar los aprendizajes de los nifios:

Ese monitoreo lo hago como te comenté, a través de pruebas, no solamente mias sino en

CONsenso con otros comparieros, porque nosotros trabajamos muy a la par con los otros

comparieros del mismo nivel, entonces frecuentemente nos estamos reuniendo para hacer

pruebas muy similares a las pruebas estilo Saber, otras son orales, otras son escritas y asi

sucesivamente (Tomado de entrevista profesora Azucena, 17 de septiembre de 2015)

Con relacion a los nifios, estos mencionan que la docente realiza con cierta periodicidad
las evaluaciones de tipo escrito; no obstante por la edad de los nifios no tienen claro cada cuanto
son esas pruebas y por lo tanto hay discrepancias en las respuestas dadas:

P: ¢qué tan seguido la profe les hace evaluaciones?, ;muy seguido? R1: no R2: Si R3: por

ahi cada 10 dias P: ;cada 10 dias les hace una evaluacién? R1: si, o cada 8 R2: o cada 20
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R3: 20, ¢qué le pasa? P: ¢y son evaluaciones asi en hojitas todas? R (todos): Si P: ¢y de
nameros? R: Y ahi uno hay veces con cada [...] como en estas hojas pero en la parte de la
mitad (Tomado de entrevista grupo focal profesora Azucena, 22 de septiembre de 2015)
Como conclusion preliminar de este apartado se puede decir que Azucena asegura realizar
los tres tipos de evaluacion mientras sus nifios reconocen rasgos solo de la formativa y de la
sumativa; sin embargo la edad es un factor importante que incide en la conciencia que tienen los
nifios sobre cdmo son evaluados y en qué momentos. Igualmente otro aspecto que puede influir
en la perspectiva que tienen con respecto a los procesos evaluativos de su docente es que
Azucena menciona que una de sus muchas técnicas de evaluacion es observarlos y monitorearlos
sin que ellos se den cuenta, no obstante esto lo puede realizar a través de los lazos de confianza
que establece con sus estudiantes:
O sea yo trato de que sea de manera permanente, de que el estudiante ni se dé cuenta a
veces de que lo estan evaluando, o sea que ellos noten que hay como esa confianza con el
maestro y que no sepan en qué momento estan siendo evaluados, asi como unas veces Si
se nota obviamente cuando es una prueba escrita y a la par con sus comparfieros, entonces
él se esta dando cuenta que es una prueba para todos y que él esta formando parte de ese
grupo como tal, pero trato de que muchas veces la prueba no sea asi conocida por el
estudiante, sino que yo lo estoy evaluando de dentro de la clase, dentro de su trabajo
dentro del compartir con sus comparieros y sus docentes. (Tomado de entrevista profesora
Azucena, 17 de septiembre de 2015)
Aspectos que tiene en cuenta al evaluar. En cuanto a los referentes, Azucena habla de

evaluacion criterial al mencionar que tiene en cuenta el plan de estudio, recalcando que su
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importancia esta en que fue un consenso entre sus compafieras de grado; asi mismo menciona que
en algunas ocasiones utiliza su autonomia para desarrollar los procesos evaluativos:

Si los referentes que yo tengo generalmente son los que tienen que ver con el Plan de

Estudios que nosotros fijamos en la institucion, porque como te decia anteriormente hay

un consenso con todos los otros docentes, entonces tratamos de que todos los nifios, en el

caso de los grados primeros, todos tengamos los mismos [...] los nifios adquieran los
mismos conocimientos a la par, para que en el caso tal de que en el afio siguiente si los
nifios son mezclados todos estén muy similares en cuanto a su conocimiento, pero no
dejo tampoco de lado mi estilo propio para evaluarlos a ellos, entonces muchas veces

tengo lo que se llama Libertad de Catedra para ponerla en practica, y en especial con mi

especialidad, con lo que tiene que ver con biologia (Tomado de entrevista profesora

Azucena, 17 de septiembre de 2015)

Por su parte los nifios reconocen que su docente los evalla en las diferentes materias
teniendo en cuenta la tematica que estan trabajando resaltando sobre todo las evaluaciones de
matematica y de lectura; este aspecto da a entender que los nifios son conscientes de alguna
manera de los criterios que tienen Azucen y los aprendizajes en los que hace hincapié:

P: ¢qué tan seguido la profe les hace evaluaciones?, ;muy seguido? R1: no R2: Si R3: por

ahi cada 10 dias P: ;cada 10 dias les hace una evaluacion? R1: si, o cada 8 R2: o cada 20

R3: 20, ¢qué le pasa? P: ;y son evaluaciones asi en hojitas todas? R (todos): Si P: ¢y de

numeros? R: Y ahi uno hay veces con cada [...] como en estas hojas pero en la parte de la

mitad"..."P: ¢los pone a leer mucho? R1: No P: ;Entonces cédmo sabe que si leen? R:

Porque ella nos pone a leer P: Entonces si los pone a leer R1: nos pone a leer cuando ella

escribe algo en el tablero R2: profe, en este libro P: Ah, en el libro que les pidieron, ¢y
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ella los pone a leer de ahi? R1 (todos): Si R2: Y a veces en los cuentos que hacemos en el

cuaderno de espafiol nos pone a leer (Tomado de entrevista grupo focal profesora

Azucena, 22 de septiembre de 2015)

Otro de los referentes que tiene la docente para sus practicas evaluativas es el de caracter
interno al sujeto o la denominada evaluacion ideografica. Esta se manifiesta principalmente
cuando habla sobre el proceso que sigue con los nifios que presentan dificultades académicas.
Azucena en estos casos busca un apoyo familiar y de diferentes entes de la institucion para dar
apoyo a estos estudiantes:

Cuando el nifio tiene algin grado de dificultad, es inherente mirar cual es el problema que

él estad presentando, si es de tipo fisico, si es de tipo psicologico, si es por la relacion que

tenga conmigo, porque muchas veces los estudiantes pueden tener una imagen mia como
docente en la cual necesito conocer si es por timidez que no estan aprendiendo, que no
estan llevando proceso, o si por el contrario tienen algun... Entonces necesito mirar en
que va el proceso, si ellos necesariamente tiene que necesariamente ser remitidos al
departamento de orientacion, para indagar a ver si el problema que ellos tienen es de tipo
cognitivo, o es de tipo afectivo, o cudles otras causales pueden haber para que ellos no
estén rindiendo a la par con la mayoria de sus compafieros. (Tomado de entrevista

profesora Azucena, 17 de septiembre de 2015)

Por su parte en el grupo focal los nifios mencionan que su docente trata de estar pendiente
del avance de cada uno y le comunica por medio de notas a sus padres cuando tienen alguna
dificultad, esto con el fin de pedir apoyo familiar y como forma de llamar la atencion del nifio:

P: ¢y ella le cuenta a los papas cémo van ustedes?, ¢Si son juiciosos 0 no? R (todos): siiii

P: ¢si les cuenta? ¢ Y les manda notas? R (todos): Siii P: ¢en donde les manda notas? R1:
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en el cuaderno de ferrocarril R2: y en el de matematicas hay veces (Tomado de entrevista

grupo focal profesora Azucena, 22 de septiembre de 2015)

Otro aspecto importante que mencionan los nifios es que ademas de las pruebas escritas

que les realiza Azucena, también ella les da la oportunidad sobre todo a los nifios con

dificultad de escribir en el tablero o lee en voz alta para monitorear su avance individual:

."P. ¢la profe no los pasa al tablero? R1: No R2: si hay veces R: los que no saben los

pasan al tablero para leer y escribir y las sumas y las restas (Tomado de entrevista grupo

focal profesora Azucena, 22 de septiembre de 2015)

Por otra parte con relacién a los agentes evaluadores la docente al igual que los
estudiantes menciona procesos de heteroevaluacion, tal vez al considerar que los nifios son aun
muy pequefios para los procesos de auto y co evaluacion. De acuerdo con esto y teniendo en
cuenta los apartados anteriores, Azucena menciona que para ella es importante monitorear el
proceso de los nifios y que utiliza pruebas escritas, orales y estrategias ludicas para este fin.
Recalca el trabajo en equipo que hay para la construccién de algunas pruebas y que es importante
valorar si se alcanzaron los objetivos propuestos en el plan de estudios. En cuanto los estudiantes
como se ha podido evidenciar anteriormente, mencionan gque son conscientes que son evaluados
por medio de la revision que hace su docente puesto por puesto de los trabajos y de los
cuadernos, por medio de evaluaciones escritas y orales (lectura), asi como de los medios que
utiliza la docente para monitorear el avance de los nifios con dificultad.

Con relacién a la extension la docente deja ver en su entrevista que realiza evaluaciones
tanto de tipo global como parcial. En cuanto a la global Azucena menciona que ademas del

aspecto cognitivo para ella es importante el aspecto social y afectivo de sus estudiantes, por ello
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utiliza las actividades ludicas como estrategia para observar el desarrollo de sus estudiantes de
manera integral:

Exactamente, lo que mas se tiene en cuenta son los diferentes campos, en él debe ser una

evaluacion integral, esa evaluacion integral debe ser la parte axioldgica, la parte cognitiva,

la parte de sociabilidad también, entonces, trato de que siempre la evaluacion sea [...]
incluya todos los diferentes campos que te acabo de mencionar. (Tomado de entrevista

profesora Azucena, 17 de septiembre de 2015)

Asi mismo aqui cabe resaltar la importancia que tiene para ella el establecer lazos de
confianza con sus estudiantes, pues menciona que los estudiantes pueden presentar dificultades
de tipo académico por timidez o falta de habilidades sociales:

Cuando el nifio tiene algun grado de dificultad, es inherente mirar cual es el problema que

él estd presentando, si es de tipo fisico, si es de tipo psicologico, si es por la relacion que

tenga conmigo, porque muchas veces los estudiantes pueden tener una imagen mia como
docente en la cual necesito conocer si es por timidez que no estan aprendiendo (Tomado

de entrevista profesora Azucena, 17 de septiembre de 2015)

Sus estudiantes con relacion a la evaluacion global mencionan que la docente al pasar
puesto por puesto o al ponerlo a leer se estd fijando no sélo en que hagan las actividades
correctamente sino de que estan atentos, es decir esta teniendo en cuenta su parte actitudinal.

Por otra parte en cuanto a la evaluacion de tipo parcial tanto docente como estudiantes
mencionan las evaluaciones de caracter escrito y oral cuya funcion es valorar los avances y
apropiacion de las tematicas vistas y sobre todo de los conocimientos y habilidades propias de
lectura, escritura y matematicas que resultan ser tan importantes dentro de los objetivos a

alcanzar en grado primero de primaria.
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De esta manera y de acuerdo a lo anterior Azucena evalla los aprendizajes
correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes; asi mismo sus estudiante de alguna
manera coinciden con esto lo cual se manifiesta en los fragmentos de la entrevista en los que
mencionan que su docente estd pendiente no s6lo de su avance cognitivo sino si tienen una
disposicion adecuada para la clase.

Finalmente como conclusion preliminar de este apartado se puede decir que dado la
naturaleza del grado del que ensefia Azucena busca crear un ambiente en el aula que le permita
evaluar a sus estudiante de manera permanente y utiliza el juego o la lidica como herramienta
para explorar los avances cognitivos, sociales y afectivos que tienen los nifios. Respeta los
criterios de evaluacion construidos grupalmente con sus pares y los tiene en cuenta para llevar a
cabo sus practicas evaluativas. Por su parte los estudiantes saben que los estan evaluando cuando
les dan pruebas escritas, les revisan los trabajos o cuaderno y los ponen a leer; no obstante no
consideran los juegos u otras actividades que realiza Azucena en clase como formas de

evaluacion pues esto es uno de los propositos implicitos que tiene la docente.

* ENTREVISTA AZUCENA: Diagnodstica, formativa y sumativa
* GRUPO FOCAL: Formativa y sumativa

Para qué
* ENTREVISTA AZUCENA: Criterial, ideografica, heteroevaluacion, global, parcial,
conocimientos, habilidades y actitudes
, * GRUPO FOCAL: Criterial, ideografica, heteroevaluacion, global, parcial,
Que conocimientos, habilidades y actitudes

* ENTREVISTA AZUCENA: Pruebas escritas, pruebas orales, organizadores
graficos, observacion.

Cémo * GRUPO FOCAL: Observacion, pruebas orales, pruebas escritas, cuadernos

Figura 16 Caracteristicas encontradas en la entrevista de Azucenay el grupo focal
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Técnicas e instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes. En su
entrevista Azucena menciona que utiliza principalmente las pruebas escritas, las de tipo oral y los
organizadores graficos en especial cuando trabaja con estudiantes de grados superiores. Aunque
menciona la ludica y el juego, estan seran tomadas como estrategias de clase pues realmente la
técnica de evaluacion que utiliza es la observacion pues es la que le permite evidenciar el
desempefio de los nifios en dichas actividades. Por su parte en el grupo focal hay concordancia
con las mencionadas por la docente y agregan los cuadernos.

Por otra parte en la figura 17 se puede evidenciar los resultados de la encuesta en donde
segun la docente utiliza frecuente mente en un periodo académico gran variedad de instrumentos
para evaluar a sus estudiantes. Para su mejor comprension los valores del eje vertical

corresponden a la siguiente escala: 1. Nunca 2. Rara vez 3. Algunas veces y 4. Frecuentemente.

Encuesta profesora Azucena
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Figura 17 Resultados encuesta profesora Azucena
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En la tabla 15 se muestra las coincidencias y discrepancias que hubo en las diferentes
fuentes de informacion. Cabe aclarar que aunque en la encuesta se preguntd de manera separada
las pruebas de pregunta abierta y de pregunta cerrada, estas hacen parte de las pruebas escritas;
asi mismo dentro de esta iran las pruebas de tipo oral pues tienen el mismo proposito teniendo en
cuenta los aportes de Lopez y Chavez (2012) que es el de buscar que los estudiantes den una
respuesta determinada.

Posteriormente en la figura 18 se presentan las técnicas e instrumentos en las que hubo
puntos de encuentro luego de la triangulacion con los tipos de aprendizaje que permiten evaluar

cada uno:

Tabla 15 Triangulacién de fuentes sobre técnicas e instrumentos de evaluacién Azucena

Técnica o instrumento Entrevista docente Grupo focal Encuesta
Listas de cotejo Frecuentemente
Organizadores gréficos X Frecuentemente
Escritos Frecuentemente
Rubrica Frecuentemente
Guias de observaciéon Frecuentemente
Pruebas escritas y orales X X Frecuentemente
Cuadernos X Frecuentemente
Preguntas sobre el procedimiento Frecuentemente
Solucién de problemas Frecuentemente

Observaciones informales X X Frecuentemente
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Pruebas escritas
y orales (técnica |e Conocimientos

A de ) Habilidades
interrogatorio)

e Conocimientos
Habilidades
Actitudes

Observacion

Figura 18 Resultado de la triangulacion Azucena y conocimientos que pueden evaluarse.

Profesora Margarita

Margarita es licenciada en preescolar y trabaja con grado primero de primaria; por lo tanto
al igual que Azucena ensefia todas las asignaturas excepto informética y educacion fisica. En su
entrevista menciona que uno de sus principales propo6sitos es que los nifios le encuentren gusto
por asistir al colegio y por aprender; asi mismo le gustaria que las evaluaciones fueran mas de
tipo cualitativo.

Propdsitos de la evaluacion de los aprendizajes. La docente menciona que realiza
evaluacion de tipo diagndstico ya que considera importante valorar como estan sus estudiantes
con relacion a las competencias que debe poseer para el grado en el que estan; asegura
igualmente que anota lo que ve con relacion a dicho diagnostico en el que recalca que no sélo
busca registrar las dificultades sino las fortalezas de cada uno de los estudiantes:

R: Si, claro, claro y yo las escribo, yo voy mirando los procesos, voy mirando por ejemplo

coémo estan los estudiantes de acuerdo a las competencias ¢si?, correspondientes al grado,

yo miro como estan, y yo lo escribo, yo escribo “bueno, los nifios tales, y tales se
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encuentra en esta situacion, tienen facilidades en esto y tienen dificultades en esto”, en lo

que yo encuentre que tienen las dificultades, entonces yo miro las fortalezas y también

miro las dificultades, igual cuando yo lleno el observador, yo escribo las fortalezas y sélo
las dificultades, porque entiendo que el ser humano no son sélo debilidades, el ser
humano incluso tiene mas fortalezas a veces que debilidades (Tomado de entrevista

profesora Margarita, 14 de septiembre de 2015)

Otro de los aspectos que menciona al hablar del diagnostico es que este le ayuda a tomar

decisiones en cuanto a los nifios con dificultades académicas entre las cuales menciona

comunicarle a los padres, remitirlos a orientacion o proponer trabajos especiales para

estos estudiantes: “...cuando veo que un nifo tiene debilidades pues entonces empiezo a

trabajar mas con él, a remitirlos si hay que hacerlo con orientacién, a dialogar con los

papas.” (Tomado de entrevista profesora Margarita, 14 de septiembre de 2015)

Por su parte los nifios del grupo focal durante la entrevista no mencionan aspectos
relevantes que indiquen este proceso, pues si la docente realiza este tipo de evaluacion sobre todo
haciendo uso de la observacion, por lo tanto no es algo explicito para ellos.

Con relacién a la evaluacion formativa Margarita menciona que busca valorar el proceso
de los estudiantes y tener en cuenta el desarrollo de todas sus dimensiones, por este motivo la
observacién es una de sus principales técnicas pues le permite recoger informacion sobre la
forma en que los nifios desarrollan las actividades en clase y las actitudes que toman frente a las
mismas. Igualmente otra forma en que asegura realizar dicho monitoreo es por medio de las
evaluaciones escritas recalcando que en estas sobre todo en las de matematicas busca mirar mas

el proceso que realizo el estudiante que el resultado final.
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Con las evaluaciones, con las evaluaciones que uno hace, pues uno se va dando cuenta
que si sabe, no sabe, desde el principio yo empiezo a mirar por ejemplo si es con primero,
empiezo a mirar cuando escriben, empiezo a ver por ejemplo cuando yo les digo que
hagan una tarjeta y me doy cuenta que hay un nifio que no la hace porque realmente no
sabe escribir, mas o menos[...] El tablero, preguntando, con participacion en clase, pues
hay muchas formas de detectar, pero pues precisamente la observacion ayuda muchisimo,

0 sea yo creo que uno con la observacion se da cuenta de muchas cosas..."Si es una

evaluacion de matematicas pues yo miraria el proceso que el nifio sigue para realizar [...]

para resolver por ejemplo una situacion problémica, mas que el resultado pues me
interesaria que el nifio lleve un proceso adecuado, por ejemplo si va a resolver una
situacién problemita con una suma, con una resta, me interesa que €l realice un proceso

[...] un proceso /si?, no que si tiene que dar 520 pues le tiene que dar 520, sino que yo

observo si él siguid el proceso. (Tomado de entrevista profesora Margarita, 14 de

septiembre de 2015)

Otro aspecto interesante de lo mencionado por la docente es que al momento de calificar
las evaluaciones o asignarle una valoracién numérica a algun trabajo ella la coloca en lapiz, pues
considera que estas iran cambiando de acuerdo al progreso de cada nifio; asi mismo menciona
que no le asigna a ninguno de sus estudiantes la nota minima pues esto lo desmotivaria:

yo la verdad no le colocaria por ejemplo a un nifio en primero un uno, no, no, no, yo

pienso que eso es desmotivante ¢si?, entonces, es mas yo siempre por ejemplo las notas

las coloco con lapiz ¢si?, Porque sé que a ese nifio hay que darle otras oportunidades para

gue adquiera ese proceso, no es que como no lo adquirié pues alla vera él, sino que a mi

me interesa que mis nifios aprendan y que mis adquieran los procesos mas que si se saco
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uno, que se perdio tres materias, que si cuantas perdio, la verdad por mi nadie perderia, o
sea para mi es muy importante la verdad que el nifio se interese por aprender y que le
guste el estudio, que sea feliz en el colegio, que le guste venir aca. (Tomado de entrevista
profesora Margarita, 14 de septiembre de 2015)

Igualmente Margarita resalta que los procesos evaluativos que realiza le permiten
reflexionar sobre su quehacer y tomar medidas para ayudar a los estudiantes a superar sus
dificultades; no obstante esta es otra caracteristica importante de la evaluacién de tipo formativo:

Si yo veo que por ejemplo son muchos los nifios ¢si? que tienen dificultad para responder

esa evaluacion, pues yo pienso que ahi hay que mirar en que se esta fallando y tomar otras

herramientas para que ese nifio pues aprenda, o sea lo importante no es dejarlo asi “ah no
perdieron todos, ah bueno, ah “, no, o sea esa no es mi actitud, yo siempre digo “uich hay
muchos nifios que perdieron esto jno!” O sea algo paso, entonces si hay que regresarse yo
me regreso, Yo tengo que regresar 0 empezar nuevamente con eso que los nifios les fue
mal, yo lo hago, o sea lo importante es que eso se tenga en cuenta, sino para que se
evaluaria, no se haria eso, 0 sea se mira precisamente es cOmo esta ese nifio y también
podria ser mirar en que falle yo, o en qué fallan mis estudiantes, o en qué fallan los padres
de familia, porque es que en la comunidad educativa [...] la comunidad educativa somos
todos, e influimos todos, entonces no siempre es el profesor, no siempre solamente son

los estudiantes sino que es un todo, entonces hay que mirar ;si? Por qué ese nifio, o

porque esos nifios cuando son muchos, no aprendieron, esa es la palabra (Tomado de

entrevista profesora Margarita, 14 de septiembre de 2015)
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Por otra parte el fragmento anterior también deja visualizar que Margarita comprende el
aprendizaje y sus dificultades como parte de un todo en el que interviene no sélo se deben tener
en cuenta el nifio, es decir busca una mirada holistica de la evaluacion.

Con relacion al grupo focal y la evaluacién de tipo formativo se menciona que la docente
revisa los cuadernos y pasa por los puestos cuando realiza dictados prestado mas atencion a los
nifios que presentan alguna dificultad; asi mismo los nifios reconocen otras formas de evaluacion
como por ejemplo por dibujos o el uso de fichas en el caso de matematicas. En los casos cundo
tienen bajo rendimiento la docente les cuenta a los papas para que les colaboren en la casa:

P: ¢Hacen dictado? ;Y la profe esta pendiente de quién coge el dictado y quién no? R

(todos): Siiii P: ¢Y cémo la profe sabe quién coge le dictado y quién no? R1: Va

revisando por filas R2: Si R3: Si P: (Si? (Y que mas hace la profe? R1: Y se queda a

veces por ahi vigilando, a un amigo mio que no sabe tanto y le dice: Eh, Eh y el no

entiende, entonces le escribe en el tablero como con rabia... P: (Ella les revisa los
cuadernos a ver si hicieron la tarea? R (todos): Siiii P: Ah, ¢y en el salon de clase ella no
hace nada para saber si se saben los numeros? ;Qué hace? R1: si, hace dictados, hace [...]

¢cémo se llamaba? R2: una cosa que nos tocaba hacer nimeros y a veces nos ponia a

hacer [...] R3: y en espafiol nos tocaba hacer en palabras lo que nos daba la profe [...]...y

por ejemplo en ciencias naturales ¢qué estan viendo? R (todos): Animales, plantas, lo
gaseoso P: ¢y la profe como les revisa en ciencia naturales? R: liquido, sélido P: liquido,
solido [...] ¢y la profe como sabe que ustedes si entienden que es eso? R: porque ella nos
explica P: ¢ella les explica?, ¢y después ella no les revisa, no les pregunta? R (todos): Si

"

P:; qué les revisa?R1: Todo lo que hacemos R2: y siempre nos califica..."..."P: Les voy a

preguntar, ;Qué hace el profe o la profe cuando a ustedes les va mal en una evaluacién R:
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Nos ponen nota P: ¢Y para que la nota? R1: Para que los papas nos entrenen, nos ayuden

R2: Nos quitan el uno y nos ponen cuatro R3: Nos ayuden para la mente y asi vamos a

saber cada vez mas P: ;Y ella les manda actividades especiales a los nifios que les va mal?

¢Les manda mas tarea? R1: Si R2: A mi también (Tomado de entrevista grupo focal

profesora Margarita, 2 de octubre de 2015)

Como se puede ver los nifios de alguna manera coinciden con la docente en el aspecto de
que ella siempre les esta revisando lo que realizan y que modifica la calificacion de acuerdo a sus
avances; asi mismo mencionan el aspecto relacionado con la comunicacion que tiene con los
padres de familia como estrategia de apoyo en el proceso académico de sus estudiantes.

Finalmente con relacion a la evaluacidn de tipo sumativa Margarita no presenta en su
entrevista aspectos relevantes sobre esta y sus estudiantes resaltan mas la evaluacion permanente
que realiza la docente que momentos especificos de pruebas formales que busquen comprobar
resultados finales.

De acuerdo con lo anterior y como conclusién preliminar del apartado se puede decir que
la docente tiene un perfil altamente marcado de realizar evaluacion de tipo formativo; no obstante
y como se menciond anteriormente la discrepancia encontrada con relacién a la evaluacién
diagnostica entre las fuentes de informacion se puede justificar desde la técnica que utiliza la
docente: la observacion, y que no resulta ser explicita para los nifios.

Aspectos que tiene en cuenta al evaluar. Margarita hace alusion a una evaluacion de tipo
criterial cuando menciona que sus referentes son los conocimientos que posee sobre educacion, la
politica educativa vigente, las competencias correspondientes al grado que ensefia y el plan de
estudios, resaltado que este Gltimo ha sido un trabajo realizado en equipo con sus comparfieras de

grado:
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Bueno mientras yo [...]desde que yo empecé hacer mi licenciatura, como es en Educacion
preescolar, los nifios no se evaluaban con numeros, se evaluaban de una manera
descriptiva, teniendo en cuenta sus procesos, ya cuando yo entré a trabajar con el Distrito,
que ya me tocd con primaria, ya uno se acoge a lo que el Ministerio de Educacion
dispone, es decir ya si el Ministerio de Educacion dice que hay que evaluar de uno a
cinco, pues se evalla de uno a cinco porque si se va a evaluar de otra forma pues uno sabe
que los estudiantes cuando ingresen a entrar otro colegio van a tener dificultades,
entonces ya uno se acoge a las normas de la Secretaria de Educacion o al Ministerio de
Educacion..."Pues de acuerdo al programa correspondiente yo voy mirando[...] O a los
propdsitos diria yo correspondientes al grado que yo también he querido alcanzar con mis
estudiantes voy observando, voy mirando, si si lo logran o no lo logran, en primero por
ejemplo es muy féacil, porque en primero uno necesita que los nifios lean, escriban, que
mas o menos analicen textos escritos, que inventen por ejemplos cuentos, los nifios
inventan cuentos, de pronto no tan largos pero si lo hacen, entonces ahi yo voy mirando
cuél ha sido el proceso que han tenido los estudiantes." "No yo si tengo en cuenta parte
del plan de estudio, porque se han construido unos propdsitos por grado, nos hemos
sentado las cuatro docentes del grado a construir una [...] un plan de estudios y hay que
tenerlo en cuenta, pero también la verdad tengo muy en cuenta mis criterios ¢Si?, Lo que
yo considero es importante que un estudiante aprenda, entonces para mi es muy
importante que un estudiante desde pequefio aprenda a analizar, aprenda comprender,
¢por qué?, no es que la memoria no sea importante, la memoria es muy importante, pero

es que el tipo de evaluacion que se hace ahora no es memoristico, para nadie, para nadie,
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ni para los nifios de las pruebas saber de tercero, quinto, para nadie, piden es mucho,

mucho analisis (Tomado de entrevista profesora Margarita, 14 de septiembre de 2015)

Con relacién a esto sus estudiantes mencionan principalmente las evaluaciones que les
realiza la docente sobre nimeros, letras y palabras lo que demuestra que hay un énfasis especial
en el desarrollo de habilidades matematicas del proceso lecto escrito y que menciona de alguna
forma la docente en la entrevista en el fragmento anterior.

Por otra parte se puede decir que Margarita realiza también una evaluacién de tipo
ideogréfica la cual sus referente es interno al sujeto, lo que se evidencia cuando habla de que para
ella es importante observar y anotar las fortalezas y debilidades que tiene cada uno de sus
estudiantes como se comentd en el apartado de la evaluacidén diagndstica; asi mismo cuando
escribe sus calificaciones en lapiz para luego irlas modificando de acuerdo a los avances de los
niflos deja ver que es importante para ella la evolucién individual y tomar medidas si las
dificultades persisten. Con relacion a esto los nifios mencionan que la docente pasa puesto por
puesto revisando y que conoce el proceso de cada uno:

P: Bueno, les voy a preguntar, ¢Por ejemplo la profe en algin momento los llamo uno por

uno para revisar las tareas o ella no los Ilama uno por uno? ;Pasa mas bien por el puesto?

R: Nos revisan en las mesas P: /Y ya los conoce cada uno en que va? R (dos nifios

responden): Si (Tomado de entrevista grupo focal profesora Margarita, 2 de octubre de

2015)

Siguiendo con los agentes evaluadores Margarita y los nifios coinciden en que sélo se
llevan procesos de heteroevaluacién y como se dijo anteriormente con un énfasis de tipo
formativo y teniendo como criterios el plan de estudios y las competencias propias a desarrollar

en el grado primero.
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Con relacion a la extension se puede decir que la docente realiza evaluaciones de tipo
global, pues habla sobre la importancia de considerar la motivacién del nifio en el proceso
educativo y sobre el tener en cuenta los diferentes miembros de la institucion educativa y su
participacion en el proceso de aprendizaje como medio de atender las dificultades académicas.
Los nifios por su parte coinciden en este punto cuando mencionan que efectivamente sus padres
son informados sobre sus dificultades tanto a nivel academico como a nivel convivencial, es decir
que la docente tiene en cuenta las diferentes dimensiones de los estudiantes:

P: ¢Hay algun nifio por ejemplo, que sea muy juicioso pero que no le vaya bien por

ejemplo leyendo o escribiendo? R1: Edison R2: Edison y Carlos P: ¢Y la profe que hace

con Edison o con Carlos? R: Les manda notas y los regafia"..."P: ;Y a esos nifios que son
necios pero son muy pilos que hace la profe con ellos? R1: Les manda notas R2: Los
regafa"..."P: Por ejemplo, si Brian es pilo, muy pilo pero un dia se porté mal, la profe lo
deja en matematicas? R: No, me manda nota...R: No, lo refuerza (Tomado de entrevista

grupo focal profesora Margarita, 2 de octubre de 2015)

Igualmente se puede decir que Margarita realiza evaluacion de tipo parcial en el momento
que quiere ver cdmo estan sus estudiantes en el desarrollo de los procesos de lectura, escritura,
matematicas y otros relacionados con temas que esta desarrollando en las diferentes asignaturas.
Esto generalmente lo hace como se ha dicho anteriormente por medio de la observacion o
pruebas escritas. Con relacion al grupo focal también se mencionan estos aspectos y los nifios
recalcan que su docente les realiza evaluaciones sobre todo de matematicas y espafiol.

Finalmente en cuanto al tipo de aprendizajes que la docente evalla se puede decir que
para ella es importante tener en cuenta conocimientos, habilidades y actitudes, en cuanto

menciona que la evaluacion debe ser un proceso en el que tiene en cuenta tanto las competencias
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que debe desarrollar los nifios, como la parte motivacional y el apoyo de sus padres en casa. Los
niflos como se puede evidenciar en apartados anteriores afirman que su docente los observa
constantemente para saber si estan realizando las actividades bien y les realiza evaluaciones con
el fin de valorar sus progresos con relacion a las competencias que deben desarrollar.

De acuerdo a todo lo anterior se puede decir como conclusion del apartado que Margarita
realiza en general una evaluacion que busca integrar el plan de estudio y las competencias
establecidas para el grado al que ensefia con las capacidades de sus estudiantes. Se preocupa por
la motivacion y que los estudiantes encuentran gusto por aprender, pues los considera aspectos
importantes para el desarrollo del aprendizaje; no obstante este aspecto visualiza que predomina
en sus practicas una evaluacion de tipo global. En cuanto a la informacion dada por sus
estudiantes no se encontraron grandes discrepancias.

Técnicas e instrumentos de evaluacion que utiliza para evaluar a sus estudiantes.
Margarita en la entrevista asegura utilizar todos los instrumentos y técnicas de evaluacién, pero
menciona principalmente la observacion el observador o registros anecdoticos, las pruebas
escritas, los cuadernos y los trabajos en clase gque realizan los nifios. Con relacion al grupo focal
los estudiantes mencionan que efectivamente la docente esta revisando constantemente por los
puestos los cuadernos o las actividades que realizan y que les hacen pruebas escritas (dictados
generalmente) o a veces orales.

Por otra parte en la figura 20 se encuentran los resultados de la encuesta de Margarita, y
como se puede visualizar ella al igual que en la entrevista asegura utilizar una gran variedad de
instrumentos para evaluar a sus estudiantes. No obstante para una mayor comprensién se presenta

a continuacion los valores a los que corresponden al eje vertical que hace alusién a la frecuencia
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de uso que le da el docente a cada instrumento en un periodo académico: 1. Nunca 2. Rara vez 3.

Algunas veces y 4. Frecuentemente.

* ENTREVISTA MARGARITA: Diagnostica y formativa
* GRUPO FOCAL: Formativa

Para que
* ENTREVISTA MARGARITA: Criterial, ideografica, heteroevaluacion, global,
parcial, conocimientos, habilidades y actitudes
, * GRUPO FOCAL: Criterial, ideografica, heteroevaluacion, global, parcial,
Que conocimientos, habilidades y actitudes

* ENTREVISTA MARGARITA: Observacion registros anecdoticos, pruebas
escritas, cuadernos, trabajos en clase

Como * GRUPO FOCAL: Observacion, cuadernos, pruebas escritas, preguntas orales

Figura 19 Caracteristicas encontradas en la entrevista de Margarita y el grupo focal

En la tabla 16 se muestra las coincidencias y discrepancias que hubo en las diferentes
fuentes de informacion; no obstante cabe aclarar las pruebas escritas, las preguntas de tipo abierto
y las preguntas orales se agrupara en una sola, pues tienen el mismo objetivo que es de buscar
que el estudiante de una respuesta a una o varias preguntas, asi mismo se agruparan los trabajos
de los estudiantes y los cuadernos pues en ambos casos se busca realizar un seguimiento de lo

que realiza el estudiante en clase.
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Encuesta profesora Margarita
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Instrumentos de evaluacion

Figura 20 Resultados encuesta profesora Margarita

Tabla 16 Triangulacién de fuentes sobre técnicas e instrumentos de evaluacién Margarita

Técnica o instrumento Entrevista docente Grupo focal Encuesta
Observacion X X Frecuentemente
Registros anecdaéticos X Frecuentemente
Pruebas escritas X X Frecuentemente
Cuadernos y trabajos de los X X Frecuentemente
estudiantes
Escritos Frecuentemente
Rubricas Frecuentemente
Portafolios Frecuentemente
Preguntas sobre el procedimiento Frecuentemente
Diarios de trabajo Frecuentemente
Solucion de problemas Frecuentemente

Posteriormente en la figura 21 se presentan las técnicas e instrumentos en las que hubo

puntos de encuentro luego de la triangulacion con los tipos de aprendizaje que permiten evaluar:



Observacidn
e Actitudes

Pruebas escritas
(técnica de
interrogatorio)

Cuadernos (técnica
desempefio de los
alumnos)

e Actitudes
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e Conocimientos
e Habilidades

e Conocimientos
e Habilidades

e Conocimientos
e Habilidades

Figura 21 Resultado de la triangulacion Margarita y conocimientos que pueden evaluarse

De acuerdo a los perfiles anteriores en la tabla 17 se recopilaran los aspectos en comdn y

las tendencias en los procesos evaluativos teniendo en cuenta los estilos cognitivos:

Tabla 17 Tendencias en los procesos evaluativos de acuerdo al estilo cognitivo

Aspecto
relacionado
con la
evaluacion

Sensibles al medio
Azucena y Margarita

Independientes al medio
Girasol y Rosa

Propositos

Las dos docentes mencionan realizar los tres
tipos de evaluacién, sin embargo los estudiantes
no son conscientes de la evaluacién diagnoéstica
y algunas veces la de tipo formativo pues las
docentes aseguran que utilizan principalmente
la observacion para realizarla; no obstante este
aspecto repercute en que los estudiantes
mencionen como evaluacion principalmente las
pruebas escritas que les realizan las docentes en
clase.

A pesar de esto y contrastandolo con lo
mencionado en general en el grupo focal hay
una tendencia a la evaluacion formativa,
enfocada en el proceso y en lo que ven durante
sus clases.

Aunque mencionan realizar de los tres tipos de
evaluacion relacionadas con la funcionalidad o
los propdsitos se pueden evidenciar que por
ejemplo con relacion a la de tipo diagndstico
ambos docentes mencionan dificultades y por
lo tanto dicho proceso parece algo difuso; con
relacion a la de tipo formativo Girasol y Rosa
aunque mencionan tener en cuenta el proceso y
las particularidades de sus estudiantes parece
pesar més los resultados dados por pruebas
establecidas en momentos puntuales en los que
se termina el periodo académico o0 una
tematica determinada. De acuerdo con esto y al
contrastar sus respuestas con las de sus
estudiantes se evidencia una fuerte presencia
de evaluacién de tipo sumativa, entendiendo
esta como aquella que “Pretende confrontar de
manera mas 0 menos precisa unos resultados
de aprendizaje esperados...se dice que es
sumativa en la medida en que un conjunto de
pruebas sucesivas realizadas a lo largo de un
periodo de tiempo pueden ser acumuladas
hasta lograr un promedio de acierto. (Cajiao,
2010, p. 63)
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Aspecto
relacionado
con la
evaluacion

Sensibles al medio
Azucena y Margarita

Independientes al medio
Girasol y Rosa

Aspectos que
tienen en
cuenta al

evaluar

Tanto Azucena como Margarita tienen en
cuenta los criterios construidos de manera
cooperativa con sus compafieras de grado.
Realizan evaluacion de tipo ideografico sobre
todo con los estudiantes con dificultad y buscan
el apoyo de los padres de familia y otros entes
institucionales para dar respuesta a estos casos.
No involucran a sus estudiantes en los procesos
evaluativos es decir que realizan principalmente
heteroevaluacion (lo cual puede ser justificado
por tratarse de estudiantes demasiado
pequefios) y aunque hay rasgos de evaluacion
parcial en ambas hay predominio en una
evaluacion global que contempla todas las
dimensiones del estudiante dando especial
importancia al desarrollo social y afectivo.

Se puede evidenciar que ambos docentes
plantean sus propios criterios para evaluar y se
sienten autonomos de revisarlos y modificarlos
de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes. Con relacién a la evaluacion de
tipo ideografico al igual que Azucena y
Margarita mencionan que realizan trabajos
especiales, sin embargo sus estrategias
contemplan trabajo directo con los estudiantes
adaptando el material de clase o utilizando
formas alternativas de evaluacién. Asi mismo
reconocen la importancia de incluir a sus
estudiantes en las précticas evaluativas, sin
embargo en el caso de Girasol no se encuentra
claro como las incluye; por su parte Rosa ha
trabajado la auto y co evaluacién pero no de
manera totalmente clara y explicita con sus
estudiantes. Con respecto a la extension de la
evaluacidn aungue los dos mencionan aspectos
relacionados con la de tipo global hay una
mayor presencia de tipo parcial pues al
contrastar sus respuestas con las de sus
estudiantes se ve que les dan una gran
importancia a ciertos conocimientos 0
habilidades especificas que se deben
desarrollar en sus asignaturas.

Técnicas e
instrumentos

Los puntos de encuentro que hay entre las dos
estan en el uso de las técnicas de observacion y
de interrogatorio. La primera permite evaluar
los tres tipos de aprendizaje mientras la
segunda permite evaluar conocimientos y
habilidades. Asi mismo cabe resaltar que las
dos docentes en la encuesta mencionaron
utilizar frecuentemente una gran cantidad de
instrumentos para evaluar.

Los puntos de encuentro estan en el uso de la
técnica de andlisis de desempefio y la
observacion. Ambas permiten en general
evaluar los tres tipos de aprendizaje. Por otra
parte es de resaltar que en las encuestas los dos
docentes mencionan utilizar de manera
frecuente menos instrumentos de evaluacion
que las docentes con tendencia a la
sensibilidad al medio.

Perfiles de los docentes con relacién a su estilo cognitivo

Estilo cognitivo profesor Girasol

Girasol tuvo un puntaje de 38 en el EFT siendo el mas alto entre los docentes que

presentaron la prueba, de acuerdo con esto se considera con tendencia a la independencia al

medio. Segun la teoria las personas como Girasol tienen por caracteristicas en su dimension
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cognitiva poseer un procesamiento analitico, una construccion reestructuradora de conceptos y un
esquema corporal articulado; con relacion a su dimension social y afectiva se puede decir que
tienen una orientacion impersonal, son altamente diferenciados del entorno y poseen bajas
competencias interpersonales con relacién a una persona sensible al medio. Asi mismo y
enfatizando ya en el tema de sus caracteristicas como docente se puede decir que Girasol para la
organizacion del contenido y las formas de evaluacion tiene en cuenta sus propios criterios o
estandares (Gordon & Gross, 1978, citado por Correal, 2014) Esto se puede evidenciar en
momentos de la entrevista en los que el docente menciona qué aspectos considera relevantes para
estructurar sus practicas evaluativas y las modificaciones que considera importantes realizar de
acuerdo a su experiencia:
Yo tengo en cuenta el desarrollo fundamental [...] el desarrollo psicomotriz de los nifios o
sea digamos en este caso para primaria yo tengo en cuenta es el desarrollo de las
habilidades fundamentales de movimiento que son cinco, caminar, lanzar, correr, atrapar,
y recepcionar, 0 sea, teniendo en cuenta estos cinco elementos, yo parto de ahi y empiezo
a utilizar diferentes recursos pues para poderlas pulir, para poderlas mejorar."... "Bueno,
realmente para mi es fundamental en este momento, yo tengo mucho en cuenta los
lineamientos curriculares de educacion fisica, digamos a nivel del magisterio ¢no?,
porque aqui hay una planeacién, una estructura curricular, entonces yo lo que hice fue
adaptarla a los lineamientos curriculares, obviamente con la aprobacién de la
coordinacion académica que es el garante en este caso de que las tematicas se puedan
desarrollar, basicamente eso ¢no?, y obviamente adaptandolo al desarrollo de las
cualidades de los nifios, entonces los nifios en Colombia no deben tener el mismo plan

curricular en educacion fisica que no se [...] que los niflos en Europa, pues obviamente
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hay muchas cosas que cambian, entonces yo lo que hago es adaptar los lineamientos

curriculares a nivel distrital, y de acuerdo a las habilidades con las que llegan los nifios,

entonces se adapta y se hace un trabajo que sea mucho mas facil de evaluar. (Tomado de

entrevista profesor Girasol, 18 de septiembre de 2015)

Por otra parte cabe mencionar que aungque reconoce la existencia del sistema de
evaluacion institucional siente libertad para evaluar y no lo aplica en su totalidad:

Si he tenido la oportunidad de leer el Sistema Integral de Evaluacion del colegio y de

pronto las técnicas mas que todo ahi, en cuanto a la parte de evaluacién, mas que todo son

técnicas para evaluar ¢no?, O sea se habla desde técnicas para evaluar, pero no digamos
como de la manera objetiva en la que se deben evaluar los nifios actualmente, es como
algo mas tedrico, como el hecho de tomar los registros, las valoraciones, entonces [...] La
parte cuantitativa en la que se evalUa, si he tenido la oportunidad y de hecho es algo que
tenemos que aplicar todos los dias, pero digamos, lo he leido, lo he tenido en cuenta, tomo
de ahi algunos referentes, pero no lo aplicé 100%, o sea hay cosas muy personales que se
deben adaptar al desarrollo de los nifios (Tomado de entrevista profesor Girasol, 18 de

septiembre de 2015)

Otro de los aspectos que se puede evidenciar relacionado con su estilo cognitivo es que
los docentes con tendencia a la independencia del medio son méas consistente en sus valoraciones
(Caverni & Drozda- Senkowka, 1984, citado por Camargo, 2010) de acuerdo con esto Girasol
menciona en su entrevista cierta preocupacion por ser objetivo en sus procesos evaluativos, lo
que se puede relacionar con una intencién de tener unos criterios claros de evaluacion que le
permitan valorar el desempefio de sus estudiantes e ir méas alla de circunstancias afectivas; no

obstante este aspecto también da cuenta de la orientacion impersonal propia de su estilo:
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...En ese tiempo que yo tengo los nifios se da uno cuenta de muchas cosas, digamos
evaluar de manera personal es muy complicado, entonces yo regularmente tiendo a hacer
un analisis de como en general los grupos trabajan durante la clase, como desarrollan las
actividades, o utilizo como recurso trabajar en grupo, o digamos el trabajo cooperativo
también es muy importante, hay algunas clases que son netamente dirigidas para ser
especificos en los avances que tienen los nifios en cuanto a estas habilidades, entonces
utilizo mucho el trabajo cooperativo, bueno la autoevaluacion es muy importante
trabajarla en ellos, la heteroevaluacion también, y digamos también los avances
particulares que uno tiene que tener en cuenta pues al momento de la evaluacion para que
no se convierta en algo subjetivo, sino objetivo. (Tomado de entrevista profesor Girasol,

18 de septiembre de 2015)

Estilo cognitivo profesora Rosa

Rosa tuvo un puntaje de 33 en el EFT, siendo el segundo mas alto entre los docentes que
presentaron la prueba, por esto se escogié como parte de la muestra siendo considerada con
mayor tendencia a la independencia al medio. Al igual que Girasol se puede decir que en su
dimension cognitiva posee un procesamiento analitico, una construccion reestructuradora de
conceptos y un esquema corporal articulado; con relacion a su dimension social y afectiva se
puede decir que tiene una orientacion impersonal, es altamente diferenciada del entorno y posee
bajas competencias impersonales con relacion a una persona sensible al medio. Con relacion a
sus procesos evaluativos se pueden encontrar concordancias con lo planteado con la teoria en
cuanto realiza evaluaciones mas académicas y elaboradas (Mahlios, 1981, citado por Camargo,

2010)
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Hago examenes formales y tengo unas fechas estipuladas, tengo presentaciones de
proyectos, entonces, generalmente vamos aumentando en las condiciones que ellos tienen
que mostrar al final, en los criterios que ellos tienen que demostrar al final, yo les doy el
conocimiento de cuéles son los criterios que yo estoy tomando en cuenta. (Tomado de
entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de 2015)

Asi mismo se evidencia que en la organizacién del contenido y las formas de evaluacion
tiene en cuenta sus criterios o estandares (Gordon & Gross, 1978, citado por Correal, 2014) lo
cual se evidencia en su entrevista cuando habla sobre el tema de las modificaciones que realiza al
plan de estudios institucional de las materias que ensefia y al referirse sobre su percepcion sobre
el sistema de evaluacion del colegio:

"P: ¢ Qué tanta relacion tienen esos criterios con los que tiene el plan de estudio? R: ¢Con

el plan de estudios que elaboramos? P: Si R: Yo pienso que estan cercanos, a veces me

toca modificarlos, porque en el camino te vas dando cuenta que esto es algo en
construccién y los chicos mismos y sus necesidades de van mostrando cuales el norte

(no?, y hasta donde puede ser flexible o no con eso."..."P: ;Tus practicas evaluativas van

acordes con ese SIE? R: no, honestamente no P: ;Estas de acuerdo o en desacuerdo con lo

que propone este documento? R: Ahi dice que es una evaluacion integral, una evaluacion
integral implica muchas cosas, implica darle poder a los chicos, implica renunciar las
practicas dictatoriales de la evaluacion, implica comprender no solamente el conocimiento
sino el Ser y el Hacer, es decir, deberia estar mas relacionado con las competencias y yo
no creo que el colegio esté evaluando por competencias, de acuerdo con lo que yo logro
ver en otras asignaturas, y lo puedo decir con mi practica misma, yo no estoy evaluando

por competencias (Tomado de entrevista profesora Rosa, 11 de septiembre de 2015)
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Estilo cognitivo profesora Azucena

Azucena tuvo un puntaje de 20 en el EFT siendo uno de los més bajos con relacion al
grupo de docentes que presentaron la prueba, este hecho lleva a considerarla como una persona
con tendencia a la sensibilidad al medio. La teoria dice que las personas como Azucena en su
dimension cognitiva tienen un esquema corporal global, poseen un procesamiento holistico y una
construccion acumulativa de conceptos. Con relacion a la dimensién social- afectiva tienen una
orientacion interpersonal, poseen mejores competencias sociales que los independientes y son
altamente integrados al entorno. En este punto cabe mencionar que Azucena durante su entrevista
resalta que para ella es muy importante seguir los propositos que se plantearon al comienzo del
afio y que guian los procesos evaluativos de sus estudiantes porque fue una construccion en
equipo, y que asiste a reuniones periddicas con sus compafieras para acordar formas de
evaluacion; lo anterior se puede interpretar desde al aspecto de las habilidades sociales que
poseen los sensibles al medio y su alta integracion con el entorno:

Si los referentes que yo tengo generalmente son los que tienen que ver con el Plan de

Estudios que nosotros fijamos en la institucion, porque como te decia anteriormente hay

un consenso con todos los otros docentes, entonces tratamos de que todos los nifios, en el

caso de los grados primeros, todos tengamos los mismos..."Ese monitoreo lo hago como
te comenté, a través de pruebas, no solamente mias sino en consenso con otros
comparieros, porque nosotros trabajamos muy a la par con los otros compafieros del
mismo nivel, entonces frecuentemente nos estamos reuniendo para hacer pruebas muy
similares a las pruebas estilo Saber (Tomado de entrevista profesora Azucena, 17 de

septiembre de 2015)
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Por otra parte con respecto a las caracteristicas propias en su funcion como docente se
puede decir que Azucena se preocupa por desarrollar habilidades sociales en sus estudiantes
(Hederich & Camargo, 1999, citados por Correal, 2014) de acuerdo con esto la docente menciona
que para ella la evaluacién integral o que abarque todas las dimensiones del estudiante es muy
importante resaltando la parte axioldgica y de sociabilidad:

Exactamente, lo que mas se tiene en cuenta son los diferentes campos, en él debe ser una

evaluacion integral, esa evaluacion integral debe ser la parte axioldgica, la parte cognitiva,

la parte de sociabilidad también, entonces, trato de que siempre la evaluacion sea [...]
incluya todos los diferentes campos que te acabo de mencionar..."Con los chiquitos mas
que todo la evaluacion se maneja mas que todo con la parte ludica, la parte vivencial, no
tanto la parte cognitiva como tal que se da en los de bachillerato, ni en los de primaria los
grados avanzados, pero si con los pequefiitos es mas la parte afectiva, la parte emocional,
la parte socio afectiva. (Tomado de entrevista profesora Azucena, 17 de septiembre de

2015)

Otro aspecto que se puede relacionar con Azucena es que los profesores sensibles al
medio prefieren utilizar situaciones de ensefianza que les permiten la interaccion con sus
estudiantes (Wu, 1968, citado por Camargo, 2010) esto se evidencia cuando menciona que utiliza
el juego y las actividades ludicas para monitorear el avance de sus estudiantes; no obstante esto
también se puede entender desde el punto de vista de la edad y las caracteristicas del grado en el
que ensefia:

Esas pruebas las hago como te digo a través [...] muchas de ellas se hacen a través de

juegos, través de dinadmicas, a través de diferentes [...] una son orales, otras son escritas,

otras son ludicas, de todas maneras lo que busco es encontrar cdémo estan ellos en todos y
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cada uno de sus aspectos... Con los chiquitos méas que todo la evaluacion se maneja mas

que todo con la parte ludica, la parte vivencial, no tanto la parte cognitiva como tal que se

da en los de bachillerato, ni en los de primaria los grados avanzados, pero si con los

pequefitos es mas la parte afectiva, la parte emocional, la parte socio afectiva. (Tomado

de entrevista profesora Azucena, 17 de septiembre de 2015)

Finalmente hay que resaltar que Azucena busca ser cercana con sus estudiantes y crear
lazos de confianza que le permitan comprender mejor sus dificultades; no obstante este es un

rasgo representativo de la orientacion interpersonal que tienen los sensibles al medio.

Estilo cognitivo profesora Margarita

Margarita tuvo un puntaje de 17 en el EFT siendo el mas bajo entre los docentes que
presentaron la prueba. De acuerdo con esto se considera con tendencia a la sensibilidad al medio
y segun la teoria algunas de sus caracteristicas serian tener un esquema corporal global, poseer un
procesamiento holistico y una construccién acumulativa de conceptos. Con relacién a la
dimension social- afectiva se caracterizaria por tener una orientacion interpersonal, poseer
mejores competencias sociales que los independientes y ser altamente integrados al entorno. En
sus précticas evaluativas se puede evidenciar algunos de estos aspectos pues busca una
evaluacion global que abarque las diferentes dimensiones de los estudiantes y muestra especial
interés en el proceso global que realizan en la ejecucion de diversas tareas. Igualmente se
preocupa por los sentimientos que puedan llegar a desarrollar los estudiantes frente al colegio y el
estudio, lo cual es propio de las habilidades sociales interpersonales de las personas sensibles al

medio:
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yo la verdad no le colocaria por ejemplo a un nifio en primero un uno, no, no, no, yo

pienso que eso es desmotivante ¢si?, entonces, es mas yo siempre por ejemplo las notas

las coloco con lapiz ¢si?, Porque sé que a ese nifio hay que darle otras oportunidades para

gue adquiera ese proceso, no es que como no lo adquirié pues alla vera él, sino que a mi

me interesa que mis nifios aprendan y que mis adquieran los procesos mas que si se saco

uno, que se perdio tres materias, que si cuantas perdio, la verdad por mi nadie perderia, o

sea para mi es muy importante la verdad que el nifio se interese por aprender y que le

guste el estudio, que sea feliz en el colegio, que le guste venir aca. (Tomado de entrevista

profesora Margarita, 14 de septiembre de 2015)

Con relacion a los estudios centrados en las caracteristicas propias de los docentes
Margarita parece estar mas a gusto interaccionando con cada uno de sus estudiantes de manera
individual que con el grupo en general siendo esta una caracteristica propia de su estilo
mencionada por Mahlios, 1981 (citado por Camargo, 2010), no obstante esto se evidencia en su
preocupacion por identificar las fortalezas y debilidades de cada uno de sus estudiantes y el
monitoreo constante que realiza de cada uno de ellos.

Otro aspecto que menciona Margarita y que tiene relaciébn con sus caracteristicas
estilisticas es que respeta y valora el trabajo de planeacion que realiza con sus comparieras de
grado, lo cual se constituye en uno de sus principales criterios al tener en cuenta al evaluar:

No yo si tengo en cuenta parte del plan de estudio, porque se han construido unos

propdsitos por grado, nos hemos sentado las cuatro docentes del grado a construir una

[...] un plan de estudios. (Tomado de entrevista profesora Margarita, 14 de septiembre de

2015)
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Finalmente cabe mencionar que es sumamente importante para ella el trabajo en equipo
para ayudar a los estudiantes con dificultad, en el cual integra los padres de familia y entes de la
comunidad educativa; no obstante esto saca a relucir una vez mas su naturaleza interpersonal

segun su estilo cognitivo.
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Relacion entre las préacticas evaluativas y los estilos cognitivos

Como se ha podido evidenciar en los apartados anteriores los profesores que tienen una
tendencia a la independencia al medio influenciados por su procesamiento analitico y su
orientacion impersonal, dan prioridad al momento de evaluar a los conocimientos y habilidades
propias de su materia y por lo tanto enfatizan en el grado de consecucion de los objetivos y
criterios planteados principalmente por ellos mismos, lo cual constituye otro rasgo relacionado
con lo planteado segun Evans, 2004 (citada por Camargo, 2010) y Gordon y Gross 1979 (citado
por Correal, 2014). Asi mismo cabe resaltar que con relacion al como de la evaluacion sale a
relucir que utilizan menos instrumentos que los profesores sensibles lo cual se puede ver desde la
perspectiva de que tienen mayor claridad de los aspectos que quieren evaluar lo que favorece que
tengan una mayor consistencia en sus juicios. (Caverni- Drozda Senkowka, 1984 citados por
Zhang y Sternberg, 2006 y retomados por Camargo, 2010)

Con relacion a los sensibles se puede decir que su orientacion interpersonal y su
procesamiento global e integrador se ve reflejado claramente en sus practicas evaluativas con
propositos formativos, que buscan valorar el proceso realizado por los estudiantes y abarcar todas
las dimensiones, dando gran importancia al aspecto social y afectivo. Otro aspecto importante es
la capacidad que tienen para establecer criterios con el grupo de colegas y el grado de referencia
que significan los acuerdos establecidos para sus précticas evaluativas. Con relacién al como de
la evaluacion sale nuevamente a relucir la importancia que tiene su orientacion holistica al
emplear gran numero de instrumentos con el fin de recolectar la mayor informacion posible sobre
sus estudiantes. A continuacion en las tablas 18 y 19 se podran evidenciar otras caracteristicas
encontradas en las practicas evaluativas de los docentes y su relacion con las caracteristicas de los

estilos cognitivos de independencia y sensibilidad al medio.
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Caracteristicas de los docentes independientes al medio

Procesamiento Orientacion Hacen énfasis Capacidad de Proponen Se basan en Hacen juicios Ponen énfasis en
analitico impersonal en el manejode  reestructuracion  evaluaciones mds  sus propios  mas consistentes  los resultados del
Witkin y Witkin y contenidos cognitiva académicas y estandares sobre sus proceso y en los
Goodenough Goodenough Witkin (1977) Witkin y elaboradas Gordony estudiantes niveles de logro de
(1981), Hederich (1981), Goodenough Mahlios (1981) Gross Caverni- Drozda sus estudiantes
(2004) Hederich (1981), Hederich (1978) Senkowka (1984) Evans (2004)
(2004) (2004)
Propositos de Buscan  evaluar Buscan Buscan evaluar el
la evaluacién cosas puntuales: evaluar el nivel de logro de
conocimientos 'y nivel de logro los estudiantes de
habilidades de delos acuerdo a los
acuerdo a sus estudiantes de objetivos
criterios. acuerdo a los establecidos
objetivos
establecidos
Aspectos que  Modifican el plan Tiendena Dan EvallGan de Dan importancia  EvalGande  Se puede
tiene en de estudios de realizar importancia al acuerdo a sus al desarrollo de acuerdo a relacionar con la
cuenta al acuerdo a las evaluaciones desarrollo de criterios los conocimientosy  sus criterios  importancia de la
evaluar necesidades del generalesoal  conocimientos  cuales son habilidades los cuales objetividad de
contexto grupo y habilidades producto del propios de la son Girasol en sus
completo. propios de la analisis que asignatura que producto practicas
asignatura que realizan de los ensefian. Para del andlisis  evaluativas. Rosa
ensefian objetivos evaluarlos que realizan  realiza pruebas
generales de su disefian pruebas  de los formales como
materia. especificas en objetivos medio de valorar
determinados generales de una manera
momentos del de su mas consistente
proceso de materia. el aprendizaje.
aprendizaje.
Técnicas e Buscan evaluar Disefian pruebas Utilizan menos Buscan evaluar el
instrumentos el desempefio especificas en instrumentos de desempefio del

del estudiante y
la forma como
maneja los
conocimientos
y habilidades de
Su materia.

determinados
momentos del
proceso de
aprendizaje.

evaluacion lo que
evidencia que
siempre buscan
evaluar los
mismos aspectos.

estudiante y la
forma como
maneja los
conocimientos y
habilidades de su
materia.
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Caracteristicas de los docentes sensibles al medio

Procesamiento Orientacién Hacen énfasis Adherencia al Usan las Tienden a Hacen juicios  Ponen énfasis
holistico e interpersonal en los aspectos campo preguntas para  involucrar a menos en el proceso
integrador Witkin y interpersonales Witkin y evaluar otros en la consistentes  de aprendizaje
Witkin y Goodenough de la clase Goodenough Moore (1973)  organizacion de sus y las

Goodenough (1981), Hederich ~ Witkin (1977)  (1981), Hederich del contenido estudiantes circunstancias
(1981), Hederich (2004) (2004) Gordony Caverni- en las que se
(2004) Gross (1978) Drozda da
Senkowka Evans (2004)
(1984)
Propdsito  Realizan Buscan evaluar Se encuentra
sdela evaluaciones que el desarrollo predominio de
evaluacié  abarcan todas las  integral del evaluacién
n dimensiones del estudiante. formativa que
estudiante. tiene en cuenta
el proceso
Aspectos  Se buscateneren  Buscan evaluar Buscan crear Tienen gran Se tiene Cambian sus
gue tiene  cuenta los tres el desarrollo situaciones de importancia el como base el  valoraciones
en cuenta  tipos de individual de los  confianza con plan de estudios plan de de acuerdo a
al evaluar aprendizaje: estudiantes. los estudiantes.  y las estudios y los las
conocimientos, Establecen Se le da gran competencias acuerdos necesidades
habilidades y relaciones de importanciaala que se deben establecidos  propias de los
actitudes cercania que les  valoraciony desarrollar en el en grupo estudiantes
permite evaluar desarrollo de grado. Se tiene para dando gran
sin que el actitudes y como base el establecer los  importancia al
estudiante se dé  procesos de plan de estudios criterios de aspecto
cuenta socializacion y los acuerdos evaluacion emocional y
establecidos en afectivo.
grupo para
establecer los
criterios de
evaluacion
Técnicase Utilizan gran Hay
instrumen  variedad de predominio de
tos instrumentos para la técnica de

evaluar

interrogatorio
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Discusiones con relacion a otros trabajos investigativos sobre evaluacion

En el marco de antecedentes del presente proyecto se habla sobre dos tendencias que
tienen las investigaciones relacionados con la evaluacion de los aprendizajes diferentes a las que
nombran directamente los estilos cognitivos: en la primera se recopilan trabajos donde se
encuentra un gran interés por concientizar sobre la importancia de evaluar con maneras
alternativas, que integren las diferentes dimensiones del estudiante y que representen una nueva
mirada para asumirla no s6lo como forma de sancién. Sin embargo esta tendencia pretende hacer
que los docentes cambien sus practicas dandoles “nuevas formas” sin llegar a entender realmente
porque los docentes siguen evaluando de la misma manera a pesar de capacitarlos
constantemente. De acuerdo con esto y tratando de ir mas alla de la critica que se hace siempre
del deber ser, los resultados encontrados en el presente trabajo arrojan aspectos que permiten
evidenciar cdmo rasgos distintivos del estilo cognitivo se materializan en las practicas
evaluativas; por lo tanto tender a ser mas analitico o a ser mas holistico o ya sea tener una
orientacion inter o impersonal, se manifiesta en el énfasis que se le da a ciertos aspectos del
aprendizaje tanto en el proceso de ensefianza como el de evaluacion, asi como en el
establecimiento de los criterios, los momentos y las maneras de llevarlos a cabo.

Con relacion a la segunda tendencia que reune trabajos relacionados con el pensamiento
del profesor y las concepciones que tienen sobre los procesos evaluativos, es importante
mencionar que generalmente estos resaltan que los docentes evalian como los evaluaron en su
época de estudiantes, predominando lo concebido como evaluaciones tradicionales. No obstante
teniendo en cuenta lo encontrado en las entrevistas realizadas en el presente estudio, se identifica

que estos manifiestan estar en desacuerdo con las formas como eran evaluados y desde el estilo
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cognitivo se puede decir lo siguiente: los independientes al medio aseguran ser mas estructurados
en sus practicas evaluativas, pues les disgustaba la subjetividad y la falta de criterios con los que
los evaluaban en sus épocas de estudiantes; por su lado las profesoras sensibles al medio les
disgustaba una evaluacion solo centrada en contenidos y hubieran preferido una evaluacion con
caracter mas integral y que hubiera valorado su proceso individual.

De acuerdo con esto y en perspectiva de los estilos cognitivos en la dimension de
independencia-sensibilidad al medio se podria decir que las concepciones que se forman sobre los
procesos evaluativos y la modificacion o prevalencia de estos puede estar altamente relacionada
con la forma en que se procesa la informacion, la relacion que se establece con los demas y la
estructuracion cognitiva que se haga de los estimulos que provengan del entorno.

Siguiendo con estas discusiones, a continuacion se establecera una relacion mas detallada
entre los trabajos recopilados mas relevantes en estas tendencias con lo encontrado en los
resultados del trabajo investigativo relacionados directamente con la evaluacion, con el fin de
establecer posibles aportes y discrepancias:

e Guerrero, Vera, Castro y Fossi (2013): Los autores mencionan en las conclusiones de
su trabajo que existe una deficiente aplicacion de la evaluacién por competencias con
relacion al ser y el convivir pues en el aula de clases solo se define la evaluacion del
conocimiento y del saber hacer. Este aspecto tiene relacion con los resultados
encontrados con relacion a los docentes independientes al medio, pues por sus
caracteristicas estilisticas dan predominio a estos ultimos tipos de aprendizajes. Por su
parte los sensibles difieren con estos al darle importancia al desarrollo de habilidades

sociales y a una evaluacion holistica del estudiante.
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Arias y De Arias (2011): Entre sus conclusiones se menciona que el innovar en las
practicas evaluativas no debe ser una obligacion y no implica necesariamente inventar
algo nuevo sino introducir cambios que estén acordes con las exigencias, en pro de la
calidad educativa, esto resulta bastante interesante, pues en el presente proyecto se
establece que las practicas evaluativas entendidas desde la neutralidad de los estilos
cognitivos ninguna es mejor que otra y que el docente a reconocer sus caracteristicas
estilisticas puede aprender estrategias de la otra polaridad para enriquecerlas
(movilidad funcional).

Azcérate y Ruiz (2011): El estudio menciona dos aspectos interesantes: el primero
aseguran que han realizado revisiones en donde han detectado la vision dominante de
considerar la practica evaluativa como la comprobacion de los logros alcanzados por
los alumnos al final del proceso. En segundo lugar y como producto de las reflexiones
realizadas se menciona que involucrar al estudiante en el proceso evaluativo
permitiéndole reflexionar sobre sus errores les permite comprender tanto a él mismo
como al docente su proceso de aprendizaje. De acuerdo a estos aspectos se puede
decir que el predominio de evaluar los resultados es una caracteristica de los docentes
independientes al medio y tal vez para favorecer el proceso de aprendizaje es
necesario enriquecer las practicas evaluativas con estrategias que involucren la
autorreflexion del estudiante y evidencien los errores en el proceso, lo cual es una
caracteristica en las practicas de los docentes sensibles al medio

Pérez (2007): El autor menciona que entre los docentes hay predominancia en
concebir a la evaluacién como un proceso integral que permite comprender como los

estudiantes construyen conocimiento y que debe realizarse a la par con los procesos de
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enseflanza y aprendizaje; no obstante también se encontré que la practica dista de
dicha concepcion pues la evaluacion sigue siendo utilizada como medio de control,
clasificacion y seleccion. De acuerdo con esto comprender las diferencias que existen
entre los docentes con diferente estilo cognitivo aporta al interrogante de por qué los
docentes siguen haciendo lo mismo o porque existe una discrepancia entre la teoria y
la practica. Como se pudo ver en los resultados la forma como se procesa la
informacién y como se relaciona con el entorno son factores fundamentales que
trascienden al &mbito de las practicas evaluativas.

Puentes (2009): Este trabajo resalta que es importante implementar formas de evaluar
que involucren de manera méas activa a los estudiantes y que aun existe una
desconexidén entre como estos conciben la forma en que son evaluados y el punto de
vista de los docentes sobre sus propias practicas. Con relacién a los resultados
mencionados se puede decir que al igual que Puentes, se encontrd que aunque algunos
docentes aseguran realizar proceso de auto y co evaluacién no es claro para los
estudiantes, a este aspecto se unen factores como los grupos grandes, el tiempo
destinado para las clases o la edad de los nifios.

Vergara (2011) Antén (2012): Entre lo mencionado por los estudios se encontré que
las practicas evaluativas de los docentes se ven limitadas por factores como los grupos
grandes, las exigencias administrativas y las practicas rutinarias. Estos aspectos
también se encontraron en los resultados, pues los docentes aseguraron que factores de
tipo contextual como los mencionados por Vergara y Anton limitan sus practicas

evaluativas
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e GOmez y Seda (2008): El estudio encontrd que las creencias de los maestros influyen
en la forma de evaluar a sus estudiantes y esto permite comprender por qué las
practicas evaluativas de los maestros no son acordes con el curriculo y prefieran un
modelo sobre los otros. Teniendo en cuenta esto los estilos cognitivos permiten
comprender desde otra perspectiva por qué esa preferencia o porque se busca cambios

con respecto a como se era evaluado.

Como se puede ver, la perspectiva de los estilos cognitivos en la dimensién de
independencia-sensibilidad al medio aporta aspectos importantes para comprender el complejo
proceso de evaluacion y puede considerarse que complementa los hallazgos encontrados en los

trabajos investigativos relacionados con las tendencias predominantes sobre el tema.
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Conclusiones y Recomendaciones

Luego del andlisis realizado se puede decir que se encontraron caracteristicas en las
précticas evaluativas de los docentes relacionadas con sus tendencias a la independencia o a la
sensibilidad al medio y que las hipotesis planteadas fueron confirmadas de acuerdo a los
resultados. De esta manera los aspectos mas sobresalientes que se relacionan con estas y con los
objetivos especificos del proyecto son las siguientes:

e Con relacién a los propositos: los profesores con tendencia a la independencia al medio le
dan mayor importancia al grado de consecucion de los objetivos planteados previamente, lo que
concuerda con una evaluacion de tipo sumativa. Por su parte las docentes con tendencia a la
sensibilidad al medio hacen hincapié en el proceso de los estudiantes y su valoracion hacia estos
es relativa y depende de caracteristicas de cada uno, lo que es propio de una evaluacion con
caracter formativo.

e Con relacion a los aspectos a los que les dan mayor importancia durante el proceso de
evaluacion: los profesores con tendencia a la independencia al medio tienen en cuenta sus propios
criterios y analizan qué parte del plan de estudios se adapta a las necesidades de sus clases;
tienden a realizar evaluaciones parciales dandole gran importancia a los conocimientos y
habilidades propias de su materia. Por su parte las profesoras con tendencia a la sensibilidad al
medio le dan gran importancia al trabajo en equipo para la construccion de criterios comunes para
evaluar, buscan realizar evaluaciones globales que abarquen los diferentes tipos de aprendizaje y
las dimensiones de sus estudiantes, dando especial importancia a aspectos emocionales y sociales

entre los que se encuentra la motivacion.
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e Con relacion a las técnicas e instrumentos de evaluacion: los profesores con tendencia a la
independencia al medio utilizan un numero limitado de instrumentos para evaluar los cuales en su
mayoria pertenecen a técnicas enfocadas en el desempefio de los estudiantes mientras que las
docentes con tendencia a la sensibilidad aseguran utilizar con frecuencia gran nimero de
instrumentos y una predominancia de la técnica de interrogatorio. Asi mismo cabe resaltar que
los docentes de ambos estilos cognitivos utilizan la técnica de observacion, no obstante se podria
deducir que mientras los sensibles buscan con esta apreciar aspectos de socializacion en sus
estudiantes, los independientes se enfocan en percibir aspectos concretos en la ejecucion de las
tareas.

De acuerdo con lo anterior y relacionandolo con los aportes tedricos de la dimension DIC
se podria establecer lo siguiente:

e Docentes con tendencia a la independencia al medio: su procesamiento analitico y su
capacidad de reestructuracion cognitiva se refleja a la hora de escoger segln sus criterios los
conocimientos y las habilidades que se deben evaluar, lo que repercute igualmente en la hora de
escoger las técnicas e instrumentos mas apropiados para hacerlo. Asi mismo su orientacion
impersonal se ve reflejada en la clase de evaluaciones que realizan que tienden a ser para el grupo
completo, los tipos de aprendizaje en los que enfatizan y la consistencia de sus juicios pues
buscan evaluar siempre los mismos aspectos sin tener una gran relevancia circunstancias
externas.

e Docentes con tendencia a la sensibilidad al medio: su procesamiento global e integrador
se refleja en su tendencia a valorar los procesos de los estudiantes y en el nimero de técnicas e
instrumentos que utilizan para abarcar las diferentes dimensiones. Por su parte su orientacién

interpersonal se ve reflejada en su facilidad para trabajar cooperativamente entre pares para
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establecer criterios de evaluacion y en el énfasis que le dan al desarrollo de competencias sociales
en sus estudiantes asi mismo se encuentra el grado de cercania y de confianza que pretenden
establecer con ellos.

De acuerdo a lo anterior se puede decir que los aportes dejados por el proyecto permiten
reflexionar acerca de que no es suficiente criticar a los docentes, reconocer las caracteristicas del
contexto institucional e indagar por sus creencias para transformar sus practicas evaluativas o
enriquecerlas, es necesario comprender que aspectos individuales como el estilo cognitivo
pueden influenciar en este campo.

Igualmente seria interesante resaltar que aunque para el andlisis de datos se trat6 de buscar
las caracteristicas mas predominantes segun las fuentes de informacion, se recomendaria realizar
nuevos estudios en los que se involucraran docentes de la misma area o nivel de ensefianza, pues
una posible limitacién que tuvo el proyecto es que los docentes eran licenciados en diferentes
disciplinas y trabajaban en diferentes niveles; igualmente esta limitacion resulta notable al
comprender que no en todos los cursos se puede evaluar igual o seguir los mismos procesos
debido al grado de madurez y desarrollo de los estudiantes, por otra parte las formas de evaluar
pueden ser influenciadas por la naturaleza de los contenidos y habilidades que se pretenden
desarrollar en las diferentes areas. Este hecho puede llevar a nuevas hipétesis sobre si la eleccién
de formacion en ciertas disciplinas de los docentes o la preferencia con relacion a los niveles con
los que se trabaja puede estar influenciada por el estilo cognitivo.

Finalmente, la sugerencia de realizar nuevos estudios ayudaria a generalizar los
resultados, buscando a su vez que los docentes socializaran y reflexionaran sobre las fortalezas y
debilidades de sus practicas con colegas de diferente estilo cognitivo, con el fin de conocer

nuevas estrategias que enriquezcan su labor.
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Apéndices

Apéndice A Test de Figuras Enmascaradas (EFT)

@ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PRUEBA DE FIGURAS ENMASCARADAS

Colegio: Grado: |
MHombre: E dad: afios Sexo: M I:l Fl:l
Instrucciones

E=sta prueba consiste en encontrar v trazar, lo mas rapidamente posible, figuras simples en figuras
complejas. Observe el siguiente ejermplo:

Figura Simple Figuras Complejas
| A = ===
\ e < Z
_ . [ — W / el

Maote que la figura simple va esta trazada dentro de la figura compleja. Esta figura simple es exactamente
igual v esta en la misma direccian que cuando aparece sola.

Ahora encuentre v trace con rapidez la figura simple dentro de las otras figuras complejas. (OJO MARQLUE
TODAS LAS CARAS DE LA FIGURA. MO LA RELLEME, SOLO TRACE SU CONTORMC.

MO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE

GRUPD DE EsTos cosMmhos — UPRN-CIUFP

Esta esla solucian con la figura simple trazada en todas las figuras complejas:

Figura Simple Figuras Complejas
E s
- o \ / | <
A X

En las paginas siguientes apareceran problemas parecidos al anteror. En cada pagina usted encontrara una
figura simple a la izguierda v una sere de diez (10) figuras complejas a la derecha.
ErM CADA UNA DE LAS FIGURAS COMPLEJAS USTED DEEE EMCOMTRAR Y TRAZAR LA FIGURA
SIMPLE DE LA [ZQUIERDA.
Recuerde lo siguiente:
1. Puede haber mas de una respuesta correcta. Trace solamente UMNA forma simple sobre cada figura
compleja.
. La figura simple SIEMPFRE esta presente en la compleja; es del mismo tamafio, tiene las mismas
proparciones v sUs caras estan en la misma direccian.
. Trate de hacer cada ejercicio siguiendo el arden de las figuras complejas.
. Recuerde que debe trazar TODAS las lineas de la figura simple. NO LA RELLEME.
. Trahaje lo mas rapidamente posible, tiene un tiempo limitado para cada ejercicio.

[N h] ]

NO VOLTEE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE
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Apéndice B Consentimiento informado para docentes

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

GRUPO ESTILOS COGNITIVOS

. PROYECTO DE INVESTIGACION
LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES A LA LUZ DE LOS ESTILOS COGNITIVOS
DE LOS DOCENTES

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENTREVISTAS Y ENCUESTA

INFORMACION

En el marco del desarrollo del nombrado proyecto de investigacion es de suma importancia reconocer
la experiencia que ha tenido como docente con relacion a las practicas evaluativas de los
aprendizajes, esto se hara por medio de una entrevista, la cual sera grabada (en audio) y transcrita, el
diligenciamiento de una encuesta sobre técnicas e instrumentos de evaluacion en la cual usted
escogera los que son de su preferencia y una entrevista a manera de grupo focal con algunos de sus
estudiantes escogidos al azar.

Agradezco que quiera ser parte del proyecto.

SELECCION DE PARTICIPANTES

Su participacién es completamente voluntaria, si alguna pregunta no es clara, usted puede solicitar
mas informacion o puede manifestar que no desea contestarla.

CONFIDENCIALIDAD

Es necesario resaltar que la informacién aportada por usted es exclusivamente para fines académicos
y por lo tanto se mantendra la confidencialidad. En el manejo de presentacion de la informacion ante
la Universidad se utilizaran seudonimos para mantener bajo privacidad su identidad.

Luego de haber leido lo anterior, si acepta participar favor complete los siguientes datos y firme el
consentimiento

Nombre

Género

Fecha de nacimiento
Titulo profesional
Afios de experiencia como docente
Teléfono fijo
Teléfono celular
Asignaturas que ensefa
Grados en los que ensefia

ACEPTO VOLUNTARIAMENTE A PARTICIPAR

Firma y numero de cédula
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

GRUPO ESTILOS COGNITIVOS

PROYECTO DE INVESTIGACION
LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES A LA LUZ DE LOS ESTILOS COGNITIVOS
DE LOS DOCENTES

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENTREVISTAS DE GRUPOS FOCALES

INFORMACION

En el marco del desarrollo del nombrado proyecto de investigacion es de suma importancia reconocer
las caracteristicas de las practicas evaluativas que llevan a cgbo los docentes en el aula. Por este
motivo la informacién suministrada por los estudiantes es valiosa y serad recogida por medio de
entrevistas grupales que seran grabadas en audio y transcritas posteriormente.

Agradezco que permita que su hijo (a) sea parte del proyecto.

SELECCION DE PARTICIPANTES

La participacion es completamente voluntaria, si alguna pregunta no es clara, el estudiante puede
solicitar explicacion o puede manifestar que no desea contestarla.

CONFIDENCIALIDAD
Es necesario resaltar que la informacion aportada por su hjjo (a) es exclusivamente para fines

académicos y por lo tanto se mantendra la confidencialidad. En el manejo de presentacion de la
informacion ante la Universidad se utilizaran seudénimos para mantener bajo privacidad su identidad.

Luego de haber leido lo anterior, si acepta participar favor complete los siguientes datos y firme el
consentimiento 5

Yo, . con documento de identidad
C.C. de acudiente del
estudiante del curso certifico que he

sido informado con relacion al ejercicio académico del cual hara parte mi hijo y decido que participe
de forma voluntaria.

FIRMA

C.C.
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Apéndice D Preguntas entrevista a docentes

Entrevista a docentes

Preguntas:
1. ¢ Qué experiencias relevantes ha tenido con relacion a la evaluacion de los aprendizajes?
2. ¢Considera importante realizar una caracterizacion inicial de los estudiantes en cuanto a

sus habilidades cognitivas y conocimientos previos al inicio del afio escolar? ¢;cémo lo realiza?
3. ¢ Como monitorea el aprendizaje de sus estudiantes?

4. ¢Qué medidas o estrategias toma frente a las dificultades que tienen sus estudiantes con
relacion a su proceso de aprendizaje?

5. ¢ Qué aspectos o dimensiones del aprendizaje debe contemplar la evaluacion en el aula?
(tipos de conocimiento)

6. ¢En qué momentos considera pertinente evaluar a sus estudiantes?

7. Para organizar sus practicas evaluativas ¢cudles son sus referentes? ;qué lineamientos
sigue? ¢ qué aspectos considera importantes?

8. ¢ Qué importancia tiene y como influye en su quehacer la informacion proporcionada al
evaluar a sus estudiantes?

9. ¢Existen factores o politicas institucionales (SIE del colegio donde labora) que
determinen fuertemente sus précticas evaluativas? ¢cuéles son? ¢con cuales esta de acuerdo?
¢con cuales esta de desacuerdo? ¢por quée?

10.  Con base a su experiencia ¢cuél es la técnica o instrumento de evaluacion que le ha sido
de mayor utilidad? ¢por qué?

11.  Teniendo en cuenta su historia de vida y su experiencia como estudiante ;qué aspectos
recuerda cudndo era evaluado por sus docentes?

12. Defina con sus palabras qué es la evaluacion de los aprendizajes y cudl es su importancia
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N Aspectos a tener en cuenta Observaciones
Pregunta generadora:
¢Qué experiencias relevantes ha tenido con
relacion a la evaluacion de los aprendizajes?

1 Forma como realiza caracterizaciones iniciales de
los estudiantes

2 Indagacion de conocimientos previos

3 Monitoreo de aprendizajes

4 Medidas o estrategias tomadas con los estudiantes
con dificultades

5 Tipos de conocimiento que contempla la
evaluacion

6 Momentos en que se evalla

7 Referentes para organizar las practicas evaluativas

8 Influencia e importancia de la evaluacion en las
practicas diarias

9 Influencia del SIE o de caracteristicas del colegio
en la evaluacion. Con cuales se estd de acuerdo y
con cuéles no

10 Técnica o instrumento de preferencia o de mayor
utilidad

11 Recuerdos de como fue evaluado en su época de
estudiante

12 Definicion personal de evaluacion de los

aprendizajes
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Entrevista a estudiantes curso
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Aspectos a tener en cuenta

Observaciones

Pregunta generadora:
¢Como es una clase con tu profesor (a)? ¢Qué
hace tu profesor (a) en clase?
Explica en tus palabras ¢qué es la evaluaciéon?

¢ Como te evalla tu profesor (a)?

¢Qué estudias o que haces cuando te dice tu
profesor (a) que hay evaluacion?

¢Qué te preguntan en las evaluaciones?

¢ Qué tan seguido te hacen evaluaciones?

¢ Qué hace tu profesor (a) cuando te va mal en
una evaluacion?

¢Qué hace tu profesor (a) cuando te va bien
en una evaluacién?

¢Como te gustaria que tu profesor te
evaluara?
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A continuacion encontrard un listado de instrumentos que generalmente se utilizan en el
aula para evaluar los aprendizajes de los estudiantes. Por favor de la manera mas sincera posible,
indique en la casilla correspondiente con una X con qué frecuencia los utiliza en un periodo
academico.

Gracias por su colaboracion.

Instrumento Nunca | Raravez Algunas Frecuentemente
veces

1 | Diario de clase

2 | Exposiciones

3 | Listas de cotejo o de tareas

4 | Organizadores graficos tales como
mapas  conceptuales, cuadros
comparativos, cuadros sinopticos,
entre otros

5 | Escritos como ensayos, resefias,
cuentos, entre otros

6 | Rubricas

7 | Listas de indicadores

8 | Debates 0 mesas redondas

9 | Guias de observacion (para
registrar el desempefio de los
estudiantes en una actividad)

10 | Pruebas escritas con preguntas de
tipo cerrado (falso y verdadero,
Unica respuesta, correlacion, ideas
incompletas)

11 | Pruebas de respuesta abierta

12 | Revisa los cuadernos

13 | Portafolios

14 | Registros anecddticos

15 | Preguntas de reflexion sobre los
pasos realizados para resolver una
tarea 0 problema

16 | Diarios de trabajo de cada clase

17 | Escalas de actitudes

18 | Solucion de problemas

19 | Observaciones informales

20 | Otros

Cuales:
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Apéndice H Matriz construida para analisis de entrevistas para docentes y grupos focales

Categoria Subcategoria Entrevista docentes Entrevista grupos
focales
Funcionalidad Diagnostica
Formativa
Sumativa
Normotipo Normativa
Criterial
Ideografica
Agentes Autoevaluacion

evaluadores
Coevaluacién

Heteroevaluacion

Extension Global
Parcial
Tipos de Conocimientos
aprendizaje o
_ Habilidades
conocimiento
Actitudes

Técnicas e

instrumentos




Apéndice | Muestra de evaluaciones profesora Rosa

NAME OF STUDENT:

ENGLISH EVALUATION 2nd PERIOD

COLEGIO CASTILLA LE.D.

August, 2015

CLASS:_____

ESCOGE LA FECHA DE CADA CELEBRACION, ENCIERRA EN UN CIRCULO:

1.

]

w

Pl

We celebrate Christmas:

a. On November 26th

b. On December 25th

. On December 24th

L

Bogota's foundation is celebrated:

a. On August 6th

b. OnJuly 20th

| c. OnJanuary 1st

The day of Colombian Independence is:

a. On March 9th

b. On August 7th

c.  OnJuly 20th

The discovery of America is celebrated:

3. On October 6th

b. On October 12th

c. OnJuly 20th

ESCUCHA LAS ORACIONES. ENCIERRA LA RESPUESTA CORRECTA:

a.2nd a.April a.23 9. Monday
b.2 b.May b.23rd | b. Tuesday
c.20th c.December | c.3 c. Thursday

RESPONDE:

1. When is your birthday?

2. When is your English class?

3. When is Mother’s day?

1 2. 3 4

EVALUACION:

NOMBRE

PEDRO Y LA GUERRA

VN~ Ww(N(-

-
(=]

-
=

[
N

22> 2> > 2> > p>>

alojlojolalojlojlojojojolo

W W o w PP RO ® R @

a0__

160




161

Apéndice J Muestra de instrumento de evaluacion profesor Girasol




162

Apéndice K Muestra de evaluacion profesora Azucena
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Apéndice L Muestra de evaluacion profesora Margarita







