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2.Descripciéon

El presente trabajo recoge el proceso de caracterizacion y analisis de las
representaciones sociales de género de maestros y maestras en formacion de la
Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori, ampliando los marcos de
comprension acerca de los procesos formativos en ésta institucion.
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CAPITULO 1
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se delimita claramente, analiza y comprende al interior de las instituciones
formadoras de educadores, que representaciones sociales de género estan
permeando las subjetividades pedagdgicas de los futuros educadores y cémo
estas representaciones repercuten en sus préacticas.

CAPITULO 2
2. ELEMENTOS TEORICOS.

Con respecto a la categoria género existen varias teorias que permiten
comprender como este término se entiende y lo que implica, a continuacion, se
retoma algunas propuestas frente a la definicibn de la categoria género,
atendiendo a que corresponde a una categoria necesaria para el desarrollo de
esta investigacion, asi mismo las perspectivas en la politica y las leyes sobre la
equidad de género y las representaciones sociales, una ruta, un fundamento
investigativo

CAPITULO 3
3. DISENO METODOLOGICO

El disefo utilizado para la investigacion, es el propuesto por la autora Maria
Eumelia Galeano (2004) complementandolo con lo planteado por Elssy Bonilla,
este disefio es abierto, flexible y modificable en relacién a los participantes y al
andlisis. De esta forma se estructura la investigacion cualitativa en tres
momentos de naturaleza simultdanea y multiciclo: exploracién, focalizacion y
profundizacion, teniendo en cuenta que “en la investigacion cualitativa las
etapas y actividades del proceso son secuenciales”.

CAPITULO 4
4. APROXIMACIONES INTERPRETATIVAS

A partir de las encuestas y entrevistas se recogieron sentidos y vivencias
asociadas a la perspectiva de género que han configurado maneras de pensar
y actuar en los maestros y maestras en formacion. A partir de este ejercicio se
pudo reconstruir los sentidos que orientan sus formas de pensar y las
percepciones de su cotidianidad en el contexto escolar a partir de, (i) la
comprension binaria del sexo/género, (ii) la relacién entre la construccion de la
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identidad de géneroy el ejercicio de la violencia, y (iii) las apuestas y encuentros
en torno a la equidad de género. Es a partir de estas tres lecturas que se
presentara a continuacion la descripcion y el analisis de las representaciones
sociales objeto de esta investigacion.

CAPITULO 5
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones de las
representaciones sociales de género de maestros y maestras en formaciéon de
la Escuela Normal Maria Montessori .

BIBLIOGRAFIA

5. Metodologia

El disefio utilizado para la investigacion, es el propuesto por la autora Maria Eumelia
Galeano (2004) complementandolo con lo planteado por Elssy Bonilla, este disefio
es abierto, flexible y modificable en relacidn a los participantes y al andlisis. De esta
forma se estructura la investigacion cualitativa en tres momentos de naturaleza
simultdnea y multiciclo: exploracion, focalizacion y profundizacion, teniendo en
cuenta que “en la investigacién cualitativa las etapas y actividades del proceso son
secuenciales”.

6. Conclusiones

Conclusiones

Las representaciones sobre el género por parte de maestros y maestras en
formacion de la Escuela Normal Superior Maria Montesori permitieron concluir que
existe una perspectiva critica frente a las normas de género tradicionales que
determinan roles fijos basados en ideas preconcebidas ancladas al determinismo
bioldgico. La nocién sobre género que se analizé a partir de la experiencia como
estudiantes y practicas de formacion para docentes, manifestdé una postura que
pretende romper con la designacién arbitraria de tareas, valores, calificativos
aparentemente coherentes con determinado sexo. Esto, tanto para los nifios y
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niflas que acompafan en su practica pedagdbgica, como en el escenario que
compartian con sus maestros y maestras.

Estas percepciones y posiciones personales permean la forma en que identifican
las relaciones de género en la escuela y como inciden en ellas. Es importante
resaltar la capacidad de leer criticamente como se producen y reproducen
relaciones de subordinacién, asi como se ubican los privilegios en el marco de la
construccion del deber ser masculino y femenino. En tanto abre la posibilidad de
modificar las practicas en la escuela que mantienen tales lugares de
privilegio/subordinaciéon desde el mismo momento en que se forman como
maestros como en su practica pedagogica como profesionales.

Aunque es importante reconocer que para los y las maestras en formaciéon que
hicieron parte de este proceso investigativo -a pesar de las perspectivas contrarias
a muchas normas de género-, ain mantienen atadas ideas sobre imaginarios que
reproducen la inequidad entre hombres y mujeres al justificar la divisién sexual del
trabajo y labores feminizadas desde el dimorfismo biol6gico. Es claro que para
muchas de las personas que participaron, se mantienen sus marcos de
comprension a partir de la dicotomia hombre/mujer, donde aun se contemplan
como naturales algunos de los comportamientos en la escuela, como las
diferencias que identifican entre sus maestros y maestras a la hora de dividir
tareas, y el no reconocimiento de las labores de cuidado que realizan las mujeres
en el ambito publico y privado.

En esta medida, hay una identificacion de caracteristicas comunes sobre los nifios
y nifias en la escuela que son entendidos como problemaéticas, especificamente en
el ejercicio de la violencia. Pero las comprensiones sobre las relaciones entre nifios
y nifias, asi como nifios y nifios mediadas por la violencia, no son comprendidas
como parte de la construccion de la identidad de género a partir de las normas
hegemaodnicas. Por ende, no hay comprensiones asociadas y practicas evidenciadas
que cuestionen esa aparente relacion natural entre el ejercicio de la violencia y la
construccion de lo masculino —estatus- y lo femenino —-subordinacién-. Las
representaciones de género de los y las maestras en formacion logran identificar
como problemaéticas las agresiones y situaciones violentas, pero no logran hilar la
relacion mencionada.

No obstante, se reconoce que muchas de las personas que se forman en la escuela
normal consideran necesario trabajar en el aula para modificar las practicas que
normalizan los estereotipos de género y que fomenten la equidad. A pesar que adn
no hacen parte de ejercicios practicos pedagogicos constantes con nifilos y nifias
de manera permanente, se imaginan escenarios favorables para desmitificar las
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construcciones de género. Dimensionan la necesidad inmediata de atender los
asuntos de género desde los primeros afios escolares, asi como sus pares (los
demas maestros y maestras) que a futuro ayude a que las aulas y el contexto social
manifiesten actitudes comprensivas en estos asuntos, en cuestiones vinculadas
con el aprecio por la diversidad y la eliminacién relaciones de subordinacion.

Recomendaciones

Es necesario alimentar la curiosidad y la construccion critica de practicas
pedagodgicas que transformen los imaginarios machistas y sexistas descritos por
los y las maestras en formacion, que disminuyan la brecha entre las ideas de
cambio y la realidad heteronormada que se vive en la escuela. Asi como la
desnaturalizacién de ideas preconcebidas que reproducen los y las maestras de
estos estudiantes en formacion, para lograr establecer un escenario mas equitativo
en el ejercicio docente para mujeres y hombres, donde se garantice condiciones
laborales equitativas; ademas de los esfuerzos mostrados por incidir en la vida
cotidiana de los nifios y nifias que acompafian y acompafiaran en su practica
docente.

Asi como se hace necesario abordar la equidad de género mas alla de la discusion
del acceso en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en el marco de las
relaciones que se tejen en la escuela; es necesario que se empiecen a tejer analisis
y reflexiones que atenten contra la matriz heteronormativa (correspondencia sexo-
genero-orientacion del deseo), que desmonten la aparente naturalidad que
construyen subjetivamente las categorias hombre mujer, y que se garantice la
existencia de sujetos disidentes de estas normas, que posibilite construir
subjetividades masculinas y femeninas en la diversidad por fuera de la sujecion.
En coherencia con los deseos de maestros y maestras por escenarios libres de
prejuicios y expresiones de violencia.

En efecto, se resalta la importancia de continuar haciendo investigaciones que
exploren las representaciones sociales sobre género de maestros y maestras en
ejercicio, que indaguen sobre los acontecimientos de su vida diaria, personal y
profesional, la informacion que circula en los escenarios de la escuela sobre las
construcciones identitarias de género de nifias y nifios, de los lugares desde los
cuales se abordan estos temas y como afecta la vida cotidiana. Asi como las
tensiones y retos en los procesos que pueden ir andando para combatir la
discriminacion, la subordinacion y la violencia escolar atada al género.

Adicionalmente, se hace evidente la importancia de abrir y estimular espacios para
abordar estas discusiones en los programas o instituciones de formacién de
docentes, espacios para construir herramientas conceptuales y pedagdgicas que
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movilicen ideas para cuestionar las normas de género y romper con las situaciones

de inequidad y subordinacion.

Elaborado por: Salamanca Meléndez, Laura Andreina

Revisado por: Munar, Yudi Astrid

Fecha de elaboracion del
Resumen:




TABLA DE CONTENIDO

CAPTTULO Lottt 19
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMAL........cooootieestre e 19
L2 OBIETIVOS ...ttt sttt b et se et e st et e e eseesestesaensesennas 24

1.2.1 ODJEtIVO GENETAL ..ot 24

1.2.2 ODjJetivos €SPECITICOS......iiiiiieeie e 24
2. LJUSEITICACION ...ttt ettt bbbttt bbbttt et s st sesenas 24
2.1.2. Antecedentes del ProbIEMA.........ccooierieee e 26
CAPTTULO 2 ..ottt 40
2. ELEMENTOS TEORICOS. .....oviiiiiieieieiseiessississse s 40
2.1 Acercamiento conceptual a la categoria de género. ..........cccevrereeeirnniesesreeeeenas 40
2.3. Perspectivas en la politica y las leyes sobre la equidad de género..........ccccceeueeveveuenennes 49
2.4 Representaciones sociales, una ruta, un fundamento investigativo............ccccceeveeeninenee 51
CAPTTULO 3 ..ottt 55
3. DISENO METODOLOGICO .....ooviriiiiiieieeiseise s 55
CAPITULO 4 ..o 61
4. APROXIMACIONES INTERPRETATIVAS ..ot 61
4. 1 DelimitaCion EXIENSIVA .......cccviiiieieieiie ettt bbb neeneas 61
Comprensidn binaria del SEXO/JENEIO .......c.c.cvveveveiecieeteeee ettt 61
Relacion entre la construccion de la identidad de género y el ejercicio de la violencia........ 72
Las apuestas y encuentros en torno a la equidad de género...........occeevrnieeennniceeesneenens 75
4.2 Delimitacion INtErtEXIUAL...........cceiurueueieieecicicceeee ettt 81
CAPTTULO 5ot 86
BIBLIOGRAFIA ...ttt s et 90

ANEXOS ... 94



INDICE DE GRAFICOS

Disefio de INVeStIZaCION ......uiuiiei i e e e
Técnicas para la recoleccion de la informacién ...l
Disefio de Andlisis de Contenido ..............ccoeiiiiiiiiiiiiii
Construccion de CategOTias. ....v.uteeit ettt
Gréfica 1: La discriminacion sexista es de origen bioldgico.........................

Gréfica 2: Las caracteristicas bioldgicas de cada uno de los sexos no son

determinantes diSCrMINALOTIAS ....oovnnnet ettt e

Grafica 3: Los hombres reaccionan por naturaleza con mas decisién que las

V]I TSP
Gréfica 4: Las mujeres utilizan mas la intuicion y menos la razén que los hombres

Gréafica 5: No veo mal que un hombre piropo a una mujer, siempre gque no sea

0] (0] (o PP
Gréfica 6: Las mujeres no han producido NUNCA.............ccoveviniiniiiiniininn..
Grafica 7: Los hombres han sido mas productores que las mujeres..................

Gréfica 8: Un hombre estd perfectamente capacitado para responsabilizarse del

trabajo dOMESTICO. ... ..ot
Grafica 9: Si tuviera una hija le recomendaria que no trabajase con coches..........

Gréafica 10: Las mujeres utilizan mas la intuicion y menos la razén que los

010710 o =1 T

o1

53

55

55

57

59

60

60

71

72

73

74

74

75



Gréafica 11: Las mujeres no deberian ser tan activas sexualmente como los hombres 76

ANtES Al MATIIMONIO. . e,

INDICE DE ANEXOS

A. ENCUESTA 90

B. ENTREVISTA 92



FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACIONAL

e RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION - RAE

Cédigo: FOR020GIB

Version: 01

Fecha de Aprobacién: 10-10-2012

Péagina 16 de 96




INTRODUCCION

El presente trabajo recoge el proceso de caracterizacion y analisis de las representaciones
sociales de género de maestros y maestras en formacion® de la Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori, ampliando los marcos de comprension acerca de los procesos

formativos en ésta institucion.

Con este fin, se propone a lo largo de este ejercicio investigativo la construccién del contexto
de la situacion problema que se identificd, en relacion a la pertinencia de la busqueda de
equidad de genero en la escuela y de analisis de como se configuran maneras de pensar, sentir

y actuar de los maestros y maestras en formacion frente a las relaciones de género.

Para esto, se construy6 un apartado relacionado con los fundamentos teoricos sobre los que
se ubica esta investigacion y se pretende realizar un andlisis frente a las representaciones
sociales. Este apartado retoma conceptos sobre representaciones sociales, teorias feministas
y de género, equidad de género y un marco normativo alrededor de la garantia de derechos

en igualdad de oportunidades.

En seguida se presenta el disefio metodoldgico de la presente tesis, donde se describen las
estepas de definicion o exploracion de la situacion, el trabajo de campo y la identificacion de

patrones culturales.

L En el afio 2013 el Ministerio de Educacion Nacional, como resultado de un proceso de construccion colectiva
con la comunidad académica, educativa y gremial de sector educativo, definié el Sistema Colombiano de
Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica, como un marco de referencia que ofrece las directrices
que orientan la formacion de docentes del pais, para organizar y articular los subsistemas de formacion:
formacidn inicial, en servicio y avanzada. Para el caso de la presente investigacion los sujetos en formacion
participantes de la misma se ubican en el subsistema de formacion inicial que habilita a sus egresados para el
ejercicio de la docencia, y en el cual las escuelas normales superiores son instituciones formadoras, En ese
subsistema comparten espacio también las facultades de educacion como formadoras de licenciados; en ese
orden de ideas Normales y Facultades de educacion tiene el reto de una formacién integral y profesional de los
educadores por medio de un primer acercamiento al componente pedagdgico y disciplinar, al lugar de la
profesion y el rol docente, que seran la base del ejercicio en su futura labor educativa. (MEN, 2013, p.72)
Frente a la denominacion maestro en formacién se retoman los planteamientos del documento Naturaleza y
retos de las escuelas normales (2015) donde se ubica al maestro en formacion como sujeto critico y reflexivo
en proceso de cualificacion y profesionalizacion.



Finalmente se desarrollan en el texto las aproximaciones interpretativas a partir del analisis
de la comprension binaria del sexo/género, la relacion entre la construccion de la identidad
de género y el ejercicio de la violencia y las apuestas y encuentros en torno a la equidad de

género. Y para cerrar, se presentan conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO 1
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hoy mas que nunca nuestra sociedad esta llamada a atender los cuestionamientos
sobre el ser y estar juntos, sobre la construccion de relaciones arménicas que impliquen el
establecimiento de condiciones deseables para la construccion de la paz en el pais; hoy nos
preguntamos por las estrategias e implicaciones para la construcciéon de sociedades y
comunidades pacificas y estables, que transformen sus relaciones mediante la creacion de
espacios para el dialogo, la concertacion, la negociacion, y participacion e incidencia en la

busqueda de mejores condiciones de vida.

Por su puesto pensar en esto de la coexistencia armonica, pasa por la discusion central
objeto del presente trabajo, el pensar en cdmo compartir y estar juntos en medio de nuestras
diferencias y particularidades en términos de la equidad de género.

El actual proyecto de nacién sobre la necesaria construccion de paz no puede dejar de
lado la violencia contra las mujeres, tanto fisicas como psicologicas y la estructura cultural
que refuerza los estereotipos de género y sustenta estas formas de violencia y limitan el
desarrollo socio afectivo de hombres y mujeres generando brechas de desigualdad en los

planos social, cultural, econémico y politico.

Para la educacidn pensar el coexistir en relaciones de equidad hoy, implica una
transformacion, la emergencia de nuevas formas de deliberar, sentir y narrar el mundo, esta
es una tarea compleja en tanto se hace necesario ahondar en las posibilidades intersubjetivas
para la construccion del estar juntos desde otras formas y logicas a las que histéricamente

hemos vivido.

Construir una sociedad mas equitativa y democratica requiere que se eliminen todas
las formas de discriminacion. Frente a las relaciones de género, durante las dltimas décadas

hemos visto cémo la educacién, en todo el mundo se ha traducido en un aumento en la

19



igualdad de acceso a la educacién para nifias y nifios, sin embargo, han emergido otras

brechas de género al interior de la escuela.

Por lo tanto, la escuela necesita convertirse en un motor de igualdad de oportunidades.
La discriminacion de género esta imbricada en el tejido de las sociedades y la igualdad es un
factor decisivo a tener en cuenta para la planificacion de la educacién. Desde las interacciones
educativas, la formacién de los educadores, hasta el desarrollo de materiales y sostenimiento

de infraestructura educativa.

Uno de los aspectos mencionados toca principalmente la intencionalidad de esta
investigacion, si bien a la educacion como hecho social y a la escuela como institucion se les
demanda la generacion de estrategias para garantizar el acceso y la equidad, también es
importante reconocer como se estan formando los educadores para promover relaciones

equitativas en el escenario escolar.

Por supuesto pensar la problematica sobre la equidad de género en la formacion de
maestros implica pensar necesariamente sobre la naturaleza y fines de dicha formacion; las
relaciones entre los saberes, su ensefianza y las subjetividades emergentes en los sujetos de la
accion educativa; igualmente implica reflexionar sobre las logicas que guian las mediaciones
simbdlicas producidas en el proceso del pensamiento, el conocimiento y el aprendizaje de nifios
y nifias; y de manera especial, el sentido de la actividad de las y los educadores y los
condicionamientos sociales que actlan sobre la escuela, y que permiten la promocion de

relaciones de equidad en el marco de las diferencias de género en la poblacion escolar.

En ese orden de ideas los asuntos sobre la formacion de educadores no pueden seguir
limitados a las técnicas o procedimientos didacticos, en el marco de la presente investigacion
se considera que la formacion de educadores trata un asunto méas profundo que por supuesto
guarda estrecho vinculo con las concepciones pedagogicas y con el hecho de repensar las
construcciones simbolicas sobre los sujetos participantes del hecho educativo y las
divergencias que constituyen sus subjetividades. Sin embargo, esta postura se encuentra en
tension con las l6gicas de la politica educativa presentes en el pais cuya premisa es
operativizar la labor del maestro en su mas minima expresion y restringirla a estandares

preestablecidos.
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Al respecto en el 2016 la UNESCO publicd la investigacion titulada: "Estado del arte
y criterios orientadores para la elaboracion de politicas de formacién y desarrollo profesional
de maestros de primera infancia en America Latina y el Caribe". En este estudio se presenta
una serie de tensiones que reflejan la problematica de la formacién de maestros en América
Latina: divergencias sobre conceptos fundantes y la necesidad de explicitacion de los
supuestos de la formacion; educacion homogénea versus educacion para la diversidad;
idoneidad docente, profesionales versus trabajadores de la educacion; calidad versus
cobertura: una tramposa dicotomia por superar; base de conocimientos comudn versus
diversidad curricular en la formacion inicial; estandares prescritos centralmente versus

definicion participativa; evaluacion del desempefio como mecanismo formativo o de control.

Estas tensiones reflejan los intereses y las propuestas de politica de formacion de
maestros que se estan poniendo en practica en América Latina. Ademés de lo dicho, es
necesario plantearnos cuestionamientos en el actual contexto de Colombia, donde son cada
vez mas visibles las racionalidades técnicas de la politica cuyas derivaciones normativas han
configurado tipicamente una propuesta estrecha para la formacion de las y los educadores: el
desarrollo prioritario de competencias y habilidades técnicas. Desfigurando asuntos
coyunturales como la educacion para la convivencia en el marco de las diferencias de género,

etnia, ideologia, religion, entre otras.

Dentro de la normatividad propuesta para el desarrollo de los maestros en los ultimos
afios, el educador es limitado a ser un técnico que debe desarrollar competencias y actitudes
adecuadas apoyandose en el conocimiento que producen las ciencias basicas y aplicadas. Desde
estas perspectivas los educadores no necesitan conocer el conocimiento cientifico sino dominar
las rutinas de intervencidn técnica que se derivan de él. La formacién del docente se hace basada
en el modelo de entrenamiento de competencias, en el dominio de técnicas determinadas por
especialistas. En concreto, el maestro en formacion y el maestro en ejercicio no estan siendo
Ilamados a producir conocimiento, solo a reproducirlo. Ademas de ello, dadas las caracteristicas
de la politica es claro el desconocimiento a las diversas realidades que se presentan en el aula
escolar, desdibujando el reconocimiento a la singularidad, a la diversidad como caracteristica

natural del sujeto.
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Aun asi, esta mirada tecndcrata no ha podido afrontar (lo que cada dia es mas evidente)
las caracteristicas de los fendmenos practicos: complejidad, incertidumbre, inestabilidad,
singularidad y conflicto de valores. En lo estructural, tampoco responde a las necesidades

sociales que aqueja la poblacion en general y a la poblacién que diariamente asiste a las escuelas.

La Escuela Normal Maria Montessori considera que la formacion de maestros debe ir
mas alla de la formacion instrumental, (en donde el maestro ya esta predeterminado), debe
ser mirada, como una oportunidad de reflexion de los educadores en torno a su practica y sus
determinantes sociales y culturales, dando posibilidad a la emergencia de equidades
pedagogicas itinerantes y alternativas que complejicen la homogenizacion que quiere

imponerse en el aula.

En ese orden de ideas contemplar un analisis de las representaciones sociales sobre
las relaciones de género de los maestros en formacion implica volver la mirada sobre las
I6gicas de vinculacion que hemos establecido en el marco de los saberes y la coexistencia en
el escenario escolar, no en vano han circulado diversos discursos sobre el desempefio y las
perspectivas académicas de hombres y mujeres, sobre la escuela como escenario de
potenciacion del capital cultural de la nacion y lugar para el empoderamiento de los sujetos
sustentados en practicas democréaticas que posibilitan el desarrollo humano; sin embargo
también han circulado discursos y practicas que refuerzan los estereotipos de género y que
tipifican labores y acciones de nifios y nifias e intentan predestinar de acuerdo a estos

prejuicios su futuros roles en la sociedad.

En el marco de estas consideraciones, la presente investigacion reconoce el género
como una categoria de analisis que permite reflexionar y explicitar el fendmeno de la
desigualdad y la inequidad entre hombres y mujeres presentes en todos los ambitos, en
relacion con el nivel de participacion, acceso a oportunidades, derechos, poder e influencia,
remuneracion y beneficios, control y uso de los recursos, que les permiten garantizar su

bienestar y desarrollo humano.

Las brechas de género se enuncian en todas las areas del desempefio, como el
econdmico, social, laboral, cultural, etc. Se instauran en la jerarquizacién de las diferencias

entre hombres y mujeres y se expresan de distinta manera segun el area de que se trate.
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Asi los estudios de género, buscan analizar y comprender desde distintos campos del
conocimiento como las ciencias sociales, la biologia, la medicina, la filosofia, las artes, la
economia, entre otras, las formas en que los muy variados sistemas de género y sexualidad
han operado en distintos momentos de la historia y en distintas sociedades, asi como el
esfuerzo por esclarecer las formas y consecuencias que ha tenido para la humanidad y para
la vida, en términos de injusticia y de desigualdad, el establecimiento mediante operaciones
coloniales, de un sistema sexo género hegemonico binario y en el que la heterosexualidad es

la norma, un sistema que no fue siempre ni en todo lugar la regla.

Se hace necesario generar estudios y analisis alrededor de la formacidn de maestros
y su incidencia en las relaciones de género, con el &nimo de promover reflexiones al respecto
que movilicen el establecimiento de relaciones mas pacificas, equitativas y empaticas que
generen transformaciones frente a las diversas practicas sociales de los ciudadanos alrededor
de estas tematicas.

Con los antecedentes mencionados es importante analizar y comprender al interior de
las instituciones formadoras de educadores, que representaciones sociales de género estan
permeando las subjetividades pedagogicas de los futuros educadores y cOmo estas

representaciones repercuten en sus précticas.

De acuerdo con esto, la pregunta que guia la investigacion es: ¢Cuales son las
representaciones sociales de género que emergen de maestros y maestras en formacién de

la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori?
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1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo general

Caracterizar y analizar las representaciones sociales frente a género que tienen maestros
y maestras en formacion de la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori

ampliando los marcos de comprension acerca de los procesos formativos en ésta.
1.2.2 Objetivos especificos

e Describir las representaciones de género que tienen los maestros y las

maestras en formacion.

e Establecer los sentidos que emergen sobre la identidad de género alrededor de

las dindmicas de la practica pedagogica en la escuela.

e Establecer proyecciones o suefios que los y las maestras en formacion tienen

entorno a la equidad de genero

e Establecer contrastes entre los sentidos que le atribuyen los educadores a las
relaciones de género y sus percepciones fruto de su experiencia en el ambito

pedagdgico.
2.1 Justificacion

Actualmente son diversos y variados los estudios y andlisis sobre el fenémeno
educativo en el pais, dados los retos de reconfigurar una sociedad justa, equitativa y
pacifica, capaz de superar los flagelos de la guerra, la violencia, la pobreza y la

desigualdad.

Uno de los retos fundamentales en la constitucion de una nacion mas justa y pacifica
estd dado por la consolidacién de una sociedad equitativa que brinde oportunidades a
hombres y mujeres por igual, sobre todo con la pretension de frenar los casos agravados

de violencia de género.
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Por lo anterior es necesario establecer desde diversas fuentes cuales son los sentidos,
las comprensiones que se estan generando en los diversos escenarios sociales como la
familia, la escuela y la comunidad sobre las relaciones de género y la necesidad de

establecer nuevos significados y practicas alrededor de estas.

En la medida en que se puedan establecer esos significados sera posible para las y los
estudiantes, educadores y educadoras reconfigurar sus practicas apostando por politicas
escolares de género incluyentes, respetuosas que reconfiguren las diversas relaciones en

el escenario escolar permeando a las comunidades y a la sociedad en general.

Sin embargo, a pesar de existir este reconocimiento en la sociedad sobre la importancia
de promover equidad en las relaciones de género, persisten lugares comunes en la sociedad
donde se mantienen y perpettan los privilegios masculinos sobre lo que se comprende

como femenino.

Movimientos feministas han analizado y teorizado sobre las expresiones que ha ido
adoptado esta problematica a largo de la historia y las distintas geografias, incidiendo en

instituciones de la vida pablica y privada, desde la familia al conjunto de sociedad.

Marta Fontenla fundadora de la Asociacion de Trabajo y Estudio de la Mujer (ATEM)
en su publicacion en el diario Mujeres en Red en el articulo “Que es el patriarcado” senala
que en los relatos sobre el origen o la creacion de los sistemas de organizacién social y
politica, del mundo publico y privado, se hallan historias conjeturales, considerando
algunas que la sociedad emerge de la familia patriarcal; el poder en el patriarcado puede
tener origen divino, familiar o fundarse en el acuerdo de voluntades, pero en todos estos

modelos, el dominio de los varones sobre las mujeres se mantiene. (2008)

En esta medida, al interior de las escuelas encontramos diversas realidades en donde el
género es causal de multiples situaciones que pueden ser tratadas desde los manuales de
convivencia y a su vez desde algunas areas, pero conviene analizar coOmo se estan

formando los educadores para abordar situaciones directas en las aulas de clase.

Por tanto, la comprension del género en las instituciones formadoras de educadores

debe partir del analisis de su mismo entorno y asi visibilizar como ha venido creciendo el
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reconocimiento al género en los planes de estudio, las practicas pedagdgicas y todos los

procesos asociados a la formacion de educadores.

Para efectos de esta investigacion, nos remitiremos a desarrollar una reflexion de las
representaciones sociales de género de maestros y maestras en formacién de una Escuela
Normal, pues se pretende desde alli analizar las percepciones, fuentes, sentidos y practicas

asociadas con el género que han configurado sus maneras de pensar y actuar.
2.1.2. Antecedentes del problema

Para establecer un rastreo sobre los temas centrales de la presente investigacion se
organizaron tres fuentes de busqueda: a) contexto colombiano sobre equidad de género en
educacion, b) formacion de educadores c) representaciones sociales desde la perspectiva de

género.
Contexto en Colombia sobre equidad de género en educacion

La profesora Maria Elvia Dominguez Blanco presentd en su investigacion titulada
“Equidad de Género y diversidad en la educacion” un gran aporte en cuanto al género y la
educacion. Segun la autora, en Colombia el campo de los estudios sobre género y educacion
son recientes, mientras que las luchas de las mujeres por acceder a la educacion iniciaron
hace casi un siglo; tal es el caso que en los afios 70 aparecieron los primeros estudios en
Mujer y Educacion en Medellin y Bogota. La inclusion del género como categoria en las

politicas educativas comenzo en 1996-2004 con el plan decenal de educacion (1998).

Segun Maria Elvia las evidencias anteriores han ayudado en materia de educacion, ya
que desde comienzos del siglo XX los movimientos de mujeres colombianas han pedido
posicionar la educacion femenina en las estructuras de los sistemas educativos, en los
programas de formacion y educacion para el trabajo y en las agendas politicas.
Desafortunadamente sélo hasta la década de los 80 con la ley 51 de 1981 cuando se aprueba
la "Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
CEDAW?", adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de

1979 y firmada el 17 de julio de 1980 comienza la formulacion de programas para las
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mujeres. Esta convencion formula sus orientaciones en los articulos 5 y 10 (Arana,

Dominguez, Jaramillo, Mojica y Robledo, 2001).

Dominguez (2004) hace un recorrido que describe que en Colombia ha existido desde
1930 censos acerca de la participacion por sexos en el sector educativo y su relacion con
alfabetismo, presencia y desercion en la escolarizacion y nimero de docentes. Ademas, desde
los afios 20 en el pais se hacen sentir las demandas de las feministas por el derecho a la
educacion para las mujeres, pero sélo hasta 1994 se incluye el concepto de equidad de género
en la politica educativa, también se crean los indicadores correspondientes para desarrollo y
planeacion social, y los analisis de micro-mezo-macro para orientar medidas de equidad,
especialmente durante el gobierno presidencial de Ernesto Samper periodo comprendido
entre (1994-1998). Para el afio 2003, se incluye el componente de diversidad en la politica
Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo de la consejeria para Equidad de la mujer (2003-
2006).

Para los afios comprendidos entre 1970 y 1990, se evidencia un progreso en el nivel
educativo de las mujeres colombianas, siendo este uno de los logros “blandos” del desarrollo,
ya que su inversion econdmica fue relativamente baja. Si bien las mujeres obtenemos
presencia paritaria en la secundaria y la educacion superior, y en algunos casos supera a los
varones, esto no se manifiesta de igual manera en el mundo del trabajo. En este sentido,
todavia muchas mujeres participan en condiciones de inferioridad en ocupaciones laborales
calificadas y semicalificadas. Esto, agravado por precariedad del empleo debido a los
altibajos de la economia colombiana. Si bien es cierto que tanto hombres como mujeres
cuantitativamente han alcanzado paridad en la participacién de escolaridad y empleo,
también esta claro que cualitativamente se presentan grandes problemas que resultan
negativos en el desarrollo integral de las capacidades, potencialidades y en los intereses desde

la infancia.

Maria Elvia Rodriguez Blanco recuenta que el campo de los estudios de mujer y género
en Colombia es reciente. Al finalizar el siglo XX inician las primeras descripciones e
investigaciones acerca de la situacién de hombres y mujeres en el Sistema Educativo,

atendiendo a estas consideraciones tanto la teoria, como los trabajos empiricos han corrido
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paralelamente, a diferencia de otras, donde los estudios de las mujeres visibilizaron sus
caracteristicas demogréaficas, economicas, histéricas y culturales, antes de surgir

formulaciones teoricas respecto a la categoria género.

En el campo de género y mujer las investigaciones colombianas han enfatizado en
temas de empleo, trabajo, demografia, familia- socializacién, violencias, migraciones,
relaciones de pareja, salud reproductiva y representaciones de la feminidad y masculinidad,;
especialmente los grupos de mujeres de sectores populares son quienes han sido objeto de

estudio al igual que los procesos de empoderamiento de las organizaciones feministas.

Rico de Alfonso, Rodriguez y Alonso (2000) sefialan que, al amparo de la constitucion
colombiana de 1991 para el caso de la educacion, se origina en los afios 90 fuertes
transformaciones que se forjan en los tres planes de desarrollo de los Gltimos gobiernos del
siglo. Es oportuno resaltar la presencia masiva y propositiva de los movimientos de mujeres
populares, feministas, sindicalizadas, académicas por una nueva constitucionalidad tanto en

las mesas de trabajo como en la asamblea constitucional de 1990-1991.

A mediados de la década se exterioriza una distension en las politicas educativas, al
incluir la equidad de género en el plan decenal de Educacion (1996-2005). Como preambulo
durante la administracion del presidente Cesar Gaviria (1990-1994), se busca fortificar la
capacidad cientifica del pais, accediendo a la ciencia, tecnologia y desarrollo. Para el afio de
1994 se accede la ley general de educacion que ordena la elaboracién de un plan de desarrollo

educativo cada diez afios, para dar continuidad a las innovaciones educativas.

Durante la administracion del presidente Ernesto Samper se aprueba el primer plan
decenal para el periodo (1996-2005) y tiene como objetivo ajustar la educacion al desarrollo
econdmico del pais. Se enfatiza en la educacion como proveedora de los elementos
necesarios para formar seres integrales, capacitados para la incorporacion del trabajo
cientifico y tecnolégico. Este plan también incluyo la equidad de género como estrategia.
Desde este punto de vista se considerd que el sistema educativo reproduce prejuicios y
practicas cotidianas, basadas en la idea de superioridad de uno de los sexos, por esto es
necesario que la educacion tenga en cuenta el impacto diferente que las politicas, programas

y proyectos educativos tienen en las nifias, para poder atender las situaciones de inequidad
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derivadas de las propias condiciones socioculturales. Con esto se buscé la exclusion de todas
las formas de discriminacion por razones de género y garantizar los derechos educativos de
la mujer consagrados en la ley 51 de 198l (numeral A). Asi las précticas en cuanto a la
equidad de género se centraron en la revision de textos y el apoyo a programas puntuales de

formacién en coeducacion y atencion al desplazamiento forzado.

La estrategia educativa de la administracion del presidente Andrés Pastrana (1998-
2002) segun Rico de Alonso, Rodriguez y Alonso (2000) mencionado en la publicacion
hecha por Dominguez en la revista de Educacion y psicologia, trazé programas en torno a
cuatro énfasis: cobertura, equidad, eficiencia y calidad. Se insiste en la formacion en
competencias universales basicas y en una ciudadania ética, autonoma y solidaria, con su
entorno familiar, local y nacional para fortalecer una sociedad democréatica, justa y
desarrollada. Sin embargo, este gobierno dio marcha atras con la institucionalidad que habia
alcanzado el tema de género, en la administracion anterior; ya que elimino la direccion
nacional para la equidad de la mujer, eliminé las oficinas de la mujer en los ministerios,
alcaldias y municipios, y dejé sin piso presupuestal el plan de igualdad para las mujeres. En
el 2002 se produjo la serie EDUGENERO, para capacitar la comunidad educativa para la

igualdad de género en contextos escolares.

La equidad en la educacion tiene que ver con la igualdad de oportunidades y el respeto
por la diversidad. Pero esta equidad educativa es una igualdad proporcional, ya que tiene en
cuenta la asignacion de recursos a los y las més afectados(as) por desigualdades culturales,
econdmicas y discapacidades. Londofio (2004) afirma que en este periodo se dieron los
avances mas significativos en cuanto a: Publicacion de materiales coeducativos (1995),
Creacion del comité de educacion no-sexista (1996), Promocidn de capacitacion en igualdad
de oportunidades de género para educadores y educadoras, instructores e instructoras SENA,
Realizacion y promocion de investigaciones con el Ministerio de Educacion Nacional, el

sector privado y el magisterio colombiano.

En el plan decenal (1996-1995) se mantiene el elemento de equidad de género en la
educacion formal, asi mismo se muestra la relacion entre desigualdades de género y

diversidades y también existe, aunque lenta la asimilacion de un lenguaje incluyente y menos

29



discriminativo. Hoy dia subsisten marcadas resistencias a reconocer y cambiar patrones de
exclusion social por parte de docentes y administradores(as) educativos. Las batallas por la
visibilidad de la diferencia en el campo educativo, se oscurecen debido al problema del
desplazamiento por la guerra y las migraciones forzadas del campo a la ciudad por motivos
econémicos, culturales y politicos. Solano, Duran y Madera manifiestan que todas estas
politicas educativas han representado un avance significativo frente a la situacion de
inequidad de las mujeres y otras diversidades, pero "no han permeado la estructura de la

institucion estatal, ni las politicas macroeconémicas y sociales en su conjunto".

En la revista Electronica de Educacion y psicologia, la maestra Maria Elvia
Dominguez sefiala que en el gobierno del presidente Alvaro Uribe (2002-2004) en la politica
mujeres constructoras de paz y desarrollo? (2003) se incluye un programa nacional en
educacion y diversidad, buscando superar los impedimentos culturales para la equidad de

género teniendo en cuenta la multiculturalidad y el desarrollo local.

En el &mbito local se ha producido una desunion para incluir aspectos de equidad y
género en educacion, esto obedeciendo a los planes de gobierno de algunas alcaldias y
gobernaciones. En unos casos a partir de redes de empoderamiento se han constituido desde
el tridngulo de poder entre mujeres en la politica, funcionarias de las areas de mujer y
desarrollo, mujeres de organizaciones populares y los consejos comunitarios de mujeres para
integrar o hacer cumplir la perspectiva de género en planes de desarrollo local a partir de las
alianzas con candidatos(as) a cuerpos colegiados, mesas de trabajo, participacion de cabildos

y encuentros ciudadanos.

Se piensa por igualdad de oportunidades cuando los nifios y las nifias tienen
formalmente las mismas posibilidades educativas. Cuando estas posibilidades se hacen
posibles a todo el alumnado, superando formas de acceso y seleccion. El nivel superior de
igualdad tiene que ver con programas educativos analogos, donde los mas pobres o

discriminados no asistan Unicamente a programas compensatorios, o de garantia social; esta

2 La politica Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo, busca en este sentido responder a la necesidad de
corregir los desequilibrios en cuanto a relaciones y oportunidades de desarrollo, mediante el fomento de la
participacion de las mujeres en la vida social, politica, econdémica y cultural y la construccion de relaciones de
equidad entre hombres y mujeres.
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igualdad de resultados se logra cuando los rendimientos escolares son similares en diferentes

culturas y sexos.

Asi mismo la busqueda de equidad educativa parte de la justicia, involucrando ante
todo redistribucion econémica y reconocimiento cultural. Si se habla de lo econdémico, tiene
que ver con la infraestructura, instalaciones, salud, materiales, accesibilidad, la remuneracién
a docentes, refuerzos alimentarios, vestuario. En el caso de las escuelas integradoras son
indicadores de equidad aspectos como materiales educativos, nimero de docentes y
profesionales de apoyo, recursos econdémicos de los centros y proporcion de alumnado-

profesorado.

Del mismo modo si se habla de reconocimiento cultural implica tener en cuenta la
diversidad y el reconocimiento de identidades subvaloradas por la xenofobia, la violencia, el
androcentrismo y el heterosexismo entre otros. Entre el estudiantado se vivencia
segregaciones debido a la discapacidad, a enfermedades como el SIDA, a la etnia,
desplazamiento forzado llevando al fracaso escolar; de igual manera involucra el acceso
cultural en los procesos de formacion a docentes y las posibilidades de acceder a medios

didacticos y telematicos.

En cuanto a los factores externos que contribuyen al fracaso escolar en el sistema
educativo se encuentra la pertenencia a una minoria étnica, la pobreza, la falta de apoyo
social, el tipo de escuela, a familias emigrantes o sin vivienda adecuada, el lugar geogréafico
y el desconocimiento del lenguaje mayoritario, ademas si se habla del caso de las personas
con discpacidad, existen agentes adicionales que empeoran su fracaso escolar como son las

caracteristicas familiares, la escuela y el funcionamiento del sistema educativo.

Frente a estos factores extornes, se destaca que, segun el informe del Banco Mundial
para Colombia (2002) existen unos indicadores nacionales de desigualdad de género que vale

la pena destacar:

“Las tasas de analfabetismo, asi como las brechas de género en esta materia, han
disminuido desde los afios 80. No obstante, subsisten otras desigualdades de género en lo que

respecta a la educacion. En términos generales, entre los jovenes se observan menores tasas
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de matricula, asi como mayores tasas de repitencia y mayor desercion en los jovenes varones
que las mujeres, pues los hombres parecen estar sometidos a presiones por comenzar a
trabajar desde una temprana edad debido a que de ellos se espera que obtengan ingresos mas
altos. No obstante, la reciente crisis econdmica parece haber ocasionado un mayor descenso
de la matricula escolar entre las mujeres que entre los hombres, debido quizas a que estos
Gltimos ya se encontraban en la fuerza laboral y, por lo tanto, se presentaba un espacio de

trabajo mas amplio para las jovenes”.

En el recorrido por el sistema educativo todavia subsisten inequidades de género en
cuanto al desempefio diferencial en las areas de conocimiento teniendo en cuenta la
composicion por sexo de la institucion educativa (masculina, femenina, mixta) y el origen
social. Asi mismo la eleccion de carrera 'y el rendimiento académico en las pruebas de estado,

revela la persistencia de patrones de desigualdad social entre hombre y mujeres.

Pérez, Francisco en el proyecto Pro Equidad del Departamento Nacional de Planeacion
enuncia que en la escuela las inequidades de genero para las nifias se ven reflejadas en
diversos aspectos; actualmente se presentan diferencias significativas en los logros
académicos entre nifios y nifias. Por ejemplo, en los colegios femeninos en los primeros
grados (3° y 5°.) de primaria alcanzan los mayores puntajes, sin embargo, en el grado (11°.)
obtienen puntajes inferiores a los colegios masculinos y en los colegios mixtos mantienen un
rendimiento académico inferior a los colegios femeninos y masculinos en primaria, el cual
continda inferior a los colegios femeninos en secundaria, pero relativamente superior a los

colegios femeninos (Pérez, 1998).

Valenzuela (2013) enuncia en la publicacion de la revista Viento del Sur Numero 9 la
feminizacion laboral del magisterio, una estructura de subordinacién y expoliacion del
capitalismo patriarcal al trabajo docente; en donde un 70% de los maestros eran mujeres,
aunque en cargos directivos la mayoria los ocupan los maestros hombres. Ademas de eso la
totalidad en educacion preescolar la ocupan las maestras, mas de los tres cuartos en ensefianza
primaria, cerca de la mitad en la secundaria y menos de un cuarto en la universidad, el
capitalismo estructura las relaciones laborales en dos ejes, uno es la division del trabajo

intelectual y manual y el otro el trabajo productivo y el reproductivo, esto significa que se
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deba asumir hipotéticamente que todas las ocupaciones estan atravesadas por un eje de
género y el otro por la clase. Ser hombre o ser mujer tiene una gran importancia al momento

de analizar cualquier campo laboral.

Segun Rico de Alonso, Rodriguez y Alonso (2000) se mantienen desigualdades en el
acceso y la posibilidad de disfrutar de medios econdmicos, el acceso a las esferas de poder
politico y econdémico, las valoraciones de lo femenino y lo masculino, competencias de
sociabilidad, las oportunidades y procesos para el desarrollo de potencialidades intelectuales

de las mujeres y afecto entre varones.

Culturalmente todavia persisten representaciones de lo femenino y de lo masculino que
no son congruentes con las actividades que hombres y mujeres realizan en la vida cotidiana.
Ana Rico de Alonso y colaboradores (2000) en sus estudios parten del sistema sexo/género
para investigar los procesos de resistencia en los escenarios escolares por medio del analisis
de las creencias y préacticas educativas discriminatorias en el curriculo oculto. También han
indagado en cuanto a la dimensidn cognoscitiva acerca de las creencias de los docentes con

respecto a las caracteristicas de los alumnos, sus competencias, comportamientos e intereses.

En esta linea es que la presente investigacion pretender ampliar los marcos de
comprensién sobre como la formacion de educadoras y educadores tiene incidencia en las

representaciones sociales que tienen estos frente al género en la escuela.
Formacion de educadores

Calvo, Renddn y Rojas (2004) publicaron en su estudio Un Diagndstico de la
Formacion Docente en Colombia da cuenta, de los procesos formativos de profesores para
la educacion basica y media, en el marco de las reformas que se han conocido luego de la

promulgacion de la Ley General de Educacion.

La investigacion rastrea la legislacion reciente sobre la formacion docente. EI Decreto
272 de febrero de 1998 y el Decreto 3012 de 1997 reglamentaron las disposiciones sobre
formacién docente que establecid la Ley 115, y se convertirian en referentes de primer orden

para las nuevas propuestas de formacion. Las normales superiores pasarian a convertirse,

33



luego de este trance, en unidades de apoyo a la formacion inicial de docentes, eliminandose

asi el tradicional bachillerato pedagdgico.

En la tesis sobre lineamientos estratégicos para orientar la construccion de recursos
educativos digitales como herramienta de trabajo transversal de las practicas pedagdgicas de
Laura Torres en la Universidad de Chile, afirma que “Aunque los curriculos y planes de
estudio reflejan una construccién colectiva en torno a los nicleos del saber pedagdgico,
establecidos por el Decreto 3012 de 1997, no deja de llamar la atencion, en muchos de
aquellos, la presencia de numerosas asignaturas, que introduce inmediatamente la pregunta
por los aprendizajes efectivos que se puedan lograr de tantos topicos en tan corto tiempo (el
programa de formacion complementaria dura cuatro semestres” (Torres, 2015). En ese orden
de ideas para la presente investigacion el analisis se podria profundizar mirando como la
cantidad de materias y de actividades, generan activismo y de pronto una formacion no
reflexiva sino fundamentalmente instrumental, dejando de lado reflexiones relevantes como

la diversidad, la diferencia y la inequidad.

Se considera que a pesar de la importancia de este estudio y de sus hallazgos, esta
investigacién no dice mucho sobre los programas pedagdgicos, sobre las concepciones
pedagdgicas de formacion de los maestros, da una vision global, no dice de la integracion
con las facultades de educacion, no dice como la acreditacién pudo ser un cambio de discurso,
no asimilado todavia y se siguen practicas instrumentales, no dice sobre como los egresados
de las normales son muy importantes para la educacion rural, y por supuesto el debate sobre

la equidad y la diversidad es casi inexistente.

Sin embargo, analizando dos investigaciones recientes sobre la formacion de
maestros, las poblaciones diversas y la interculturalidad, aparecen elementos relevantes que
brindan una lectura més actualizada de las dindmicas existentes en las escuelas normales, los
trabajos desarrollados por Posada, Munar y Gonzalez entre 2010 y 2012, resaltan elementos

importantes para la reflexion aqui presentada.

Las investigaciones sugieren que para una formacion de educadores pertinente y
sensible a la diversidad y la diferencia es necesario propiciar una reflexion en aspectos tan

importantes como: el analisis de contexto y su influencia en las practicas educativas; el
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reconocimiento de los saberes, y en general de las culturas diversas de las poblaciones
colombianas; los curriculos pertinentes; pero sobre todo, pensar en las perspectivas
pedagdgicas y politicas, desde las cuales los maestros pueden hacer del aula un espacio mas
democratico, con el animo de que exista un real intercambio de saberes y encuentro de la

diferencia y la pluralidad, en el escenario escolar.

Asi mismo los autores sugieren que una educacion sensible al contexto sirve para
comprender la realidad y para generar capacidades de transformarla o de mejorar la vida, en
este sentido su objetivo no es el aprendizaje en si mismo de las disciplinas académicas, sino
que estas se pueden entender como herramientas para entender mejor el mundo. Se piensa
que, en gran parte el sentido de la educacion es comprender el mundo en que se vive y el
significado de la vida, comprension no para la adaptacion sino para ser sujeto de su

construccion.

En estas investigaciones se ve necesario para el trabajo educativo y para el maestro
en formacion conocer la situacion de la educacion, la situacion de la nifiez, de las regiones,
la situacion del campo (los asuntos de la produccion, de la comercializacion, de la produccion
de alimentos, de la tenencia de la tierra, etc.) para saber como esta situacion afecta la
educacion, afecta la vida de las familias y de los estudiantes. Se ha visto la importancia del
conocimiento no sélo de las cuestiones estructurales, de los determinantes economicos, sino
también de las creencias, de las relaciones intersubjetivas, de los suefios y de su visidn acerca

de la educacioén.

Para Posada, Munar y Gonzalez (2012) La educacién no se realiza en el aire o con
entes abstractos, sino con estudiantes y poblaciones que viven y han vivido transformaciones
histdricas, sociales y politicas complejas. Los proyectos y propuestas educativas tienen en
cuenta estas condiciones, no para amoldarse a ellas, pero si para saber en qué terreno se
mueven. Conocer las condiciones de vida, la historia, los procesos y las caracteristicas de las
familias, ademas del reconocimiento, se constituye en una base fundamental para construir
propuestas pedagdgicas relevantes social y culturalmente. De esta manera la formacion de
educadores en las Escuelas Normales no se reduce a la formacion en asuntos técnicos o

procedimentales, ni se reduce al conocimiento de paquetes educativos realizados a prueba de
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maestros, supone entre otros componentes la formacién para la construccion de propuestas

pedagdgicas que tienen en cuenta los diferentes contextos.

Estos trabajos investigativos han comprobado que la formacion requiere de los
formadores y de los profesores en formacion, estudiar y profundizar en el conocimiento sobre
el contexto y sus efectos sociales, culturales y psicoldgicos, sobre la situacién de la poblacion
campesina, sobre las personas jovenes y adultas que han tenido derecho a la educacion, sobre
las personas con necesidades educativas especiales, sobre los grupos étnicos y sobre las

relaciones de genero presentes en la realidad educativa de la nacion.
Representaciones sociales

Con respecto a representaciones sociales Bruel (2008) dentro de su investigacion da
cuenta de cémo las representaciones sociales en cada sujeto surgen de las relaciones que se
establecen en lo cotidiano y desde la historia que regula la sociedad en la que se vive y
comparte, reconoce la necesidad de aclarar la diferencia entre sexo y género, asi como lo
masculino y lo femenino, y de esta manera comprender la desigualdad de género que existe
en la sociedad y como a partir de esta se deben generar mas iniciativas que permitan llevar

a situaciones de igualdad en diferentes roles sociales.

Por su parte, Martinez & Mora (2015) realizan una propuesta investigativa con
jévenes y adultos mayores y las representaciones sociales que tienen y han construido los
adultos mayores frente al género, relacionando las labores del hogar como responsabilidades
Gnicamente de mujeres y el trabajo fuera del hogar como tareas solo para hombres, no
obstante reconocen que los tiempos han cambiado y que en la actualidad todos son iguales;
por su parte los jovenes atienden a la sociedad presente y reconocen que el género ya no
alude solo a hombres y mujeres y asi mismo que en la actualidad cualquier persona puede

desarrollar actividades sociales sin importar su condicion.

Mosquera y Gonzélez (2015), realizan una investigacion acerca de las
representaciones sociales que presentan en textos educativos y dan cuenta de coémo desde
estos aln se establece cierta desigualdad entre hombres y mujeres desde las imagenes que

presentan y las propuestas educativas planteadas, concluyendo que se hace necesario
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reformular las formas de disefiar los libros de texto educativos en donde se dé el mismo

protagonismo e importancia tanto a hombres como mujeres.

Arias (2017) expone una investigacion acerca de las representaciones sociales de
género que existen en una escuela rural, en este proceso investigativo desarrollado con
estudiantes de grados superiores y maestros y maestras, se logra develar como los hombres
aun son considerados como dominantes y controladores de la familia, asi mismo que las
mujeres aln no logran reconocerse igual a los hombres ante la sociedad pues siguen siendo

mujeres que se quedan en casa a asumir labores domeésticas y de cuidado de los hijos.

Buitrago, Guevara y Cabrera (2009) presentan una investigacion acerca de las
representaciones sociales de género en relacion con el castigo, alli se logra dar cuenta de
cémo se da el castigo en nifios, nifias y jévenes por parte de sus padres, logrando identificar
gue hasta la pre adolescencia nifios y nifias son castigados por igual, mientras que al pasar a
la adolescencia son las nifias a quienes mas se les castiga y esto deriva de la vision de mujer
que se inculca en casa, las familias suelen ser mas permisivas con los hombres adolescentes
que con las mujeres, esto ademas viene de la historia familiar de los padres y madres de
familia y de la educacién que recibieron, de manera que aunque reconocen que las nifias
tienen los mismos derechos que los nifios aun es dificil visibilizar acciones que lo

demuestren.

Janos y Espinosa (2015) realizaron una investigacion de representacion social de la
violencia sexual de las mujeres, teniendo en cuenta que son constantemente victimas de
violencia, esto debido a la representacion social de la mujer que construyen los hombres
considerando que son débiles, dependientes y que ademas algunas de ellas son provocadoras,
lo que genera que los hombres sean violentos con ellas en diferentes escenarios. Asi, las
representaciones sociales de género contribuyen a la perpetuacion de estas practicas

histdrico-culturales y afectan el desarrollo de las sociedades y los paises.

Suarez (2013) expone una investigacion de representaciones sociales de genero
construida por un nifio de 8 afios a partir del discurso que este presenta frente a su
representacion de hombre y mujer, alli se hace un anélisis de texto en donde se da cuenta de

los discursos que escucha en su contexto cotidiano y por tanto de alli emerge un discurso de
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género que maneja en donde el hombre puede hacer ciertas cosas y la mujer otras mostrando

a través de su discurso grandes diferencias entre hombres y mujeres.

Por otra parte, Liliana Hebe Lacolla (2005) en un articulo denominado
“representaciones sociales: una manera de entender las ideas de nuestros alumnos”, propone
que la teoria de las Representaciones Sociales se constituya en marco de la investigacion en
ensefianza de las ciencias, ya que estos constructores que se sitdan en la interaccién de la
ciencia y la sociedad, se pueden convertir para los estudiantes en verdaderos obstaculos para
el aprendizaje. Una Representacion Social se considera como “la transformacion de lo no
familiar en familiar” (Jodelet, 1984). EI pensamiento de sentido comun, lleno de teorias
implicitas que se basan fundamentalmente en lo perceptivo, intenta decepcionar toda la gran
cantidad de informacion acerca de los descubrimientos, las nociones y los lenguajes de la
ciencia. Aparecen asi las Representaciones Sociales que influyen en la manera de ver las

cosas y de actuar de todos aquellos que forman parte de un grupo social.

En el aula todos estos conceptos sociales hacen efecto en el aprendizaje, muchas veces
de manera negativa. Comprender los mecanismos de formacion de las representaciones
sociales puede contribuir a mejorar la ensefianza de las ciencias. El aporte de esta autora
consiste en comprender las “representaciones sociales: como una manera de entender las
ideas de nuestros alumnos” Lacolla (2005), para conocer como conciben y representan su

mundo.

En un articulo escrito por Hernandez (2009), realiza un analisis de las
representaciones sociales de la escuela para un grupo de jovenes escolarizados de la ciudad
de Bogotd; esta investigacion se desarrolla en un contexto escolar pablico, de clase media,
en la ciudad de Bogota, la cual logra caracterizar e interpretar las representaciones sociales
que se dan en estos jovenes, analizando la escuela desde el rol que ocupa dentro del
entramado social y las formas en que los estudiantes construyen su propia experiencia

escolar.

La investigacion de Herndndez se desarrolla desde la metodologia cualitativa
interpretativa, la fundamentacion de su método corresponde a la combinacion entre la

aproximacion procesual en el estudio de las representaciones sociales (Banchs, 1999); la
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epistemologia cualitativa (Gonzélez Rey, 1997) y la etnografia de nivel multiple (Ogbu,
1993).

Frente al recorrido realizado por las investigaciones anteriores, es preciso afirmar que
no se encuentran referencias relacionadas con procesos que pretendan apuntar a las
representaciones de género en procesos de formacion de educares y educadoras, que desde
una perspectiva de género y/o feminista analice las percepciones, sentidos y practicas

asociados a las relaciones de poder establecidas en este escenario a partir del género.

39



CAPITULO 2
2. ELEMENTOS TEORICOS.
2.1 Acercamiento conceptual a la categoria de género.

Con respecto a la categoria género existen varias teorias que permiten comprender
cémo este término se entiende y lo que implica, a continuacion, se retoma algunas propuestas
frente a la definicidn de la categoria género, atendiendo a que corresponde a una categoria

necesaria para el desarrollo de esta investigacion.

¢Natural? o ¢adquirido?; ¢Innato? o ¢cultural?; ;Sexo? o ;género?; o tal vez, ;sexo-
género? Preguntas como estas referentes a la categoria <<género>> han rodado por la teoria
feminista desde la segunda guerra mundial. Han sido varios los debates que se han construido
alrededor de las categorias sexo y género como ejes para la explicacion de las relaciones de
poder desiguales entre lo que se concibe como <<mujer>>y <<hombre>> socialmente; pero
para el analisis que en esta oportunidad se quiere plantear, se hard un breve recorrido por las
propuestas de Joan W.Scott, Judith Butler, Teresa de Lauretis, Marcela Lagarde y Martha
Lamas con el fin de conectarlas con las representaciones sociales que maestros en formacion
tienen sobre estas categorias, desde la importancia del género como categoria que evidencia
las relaciones de poder en la construccion de subjetividades generizadas, y la discusion entre

el género y el sexo a partir de la ruptura naturaleza/cultura.

El aporte mas pertinente de Scott en su propuesta - para este analisis-, parte de asumir
el género como “un elemento constitutivo de las relaciones basadas en las diferencias que
distinguen los sexos y el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder.
Los cambios en la organizacion de las relaciones corresponden siempre a cambios en las
representaciones del poder, pero la direccion del camino es necesario en un solo sentido”
(1986). EI género es presentado como elemento constitutivo para el analisis de las relaciones
sociales basadas en las diferencias entre los sexos, donde éste se entiende como forma
primaria de las relaciones significantes del poder y campo primario dentro del cual se articula
el poder. En este orden de ideas, la autora propone un analisis totalmente politico de las

relaciones sociales atravesadas por las diferencias sexuales entre hombres y mujeres,

40



poniendo en evidencia el foco de la dominacion y opresion sobre las mujeres a partir de las
relaciones de produccién econdmicas, politicas de estado y el control de la fuerza, sacando
de esta manera al género del ambito familiar e individual como una simple preferencia sexual

0 determinacion biologica.

El género como categoria para el andlisis del poder comprende simbolos culturales
gue evocan representaciones mdltiples y contradictorias, binarias (puro-pecado, luz-
oscuridad...); por otro lado, se alimenta de conceptos normativos (disposiciones a cumplir
desde la iglesia, la escuela, el estado, la ciencia, que afirman el significado de lo que son
mujer y hombre; femenino, masculino); a su vez el género se sustenta desde el mercado de
trabajo, la educacién y la politica; y por ultimo, la identidad subjetiva. Estos elementos
acttan construyendo cargas sobre los cuerpos a partir de la diferencia sexual y permiten
entender al género como producto de relaciones de poder, que se inserta en lo publico -es
decir lo politico- al darle sentido a la configuracién de la estructura social.

Es entonces el género una categoria que abre el analisis de la construccion de
feminidades y masculinidades estructuradas y estructurantes desde y del estado, la iglesia, la
familia, y la escuela. He aqui la importancia del reconocimiento de esta categoria en el
analisis de las relaciones sociales, y para este caso de las practicas pedagdgicas que desde la
aparicién de la modernidad han contribuido al establecimiento de un satu quo generizado en
un marco heteronormativo para la formacion de ciudadanos Utiles, dotados de habilidades y

destrezas para la produccién (Saldarriaga, 2003, pag. 191) y la reproduccion.

Por otro lado, de forma importante y contribuciéon hacia la comprension de la
dicotomia naturaleza/cultura como estructura de las diferencias sexuales construidas sobre
los cuerpos, Judith Butler esboza una postura tedrica frente al entendimiento del género que
vale la pena destacar. La autora afirma que el género no es una esencia o una verdad
psicoldgica, es “una practica discursiva y corporal performativa a través de la cual el sujeto

adquiere inteligibilidad social y reconocimiento politico” (Preciado, 2018, péag. 86)

En otras palabras, el género segun Butler podria ser entendido como un sistema de

reglas, practicas sociales y convenciones que moldean y tallan al sujeto.
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La teoria de Butler pone importante acento en la relacién entre sexo y género. Muchas
autoras han advertido que el género es un derivado del sexo, esto segin Adrianne Delphy se
explica por dos argumentos: (i) el sexo bioldgico y en especial las funciones reproductivas,
dan lugar a una division del trabajo y (ii) el sexo bioldgico es un rasgo fisico que esta
destinado a funcionar como receptaculo de las diferentes categorias de género. De este tipo
de razonamiento se desprende que el sexo es una especie de categoria pre-existente, pura y
neutra que se hace sujeto de representaciones sociales posteriores. Esta distincion entre sexo
y género muestra una discontinuidad entre cuerpos sexuados Yy géneros construidos
culturalmente, por este motivo el género termina siendo un mero reflejo del sexo, o se

encuentra limitado por este.

Frente a estos razonamientos, Butler propone una vision completamente contraria al
afirmar que “el género no es a la cultura como el sexo es a la naturaleza” (Buttler, 2017, pag.
55). Para esta autora, el cuerpo y el sexo, aquello que supuestamente es natural, neutral y
objetivo no es previo a los discursos de sexualidad y de género; las nociones de materia, de
materialidad (o cuerpo) se han construido a través de una <<matriz de género>>, no es
posible entender la materia como una pizarra blanca que espera que se le impongan
representaciones y significados desde el exterior. La autora norteamericana seiala que “la
materia de los cuerpos no puede constituir un sustrato neutral preexistente sobre el que basar
nuestra comprension de los origenes de las diferencias sexuales. Puesto que la materia ya
contiene las nociones de género y sexualidad, no puede ser un recurso imparcial sobre el que
construir teorias <<cientificas>> y <<objetivas>> del desarrollo y de la diferencia sexual.”

(Fausto—Sterling, 2006, pag. 96)

En este orden de ideas, Butler llega a afirmar que el sexo por definicién, siempre ha
sido género. El cuerpo se presenta entonces como una materialidad producida y a su vez
productora de simbolos sociales; de alguna manera, esta concepcion del cuerpo, se podria
asimilar con la categoria de <<estructuras estructurantes>> elaborada por Bourdieu. Esta idea
es sustentada por Foucault quien asevera que los deseos al igual que las identidades de género
no son entidades biolGgicas pre-existentes, sino que son construcciones que se constituyen
por préacticas sociales histéricamente determinadas. Esta posicion es también respaldada por

Evelyn Fox Keller quien establece que hay muchos hechos anatomicos y endocrinoldgicos
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gue no tienen ninguna evidencia, plantea entonces que el cuerpo es uno que posee un
significado en la medida en que “nuestras percepciones ¢ interpretaciones del cuerpo son
traducidas por el lenguaje y...en nuestra sociedad las ciencias biomédicas funcionan como

fuente importante de este lenguaje.” (Viveros, 2004, pag. 176).

De acuerdo con lo anterior, en su libro “El género en disputa”, Butler sefiala que en
la dualidad sexo-género, el situar el sexo en el campo de lo pre-discursivo es una estrategia
de las técnicas de poder para lograr la estabilidad interna y el marco binario del sexo, en

Gltimas la heterosexualidad.

De otro lado, en los postulados de Teresa de Lauretis, establece que el género no es
solamente un derivado del sexo, es el producto del cruce o solapamiento de las
“representaciones discursivas y vivenciales que emanan de los diferentes dispositivos
institucionales” (1997). La autora entiende por dispositivos institucionales a la familia, la
religion, la ciencia, la legislacion, la medicina, entre otros. La configuracion del género se da
entonces a partir de lo que De Lauretis cataloga como <<tecnologias de género>>, una de las
tecnologias mayormente analizadas por la autora es el cine, desde el campo de la semidtica,
De Lauretis analiza la produccion, la comunicacion y la recepcion de los signos contenidos
en las peliculas que segun la autora son fabricas de fantasmas. La autora retoma lo que
Althusser denomina <<interpelacion>> es decir, el proceso mediante el cual una
representacion social es aceptada e incorporada como propia, aunque en realidad sea

producida en la exterioridad del individuo.

Es asi como el género se define como la representacion de una relacion que se traduce
en la pertenencia a una clase, a un grupo, a una categoria y tiene la funcion de constituir a los
individuos concretos en hombres y mujeres. Entendido el género como una representacion,
implica que es una construccion social y cultural, mientras que la diferencia sexual es un
estado natural. EI género es la imagen que se hacen los individuos de la relacion que
establecen con los otros, representacion que asigna una identidad como hombre o como mujer

con todas sus significaciones.

Por otro lado, la antrop6loga Mexicana Marcela Lagarde considera que la perspectiva

de género sobrelleva a la revolucién intelectual que se compone de dos niveles, uno es
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relativo a lo personal y el otro se refiere a la revolucidn cultural de las mentes. La perspectiva
de género se fundamenta en la teoria del género, esto quiere decir que percibe a las mujeres

y a los hombres como seres humanos historicos, sociales y culturales.

Para Lagarde la perspectiva de género es un marco de accion que se ubica o basa en
la teoria del género, es decir, comprende las relaciones de género como fruto de un constructo
cultural y desde ahi suscita miradas criticas en los &mbitos sociales, culturales y politicos.
Conjuntamente “las relaciones desde las esferas de lo privado y lo publico se basan en las
nociones ideales e interpretaciones del mundo, del contexto particular que instala a mujeres

y a hombres”.

Para esta autora, la perspectiva de género es uno de los grandes aportes de la cultura
feminista pues funda acciones y practicas revolucionarias que enfrentan las desigualdades de
género y lograr la igualdad teniendo en cuenta el &mbito personal, colectivo, lo que
corresponde a cada persona, pueblo, comunidad, nacién y género, entre otros. De este modo
la perspectiva de género pretende contar con: “voluntad alternativa y metodologia para

construirla a través de acciones concretas”.

Para Lamas esa diferencia existente entre hombre mujer se basa mas que en un
aspecto bioldgico en uno cultural que permea y difunde dicha dicotomia a través de las
representaciones sociales (informacion-campo de representacidn-objetivacion-anclaje);
entendiendo lo social como, un espacio significativo soportado en la imaginacién; que se
elaboran como, construcciones simbdlicas asignadas en atribuciones objetivas y subjetivas
de los seres humanos. Retomando lo biolégico es importante sefialar que para Lamas la
diferencia sexual se relaciona con la imagen y la percepcion del mundo en contraposicion
con la del otro, esto quiere decir, que cuerpo es la primera evidencia incontrolable de la
diferencia humana. Cabe precisar que con base en las construcciones simbolicas la dicotomia
hombre-mujer ha promovido relaciones de poder asimétricas, en donde las mujeres ocupan

posiciones sociales secundarias o inferiores.

Con relacién a la identidad de género Lamas afirma que las nifias y los nifios
introyectan su identidad de género mucho antes de reconocer su diferenciacion sexual y esto

se da por medio de las interacciones familiares que les nombran y estimulan antes de los dos
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afios de edad. La identidad genérica se funda histéricamente en concordancia a lo que
culturalmente se considera femenino o masculino légicamente los criterios de masculinidad

y feminidad se transfiguran dependiendo del momento histérico y del contexto familiar.

Segun Lamas, la filésofa Simone de Beauvoir, en su obra fundante del afio 1949
titulada "EI segundo sexo" fue la primera en publicar la frase célebre "una no nace "mujer",
sino que llega a serlo™, con esto dando a entender, que la feminidad es un constructo cultural
que se adquiere a través de los procesos de socializacion y por lo tanto no es natural, es decir,

no se nace con ella.

Posterior a sus aportes Beauvoir en el afio de 1955 en la unidad Endocrinolégica
Pediatrica del Hospital Johns Hopkins, Baltimore University nace el uso del género como
efecto de los casos de identidad sexual que llegaban a esta unidad pediatrica y que fueron
tratados por los doctores Jonh Money, John Hampson y la doctora Jean. El doctor Money
constituyo que, con base en los casos tratados, el sexo se diferencia del género. Segun Money
aludia a las conductas atribuidas a las mujeres y los hombres. Posterior a ello Robert Stoller

puntualiza con mayor profundidad conceptual dicha diferencia de sexo y género.

Contrario a lo expuesto anteriormente, todavia en los estudios acerca de equidad
educativa en los paises de habla hispana, el uso del concepto de género se ha hecho
equivalente al de mujer. Encontrandose dos tendencias de analisis: (1) los trabajos acerca de
mujer y educacién, fomentados principalmente por organismos internacionales como la OIE,
la UNICEF, la OREALC, la SECAB, los cuales no se incluyen en los estudios nacionales e
internacionales acerca de la desigualdad educativa, y (2) indicadores de equidad de género y
trabajo, donde se integran las categorias mujer y educacion, con mujer y trabajo, y los analisis

comparativos de acceso, participacion y rendimiento en aprendizajes para ambos sexos.

Por otro lado, es importante mencionar que los logros de los movimientos de mujeres
en el campo educativo se reflejan en la Conferencia de Jomtien sobre Educacion para todos
en 1999, y en la V Conferencia Internacional de Educacion de Adultos, CONFITEA V
(Hamburgo, 1997), y en otros organismos como de las NACIONES UNIDAS. Es de destacar
que la agenda de CONFITEA, contiene temas tales como el aumento de la participacién de

la comunidad, el fomento a la eliminacion de la discriminacién y los prejuicios, el derecho
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universal a la alfabetizacion y la ensefianza basica, la busqueda de igualdad y equidad en las
relaciones de hombres y mujeres, y la consecucion de mayor autonomia femenina (Arana,

Dominguez, Jaramillo, Mojica, y Robledo, 2001).
2.2. Equidad de género

En este apartado retomaremos algunos autores que abordan el concepto de equidad

de género y lo que esta implica.

La equidad de género se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres,
segun sus necesidades respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos
iguales o diferentes a varios aspectos de la sociedad, aunque cabe anotar que considerados
equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. La

incorporacion de criterios de equidad apunta a obtener igualdad en los resultados.

En este sentido, la equidad puede ser entendida como dar a cada uno lo que requiere,
reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano
(sexo, género, clase, religion, edad). Esto implica reconocer la diversidad sin que ésta
signifique razon para la discriminacion y asumir que suele ser necesario adoptar medidas que
compensen las desventajas historicas y sociales debido a las cuales las mujeres y los hombres

no pueden gozar de la igualdad de condiciones.

Para Fraser (1997), la nocion de equidad se asocia a algun tipo de distribucién (como
por ejemplo de recursos y servicios basicos), lo que puede ser muy util para analizar la justicia
del sistema en diversos campos, como lo son el acceso y resultados de la educacion. Pero hay
probleméticas de género que no pasan por distribuciones, como los referidos a la
perpetuacion o cambio de estereotipos de género, y de la posicion subordinada del género
femenino en la sociedad, que requieren de politicas de reconocimiento y medidas contra la

discriminacion, que se asocian a lo que la autora ha denominado justicia cultural o simbdlica.

Al hablar de equidad también existe cierta relacion con la igualdad y esta debe ser
presencial en muchos d&mbitos de la sociedad lo que permite el avance social, cultural y
economico del mundo entero, aunque no se debe olvidar que ain subsisten estereotipos de

género que impiden cambiar la vida de mujeres y de hombres dentro de algunas sociedades.
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A nivel educativo y relacionando la equidad, se ha encontrado que la desercién
escolar es mayor en nifios que en nifias, sin embargo, en el caso femenino las causas estan
asociadas a los roles tradicionales de género (embarazos precoces, cuidado de otros-as y
oficios domésticos). Cuando se llega a la adolescencia la escogencia de carrera en las
mujeres, todavia persisten elecciones hacia carreras tradicionalmente “femeninas” y baja
participacion en carreras “masculinas” y ademas se presenta paridad de sexos en carreras
como Administracion de Empresas, Administracion financiera, Economia, y Odontologia.
Esta segregacion mantiene la participacion laboral de las mujeres en sectores ocupacionales
tradicionales para ellas. De igual, la participacién de las mujeres en estudios de postgrados

es inferior a la de los varones.

En cuanto a la participacion docente en la ensefianza, encontramos que las mujeres
representan casi el total en educacion preescolar, mas de los tres cuartos en ensefianza
primaria, cerca de la mitad en la secundaria y menos de un cuarto en la universidad. En la
universidad predomina su dedicacién parcial y de hora catedra. Asi los niveles iniciales se
encuentran feminizados, mientras los hombres ocupan los niveles universitarios de ejercicio
de la actividad docente. Esto implica que el trabajo femenino en la ensefianza reproduce la
division sexual del trabajo, colocandolo en un lugar secundario e inferior. Esto tiene serias
implicaciones, tanto para la socializacion del conocimiento, como para la valoracion

econdmica de la profesion, la cual mantiene serios indicadores de precarizacion.

La segregacion por escenarios publicos y privados locales todavia permanecen en la
cultura, representaciones de lo femenino y de lo masculino que no son congruentes con las
actividades que varones y mujeres realizan en la vida cotidiana. Segun Rico de Alonso,
Rodriguez y Alonso (2000) persisten desigualdades en los siguientes ambitos: el acceso a las
esferas de poder politico y econdmico, el acceso y la posibilidad de disfrutar de medios
econdmicos, las valoraciones de lo femenino y lo masculino, las oportunidades y procesos
para el desarrollo de potencialidades intelectuales de las mujeres y competencias de

sociabilidad y afecto entre varones.

Maria Elvia Dominguez entiende por igualdad de oportunidades cuando los nifios y
las nifias tienen formalmente las mismas posibilidades educativas. Cuando éstas
posibilidades se hacen accesibles a todo el alumnado, superando formas de acceso y seleccion
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encubiertas. El nivel superior de igualdad tiene que ver con programas educativos
relacionados, donde los mas pobres o discriminados no asistan Unicamente a programas
compensatorios, o de garantia social. Para Dominguez la igualdad de resultados se obtiene

cuando los rendimientos escolares son semejantes en diferentes culturas y sexos.

Ademas de esto, la basqueda de equidad educativa parte de la justicia, esto involucra
ante todo redistribucién econdémica, reconocimiento cultural y participacion politica. En
cuanto a lo econdmico, tiene que ver con la infraestructura, materiales, refuerzos
alimentarios, instalaciones, accesibilidad, vestuario, salud, la remuneracion a docentes. Para
el caso de las escuelas integradoras son indicadores de equidad aspectos como, numero de
docentes y profesionales de apoyo, proporcion de alumnado-profesorado, materiales

educativos y recursos economicos de los centros.

Por otra parte, la equidad como reconocimiento cultural implica tener en cuenta la
diversidad y el reconocimiento de identidades subvaloradas por el androcentrismo, la
xenofobia, el heterosexismo y la violencia. Se viven segregaciones entre el estudiantado
debido a la etnia, desplazamiento forzado, discapacidad, fracaso escolar y con enfermedades
como, el sida. Igualmente, involucra el acceso cultural en los procesos de formacion a

docentes y las posibilidades de acceder a medios didacticos y telematicos.

Otro de los aspectos encontrados son los factores externos al sistema educativo que
contribuyen al fracaso escolar, como son: la pobreza, la pertenencia a una minoria étnica, a

familias emigrantes o sin vivienda adecuada, el desconocimiento del lenguaje mayoritario,

El tipo de escuela, el lugar geografico y la falta de apoyo social. Asimismo, para el
caso de personas con discapacidad existen factores adicionales que agravan su fracaso escolar

como, son las caracteristicas familiares, la escuela y el funcionamiento del sistema educativo.

Maria Elvira Dominguez menciona los indicadores nacionales de desigualdad de
género. Segun el informe del Banco mundial para Colombia es preciso destacar que: “Las
tasas de analfabetismo, asi como, las brechas de género en esta materia, han disminuido desde
los afios 80. No obstante, permanecen otras desigualdades de género en lo que respecta a la

educacion. En términos generales, entre los jovenes se observan menores tasas de matricula,
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asi como, mayores tasas de repitencia y desercion entre los varones que entre las mujeres
pues los hombres parecen estar subordinados a una mayor presion por comenzar a trabajar

desde una temprana edad debido a que de ellos se espera que alcancen ingresos mas altos.

Maria Elvia Dominguez asegura que los indicadores de participacion educativa por
sexo y nivel no representan la totalidad de fendmenos educativos, pero si refleja ganancias y
desafios en la equidad. El nivel de educacion de la poblacion segun edad y sexo para el afio
1993, reflejaba un incremento evidente de la educacién superior y secundaria para ambos
sexos, cuya magnitud es mayor para las mujeres, en especial en el nivel de estudios

superiores. Esto mantiene la igualdad de acceso para ambos sexos en el sistema educativo.

Sin embargo, en el recorrido por el sistema educativo todavia se mantienen
inequidades de género en cuanto al desempefio diferencial en las areas de conocimiento
teniendo en cuenta el origen social y la composicion por sexo de la institucion educativa
(mixta, masculina o femenina). De igual manera, la eleccion de carrera y el rendimiento
académico en las pruebas del Estado, muestra la persistencia de patrones de desigualdad

social entre varones y mujeres.
2.3. Perspectivas en la politica y las leyes sobre la equidad de género

La educacion es considerada dentro de la teoria constitucional colombiana como
derecho fundamental y como servicio publico cuya funcién social busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura

(Constitucion Politica de Colombia, articulo 67).

De acuerdo con este postulado son finalidades sociales del estado el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, siendo uno de sus objetivos
fundamentales la solucién de las necesidades insatisfechas en areas tales como la salud, la
educacion, entre otras (Constitucion Politica de Colombia, articulo 366), otorgandole de este
modo la promocion y fomento en el “acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional”

(Constitucion Politica de Colombia, articulo 70).
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La mayor parte de la legislacion colombiana que abarca el tema de la equidad de
género en los procesos educativos, adoptan los principios consagrados en los acuerdos
internacionales en el area, ademas de los desarrollos constitucionales en materia educativa.
En la Constitucién Politica de Colombia - CPC de 1991 se establece que tanto hombres como
mujeres son iguales ante la ley, y por consiguiente gozan de los mismos derechos, libertades

y oportunidades.

Para la educacion colombiana y bajo el amparo de la constitucion de 1991, se origina
en los afios 90 fuertes transformaciones que se plasman en los tres planes de desarrollo de
los ultimos gobiernos del siglo (Rico de Alonso, Rodriguez y Alonso 2000). Es pertinente
destacar la presencia masiva y propositiva de los movimientos de mujeres populares,
feministas, sindicalizadas, académicas por una nueva constitucionalidad tanto en las mesas
de trabajo como en la asamblea constitucional de 1990-1991. Asi pues, esta presencia marca
un cambio en la interlocucién del movimiento feminista y el movimiento social de mujeres

con el estado.

El trabajo de los colectivos y redes de mujeres, logra incluir en la constitucion
nacional el reconocimiento expreso de que la mujer no puede ser victima de discriminacion
(articulo 43), el derecho a tener acceso a una adecuada y efectiva participacion en las
instancias de decision del estado (articulo 40), y el reconocimiento de igualdad de derechos
y deberes de la pareja en las relaciones familiares, la condena a la violencia intrafamiliar,
derecho de la pareja, a que hijos pueda tener (articulo 42) y la proteccion especial de la
maternidad (articulos 43 y 53). A pesar de esta persistencia de las mujeres no se logré un
lenguaje incluyente en la redaccion de la constitucion, ni cambio en el orden de apellidos

para el reconocimiento equivalente de la maternidad y la paternidad.

Con respecto a la enunciacion y ejecucion de la Politica Publica Nacional de Equidad
de Género para las Mujeres, es un compromiso del Gobierno del presidente Juan Manuel
Santos que se encuentra consagrado en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2010 -2014
“Prosperidad para todos”. El PND consagra en los articulos 177 y 179 la obligacion de
construir de manera participativa, bajo la coordinacion de la Alta Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer (ACPEM), una Politica nacional integral de Equidad de Género
para garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la
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igualdad de género. La aceptacion de estos articulos fue posible por la incidencia politica de

las redes y organizaciones nacionales de las mujeres en el Consejo Nacional de Planeacion.

2.4 Representaciones sociales, una ruta, un fundamento investigativo

El presente estudio esta contemplado desde la metodologia de corte cualitativo, que
se centra segin Sandoval (1996), en rescatar la importancia de la subjetividad en el proceso
de construccion humana, ademas de enfocar como espacio inherente de comprension socio-
cultural a la vida cotidiana, la que emerge la intersubjetividad y el consenso, como
herramientas para acceder al conocimiento socialmente valido de la realidad humana. Araya
(2002) expresa que una de las grandes ventajas de la metodologia cualitativa es que permite
reconocer modos Yy procesos en que se constituye el pensamiento social, por medio del cual
las personas construyen y son construidas por la realidad social, ademas nos acerca a la vision
de mundo con la que los grupos y las personas actlan o se posicionan frente a distintos

objetos sociales.

En ese sentido, la investigacion cualitativa, es la opcion mas pertinente para
caracterizar las representaciones sociales que tienen los maestros en formacién de la
ENSDMM frente a la equidad de género apoyandose en el enfoque hermenéutico el cual
busca comprender el quehacer, indagar sentidos, practicas, motivaciones, interioridades e
intenciones que se configuran en la formacion de educadores, logrando la comprension
cuando se construye desde relaciones contextuales e historicas, las intenciones vy
representaciones de los participantes (Cifuentes, 2011. pp. 30-31). Con base en esta
definicion es relevante mencionar que la hermenéutica puede ser acogida como alternativa
Unica o complementaria en el marco metodoldgico de estudios cualitativos. Para efectos de
la investigacion se vincula este enfoque porque se ocupa principalmente de ver las realidades
sociales como textos que pueden ser susceptibles de lecturas diversas a partir de la

interpretacion que se haga de ellos.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, y con miras a comprender las
concepciones construidas sobre equidad de género se tendra en cuenta la perspectiva
epistemoldgica y metodoldgica de las representaciones sociales entendida por Moscovici
(1969, citado en Garcia, 1990) como:
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“sistemas cognitivos que tienen una légica y un lenguaje propios, y que no son
simples opiniones sobre 0 imagenes de o actitudes hacia, sino teorias sui generis, destinadas
a descubrir la realidad y su ordenacion... sistemas de valores, ideas y comportamientos con
la doble funcion de establecer un orden que dé a los individuos la posibilidad de orientarse y
dominar su medio social y material, la de asegurar la comunicacién del grupo,
proporcionandole un codigo para sus intercambios y para nombrar y clasificar de manera

univoca los distintos aspectos de su mundo” (p. 17).

En esta perspectiva Jodelet (1986) menciona que representar es hacer referencia o
equivalencia, pero no en sentido de fotografia, sino que, un objeto es representado porque
estd mediado por alguna figura y es ahi donde surge la representacion y su contenido. Las
representaciones sociales son una sintesis de las explicaciones que las personas hacen de lo
que conocen y extraen del pensamiento social y los procesos de comunicacion. Asi mismo
hacen referencia al conocimiento de como las personas piensan y organizan su vida. Araya

(2002) menciona que:

Las representaciones sociales constituyen sistemas cognitivos en los que es posible
reconocer la presencia de estereotipos, opiniones, creencias, valores y normas que suelen
tener una orientacion actitudinal positiva o negativa. Se constituyen, a su vez, como sistemas
de codigos, valores, ldgicas clasificatorias, principios interpretativos y orientadores de las
practicas, que definen la llamada conciencia colectiva, la cual se rige con fuerza normativa
en tanto instituye los limites y las posibilidades de la forma en que las mujeres y los hombres

acttan en el mundo (p.11).

Por tanto, las representaciones son sociales porque se comparten, por su origen en la
interaccion social y sus funciones. El aspecto social interviene desde el contexto en el que se
encuentran las personas, la comunicacion que se da, los valores e ideologias y lo que van
adquiriendo a lo largo de su vida en el aspecto cultural y de conocimiento. Para Moscovici
(1979) las representaciones sociales nacen por las condiciones en que se piensan y
constituyen. Las representaciones se estructuran alrededor de tres componentes: la actitud
hacia el objeto, la informacion sobre ese objeto y un campo de representacion donde se
organizan jerarquicamente una serie de contenidos. Las representaciones sociales
desempefian un papel fundamental en las practicas y en la dindmica de las relaciones sociales,
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gue se constituye al mismo tiempo en un enfoque y una teoria. Banchs (2000) indica que hay
dos principales enfoques en las investigaciones de representaciones sociales: enfoque
procesual que centra su interés por los procesos y lo constituyente de las representaciones
maés que por los productos o lo instituido, y el enfoque estructural, que centra su interés en
procesos cognitivos, haciendo énfasis en los aspectos instituyentes.

Para efectos del estudio y analisis de las representaciones sociales sobre la equidad
de género de maestros en formacion en la ENSDMM se tendra en cuenta el enfoque
procesual, puesto que para acceder al conocimiento de las representaciones sociales se debe
partir de un abordaje hermenéutico, entendiendo al ser humano como productor de sentidos,
y focalizandose en el andlisis de las producciones simbdlicas de los significados del lenguaje,
a traves de los cuales los seres humanos constituimos el mundo en que vivimos (Banchs,
2000, p.3.6). Los estudios de corte procesual se interesan por comprender los hechos
particulares que dan lugar a la elaboracion de una representacion especifica, donde los
significados que se asignan a un hecho, persona u objeto estan intimamente ligados a la
historia, el contexto y la cultura. Este tipo de estudios generalmente emplea el método
cualitativo y la triangulacion de mdltiples técnicas. En esta perspectiva, retoma para su
estudio técnicas de recoleccion y anélisis de informacién de naturaleza cualitativa,

principalmente entrevistas, técnicas asociativas y analisis de contenido.

En este sentido, se hard uso para el andlisis e interpretacion de la informacion, de la
técnica Analisis de Contenido (AC), porque permite interpretar los textos, ya sean escritos,
grabados, filmados, entre otros, y a su vez abre las puertas a conocimientos de diversos
aspectos y fendmenos de la vida social. Bardin (1996) refiere que “el analisis de contenido
aparece como un conjunto de técnicas de analisis de las comunicaciones, utilizando
procedimientos sistematicos y objetivos de descripcion del contenido de los mensajes (...) el
objetivo del analisis de contenido es la inferencia de conocimiento relativos a las condiciones
de produccion, saca partido del tratamiento de los mensajes que manipula para inferir y
deducir de manera logica conocimientos sobre el emisor del mensaje” (p.29). En ese sentido,
el AC se convierte en la herramienta mas indicada porque permite procesar informacion de
manera objetiva e implica la posibilidad de entender los significados, que estan detras de los

discursos de los entrevistados fundamentado en la inferencia de los conocimientos relativos
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de los sujetos que emiten el mensaje o del contexto donde se obtienen los mismos (Bardin,
1996).
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CAPITULO 3
3. DISENO METODOLOGICO

El disefio utilizado para la investigacion, es el propuesto por la autora Maria Eumelia
Galeano (2004) complementandolo con lo planteado por Elssy Bonilla, este disefio es abierto,
flexible y modificable en relacion a los participantes y al analisis. De esta forma se estructura
la investigacion cualitativa en tres momentos de naturaleza simultanea y multiciclo:
exploracion, focalizacion y profundizacion, teniendo en cuenta que “en la investigacion

cualitativa las etapas y actividades del proceso son secuenciales”.

[lustracion 1. Disefio de investigacion.

v Exploracion
Profundizacion
L (Definicion o
(Identificacion de exploracién de la
patrones culturales) situacion)
Analisis de la informacién Formulacion del problema
Conceptualizacién de investigacion
inductiva Disefio
Interpretacion Preparacion del trabajo de

campo

Focalizacion

(Trabajo de campo)
Configuracion de la muestra

Recoleccion y organizacién de los
datos

Fuente: elaborada por la autora.
3.1.1 La Exploracion

Comprendio la etapa inicial en la investigacion que segin Galeano (2004) “permite
entrar en contacto con el problema o situacion que se investiga”, en esta etapa se hizo un
acercamiento al planteamiento del problema y a los objetivos, se realiz6 la indagacion
documental en torno a las relaciones de género y a la equidad en las mimas, a la formacion

de educadores, asimismo se realizd la exploracion de investigaciones relacionadas con las
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representaciones sociales en el ambito educativo que permitieron la validacion de la
metodologia propuesta para dar el siguiente paso relacionado con la seleccién de las unidades
de analisis (Maestros en formacion pertenecientes a segundo y tercer semestre del programa
de formacion complementaria de la ENSDMM) Después de un proceso de acercamiento con
maestros del area de pedagogia en la Escuela Normal se pudo establecer el contacto para la

realizacion del trabajo de campo.

Posteriormente se planted el disefio de instrumentos para la recoleccion de
informacion, donde se tuvo en cuenta técnicas de recoleccién y anélisis de informacién de
naturaleza cualitativa, principalmente entrevistas y técnicas asociativas e interrogativas a
través de una encuesta, (ver anexos) estas técnicas permitieron acceder tanto al contenido
como a la estructura de la representacion (Abric, 2001). Teniendo en cuenta las
recomendaciones de tedricos como: Moscovici (1979), Jodelet (2000), Abric (2001), Araya
(2002) y Banchs, (2000), quienes hacen énfasis en la importancia del reconocimiento de las
voces de los sujetos participantes, se hizo uso de técnicas interrogativas que dieron cuenta de

las representaciones y de las realidades cotidianas de los participantes.

En el disefio de instrumentos se tuvo en cuenta que, el acercamiento a las
representaciones sociales debe ser plurimetodoldgico como lo refiere Abric (2001), puesto
gue no existe un método Unico que pueda dar cuenta de su complejidad. En ese sentido, para
acercarse al contenido de las representaciones sociales se hizo uso de los métodos
interrogativos como la entrevista semiestructurada, y la encuesta, que permitieron delimitar
0 precisar las representaciones sociales de los maestros en formacion, cabe destacar que las
técnicas de recoleccion de informacion acogidas, fueron socializadas en la comunidad,

permitiendo el mejoramiento de los instrumentos.
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llustracion 2. Técnicas para la recoleccion de la informacion

Entrevista

Encuesta

Fuente: Elaborada por la autora
3.1.2 Focalizacion

En esta etapa, se realizo la identificacion de fuentes, la seleccion de informantes
claves definidos por Galeano (2004, p. 38) como “el interlocutor competente social y
culturalmente, porque conoce y participa de la realidad objeto de estudio y esta dispuesto a
participar en ella”. Lo anterior como producto de la concertacion con docentes del area de
pedagogia en la ENSDMM, donde se identificaron participantes para las entrevistas
semiestructuradas, partiendo de criterios de representatividad, descritos por Galeano (2004,
p. 36) como el conocimiento, la experiencia, el significado del lugar y la motivacion de las

personas interpeladas para participar.

Las entrevistas se aplicaron con el propdsito de acceder al universo de pensamiento
de los participantes y al contenido de la representacién social. Para autores como Moscovici
(1979) y Jodelet (2000), éstas son herramientas indispensables en cualquier estudio de
representaciones sociales, ya que se dirigen a conocer el discurso de los sujetos, que es donde
se plasman las representaciones, razon por la cual la naturaleza discursiva de la entrevista le
confiere una riqueza y profundidad Unicas. En palabras de Grize (1993), en la argumentacion

del discurso se pueden encontrar las representaciones sociales.

3.1. 3 Participantes

Los participantes de la investigacion y a los que se aplicaron los instrumentos de recoleccion

de informacion establecidos en el estudio corresponden a 20 maestros en formacion
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pertenecientes a segundo y tercer semestre del Programa de Formacién Complementaria.

Hombres y Mujeres entre los 18 y los 23 afios de edad.
3.1.4 Profundizacion

En esta etapa se realizo lo correspondiente al analisis de las representaciones sociales
sobre relaciones de género comprendidas por los maestros y maestras en formacion de la
ENSDMM. El analisis desarrollado permitio la aproximacion de la “visién de mundo” que
las personas o grupos tienen acerca de la calidad educativa, pues el conocimiento del sentido
comun es el que la gente utiliza para actuar o tomar posicion ante los distintos objetos
sociales. El abordaje de las Representaciones Sociales posibilita, por tanto, entender la
dindmica de las interacciones sociales y aclarar los determinantes de las préacticas sociales,

pues la representacion, el discurso y la practica se generan mutuamente (Abric, 2001).

Para poder establecer cuales eran las representaciones manifiestas por los maestros y
maestras en formacion fue de importancia el Analisis de Contenido (AC) de lo expresado por
los participantes de la investigacion, quienes se refirieron a las circunstancias sociales
actuales que experimentan. En tal sentido el analizar los discursos y las percepciones que
circulan entre los maestros y maestras de la ENSDMM, se colige la valoracion epistémica
del lenguaje y la importancia teérico-metodoldgica del mismo. En este contexto, como dicen
Ruiz, Jiménez. &Torres, (2006) “el Analisis de Contenido es una 1til herramienta con
potencial heuristico y hermenéutico.” Asi, el andlisis de contenido, en la presente
investigacion, tomé explicitamente partido como herramienta de analisis de informacion, y
contribuyé de manera efectiva a la comprension de las concepciones, formas de entender y
de hacer, frente al género y cdmo estas atraviesan las practicas pedagogicas que realizan estos
maestros. Entonces, en relacion con lo antes expuesto se puede decir que existen modos
diferenciales de establecer el Analisis de Contenido dentro de la investigacion educativa, para

el presente trabajo se considero el siguiente modelo:
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llustracion 3. Disefo de Analisis de Contenido.

Disefio de Analisis de
Contenido

En busca de las
representaciones
sociales de género en la
escuela

Delimitacién Extensiva: Analisis de los datos arrojados en,
las encuestas y entrevistas semiestructuradas realizadas a los
diferentes sujetos de investigacion.

Determinacion Intertextual: Acogiendo el método
discriminativo que busca llegar a establecer coincidencias y
contrastes notables entre las referencias, para la formulacion de
categorias de analisis e interpretacion a la luz del problema que
motivo la investigacion y de los referentes tedricos base de la
misma.

Fuente: Elaboracién de la autora

En ese orden de ideas el trabajo de encuentro con la realidad pedagogica y el

respectivo analisis de los hallazgos encontrados se ubicaron en tres momentos claves:

La revision detallada de los datos obtenidos a través, de las entrevistas y la

exploracién documental, luego se prosiguié a establecer relaciones y contrastes entre los

testimonios brindados por los diferentes maestros, trabajo que se adelantd a traves de

matrices, lo que dio lugar a la organizacion y depuracion de la informacion partiendo de la

configuracién de las categorias inductivas orientadas por los objetivos y preguntas de

investigacion, tal como se muestra a continuacion.

[lustracion 4. Construccion de categorias

Establecer los
sentidos que emergen
sobre la identidad de
género alrededor de
las dindmicas de la
practica pedagogica
en la escuela.

Describir las
representaciones de
género que tienen los
maestros % las
maestras en
formacion.

Establecer contrastes

entre los sentidos que
le atribuyen los
educadores a las
relaciones de género y
sus percepciones fruto
de su experiencia en
el ambito pedagdgico.
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Fuente: Elaboracion de la autora

En un segundo momento se establecieron relaciones entre los principales rasgos

encontrados para lograr la configuracion de unidades de analisis pertinentes para el estudio.

Finalmente partiendo de aquellas unidades de analisis o categorias emergentes, se
realiza una aproximacién de caracter interpretativo, teniendo en cuenta los interrogantes y
objetivos planteados por el estudio, orientados desde una postura critico-reflexiva a la luz de
los postulados tedricos presentados en el cuerpo del documento y nutrido desde los aportes
de los sujetos, lo que da lugar a la presentacion de unas conclusiones y recomendaciones

respecto al estudio.
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CAPITULO 4
4. APROXIMACIONES INTERPRETATIVAS

4. 1 Delimitacién extensiva

A partir de las encuestas y entrevistas se recogieron sentidos y vivencias asociadas a
la perspectiva de género que han configurado maneras de pensar y actuar en los maestros y
maestras en formacion. A partir de este ejercicio se pudo reconstruir los sentidos que orientan
sus formas de pensar y las percepciones de su cotidianidad en el contexto escolar a partir de,
(i) la comprensién binaria del sexo/género, (ii) la relacién entre la construccion de la
identidad de género y el ejercicio de la violencia, y (iii) las apuestas y encuentros en torno a
la equidad de género. Es a partir de estas tres lecturas que se presentard a continuacion la

descripcién y el analisis de las representaciones sociales objeto de esta investigacion.
Comprension binaria del sexo/género

Los y las maestras en formacidn encuestadas y entrevistadas mostraron a través de la
informacion brindada comprensiones sobre el género entendido como una construccion
social a partir de las categorias hombre y mujer, y se distancian de una nocion natural y
estatica de las mismas. Esto se evidencio en la respuesta a la pregunta ¢esta usted totalmente
de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con que la
discriminacion sexista es de origen biol6gico? a la que el 70.59% de los y las encuestadas
respondieron que se encontraban totalmente en desacuerdo mientras que un 17,65%
estuvieron en desacuerdo y nadie estuvo de acuerdo con esta afirmacion. Esto permite inferir
que comprenden las expresiones sexistas como no naturales al relacionamiento entre las
personas, ni justifican bajo ningun argumento bioldgico que se ejerza alglin tipo de

discriminacion a razon del género y/o sexo.
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es de origen biolégico origen biologico estimado | estimado
Totalmente en desacuerdo 12 70,59%
En desacuerdo 3 17,65%

176 Indecision 2 11,76%

\ De acuerdo 0 0,00%
1‘70 Totalmente de acuerdo 0 0,00%
No responde 0 0,00%

= Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo
Indesicion
= De acuerdo
= Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion de la autora

En este sentido, podria entenderse que hay una percepcion contraria a la norma cultural en
donde se comprende que las caracteristicas bioldgicas propias de los sexos determinan una
jerarquia entre los mismos, por lo que se manifiestan totalmente de acuerdo con la afirmacion
en la que se define que estas caracteristicas biologicas no pueden ser justificantes de la
discriminacion. En este caso, el 41.18% de los y las maestras en formacion se encuentran
totalmente de acuerdo, el 23.53% se muestra de acuerdo mientras que apenas el 11,76% se
encuentra en desacuerdo.

Las caracteristicas biologicas de
cada uno de los sexos no son Total %
determinantes discriminatorias estimado | estimado

Totalmente en desacuerdo 2 11,76%
En desacuerdo 2 11,76%
Indecision 1 5,88%
De acuerdo 4 23,53%
Totalmente de acuerdo 7 41,18%
No responde 1 5,88%
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Gréfico 2 Las caracteristicas bioldgicas de cada uno de los sexos no
son determinantes discriminatorias

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
Indesicion = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo = No responde

Fuente: Elaboracién de la autora

Existe una fuerte oposicion a las dicotomias de género que reproducen estereotipos
ligados a roles, oficios, emociones y actitudes ligadas arbitrariamente sobre lo que se entiende
como femenino y lo masculino. Es asi como a la respuesta donde se preguntaba si estaba de
acuerdo o no con que los hombres reaccionan por naturaleza con mas decision que las
mujeres, el 47.06% se encontro totalmente en desacuerdo, el 35.29% en desacuerdo, mientras

gue ninguna persona se encontrd de acuerdo con esta afirmacion.

Los hombres reaccionan por
naturaleza con mas decision | Total %
que las mujeres estimado | estimado

Totalmente en desacuerdo 8 47,06%
En desacuerdo 6 35,29%
Indecision 3 17,65%
De acuerdo 0 0,00%
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
No responde 0 0,00%
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Gréfico 3: Los hombres reaccionan por naturaleza con mas
desicion que las mujeres

17,65%

m Totalmente en desacuerdo  m En desacuerdo Indesicién

® De acuerdo m Totalmente de acuerdo = No responde

Fuente: Elaboracion de la autora

De igual manera, a la pregunta que indagaba por si estaba de acuerdo con la
afirmacion de que las mujeres utilizan mas la intuicion y menos la razén que los hombres, un
total de 47.6% se mostraron totalmente desacuerdo, méas un 35,29 se mostrd en desacuerdo,
un 29.41% se encontrd indeciso e indecisa frente a un 5.88 % se encontrd de acuerdo con la

afirmacion.

Grafico 4: Las mujeres utilizan mas la

. ., , Las mujeres utilizan mas
Intuicion y menos la razon que los la intuicion y menos la | Total %
hombres razon que los hombres | estimado | estimado
Totalmente en
desacuerdo 8 47,06%
it En desacuerdo 6 35,29%
indecision 2 11,76%
De acuerdo 1 5,88%
Totalmente de
acuerdo 0 0,00%
No responde 0 0,00%

m Totalmente en desacuerdo ™ En desacuerdo
Indesicién ® De acuerdo
m Totalmente de acuerdo ® No responde

Fuente: Elaboracioén de la autora
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Las nociones de los y las maestras en formacion relacionadas entre las actitudes, emociones
y el género, se oponen a las afirmaciones atadas a los roles tradicionalmente asignados como
femeninos y masculinos. A pesar de ello, en las descripciones que realizaban de los
comportamientos de los y las nifias en los espacios escolares, distaban de las concepciones
que cada uno mostrd en las encuestas. Para varias de las personas entrevistadas, los
comportamientos en los espacios de recreo y las aulas de clase de nifios y nifias estan
marcados por la reproduccion de estereotipos de género y la division sexual del trabajo. Asi

lo relata la maestra en formacién Andrea Cardenas:

“Las relaciones y juegos entre los nifios casi siempre funcionan de la misma forma
en los diferentes grados e instituciones en las que he realizado mi practica pedagogica. Los
juegos se vuelven exclusivos para nifios o para nifias, aun cuando el docente en el aula se ha
esforzado por mantener précticas que integren ambos géneros. (...) El juego y sobretodo,
hemos podido ver que los juguetes para nifios estimulan la actividad fisica y su imaginacion,
mientras que la nifia debe pasar toda su nifiez entre mufiecas, bebés y juguetes de oficios
domeésticos que cortan la imaginacion en las nifias; los juguetes de ellas estin mayormente
disefiados para mentalizarlas con un instinto puramente doméstico, lo cual genera que desde
muy pequefia se limite a crecer con cargas Yy responsabilidades que no son propios de su
edad.”

En este sentido cabe resaltar el cambio —que puede ser generacional— frente a la
concepcion de los proyectos de vida ligados a la maternidad. Para las personas encuestadas
sobre si estan de acuerdo o no con que la maternidad es una de las mejores formas de
realizacion de la mujer, en su mayoria manifestaron que no estaban de acuerdo con esta
afirmacion. 13 personas estuvieron en desacuerdo, mientras que 5 personas manifestaron
indecision y 1 estuvo de acuerdo. La maternidad ya no es, segun la mayoria, un destino
natural y definitivo para las nifias y mujeres, la reproduccion no se entiende como una tarea
universal. Esta perspectiva choca con la realidad de las nifias en los espacios escolares, en
tanto se mantiene la reproduccién exclusiva de subjetividades femeninas ligadas al cuidado,
mientras que las subjetividades masculinas se mantienen asociadas a la diversion, la actividad
fisica y el uso de la razon.
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Lo que nos pone en evidencia que los y las maestras comprenden el origen cultural
de la designacion de estereotipos de género y la reproduccién de los mismos, y atienden
atentamente a las formas de socializacion que determinan habilidades, gustos y capacidades
de los nifios y nifias. Es importante reconocer la posibilidad critica de leer estas realidades
por parte de la mayoria de las personas que se vienen formando en la escuela normal, en tanto
pueden apartarse y cuestionar los lugares comunes que reproducen tanto afuera como adentro

de la escuela la diferencia y subordinacion a partir del género.

Asi lo evidencia la maestra entrevistada: “en la escuela es comun ver roles como el
que la nifia debe de ser toda una sefiorita, una dama. La nifia se caracteriza por tener un mejor
comportamiento y acatar las instrucciones hechas por el o la maestra. Una nifia debe ser
delicada, afine para las artes y es puesta la mayoria de veces como el buen ejemplo en el aula;
incluso las madres, definen este tipo de comportamientos socialmente aprendidos. Pero los
niflos por su parte, han sido caracterizados en la escuela por ser mejores frente a las
situaciones de ingenio logico, la experimentacion y la prueba.” (Andrea Cardenas, febrero
2018)

Estas ideas que circulan en los espacios de juego y recreacion muestran como aun
las niflas construyen una idea de la feminidad arraigada en las tareas de cuidado y la
reproduccion en medio de la practica que le proporcionan los juegos, dirigidos a representar
las tareas domésticas que en el deber ser de la norma, las madres y/o las maestras deben

cumplir (cocinar, cargar, limpiar, alimentar, educar, corregir, proteger).

Por otro lado, los nifios no involucran en sus préacticas recreativas este tipo de labores,
se entrenan cotidianamente en practicas deportivas y de competencia. Es mas, los y las
maestras describen que los nifios muestran desprecio y burla frente a lo que reconocen como
femenino, los nifios simulan de forma burlesca las formas de expresarse de las nifias, se
burlan como corren y hablan. Y adicionalmente, han visto coémo algunos nifios no permiten
que las niflas jueguen futbol porque conciben que esta actividad es exclusivamente

masculina.

Estas lecturas que realizan los maestros entran en discusion con otro tipo de

percepciones y explicaciones relacionadas al desempefio académico y las capacidades de
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nifios y nifias. En el proceso de recoleccién de informacién los y las encuestadas refirieron
que el desempefio académico se diferenciaba entre nifios y nifias, asegurando que en muchos
casos las nifias se destacaban frente a los nifios reconociendo por un lado los procesos
particulares de socializacion marcados por la cultura machista y sexista, pero por el otro,

algunas personas asocian estas diferencias a connotaciones bioldgicas.

Para algunos de los y las maestras en formacion, las nifias poseen cualidades y
capacidades asociadas a la responsabilidad, la obediencia y la disciplina, asi como la
capacidad de trabajar en equipo en espacios cerrados; mientras que los nifios se caracterizan
por romper las reglas, por preferir las actividades lGdicas y recreativas que no se refieren a
las académicas, con capacidad de liderar actividades recreativas en espacios abiertos. Esta es

la explicacidn a esta relacion en particular que resalta la maestra Carolina Villa:

“Siempre he creido y me he dado cuenta que en lo académico las nifias sobresalen
mas que los nifios, creo que esto tiene que ver con la organizacion y disciplina impuesta méas
hacia las nifias por parte de sus padres, mientras que en los nifios hay mas consentimiento.
Es algo que he vivido en carne propia ya que soy la Unica mujer de 3 hermanos. Durante mis
practicas académicas he observado que las nifias suelen ser mas lideres a la hora de participar
en una clase ya que seguin estudios las mujeres somos mas propensas a adaptarnos a un
espacio cerrado y nuestro tipo de aprendizaje es mas que todo visual y auditivo, mientras que
la de los nifios es mas espacial y sinestesia, razon por la cual los nifios son mas lideres a la
hora de jugar.” (Andrea Villa, febrero 2018)

Para otros y otras maestras en formacion la explicacion de que en las nifias son méas
evidentes algunos comportamientos en cuanto a habilidades y particularidades que en los
nifios es debido en parte al campo discursivo de la biologia anclada a presuntos discursos
cientificos que encasillan los cuerpos asociados con lo femenino en “cualidades” tales como

la obediencia, la responsabilidad y la participacion en los espacios académicos.

Adicionalmente, la mayoria de maestros y maestras en formacion aseguran que las
nifias muestran mayor destreza en artes graficas, danzas, teatro, ciencias, lenguaje,
manualidades y algunas veces en la masica. Y aungue esto no quiere decir que los nifios no

tengan preferencia por alguna de estas areas de conocimiento, ellos expresan mayor interés
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y habilidades en areas relacionadas con los deportes, actividad fisica, matematicas y

razonamiento légico.

Este es el caso de la maestra en formacion Clara Lozano quien a partir de su

experiencia comenta que:

“Son mas participativas las nifias, lo he evidenciado y creo porque segun estudios se
ha demostrado que existe una diferencia en el ritmo de maduracion del cerebro de las nifias
y los nifios desde el seno materno, que tambien determina la maduracion biolégicamente y
psicol6gicamente en las nifias antes, que en los nifios; especificamente para este caso el

desarrollo del hemisferio izquierdo donde se desarrolla el habla.”

Es importante mencionar que los discursos cientificos y académicos estan atravesados
por ideas preconcebidas que reafirman las desigualdades y la subordinacion entre lo
femenino y lo masculino, asi como pueden ser herramientas que apalanquen la
discriminacion hacia las personas en general que construyen una identidad de género por
fuera de la inteligibilidad dentro de la matriz heterosexual. Por lo tanto, es necesario
reconocer la inmersion de estos discursos en una realidad sexista y machista, comprendiendo
gue no existe ningun tipo de purismo o verdad que pueda ser definida por estos lenguajes.
Asi que cabe resaltar que la explicacion bioldgica que determina que nifias y nifios
naturalmente poseen cualidades, capacidades, emociones y gustos distintos no fue un comun
denominador con el que los y las normalistas explicaron las diferencias frente al desempefio

académico de los y las estudiantes.

Por ejemplo, el maestro en formacion Rubén Dario Moreno Salgado plantea una
preocupacién particular que atafie el desempefio académico de los nifios con los que ha

trabajado:

“(...) en muchas ocasiones temo por la continuidad académica de mis alumnos
hombres, més que la de las alumnas mujeres, ya que pienso que para los nifios es mas
atrayente una vida fuera de la escolaridad. Frente al desempefio, evidencio que los nifios
tienen muchos actos de indisciplina individuales que se reflejan en el desempefio, a diferencia

de las nifias que por lo general son un conjunto” (Rubén Salgado, febrero 2018). Para este
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maestro es evidente que esta situacion puede responder a las normas de género que se
imponen a partir de la educacion familiar, en donde a las nifias las educan bajo preceptos
morales asociados a la obediencia y el recato, a diferencia del nifio, a quien siempre se ha
entendido como virtuoso al ser inquieto, espontaneo y seguro, caracteristicas importantes a

la hora de tomar decisiones individuales.

A su vez, los y las normalistas comprenden que esta distincion entre los nifios y nifias
en su desarrollo académico y comportamental no se reduce a una condicion natural, sino que
responde a las construcciones funcionales a los ordenes de género. Es asi, que para la
afirmacién de que los hombres pueden ser tan sensibles, afectivos y ordenados como las
mujeres, el 82.3% afirmaron estar totalmente de acuerdo y el 17.6% afirmaron estar de
acuerdo, mientras que ninguna persona se mostro en desacuerdo, se entiende que no existe
para los y las maestras una relacion determinante entre el sexo, el género y las habilidades-
capacidades en desarrollo de las y los estudiantes.

Las ideas estereotipadas sobre los roles de género que circulan en los entornos
escolares que describen los y las maestras, resaltan una particularidad frente a la distribucion
de tareas en las aulas. Si bien reconocen que la division de tareas no debe estar determinada
por el género de las y los estudiantes, en sus descripciones destacan que existe una division
sexual, donde las tareas relacionadas con el cuidado son delegadas a las nifias y las tareas que
requieren esfuerzo fisico a los nifios. Las responsabilidades de aula y/o tareas extra clase en
apoyo a los maestros, en su gran mayoria son realizadas por las nifias bajo el entendido de
que para la realizacion de estas labores es indispensable el orden y la responsabilidad, valores
otorgados exclusivamente a las nifias. Asi describe un maestro en formacion como ve esta
division de tareas: “los roles establecidos por las nifas en el aula son llevar la asistencia,
encargarse de mantener en orden el salon cuando €l o la maestra salen del aula y hacer parte

del comité de convivencia”. (Rubén Dario Madero Salgado)

Otras maestras destacan que las nifias participan de las actividades de aseo y
celebraciones de cumplearios o fechas especiales, también son monitoras o “madrinas” de un

0 una compafiera que presente dificultades con alguna materia, mientras que los nifios se
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encargan de borrar el tablero, organizar las mesas y sillas, hacer “mandados” y repartir el

refrigerio.

Es claro que en el caso de nifios y nifias en procesos escolares no puede hablarse de
trabajo y por ende de division sexual del trabajo, pero si es importante reconocer cOmo esta
distribucion de labores a partir de estereotipos de género va estableciendo normas en la
infancia que naturalizan la invisibilizacién del trabajo de cuidado y doméstico en los
escenarios productivos. Ademas de reforzar capacidades y habilidades a partir de los
imaginarios culturales que determinan tareas especificas para mujeres y para hombres,
reafirmando estas categorias que reproducen escenarios inequitativos, de discriminacion y de

opresion dentro y por fuera de la escuela.

Un ejemplo de esto son las sensaciones y sentidos que se lograron ver en los y las
maestras de la escuela normal. Varias personas manifestaron que al igual que con los y las
estudiantes, las maestras se encuentran en lugares distintos a los maestros en sus tareas
cotidianas. En primer lugar, se reconoce que hay una feminizacion de la labor docente como
lo expresa Andrea Cardenas: “la mayor desigualdad que he observado, recae en el numero
de mujeres y de hombres que eligen la docencia como carrera profesional. Digo esto porque
socialmente la educacion esta asociada de alguna manera con la crianza de los nifios, por lo

que es una tarea que le es recargada a la mujer <<naturalmente>>"

En segundo lugar algunas maestras en formacion identifican que hay algunas tareas
que son asumidas de manera particular por las mujeres, asi lo relata Liz Dayana: “Me he dado
cuenta que en las reuniones o actividades escolares, quienes participan mas son las maestras,
ellas son las mas interesadas y las que organizan todo para que quede perfecto, en cambio,
los maestros no le ven sentido a eso”’; ademas de ser mediadoras en los conflictos entre los
estudiantes, encargarse de tareas decorativas de los espacios, y se encargan de orientar a los
y las estudiantes en dificultades personales. Tambiéen es evidente una asociacion a las tareas
masculinas de los docentes con acciones destinadas a mantener el orden y la disciplina con
sus estudiantes, la actividad fisica y deportiva. Adicionalmente ven que se establecen

relaciones mas respetuosas de los y las estudiantes hacia los maestros que hacia las maestras.
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Es curioso como los y las entrevistadas reconocen la division sexual del trabajo entre
maestros y maestras, pero no logran conectar esta realidad con lo que implica que haya esta
division de tareas, es decir, para muchos es natural que se establezcan estos roles en la
escuela. Luego de detallar las situaciones anteriormente nombradas finalizan haciendo
afirmaciones como esta: “en el tiempo que llevo con mis compaieros y conociendo la planta
docente que me da clases no he visto desigualdad, tanto hombre como mujer son iguales en
el manejo de clases y el trato con sus estudiantes”. Existe reconocimiento de la necesidad de
desnaturalizar los estereotipos de género, pero alin no se presentan mayores quiebres en la
cotidianidad que habitan junto a sus docentes, como en los espacios que acompafian a los y

las estudiantes.

Para cerrar esta primera parte del analisis sobre las representaciones de la categoria
de género por los y las maestras en formacion, cabe resaltar como ellos y ellas leen la
coherencia entre la construccion de la masculinidad y la feminidad en la escuela y lo que
Judit Butler comprende como matriz heterosexual. En la informacion arrojada por las
entrevistas y las encuestas aparece una reflexion realizada por las y los entrevistado sobre la
construccion cultural de las relaciones de género, por un lado, se reconoce que cuando los
nifos y las nifias se salen de sus roles tradicionales se presentan agresiones verbales o
calificativos frente a su orientacion sexual o identidad de género. Por ejemplo, si un nifio
juega con nifas los demas lo califican como “gay” y si una nifia y juegas con nifios le dicen

que es una “machorra”.

Entonces, evidencian como la construccion de la feminidad y la masculinidad hace
parte de un proceso de identificacion de privilegios y carencias, esto se hace visible en los
espacios de socializacion recreativa y en el juego. Las maestras y maestros narraban como a
los nifios en primera infancia se les dificulta trabajar o compartir con alguien de su sexo
opuesto, en su imaginario los juegos, habilidades y tareas que realizan las nifias son
secundarias por lo que es claro que para ellos el hecho de ser nifia o nifio corresponde a un
hecho biologico cumplido (en este caso las caracteristicas propias de un cuerpo femenino),
que tiene unas tareas definidas con su sexo, y por ende esas nifias y nifios tienen o tendran
una orientacion del deseo heterosexual. Esta lectura se hace explicita cuando una de las

maestras comenta que en un dia de préactica se encontrd con un nifio que le prohibia a una
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compafiera jugar con él futbol porque él estaba convencido que esa actividad no era para una
mujer, ademas de que no estaba bien visto porque las nifias que jugaban futbol eran unas
machorras (calificativo que se refiere a una mujer poco femenina y que se puede ver como
una mujer leshiana). Asi mismo a partir de sus relatos se puede inferir que hay una asociacion

negativa por parte de las nifios y nifios hacia lo que comprenden por femenino.

Estas son apreciaciones planteadas sobre los comportamientos descritos de los y las
estudiantes de primeros ciclos de la escuela normal, pero lo importante es que ninguno de los
y las maestras en formacion cuestionaron esa reproduccién de la norma que indica que debe
existir una correspondencia entre el sexo-identidad de género-deseo; los cuestionamientos
hacia los comportamientos de los y las estudiantes se mantuvieron en la relacion género y
estereotipos, pero nadie se pregunta como estas relaciones de género tienen que ver con la
construccion de identidad, de deseo y sexualidad de nifios y nifias. Parece que se comprende
a los nifios en solo una parte de la matriz, sobre la construccion del género en relacion a los
roles sociales, pero no existe inquietud alguna como esta imposicién de normas hace parte

de la identidad de género y la orientacion sexual.
Relacidn entre la construccion de la identidad de genero y el ejercicio de la violencia.

En este punto del analisis se expondra como —segun las experiencias de los y las maestras en
formacién— la violencia se puede entender como una caracteristica que estructura la
construccion de la dicotomia masculino/femenino. Para algunas de las y los estudiantes de la
escuela normal las acciones y reacciones violentas hacen parte de la cotidianidad de nifias y
nifios, pero con una particularidad asociada a normas de género preconcebidas, donde se
percibe que los nifios suelen tener conductas mas violentas hacia las nifias y sus compafieros,
que las nifias. Observan en ocasiones que las “nifias sufren malos tratos por parte otros nifios,
muchas veces las hacen a un lado a la hora de jugar y en otras oportunidades son agredidas
fisicamente (empujones, patadas y haladas de pelo)”. La maestra Karen Triana cuenta que
“algunas nifias —le- decian que regafara a tal nifio porque le habian jalado el cabello, o en
algunos descansos nifias llegaban llorando porque un nifio o dos les habian pegado o echo

caer”.
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Las agresiones no son solamente fisicas, también incluyen agresiones verbales que se
pueden relacionar con la violencia sicologica durante actividades ladicas o durante la

explicacion de un tema en clase.

También manifiestan que los nifios mantienen relaciones violentas entre sus pares
masculinos, y que han presenciado acciones violentas contra otros nifios que presentan
condiciones o necesidades diferentes. En estos casos es muy frecuente que las agresiones
sean a partir de formas de violencia psicolégica mimetizada en las relaciones entre

compafieros y amigos.

La violencia en los entornos escolares es una de las preocupaciones mas féciles de
identificar en los relatos de las entrevistas con maestros y maestras, pero no es tan facil ubicar
un andlisis de género para esta situacion. Es claro que logran identificar que hay formas en
que la violencia esta atada al género cuando ocurre de un nifio hacia una nifia, evidenciada
en contextos donde hay disputas o disidencias frente al cumplimiento de las normas de
género, como en el ejemplo de la nifia que queria jugar futbol. Pero poco se asocia el ejercicio
de la violencia entre pares masculinos, por lo que se hace necesario tratar de comprender por

qué la violencia se ancla al imaginario de lo que es o debe ser masculino.

Para este caso es necesario traer un modelo de comprension de la violencia que
propone la antropdloga Rita Laura Segado, en el que esta realidad social, psiquica y cultural
se puede leer a partir de dos ejes de relacién e interlocucion: un eje vertical, llamado asi, por
vincular las posiciones asimétricas de poder con sujecion, o sea, del perpetrador con su
victima; y un eje denominado como horizontal que vincula el perpetrador con su pares, en
una relacién gue trabaja para mantenerse simétrica (Segato, 2006) (Comprendiendo en este

caso que el perpetrador es un sujeto masculino).

Esta estructura es entendida como la construccion de relaciones de género que da
lugar a la violencia, pasa por el funcionamiento de una estructura de poder en dos
dimensiones, la primera, aquellas relaciones de subordinacion sobre lo entendido como
“mujer”, lo “femenino”, relaciones que tributan para la estabilizacion de las relaciones
horizontales de lo entendido por la categoria “hombre”, lo “masculino”. El tributo en las

relaciones de subordinacion hacia lo femenino se entiende como un pago en los 6rdenes de
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flujos afectivos, sexuales, de algunos tipos de violencias intelectuales, productivas y
reproductivas. Y la segunda, se basa en ejercicio del poder de lo masculino que se hace
indispensable para equilibrar la competicion entre iguales, las relaciones entre los pares
masculinos. Es decir, la capacidad de dominio de los hombres sobre las mujeres, la
construccion de una subjetividad sumergida en este tipo de economia de poder tiene como

fin conquistar un Estatus.

Para la autora: “El sistema de estatus se basa en la usurpacion o exaccion del poder
femenino por parte de los hombres. Esa exaccion garantiza el tributo de sumision,
domesticidad, moralidad y honor que reproduce el orden de estatus, en el cual el hombre debe

ejercer su dominio y lucir su prestigio ante sus pares” (Segato, 2003)

El establecimiento del estatus masculino requiere mantener a la mujer en su posicién
subordinada por todos los medios posibles, estos medios se expresan a través de actos
violentos expresados en dafios psicologicos, fisicos, sexuales y econdmicos en el ambito
publico-privado. Esta “arquitectura de las relaciones de género” se estructura a partir de
normas sociales y culturales que naturalizan el pago de tributos de género —como lo Ilama

Segato- y que determinan la construccion subjetiva de la masculinidad.

Desde este punto se puede afirmar que los nifios y nifias en la escuela construyen
subjetividades masculinas y femeninas en medio de ejercicios de violencia como los que
fueron relatados, ejercicios violentos masculinos sobre lo femenino, y en la bdsqueda de un
estatus entre lo masculino. Este andlisis no debe pasar sélo por el reconocimiento del lugar
de la violencia en la masculinidad, sino reconociendo que las nifias y adolescentes construyen
su “ser mujer” bajo el rastro del ejercicio de la violencia sobre sus cuerpos, es decir que parte
de su feminidad, es ser victima. Es entonces importante reconocer cémo funciona la violencia
a la hora de establecer normas de género, al comprender cémo la violencia esta en funcion
de la dicotomia hombre/mujer, masculino/femenino, y asi desnaturalizar esos lugares

comunes de la violencia en la cotidianidad.

Por otro lado, los y las maestras en formacion no logran identificar el acoso o la violencia
sexual en sus formas mas sutiles como violencias. Esto se refleja en la respuesta a la pregunta

de la encuesta que indagaba sobre si estaba de acuerdo o no con la afirmacion “no veo mal
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gue un hombre piropee a una mujer, siempre que no sea grosero” a la cual el 52.94% de las
personas manifestaron estar de acuerdo, mientras que un 23.53% se mantuvo en la indecision
y apenas un 17.65% se mostro en total desacuerdo. Esto quiere decir que para la mayoria de
maestras y maestros el acoso sexual referido a lo que entienden por “piropos” no tiene que
ver con la violencia. Se comprende como una practica normalizada que siempre y cuando no
se exprese con “groserias” o malos tratos, es un cumplido. No se reflexiona sobre el lenguaje
de apropiacion del cuerpo de nifias y adolescentes en el espacio publico por parte de los

hombres, ni tampoco se conecta este tipo de acciones con la intimidacion o el miedo

Grafica 5. No veo mal que un hombre No veo mal que un
piropee a una mujer, siempre que no sea hombre piropee a una
grosero mujer, siempre que | Total %
Nno sea grosero estimado | estimado
Totalmente en
desacuerdo 3 17,65%
En desacuerdo 1 5,88%
indecision 4 23,53%
De acuerdo 9 52,94%
Totalmente de
23,53% acuerdo 0 0,00%
No responde 0 0,00%

H Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicion H De acuerdo

m Totalmente de acuerdo ™ No responde

Fuente: Elaboracion de la autora

Las apuestas y encuentros en torno a la equidad de género.

Las experiencias pedagogicas que acomparian los y los maestros en formacion les ha

permitido identificar situaciones de inequidad de género en la escuela; las encuestas
permitieron identificar las percepciones, afinidades y distancias frente a estereotipos de
género, violencias de género y division sexual del trabajo. Los resultados de este sondeo
muestran que la mayoria de personas encuestadas se apartan de los juicios basados en

estereotipos de género coherentes con las capacidades de las mujeres en la realizacion de
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tareas que tradicionalmente se les asignan a los hombres, por ejemplo, a la pregunta: si estan

o no de acuerdo con la afirmacion “las mujeres nunca han producido” el 88.24% estuvo

totalmente en desacuerdo.

Graéfica 6: Las mujeres no han producido

nunca

5889670

88,24%

Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicion m De acuerdo
m Totalmente de acuerdo  ® No responde

Fuente: Elaboracion de la autora

Aunque para la pregunta sobre si estdn o no de acuerdo con la afirmacion

Las mujeres no

han producido Total %
nunca estimado | estimado

Totalmente en

desacuerdo 15 88,24%

En

desacuerdo 1 5,88%

indecision 1 5,88%

De

acuerdo 0 0,00%

Totalmente

de acuerdo 0 0,00%

No

responde 0 0,00%

“los

hombres han sido méas productores que las mujeres el 64.71% manifesto que esta totalmente

en desacuerdo, lo que expresa que maestros y maestras piensan que las mujeres siempre han

producido, pero creen que los hombres han sido méas productores que las mujeres, de lo que

se puede inferir es que asocian la produccion (de productos, servicios, capital) a las labores

pagas que han realizado los hombres histéricamente, pero desconocen el valor trabajo de las

labores ancladas a ambito privado (servicios de cuidado fisico, emocional, sexual).

Los hombres han sido mas | Total %

productores que las mujeres | estimado | estimado
Totalmente en desacuerdo 11 64,71%
En desacuerdo 2 11,76%
indecision 3 17,65%
De acuerdo 1 5,88%
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
No responde 0 0,00%
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Grafica 7: Los hombres han sido mas productores
gue las mujeres

17,65%

E Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicién m De acuerdo

m Totalmente de acuerdo ~ m No responde

Fuente: Elaboracion de la autora

Por otro lado, reconocen la igualdad de capacidades para desempefiar tareas
domeésticas entre hombres y mujeres, donde un 64.71% de las personas encuestadas estan de
acuerdo con que los hombres estan perfectamente capacitados para responsabilizarse del
trabajo domeéstico. Al igual que contemplan que las mujeres pueden desempefiar actividades
laborales que se han encasillado para hombres, esto se refleja en que el 76.47% esta
totalmente en desacuerdo con la afirmacién “si tuviera una hija le recomendaria que no
trabaje con coches”. En el momento de analizar la equidad frente a las labores realizadas
entre maestras y maestros en la escuela normal, la primera acotacion que realizaron los y las
estudiantes fue la feminizacion de la labor docentes con nifios y nifias de primera infancia,
reconocen que socialmente este trabajo se relaciona con la crianza y cuidado, una tarea
asignada en exclusividad a las mujeres y el cual no ha tenido el mismo reconocimiento como

las labores de educacion superior o de basica y media.
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Gréfica 8: Un hombre esta
perfectamente capacitado para
responsabilizarse del trabajo doméstico

u Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicién H De acuerdo

m Totalmente de acuerdo ® No responde

Un hombre esta
perfectamente
capacitado para

Fuente: Elaboracion de la autora

Graéfica 9: Si tuviera una hija le
recomendaria que no trabajase con coches

m Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicion ® De acuerdo

B Totalmente de acuerdo = No responde

Fuente: Elaboracion de la autora

responsabilizarse del | Total %
trabajo doméstico | estimado | estimado
Totalmente en
desacuerdo 0 0,00%
En desacuerdo 0 0,00%
indecision 0 0,00%
De acuerdo 4 23,53%
Totalmente de
acuerdo 13 76,47%
No responde 0 0,00%
Si tuviera una hija le
recomendaria que no | Total %
trabajase con coches | estimado | estimado
Totalmente en
desacuerdo 13 76,47%
En desacuerdo 1 5,88%
indecision 1 5,88%
De acuerdo 1 5,88%
Totalmente de
acuerdo 1 5,88%
No responde 0 0,00%
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Esta ultima critica fue posicionada por varias de las maestras en formacion, al igual
que el cuestionamiento sobre los roles establecidos a partir de caracteristicas supuestamente
naturales de hombres y mujeres. Estas observaciones se ven reflejadas en las respuestas que
las personas dieron a preguntas como, usted esta de acuerdo o no con la afirmacion “las
mujeres utilizan mas la intuiciéon y menos la razén que los hombres”, a las que el 47,06%
respondié que estd totalmente en desacuerdo, el 35,29% se mostrd en desacuerdo y un
11,76% se mostrd en indecision. La mayoria de personas encuestadas se alejan de la idea que
existen condiciones naturales a las emociones femeninas que les impide tomar decisiones o
posturas objetivas o desde lo que conoce como la razon, condiciones que se entienden como

debilidad o poca capacidad de control.

Gra_lflcg _10: Las mujeres utilizan mas o9 mujores
la intuicién y menos la razén que los utilizan mas la
hombres intuicion y menos
la razon que los | Total %
hombres estimado | estimado
Totalmente en
desacuerdo 8 47,06%
11,76% En
desacuerdo 6 35,29%
Indecision 2 11,76%
De
acuerdo 1 5,88%
Totalmente
de acuerdo 0 0,00%
No
responde 0 0,00%

m Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicion m De acuerdo

® Totalmente de acuerdo ™ No responde

Fuente: Elaboracioén de la autora

De igual manera, reconocen que las mujeres tienen los mismos derechos de tomar
decisiones sobre su sexualidad que los hombres, lo que se ve reflejado en que el 70.59% esta
en total desacuerdo con que las mujeres no deberian ser tan activas sexualmente como los
hombres antes del matrimonio. Y comprenden que aln existen creencias e imaginarios que
refuerzan el control social de la sexualidad de las mujeres.
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Gréfica 11: Las mujeres no deberian ser
tan activas sexualmente como los

hombres antes del matrimonio

Las mujeres no
deberian ser tan
activas
sexualmente como

los hombres antes | Total %
del matrimonio | estimado | estimado

Totalmente en

desacuerdo 12 70,59%
En desacuerdo 5 29,41%
indecision 0 0,00%
De acuerdo 0 0,00%
Totalmente de

acuerdo 0 0,00%
No

responde 0 0,00%

u Totalmente en desacuerdo ® En desacuerdo
Indesicién m De acuerdo
H Totalmente de acuerdo ~ ® No responde

Fuente: Elaboracion de la autora

En este sentido los y las maestras en formacién comprenden que existen brechas entre
las posibilidades de desarrollo de nifios y nifias, al igual que las oportunidades para construir
relaciones equitativas en la sociedad para mujeres y hombres, tanto en el reconocimiento del
trabajo de las maestras como la transformacion de las normas de género que establecen
estereotipos. Es asi que la mayoria de personas que participaron en la investigacion reconoce
que existen relaciones de subordinacion sobre las mujeres en la sociedad, y que estas
relaciones son estructurantes de la organizacion social, comunitaria y que se refleja en la
escuela. Esto no quiere decir que exista una conciencia superior de las problematicas
relacionadas por parte de los maestros, es claro que existen reflexiones, pero no son posturas
que salen de las l6gicas binarias con las que se construye el género. Muchas de las respuestas
de las encuestas y las entrevistas muestran como muchos roles asociados a la dicotomia
siguen siendo naturalizados, no son cuestionados, aun hay un imaginario donde las criticas

feministas se ven como exageraciones o amenazas. Su reflexion sigue entendiendo a la
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binariedad como la Unica interpretacién de las relaciones de género, no se nombra el deseo
de los nifios y nifias en el marco de la sexualidad y la marca de la heterosexualidad
obligatoria, tampoco se preguntan por la posibilidad de construir identidades de género
disidentes o por fuera de la lectura sexo-género entendiendo al sexo como bioldgico sobre lo

gue se construye un discurso cultural.

Aunque frente a su practica pedagdgica muchos y muchas plantearon la necesidad de
establecer proyectos en las aulas que permitan relaciones mas equitativas, romper con los
estereotipos de género en la cotidianidad de la escuela entre estudiantes, maestras y maestros,
padres y madres de familia por medio de ejercicios de lectura, conversaciones, dindmicas
grupales que permitan ir desplazando imaginarios sexistas. Acciones que permeen el dia a
dia, como la resignificacion de los colores —asociados a definir lo femenino y lo masculino-,

juegos de roles y la redistribucion de las tareas en el aula.

4.2 Delimitacién intertextual

Comprensidn binaria Sexo/género

SENTIDOS (Actitudes) VIVENCIAS (Informacién)
El género es un asunto social y cultural, que | Juegos estereotipados en los espacios de
no admite discriminacion biologica. recreo

El género no puede definirse desde los roles | Roles estereotipados en el desarrollo de las
estereotipados. clases (mujeres cuidado orden y aseo/
hombres ludica, tareas fuerza). Se

El peso de la cultura infiere en el desempefio | reproducen una division de tareas que
académico de nifios y nifias. encarga a las nifias las tareas asociadas al
cuidado y propias de los roles asignados a
La division de tareas no debe estar | la maternidad.

determinada por el género
Desempefio académico diferenciado.
La maternidad no debe estar ligada de
manera natural y obligatoria a los proyectos | Docencia como opcién femenina.
de vida de las mujeres y nifias.
Division sexual del trabajo en la labor
docente.
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El género se lee a partir del marco de la
heterosexualidad.

CONTRASTE: (campo representacional)

Entre lo que piensan y lo que ven en su cotidianidad: los y las normalistas se oponen a los
roles estereotipados, pero ven como aun en la escuela esos roles siguen vigentes.

Es importante reconocer la posibilidad critica de leer estas realidades por parte de la
mayoria de las personas que se vienen formando en la escuela normal, en tanto pueden
apartarse y cuestionar los lugares comunes que reproducen tanto afuera como adentro de
la escuela la diferencia y subordinacién a partir del género.

Esta posibilidad critica permite que identifiquen situaciones que persisten en la
reproduccion de estereotipos de género y tratar de comprender los efectos de estas practicas
en las vidas cotidianas de nifios, nifias y adolescentes. Es decir, que algunas personas
cuentan con herramientas para cuestionar tales situaciones y sugerir posibles estrategias
para contrarrestar las ideas que perpettan las diferencias y subordinaciones en la dicotomia
femenino y masculino.

Por otra parte, se evidencia que existen normas en la escuela que perpettan e invisibilizan
las labores entendidas como “domésticas”, tareas que tienen como objetivo mantener el
cuidado de los otros, tales como las labores de limpieza y el acompafiamiento a quienes
tienen dificultades. Ademas, estas tareas estan ancladas al imaginario de un deber ser
dentro de las obligaciones de las estudiantes y maestras durante su dia a dia, mientras que
tareas que implican el ejercicio de la autoridad y la disciplina se anclan a los nifios y
maestros. Lo que determina una division de tareas para hombres y mujeres, por el hecho
de estar marcados y marcadas en la dicotomia masculino/femenino.

Es asi como se logra reconocer que la labor docente ha sido feminizada. Identifican como
problemética que, en su mayoria son mujeres las que hacen parte de los procesos de
formacién como del ejercicio docente dentro de la escuela normal. Identifican que esta
profesion se asocia con labores de cuidado, comprenden que este imaginario replica la
construccion de estereotipos de género que pueden afectar tanto a hombres como mujeres
cuando intentan salirse de las normas establecidas. Por lo que, al asociarse esta labor a lo
femenino, muchos hombres no logran llegar a estos espacios permeados por prejuicios.

Sin embargo, es curioso como los y las entrevistadas reconocen la division sexual del
trabajo entre maestros y maestras (el lugar de feminizacidn de esta labor), pero no logran
conectar esta realidad con lo que implica que haya esta division de tareas dentro de la
escuela entre ellos y ellas; para la mayoria es natural que se establezcan estos roles en la
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escuela. Se comprende como natural que las maestras realicen mas labores que los
maestros cuando se trata de cuidado.

Asu vez, los y las estudiantes de la escuela normal logran comprender el caracter cultural
del género, pero no logran relacionar aspectos importantes de la dicotomia
masculino/femenino que tienen que ver con la identidad de género y la orientacién sexual.
Para ellos y ellas la critica y el analisis de género se limita a explicar aspectos asociados al
deber ser de una mujer y un hombre dentro de la norma heterosexual de los roles asociados
a la produccion (tareas), pero suponen una ruptura entre el sexo (“biologico”), la identidad
de género y la orientacion el deseo, no se nombra. Parece que esa dimension de la
construccion de género no existiera en la cotidianidad de la escuela ni determinara un
orden, siguen leyendo la realidad a partir de las categorias hombre y mujer exclusivamente.

Relacion entre la construccion de la identidad de género y el ejercicio de la violencia

SENTIDOS (Actitudes) VIVENCIAS (Informacion)
Normas de género preconcebidas Agresiones fisicas en los juegos
reproducen acciones violentas generalmente de nifios hacia nifias

Subordinacién cultural que denota formas | Violencia psicoldgica en el desarrollo de
de relacion entre géneros actividades grupales en clase

Los nifios mantienen relaciones violentas | No se asocia el ejercicio de la violencia

entre sus pares masculinos entre pares masculinos a la construccion de
género.
Los piropos son una préactica violenta No se asocia el acoso sexual a la violencia

naturalizada

CONTRASTE: (campo representacional)

Para los maestros y maestras en proceso de formacion de la escuela normal encuentran
preocupante que los nifios se relacionen de manera violenta con las nifias y sus pares
masculinos desde muy temprana edad. Reconocen que desde los escenarios de educacion
inicial los nifios agreden fisica y psicolégicamente a las nifias con las que comparten
dichos espacios, donde muchas veces el motivo de sus agresiones parte de una reaccion a
comportamientos de sus compafieras que se salen de las normas de género. Es decir,
cuando una nifia hace cosas asociadas a actividades masculinas, los varones las agreden a
manera de “correccion”.
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Estas expresiones, dan cuenta de la construccion subjetiva del género en nifios y nifias, la
cual se va enmarcando a partir de lugares opuestos en el ejercicio de la violencia. Por un
lado, la violencia entre nifios se configura de la condicion de lo comprendido socialmente
como masculino (valores asociados a la fuerza, la competencia y la autoridad). Mientras
que, por otro las nifias contintian asociando el lugar de “victima” en esta relacion, como
parte de su feminidad (cualidades relacionadas con la debilidad, la bondad, la delicadeza
y obediencia).

Los y las maestras a su vez, encontraron comun la manifestacién de las acciones violentas
de nifios hacia otros compafieros de manera recurrente en los espacios de juego como en
las clases. Pero no es tan evidente que estas formas de violencias hacen parte de la
construccion subjetiva de la masculinidad, la violencia entre pares no se relaciona
directamente con la construccion de genero de los nifios en la escuela.

Otra de las vivencias que denota como los y las maestras comprenden la relacion ente el
ejercicio de las violencias y la construccion de género es su percepcion sobre el acoso
sexual. En principio se muestran criticos sobre las normas que determinan estereotipos de
género, pero naturalizan formas de violencias como el acoso sexual.

Apuestas y encuentro entorno a la equidad de género

SENTIDOS (Actitudes) VIVENCIAS (Informacion)
Tanto mujeres como hombre son Creen que los hombres han sido mas
productores. productores que las mujeres.
Igualdad de capacidades de hombres y Feminizacion de la labor docente con
mujeres para realizar las labores nifios y nifias de primera infancia

domésticas y otras labores profesionales.
Se naturaliza la division de tareas
Reconocen que existen algunas relaciones | realizadas de manera diferenciada por
de subordinacion sobre las mujeres en la | maestras y maestros

sociedad

CONTRASTE: (campo representacional)

Maestros y maestras piensan que las mujeres siempre han producido, pero no logran
reconocer aun otro tipo de tareas que no implican un pago por su ejecucion, lo que
explicaria su afirmacion de que los hombres han sido mas productores que las mujeres.
El trabajo de cuidado no ha tenido el prestigio social y el reconocimiento econémico
merecido, para muchas personas sigue siendo una tarea secundaria que no requiere
conocimiento ni esfuerzo mayor, y es consecuente, connatural a lo femenino.
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Dentro de la escuela, para los y las estudiantes que se preparan para Ser maestros y
maestras persiste un nivel de naturalizacion de roles de género, evidenciado en la
asociacion que realizan de la divisidn de tareas que existe entre sus docentes mujeres y
hombres. Asocian la autoridad y el respeto a sus profesores, mientras que asocian el
cuidado y la comprension con sus profesoras, sin lograr cuestionar estas percepciones ni
vinculandolas con la inequidad.

Aunque, logran cuestionar el lugar de la feminizacién de la labor docente. Varias de las
personas con las que se converso y encuestd, cuestionan la relacion directa que tiene este
trabajo con el no reconocimiento ni el pago justo a quiénes las ejecutan, que finalmente
en su mayoria atn son mujeres; es decir, identifican que estas tareas son feminizadas y
por ende no reconocidas.

Por otro lado, reconocen que socialmente la educacion inicial se relaciona con la crianza
y cuidado de nifias y nifios, una tarea tradicionalmente realizada por mujeres, pero que
no debe ser exclusivamente de ellas, sino que los hombres también tienen las capacidades
de involucrarse y ocupar estos roles asignados tradicionalmente. Por lo tanto,
comprenden que hay condiciones inequitativas que se desprenden de la naturalizacién
de las categorias que hacen parte de un imaginado deber ser para hombres y mujeres, y
que establecen brechas entre las posibilidades de desarrollo de nifios y nifias en la
escuela, al igual que las oportunidades para construir relaciones equitativas en la
sociedad.

Y finalmente, bajo estas reflexiones los y las maestras en formacion reconocen que deben
desarrollarse propuestas en las aulas y los espacios de socializacion que permite la
escuela para transformar los imaginarios que reproducen estas relaciones de
subordinacion y equidad.
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CAPITULO 5
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

1. Las representaciones sobre el género por parte de maestros y maestras en formacion
de la Escuela Normal Superior Maria Montessori permitieron concluir que existe una
perspectiva critica frente a las normas de género tradicionales que determinan roles fijos
basados en ideas preconcebidas ancladas al determinismo bioldgico. La nocidn sobre género
que se analiz6 a partir de la experiencia como estudiantes y practicas de formacion para
docentes, manifestd una postura que pretende romper con la designacion arbitraria de tareas,
valores, calificativos aparentemente coherentes con determinado sexo. Esto, tanto para los
nifos y nifias que acomparian en su practica pedagogica, como en el escenario que compartian

€on sus maestros y maestras.

Estas percepciones y posiciones personales permean la forma en que identifican las
relaciones de género en la escuela y como inciden en ellas. Es importante resaltar la capacidad
de leer criticamente cémo se producen y reproducen relaciones de subordinacion, asi como
se ubican los privilegios en el marco de la construccion del deber ser masculino y femenino.
En tanto abre la posibilidad de modificar las practicas en la escuela que mantienen tales
lugares de privilegio/subordinacion desde el mismo momento en que se forman como

maestros como en su practica pedagdgica como profesionales.

2. Aunque es importante reconocer que para los y las maestras en formacion que
hicieron parte de este proceso investigativo -a pesar de las perspectivas contrarias a muchas
normas de género-, aun mantienen atadas ideas sobre imaginarios que reproducen la
inequidad entre hombres y mujeres al justificar la division sexual del trabajo y labores
feminizadas desde el dimorfismo bioldgico. Es claro que para muchas de las personas que
participaron, se mantienen sus marcos de comprension a partir de la dicotomia hombre/mujer,
donde aln se contemplan como naturales algunos de los comportamientos en la escuela,

como las diferencias que identifican entre sus maestros y maestras a la hora de dividir tareas,
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y el no reconocimiento de las labores de cuidado que realizan las mujeres en el ambito publico

y privado.

En esta medida, hay una identificacion de caracteristicas comunes sobre los nifios y nifias en
la escuela que son entendidos como problemaéticas, especificamente en el ejercicio de la
violencia. Pero las comprensiones sobre las relaciones entre nifios y nifias, asi como nifios y
nifios mediadas por la violencia, no son comprendidas como parte de la construccion de la
identidad de género a partir de las normas hegemonicas. Por ende, los y las maestras en
formacion no logran comprender y realizar practicas que cuestionen la aparente relacion
natural entre el ejercicio de la violencia y la construccion de lo masculino —estatus- y lo
femenino —subordinacion-. Las representaciones de género de los y las maestras en formacion
logran identificar como problematicas las agresiones y situaciones violentas, pero no logran

hilar la relacion mencionada.

3. A pesar de esto, se evidencia que los y las maestras que participaron en este proceso
investigativo, identifican comportamiento por parte de estudiantes y docentes de la escuela
normal calificados como sexistas, logran comprenderlas como situaciones injustas y
violentas que necesitan ser transformadas. Situaciones como las que se enmarcaban en los
momentos de juego de nifias y nifios, infiriendo que sus acciones estaban mediadas por
costumbres, aprendizajes adquiridos desde sus familias y comunidades. De lo que se puede
inferir que existe una lectura de la estructura de las desigualdades y subordinaciones que se
dan a partir de los 6rdenes de género en la sociedad, estructurados desde la familia, la escuela,

la religion etc.

También se reconoce que muchas de las personas que se forman en la escuela normal
consideran necesario trabajar en el aula para modificar las practicas que normalizan los
estereotipos de género y que fomenten la equidad. A pesar que aun no hacen parte de
ejercicios practicos pedagdgicos constantes con nifios y nifias de manera permanente, se
imaginan escenarios favorables para desmitificar las construcciones de género. Dimensionan
la necesidad inmediata de atender los asuntos de género desde los primeros afios escolares,
asi como sus pares (los deméas maestros y maestras) que a futuro ayude a que las aulas y el
contexto social manifiesten actitudes comprensivas en estos asuntos, en cuestiones
vinculadas con el aprecio por la diversidad y la eliminacion relaciones de subordinacion.
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4. contrastes entre los sentidos que le atribuyen los educadores a las relaciones de

género y sus percepciones fruto de su experiencia en el ambito pedagogico:

Actitudes

Campo de representacion

Comprension del
género como un asunto
social y cultural, que no
admite discriminacion
bioldgica.

Se oponen a los roles
estereotipados.
Reconocen que las
normas de género
preconcebidas
reproducen acciones
violentas
Subordinacion cultural
que denota formas de
relacién entre géneros.
Identifican que los
nifios mantienen
relaciones violentas
entre sus pares
masculinos

Los piropos no son
reconocidos como una
practica violenta.

Las mujeres como los
hombres tienen
capacidades iguales
para producir (labores
domeésticas y publicas).

Reconocen que existen
algunas relaciones de
subordinacion sobre las
mujeres en la sociedad

a. Entre lo que piensan y lo que ven en su cotidianidad: los y las normalista
oponen a los roles estereotipados, pero ven como aun en la escuela esos roles
siguen vigentes.

b. Posibilidad critica de leer estas realidades por parte de la mayoria.
Pueden apartarse y cuestionar los lugares comunes que reproducen tanto afuera
como adentro de la escuela la diferencia y subordinacién a partir del género.

C. Reconocen que desde los escenarios de educacion inicial los nifios
agreden fisica y psicolégicamente a las nifias con las que comparten dichos
espacios, donde muchas veces el motivo de sus agresiones parte de una reaccion
a comportamientos de sus compafieras que se salen de las normas de género.

d. Se logra reconocer que la labor docente ha sido feminizada.
Identifican que esta profesion se asocia con labores de cuidado, comprenden
que este imaginario replica la construccion de estereotipos de género.

e. No es tan evidente que estas formas de violencias hacen parte de la
construccion subjetiva de la masculinidad, la violencia entre pares no se
relaciona directamente con la construccién de género de los nifios en la escuela.

f. En principio se muestran criticos sobre las normas que determinan
estereotipos de género, pero naturalizan formas de violencias como el acoso
sexual.

g. No logran conectar esta realidad con lo que implica que haya esta
divisién de tareas dentro de la escuela entre ellos y ellas; para la mayoria es
natural que se establezcan estos roles en la escuela

h. Comprenden que hay condiciones inequitativas que se desprenden de
la naturalizacion de las categorias que hacen parte de un imaginado deber ser
para hombres y mujeres, y que establecen brechas entre las posibilidades de
desarrollo de nifios y nifias en la escuela.

Informacion

Los y las maestras cuentan con informacidn relacionada con el analisis de género anclada a sus vivencias
personales y experiencias dentro del proceso de formacion en el que se encuentran.
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Recomendaciones

Es necesario alimentar la curiosidad y la construccion critica de précticas pedagdgicas
que transformen los imaginarios machistas y sexistas descritos por los y las maestras en
formacion, que disminuyan la brecha entre las ideas de cambio y la realidad heteronormada
que se vive en la escuela. Asi como la desnaturalizacion de ideas preconcebidas que
reproducen los y las maestras de estos estudiantes en formacion, para lograr establecer un
escenario mas equitativo en el ejercicio docente para mujeres y hombres, donde se garantice
condiciones laborales equitativas; ademas de los esfuerzos mostrados por incidir en la vida

cotidiana de los nifios y nifias que acompafian y acompafiaran en su practica docente.

Asi como se hace necesario abordar la equidad de género mas alla de la discusion del
acceso en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en el marco de las relaciones que
se tejen en la escuela; es necesario que se empiecen a tejer andlisis y reflexiones que atenten
contra la matriz heteronormativa (correspondencia sexo-genero-orientacion del deseo), que
desmonten la aparente naturalidad que construyen subjetivamente las categorias hombre
mujer, y que se garantice la existencia de sujetos disidentes de estas normas, que posibilite
construir subjetividades masculinas y femeninas en la diversidad por fuera de la sujecion. En
coherencia con los deseos de maestros y maestras por escenarios libres de prejuicios y

expresiones de violencia.

En efecto, se resalta la importancia de continuar haciendo investigaciones que
exploren las representaciones sociales sobre género de maestros y maestras en ejercicio, que
indaguen sobre los acontecimientos de su vida diaria, personal y profesional, la informacion
que circula en los escenarios de la escuela sobre las construcciones identitarias de género de
nifias y nifios, de los lugares desde los cuales se abordan estos temas y como afecta la vida
cotidiana. Asi como las tensiones y retos en los procesos que pueden ir andando para

combatir la discriminacion, la subordinacion y la violencia escolar atada al género.

Adicionalmente, se hace evidente la importancia de abrir y estimular espacios para
abordar estas discusiones en los programas o instituciones de formacion de docentes,
espacios para construir herramientas conceptuales y pedagogicas que movilicen ideas para

cuestionar las normas de género y romper con las situaciones de inequidad y subordinacion.
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ANEXOS
Encuesta
Rodear con un circulo el n® que méas se adapte a su forma de pensar en cada afirmacion, segun esta

escala: 1. TOTALMENTE EN DESACUERDO 2. EN DESACUERDO 3. INDECISION 4. DE
ACUERDO 5. TOTALMENTE DE ACUERDO.

1.La discriminacion sexista es de origen bioldgico 12345

2.Las caracteristicas biologicas de cada uno de los sexos no son| 12345
determinantes discriminatorias

3.La conquista de los espacios publicos es Unicamente tarea de mujeres 12345
4.Los hombres han sido mas productores que las mujeres 12345
5. Las mujeres no han producido nunca 12345
6. Mujer y responsabilidad son conceptos antagonicos 12345

7. Los hombres no expresan habitos relacionados a lo femenino por miedo| 12345
a que lo asocien con la homosexualidad

8. Si tuviera una hija le recomendaria que no trabajase con coches 12345

9. Me siento enojada/o con las mujeres que se quejan de que lasociedades| 12345
injusta con ellas

10. Nuestra sociedad pone demasiado énfasis en la belleza de las mujeres 12345

11. La mayoria de las mujeres se inscriben en asociaciones tan solo por| 12345
divertirse, o por no sentirse solas

12. Me molesta cuando un hombre se interesa por una mujer solo porque| 12345
su aspecto le parece agradable

13. Me molesta que una mujer le diga a un hombre lo que tiene que hacer | 12345

14. La maternidad es una de las mejores formas de realizacion de lamujer| 12345

15. Los hombres reaccionan por naturaleza con mas decisién que las| 12345
mujeres

16. Las mujeres utilizan mas la intuicion y menos la razén que los hombres| 12345

17. Las mujeres no deberian ser tan activas sexualmente como los hombres| 12345
antes del matrimonio

18. La culpa de la desigualdad o la discriminacion la tienen actualmente| 12345
las propias mujeres

19. Me molestan las mujeres con aspecto o atuendos masculinos 12345
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20. Los hombres pueden ser tan sensibles, afectivos y ordenados como las| 12345
mujeres

21. Un hombre esta perfectamente capacitado para responsabilizarse del| 12345
trabajo doméstico

22. Una mujer no deberia aceptar una oferta de trabajo si su esposo cubre| 12345
los gastos de la casa

23. Me resulta molesto dirigirme a una mujer como ““seflora de 12345
24. Me gustan las mujeres que no tienen pelos en la lengua 12345
25. No veo mal que un hombre piropee a una mujer, siempre que no sea| 12345
grosero

26. Los hombres son por naturaleza mejores que las mujeres en cuestiones| 12345
mecanica

27. Los hombres son instintivamente mas competitivos que las mujeres 12345
28. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para criar alosbebés| 12345
y cuidar de la infancia

29. Las mujeres nunca han estado marginadas, porque siempre mandaron| 12345
en las casas

30. Dispuestas a ello, las mujeres resultan mas malvadas que los hombres | 12345
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Entrevista

1. ;Como definiria las relaciones interpersonales entre nifios y nifias en sus clases?

2. Ha identificado malas relaciones entre nifios y nifias (violencia y agresiones), describa
por favor.

3. Si esta en el patio del recreo puede distinguir formas de relacion entre nifios y nifias
tipos de juegos, discusiones, convivencia. Describa por favor

4. (Qué expectativas tiene sobre el desempefio académico de las nifias? y ¢qué
expectativas sobre el desempefio académico de los nifios?

5. ¢Ha identificado preferencias académicas o desempefios marcados y diferentes entre
nifios y nifias? describa por favor.

6. ¢Qué dificulta o facilita la participacion en clase de las nifias y los nifios?
7. ¢Quiénes son mas participativos, los nifios o las nifias? Y ¢Por qué cree que pasa eso?

8. Dentro del aula escolar ¢ A quiénes se les asigna mas responsabilidad o participacion de
las cosas?, ¢ A los nifios o a las nifias?

9. ¢Que roles femeninos presentan las nifias en la escuela?
10. ¢Qué roles masculinos presentan los nifios en la escuela?
11. ¢En el desempefio escolar ve usted diferencia de género en la escuela?

12. Teniendo en cuenta el tipo de agresividad que se presenta en la escuela, ¢son los nifios
o las nifias los que mas agreden y a quién agreden?

13. ¢ Qué tipo de dinamicas promueve usted frente a las relaciones de género?
14. Cuando hacen reuniones ¢Quiénes participan mas?, ¢los maestros o las maestras?

15. ¢Qué roles cree usted que tiene los maestros hombres y que roles las maestras mujeres
en la formacién de los estudiantes?

16. ¢Observa usted desigualdad entre compafieros docentes hombres y compafieras
docentes mujeres?

17. ¢{Con quién se le facilita dialogar?, ;Con un padre o una madre de familia?

18. ¢ Quiénes asisten mas a las entregas de informes de los hijos?, ¢ Los padres o las madres
de familia?
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