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Nuestras motivaciones:

Mi nombre es Nidia y mis padres son Pablo Enrique y Maria Mercedes. Soy la segunda
de cinco hermanos; durante mi nifiez y juventud vivi con mis padres y hermanos en medio
de alegrias, tristezas, risas, juegos y llanto. Estudié mi primaria en la Escuela Publica El
Rincon, donde aprendi del mundo de las letras y de los nimeros; todos los dias salia de la
casa al colegio en compafiia de mis dos hermanos: el mayor, Fernando era el pilo de la casa
y la escuela, y mi hermano Alex, quien quizas no era tan piloso, pero con un gran corazon,
él fue el compafiero de travesuras. Al comenzar el bachillerato ingresé a un colegio
religioso, el San José de Calasanz, donde fui guiada por seminaristas, monjas y curas; esa
experiencia fue interesante pues alli me destaqué por ser la mejor en las matematicas, razén
que cred cierta afinidad con el padre Jesus el profesor de dicha asignatura y quien pasaba
todos mis errores, pues aunque era la mejor en las matematicas, el algebra y los juegos
aritméticos, tenia un gran problema, quizés era de vision, pues al copiar los ejercicios lo
hacia cambiando sus signos, por lo que él muy detenidamente revisaba mis ejercicios de
principio a fin. Alli estudié hasta grado octavo y posteriormente ingresé al Colegio
Republica de Panamd, donde terminé mi bachillerato, quizds de una manera un poco
inusual pues primero tuve mi hijo, después me casé y finalmente terminé el bachillerato
obteniendo el titulo de bachiller académico; mi hijo se convirtié en la razén para salir
adelante, me dio las fuerzas para luchar, pues debido a la situacion del momento se me
quito todo apoyo econdémico; empecé a trabajar y estudiar, ingrese a un instituto obteniendo
el titulo de Técnica Laboral en Educacion Preescolar y alli me di cuenta lo mucho que me
gustaba trabajar con los nifios y aunque siempre habia sofiado con ser pediatra, sin lograrlo,
nunca me senti fracasada debido a que el hecho de ser docente llenaba mis expectativas.

Luego entré a estudiar en la Normal de Chiquinquird obteniendo el titulo de Normalista
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Superior con énfasis en Ciencias naturales y Educacién ambiental y para este tiempo ya
tenia mis tres hijos y estaba sola con ellos; trabajaba por horas dictando clases a los hijos de
los ganaderos y vendiendo comidas a los docentes de la Normal Superior de Chiquinquira.
En el 2007, volvi nuevamente a Bogotd donde ingresé a laborar en el colegio Nueva
América de Suba y en él destaco que comparti espacios laborales con grandes personas,
incluido el rector quien siempre resaltd que se debian formar seres humanos con grandes
valores y que aunque el conocimiento era importante lo realmente valioso era la esencia, el
formar personas capaces de vivir en una sociedad, personas tolerantes, generosas y
respetuosas y que el conocimiento era el complemento; luego de un tiempo corto, ingresé a
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica Nacional y alli terminé mi carrera obteniendo el
titulo de Licenciada en Educacion Basica. Aproveché la oportunidad y me presenté a
concurso, pasando y quedando en la lista de elegibles; esto también me brind6 la
oportunidad de hacer algunas provisionalidades mientras que se seguia el proceso de
nombramiento, el cual durd casi tres afios. Al ver que continuaba en lista de espera,
aconsejada y proximo a vencerse el concurso y con varias propuestas para postularme y
poder ser nombrada en otros lugares del territorio nacional, decidi irme para el Meta y alli
fui nombrada en Vista Hermosa en el Centro Educativo Gabriela Mistral. Ahora bien, al
llegar a Vista Hermosa me di cuenta que el colegio que habia elegido quedaba en Pifialito,
un caserio de Vista Hermosa y un lugar al cual le habia huido muchisimo por la situacion
de orden publico que alli se vivia. Llegué al colegio Gabriela Mistral y asumi un grado
primero, a pesar del dolor de haber dejado mi vida atras decidi asumir el reto: ellos, mis
estudiantes y sus padres se habian convertido en mi segunda familia, lo digo asi porque de
una u otra manera, por motivos de trabajo me habia convertido en una desplazada mas entre

todos los que estaban alli, quienes provenian de diferentes lugares: unos del mismo Meta, la
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Cooperativa, la Argentina, La Uribe, quienes viajaban de pueblo en pueblo huyendo de la
guerrilla, otros de San Vicente del Caguén, Caquetd, de Choco, Medellin e inclusive de
Ecuador; todos con diferentes culturas y diferentes saberes quienes al igual que yo habian
dejado atras sus seres queridos, quizas esto fue lo que mas me acercd a ellos. En las tardes y
después de las clases compartiamos experiencias y hablabamos de aquellos lugares que
eran maravillosos para cada uno, de los recuerdos que estaban tatuados en nuestro ser, e
incluso de los seres que habiamos tenido que dejar, sin querer estabamos viviendo en medio
de la interculturalidad y para ese momento no tenia muy claro el concepto de esta palabra;
de una u otra forma estdbamos conectados por nuestras experiencias y el deseo de querer
ser escuchados, en las noches y en medio del suefio compartiamos otras situaciones: el
sonido de los combates, el temor a que pasara algo, las horas en los bafios esperando, el
sonido de los helicopteros en medio del combate y la esperanza que todo se calmara y
comenzara un nuevo amanecer, donde con los nifios hablabamos de que se sintié (el miedo,
el deseo de llorar, la zozobra de querer saber qué era lo que sucedia) asi pasabamos los dias
y las noches en aquel pequefio caserio denominado Pifialito.

Fue pasando el tiempo y luego de mucha espera y lucha, se me inform6 que me habia
salido el traslado. En mi se reflejaba la alegria por volver a estar con mi familia, pero a su
vez también habia tristeza por saber que una vez mas debia dejar a personas maravillosas
que de una u otra manera habian dejado huella en mi vida.

Después de tres afios y de las visitas de los fines de semana, las trasnochadas los
domingos en medio del viaje, volvi a Bogota el 21 de Octubre del 2014, y aqui como por
cosas de la vida, hubo un requerimiento de personal docente; llegué al mismo colegio de

donde sali para el Meta, la I.E.D. Republica Dominicana sede A.
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La Escuela: Los extrafios somos todos:

Soy Yolanda, naci en un hogar humilde, pero donde se tenia la conviccién que lo mas
importante era la union familiar, tuve cinco hermanos, dos hombres tres mujeres; mi papa
cabeza de hogar como era la tradicion, madrugaba a labrar el campo; mi mamé era la
encargada de los oficios de la casa y el cuidado de sus seis hijos, quienes la mantenian
ocupada y alegraban el hogar como ella lo manifestaba: “una casa sin hijos, que tristeza es
un desierto”.

Asi pasaron los primeros seis afios de mi vida, llenos de compafiia, alegria, juegos y
poca preocupacion. Luego, ir a la escuela, si ya se tiene la edad, decian mis padres, pero
preescolar no habia en la region. Entonces inicié a los seis afios el grado primero, para mi
todo era raro; la escuela, un lugar grande donde me refundia, una profesora alta y seria y
muchos nifilos mayores, ya que eran repitentes o porque hasta ahora los matriculaban.
Ademas, eso de estudiar no era tan importante, pero si se reflejaba entre ellos, mucha
complicidad y compafierismo. El primer dia de clases senti ansiedad, miedo, y creo que
rechazo de parte de algunos comparfieros; no era para menos pues ante el grupo yo era una
extrafia y la otra, era nueva. Como diria Aguilar; siguiendo a Castoriadis (2016),” las
personas tienen tendencia a la hostilidad y ante cualquiera que sea extrafio, se nota una
resistencia a la alteridad”. Dicho rechazo busca que el otro se aleje, no pueda integrarse, ya
que representa un peligro para el orden, la normalidad y porque no, para la identidad. En
esa contemplacion, se puede decir que de acuerdo a la situacion, todos hemos sido el otro,
el extrafio o el asimilado, asi me sentia y eso que mis papas me matricularon en una escuela
para todos, y pienso que ese era el proposito de todas las escuelas del pais, ahora no lo sé,
ya que tal y como lo expresa Guido (2010), en la practica pedagogica de las instituciones se

“contintan evidenciando actitudes de discriminacion, exclusion y asimilacion, desde
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programas Y politicas unificadas, ya que todos los nifios y jovenes son integrados por edad
cronoldgica y por grados frente a la diferencia y eso por épocas no ha cambiado”.

Sin embargo, a pesar de lo anterior, aunque tuve una escolaridad un poco dificil, también
fue muy divertida, llena de cosas buenas y de saberes compartidos. Con el alegre correr de
la infancia, se fueron complicando las cosas y aunque solo tengo palabras de
agradecimiento para mis padres, especialmente con mi madre, quien muy pronto tuvo que
asumir toda la responsabilidad del hogar, porque mi padre fallecié cuando yo cumplia los
ocho afios, aun no comprendo porque la historia de mi vida se dio asi. No era el argumento
que correspondia a una nifia de mi edad, ya que, considero que los nifios deben tener todo
lo necesario tanto material, afectivo y espiritual y en la casa empezaba a faltar lo anterior, la
situacion econdémica se tornd6 muy dificil, pronto comenzamos a sentirnos angustiados,
porque lo que ganaba mi mamé no alcanzaba para los gastos de seis personas.

Llego el internado femenino, estudiar alli era desde todo punto de vista bueno, las
monjas son exigentes y ensefian muchos valores, aunque el estilo de educacion era muy
parecido, me volvi a sentir extrafia, con miedo y aun maés rara; esta vez, suponia que al
ingresar a sexto grado iba tener compafieras de mi edad, la gran sorpresa cuando me
incluyeron en el grado sexto D, porque ya no habia cupo en los otros, ni modo, a mis once
afios tenia que tener compafieras de diez y siete afios en adelante, pues la institucion incluia
a todos sin excepcion, ademas no podian negar el cupo a nadie. Total, tenia que pasar seis
afios alli, para poder llegar a once, asi fue mas que discriminada, creo que fui la mascota, la
chiqui o la consentida de este grupo. Fue una adolescencia de esfuerzo, de limitaciones,

pero también de crecimiento y como se suele decir en el argot popular: “maduré viche”.
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La Universidad. Ser maestra. Desmotivaciones y motivaciones.

Me referiré primero a las desmotivaciones ya que estas radicaron por una parte en el
hecho de que en ningln momento al elegir carrera pensé en ser profesora, mi inclinacion se
dirigia hacia el campo de la psicologia y realicé todo el proceso para ingresar a esta
facultad, sin embargo cuando llegué a pagar los costos educativos me indicd la secretaria de
la universidad el horario correspondiente, “esto sera el proximo lunes en la mafiana”, mi
desconcierto se noto bastante y en voz alta dije ;como se le ocurre?, si yo no tengo quien
me pague la carrera y yo trabajo de dia. De manera tranquila la secretaria volvié a
intervenir y comentd,” pues si quiere psicologia, estudie preescolar”. Un poco desubicada
le pregunté: ;qué es?, me explicd que era para ser profesora de nifios pequefios y afiadio
que en toda la carrera se veia Psicologia, sin pensarlo dos veces realicé el protocolo
correspondiente a ese programa. Lo que mal empieza asi continta, cuando en clase me
orientaban y dirigian los albumes, me irritaba con frecuencia y recordaba a la secretaria
académica con un poco de resentimiento, pensaba como se le ocurrio esa brillante idea que
yo podia ser profesora. Terminando el cuarto semestre no aguante tanta presion y me retiré
de la universidad; por un lado, no me sentia a gusto por los trabajos que me orientaban mis
decanos, algunos se me dificultaban y no los realizaba; esto no solo me hacia reflexionar
sino comparar, ya que en el colegio siempre fui buena estudiante y ahora no me esforzaba.
Por otro lado, la situacion econdmica que a la mayoria nos ha afectado cubrié el tope del
malestar. Sin embargo, por sugerencia de mi madre regresé a terminar lo que habia
empezado, pues ella siempre dijo: “si uno empieza algo, no deber rendirse, ya que no solo
se pierde plata, sino tiempo”, y como dice el dicho, “tiempo perdido, los santos lo lloran”,
palabras muy sabias de una madre y la obedeci. De regreso a la universidad, una maestra de

curriculo me asegurd que yo iba ser una excelente profesora, aunque mi expresion fue de
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incredulidad y hasta de burla en aquel momento, nunca olvidé sus palabras y continuamente
las recordaba, yo soy una buena maestra. Ahi no acaba mi desmotivacion cuando ya habia
recibido el titulo, aunque sabia que no era un trabajo bien remunerado, me presente a una
entrevista en un colegio de Villas de Granada; la duefia luego de escucharme, revisar mi
hoja de vida y documentacion; me asegurdé que me daba el trabajo y que orientaria los
procesos de parvulos y pre kinder, seguimos hablando y cuando llegamos a la parte del
salario se puso de pie y con arrogancia, me ofrecié algo asi como el treinta por ciento del
salario minimo legal vigente, haciendo alusion a mis funciones que no era sino cambiar
pafales y dar tetero, ademas estar pendiente de los nifios durante ocho horas; en ese
momento odie profundamente haber estudiado cinco afios para ser profesora, hasta aqui he
relatado mis desmotivaciones. Ahora resumo el motivo por el cual con orgullo hoy digo
que gracias a todo lo anterior me siento feliz de ser maestra, sin ir muy lejos, creo que es
una gran profesién que ante ninguna otra sentiria tanta satisfaccion de realizarla y aunque
circunstancialmente fui incluida en ella, con el transcurrir del tiempo me he dado cuenta
que es una gran profesion. Ahora motivada sigo ejerciéndola, en la I.E.D. Republica
Dominicana, desde hace diez afios, alli gran parte del trabajo se hace en equipo y me esta
permitiendo avanzar en la adquisicién de nuevos conocimientos.

Con algunas comparieras iniciamos la maestria en la Universidad Pedagdgica Nacional,
apoyadas econdmicamente por la Secretaria de Educacion de Bogotd. Como requisito de
grado se exigio un proyecto de investigacion y las autoras optaron por el que lleva el titulo
Hacia un encuentro intercultural. Otra mirada al desplazamiento, que hace referencia al
desplazamiento que tuvieron que afrontar cinco nifios de grado cuarto de la institucion y

tuvo sus raices en una experiencia vivida por una de ellas que se vivencié en Pifialito Meta.
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Desde esta perspectiva surgio el interés por caracterizar a los sujetos participantes para
darle otra mirada al desplazamiento que tuvieron que vivir y no verlos como victimas sino
verlas como personas ricas en saberes que podrian aportar a las practicas pedagogicas en el

aula.
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2.Descripcion

Informe de resultados de una investigacion interpretativa comprensiva, realizadaen la I. E. D.
Republica Dominicana — Sede A, ubicada en el barrio La Gaitana de la localidad de Suba. La
misma hace referencia al desplazamiento que han tenido que afrontar los estudiantes de grado
cuarto de la jornada de la tarde que ingresan a la institucion. Por tanto, se busca caracterizar a los
nifios mencionados, para aprovechar sus saberes y dar otra mirada a la situacion de
desplazamiento que han tenido que vivir.

Dichos saberes se visualizaron como una estrategia pedagdgica que se puede implementar en
las aulas y asi tener la posibilidad de transformar las précticas tradicionales. Se infirié que son un

aporte que puede mejorar la praxis y las relaciones en el ambiente educativo ya que a través de las
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mismas se busca representar, entender y comprender la diferencia y los procesos sociales de los
estudiantes. Partiendo de los contextos individuales y colectivos, se lleva a los mismos a
identificar sus raices y a reflexionar sobre sus comprensiones, rescatando y fortaleciendo los
saberes culturales como instrumentos pedagogicos en el proceso de ensefianza y en el proceso de
aprendizaje. Por lo anterior se dedujo que la funcion de la interculturalidad para el caso, requiere
de todo ese acervo cultural que los sujetos de esta investigacion poseen.

A partir de esta mirada, la institucion es el espacio pertinente para que los saberes
interculturales se incorporen y se dé continuidad al desarrollo social, cultural y humano ya que los
actores (la comunidad educativa) son quienes facilitan, regulan y estructuran las condiciones

necesarias para el mencionado intercambio de saberes.
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4.Contenidos

Este trabajo investigativo, se desarroll6 en la Institucion Educativa Distrital Republica
Dominicana y tuvo la intencion de caracterizar las diferencias culturales de los nifios de grado
cuarto en condicién de desplazamiento como aporte para la construccion de proyectos
pedagogicos interculturales en el aula teniendo en cuenta las condiciones del contexto social,
cultural, afectivo y econémico de los participantes de esta investigacion.

Para la caracterizacion de las diferencias culturales se partio de los relatos de cinco nifios de
grado cuarto en situacion de desplazamiento, sus maestros y sus familias. El informe esta
organizado asi: un primer capitulo, que es el recorrido por el contexto y antecedentes que
conllevan al propdsito, objetivos y preguntas problematizadoras de este estudio. Un segundo
capitulo, compuesto por los referentes tedricos, relacionados con las categorias establecidas:
desplazamiento, interculturalidad y educacion intercultural. El tercer capitulo, referido a la ruta
metodoldgica que se disefio para la recoleccién de datos e informacion. El cuarto, contiene el

analisis de resultados y el quinto capitulo, la propuesta pedagdgica intercultural
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5.Metodologia

En este apartado, se explica la forma como se aborda el procedimiento, ruta, fuentes, teorias,
perspectiva, técnicas e instrumentos, para recolectar los datos e informacion y alcanzar el
propdsito trazado.

El grupo investigador se sitGa en una postura epistemoldgica comprensiva interpretativa; en la
que determina la pertinencia de una perspectiva etnogréafica, que conjuga la descripcion e
interpretacion de la informacidn, por tanto se vale de técnicas e instrumentos propios del método
etnografico, los cuales son considerados oportunos para entrar en los diferentes contextos
culturales de los participantes de este estudio; como sus costumbres, sus habitos, sus relatos, su
forma de sentir y de actuar frente a algunas situaciones que les ha tocado asumir en su
cotidianidad. Por estas razones; la etnografia, es pertinente para estudiar la realidad social que aqui
se infiere. Mediante algunas técnicas de la etnografia, se narra de forma detallada lo que le
acontece a la comunidad cultural, como lo manifiesta (Sierra, 2003), se opta por la etnografia
educativa ya que se emplean técnicas como la observacion participante, las entrevistas y los
relatos de vida. A su vez Gutiérrez, referido por (Hoyos & Romero, 2016) reconoce que debido a
su caracter:

Flexible, holistico, naturalista, amplio, subjetivo, inductivo y descriptivo, este método trata de
comprender la complejidad estructural de los fenGmenos que viven y sienten las personas
involucradas en los ejes problematicos asociados a su cotidianidad, permitiéndoles ser
investigadores de su propia realidad y su propio medio.

A partir de esta mirada, mediante la etnografia, se busca un acercamiento de la realidad y

experiencias que han tenido los cinco nifios en situacién de desplazamiento que ingresan al grado
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cuarto de primaria en la I. E. D Republica Dominicana. En la misma se hace valido el fin de la
etnografia mencionado anteriormente y tiene en cuenta la descripcion y analisis del contexto
cultural, creencias, pensamientos, y costumbres, de los sujetos actores de este proyecto
investigativo. Lo anterior facilita cumplir con el propdsito mencionado: Caracterizar las
diferencias culturales de los nifios de grado cuarto, en condicién de desplazamiento; como aporte
para la construccion de proyectos pedagogicos interculturales en el aula. Por ende, se organiza en
las siguientes fases:

-Fase exploratoria: hace referencia al contexto, antecedentes, planteamiento del problema,
propdsito y objetivos.

-Fase de referentes tedricos: Aqui se relacionan las categorias de este estudio: Desplazamiento,
Interculturalidad y educacion intercultural.

-Fase de trabajo de campo: Se toman como herramientas elementos de la etnografia educativa
como la entrevista, observacion participante y los relatos de vida para recolectar los datos e
informacidn. Ademas, se toman elementos de la Investigacidn accion como la cartografia para
complementar y elaborar la propuesta intercultural.

-Fase de la perspectiva metodologica: se optd por una postura comprensiva interpretativa,
perspectiva etnografica y elementos de la investigacion accion.

Fase analitica: se hace la triangulacién de categorias, teniendo en cuenta la informacion de los
participantes.

Fase final: consolidacion del informe y construccién de la propuesta intercultural.




INTERCULTURALIDAD Y DESPLAZAMIENTO 19

6. Conclusiones

El desplazamiento convirtié a Bogota en el epicentro de todas las culturas y grupos étnicos; a
este lugar llegaron familias de todas las regiones, ya que por una parte algunos familiares las
acogieron y por la otra, la capital es el centro de atencion para ubicarse laboralmente y asi mejorar
la calidad de vida. Este escenario encrudecio la problematica social, econémica y educativa en la
capital. Los cinco nifios de grado cuarto que ingresaron a la I. E. D. Republica Dominicana, se
vieron enfrentados a estas condiciones adversas que los llevaron a desplazarse y adquirir nuevas
formas de vida, nuevos espacios en los cuales se vieron modificadas sus culturas anulando parte
de sus identidades.

En estos contextos han tenido que afrontar la agresividad, el irrespeto, el rechazo y hasta las
burlas por parte de los demas estudiantes que segun ellos eran los normales por estar en la ciudad
y los que llegaron de otras regiones, sefialados como extrafios por su forma de hablar, de vestir y
hasta por el color como el caso de Dayan, que se siente rechazada cuando le dicen “negra”. Estas
circunstancias reflejaron inseguridad, aislamiento, verglienza, temor a ser criticados y hasta
retraimiento al momento de participar en los talleres propuestos por las docentes. Con lo anterior
se infirid que estos aspectos limitan no solo la convivencia arménica entre los estudiantes, sino
también los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje que se generan en los ambientes
escolares.

Por estas razones la educacion sugiere trabajar pedagégicamente con la informacion y los
saberes de las culturas y propender por el reconocimiento y respeto como patrimonio cultural que
tiene que seguir pasando de generacion en generacion preservando sus costumbres, sus ideologias,
sus creencias y demas riquezas que los identifica y caracterizan. Cabe destacar que los espacios de

enriquecimiento intercultural pueden reducir las barreras que se presentan entre culturas y
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permitiran aprovechar los saberes “otros” diferentes a los “propios”. Desde este punto de vista se
reitera que la propuesta intercultural que se presenta, buscara construir nuevos conocimientos,
producir cambios y fortalecer relaciones entre los sujetos participantes.

Desde esta mirada la practica pedagogica cotidiana de la institucion se enriquecera con las
actividades de este proyecto, ya que le brindara a los docentes, posibles herramientas necesarias
para cambiar su practica pedagdgica y aprovechar los saberes culturales que traen sus estudiantes,
en la medida en que la misma se construyé para integrarla e implementarla en los programas y
planeaciones de cada grado como proyecto pedagogico transversal y asi propender por las metas
de la interculturalidad basadas en los cuatro pilares de la educacion como son: Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

Las autoras concluyen que estas actividades mencionadas no solo contribuiran a la construccion
de nuevos conocimientos en los estudiantes, sino que también enriqueceran la practica
pedagdgica. Finalmente para implementar la propuesta intercultural se sugiere tener en cuenta las
relaciones de responsabilidad, compromiso y participacion entre docentes, estudiantes, padres de
familia y en general de toda la comunidad educativa que esta implicada de alguna forma en la
institucién para que entre todos desarrollen las actividades que promuevan, expresen y construyan

la practica intercultural que se propuso.

Elaborado por: Castellanos Suarez, Nidia Yesmith; Rodriguez Garzon, Maria Yolanda

Revisado por: Dra. Sandra Guido Guevara

Fecha de elaboracion del

Resumen: 17 Sept. 2017
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Presentacion

La presente investigacion se sitla en la Institucion Educativa Distrital Republica
Dominicana en la cual se evidencia el desconocimiento de la diferencia cultural de los
nifios que ingresan a la institucién en condicion de desplazamiento. Esta investigacion tiene
como propdsito caracterizar las diferencias culturales de los nifios de grado cuarto como
aporte para la construccion de proyectos pedagdgicos interculturales en el aula, en el marco
del contexto social, cultural, afectivo y econdmico de los participantes. Este informe esta
organizado en capitulos: En un primer capitulo, se realiza una presentacién del contexto y
antecedentes que conllevan al propoésito, objetivos y preguntas problematizadoras de este
estudio. Un segundo capitulo, estd compuesto por los referentes tedricos, relacionados con
las categorias establecidas: desplazamiento, interculturalidad y educacién intercultural. El
tercer capitulo, presenta la ruta metodoldgica que se disefid para la recogida de datos e
informacion. El cuarto capitulo contiene el andlisis de resultados y EI quinto relaciona la

construccion de una propuesta pedagogica intercultural y las consideraciones finales.
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Justificacion

La historia humana, ha estado marcada por la lucha, la resistencia y la busqueda de
justicia social, sin embargo, para poder alcanzarla se requiere de condiciones de vida digna,
donde se conjugue la equidad, la igualdad, la aceptacién del otro y el respeto por la
diferencia cultural, entendida ésta como el reconocimiento de sujetos, grupos y territorios
con sus creencias, valores, costumbres, identidades y modos de vida que forman parte del
patrimonio comdn de la humanidad. A partir de esta mirada el presente trabajo pretende
destacar el papel de la interculturalidad como apuesta relevante para orientar las practicas
educativas en los nifios en condicién de desplazamiento que llegan a la I.LE. D. Republica
Dominicana, desde una vision de aprovechamiento de las capacidades. Dichas practicas
deben contribuir a darle una mirada positiva al desplazamiento que ellos han tenido que
afrontar y minimizar de esa forma la victimizacion de este flagelo. El propdsito de esta tesis
es caracterizar las diferencias culturales de los nifios de grado cuarto como aporte para la
construccion de proyectos pedagdgicos interculturales en el aula, ademas de los aportes de
sus padres que vivieron en contextos de riesgo y el trayecto que han recorrido para
recuperarse de las secuelas del desplazamiento. Por tanto el tema de interés nace de una
experiencia de violencia y condicién de desplazamiento forzado que tuvo que vivir una de
las autoras en un contexto educativo de Pifalito, Vista Hermosa (Meta). Ahora bien, a raiz
de esta situacion, se busca aprovechar los saberes que traen los nifios y sus familias,
enriqueciendo los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje mediante los
dialogos interculturales en el aula. Se infiere que, si la problematica social del
desplazamiento que se expone en este contexto afecta a los sujetos participantes, a sus

familias y por ende a la institucion, visionarlas a partir de una perspectiva positiva invita al
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grupo investigador a reflexionar acerca del potencial cultural, afectivo y social que pueden
aportar los mismos, tanto a las dinamicas del aula como a la institucion.

Realmente, es incorporar a los tradicionalmente excluidos en los ambientes educativos,
reduciendo la simple relacion entre sujetos, grupos o practicas culturales y educativas
(Walsh, 2005). Esta alternativa permitira dar otra mirada a este flagelo, convirtiéndose en
una oportunidad para fortalecer y cambiar los sentimientos de dolor y de pérdida de la
mencionada experiencia de adversidad que vivieron. En esta direccion se busca determinar
las competencias de los nifios, los padres y docentes en tanto que desde sus miradas y
saberes permitan el mencionado intercambio cultural en el aula, guiados por los cuatro
pilares de la educacion ( aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a ser)

En otros términos, la intencion primordial de este proyecto es encontrar elementos
representativos que los estudiantes de grado cuarto en situacion de desplazamiento tengan
de sus diferentes culturas como mecanismo para evitar la estigmatizacion desde la
perspectiva de victimas y verlos desde una posicion restauradora. En este orden de ideas,
cabe anotar que la diferencia cultural es utilizada como aporte de manera significativa, a la
dinamica escolar para potencializar las competencias interculturales tanto individuales
como grupales y modificar las précticas tradicionales en el aula.

De lo anterior se podra visionar la capacidad que tienen los nifios, padres y docentes
actores de este proyecto para aprovechar las diferencias culturales, transformando las
secuelas y traumas que deja el desplazamiento, en una percepcion de respeto y aceptacion,
en funcion de intercambiar saberes y producir nuevos conocimientos. Sumado a lo anterior,

se pretende desde la perspectiva de la interculturalidad que los docentes que orientan clases
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en el grado cuarto en unidn con las autoras de esta tesis, disefien una propuesta que incluya
actividades interculturales, como aporte a la innovacion escolar.

El desafio es por tanto considerar, reconocer e identificar los recursos y elementos
culturales que cada uno de los participantes conserva y repensarlos en situaciones
cotidianas del entorno institucional. Asi, se contribuye a visionar y a modificar las
adversidades desde otro horizonte fomentando la cultura del respeto, la aceptacion, la
equidad, la igualdad y del buen trato al interior de los contextos educativos.

En conclusién, con el disefio y elaboracion del presente proyecto tedrico investigativo,
se aporta un marco referencial, con evidencia testimonial de estudiantes, sus familias y

profesores.
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Capitulo 1: Contexto y Antecedentes

1.1. Historia y Origen de la Localidad de Suba

“La localidad de Suba tiene su origen en dos palabras indigenas: sua que significa sol y
sia que quiere decir agua. El vocablo Suba significa quinua, que es una planta
quenopodiécea cultivada en toda la sabana de Bogotd y es principal alimento de los
chibchas. Suba nace del Acuerdo 26 de 1972 en el cual se crean diez y seis (16) Alcaldias
Menores del Distrito Especial de Bogota, pasando esta localidad a integrar con otros barrios
circunvecinos la Alcaldia Menor de Suba, siendo ratificada mediante el Acuerdo 8 de 1977,
segun lo establecido por la ley. Por el Acuerdo 2 de 1992, se constituyd la localidad de
Suba, conservando sus limites y nomenclatura, administrada por el Alcalde Local y la Junta
Administradora Local, con un total de 11 ediles.

La localidad est4 ubicada en el sector noroccidental de la ciudad; limita al norte con el
municipio de Chia; al sur con la localidad de Engativa; al oriente con la localidad de
Usaquén y al occidente con el municipio de Cota. Se divide en 1162 barrios, organizados
en 12 UPZ y una UPR, y tiene una extension de 10.058,2 hectareas (Ha), de las cuales la
mayor parte corresponde a suelo urbano 6.270,74 Ha, 559,22 protegidas, mientras que el
suelo rural abarca 3.787,50 Ha, con 910,50 Ha, protegidas. La UPZ mas extensa es
Tibabuyes (726 Ha), luego Niza, Rincon (710 Ha), La Academia (672 Ha), Suba (653 Ha),
Guaymaral (454 Ha), San José de Bavaria (438 Ha), El Prado (433 Ha), Casa Blanca (420
Ha), La Floresta (393 Ha), Britalia (329 Ha) y La Alhambra (285 Ha)” Recuperado de
http: (www.wordpress.com, 2016).

“Para el 2011 en la localidad de Suba hubo 307.555 viviendas y 318.381 hogares, lo que

representa el 14,55% de los hogares de Bogota y el 14,65% de las viviendas. El tamafio
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promedio del hogar en la localidad es de 3,36 personas, similar al de la ciudad, que en
promedio es de 3,4 personas por hogar. La localidad cuenta con aproximadamente
1.200.000, habitantes. A través del plan zonal del Norte se proyecta la edificacion de
viviendas para aproximadamente 200.000 nuevos pobladores en el &rea de influencia del
plan, del cual hacen parte tres UPZ de Suba que son Guaymaral, La Academia y una parte
de San Jose de Bavaria. Sus areas de proteccion ascienden al 17,5% de la superficie total de
Suba (1.749.77 hectéareas). En relacién con la distribucion de la poblacién por grupos de
edad, las personas entre 0 y 14 afos representan el 23,6%; entre 15 y 34 afios, el 34,3%;
entre 35y 59, el 32,7% y mayores de 60 el 9,4%, Para 2015 se proyecta una disminucion de
la poblacidn infantil y joven, que pasara a representar el 22,2% (de 0 a 15 afios) y 33% (de
15 a 34), mientras que la poblacién de adultos y adultos mayores tiende a aumentar,
especialmente, las personas en edad productiva (adultos entre 35 y 59 afios), al pasar al
33,9% las personas de este grupo y al 10,9% los adultos mayores. Es importante tener en
cuenta la estructura de la poblacidn, por cuanto las demandas y requerimientos que tiene
cada grupo de edad respecto a la vivienda y al entorno son diferentes” Recuperado de

http:(www.sdp.gov.co, 2016).

1.1.1. Poblacién Indigena Muisca

Segun las cifras que manejan los respectivos Cabildos, la poblacion Muisca de Suba se
estima en 2.500 familias. Los Apellidos indigenas originarios de Suba son los siguientes:
Niviayo, Yopasa, Bulla, Cabiativa, Caita, Chisaba, Mususu, Nivia, Quinche, Trivifio,
Piracun, Neuque entre otros. “Se estima que esta localidad fue un lugar de asentamiento
indigena (cultura Muisca), dicha cultura tuvo un gran desarrollo no solo en su universo

cosmogodnico sino también en su organizacién politica y social. Sin embargo, una de las
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areas del conocimiento que mas desarrollaron y respetaron los Muiscas fue la conservacion
del medio ambiente representado y denominado por ellos como lugar sagrado: las lagunas,
chucuas, cementerios y cerros, que para muchas culturas fueron el origen de la vida, para
ellos era complemento en el desarrollo de su nivel espiritual y material gracias al manejo
racional y sostenible que le daban. Posteriormente los conquistadores, determinan la
propiedad y el uso del territorio como forma de dominacién y expropiacion de la cultura.
La primera modalidad que se aplica es la encomienda, o la entrega arbitraria de terrenos a
espafioles que se iban residenciando en el territorio, incluyendo fuerza de trabajo indigena
gratuita.

Con esta modalidad comienza el mal uso de los recursos naturales llevando a la
disminucion de la poblacion nativa e igualmente destruyé el ritmo de los componentes
bidticos. Lo sagrado se sataniza como una forma de romper el nexo entre el hombre y sus
deidades y su relacién armoénica con la madre tierra. La creacion y entrega de grandes
extensiones de tierra denominadas encomiendas, permite el saqueo y expropiacion de los
territorios indigenas para dar paso a la formacion de grandes haciendas. Establecidas éstas,
la mentalidad de los "nuevos duefios" y la disposicion del suelo cambian radicalmente hacia
el sentido de la tenencia y valorizacion. Suba fue municipio hasta el afio 1954. La anexion
del antiguo municipio al entonces distrito especial y ahora distrito capital, tuvo como
consecuencia la aparicion de nuevos actores sociales, usos del suelo expansién urbanistica,
diversidad étnica, componentes culturales y la invasion y degradacion de las chucuas,
pantanos y rondas de los rios.

Los procesos casi siempre violentos de disolucion de los Resguardos de Suba,
soportados en la aplicacion del articulo 4 de la Ley del 22 de junio de 1850, culminaron

apenas en las tltimas décadas del siglo X1X, 1877 para el caso del Resguardo” El Cerro de
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Suba”. Sin embargo, hay que mencionar, que la extincion de estos Resguardos no provoco
la desaparicion total del pueblo Muisca, el cual siguid conservando sus costumbres y
formas de vida. Movimientos indigenistas como los raizales de Suba, descendientes
directos del pueblo de indios durante el periodo colonial, lograron en 1990 el
reconocimiento legal de la comunidad indigena de Suba. El hecho fue ratificado al afio
siguiente por la Constitucion Politica de Colombia de 1991. En ese mismo afio Suba fue

elevada a la categoria de localidad (No 11) de la ciudad de Bogota.”

1.1.2. Servicios Publicos, de Salud y educativos de la Localidad

“La localidad de Suba, cuenta con cubrimiento casi total de todos los servicios publicos
domiciliarios, la cobertura de energia eléctrica, acueducto, alcantarillado pluvial y aseo es
del 100%, mientras que la de alcantarillado sanitario es del 98%. Por su parte, la de
telefonia fija llega al 92%, y finalmente la de gas natural es del 88%. Por su parte, el gasto
promedio de los hogares de la localidad en el pago de servicios publicos es cercano a los
$135.840, mayor al del promedio de Bogota ($127.427), lo que ubica a Suba justo en el
medio entre las localidades con mayor y menor pago promedio. En la localidad existen
varios hospitales y centros de atencion de salud, entre ellos se tienen: el Hospital de Suba,
Salud Publica, Unidad Primaria de Atencion (UPA); como en UPA Nueva Zelanda y UPA
del Rincén, Centro de Atencion Médica Inmediata (CAMI); como en: CAMI de Suba,
CAMI Prado Veraniego y CAMI La Gaitana, Centro de Atencion Prioritaria (CAP); como
en: CAP de la Aguadita, CAP Lisboa, CAP Aures, CAP Rincon, CAP Gaitana y CAP San
Cayetano” Recuperado de (www.cabidopatrimonio.blogs.pot.com, 2016).

En cuanto al aspecto educativo y formacion intelectual, capacitacion y preparacion de

las personas para su integracién laboral la localidad agrupa entre otros, a las instituciones
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educativas de preescolar, primaria, secundaria basica y media, centros de educacion para
adultos, centros de educacion especial, centros de investigacion, centros de capacitacion
ocupacional, centros de formacion artistica, centros de capacitacion técnica, instituciones
de educacion superior. De acuerdo con la informacion suministrada por el Plan Maestro, en
Suba se localizan 45 colegios oficiales; en lo que se refiere a UPZ, El Rincdn concentra el
mayor nimero de establecimientos educativos oficiales, 16 en total; Tibabuyes presenta 9,
Suba 5, El Prado 4, Britania 3 y Las UPZ La Floresta, Niza, Casa Blanca y San José de
Bavaria registran cada una dos colegios oficiales. En la localidad se ubican, ademas, 371
colegios no oficiales, 5 universidades, 1 Institucion Universitaria, 1 Institucion de Régimen
Especial, 1 Centro de Investigacion, 3 Técnicas, 1 Escuela Tecnoldgica y 1 Institucion
Tecnologica.

En el aspecto cultural también se tienen registradas en la base de datos del Centro de
Informacion Cultural Local 120 organizaciones entre agrupaciones, colectivos y entidades
con personeria juridica. Se evidencian organizaciones especializadas en los temas
poblacionales y artisticos, estas realizan un trabajo social con la poblacion de la localidad.
Cuenta con tres casas de la cultura que vienen desarrollando desde hace méas de 13 afios un
trabajo cultural y artistico comunitario de caracter informal en tres territorios diferentes de
la localidad: Suba-Centro, Rincon y Ciudad Hunza (Casa de la Cultura de Suba, Casa de la
Cultura Juvenil El Rincén y Casa de la Cultura Ciudad Hunza, respectivamente); estas
organizaciones son actores importantes en la dindmica cultural local ya que atienden a
adultos, jovenes y nifos. En la localidad encontramos el territorio de Tibabuyes, el cual se
caracteriza por ser el mas poblado de la localidad, sus habitantes, la mayoria residentes en
estratos uno y dos, han sido en gran parte fundadores de los barrios y responsables de su

expansion hasta los limites del rio Bogota. Su historia como comunidad ha permitido el
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desarrollo de procesos sociales y de movilizacion que buscan el mejoramiento de sus
condiciones de calidad de vida. Por sus caracteristicas socioeconémicas es un territorio
receptor de poblacion que se ha desplazado de sus sitios de origen por motivos tanto
econdmicos como derivados del conflicto armado. De esta forma se encuentran asentadas
en el territorio poblacion en situacion de desplazamiento y comunidades afrodescendientes,
siendo sin embargo su participacion en los procesos del territorio limitada. Los habitantes
del territorio Tibabuyes generan sentido de pertenencia e identidad a partir de la busqueda
de respuesta a sus necesidades comunes, donde se destacan la falta de alternativas y
oportunidades para la generacion de ingresos, los problemas ambientales derivados de la
ocupacion de la ronda del rio y las multiples formas de violencia que les aquejan.

Dentro de este barrio se encuentran los siguientes sitios de interés: Carabineros fuerte
norte, el cual brinda programas de carabineritos los dias sdbados y domingos a nifios y
nifias desde los 7 afios hasta los 16 afios, guia de perros, danzas y manualidades. Atiende
también a grupos de estudiantes acompariados del docente para conocer sus instalaciones y
recibir charlas. EI Humedal Juan Amarillo, posee diversidad de especies animales y
vegetales, alli se realizan caminatas ecoldgicas y campafias ambientales. EI Polideportivo
La Gaitana, se encuentra muy cerca al colegio Republica Dominicana entrada libre y
gratuita, cuenta con campos deportivos con canchas de futbol, basquetbol, pista de patinaje
y parque infantil, mesa de ajedrez, mesas de ping pong, actividades para la tercera edad
como aerobicos y cancha de tejo. Este parque permite la realizacion de actividades como
teatro, programa PP que consiste en el préstamo de libros. En el salon comunal se realizan
diversos eventos culturales y recreativos cuando lo requiere la comunidad, y tiene costo el
alquiler. La Iglesia catélica de San Anselmo, ofrece los servicios propios de la parroquia. El

Centro comercial Laguna, Cuenta con locales comerciales, El Parque Piloto, Zona verde
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muy amplia, donde se realizan actividades propias de los jovenes y las familias. Cuenta con
instituciones educativas privadas y publicas, desde primera infancia hasta educacion técnica

y otros. Aqui se encuentra ubicado el Colegio Distrital Republica Dominicana.

1.2. Contextualizacion del Colegio

“El Colegio Republica Dominicana es una institucion mixta de cardcter oficial
calendario A, modalidad bachillerato académico con jornadas mafiana y tarde; esta ubicado
en la localidad 11 (suba) al noroccidente de Bogota. Es reconocido legalmente mediante la
Resolucion de funcionamiento No0.5581 del 11 de agosto de 1997, Resolucion de
aprobacion Educacion Media No. 462 del 16 de febrero de 2004 y Resolucién 900 de
marzo 1 de 2007 por cambio de nombre. Fue construido en 1980 y se Ilamaba Escuela
Distrital Rural La Gaitana. Se inicié con cinco cursos de primaria en dos jornadas: mafiana
y tarde, independientes cada una con su director respectivo. En 1982 perdi6 el sentido de
ruralidad porque a cuatro cuadras se ubicaron varias rutas de paraderos de buses. En 1997
se aplico la ley 115 de 1994 ampliando la cobertura de basica primaria a basica secundaria
en donde cambid de nombre por “La Nueva Gaitana” iniciando con el grado 6° y cada afio
se fue incrementando un grado hasta llegar a la basica secundaria y la primera promocién
de bachilleres en el afio 2005; el nimero de estudiantes en sus inicios fue de 200. En el afio
2007 nuevamente cambia de nombre y se convierte en el “Colegio Republica Dominicana
IED” donde funcionan 42 cursos, tres salas de informatica, una moderna biblioteca para el
servicio de todo el colegio, una sala de audiovisuales, sala de profesores, oficinas de
coordinacion, orientacion, enfermeria, areas administrativas, rectoria y las secretarias

académica y administrativa, almacén, un blogue de seis (6) salones especializados, una
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plazoleta, una cancha multiple, zonas verdes con jardin, un comedor que brinda comida
caliente para estudiantes, un parqueadero y dos casetas de vigilancia.

Actualmente el colegio esta distribuido en bloques independientes para preescolar,
primaria y bachillerato. Dentro del curriculo se cuenta con el programa para sordos en la
jornada de la mafiana donde los nifios de 0° a 5° grado estan en aula especializada con sus
docentes y modelos, los jovenes de 6° 11° grado estan incluidos con los oyentes en donde
cuentan con intérpretes. A partir del afio 2014 se anexd la Sede B que se encuentra ubicado
en el barrio Villa Maria, cuenta con un equipamiento social como la iglesia, la cual brinda
programas como bautismos, confirmacion, primeras comuniones, y un espacio de grupos
infantiles y Juveniles, la iglesia también apadrina un comedor comunitario donde se atiende
poblacion vulnerable como madres gestantes y madres cabeza de hogar. También se cuenta
con el parque Piloto, en el cual se desarrollan distintas actividades lideradas por el Hospital
de Suba, IDRD, la iglesia, y otras entidades culturales como Maloca. Desde entonces, se
cuenta con el proyecto de primera infancia ampliando asi, la oferta educativa en el nivel de
preescolar con la implementacién de los tres grados de educacion inicial (Pre-Jardin, Jardin
y Transicion), pues hasta el afio 2013 se contaba Unicamente con grupos de Grado Cero en
la Sede A de la institucion.

Su mision estd orientada a la formacién de ciudadanos con pensamiento critico,
investigativo, autdnomo y creativo dentro de un marco axiolégico que favorezca la calidad
de vida y la construccion de una sociedad mas humana; y su vision esta encaminada a ser
reconocida como una institucion con alto nivel humano, académico técnico y
administrativo, capaz de participar en las transformaciones que requiera su entorno. La
poblacion de la institucion segun la caracterizacion realizada en el mes de marzo del

presente afio es de 5.200 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: en la jornada
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mafana, estudian en la sede A: 1.658 escolares, en la sede B: 945, para un subtotal de
2.603. La distribucién en la jornada de la tarde es, sede A 1.698 y sede B 899 para un
subtotal de 2.597. La planta docente est4 conformada por 188 maestros en su mayoria con
nombramiento de planta y en primaria se cuenta con maestros de apoyo para las areas de
Educacion Fisica e inglés. Ademéas, 7 coordinadores y 7 orientadoras. El enfoque
pedagogico que ha asumido es el constructivista con el modelo de aprendizaje significativo
desarrollado por Ausubel. Se busca que todas las acciones pedagodgicas que se emprendan
posean significado real para los estudiantes y por esto se cuenta con mallas curriculares
estructuradas de preescolar a once, con especificaciones de los aportes que cada actividad
hace al proceso de desarrollo integral y aprendizaje significativo. Dentro de los servicios
que brinda el colegio se encuentra el consumo de comida caliente (desayuno y almuerzo) en
la sede A y entrega de refrigerios en la sede B, cuenta con una de las bibliotecas mas
grandes de la localidad, tres salas de sistemas y campos para la practica de los deportes méas
populares para la poblacion estudiantil.

Por otro lado, en la institucion se desarrollan proyectos que abarcan poblaciones y
jornadas especificas; el grupo Hermes, por ejemplo, estd encaminado a promover la sana
convivencia a través de la resolucion de problemas por medio del dialogo y jornadas de
conciliacion. También existe el plan para el desarrollo de proyecto de vida que busca
encaminar a los estudiantes con relacién a corto, mediano y largo plazo. Asi mismo, tiene
articulacion con el Sena en tres programas técnicos que se cursan simultdneamente con los
grados décimo y once en jornada contraria y los dias sabados, ademas articulacion con la
Universidad Central y la Fundacion Monserrate en el area de humanidades en la jornada de
la mafiana y un convenio con la Baranda para los estudiantes de primera infancia y

preescolar, donde se potencializan habilidades artisticas. A partir de la caracterizacion
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realizada a comienzos del presente afio escolar se describe a continuacién lo encontrado

demograficamente y en los &mbitos socio-econémico y socio-familiar.

1.2.1. Componente Demografico

El 95% de los estudiantes vive en la localidad de Suba, el 5% vive fuera de la localidad.
El 70% de la poblacion encuestada vive cerca del colegio a menos de 15 minutos
caminando, en los barrios La Gaitana, Villa, Maria, Cafiiza, Aures, Tibabuyes y Compartir.
Lo anterior facilita un conocimiento del contexto geografico, cultural, social y de entidades
gubernamentales, no gubernamentales o privadas, que apoyan el desarrollo de actividades
colectivas para dar mejores oportunidades de calidad de vida. EI 80% de los estudiantes
proceden de Bogot4, el 20% de la poblacion encuestada procede de ciudades diferentes a
Bogota. EI motivo del desplazamiento fue en su orden por estudio, por familia, por trabajo
y en un menor porcentaje 4% por violencia, lo que permite concluir que la mayoria de los
estudiantes nacidos 0 no en Bogotd4, viven en Suba y sus alrededores ya que encuentra un

mejor acceso para el estudio, la vivienda y el trabajo.

1.2.2. Componente Socio-Econdmico

El 70% de los estudiantes, cuenta con computador en casa, 77% cuenta con Internet. El
52% posee celular, el 61% tiene teléfono fijo lo que sugiere que gozan de los recursos
basicos para la comunicacion con el colegio. EI 69% de los estudiantes no tienen ningun
tipo de apoyo adicional del Estado ni pertenece a ningln programa especial. EI 29% si
recibe algun tipo adicional de beneficio, lo recibe en el subsidio condicionado a la
asistencia, familias en accién, ruta escolar, desplazamiento, victimas del conflicto, comedor
comunitario, o reciben apoyo de alguna ONG. El 95% no ha estado en ninguna entidad de

Proteccion del 1.C.B.F. y quienes han estado, lo han hecho en entidades en convenio. Se
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analiza que la mayoria de los estudiantes no pertenecen a una poblacion en riesgo de
vulnerabilidad. La minoria tiene apoyo oficial al respecto. Segin informacion de la
secretaria de la institucion, con respecto a la salud familiar, el 74% tiene E.PS, el resto
pertenece al SISBEN o no cuenta con algun tipo de afiliacion. Lo que se puede analizar que
la mayoria de los estudiantes tienen un sistema de salud, ya sea por EPS. o por SISBEN.
Con relacién a las condiciones de salud si el estudiante tiene alguna enfermedad fisica,
mental, o presenta alguna discapacidad diagnosticada por la entidad de salud competente, la
encuesta realizada arrojo los siguientes resultados: sanos el 87 %, con diagnostico o
dificultades esta un 13%, entre las patologias relevantes se encuentran: alergias, asma,
problemas respiratorios, cardiacos y digestivos, migrafia, y algunos casos de epilepsia.
Entre las discapacidades permanentes con diagndstico, se encuentran las deficiencias
sensoriales como: déficit de vision, déficit de audicion, problemas neuroldgicos, cognitivos
y trastornos de aprendizaje en menor porcentaje. La salud escolar presenta una amenaza
debido a que la institucion no cuenta con enfermera, ni médico de manera permanente; solo

con las brigadas de salud del hospital de Suba o visitas universitarias intermitentes.

1.2.3. Caracterizacion Socio-Familiar

El 46% son familias reconstituidas, el 31% son formadas por familias extensas y el 23%
lo constituye la familia nuclear. Se analiza que en la estructura familiar predominan tres
tipos de familias, donde existe una figura paterna y una figura materna de base. El 95% del
padre del estudiante tiene escolaridad, el 58% tiene estudios de primaria, secundaria, el
14% tienen un estudio técnico. El 66% de las madres tienen un nivel educativo de primaria
y secundaria, un 12% tienen estudios técnicos, e igualmente un 12% estudios universitarios.

Para un 24% de estudios de la madre en educacion post- secundaria. Se analiza que la
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madre tiene un mayor nivel educativo, un mayor nivel de ingresos y las familias conservan
un tipo de familia base, con funcionalidad complementaria, donde existen los dos roles, de
padre y de madre. Con relacion a la situacion laboral de la familia, el 41% se desempefia en
la construccion, como ayudantes, maestros operarios, el 36% trabaja en movilidad, como
conductor, el 8 % como guardias de seguridad. Se analiza que el padre del estudiante tiene
una actividad econémica que no es bien remunerada en este pais. En relacion a la
ocupacion de la madre del estudiante, el 30% trabaja como empleada del servicio
domestico, el 26% en el hogar, cuidando nifios, el 15% en empresas en oficios varios, el
10% en labores técnicas, el 6% se desempefia como profesional y el 6%en ventas formales.
Se analiza que las madres laboran en general, aunque ella esta en el hogar desarrolla una
labor con ingresos econdmicos. Existe un porcentaje profesional, y un porcentaje que se
desempefia como empleada de guardia de seguridad, aseadora, pero la mayoria trabajan
como empleadas del servicio doméstico. Aunque tengan las madres un nivel educativo mas
alto que el de los padres, se desempefian en servicios generales.

El 43% tiene un hermano, el 30% vive con dos hermanos, el 13% vive con tres
hermanos el 10% vive con cuatro hermanos. Lo que se analiza es que las familias de los
estudiantes en su mayoria 73% viven con uno o dos hermanos. El 38% es el menor de la
familia, el 31% el mayor, el 10 % hijo Unico. El estudiante del colegio en un %
considerable es el menor de la casa, lo que se concluye que tiene momentos para compartir
con sus hermanos, crear lazos de solidaridad, responsabilidad. EI 55% si tiene hermanos en
la institucion, el 70 % tiene acompafiamiento en contra-jornada en casa. Se concluye que el
estudiante vive con sus hermanos, en un porcentaje uno de ellos es estudiante del colegio, y
tiene acompafiamiento de hermanos mayores y adultos en casa, este es un factor que

fortalece el desarrollo personal y familiar del estudiante. Esto indica que un porcentaje
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significativo de familias unificadas hacen parte activa de la comunidad educativa. En
cuanto al manejo del tiempo libre, del fortalecimiento del aprendizaje y el desarrollo
integral, el 34 % de los estudiantes en contra jornada, pertenecen a algun grupo, cultural,
artistico, deportivo, recreativo, religiosos, académico. Pertenecen a grupos en su orden de
frecuencia, a club y equipos deportivos, religiosos, musicales, policia, carabineritos,
exploradores, scout. EI 66% no esta vinculado a ninguna actividad extra- académica”.
Recuperado de Manual de Convivencia (2015-2016). Colegio Republica Dominicana,
(Dominicana, 2016) Caracterizacion Institucional Colegio Republica Dominicana, (Tovar,

2016)

1.3. Antecedentes

La construccion de este proyecto hace referencia a la diversidad cultural que existe entre
los nifios y nifias de los grados cuarto en situacion de desplazamiento del Colegio
Republica Dominicana de la localidad de Suba. La diversidad en Colombia es tan amplia en
colores, paisajes, sabores, culturas, religiones, gastronomia, climas y en su gente
(afrocolombianos, palenque ros, gitanos, indigenas, raizales, campesinos, mestizos y miles
de acentos que atraen cachacos, paisas, costefios, pastusos, santandereanos, cucutefios);
gente emprendedora, luchadora, trabajadora pero también muchos de ellos victimas de esa
generacion violenta que acabé con municipios e introdujo en las mentes las palabras:
secuestros, desplazamiento, muertes y violacion.

Como lo plantea la Unesco: (Ministerio de Cultura, 2010, pag. 371)

La diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad, patrimonio comun

que debe valorarse y preservarse en provecho de todos, pues crea un mundo de riquezas,

que acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos,
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por tanto, constituye uno de los principales motores del desarrollo sostenible de las

comunidades, los pueblos y las naciones.

La vitalidad de la cultura colombiana radica precisamente en su diversidad, el

patrimonio més valioso de la nacion. Afrocolombianos, raizales, palanqueros, ROM o

gitanos, pueblos indigenas, comunidades campesinas, mestizos, y comunidades

originadas en migraciones externas enriquecen el mosaico cultural del pais. De acuerdo
con el censo del afio 2005, viven en el territorio nacional 84 pueblos indigenas
distribuidos en 704 territorios colectivos conocidos como resguardos; se encuentra una
poblacion afrodescendiente con una participacion superior al 10% de la poblacion
nacional y hay mas de 150 territorios colectivos de comunidades negras tradicionales en

la region del Pacifico; igualmente habitan comunidades ROM o gitanos, mas de 60

lenguas nativas e innumerables comunidades locales de poblacién campesina. Lo

presente son algunos referentes basicos de una nacion pluriétnica que se construye en la

diversidad (Retomado ministerio de cultura 2010 pag, 371)

Desde esta mirada la diferencia cultural hace referencia a muchas respuestas adaptativas
que lo seres humanos dan a su situacion y entorno vital; se podria decir que esta se enmarca
en los grupos que se pueden encontrar y que son diferenciables por sus necesidades
compartidas. En suma, la cultura se podria definir no tanto a partir de normas, costumbres y
tradiciones, sino desde las condiciones de produccion y efectos emergentes (Aguado & Del
Olmo, 2007, pag. 17) por lo tanto, la cultura y la educacion intercultural son procesos
dindmicos, plurales y adaptativos a los grupos sociales y por ende a las practicas educativas
sucedidas en el aula. Es desde esta perspectiva que se rescatan aspectos importantes de los
diferentes proyectos investigativos que se relacionan con las categorias que aqui se desean

trabajar: desplazamiento, interculturalidad y educacion intercultural y que han sido
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trabajados con anterioridad por diversos autores en diferentes escenarios, entre los cuales
cabe mencionar:

La tesis de Alexander Alvis Rizzo, Carmen Patricia Duque Sierra y Alexander
Rodriguez Bustamante: Configuracion identitaria en jovenes que vivieron en su infancia la
desaparicion forzada de un familiar en el marco del conflicto armado colombiano (2012).
Elsy Mercedes Dominguez de la Ossa, (2014). Un modelo tedrico de la resiliencia familiar
en contextos de desplazamiento forzado. Luz Haydeé Gonzélez Ocampo (2012). Incidencia
del desplazamiento forzado sobre las manifestaciones de ciudadania en la poblacion infantil
de Villavicencio (Colombia).Elaboracién de un programa educativo social para consolidar
la ciudadania.

Inés Gil Jaurena (2008). El enfoque intercultural en la Educacion Primaria: una mirada a
la préactica escolar. Martha Nubia Bello (2001) plasmada en su libro Desplazamiento
Forzado y Reconstruccion de Identidades. Rodriguez Alvarez, Anggie Tatiana; Calceto
Rojas, Erika Rocio; Lopez Vanegas, Paula Andrea. Cambios socioculturales vividos por la
comunidad afrocolombiana, victima del desplazamiento forzado, residente del barrio
Lisboa, Suba. Catherine Walsh (2000) en su propuesta de intercultural de Peru.

EL estudio de (Alvis, Duque y Rodriguez, 2012), de tipo documental cualitativo, desde
la perspectiva tedrica del constructivismo social, se centrd6 en la comprension de la
configuracién identitaria de siete jovenes que tuvieron que afrontar la desaparicion forzada
de un familiar, en él se encontrdé que la identidad de estos jovenes se enmarca en un
contexto social violento, cuyas practicas sociales se tejen en relacion con la desaparicion.
Por tanto, sus familias se configuran por la incertidumbre que produce la ausencia del ser
querido y por la impotencia de tener que ocultar el evento tras un imperativo social de

silenciar el hecho. En suma, se evidencian dos tendencias en la configuracion identitaria:
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una orientada a la reconstruccion, y otra a la pérdida. Los autores concluyen que los
jévenes que participaron en esta investigacion, ademas de haber vivido la desaparicion
forzosa de un familiar cercano, estuvieron expuestos al silenciamiento del hecho, impuesto
por un entorno que intimida e inculpa y por una familia que omite nombrar los sucesos para
protegerlos. Dicho silenciamiento impide en los participantes la integracion de lo ocurrido
con su familiar desaparecido en la construccion de su propia historia.

La investigacion de (Bello, 2001) plasmada en su libro Desplazamiento Forzado y
Reconstruccion de Identidades, tuvo como proposito investigativo indagar por los procesos
de reconstruccion de la identidad de los desplazados a partir de las diversas experiencias de
vida.

Cabe mencionar que el desplazamiento tiene distintas connotaciones y que en la mayoria
de los casos se infiere el mismo como consecuencia de la violencia. Sin embargo algunos
autores lo presentan como una apuesta potencializadora de hechos en los que la
victimizacién, se transforma en acciones reparadoras; como lo indica Dominguez de la
Ossa (2014), cuyo estudio tuvo el propdsito de construir un modelo tedrico de la resiliencia
familiar en contextos de desplazamiento forzado, a traves de los hallazgos encontrados
sobre las habilidades de los padres y de las familias en colectivo, que al ser procesados e
interpretados de manera independiente y luego articulados e integrados visibilizan sin
pretensiones la manera como las familias utilizan los recursos para afrontar el
desplazamiento forzado; abarcando toda la complejidad de un sistema familiar que esta en
un dinamismo permanente ante la adversidad.

Otro estudio que aporta a esta investigacion es el realizado por Gonzalez Ocampo (2012)
cuyo objetivo principal fue comprender las manifestaciones de ciudadania inmersas en los

relatos autobiograficos de nifios y nifias en circunstancias del desplazamiento forzado en
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Villavicencio y la elaboracion de una propuesta educativa social que vinculara la narrativa
como accion educativa en escenarios de tragedia humana. La autora en su investigacion
utiliza un método cualitativo de corte hermenéutico que incluye un estudio biogréfico,
narrativo y educativo donde su forma de verificacion son las comprensiones,
interpretaciones y relatos de los actores, 18 nifios y 16 nifias ubicados en comunidades
marginales del 13 de mayo y Villa Suarez de Villavicencio, victimas del desplazamiento
forzado.

Por otro lado Gonzalez Ocampo, con su propuesta educativa, confirma que los nifios y
nifias inmersos en la educacion, contindan como victimas pero que de acuerdo al impulso
primario para narrar segin Bruner citado por ella, estos nifios han dejado volar su
imaginacion alejandose del miedo para contar sus historias y a partir de sus experiencias y
narrativas hacer juicios de valor evidenciando sus potencialidades y aprovechando las
mismas en la reconstruccion humana que se inicia fuera de la escuela, pero que se incluye
en la misma como una proyeccion fraterna, cambiando la precariedad y la exclusion,
reflejando la amistad con quienes los veian como enemigos. La autora finaliza diciendo que
es pensar en una pedagogia de la acogida, donde se vuelva el “beber de las fuentes de la
literatura y de la poesia” como lo indica Barcena, referido por ella.

Por su parte (Rodriguez, Salcedo & L6pez, s.f), abordan el tema de los cambios socio
culturales experimentados por una comunidad afrocolombiana, victima del desplazamiento
forzado residente en el barrio Lisboa, en la localidad de Suba, que por miedo y necesidad
de conservar su vida familiar, se vieron en la obligacion de abandonar su terrufio y
trasladarse a un contexto urbano, dejando tanto sus tradiciones como sus costumbres
socioculturales; que su vida social, politica, economica, cultural y ambiental giraron en

torno a otros modos de interaccion, propios de ciudades como Bogota, razones que
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agudizan la precaria situacion de estas comunidades. Se busca entonces analizar la
compleja realidad que vive esta comunidad afrocolombiana dentro de un barrio marginado
en la ciudad, que no cuenta con lo necesario para el desarrollo integral de sus habitantes,
desconociendo ademas esta comunidad dentro de los procesos organizacionales vy
comunitarios. Sin embargo, aunque el Estado colombiano y las politicas educativas, han
realizado avances significativos en materia legislativa en cuanto al tema de la proteccion y
garantia de los derechos humanos fundamentales de las comunidades desplazadas y étnicas
especialmente afrocolombianas, dichas acciones se quedan cortas en el momento de la
inclusion social y la exigencia del derecho a la igualdad dentro de la sociedad colombiana.
Otro estudio es el realizado por Gil Jaurena (2008), cuyo proposito enmarcado en su
tesis doctoral fue: realizar un anélisis del marco contextual que permite entender las
condicionantes estructurales e ideoldgicas que facilitan o dificultan la utilizacion de un
enfoque intercultural en educacion primaria. La autora mediante la observacion directa de
las précticas educativas y las entrevistas, recogia las percepciones de los maestros, la
descripcion de escenarios escolares mas o menos ajustados al enfoque intercultural
buscando con este trabajo contribuir y discernir algunos aspectos en relacién con la
utilizacién de un enfoque intercultural en la préctica escolar desarrollada en centros de
Educacion Primaria de la Comunidad de Madrid. Un analisis de las practicas escolares con
una mirada intercultural, como punto de partida hacia una reflexion de la interculturalidad.
De otra parte, estd la Educacion intercultural que ha sido resaltada por Rafael Saenz
Alonso de la Universidad Complutense de Madrid en el articulo la Educacion Intercultural
quien destaca que es “Un enfoque configurador de un proceso educativo en orden a lograr
una comunicacion humana plena, dentro de una sociedad que ha llegado a ser intercultural

de hecho y a través de una adecuada competencia intercultural”. (Séenz, 2004, p.2)
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A su vez Catherine Walsh (2000) en su propuesta intercultural de Perti establece que “La
diversidad cultural parte del reconocimiento juridico y una necesidad cada vez mayor de
promover relaciones positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la
discriminacion, racismo y exclusion, de formar ciudadanos conscientes de las diferencias y
capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo del pais y en la construccion de una
democracia justa, igualitaria y plural” (Walsh, 2000, p.7); la autora manifiesta también, que
la interculturalidad significa “entre culturas”, pero no simplemente un contacto entre
culturas, sino un intercambio que se establece en términos equitativos, en condiciones de
igualdad. Ademas de ser una meta por alcanzar, la interculturalidad deberia ser entendida
como un proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y
propiciar un respeto mutuo, y un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por
encima de sus diferencias culturales y sociales. En si, la interculturalidad intenta romper
con la historia hegemonica de una cultura dominante y otras subordinadas y, de esa manera,
reforzar las identidades tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana, una
convivencia de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad (Walsh,
1998).

A su vez la UNESCO, teniendo en cuenta las directrices sobre la educacion intercultural,
la define como un concepto dindmico que se refiere a las relaciones evolutivas entre grupos
culturales, como “la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad
de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del dialogo y de una
actitud de respeto mutuo”. La interculturalidad supone el multiculturalismo y es la
resultante del intercambio y el didlogo «intercultural» en los planos local, nacional, regional

o internacional. (p.15).
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Los trabajos referenciados se consideran antecedentes del que aqui se expone, en los que
se halla una similitud en cuanto al tema de estudio, desde los cuales se recupera
informacion que sustentan y validan los argumentos manejados en el desarrollo de esta
investigacion; ya que este estudio pretende involucrar los relatos y experiencias que se
derivan del desplazamiento no solo forzado sino de iniciativas propias de las familias de los
nifios, en busca de nuevas condiciones sociales, econémicas y laborales para mejorar segun
ellos la calidad de vida. Desde esta perspectiva la razén y propoésito primordial del grupo de
investigacion es caracterizar las diferencias culturales de los nifios de grado cuarto en
situacion de desplazamiento como aporte para la construccion de proyectos pedagogicos
interculturales en el aula. La decision de trabajar con esta poblacion, se debe en primer
lugar al acompafiamiento y seguimiento que se tiene en el aula de clase y en segundo lugar,
a la conviccion de que son ellos los que inician su desarrollo personal social y cognitivo,
elementos basicos para garantizar el éxito en los procesos que en ellos se suscitan,
convirtiéndolos en ciudadanos que sientan apego por su pais, cuiden sus riquezas, respeten
la diferencia por el otro y de alguna manera minimicen el flagelo del desplazamiento al que
un dia fueron expuestos.

El mismo que la ley 387de 1997 en su articulo I, lo infiere diciendo que:

Es desplazado toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio

nacional abandonando su lugar de residencia o actividades econdmicas habituales,

porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido
vulneradas o se encuentran directamente amenazada.

Es asi que el desplazamiento se puede definir como un evento de la vida de las persona
de carécter extremo, cuyas consecuencias representan generalmente una ruptura terminante

en la sostenibilidad en la calidad de vida de quienes lo padecen, siendo obligados a
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trasladarse del lugar donde se vive, dejando su territorio, sus familias, amigos, empleo y en
general toda su situacion socio-econémica y afectiva donde han construido gran parte de su
existencia, esto genera segin Bello (2005) referenciado por Dominguez de la Ossa,
desproteccidn, desequilibrio tanto emocional, como afectivo, inseguridad, y sentimientos de
pérdida, alterando sus proyecciones de vida. En este sentido los nifios no son ajenos a este
flagelo, por el contrario, resultan afectados en todas sus dimensiones emocionales, sociales,
afectivas y cognitivas entre otras, como lo afirman varios estudios e investigaciones hechas
acerca del impacto psicolégico causado por el desplazamiento, quienes deducen que los
mas altos indices de depresion, agresividad, rebeldia y desinterés, se presentan en nifios
desplazados comparados con sus pares que no han sufrido esta situacion. Desde esta
perspectiva el trabajo de adaptacion de vida de estos actores se convierte obligatoriamente
en un proceso de tiempo y costos, no solo econdmicos, sino también en lo que se refiere a
la reconstruccion de identidad, ademés la incapacidad de generar de manera sostenible
recursos minimos tanto econémicos, sociales y culturales. Por ejemplo y de acuerdo a
estadisticas, Bogota es la ciudad con mayor recepcién de poblacion desplazada en el pais,
en la actualidad; de acuerdo al Sistema de Poblacion Desplazada de Accion Social (SIPOD)
a Septiembre 30 de 2011 “habia en el pais un total de 3.775.416 personas en situacion de
desplazamiento forzado, equivalente a 867.756 hogares y de este total entre 1997 y 2011,
Bogota recibid 320.518 personas, (82.637 hogares), lo cual significa que la ciudad absorbid
cerca del 8,3% frente al total de Poblacion Nacional. Las localidades de mayor pobreza y,
en general, las que forman parte del anillo periférico de la ciudad son las que alojan el
mayor numero de desplazados. La localidad de Suba en su calidad periférica no ha sido
ajena a este fenomeno, pues es la octava localidad con méas recepcion de familias

desplazadas, con una participacion del 4,7% dentro del total de familias desplazadas que
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llegan al Distrito Capital. Para el 2003 en Suba se reportaba alrededor de 491 familias en
condicion de desplazamiento con un 73 % del total de la ciudad de Bogota. En la I.E.D.
Republica Dominicana, lugar de esta investigacion, segln datos ofrecidos por la secretaria
academica de esta institucion para este afio se reportan alrededor de 90 estudiantes, entre
nifios (47) y nifias (43), respectivamente. En el grado cuarto se informa que hay 5 nifios
reportados en esta situacion.

Sin embargo, en este proyecto la intencion no es seguir estigmatizando a los actores del
desplazamiento desde la perspectiva de victimas, sino por el contario desde una vision
restauradora en el aula, en la cual se utiliza de manera significativa los elementos y aportes
que los nifios y sus padres dan a la dindmica escolar aprovechando las facultades humanas
como lo dice (Sen, 2010) referido por Dominguez, para permitir de alguna manera
potencializar las capacidades tanto individuales como sociales en busca de una mejor
calidad de vida. En suma, lo que se intenta es cambiar una accién negativa causada por el
desplazamiento, permitiendo que estos nifios sujetos de la presente investigacion, utilicen
su entorno familiar y cultural para afrontar una nueva realidad”. (Bello y Ruiz, 2005;
Palacio, 2003). De lo anteriormente expuesto y basados en la intencionalidad del proyecto
unido a la realidad del contexto poblacional del aula surge la siguiente situacion polémica:
¢Cdémo se caracterizan las diferencias culturales de los nifios de grado cuarto en situacion
de desplazamiento? Desde esta perspectiva surgen varios interrogantes: ¢De qué manera los
relatos de vida de nifios desplazados, contribuyen a la adquisicion de conocimientos
interculturales fortaleciendo las tematicas en el aula? ¢Cuales son los aportes que puede
generar la diferencia cultural a proyectos pedagogicos interculturales? y ¢ De qué manera se
pueden transformar las secuelas del desplazamiento en una percepcion de respeto hacia la

diferencia?.
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Para abordar estos interrogantes y poder dar respuesta a la situaciébn mencionada se
trazan los siguientes objetivos: primero, caracterizar las diferencias culturales de los nifios
de grado cuarto en situacion de desplazamiento. Segundo, identificar las condiciones del
contexto social, cultural, afectivo y econémico de los sujetos participes de esta
investigacion. Tercero, disefiar elementos que permitan la construccion de una propuesta
pedagogica intercultural en el aula. Para entrar en el contexto particular en la sede A, se
encuentran los grados cuarto jornada tarde, cada uno con 40 estudiantes respectivamente, la
gran mayoria son hijos de madres jovenes cabezas de familia, muchos de ellos no cuentan
con estabilidad laboral, se ocupan en oficios informales, estos los mantienen ocupados la
mayor parte del tiempo, razén por la cual descuidan la formacion y el acompafiamiento
indispensables en los procesos de sus hijos ya que generalmente los dejan al cuidado de
terceras personas como: fundaciones, vecinos, familiares cercanos o abuelos, entre otros. Se
presenta un buen porcentaje de poblacién flotante, debido a no contar con vivienda propia,
pues algunos han llegado a la ciudad desplazados por la violencia. Segun informacion de la
institucion en el grado cuarto, es donde hay mayor nimero de casos referenciados (cinco)
en las hojas de matricula; sus familias llegan a la ciudad de diferentes lugares buscando
mejores condiciones de vida. Las familias de estos nifios en su mayoria, son biparentales; se
evidencian constantes separaciones de los padres, regresando a sus lugares de origen que
entre otros, los mas nombrados son los Llanos Orientales, Cali, Santander, Antioquia y
Boyaca. Se observa en el grado que aproximadamente el 60 % son nifios y el 40% son nifias
con edades que oscilan entre los 9 y 12 afios, relativamente.

En este estudio se obtienen también aportes de docentes que orientan los procesos en
este grado y de los padres de familia de los nifios mencionados quienes a partir de la

entrevista, describen los eventos o causas forzosas, que los indujeron a abandonar su tierra
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y radicarse en la localidad. El grupo investigativo opta por la poblacion mencionada en
razén a que estima que en dicho grupo se puede cumplir el proposito y los objetivos
planteados en el presente trabajo; ademdas tiene en cuenta criterios claros para
seleccionarlos atendiendo a que, en la mayoria de los estudiantes se hace evidente su etnia,
su diferencia y dificultad de integracion al grupo, situacion que se ve reflejada en un
marcado individualismo, a veces estigmatismo y hasta discriminacién, evidenciando
situaciones negativas en muchos procesos que se desarrollan en el colegio. Los padres y
docentes seleccionados tienen relacion directa con la cotidianidad de los educandos, y por
lo mismo aportan o no a sus procesos formativos, dependiendo de su interés y participacion
en los mismos. Finalmente, este proyecto es importante en la medida que se busca
fortalecer de manera significativa la dindmica escolar mediante los aportes culturales que

ofrecen los nifios en situacion de desplazamiento.
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Capitulo 2: Referentes Tedricos
En el presente capitulo, se hace una revision acerca de las categorias que dan sustento

conceptual al trabajo desplazamiento, interculturalidad y educacion intercultural.

2.1 El Desplazamiento

El desplazamiento ha representado el interés de muchos investigadores y ha sido
definido por diferentes organizaciones, por lo cual se describe y analiza a continuacion:

El desplazamiento implica moverse y/o alejarse del lugar, entorno o contexto en el que

los seres humanos han construido toda una historia de vida y que en muchos de los casos

conlleva a una pérdida. Esta pérdida lleva a asumir nuevas actitudes, comportamientos,

costumbres y actividades, lo que, a su vez, trae consigo sentimientos de incertidumbre,

miedo, dolor, rabia y desarraigo.

Estos sentimientos ponen en juego la identidad de la persona, (Bello, 2001) afirma que:

La salida abrupta y el ingreso a contextos distintos y ajenos, provocan una serie de

transformaciones en la identidad de los desplazados puesto que sus rutinas, sus

pertenencias, sus sefiales distintivas y sus relaciones deben modificarse en virtud de su

nueva situacion, lo que altera significativamente la realidad objetiva y subjetiva del

individuo.

También el desplazamiento constituye una violacion y vulneracion mdltiple de los
derechos humanos.

Las consecuencias que acarrea este fendmeno no son sélo demograficas, econémicas,
afectivas, sociales, religiosas o politicas, sino que, debido a una serie de eventos violentos
que existen antes, durante y después del mismo, las personas son afectadas en su dignidad,

su identidad y, por lo tanto, en su bienestar emocional.
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Todos los que conformen una familia que se ven obligados a estar en esta situacién, se
enfrentan con una realidad donde el miedo y desconfianza son su constante compafiia y
deben dejar sus raices por ese temor que atenta contra su vida y la de sus familiares,
desplazarse se convierte en una estrategia de conservacion de la vida y la union familiar.

Todo el contexto que se debe enfrentar en un desplazamiento hace que las pérdidas y los
duelos a las que se ven enfrentados sean innumerables, maltiples cambios en el dia a dia 'y
reaccionar rapidamente a los desafios para lograr sobrevivir en una nueva realidad que esta
ante sus ojos y ante la cual de la agilidad en el actuar depende su supervivencia.

A su vez el fendmeno del desplazamiento ha sido tomado como una situacién de
precariedad contra la humanidad donde se vulneran los derechos humanos alterando la
estabilidad fisica, econdmica y emocional de quienes tienen que afrontar dicha situacion,
como lo afirma (Naranjo, 2004):

El desplazamiento forzado en Colombia, se constituye hoy en dia, por su magnitud y
caracteristicas, en una verdadera crisis humanitaria, en una grave violacion de los
derechos humanos, civiles y politicos de miles de ciudadanos. La poblacion desplazada
es uno de los grupos mas vulnerables entre los vulnerables, no solo por las carencias
materiales que afronta al huir de su lugar de origen sino por el efecto que tiene el
desarraigo en su capacidad de agenciar su propio proyecto de vida. El desplazamiento,
en si, es un fendmeno que agrava la situacion de vulnerabilidad y exclusion social de las
personas y las familias afectadas.

Teniendo en cuenta lo anterior la mayoria de estas familias desplazadas llegan a las
grandes ciudades como Bogotd en busca de refugio y calidad de vida ya que por

informacién obtenida la capital ofrece recursos, oportunidades laborales, educativas entre
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otras, es asi como los hijos de estas familias llegan a recibir educacion en las instituciones
distritales pues no cuentan con recursos para ingresar a entidades privadas.

Al respecto del desplazamiento algunas organizaciones e instituciones humanitarias
como (CICR, 2009) entre otras, se aproximan a su definicién refiriéndose al mismo para
decir que desplazados son:

Personas o grupos de personas que han sido forzadas u obligadas a huir de sus hogares o

lugares de residencia habitual, o a abandonarlos, en particular, a causa de un conflicto

armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los derechos
humanos o de desastres naturales o causados por el hombre y que ain no han cruzado
una frontera entre estados reconocida internacionalmente.

A si mismo y teniendo en cuenta la (Ley 387, 1997) establece que:

Desplazado es toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio

nacional abandonando su localidad de residencia o actividades econdmicas habituales,

porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad personales han sido
vulneradas o se encuentran directamente amenazadas con ocasion de cualquiera de las
siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios y tensiones interiores,
violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos Humanos, infracciones al

Derecho Internacional Humanitario u otras circunstancias emanadas de las situaciones

anteriores que puedan alterar drasticamente el orden publico.

En Colombia el desplazamiento es una constante de muchos de sus habitantes, como lo
refiere el informe del (CNMH, 2015) acerca del desplazamiento forzado en donde se da a
conocer la voz de quienes han sufrido este flagelo donde se reconocen los contextos, causas

y factores que han llevado a que durante décadas se haya originado el desplazamiento como
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un acto inhumano donde se pone en riesgo la estabilidad emocional, social y familiar de
mas de seis millones de colombianos.

“El desplazamiento, por tanto, no puede ser considerado un fendmeno reciente sino un
elemento estructural que caracteriza transversalmente la historia colombiana, partiendo de
diferentes procesos de despojo y expulsion de poblacion” (CNMH, 2015, pag. 35).

Durante afios de historia se ha visto que la violencia es la razén principal que lleva al
desplazamiento; la violencia ocasionada por los actores armados que buscan apoderarse de
los territorios y dominar poblaciones en la busqueda y defensa de sus intereses, de imponer
su voz, sus propuestas politicas donde la poblacion vive latente a la expectativa de las
luchas, donde se dan los combates entre las fuerzas armadas y grupos al margen de la ley
quienes buscan disputarse el territorio, llevando consigo la pérdida humana de seres
inocentes que han tenido que vivir la guerra de cerca. A su vez y como lo expresa la
Conferencia Episcopal de Colombia 2005 referido por (Fernandez Pinto & Sénchez Reyes,
2010).

Ser desplazado es no entender nunca por qué te hicieron huir de los fuegos encontrados
de bandas a las que jaméas llamaste, de gentes que vinieron a sacarte de lo tuyo, de un
Estado que no respondi6 al pacto fundamental de defenderte la vida, los bienes y la honra.
Es pasar de la arboleda a los crateres urbanos, es habitar en las dunas de polvo gris
extendidas hasta el horizonte de los barrios marginales de nuestras selvas de cemento, mal
Ilamadas ciudades.

Segiin el informe “Una Nacion Desplazada”, el pais intenta reparar décadas de
desproteccion, de injusticia y crueldad que dejaron a su paso millones de victimas que han
causado la perdida de la humanidad, la desintegracion familiar y desarraigo territorial,

dejando en este recorrido vidas y pueblos fantasmas, vidas sin pasado, de dolor,
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incertidumbre y temor; el temor a que la historia se repita, llevando al deseo de olvidar, la
pérdida del territorio que ha ocasionado la aparicion de pueblos fantasmas que han dejado
en sus caminos el olor de la sangre de aquellos quienes en medio la lucha y las balas han
perdido sus vidas, pueblos deshabitados, llenos de dolor y miedo.

Colombia desde su gobierno intenta reparar este acto inhumano en el que han sido
desprotegidas personas desplazadas, a su vez busca reconocer la inseguridad a la que son
expuestas las personas desplazadas, es desde este punto que se da origen a la creacion de
instituciones que velan por el cumplimiento de sus derechos como victimas.

En palabras de la Corte Constitucional, proferidas cuando apenas se sospechaba el
caracter desmesurado del éxodo forzado que poblaciones enteras han padecido, se trata de
“una tragedia nacional, que afecta los destinos de innumerables colombianos y que marcara

el futuro del pais durante las préximas décadas”.

2.1.1. Causas y consecuencias del desplazamiento

En este aparte se daran a conocer los motivos o causas que llevan a que la poblacién sea
desplazada y obligada a migrar de su territorio dejando atras sus vidas y sus historias,
donde las victimas de este flagelo deben huir en busca de proteger sus vidas y adaptarse a
nuevos espacios o0 entornos.

» El conflicto armado donde se hacen evidentes los ataques entre grupos armados, el
reclutamiento forzoso de la poblacién civil, la toma de los municipios, las amenazas y las
pérdidas humanas, que generan el desplazamiento masivo de la poblacion. (Bello, 2004,
pag. 1) afirma que:

Antes del desplazamiento las personas enfrentan situaciones violentas, degradantes y

humillantes en medio de la desproteccion y el desamparo que generan sentimientos de
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miedo, terror, impotencia y ansiedad. En la mayoria de los casos estas situaciones

obligan a tomar la decision de salir y convierten a los pobladores en despojados y

desarraigados. Por las circunstancias en que se producen, tanto hechos como

sentimientos, éstos no pueden ser expresados, socializados ni elaborados facilmente.

» El posicionamiento, la tierra como causa del desplazamiento, donde se hace
evidente la disputa por las tierras, la expectativa por el control y posesion de los terrenos,
donde la violencia es usada como un elemento de despojo obligando a las poblaciones a
desalojar sectores que son codiciados por diferentes actores.

«  El narcotrafico y la presencia de cultivos ilicitos: en algunas regiones del pais los
campesinos se ven obligados a producir su sustento econdémico a partir de esta labor, a su
vez también son obligados a vender los terrenos a muy bajos costos a narcotraficantes y a
los llamados terratenientes, quienes utilizan las tierras como una estrategia para la
legalizacion de dineros procedentes de la venta de los cultivos; los narcotraficantes en la
basqueda de su proteccién forman grupos de autodefensa intensificando las olas de

violencia en estos sectores. (Ibafiez & Querubin, 2004).

2.1.2 Clases de desplazamiento

Teniendo en cuenta que los desplazados son toda persona gque se ve obligada a dejar su
lugar de origen, o lugar de residencia, sus labores o actividades econdémicas en que se
desarrolla en busca de proteger la vida e integridad fisica de si mismo y sus familias; segun
estudios realizados por organismos nacionales e internacionales como la ACNUR, los
desplazados han sido clasificados en cuatro tipos:

» El desplazamiento de poblaciones campesinas que se ha venido desarrollando por

décadas donde los campesinos son desarraigados, amenazados y obligados a dejar el
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campo, sus tierras, casas y cultivos a grupos armados o al margen de la ley quienes al tener
el poder en estos territorios utilizan las tierras en la produccion de cultivos ilicitos. La
poblacion campesina es una de las mayormente afectadas y quienes tienen que huir para
proteger la integridad fisica psicoldgica y emocional de ellos mismos y de sus familias.

Como lo manifiesta (Bello, 2001):
Los desplazados hombres, jovenes mujeres ancianos y nifios han sido vulnerados en sus
derechos; su integridad fisica y emocional ha sido violentada a través de distintos
mecanismos, todos ellos empleados con el propdsito de generar miedo y terror y, en
ultimas, obligar al sometimiento o al desplazamiento. Quienes se desplazan lo hacen
porque sienten que su vida o la de sus familiares peligran; desplazarse es, por lo tanto,
una estrategia de salvaguarda y de conservacion de la vida y de la unidad familiar.

» El desplazamiento como consecuencia del enfrentamiento entre actores armados
donde los sectores rurales y urbanos se ven en medio del peligro de las balas, en la que
poblacion ajena al conflicto armado ha perdido la vida y donde otras, han tenido que dejar
su lugar de vivienda para evitar dicha situacién que en la mayoria de los casos deja la
pérdida de sus familiares.

» El desplazamiento por coaccidén, estafa, engafio, amenazas donde grupos de
personas amenazan a la poblacion con el propésito de apropiarse de sus tierras,
obligandolos a abandonar sus lugares de origen para poder salvaguardar la integridad fisica
de sus familiares y la propia.

» Los desplazamientos voluntarios que se presentan por la necesidad de las familias
de buscar mejores condiciones de vida siendo estas enfocadas en la basqueda de estabilidad
laboral, mejorar la calidad educativa de los nifios y jovenes y la estabilidad economica

familiar.
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El fendmeno del desplazamiento lleva un recorrido de més de 50 afios en los que los
grupos al margen de la ley, quienes en su deseo de conseguir o adquirir las tierras han
violado las leyes y cometido actos inhumanos que atentan contra la dignidad e integridad de
campesinos, afros, indigenas y personas ajenas al conflicto quienes en muchos de los casos
han perdido sus lugares de origen, sus viviendas e incluso sus vidas actos que violan o
coartan los derechos internacionales humanitarios como refiere Naranjo 2001 citado por
(Fernandez Pinto & Sanchez Reyes, 2010, p. 107)

En Colombia, este fendmeno es una constante historica, una realidad recurrente de la
historia nacional. En este sentido el desplazamiento hace parte de la memoria de las
familias y poblaciones y se ha constituido en un eje vertebral de la conformacion territorial
del pais (Naranjo, 2004).

Colombia ha sido uno de los paises que cuenta con un gran numero de desplazados,
resultado de los enfrentamientos entre grupos al margen de la ley, que han ocasionado la
pérdida de seres queridos y el desarraigo de las tierras donde estos sujetos se han visto
obligados a cambiar sus vidas y a centrarse en grandes ciudades como lo es Bogota entre
otras, y es desde esta mirada que el Estado da origen a la (Ley 387, 1997) sobre la atencion
integral al desplazamiento forzado:

En este sentido se busca prevenir, atender, proteger y favorecer a la poblacion
desplazada por la violencia en la Republica de Colombia.

La presente ley se orienta por los siguientes principios:

1. Los desplazados forzados tienen derecho a solicitar y recibir ayuda internacional y
ello genera un derecho correlativo de la comunidad internacional para brindar la ayuda

humanitaria.
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2. El desplazado es una persona que ha sido objeto de violacion de los derechos civiles
fundamentales reconocidos internacionalmente.

3. El desplazado y/o desplazados forzados, tienen derecho a no ser discriminados por
su condicién social de desplazados, motivo de raza, religion, opinion puablica, lugar de
origen o incapacidad fisica.

4. La familia del desplazado forzado debera beneficiarse del derecho fundamental de
reunificacion familiar.

5. El desplazado forzado tiene derecho a acceder a soluciones definitivas a su
situacion.

6. El desplazado forzado tiene derecho al regreso a su lugar de origen.

7. Los colombianos tienen derecho a no ser desplazados forzadamente.

8. El desplazado y/o los desplazados forzados tienen de derecho a que su libertad de
movimiento no sea sujeta a mas restricciones que las previstas en la ley.

9. Es deber del Estado propiciar las condiciones que faciliten la convivencia entre los
colombianos, la equidad y la justicia.

Partiendo de la perspectiva historica del desplazamiento se puede evidenciar que este se
viene presentando desde hace décadas, donde las poblaciones més afectadas son las
familias de campesinos, indigenas y afro descendientes, quienes son sacados a la fuerza de
sus territorios, obligdndolos a tomar un papel de mendigos, delincuentes y otros apelativos
degradantes, perdiendo su esencia, sus pertenencias y sus raices, sus seres queridos y se han

visto obligados a dejar atras un lapso de sus vidas.



INTERCULTURALIDAD Y DESPLAZAMIENTO 61

2.1.3. Caracteristicas del desplazamiento

El desplazamiento de personas ha sido tomado como una violacion de los derechos
humanos, en el que se humilla, deteriora y degrada la integridad de los sujetos, afectando la
parte psicoldégica donde en muchos de los casos las victimas de este flagelo viven en medio
del temor y el dolor de la pérdida, la huida, el abandono y la soledad. Por otro lado, esté la
pérdida material donde sin mirar atrds los sujetos han salido de sus lugares dejando sus
pertenencias, sus viviendas, sus trabajos y sus actividades; el desplazamiento lleva a lanzar
a la humanidad a un vacio, a un camino sin salida, a un problema sin solucién donde los
damnificados han sufrido una pérdida abrupta, donde el dolor permea sus vidas con el
recuerdo constante de la muerte a sus familiares, abuso a sus mujeres, pérdida de los
hombres que han sido obligados a unirse a las filas, de quienes dicen luchar por la causa.
Como lo manifiesta Ibafiez 2004 referido por (Ferndndez Pinto & Sanchez Reyes, 2010):

En este sentido la violencia se constituye en el elemento central e histérico en los

procesos de desplazamiento forzado y estd asociada al crimen y al abuso del poder, es

indiscutible que si un grupo de poblacion sale de una zona en masa esta determinado por
las dindmicas bélicas. Por tanto, el conflicto afecta a la sociedad civil por medio de
amenazas, ataques, acciones, militares, reclutamientos y toma de municipios que genera
asi el desplazamiento reactivo de la poblacion (ante un evento concreto) o preventivo

(para evitar los eventos violentos relacionados con el conflicto).

Los desplazados deben llegar a lugares desconocidos, donde son vistos como extrafos,
mendigos, o como muchos dicen ladrones, los desplazados salen del desalojo al rechazo, a
la no aceptacion, a no ser tenidos en cuenta; pasan a ser juzgados por aquellos que no saben
del dolor, las heridas y situacion de quienes deben pasar por este acto inhumano en el que

en muchos de los casos las mujeres, nifios, nifias y jovenes huyen sin aquel que fue el
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soporte del hogar y que en medio de la guerra ha perdido la vida, son hogares
desintegrados, seres eliminados, casas sin techo, es toda una vida que se queda atras son
personas sin pasado, porque a veces quizas es mejor olvidar que recordar.

A su vez (Péez & Herrefio Ruedas, 2009) manifiesta que “El desplazamiento forzoso en
Colombia: un camino sin retorno hacia la pobreza es un libro que describe los conflictos
internos recurrentes en Colombia, que afectan de manera directa la poblacién civil a corto,
mediano y largo plazo”

Debido a la situacion por la que tienen que pasar los desplazados presentan
caracteristicas que los hacen ser una poblacién en desventaja dentro de las cuales se pueden
evidenciar:

»  Presentan un mayor grado de vulnerabilidad tras ocurrido el desplazamiento.

«  Deben sufrir un cambio cultural.

»  Enfrentar pérdidas econémicas.

» Bajos niveles de escolaridad.

» Debido a la pérdida del padre se presenta fragmentacion del hogar.

« Lagran mayoria de los hogares queda bajo la responsabilidad de la mujer.

» Los grupos mas afectados son los afrodescendientes, indigenas y campesinos.

Pérdida de la identidad.

En suma, el desplazamiento es uno de los mayores problemas de la humanidad, donde
mujeres, hombres y especialmente los nifios, son victimas de este flagelo y por ende
obligados a cambiar su forma de vida, sus juegos y su casa entre otros cambios
significativos que los empoderan en la mayoria de los casos negativamente, como lo refiere

(Fernandez Pinto & Sanchez Reyes, 2010):
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Colombia enfrenta uno de los problemas sociales y humanitarios mas graves a nivel
mundial, el fendmeno del desplazamiento forzado como resultado del conflicto armado
interno el cual ha generado un proceso masivo de migracién forzada de personas de su

lugar de residencia habitual para salvar su integridad fisica.

2.2. La Interculturalidad

La interculturalidad hace referencia a las relaciones, procesos y actividades entre las
diferentes culturas a las que pertenece cada persona, familia, grupo social, comunidad,
pueblo o nacion. Dichas relaciones entre culturas se presentan de manera equitativa
permitiendo la integracién, el didlogo y la comunicacién entre sus actores; sin embargo, en
la realidad y en los contextos educativos se presenta inequitativamente y en la mayoria de
los casos debido a las politicas educativas de inclusion. En otras palabras, la
interculturalidad, es un conjunto de principios que conjuga la diferencia y la diversidad en
términos de equidad, con el fin de favorecer y fortalecer los intereses mutuos y las
relaciones sociales entre los grupos. Desde esta mirada la interculturalidad por lo tanto se
refiere a la relacion entre culturas, dinamizando el intercambio de costumbres, habitos,
historias y saberes entre otras muchas acciones, que deben ser establecidas y los actores
interculturales estar en permanente aprendizaje dirigidos hacia la construccion y pleno
desarrollo de las potencialidades de los sujetos miembros de las culturas, sin tener en
cuenta las diferencias politicas, econdmicas, culturales, sociales y de cualquier otra indole
existentes entre ellas. Por tanto, la interculturalidad tiene una funcién critica, centrada y
proyectada en el sujeto cultural, no solo en el campo educativo sino en todos los aspectos e
instituciones que conforman la sociedad y su fin primordial es reconstruir, sociedades,

sistemas y procesos (Walsh, 2005).
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Siguiendo a (Guido & Castillo, 2015), la interculturalidad es un movimiento de lucha y
resistencia, que surge en América Latina a finales del siglo XX; particularmente en algunos
proyectos experimentales de educacién bilinglie de paises como Peru, Ecuador y México;
debido a situaciones como el incremento migratorio, el crecimiento de los grupos étnicos,
los efectos de la globalizacion, entre otros aspectos, que marcaron la desigualdad, la
discriminacion y la exclusion del reconocimiento a la diferencia cultural y por ende a sus
derechos. Por tanto, la interculturalidad, se da para permitir a los grupos y comunidades
hacer acuerdos, pactos, alianzas, compromisos y uniones con el fin de realizar
transformaciones sociales y beneficiar a todos en igualdad de condiciones. Walsh (2009),
afirma que:

Como concepto y préactica, proceso y proyecto, la interculturalidad significa, en su forma

mas general, el contacto e intercambio entre culturas en términos equitativos; en

condiciones de igualdad; una atencion que parte de reconocimientos juridicos y una
necesidad, cada vez mayor, de promover relaciones positivas entre distintos grupos
culturales; de confrontar la discriminacion, el racismo y la exclusion; de formar
ciudadanos conscientes de las diferencias y capaces de trabajar conjuntamente en el

desarrollo del pais y en la construccién de una sociedad justa, equitativa, igualitaria y

plural. (p, 41).

En este orden de ideas aparecen términos como multiculturalidad y pluriculturalidad que
en ocasiones son relacionados como sindnimos o semejantes a la interculturalidad, por

tanto, lo primero que se debe hacer es diferenciarlos de la misma.
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2.2.1 Diferencia entre multiculturalidad, pluriculturalidad e interculturalidad

La multiculturalidad, la pluriculturalidad e interculturalidad se refieren a la diferencia de
grupos o comunidades, sin embargo, son tomadas y aplicadas de diferentes maneras en las
instituciones politicas, sociales y educativas, de un estado o pais. Es asi que la
multiculturalidad hace énfasis sobre la presencia de culturas en lugares geograficos o
sociales; en los cuales se comparten los mismos territorios o0 espacios, pero hay una
relacion minima entre ellas, conservando la convivencia arménica de acuerdo a sus
costumbres, ya sean de tipo religioso, politico, econdmico o de otra indole. Para Walsh
(2008); lo multicultural se origind en paises occidentales donde prevalecen las
desigualdades e inequidades sociales y se ha ido extendiendo en otros paises especialmente
orientando en aspectos politicos estatales y transnacionales con proyecciones neoliberales
cuyo fin es la inclusion en el mercado. Uno de los aspectos desfavorables de la
multiculturalidad es el asimilacionismo de las minorias a las culturas dominantes regidas
por las politicas publicas y estatales que, al ser orientadas a las particularidades, respeto y
diferencias de cada etnia, grupo o cultura, toman distancia de la supuesta equidad social que
imponen las organizaciones gubernamentales o la sociedad mayoritaria que tiene el poder.
Por tanto, convergen en una resistencia de grupos culturales minoritarios entre ellos los
desplazados e inmigrantes, que tienen miedo a perder su identidad ante la cultura
dominante. Desde esta mirada, en el proceso multicultural estd la proteccion de los
derechos de las clases subordinadas. Por tal razon uno de los fines de las organizaciones
multiculturalitas; es su reaccion contra la uniformizacion del mundo, la Ilamada
globalizacion a partir de valores y realidades mercantiles, apoyada en medios técnicos,
financieros e informacionales con el agotamiento o la destruccion de valores culturales

dignos de ser protegidos. Por eso se infiere que lo multicultural, también es una
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manifestacion de la resistencia a una globalizacién que sirve a los intereses de los méas
poderosos (Cobo, 1999).

Por otro lado para Walsh (2005) la pluriculturalidad es una expresion utilizada en
América Latina, reflejo de la necesidad de un concepto que representa la particularidad de
la region donde han convivido a través de los afios y épocas histéricas, grupos de diferentes
razas, ya sean indigenas, negros, blancos y mestizos, donde el mestizaje es parte del
contexto y de la resistencia cultural y, recientemente en algunos paises como Ecuador y
Guatemala, la revitalizacion de las diferencias. Dista de la multiculturalidad, pues se enfoca
en una pluralidad historica, en la cual varias culturas conviven en un espacio territorial y,
juntas, hacen una generalidad nacional. En este sentido lo multicultural se relaciona con la
agrupacion de culturas particulares, con formas de organizacion social muchas veces
yuxtapuestas; en cambio, lo pluricultural sefiala la pluralidad entre y dentro de las culturas
mismas. Es decir, la multiculturalidad normalmente se refiere, en forma descriptiva a la
existencia de distintos grupos culturales que, en la préctica social y politica, permanecen
separados, divididos y opuestos, mientras que la pluriculturalidad indica una convivencia
de culturas en el mismo espacio territorial, no obstante, sin una profunda interrelacion
equitativa entre ellas. En cambio, la interculturalidad es diferente; esta encaminada a la
construccion de nuevas formas de relaciones entre los grupos sociales. Por tanto, el
gobierno, la sociedad y la escuela deben propender por una transformacién en las
estructuras e instituciones que aseguren el reconocimiento de la diferencia cultural y
fragmenten los influjos jerarquicos y las contradicciones culturales que han sido el

resultado de la desigualdad y exclusion del llamado otro. (Walsh, 2005).
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2.3 Laeducacion Intercultural

Se puede decir que la educacion intercultural es una alternativa holistica, totalizada e
integrada en condiciones de respeto, equidad, aceptacion por el otro y valoracion de la
diferencia; dirigida a todos los actores del sistema educativo con el proposito de alcanzar la
igualdad de oportunidades superando la discriminacion en sus diversas manifestaciones y
promoviendo la comunicacion, la sana convivencia y el empoderamiento de las
competencias interculturales.

Se puede complementar que la educacién intercultural, propende porque que los actores
inmersos en estos procesos puedan desenvolverse desde su propio contexto cultural, sin
ningun tipo o forma de discriminacidn, ni de limitaciones, propendiendo por una educacion
respetuosa con los sujetos culturalmente diversos y alentando la posibilidad de conservar su
identidad y acervo cultural. Como lo sustenta (Séez, 2004). “la educacién intercultural
pretende, de esta manera, conciliar el principio de desarrollo de la identidad personal y
cultural y el principio de la diversidad de individuos y grupos”

En el campo de la interculturalidad se identifican algunos modelos en relacion a la
diversidad, que son tratados en las politicas y practicas, en contextos de diferencia cultural.
Los mismos pasan por comprensiones asimilacionistas, integracionistas, multiculturalitas e
interculturalistas. Para este caso, se toman de manera general los referenciados e

interpretados por Guido y Castillo (2015).

2.3.1 Modelo asimilacionista
No asume las diferencias culturales para la ensefianza. En este sentido, para los
estudiantes extrafos, se propone una ensefianza de los programas educativos nacionales,

haciendo uso de estrategias pedagdgicas compensatorias con desconocimiento de las
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familias y de sus valores. La asimilacion representa uno de los procesos de aculturacion que
da lugar al abandono o a la disolucion de la cultura originaria y a la adopcion de nuevos
modelos culturales, generalmente los de la cultura de adopcion, Se busca la asimilacién en

la cultura anfitriona, sin dejar de reconocer las diferencias.

2.3.2 Modelo integracionista

Tiene como fin democratizar, modernizar y desarrollar los Estados. Forma en
competencias para la tolerancia, el respeto y la inclusion, aqui se admiten elementos de
culturas originarias y se favorece una participacion igualitaria de los grupos minoritarios en
instituciones sociales, econémicas y politicas. Se busca la integracion, es decir, la
asimilacién en la cultura anfitriona, sin dejar de reconocer las diferencias. En si se da valor

a las diferencias y se propende por la identificacion de las semejanzas.

2.3.3 Modelo multiculturalista
Este modelo en la educacion es reciente debido a que los modelos asimilacionistas e
integracionistas de alguna manera impidieron otras formas y crearon una escuela

disciplinada y homogenizante.

2.3.4 Modelo interculturalista

Este enfoque, se presenta con el fin de dar relevancia a aspectos culturales, para
favorecer las relaciones en el entorno educativo en términos de equidad e igualdad. Por
tanto al llevar la interculturalidad a los ambientes escolares la misma permite la union y la
alianza eliminando barreras en una sociedad excluida y llevandola a una verdadera y libre
relacion entre los sujetos, permitiendo rescatar la identidad cultural de las comunidades

para alcanzar la anhelada transformacion social. Esta mirada pedagdgica se refleja en leyes
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y normas que la nacion ha propuesto a favor de los diferentes grupos culturales, cuya tarea
de la escuela es preservar su diferencia y a su vez velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con las poblaciones culturales diversas, entre las cuales cabe
mencionar:

- El reconocimiento del derecho de los pueblos indigenas, afrocolombianos, los grupos
inmigrantes, los desplazados y en si las poblaciones vulnerables.

- El respeto y la conservacion de sus tradiciones y creencias.

- La aceptacion del otro en la escuela, pero no como un sujeto disminuido o como
muchos dirian raro o extrafio; sino como un actor del proceso de formacién, que en cambio
de alterarlo aporta al mismo; aunque se puede entender que, al entorno escolar, es dificil la
adaptacion de los nuevos integrantes no solo por su forma de pensar y de actuar, sino
también por sus otras maneras de vivir.

Por tanto, se esta en una constante resistencia hacia el otro, se tiene miedo a una
confrontacién o relacion con lo desconocido, a aceptar al otro con sus singularidades; es
para todo un reto que en muchos casos se obliga o asimila porque fue impuesto o porque las
leyes asi lo determinan, la mencionada inclusion que en palabras de Skliar bien podria, ser
exclusion. Por ende, la tarea del docente sera, aprovechar la riqueza de la diversidad
cultural, acogiendo lo ajeno, lo extrafio y lo diferente para crear espacios interculturales que
contribuyan a enriquecer el panorama escolar, donde se permita dilucidar la importancia de
la interculturalidad como aporte a posibles cambios en la didactica escolar. Por tanto, la
institucion educativa y por ende el docente debe enfrentar la diferencia de los sujetos en el
aula, en el caso de esta investigacion aquellos en situacion de desplazamiento teniendo en
cuenta su realidad histérica. En palabras de Guido y Castillo (2015) abordar esa

continuidad historica sugiere descomponer la pretension colonial asistencialista de ver a los
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niflos no como sujetos de derecho, sino como objetos de intervencién, por tanto, la
interculturalidad intenta reconocer los derechos de los nifios y jovenes en su calidad de
sujetos capaces de construir autonomia, identidades, sentidos de pertenencia y habilidad
para resignificar su pasado cimentando nuevas bases y relaciones, no solo en el aula sino en

el entorno escolar

2.3.5 Los Pilaresy los Principios de la Educacion Intercultural

(Recuperado de la UNESCO, 2006).

La educacion intercultural no puede ser un simple afiadido al programa de instruccion
normal. Debe abarcar el entorno pedagdgico como un todo, al igual que otras dimensiones
de los procesos educativos, tales como la vida escolar y la adopcién de decisiones, la
formacion y capacitacion de los docentes, los programas de estudio, las lenguas de
instruccion, los métodos de ensefianza y las interacciones entre los educandos, asi como los
materiales pedagogicos. Para lograrlo se pueden incorporar multiples perspectivas y voces.
Ejemplo importante de ello es la elaboracion de programas escolares integradores que
comprendan ensefianza acerca de las lenguas, las historias y las culturas de los grupos no
dominantes. Las metas distintivas de la educacion intercultural pueden sintetizarse en los
cuatro pilares de la educacion definidos por la Comision sobre la Educacion para el Siglo
XXI:

« Aprender a conocer: Combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. La
Comision afirmé ademas que la cultura general, apertura a otros lenguajes y conocimientos,

permite ante todo comunicar resultados de una educacion general representadas en algunas
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de las competencias fundamentales que deben ser transmitidas mediante la educacién
intercultural.

» Aprender a hacer: A fin de adquirir no s6lo una competencia profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo, en el papel y los objetivos de la
educacion intercultural para hacer frente a gran numero de situaciones y a trabajar en
equipo. En el contexto nacional e internacional, aprender a hacer consiste también en
adquirir las competencias necesarias para que la persona encuentre un lugar en la sociedad.

« Aprender a vivir juntos: Desarrollando la comprension del otro y la percepcion de
las formas de interdependencia realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los
conflictos respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y paz, asi como de
diversidad cultural. En resumen, el educando necesita adquirir conocimientos,
competencias y valores que contribuyan a un espiritu de solidaridad y cooperacion entre los
diversos individuos y grupos de la sociedad.

« Aprender a ser: Para que florezca mejor la propia personalidad y asi esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad
personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada
individuo, como por ejemplo su potencial cultural y debe basarse en el derecho a la
diferencia. Estos valores fortalecen en el educando un sentido de identidad y de significado

personal, y son benéficos para su capacidad cognitiva.

2.3.6 Principios de la Educacion Intercultural
* Principio 1: La educacién intercultural respeta la identidad cultural del educando
impartiendo a toda una educacion de calidad que se adeclUe y adapte a su cultura. Este

principio puede aplicarse mediante la utilizacion de programas de estudio y de materiales
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pedagdgicos para aprovechar los diversos sistemas de conocimiento y la experiencia de
profesores y estudiantes; comprendiendo su historia, sus conocimientos, sus técnicas, sus
sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales, econémicas y culturales;
inculcando en los estudiantes el entendimiento y la valoracion de su patrimonio cultural,
ademas el respeto de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores.

«  Principio 2: La educacion intercultural ensefia a cada educando los conocimientos,
las actitudes y las competencias culturales necesarias para que pueda participar plena y
activamente en la sociedad. Este principio puede aplicarse mediante: la garantia de
oportunidades iguales y equitativas gracias a la posibilidad de acceso en un espacio de
igualdad a todas las formas de educacion para todos los grupos culturales de la poblacion;
la eliminacién de todas las formas de discriminacion en el sistema educativo, la igualdad de
oportunidades para la participacion en el proceso de aprendizaje, unos entornos
pedag6gicos no discriminatorios, seguros Yy pacificos; impartan a las minorias
conocimientos acerca de la sociedad en su conjunto.

Principio 3: La educacion intercultural ensefia a todos los educandos los conocimientos,
actitudes y las competencias culturales que les permiten contribuir al respeto, el
entendimiento y la solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y
religiosos y entre naciones. Este principio puede aplicarse mediante la elaboracién de
programas de estudio que contribuyan al descubrimiento de la diversidad, la conciencia del
valor positivo de la diferencia y el respeto del patrimonio cultural, una conciencia critica
sobre la lucha contra el racismo y la discriminacion; una conciencia no sélo de los derechos
sino también de los deberes mutuos que tienen los individuos, los grupos sociales y las

naciones. (UNESCO, 2006).
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2.3.7 Competencias interculturales

El concepto de competencias a nivel general es muy amplio y tiene diferentes
connotaciones, por ejemplo Chomsky, referido por (Vasquez, 2001) establecio el concepto
y las define como la “capacidad y disposicion para el desempefio y para la interpretacion;
conjunto de habilidades y comportamientos tanto particulares como sociales, afectivos
cognoscitivos, psicologicos, sensoriales y motores que permiten desarrollar adecuadamente
una funcion o una actividad en un determinado momento y contexto”. Las competencias,
por tanto, encierran un saber que integra datos, conocimientos, ilustraciones, conceptos y
definiciones; un saber hacer que incluye las habilidades, destrezas y comportamientos; un
saber ser que envuelve los valores y actitudes que orientan los comportamientos; y un saber
estar que lo determinan como las capacidades que tienen los sujetos para comunicarse y
establecer relaciones de trabajo y cooperacion mutua. En fin, ser competente es integrar y
activar conocimientos, actitudes, valores, habilidades y destrezas en el desempefio de una
labor ya sea individual o colectiva.

(Granada, 2013), incluye las competencias interculturales en el campo educativo
afirmando que son:

Las habilidades cognitivas, afectivas y précticas necesarias para desenvolverse

eficazmente en un medio intercultural. Estan orientadas a crear un clima educativo

donde las personas se sientan aceptadas y apoyadas por sus propias habilidades y

aportaciones; y a permitir la interaccion efectiva y justa entre todos los miembros del

grupo.

Siguiendo a Walsh (2000), las competencias interculturales pueden estar circunscritas a
los criterios de la interculturalidad en el &mbito educativo; orientados en tres ejes

fundamentales que guian el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje:
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» El eje cognitivo. Lo cognitivo esta entendido como las capacidades conceptuales

*  El eje procedimental. Hace referencia a las habilidades y destrezas que poseen los
sujetos.

» El eje actitudinal. Hace énfasis en las actitudes, valores y orientaciones de conducta.

Finalmente, para que, en los procesos interculturales, se afiancen y potencien las
competencias, se sugiere encausarlas integralmente, mas no de una forma fragmentada, es
decir no ser limitada a un proyecto o asignatura, sino ser trabajadas desde los diferentes

campos del entorno escolar.

2.3.8 Relaciones interculturales

Las relaciones que se presentan entre los sujetos, son de diferente indole, unas son
positivas, donde hay aceptacion y respeto por los demas, en cambio, existen otras dificiles,
no solo en la convivencia cotidiana, sino en la manifestacion de discriminacién por los que
llegan y son considerados como otros o extrafios y que en su mayoria fluyen en las
instituciones educativas. Por tanto, surge la necesidad de potenciar la funcion
transformadora de la educacion. Educar es orientar, reflexionar, transformar, modificar,
desarrollar. Educar interculturalmente es construir una realidad comun, donde todos aporten
y nadie se sienta como posesion del otro. La educacion intercultural puede modificar
maneras de ver la diferencia cultural y transformar los componentes culturales que en ella
se presentan. La misma parte del hecho socioldgico de la existencia de diferentes grupos
culturales, uno que tiene el poder o mayoritario y otro que es minoritario y se adapta o
integra. En este sentido, se busca un quehacer pedagdgico innovador, que acepte y
potencie, la diversidad y riqueza cultural como eje vertebrador de la practica educativa,

basandose en el dialogo igualitario entre los grupos. Asi, la educacién intercultural ha de
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lograr que la persona pueda desarrollarse en el seno de su propio contexto cultural, sin
ningln tipo de discriminacion, ni de limitaciones, haciendo posible una educacion
respetuosa con las personas culturalmente diversas.

También es verdad que la educacion intercultural no puede reducirse a descubrir e
insistir de modo reiterativo en las diferencias culturales. No se trata de una exaltacion de las
diferencias por el mero hecho de ser diferentes. Desde la educacion intercultural, se dan por
sentadas formalmente las diferencias culturales, valorando positivamente el pluralismo
cultural. Pero no es aun lo fundamental. Lo que si es sustantivo de la educacion
intercultural es la interaccién, es decir, la bisqueda del encuentro y el contacto entre
personas de diferentes culturas. Hay que reconocer que lo cultural es clara y necesariamente
un fendmeno interactivo donde no es posible poner barreras. La interaccion hace referencia
a reciprocidad, a negociacién creativa, a busqueda constante de didlogos interculturales.

Definitivamente, la interculturalidad educativa acerca y comprende las diferencias
culturales en el ambiente escolar, permitiendo una exploracién enriquecida de algunas de
las teméticas propuestas para abordar de alguna forma el inconformismo sobre la ensefianza
tradicional a la nueva sociedad, y el impacto de métodos modernos, cuyo fin es permitir
que los estudiantes sean parte activa en el proceso y el papel del docente deje de ser el de
instructor, para convertirse en orientador del conocimiento. En general, una practica
pedagogica, basada en la interculturalidad, contribuye en gran medida a explicar las
costumbres, identidades, culturas, etnias y tradiciones de los grupos, favoreciendo la
construccion de nuevos saberes. Al hacer uso de la interculturalidad como herramienta
didactica en el campo de la pedagogia y la educacion; las autoras de este proyecto estan de
acuerdo que la educacion colombiana atraviesa una profunda crisis en aspectos relevantes

como: la cobertura, la calidad, el presupuesto, el poder, la inclusion de etnias, la diversidad
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y diferencia entre otros aspectos. En este talante se nota una ruptura importante sobre la
educacién, promotores de las nuevas estrategias pedagodgicas y sus procesos, encuentran
sobre la experiencia que hay un gran vacio entre la apropiacion de la educacion
intercultural y las practicas en el aula; ademas de lo anterior, es necesario mencionar que en
muchas ocasiones, los aportes educativos, resultado de grandes esfuerzos econdmicos,
politicos, sociales e intelectuales y poco apoyados por el estado colombiano no tocan la
cotidianidad de lo que realmente se vive en el aula. Los docentes dictan clases de acuerdo a
la experiencia que han tenido por afios, son tradicionalistas en su transmision de
conocimiento, dado lo anterior, por décadas la educacion sigue siendo la misma. Por
ejemplo, las tematicas que se dictaron hace muchos afios en algunas areas del conocimiento
son las mismas que se imparten actualmente. Sin embargo, algunos docentes tratan de
innovar a partir de las representaciones, tecnologias y experiencias, pero sus estrategias no
cambian, perdiéndose el interés y el esfuerzo por alcanzar las metas. Las politicas
educativas estandarizadas solo marcan una actualizacion en pruebas que permiten evaluar
la calidad de la educacion a nivel mundial, con el fin de crear planes de mejoramiento en
las falencias dadas a conocer.

Para potenciar esta necesidad de transformacion, se puede tener en cuenta varias
estrategias procedentes de diferentes perspectivas, entre ellas la interculturalidad educativa.
En este sentido, la interculturalidad como parte didéctica de la educacion genera un gran
reto como posibilidad de cambiar el quehacer educativo. Se infiere que la educacion es un
fendmeno dificil y fragil, dificil por la problemética social como violencia, desplazados,
drogas, inseguridad, discriminacion, y por la problematica politica, ya que no existe una
recepcion democratica y equitativa en los diferentes ciclos de la escuela, no se cuenta con

parametros que respalden como posibilidad de cambio, para pensar, repensar y reflexionar
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acerca de la crisis educativa mencionada. De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que
las instituciones educativas tienen un gran reto: Incorporar en la préctica pedagodgica
herramientas didacticas interculturales, con el fin de concientizar a todos los actores
educativos que la gestion institucional no los reduce a que se conviertan en administradores
de unos espacios institucionales, recursos econémicos, sujetos y grupos humanos, sino que
también esta enlazada con los procesos de investigacion que exigen una transformacion de
la vieja escuela a través de nuevas experiencias que pesan para dar un paso hacia el cambio
que se propende, es asi como en el entorno sociocultural en el cual se desempefian las
autoras, da por hecho que ellas deben tener un papel de liderazgo y tratar de innovar su
quehacer cotidiano en el aula; mediante la construccion de una propuesta intercultural que
contenga el contexto general en el cual se encuentran sus estudiantes, minimizando la
estigmatizacion y la victimizacion, convirtiéndose en un agente activo de su accién
sociocultural.

Finalmente, el ser humano esta en permanente contacto con otros seres que de una u otra
forma son diferentes, sin embargo, llegan a ocupar un mismo espacio aunque tengan
creencias, formas de pensar y de actuar diferentes, a diario estadn interactuando y
relacionandose con culturas que por circunstancias ajenas a los mismos sujetos, les toca
aceptar esta relacion con otros diferentes entre si, da origen a la llamada multiculturalidad.
A su vez, en esta constante convivencia se han venido creando jerarquias en las cuales, hay
una lucha por el poder, una disputa de fuerzas culturales, por el deseo de querer mantener la
cultura propia, donde se busca negar e incluso borrar a los otros, a los extrafios, siendo la
cultura hegemonica la que destruye o disminuye a los demés, dando origen al
asimilacionismo. Por tal razon, surge la interculturalidad que busca el reconocimiento por

la diferencia; que permite interactuar con el otro, sin jerarquias, sin exclusiones, sin
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desigualdades buscando siempre la equidad y el aprovechamiento de las riquezas ente los
actores culturales. En este proceso, la interculturalidad abre un espacio para compartir y
para aprender del otro, pero también para fortalecer su identidad, reconocer su origen y
valorarlo y debe ser incluido dentro de los principios regidos por el respeto por la diferencia
de otros. En suma, la interculturalidad que se propende en el aula, parte de la nocion de que
hay mucho que aprender de esos sujetos diferentes, que traen sus recorridos histéricos y
que, por situaciones como el desplazamiento, tienen que llegar a ser incluidos en una nueva
cultura escolar. Por tal motivo, la interculturalidad que en este trabajo se propone, abrir un
lugar para el conocimiento mutuo, alejado de las criticas, del rechazo, del olvido y de la
estigmatizacion, un entorno escolar que busca el enriquecimiento de nuevos saberes, en

nuevos contextos pedagdgicos.
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Capitulo 3: Metodologia

3.1 Metodologia de la investigacion

En este apartado, se explica la forma como se aborda el procedimiento, ruta, fuentes,
teorias, perspectiva, técnicas e instrumentos, para recolectar los datos e informacion y
alcanzar el proposito trazado.

El grupo investigador se sitia en una postura epistemoldgica comprensiva interpretativa;
en la que determina la pertinencia de una perspectiva etnografica, que conjuga la
descripcidn e interpretacion de la informacidn, por tanto se vale de técnicas e instrumentos
propios del método etnografico, los cuales son considerados oportunos para entrar en los
diferentes contextos culturales de los participantes de este estudio; como sus costumbres,
sus habitos, sus relatos, su forma de sentir y de actuar frente a algunas situaciones que les
ha tocado asumir en su cotidianidad. Por estas razones; la etnografia, es pertinente para
estudiar la realidad social que aqui se infiere. Mediante algunas técnicas de la etnografia, se
narra de forma detallada lo que le acontece a la comunidad cultural, como lo manifiesta
Sierra (2003), se opta por la etnografia educativa ya que se emplean técnicas como la
observacién participante, las entrevistas y los relatos de vida. A su vez Gutiérrez, referido
por Hoyos y Romero (2016) reconoce que debido a su caréacter:

Flexible, holistico, naturalista, amplio, subjetivo, inductivo y descriptivo, este método

trata de comprender la complejidad estructural de los fendmenos que viven y sienten las

personas involucradas en los ejes problematicos asociados a su cotidianidad,
involucrandolos como investigadores de su propia realidad y su propio medio.

A partir de esta mirada, mediante la etnografia, se busca un acercamiento de la realidad

y experiencias que han tenido los cinco nifios en situacion de desplazamiento que ingresan
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al grado cuarto de primariaen la I. E. D Republica Dominicana. En la misma se hace valido
el fin de la etnografia mencionado anteriormente y tiene en cuenta la descripcion y analisis
del contexto cultural, creencias, pensamientos, y costumbres, de los sujetos actores de este
proyecto investigativo. Lo anterior facilita cumplir con el propdsito mencionado:
“Caracterizar las diferencias culturales de los nifios de grado cuarto, en condicion de
desplazamiento; como aporte para la construccion de proyectos pedagogicos interculturales
en el aula. Por ende, se organiza en las siguientes fases:

+ Fase exploratoria: En esta fase el grupo investigador inicia con dos etapas; la
primera se refiere a los aspectos reflexivos acerca del interés y propdsito de este trabajo;
por tal razon, escogen el desplazamiento que han tenido que vivir los nifios de grado cuarto,
que fueron matriculados en este colegio. Es asi como los referentes tedricos estan
enmarcados en tres categorias a saber: el desplazamiento, la interculturalidad y la
educacion intercultural. En esta etapa reflexiva se realiza la ubicacion y el contexto; para
este aspecto se toman fuentes como revistas de Suba, paginas de internet, folletos de la
localidad y contexto histdrico del colegio y para la redaccion de los antecedentes, se hace la
consulta de investigaciones relacionadas con la teméatica. Terminado el apartado de los
antecedentes, se hace el planteamiento del problema, el propoésito y los objetivos.
Revisando el contexto se determina la caracterizacién de la poblacion escogida. La segunda
etapa hace referencia al disefio, en este proyecto corresponde a la planificacion y abordaje
de las actividades que se realiza en las fases posteriores.

+ Fase de marco tedrico y conceptual: Consulta de textos y autores que han hecho
estudios e investigaciones con relacion a las categorias: Desplazamiento, Interculturalidad y

Educacion Intercultural.
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» Fase de trabajo de campo como base fundamental de la etnografia, facilita que el
investigador o etnografo “produzca un contacto directo y una toma de datos sobre el
terreno, a su vez este permite reunir de forma natural datos sobre el comportamiento de las
personas Y situarlos en el contexto” (Sierra, 2003). En esta fase, el grupo investigador,
busca obtener los datos e informacion necesaria de los sujetos participantes y mediante las
siguientes técnicas o herramientas:

*QObservacion participante: La técnica o herramienta de observacion se define como la
“recogida de informacion sobre los hechos tal y como se presentan, en su contexto natural,
de acuerdo con un objetivo especifico y siguiendo un plan sistematico de actuacién. Esta
informacion es registrada y consignada por escrito, sirviendo de base para analisis que
permiten establecer inferencias legitimas desde el nivel manifiesto al nivel latente” (Lara &
Ballesteros, 2007, p. 272). La base principal de esta técnica es la posicién de naturalidad, ya
que, la observacion facilita un conocimiento de los hechos tal y como suceden en ambientes
naturales. De tal manera que el objetivo, es realizar el registro visual de lo que ocurre en la
situacion real de los sujetos, que hacen parte de los diferentes grupos culturales del aula,
esta informacion se realiza a traves de las vivencias y experiencias del grupo.

*La entrevista: Tiene como objetivo preguntar, examinar y recoger informacién de los
contextos, experiencias culturales y caracteristicas de las familias de los cinco nifios, a
través de esta herramienta, se busca rescatar informacién que permita identificar los
motivos que los llevo a estar en Bogota y como era ese otro lugar.

Esta herramienta incluye una serie de preguntas orales o escritas que buscan una
respuesta. En el caso de que las preguntas y respuestas se realicen de forma oral, en una
conversacion o dialogo intencional, se puede decir que también tiene caracter de entrevista.

Las entrevistas pueden ser Unicas si se efectuan una sola vez, o repetidas si se realizan en
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diferentes momentos del estudio. Para esta investigacion se realizd una entrevista a los
padres de familia.”

*Relatos de vida: Esta técnica de la etnografia ha sido tomada como un elemento
investigativo que permite conocer los hechos de la historia de vida de una persona; por lo
general estos hechos son realizados con base en aquellos eventos que méas sobresalen, que
marcan, que permean en la vida del ser como lo afirma (Puyana V & Barreto G, 1992):

“La historia de vida es una estrategia de la investigacion, encaminada a generar

versiones alternativas de la historia social, a partir de la reconstruccion de las

experiencias personales. Se constituye en un recurso de primer orden para el estudio de
los hechos humanos, porque facilita el conocimiento acerca de la relacion de la
subjetividad con las instituciones sociales, sus imaginarios y representaciones
simbdlicas. La historia de vida permite traducir la cotidianidad en palabras, gestos,
simbolos, anécdotas, relatos, y constituye una expresion de la permanente interaccion

entre la historia personal y la historia social”. (p. 2)

Desde este punto de vista la historia de vida se convierte en la lectura biogréafica de los
sujetos, donde se permite expresar pensamientos, sentimientos y hechos que han tenido que
afrontar los participantes de la investigacion, ente caso, nifios y familiares que vivieron las
situaciones de desplazamiento, historias que buscan dar a conocer dicha situacion desde la
mirada de los actores, convirtiéndose en un elemento invaluable para el reconocimiento de
hechos sociales.

Las historias de vida dan cabida al reconocimiento por la situacion de vulnerabilidad que
han tenido que vivir los nifios y sus familias quienes fueron desarraigados, alejados de sus
culturas y por ende obligados a asumir una vida de miseria, indignacion, desolacion y

tristeza. El proceso de reconstruccion de la historia lleva a reconocer la realidad de los
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sujetos, acontecimientos vividos retomando el pasado, viviendo el presente y proyectandose
al futuro.

» Fase de elaboracion de la perspectiva metodoldgica: En esta fase se opta por la
postura de tipo comprensiva interpretativa y la perspectiva con método etnogréfico.
Ademaés, para la propuesta intercultural se toman elementos de la investigacion accion

» Fase analitica: En este espacio, se realizo el andlisis de los resultados y conclusiones
correspondientes a este proceso investigativo.

Segun Cisterna la triangulacion es “La accion de reunion y cruce dialéctico de toda la
informacion pertinente al objeto de estudio surgida en una investigacion por medio de los
instrumentos correspondientes, y que en esencia constituye el corpus de resultados de la
investigacion.” Desde esta mirada la triangulacion de este proyecto se efectuard una vez se
haya obtenido la informacion y datos correspondientes. También Cisterna sugiere que para
llevar a término una triangulacion de caracter cualitativa se puede seguir los siguientes
pasos:

La triangulacion de la informacion por cada estamento.

El camino propuesto para develar informacion es a través del procedimiento inferencial,
que consiste en ir estableciendo conclusiones ascendentes, agrupando las respuestas
relevantes por tendencias, que pueden ser clasificadas en términos de coincidencias o
divergencias en cada uno de los instrumentos aplicados, en un proceso que distingue varios
niveles de sintesis, y que parte desde las subcategorias, pasa por las categorias y llega hasta
las opiniones inferidas en relacion con las preguntas centrales que guian la investigacion.

a) Se cruzan los resultados obtenidos a partir de las respuestas dadas por los sujetos a las

preguntas, por cada subcategoria, lo que da origen a las conclusiones de primer nivel.
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b) Se cruzan dichas conclusiones de primer nivel, agrupandolas por su pertenencia a una
determinada categoria, y con ello se generan las conclusiones de segundo nivel, que en
rigor corresponden a las conclusiones categoriales. Para el caso de este estudio de postura
interpretativa comprensiva, se ve la pertinencia basada en uno de los instrumentos, que se
utiliz6 como fue la entrevista realizada a los padres de familia de los cinco nifios participes
de este estudio.

c) Se derivan las conclusiones de tercer nivel, realizadas a partir del cruce de las
conclusiones categoriales y que estarian expresando los resultados a las preguntas que
desde el estamento surgen a los interrogantes centrales que guian la investigacion.

La triangulacion de la informacion entre estamentos:

La triangulacion entre estamentos, es la que permite establecer relaciones de
comparacion entre los sujetos indagados en tanto actores situados, en funcién de los
diversos topicos interrogados, con lo que se enriquece el escenario intersubjetivo desde el
que el investigador cualitativo construye los significados.

La triangulacion entre las diversas fuentes de informacion:

Es muy comln que en una investigacion cualitativa se utilice mas de un instrumento
para recoger la informacion, siendo habitual en educacion el uso, ademas de las entrevistas,
de actividades sistematicas de observacion etnogréfica (participante o pasiva), grupos de
trabajo, relatos de vida y observacion. Para hacer esto, el primer paso es triangular la
informacidn obtenida desde los diversos instrumentos aplicados en el trabajo.

La triangulacion con el marco teorico:

Es importante que el marco tedrico no se quede s6lo como un apartado bibliografico,
sino que sea otra fuente esencial para el proceso de construccion de conocimiento que toda

investigacion debe aportar. Para ello, hay que retomar entonces esta discusion bibliografica
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y desde alli producir una nueva discusién, pero ahora con los resultados concretos del
trabajo e informacién obtenida.
» Fase final: consolidacion del informe de la investigacion y construccion de la

propuesta intercultural.

3.2 La Etnografia

Los estudios investigativos hacia la década de los ochenta asumieron un carécter critico,
encaminados hacia la contextualizacion de la experiencia y su interpretacion, su relevancia
en este tipo de investigacion, se enmarca en la forma, de interpretar y analizar la educacion
dando origen a otros enunciados descriptivos y analiticos. Desde esta concepcion varios
proyectos investigativos centraron su atencion en la escuela, sus practicas pedagdgicas en el
aula y por ende en instituciones formadoras de docentes. (Parra, Ubieta, Tedesco, De
Tezanos de Mafana. 1981).

La etnografia segun Rockwell (1981), “consiste en una forma de investigacion
sumamente util que fue desarrollada en Inglaterra hace casi cuatro décadas”; y que bajo este
concepto se entiende tanto la accidn o trabajo que realiza un investigador, al estudiar un
grupo social o comunidad, como al analisis de resultados finales que proviene de la
investigacion que se efectua. En este sentido para Rockwell (1986),” la etnografia es mucho
mas que una herramienta para obtener datos por lo que no podria encasillarse en la
definicion estricta de método”. Mds bien se trata de un todo en el que confluyen y se
entrama tanto método como teoria. Desde esta perspectiva como lo asegura Diaz (1993):

La etnografia dirigié su atencion hacia el contexto comunicativo del salén de clase,
hacia el maestro y hacia el contexto cultural primario, especialmente, la familia y la

comunidad. Contra las tendencias del objetivismo socioldgico la metodologia etnografica
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pretendi6 hacer relevantes los significados subjetivos de los actores sociales en la escuela,
maestros, alumnos participantes y a la vez objeto de estudio, asi como los contextos en los
cuales estos significados se definen, construyen y negocian.

Entonces el nicleo o centro de analisis de la etnografia no lo construye un significado
especifico, sino los contextos, hechos culturales, costumbres, formas y experiencias
asociadas al grupo o comunidad que se estudie. Diaz (1993), también afirma que “Los
significados son descritos, analizados e interpretados dentro de un concierto complejo de
relaciones sociales evocadas a partir de los sistemas simbélicos y las formas culturales que
surgen en la articulacién de practicas materiales y discursivas contextualizadas”. Sin
embargo, las interpretaciones o simbolizaciones realizadas no remiten a la descripcion o
clasificacion del orden de las categorias sociales, escolares, ni a las relaciones de poder y
control implicitas o explicitas en ellas, tampoco a las estructuras sociales que las
determinan.

En este sentido Rockwell (1986) dice que:

Las categorias sociales son mas bien esquemas alternativos que confrontan, abren,

matizan y contradicen los esquemas tedricos y el sentido coman del investigador a las

restricciones de la etnografia clasica que formulaba una distancia objetiva y una actitud
relativamente impersonal en la observacion participante.

Y de lo anterior, se puede entender que el trabajo recolectado por el investigador
mediante registros como entrevistas, observacion participante, diario de campo y otros
instrumentos es considerado como un dialogo entre el investigador y el sujeto investigado,
permitiendo que el sujeto, en este caso, los nifios de grado cuarto, cuenten sus experiencias,
sus historias y sentimientos que brotan, cambian y se desarrollan en el transcurso de la vida

que les ha tocado vivir; evidenciar y articular esta situacion en el aula a través de espacios y
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actividades interculturales, que potencien su identidad personal y cultural desde la version
de los participantes; es indispensable como punto de partida para que el grupo investigador,
profundizar tanto en el contenido, como en la determinacion por alcanzar el proposito de
este estudio. Esta posicién minimiza y disminuye los limites entre opinidn (experiencia) e
interpretacion (analisis), en el sentido de que la opinion puede terminar siendo
interpretacion. (De Tezanos de Mafiana, 1981). Entonces las propiedades metodoldgicas de
la investigacion etnogréfica a raiz y con base en sus principios fundamentales dieron luz a
algunos cambios en la estructura de las relaciones sociales del investigador con el
investigado, entre sus posiciones, situaciones y restricciones o limitaciones. Segun Diaz
(1993), estos cambios se manifiestan en técnicas trazadas como las siguientes:

*  “Trabajo en el contexto del investigado, esto es, contextualizacion de los eventos”.

*  “Ausencia de imposicion de teoria y métodos especificos”.

»  “Participacion en el desarrollo de actividades de los investigados sin interferir su
campo de accion”.

*  “Ausencia de cuestionamiento directo a los investigados, aceptando sus puntos de
vista” (De Tezanos de Mafana, 1983).

En suma tanto al comienzo como en el transcurso de la relacion social, el investigador
(los docentes de este proyecto) y el investigado en este caso los cinco nifios, sus familias y
maestros; en el contexto del aula de la 1.E.D. Republica Dominicana; tienen implicaciones
reciprocas, ya que el investigador asume un rol en la construccion de la realidad dentro del
grupo social al cual pertenece el sujeto participante, pues éste (sujeto) deja de ser tratado
como objeto y puede producir sus propias definiciones e interpretaciones y su propia
concepcion del contexto, entonces el resultado etnografico provoca, "una sintesis de los dos

modelos de realidad social, la del investigador y la del sujeto investigado™(Lopez,1983). Se



INTERCULTURALIDAD Y DESPLAZAMIENTO 88

dice luego que la investigacion etnografica que surgio en la década de los setenta y ochenta
estd unida a la pedagogia en la medida que mira e infiere, el proceso de investigacion como
una socializacion e interaccion entre sujetos, en busca de la reconstruccion de una realidad
y de la formacién de una identidad social. Por tanto, la pedagogia y la etnografia estan
intimamente relacionadas y por ende se pueden implementar en el aula en términos de
participacién, cooperacion y contribucién, en las cuales los sujetos determinan nuevos
elementos de comunicacion y formas de experiencias educativas.

Desde esta perspectiva, la investigacion etnogréfica educativa colombiana introdujo la
posibilidad de una alternativa metodoldgica regida y guiada por un contexto fundado en sus
principios, conocimientos, técnicas e instrumentos que permitiera hacer énfasis en la
experiencia de la investigacion y en el analisis e interpretacion de sus contenidos, a partir
de una mirada critica cuyo fin era entrar en el circulo de las formas de la pedagogia.
Entonces la etnografia, implantdé una relaciéon significante entre contexto y teoria, al
pretender ligar la teoria a préacticas culturales contextualizadas de los sujetos participantes.
Esta intencién, no proporciondé la disolucion de las relaciones pedagdgicas dominantes, ni
la concepcion de condiciones sociales, culturales, religiosas, politicas y educativas
susceptibles y capaces de generar rupturas y transformaciones relevantes del contexto, sin
embargo permitié establecer un escenario no solo para la discusion pedagogica sino
también para la creacion de formas organizativas relacionadas con los proyectos
intelectuales y culturales enmarcados en el &mbito pedagdgico. Asi la etnografia en la
investigacion educativa en Colombia surgio del interés por replantear y tratar de modificar
los estudios educativos a partir de consideraciones de caracter cualitativo. Diaz (1993)

Para los etnografos o investigadores educativos, el ser estudiantes es una epoca y

situacion que cada persona vive en algin momento de su vida, todo emerge y florece
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naturalmente en cada uno, y por tanto no causa extrafieza ni asombro ante estos aspectos
préacticos, como lo plantea Delémont (1984, p.163), "todos los que se ocupan de hacer
investigacion educacional han ido a la escuela y muchos de ellos han sido profesores, de ahi
que la escena les resulte tan familiar”. En esta relacion maestro (investigador) y participante
(estudiante), hay un buen camino ya recorrido ya que el grupo de trabajo pertenece al
ambiente escolar donde se encuentran estos sujetos participantes.

En palabras de Rockwell (2001), frecuentemente el etndgrafo y por ende el docente
utiliza métodos investigativos que estan de acuerdo con lo que sucede en la institucion
educativa y en el aula. La etnografia educativa acerca y comprende el entorno escolar,
permitiendo al etndgrafo una investigacion enriquecida, Ortiz, Velasco, Diaz de Rada
(2006), en este contexto, el grupo investigador hace énfasis en el desplazamiento y sus
manifestaciones, pero lo encamina hacia una mirada intercultural, como lo provoca el
proposito y proceso de este proyecto.

De lo anterior deducimos que la etnografia educativa, fue el enfoque mas cercano para
poder guiar esta investigacion, ya que como lo afirma San Fabian, referido por Alvarez "al
ser la educacion un proceso cultural por el que nifios y jovenes aprenden a actuar
adecuadamente como miembros de una sociedad, se hace de ella un &mbito particularmente

idéneo para la investigacion etnografica” (1992). Por su parte (Serra, 2004), sostiene que:

La educacion es una actividad cultural que, como cualquier otro aspecto de la cultura,
podemos describir teniendo en cuenta: el parentesco, la organizacién de la politica o las
formas de intercambio econdémico. Cuando lo que deseamos describir de una cultura es
el funcionamiento de la educacion, podemos hablar de etnografia de la educacion.

Habitualmente, se habla de etnografia escolar, puesto que la mayoria de etnografias
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trabajan acerca de lo que sucede en las escuelas, ya que éstas son, en muchas sociedades,
las instituciones que se han especializado en la educacion de los jovenes y los nifios.

(p.166).

A partir de esta mirada se puede interpretar para el caso que la etnografia, no se queda en el
simple hecho de describir las situaciones del contexto estudiado sino por el contrario
permite abordar cambios en los sujetos estudiados como lo plantea Torres referenciado por
(Alvarez Alvarez, 2008): "las etnografias no deben quedarse exclusivamente en su
dimensién descriptiva, sino que, como modalidad de investigacion educativa que son,
deben coadyuvar también a sugerir alternativas tedricas y practicas, que conlleven una
intervencion pedagogica mejor" (1988: 17). Por su parte (Maturana Moreno & Garzon

Daza, 2015), apoya estas premisas infiriendo que:

La etnografia es un tipo de investigacion interpretativa-descriptiva de comprension de
los fendmenos educativos, que brindan efectivos elementos para la accion, el
mejoramiento de los procesos escolares, comportamientos y actitudes de los sujetos.
Pero sobre todo para la transformacion positiva de los contextos y las practicas que alli
tienen lugar. La etnografia como metodologia de investigacion ofrece al docente un
enfoque especialmente rico para el abordaje de los problemas y fendmenos desde el
analisis de los contextos y condiciones en las que se producen, asi como los significados

y sentidos que le imprimen los actores miembros de la comunidad educativa.

Desde esta mirada el grupo investigador relaciona la etnografia educativa con la
investigacion accion en la medida en que los docentes contribuyen a la construccion de una

propuesta de trabajo intercultural, teniendo como base y referentes las herramientas que de
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estos métodos se pueden integrar y asi reconstruir las caracteristicas culturales de los
sujetos para propender por cambios circunstanciales en las aulas, mediante los dialogos

interculturales mediando una educacion basada en la equidad y el respeto por la diferencia.

3.3 La Investigacion Accidn

Segun Murillo (2002), la investigacion accion es “una amplia gama de estrategias
realizadas para mejorar el sistema educativo y social”. Por su parte Elliot (1993) desde un
enfoque interpretativo la define como “el estudio de una situacion social con el fin de
mejorar la calidad de la accién dentro de la misma”, se interpreta para el caso como una
reflexion sobre las acciones tanto de estudiantes como de docentes frente a las situaciones
que hacen evidente el rechazo y aislamiento de los nifios en situacién de desplazamiento
quienes son determinados como los diferentes; o los otros por sus creencias costumbres y
comportamientos. Siendo estas situaciones vividas en el colegio, por tanto, se busca dar
otra mirada a esta problematica a traves de dialogos interculturales, para enriquecer el
ambiente escolar. Por tanto en la I.E.D. Republica Dominicana, se organiz6 con los
docentes del grado cuarto y del area de ética y valores, tres talleres que permitieron
fundamentar y dar las bases adecuadas para posteriormente construir la propuesta
intercultural. Durante el desarrollo de estas actividades el grupo orientador se pudo dar
cuenta que la mayoria de docentes desconocian la aplicacion de la interculturalidad en las
instituciones y por ende el desinterés de trabajarla en las practicas pedagdgicas de sus aulas.
Sin embargo, en el transcurso de las actividades se vio el interés y los aportes para la
construccién de la propuesta. Lo anterior se realiz6 y sustenta a la luz de estrategias de la
investigacion accion, ya que la misma, no solo se ocupa de la comprension de los aspectos

de la realidad existente, sino también de la identificacidén de los acontecimientos sociales y
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las relaciones que se derivan de la experiencia humana. El proceso de investigacion accion
es continuo, un espiral donde se dan los momentos de problematizacién, caracterizacion y
objetivos de una propuesta de cambio, en este contexto una que contenga elementos
interculturales que propicie otra mirada al desplazamiento.

Algunas caracteristicas de la investigacion accion son:

« Analizar situaciones humanas y situaciones sociales que pueden ser inaceptables en
algunos aspectos.

»  Su propésito es descriptivo, explicativo, busca profundizar en la comprension del
problema sin postura ni definiciones previas.

»  Suspende los propositos tedricos del cambio.

» La explicacion de lo que sucede implica elaborar un guion sobre la situacion y sus
actores relacionados con el contexto.

» El resultado es mas una interpretacion que una explicacion.

» Lainvestigacion accion valora la subjetividad.

« Lainvestigacion accidn para los participantes es un proceso de auto reflexion sobre
si mismo.

De lo anterior expuesto se pudo observar que aunque las herramientas de la etnografia
permiten buscar cambios significativos en los contextos que se estudian y cumplir con el
proposito de este proyecto: Caracterizar las diferencias culturales de los nifios de grado
cuarto en situacion de desplazamiento, como aporte a la construccion de proyectos
interculturales en el aula; el grupo investigador vio la pertinencia de utilizar elementos de la
perspectiva de la investigacion accion para enriquecer el trabajo y la participacion del

grupo de docentes que aporto a este estudio y asi construir la propuesta intercultural.
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Capitulo 4: Analisis de Resultados

El presente proyecto denominado Hacia un encuentro intercultural en el aula, otra
mirada al desplazamiento, se realiz teniendo en cuenta tres categorias que llevaron a dar
cuenta de los objetivos planteados, donde se reconoce el desplazamiento como un acto de
lesa humanidad, la interculturalidad como un elemento que permite dar a conocer saberes
desde la perspectiva de las diferentes culturas y educacion intercultural como un espacio
que busca promover los saberes de los otros, promoviendo la adquisicion del conocimiento
de las diferentes culturas entre pares llevando al reconocimiento que la cultura del otro es
tan importante como la propia evitando asi de esta forma el llamado asimilacionismo.

Por tanto, el propdsito fue caracterizar las diferencias culturales de los cinco nifios del
grado cuarto en situacion de desplazamiento que participaron en el proyecto. En este orden
de ideas se relacionan algunas caracteristicas que se lograron encontrar a partir de los

relatos de las familias, nifios y maestros como fuente principal de este estudio.

4.1 El Desplazamiento

Un acto de lesa humanidad donde miles de personas tienen que huir de sus tierras por
causa del conflicto armado u otras vulneraciones de los derechos humanos, cuyas victimas
son arrojadas a su suerte, a las calles, al olvido llevando consigo sentimientos de rabia y
dolor por la pérdida material de sus bienes, sus tierras y sus culturas al ser lanzados a la
crueldad de las ciudades pero ain mas arraigada y dolorosa ha sido la pérdida de los seres
queridos, del compafiero, la fragmentacién de los hogares; estas minorias han tenido que
verse enfrentadas a las pérdidas econdmicas, pérdida de familiares e incluso a la pérdida de

su identidad. Para el caso podemos determinar algunas situaciones que los caracterizan:
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4.1.1. La vulneracion

Tomada esta como la situacion en la que los desplazados sufren la pérdida, el
sufrimiento y la muerte abrupta de sus familiares, quedando mayormente desprotegidos;
donde los nifios y jovenes son obligados a vivir una vida de grandes en la que deben en la
mayoria de los casos afrontar situaciones dolorosas y asumir labores como el trabajo y la
crianza de los hermanos menores, y las mujeres asumir el rol de padre y madre que se
ocasiona por la pérdida del compafiero debido a la situacién de violencia que en un
momento de la vida tuvieron que sufrir, como lo manifiestan los nifios y padres de esta

investigacion.
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Segunda cartografia 1y 2 de Septiembre del 2017
Dayan:

Yo antes vivia en Cali, vivia con mi mama, mi papa y mi hermana, viviamos en una casa

de palo; a él lo mataron alla en Cali unos negros. Yo me siento muy triste, porque dejé lo
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mas valioso que es mi familia, pero hay que salir adelante. (Cartografia 1 y 2 de septiembre
de 2017).

A su vez Lina, la mamé de Chucho dice:

A él no se le ha ocultado nada, siempre recuerda a su papa con mucha tristeza y en
ocasiones dice que cuando sea grande €l investigara. El es apenas un nifio de cuarto
grado, que tiene once afios y ha estudiado solo en dos instituciones, el colegio
Guillermo Nifio Medina de Villavicencio y aqui en el colegio Republica Dominicana; él
no es un nifio problema, tuvo algunas dificultades especialmente en los grados segundo
y tercero, era desobediente y un poco rebelde, ella comenta que de todas maneras,
alguna reaccién negativa tenia que haber manifestado, por lo que vivié con la muerte de
su padre y aunque solo tenia seis afios él sufrio mucho, ahora recuerda esos momentos
pero con calma inclusive, él los narra como una historia normal. (Entrevista a mama,
abril de 2017)

Es desde esta mirada que vemos el grado de vulneracién que permea en la mente de los
nifios y padres de familia participes de la investigacion, aunque ellos han tratado de
organizar nuevamente sus vidas, el dolor de la pérdida de aquel quien fue el ser querido se

mantiene y deja secuelas en las vidas de quienes vivieron dicha situacion.

4.1.2. Los cambios culturales

El salir de sus lugares de origen, el huir de la guerra trae consigo una forzada
adaptacion, un nuevo estilo de vida donde los desplazados debido a la situacion de
desarraigo son lanzados a ciudades desconocidas y catticas donde se ven sometidos y
obligados a adquirir una nueva cultura que le es ajena a su identidad, dejando de lado la

cultura propia, las raices y los saberes.
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Asi nos lo hace saber don Belizario:

Donde viviamos en Granada era una casa grande de material y tabla y todos los dias
madrugdbamos a salir a joder con el ganado, también trabajdbamos en agricultura; otros
dias arregldbamos las cercas y asi la pasabamos todo el dia ocupados, desde muy temprano
hasta que nos cogiera la noche.

El también reitera:

La vida me cambid especialmente la rutina de trabajo; desde que llegué aqui a la ciudad
me ha tocado emplearme en muchas actividades diferentes a las que conocia y estaba
acostumbrado; siempre buscando ubicarme, pero todo era trabajo temporal, inestable, ahora
siendo vigilante me toca trasnochar; cambié de cuidar ganado por cuidar nifios y no me
acostumbro a eso, ademés en la finca no se trabajaba de noche, ese espacio era para
reunirnos en familia.

Dofia Claudia afirma:

La vida, cambia mucho, al salir de mi tierra empecé a tener dificultades, en verdad,
muchas profes. Me tuve que ir a vivir en un cuarto, nos tocaba dormir a todos en el piso,
sobre unos colchones que nos habian prestado. La escasez empez6 a sentirse, a veces no
teniamos que comer y el auxilio que nos daba el gobierno alcanzaba para muy poco, y con
cinco hijos le toca a uno de un lugar a otro, tltimamente nos hemos cambiado tres veces de
casa.

A su vez dofia Dana dice:

Aqui en la ciudad hay mucha inestabilidad y también mucho estres, alla viviamos muy
bien y teniamos buena estabilidad economica, la gente es mas acelerada; hay mas

contaminacion, mas inseguridad y ademas vivimos en casa arrendada y ni siquiera los que
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tienen trabajo estable les alcanza para cubrir sus gastos menos a nosotros. (Entrevista Abril

de 2017)

Segunda cartografia: los nifios hacen dibujos representativos de sus
\ lugares de origen. /

Segunda cartografia, 1y 2 de septiembre-2017
representacion del territorio

A partir de lo anterior se puede aseverar que los padres que han vivido el desplazamiento
manifiestan las condiciones en que llegaron a las ciudades donde han tenido que vivir
situaciones de desproteccion, hacinamiento, inseguridad, y hambre. Las vidas de los sujetos
participes de la investigacion tuvieron una transformacion abrupta; ellos ante su huida
tuvieron que desplazarse a la ciudad capital, Bogota donde cambiaron sus formas de actuar,
de vivir, sus labores y sus rutinas; tuvieron que aprender a golpes de una ciudad donde

como ellos lo manifiestan la vida no es facil.
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4.1.3. La fragmentacion familiar

Siendo esta la mayor pérdida que tienen que sufrir los desplazados donde se hace
evidente el dolor y tristeza por los seres queridos, por aquellos que son obligados a unirse a
las filas de los diferentes actores armados, que trae consigo la desunidon y la fragmentacion.

Don Belizario con tristeza manifiesta:

Lo que mas extrafio es la familia ya que éramos muy unidos y al separarnos hablamos,
pero no es lo mismo; todos se han distanciado y no hemos vuelto a reunirnos para hacer
esos fiestones con pdlvora y trago. Extrafio mucho mi ganado y mis caballos. (Entrevista
padres, abril de 2017)

Dayan:

Yo era pequefia, creo que tenia como seis afios, me acuerdo que a mi papa lo mataron,

porque lo envidiaban porque él tenia su platica, una amiga de mi mama le dijo que no

saliera y ella salié y mi papa estaba tirado en el piso, ahi en el suelo; me dio mucha tristeza.

(Talleres con nifios, mayo de 2017)

Narracion de un compafiero de grado cuarto,
gue se intereso por la historia de Dayan, el
nifio habla desde lo que percibié en la voz de

su compafiera.

~

Reconstruccion de historias, relatos de vida de los cinco nifios.25 de Abril del
2017
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Escrito de una nifia que escuchd la historia de Dayan: Ella es de la Costa y viene de all,
le dan ganas de llorar porque, alld murié su padre; alld andan en camisa abierta y las
mujeres siempre usan trenzas y se les enreda el cabello.

Los padres y nifios de esta investigacién han tenido que dejar a sus seres queridos,
algunos de ellos murieron victimas de la violencia, el hecho de alejarse ha ocasionado
fragmentacion familiar; los hogares que en un momento eran estables y unidos hoy en dia

se han disuelto o transformado por la ausencia del papa.

4.1.4. Manifestaciones de apego y desapego

“Aceptar. No es resignacion, pero nada te hace perder mas energia que el resistir y
pelear contra una situacién que no puedes cambiar” Dalai Lama

En el desplazamiento no se denotan manifestaciones de apego y desapego, en éste no
tiene cabida los recuerdos, no permite mirar atras, convirtiéndose en recuerdos encubiertos
(los que hacen dafio) ya que el recuerdo de una vida que en un momento estuvo permeada
de felicidad duele, vulnera, quebranta, reciente y revive el dolor; como lo manifiestan
algunos padres que hacen parte de la investigacion:

Claudia expresa:

Durante los primeros afios de mi vida pasedbamos y corriamos por los campos que
rodeaban la finca, junto con mis hermanos, todo el dia la pasabamos caminando, jugando y
cogiendo mora silvestre de esa pequefita, pero con un sabor muy delicioso. Cuando nos
cansabamos, nos acostabamos en uno de los potreros bajo la sombra de un arbol y nadie
decia nada, descansabamos un rato y luego seguiamos nuestro camino.

A su vez, Vicente nos cuenta:
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Mi vida, mi llano y mis raices quedaron alla, tenia una pequefia finca junto a la de mi
padre, esta tenia 40 hectareas, yo ayudaba a administrar la finca de ellos, alli con mis
hermanos nos dedicdbamos a las labores de la finca, a cuidar las vacas, a ordefiar, montar a
caballo, limpiar los potreros con guarafia, no habia horario nos levantdbamos temprano a
las cuatro, cinco o seis de la mafiana y a veces nos daban las seis de la tarde, jodiendo con
el ganado si era necesario; con mi familia y amigos, viviamos al borde del rio Ariari
disfrutando del sol mafianero, ese que es Unico, éramos muy felices y haciamos unos
fiestones.

Danna, con tristeza afirma:

Mis padres tenian un buen trabajo y viviamos cdmodamente, trabajaban en ventas y
mercado, no nos faltaba nada, all& vivi muchos afios y extrafio tantas cosas entre ellas las
reuniones familiares, el sabor Ilanero, la mdsica, la ternera a la llanera, la mamona y las
hayacas.

Dofia Luz con humildad recuerda que su vivienda era en madera y su rutina era cocinar,
buscar lefia, lavar la ropa y ver el ganado cuando no estaba en la escuela; extraia la
naturaleza, los animales y la tranquilidad del ambiente del campo. Igualmente, dofia
Ifigenia nos dice: naci y vivi mi infancia junto con su mama y hermanos en Cali, cuando
tenia pocos afios, cinco o siete, no recuerdo bien. Aunque creci con limitaciones
econdmicas, me sentia muy contenta con mi familia.

Dofia Claudia, habla de su casa como un lugar muy caluroso porque habia mucho amor,
mucha tranquilidad y a su vez manifiesta que le hace falta el campo vy el trabajo de alla que
era lo que sabia hacer; nosotros viviamos bien en la Cinta Cali; nosotros teniamos un

ranchito, como una casita chiquita (Entrevistas a padres, abril de 2017)
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En todos los casos los padres de los nifios manifiestan con gran tristeza que su vida antes
del desplazamiento era muy bonita, al recordar, ellos rescatan aspectos relevantes donde en
medio del dolor sobresalen los momentos de unién familiar, los lugares recorridos, el olor
de la naturaleza, y las actividades que compartian en compafiia de amigos, vecinos y
familiares.

De los diferentes aportes y comentarios de los padres de familia podriamos decir que en
ellos se denota el cambio y el sentimiento por lo que se ha dejado, en ellos hay recuerdos
donde refleja un choque de sentimientos para lo que (Bello M., 2001) afirma que:

La salida abrupta y el ingreso a contextos distintos y ajenos, provocan una serie de

transformaciones en la identidad de los desplazados puesto que sus rutinas, sus

pertenencias, sus sefiales distintivas y sus relaciones deben modificarse en virtud de su
nueva situacion.

De los nifios del grupo Angel, dice: Marquetalia (Caldas), es un pueblo muy caluroso,
alld hay una montafia gigante con huecos, que conoci que tenia unas tarantulas huy
grandotas, [...] En el pueblo no hay taxis, sino moto taxis. Hace dos afios que no voy.

Mauricio con gran emocidn cuenta: no profe, eso por alla se pasa muy bueno, alla uno es
mas libre, uno puede ir a muchos lados y uno no tiene que pagar. Yo soy paisa, naci en
Manizales, pero vivi en Medellin, alld mi vida fue muy bonita y a la vez muy fea, porque
mis hermanos eran muy groseros. Relatos de vida de los nifios (24 y 25 de abril de 2017)

El desplazamiento ocasiona inestabilidad, no solo social o econdmica, también afectiva
que lleva a los sujetos a establecer comparaciones entre el antes, en el lugar de origen, su
hogar y el ahora donde fue lanzado vilmente a vivir una vida y una cultura que no es la

propia, como lo afirma (Naranjo Giraldo, 2004):
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La poblacion desplazada es uno de los grupos mas vulnerables entre los vulnerables, no
solo por las carencias materiales que afronta al huir de su lugar de origen sino por el efecto
que tiene el desarraigo en su capacidad de agenciar su propio proyecto de vida. El
desplazamiento, en si, es un fendbmeno que agrava la situacion de vulnerabilidad y
exclusion social de las personas y las familias afectadas.

El desplazamiento forzado en Colombia, se constituye hoy en dia, por su magnitud y
caracteristicas, en una verdadera crisis humanitaria, en una grave violacion de los derechos
humanos, civiles y politicos de miles de ciudadanos. La poblacion desplazada es uno de los
grupos mas vulnerables entre los vulnerables, no solo por las carencias materiales que
afronta al huir de su lugar de origen sino por el efecto que tiene el desarraigo en su
capacidad de agenciar su propio proyecto de vida.

Chucho por su parte expresa:

Mis papas se querian mucho la pasdbamos muy rico, los sdbados y domingos nos
gustaba ir al rio a veces saliamos con mis abuelitos los papas de mi mama, ellos vivian muy
cerca de nosotros y ellos tenian platica entonces saliamos, comiamos y pasedbamos; a mi
me gustaba porgue con mis primos se pasaba rico, el rio donde iba con mi papa y mi mama
era el Guataquia; huy era muy bonito y se sentia correr la brisa, también ibamos a la
quebrada o a los Ocarros ese es un lugar donde hay muchos animales de toda clase hay
micos, garzas, papagayos, tortugas, anacondas es bonito pero toca tener cuidado por los
animales sobre todo por las culebras; cuando ibamos al rio jugaba con mi papé; con él
jugaba més que con mi mama. (Reconstruccion de historias de vida de los nifios, 24 y 25 de
abril de 2017)

El grupo de nifios expresa que los lugares de donde provienen son muy bonitos lo

recuerdan como el lugar donde se divertian, el lugar de paseos, el lugar de juegos a su vez
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recuerda sus seres queridos como las personas que los consentian, en sus relatos ponen en
manifiesto, momentos que recuerdan con mucha alegria.
Por tanto, no es facil, para ellos dejar atras sus vidas, sus costumbres, sus habitos, sus

rutinas y los lazos afectivos con otros familiares como abuelos, tios y primos.

4.1.5. Sentimientos encontrados

En este aparte se busco ver como el flagelo del desplazamiento afectd a los nifios y a sus
familias, quienes tuvieron que vivir la pérdida material pero aun mas, la fragmentacion de
sus hogares, por la pérdida de seres queridos; para los desplazados esta situacién nunca se
acaba, con ellos queda y permea una sensacion de nostalgia por lo perdido, de extrafieza
hacia un espacio en el que nunca imaginaron entrar y de tristeza por aquello que tuvieron y
que nunca volvera a sus manos.

Dofia Luz:

Aungue ella no vivié directamente la violencia, si escuchaba con frecuencia decir a los
vecinos que debian salir de la region porque si no se iban a llevar a los hombres para que
combatieran. Ella y su familia temian por sus dos hermanos hombres menores que dofia
Luz y siempre que escuchaban algo raro les decian que se escondieran o se fueran para
donde otros vecinos.

Dofia Dana:

Tuve que salir de mi lugar de origen a buscar mejores condiciones de vida y a velar por
la seguridad de mis hijos ya que a mi esposo lo mataron en la casa, un domingo a las cuatro
de la mafiana, yo estaba durmiendo escuché los disparos y me levanté, mi esposo estaba en
la sala ya muerto, fue impresionante. Yo no sabia ni lo que habia pasado y menos creer que

mi esposo estaba muerto.
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También lo relata dofia Ifigenia:

Mataron al papa de la nifia Dayan y los comentarios era de que nos iban a hacer dafio a
nosotras también; a él lo mataron el 11 de julio del 2010, por territorio, es decir por no
pagar la vacuna, esperaron que el saliera por lo del desayuno con la nifia, pero como iba
con ella no le hicieron nada; a él se le olvidé traer una leche y dejo la nifia en la casa y se
devolvio, ahi fue cuando le dispararon. La gente me aviso.

- A mi no me gustaria volver por alla, porque me da mucha tristeza, igual a todos ya los
sacaron de por ahi y uno tener que ver o encontrarse con la persona que lo mato, eso es muy
feo da miedo, rabia, huy no sé profes, da muchas cosas (llora).

Don Vicente da su testimonio diciendo:

Me vine de Granada (Meta), mi lugar de origen hace alrededor de quince a veinte afos,
el motivo fue la violencia de los grupos armados en esas zonas, donde presionaban a las
personas para que ingresaran a esos grupos o se salieran de las veredas y no volvieran o si
no los mataban.

Por su parte dofia Claudia dice:

Miren profes, les cuento, una noche cuando estaba durmiendo golpearon a la puerta de la
casa, Yo abri con cierto miedo, era un sefior, creo que era de la guerrilla, me dijo que en esa
casa estaba prohibido que habitara; él me amenaz6 y me dio dos dias para desocuparla o de
lo contrario les haria dafio a mis hijos. También me dijo que en las filas se necesitaban los
muchachos para que lucharan por el pueblo; eso me dio mucho miedo por mis hijos
mayores que ya eran adolescentes.

A su vez los nifios en medio de su inocencia y recuerdos dicen:

Dayan, narra asi:
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Yo era pequefia, creo que tenia como seis afios, me acuerdo que a mi papa lo mataron,
porque lo envidiaban, pues €l tenia su platica; una amiga de mi mama le dijo que no saliera
y ella salié y mi papa estaba tirado en el piso, me dio mucha tristeza.

Por su parte Chucho relata:

A mi papéa lo mataron en la noche, nosotros estabamos durmiendo, yo escuché un golpe
fuerte y sali corriendo al lado de mi mam4, €l estaba en la sala tirado, le habian disparado,
mi mama lloraba y gritaba, también empecé a llorar y a gritar, pero una prima de mi mamé
me cogid. (Entrevista a padres, abril del 2017).

De estos relatos de vida de los nifios se pudo encontrar que dos de los cinco nifios
vivieron y tienen presente el momento en que sus papas, fueron asesinados a causa del
conflicto armado que existia en la region donde vivian con ellos.

Para los nifios, la pérdida de sus seres queridos, deja huella en ellos, se ve la
fragmentacion de la identidad, el dolor por la ausencia, el deseo de la venganza contra
quienes apagaron la vida de sus progenitores, el desplazamiento hace parte de la memoria
de las familias y poblaciones y se ha constituido en un eje vertebral de la conformacion
territorial del pais. (Naranjo, 2004).

Familias no reconocidas en la ciudad: el desconocimiento, la pérdida de la identidad
hacen parte de la situacién que las familias victimas del desplazamiento han tenido que
vivir; la llegada a la ciudad es un golpe mas de este flagelo, donde se ven enfrentados a
entornos diferentes del campo a la ciudad, de la naturaleza y su tranquilidad a los duros
ladrillos y el ruido perturbador, las miradas desconocidas de todos aquellos, quienes juzgan
por su forma de vestir, de expresar, de actuar, de vivir e incluso de sentir; los comentarios
mal intencionados de aquellos que no aceptan la diferencia y que los ven como invasores,

mendigos y desechables como los otros que invaden el duro asfalto de las ciudades.
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Son millones de personas, pueblos que han sido olvidados e ignorados por las culturas
mas arraigadas que no les permite ser ellos mismos, sometiéndolos asi en el duro y cruel
olvido.

Para las familias, el salir, huir, dejar atrds toda una vida de trabajo y esfuerzos emana
sentimientos de dolor a la pérdida, a la inestabilidad por ver destruida una vida; pero el
mayor dolor es ver como en este recorrido se quedan las vidas y como son lanzados a un
mundo que para ellos es desconocido como se expresa desde la Conferencia Episcopal de
Colombia, 2005 referido por Fernandez Pinto y Sanchez Reyes (2010).

Ser desplazado es no entender nunca por qué te hicieron huir de los fuegos encontrados
de bandas a las que jaméas llamaste, de gentes que vinieron a sacarte de lo tuyo, de un
Estado que no respondi6 al pacto fundamental de defenderte la vida, los bienes y la honra.
Es pasar de la arboleda a los crateres urbanos, es habitar en las dunas de polvo gris
extendidas hasta el horizonte de los barrios marginales de nuestras selvas de cemento, mal
Ilamadas ciudades.

Asi lo sienten respectivamente cada uno de estos padres de familia:

Dofia Dana expresa:

Aqui en la ciudad hay mucha inestabilidad y también mucho estrés, all& viviamos muy
bien y teniamos buena estabilidad econémica, la gente es mas acelerada; hay mas
contaminacion, mas inseguridad y ademas vivimos en casa arrendada y ni siquiera los que
tienen trabajo estable les alcanza para cubrir sus gastos, menos a nosotros.

Don Vicente, suspirando opina:

Ha cambiado en muchas cosas especialmente la rutina de trabajo desde que llegué aqui a
la ciudad me ha tocado emplearme en muchas actividades diferentes a las que yo conocia y

estaba acostumbrado; siempre buscando ubicarme, pero todo era trabajo temporal, inestable
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ahora siendo vigilante me toca trasnochar; cambié de cuidar ganado por cuidar nifios y no
me acostumbro a eso, ademés en la finca no se trabajaba de noche, ese espacio era para
reunirnos en familia.

Dofia Claudia, expone:

La vida, cambia mucho. Al salir de mi tierra empecé a tener dificultades, hui muchas
veces, me tuve que ir a vivir en un cuarto, nos tocaba dormir a todos en el piso, sobre unos
colchones que nos habian prestado. La escasez empez0 a sentirse, a veces no teniamos que
comer y el auxilio que nos daba el gobierno alcanzaba para muy poco, eso con cinco hijos
le toca a uno de un lugar a otro y Gltimamente nos hemos cambiado tres veces de casa.

Doria Ifigenia, dice:

En la ciudad todo es diferente, hay inestabilidad de vivienda, el dinero no alcanza, ni
siquiera para cubrir los servicios; mi nueva pareja labora en ornamentaciones y esos
trabajos son ocasionales, una no consigue en que emplearse para ayudarle en los gastos.
(Entrevista a padres de familia, abril de 2017).

De hecho, se puede afirmar que los padres de familia, que participaron en este proyecto
han tenido una vida dificil a causa del desplazamiento que por circunstancias ajenas a su
voluntad, tuvieron que realizar y aunque cuatro de los cinco entrevistados no pertenecen a
ningun grupo o comité para desplazados y mucho menos han recibido ayuda del gobierno,
de todas maneras, si como lo reiteran es muy dificil llegar a la ciudad siendo un
desconocido porque a la gente no solo le causa extrafieza sino también desconfianza y
como dicen ellos “nos miran raro”, a pesar de que ellos y sus hijos no fueron discriminados,
estigmatizados o rechazados, por este aspecto; si encuentran una cantidad de problemas y
necesidades bésicas, que poco a poco deben ir solucionando y cubriendo como lo son la

vivienda, el trabajo, la educacion, la alimentacion, los servicios y la salud entre otros
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muchos, que el poco dinero que consiguen no les alcanza para suplirlos y como lo resume
dofia Dana hay inestabilidad econdmica, social, emocional y educativa. A decir verdad,
estas personas estan llenas de valor y fortaleza porque se nota en cada una, la firme
intencion de seguir luchando y salir adelante por sus propios esfuerzos y méritos.

Por ejemplo, dofia Claudia, refiere:

Desde mi llegada a Bogota, mes a mes espero el poco auxilio que me brinda el gobierno,
trabajo en el restaurante escolar del colegio Republica Dominicana, donde estudia mi hijo
Angel, también me ayudd con unos centavos extras, empleandome en oficios varios que
realiz6 cuando me llaman a trabajar los fines de semana, espero que en el 2018, me salga la
casa al parecer en Guaduas; porque aqui en Bogota desde que llegué ha sido muy dificil,
pues pago arriendo con mis hijos, bregando de un lado para otro, para sacarlos a todos, eso
es complicado a pesar de que el trabajo no me ha faltado, no hay plata que alcance.
(Entrevista padres de Familia, abril de 2017).

Finalmente, conforme a los resultados de las entrevistas a padres de familia se puede
concluir que, el desplazamiento en la mayoria de casos es consecuencia del conflicto
armado y de la violencia que se presenta en un gran nimero de regiones y por tanto genera
serias dificultades econdmicas, sociales, afectivas y educativas en las personas, familias y
comunidades.

Sin lugar a dudas, otro aspecto que les preocupa bastante a estos padres de familia son
sus hijos, que crecen en medio de la violencia y del conflicto y aunque los hijos de dos de
las cinco familias, no vivieron directamente la situacion de violencia, si dialogan con ellos
sobre las razones y motivos que tuvieron para dejar sus tierras y venirse para Bogota. Por
tanto, no se puede ocultar y menos olvidar. Estos hechos quedan en la memoria colectiva e

individual, no solo en la de los adultos, sino en la de los nifios que van creciendo y
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permanecen en ellos los sinsabores de la ausencia de sus padres y los imaginarios de
venganza cuando sean mayores, ese es el temor de dos de los cinco padres al escuchar a sus
hijos, refiriéndose dofia Dana: “Pues aunque a €l no se le ha ocultado nada y cualquier
cambio que hagamos, lo dialogamos en familia, siempre recuerda a su papa, con mucha
tristeza y en ocasiones dice que cuando sea grande él investigard”; por tal razon, prefieren
no hablar de lo sucedido en el pasado y seguir su vida apoyando a sus hijos, para que salgan
adelante. (Entrevista a los padres, abril de 2017).

Aunque no siempre las familias dejan su lugar de origen y emigran hacia otros lugares a
causa de la violencia mencionada, ya que en algunos casos se van en busca de encontrar
condiciones laborales més favorables y mejorar su calidad de vida, como Dofia Luz lo
afirma: “Sali de Manizales por el desempleo, ya que en esa tierra es muy dificil y me vine a
Bogot4, buscando mejores formas de vida y en Manizales no habia trabajo ni como
mantenerse”. (Entrevista padres, abril de 2017)

Estas familias no solo abandonan sus tierras, sus animales, sus recursos materiales, sino
también se alejan de sus demas familiares; con los que, aunque no pierden la comunicacion
porque lo hacen constantemente por via telefénica o redes sociales como lo indican todos
los padres entrevistados: “Claro profes, casi todos los dias nos comunicamos con nuestros
padres, hermanos y primos, que ain siguen viviendo alla”. Sin embargo, dejan de verse por
algun tiempo, separando y fragmentando la unidad familiar, ya que nunca vuelven a vivir
los mismos integrantes y no porque no lo deseen, sino porque los que sobreviven, se tienen
que ir obligados a lugares lejanos y no solo necesitan dias, sino recursos economicos para
viajar y regresar a donde dejaron sus seres queridos; por tal razon, no lo pueden hacer muy
seguido y se van perdiendo los lazos afectivos que los unia. Ademas, a pesar de que todos

vivieron su infancia y adolescencia en esas regiones de origen y tienen recuerdos muy
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gratos y alegres, cuatro de ellos no desean volver a vivir alla, debido a que en muchas
ocasiones afecta y deja mas huella lo negativo, asi lo expresa don Vicente:

Solo volveria de paseo ya que la situacion con las FARC y la guerrilla se esta cuadrando,
a vivir no porque las tierras estan muy caras y cuestan demasiado y aunque la finca me
gusta mucho y es mi vida; aun hay temor de vivir por alla porque nos advirtieron que no
deberiamos volver.

Dofia Luz y dofia Claudia aseguran que en ocasiones especiales o por temporadas, les
gustaria ir a sus respectivas tierras; pero no a quedarse porque estdn amafiadas en Bogota.
Por su parte dofia Ifigenia, comenta:

A mi no me gustaria volver por alld, porque me da mucha tristeza, igual a todos ya los
sacaron de por ahi y uno tener que ver o encontrarse con la persona que lo mato, eso es muy
feo, da miedo, rabia (llora).

En cambio, Dofia Dana con mucha firmeza expresa: “Muy pronto si Dios me lo permite
nos devolvemos, el proximo afio, porque esa es nuestra intencién aqui, aunque a pesar de
todo nos ha ido bien y tenemos trabajo no nos gusta vivir”. (Entrevista a padres, abril
2017).

En realidad, aunque en los corazones de estas personas queden secuelas de una guerra,
que no les pertenece, no pueden desligarse de gran parte de su vida, de sus costumbres, de
lo que vivieron y compartieron desde pequefios en esas casas humildes pero llenas de amor;
por ejemplo, Dofia Dana recuerda que sus padres tenian una casa grande en Villavicencio y
que con el trabajo de sus padres vivian comodamente, no olvida las reuniones familiares

con la musica y el sabor llanero.
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4.2. La interculturalidad

Los nifios de diferentes regiones, acumulados culturales.

A partir de las observaciones, relatos y actividades realizadas se consider6 que los cinco
nifios y sus padres, abandonaran su territorio por circunstancias ajenas a sus deseos, Sus
lugares de origen como Granada, Villavicencio, Marquetalia, Cali, y Manizales,
renunciando a sus pertenencias y parte de sus familias. Sin embargo, con su viaje traen
muchos saberes y conocimientos de sus acervos culturales que en la mayoria de los casos
son ignorados por la cultura y las escuelas que los reciben. Desde esta mirada Guido y
Castillo (2015) sostienen que:

En un modelo asimilacionista, para los estudiantes foraneos se propone una ensefianza
de los programas educativos nacionales, haciendo uso de estrategias pedagdgicas
compensatorias con desconocimiento de las familias y de sus valores. En general se
podria decir que las diferencias culturales se perciben como un obstaculo para la
integracién escolar. Su base es la hip6tesis déficit de privacién cultural, mediante la cual
se relaciona el fracaso escolar con la pertenencia sociocultural.

Asi lo refiere dofia Dana:

El llano es bonito desde los paseos al rio que son muy Ilamativos, también las cabalgatas
y los coleos, el festival del llano o festival llanero que siempre se hace en todos los
colegios, ni se diga como nos divertimos. Todo es diferente y queremos estar alla.

Dofia Luz, por su parte cuenta que:

En Manizales, habia una variedad de fincas grandes y chicas, asi como haciendas
dedicadas a la produccidn de café, platano y a la cria de caballos, la casa quedaba junto a la
carretera, desde alli se podia observar el Nevado del Ruiz. Durante la semana la rutina

iniciaba muy temprano y todos se levantaban sobre las 5 de la mafiana; la abuela los
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despachaba con jtragos!, que era una bebida de tinto hecho con agua panela que tomaban
todos los dias antes de salir de la casa, porque mas tarde regresaban para desayunar, los que
se iban en los jeep avisaban con el pito desde una curva que se podia divisar desde la parte
trasera de la casa y asi la abuela servia los alimentos, era comun que parquearan el jeep
cargado de personas, platano o café en el patio de la casa mientras ellos desayunaban. Para
las mujeres que quedaban en la casa ya habia “destinos” asi les llamaba la abuela a los
quehaceres u oficios diarios destinados para cada cual, todo debia estar listo antes del
medio dia porque sobre las 12:00 del mediodia, era la hora de reunion en la casa para el
almuerzo.

Mauricio cuenta:

Alla habia muchas plantaciones de cafetales, nos reunian con otras familias, alli nos
sentdbamos a escuchar lo que los adultos hablaban; me acuerdo mucho de la tonina, esos
son unos animales parecidos a los delfines que aparecen en épocas de invierno, donde era
imposible pasar de un lugar a otro pues los rios se crecian, cuando ain éramos muy
pequefios mis papas nos decian que no podiamos ir al otro pueblo con ellos porque la
tonina podia aparecer, esos animales son grandes y cuando los nifios van en la canoa o tabla
y empiezan a llorar, las toninas se enfurecen y tratan de hundirlos, si quien llora es mujer el
tonino la trata de sacar a la orilla o sea el macho defiende a la nifia y viceversa, evitando
que esta se ahogue. También los adultos le temen a la machaca es un animal pequefio como
el cocodrilo y tiene alas, todos le huyen para que no los pique porque tendrian que salir
corriendo a buscar a sus parejas ellos son los Unicos que los pueden salvar de morir.
(Entrevista a padres, abril de 2017)

En lo anterior expuesto por los padres de familia, se denotan situaciones de desarraigo, y

extrafieza por las rutinas que se realizaban en los lugares de origen de donde provienen,
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aunque ellos han tratado de adaptarse a sus nuevas vidas y de afrontar los cambios,
expresan con agrado las situaciones, rutinas e historias con las que crecieron y que tuvieron
que dejar, ellos reiteran que esos lugares siguen siendo acogedores y motivan al encuentro

familiar.

4.2.1 La acogida en la escuela.

Los nifios al dejar sus colegios, profesores y comparieros para integrarse y adaptarse a
otros nuevos, sienten inseguridad y temor demostrando timidez, aislamiento, apatia y
rebeldia; generalmente como mecanismo de defensa ante las agresiones, estigmatizaciones
o discriminaciones a las que estan expuestos. Asi lo expresa Dayan: “varias veces peleaba
con mis comparfieros porque me decian cosas como, callate negra, Negra fea, negra sapa; yo
les decia que me respetaran y ellos me seguian diciendo, incluso yo le decia a la profesora y
ella me hacia respetar”.

Sin embargo, se puede inferir que los nifios por su naturaleza, pueden acomodarse en
nuevos ambientes, donde los asimilan o integran, porque en su recorrido no han tenido
oportunidades que respalden sus derechos de igualdad y equidad. Ademas, a los padres lo
que les interesa es que ellos, no repitan su misma situacion, por falta de estudio.
Efectivamente, de estos cinco padres de familia solo dos terminaron la secundaria, dofia
Dana y don Vicente; ella entre risas picaronas dice “Yo no segui estudiando, porque me
enamoreé, (risa); si, nos hicimos novios y pronto formamos un hogar, él era muy bonito y
detallista, mis papds me hubieran apoyado para seguir estudiando, pero esa es la vida”.
Dofia Luz y dofia Ifigenia terminaron la primaria y dofia Claudia hizo hasta grado noveno.
Ellos creen que ya es muy tarde para seguir estudiando y los que hicieron solo la primaria

sienten pena, porque piensan que los demas se burlarian de ellos y como dicen: “Nosotros
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ya no aprendemos igual, ni tenemos tiempo para eso. Ahora lo que toca es ayudar a los
muchachos para que salgan adelante”.

Por otra parte, los colegios donde estos nifios estudiaron no son tan diferentes y tienen
una formacion tradicional parecida a la de la ciudad; asi lo sefiala Dayan:

“Yo estudié en el colegio César Conde, de ahi pues me acuerdo de mis compafieros y de
un parque que habia y hasta de un primo que estudio alla; él en primero y yo en segundo
porque yo pre escolar y primero, no los cursé. En este colegio, como en el anterior, nos
daban refrigerio; nos daban matematicas, sociales, naturales y para todo, teniamos una sola
profesora. Era muy chévere nos sacaba del colegio, haciamos filas, yo era la Gltima porque
era la més grande. Cuando entré a este colegio, me dijeron que por qué entraba tan tarde”.

Anotd, que alld en la sede B, los comparfieros eran muy groseros y la profesora los paro.
luego me pasaron para esta sede y pues aqui me siento bien, mis comparfieros no me tratan
mal y las profesoras son muy amables y carifiosas y nos dan un almuerzo muy rico,
delicioso, mejor que el refrigerio y hasta ahi (se rie).

Mauricio habla de los colegios en los que ha estudiado:

Yo estudiaba en el colegio Eugenio Pacheli; alli hice primero, segundo, tercero y cuarto.
Me acuerdo que en primero era el méas inteligente, me hacian bulling, por eso y por no tener
el uniforme, recuerdo que era muy juicioso, pero me dejé llevar de los malos compafieros y
no sé qué me paso, cambié negativamente. Luego nos vinimos con un hermano para
Bogota, como en junio del afio pasado y perdi afios, el cuarto lo perdi por vago, por eso
estoy todavia en cuarto. Mi mama no me queria dejar estudiar y yo si quiero estudiar y salir
adelante.

Chucho dice:
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Yo estudié alld en Villavicencio, en un colegio que se Ilama Guillermo Nifio Medina,
también era grande como este distrital, son muy parecidos, alld hice primero, segundo y
tercero, pero yo era muy indisciplinado, llamaban a mi mama seguido para darle quejas,
pero es que yo no me adaptaba a esos profesores y me unia con unos compafieros para
molestar y a veces pelear. Aqui es bien y nos saben entender.

Zory, también se acuerda de su otro colegio:

Yo estudié en el Jardin Dulce Maria, casi no me acuerdo, solo recuerdo que la profesora
me queria mucho y yo jugaba con hartos juguetes; luego pasé a este colegio desde primero
y lloraba porque me queria ir para la casa, pero después ya me amafié y soy muy juiciosa y
me gusta hacer todas mis tareas y colaborar con mi profe.

Angel habla de dos colegios:

Yo estudié, desde los cinco afios en la escuela José Antonio Galan de Guaduas,
Cundinamarca. Estaba cursando el grado tercero y vine a este colegio a terminarlo, y ahora
estoy en cuarto; soy juicioso y me adapté facil aqui porque tengo compafieros chéveres.

En conclusién, es necesario mencionar que son los nifios quienes asumen la peor parte
en este conflicto, ya que son incluidos involuntariamente y a la hora de afrontar esta
realidad no sélo se encuentran con ambientes desagradables y desfavorables, sino que se
ven obligados a pertenecer a otros grupos sociales y educativos a los que no estaban
acostumbrados, suponiendo un estado de vulnerabilidad y privacién tanto social, cultural,

familiar y escolar, que se ven reflejados en el cambio de sus habitos cotidianos.

4.2.2 Los nuevos saberes por comprender. La interculturalidad Educativa.
Es de gran importancia para las docentes investigadoras, dar sentido a la

interculturalidad en la Institucién, ya que se pudo observar, que la misma no se ha tenido en
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cuenta y menos trabajado en las aulas; por una parte porque los docentes no manejan el
conocimiento apropiado para abordar tematicas interculturales y por la otra, porque la
comunidad educativa no le ha dado el valor necesario, ni la pertinencia para incluirla en los
planes de estudio, llevando de esta manera a que los grupos culturales provenientes de otras
regiones del pais no sean tenidos en cuenta y asimilados en las aulas o en el mejor de los
casos sean admitidos y reconocidos como otros seres que traen diferentes saberes a los
propios, entendidos éstos, como los construidos en Bogota y no se potencia el conocimiento
de esa gran riqueza cultural que poseen, sino que Unicamente se folcloriza, la identidad
regional de cada uno de estos grupos y sujetos en representaciones y actividades culturales
como izadas de bandera, celebracion del dia de la raza, dia de la afrocolombianidad, entre
otras. Dayan, asi lo expresa: “Izabamos bandera, siempre bailaban los nifios, yo no bailaba
porque eso era para ellos, los metian alli y nosotros solo mirdbamos y ya”.

En este contexto se da relevancia a una propuesta intercultural que parta del grupo de
docentes que integra el &rea de ética y valores y orientan los proceso en grado cuarto como
dinamica de oportunidades para el enriquecimiento cultural, y asi no solo aprovechar sus
aportes en el aula, sino permitir que estos nifios sean reconocidos y escuchados desde sus
historias propias, su identidad, sus luchas, su arte, sus creencias, concretando elementos de
mediacion y riqueza de saberes de todos y para todos. Siguiendo a Walsh (2009),

Para que la interculturalidad se dé, requiere de transformacion en las estructuras, en las

instituciones y en las relaciones sociales, ademéas se deben establecer las condiciones

necesarias y diferentes modos de pensar, de conocer, de aprender y de actuar. Por eso lo
intercultural, se entiende como estrategias, las acciones y procesos permanentes de
relacién y negociacion entre grupos sociales en condiciones de respeto, legitimidad,

equidad e igualdad.
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Sin lugar a dudas, los maestros de la institucion seran de vital importancia y tendran un
papel protagénico en las transformaciones que se pretendan, para que esta poblacion
desplazada y afectada, pueda aportar desde sus saberes, otras experiencias a la practica
escolar, minimizando las estrategias y formas tradicionales de impartir conocimientos.
Como lo afirma Elliot (1997) “Es el estudio de una situacién social con el fin de mejorar la
calidad de la accion dentro de la misma”, se interpreta para el caso como una reflexion
sobre las acciones tanto de estudiantes como de docentes frente a las situaciones que se
evidencian en el rechazo y aislamiento de los nifios, quienes son determinados como los
diferentes o los otros por sus creencias, costumbres y comportamientos. Estas situaciones se
viven en el colegio, por tanto, se buscd dar otra mirada a esta problemaética a través de
didlogos interculturales, para enriquecer el ambiente escolar.

Es asi como se realizaron tres actividades con ellos para poder elaborar la propuesta
intercultural mencionada.

En la primera se dio a conocer a los docentes el proyecto; incluyendo el proposito,
objetivos, grupo con el que se estaba trabajando y generalidades del mismo; ademas,
mediante un trabajo colectivo denominado la telarafia, se busc6 hacer un reconocimiento
entre comparfieros, en la que se incluian caracteristicas, cualidades y valores iguales y
diferentes. Seguidamente se hizo lo mismo con antivalores o defectos. Una madeja de lana
se lanzaba a un compariero, pero cada uno se quedaba con un pedazo; al terminar se vuelve
a empezar hasta formar un enredo de lana o telarafia. Con esta actividad se pudo observar
que las personas, tienen cualidades semejantes como la tolerancia, el respeto, la honestidad,
la lealtad y la responsabilidad y tambien defectos muy parecidos como el mal genio, la
desconfianza, el egoismo entre otros, pero que cada sujeto los coloca en una escala

diferente o lo expresado de otras formas. Por tanto, se puede inferir que estos aspectos
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hacen parte de la identidad de cada persona, haciéndolo Unico y diferente a los demas. La
segunda parte consistio en motivarlos para que desde sus saberes cada uno aportara para la
construccion de una propuesta pedagdgica intercultural. Esta con el fin de interpretar las
relaciones y aprovechar los saberes culturales en el dmbito escolar; en este sentido la
actividad permitio que los docentes reflexionaran acerca de las diferencias que tienen no
solo con los sujetos sino con los grupos sociales que los integran. Como lo respalda Walsh
2005:
Esta relacion positiva implica un elemento personal y otro social que se complementan y
se exigen mutuamente. Es decir, mientras que los procesos de la interculturalidad, a
nivel personal, se enfocan en la necesidad de construir relaciones entre iguales, a nivel
social se enfocan en la necesidad de transformar las estructuras de la sociedad y las
instituciones que las soportan, haciéndolas sensibles a las diferencias culturales y a la

diversidad de préacticas culturales (educativas, juridicas, de medicina y salud, etc.) que

estan en pleno ejercicio.

Segundo taller con docentes: La escalera como dindmica motivadora de la

K actividad, alli los docentes hablan de las diferencias culturales que hay entre ellos. j

Taller Docentes - 27 de Abril del 2017
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Todos los docentes coinciden en que, si el proyecto se da a conocer en el colegio, la
mayoria de comparfieros apoyarian y aportarian a la construccién de dicha propuesta
pedagogica intercultural, pues seria una buena estrategia para cambiar la metodologia en el
aula y hacer clases méas agradables y dindmicas; también que es importante apoyarla y
aportarle, para que permita a los docentes ver desde otra perspectiva la interculturalidad en
el aula.

Desde esta mirada y partir de preguntas moderadoras se pudo establecer que los cinco
profesores del grupo coinciden y se acercan al concepto de interculturalidad. Para el caso,
Simoén afirma que “La interculturalidad tiene que ver con el intercambio que sucede a partir
de la riqueza y pluralidad de manifestaciones culturales en la sociedad. Se refiere a la
coexistencia y reunién de actores sociales de diferentes culturas”. Para Helen “La
interculturalidad es la reunion de personas que vienen de diferentes regiones de Colombia,
con costumbres y creencias diferentes y ademas comparten en una region determinadas”.
Segiin Carol “la interculturalidad es la interaccién que se puede dar entre diferentes
culturas, teniendo en cuenta sus costumbres, tradiciones y creencias, respetandolas y
buscando la igualdad”. José dice: “Creo que la interculturalidad es un intercambio de
conocimiento entre culturas o regiones”. (Taller con los docentes, mayo 2017).

Asi mismo este grupo de docentes afirma, que para evitar que los nifios de otras regiones
sean rechazados, se debe sensibilizar a la comunidad sobre la riqueza de la
multiculturalidad, el respeto y la tolerancia a la individualidad, a través de la practica de
valores tanto en el nucleo familiar, como en el ndcleo escolar. De igual manera, creen que
al manifestar respeto y reconocimiento por la diversidad cultural con sus propios actos, al

buscar espacios para poder realizar actividades que permitan la integracion y la
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participacion, al mantener buena comunicacion y al utilizar un lenguaje adecuado dentro y
fuera del aula se alcanzarian y se lograrian los propdsitos de esta propuesta

En relacién a si las politicas educativas estan disefiadas 0 no para una apuesta
intercultural en las instituciones, tres de los docentes estan de acuerdo en que el Estado si se
ha preocupado por este aspecto, ya que insiste en una formacion por competencias
ciudadanas encaminadas a la convivencia y a la tolerancia en la sociedad y ademas incluye
programas que buscan la igualdad y la equidad para todos. Los otros dos docentes estan en
desacuerdo y aseguran que el Estado no se preocupa mucho por el bienestar de los
estudiantes ni por el rescate de los valores, se preocupa mas por que se imparta los
conocimientos académicos y cumplir con la programacion del plan de estudios y, ademas,
no aportan los recursos necesarios que conlleven a dar clases mas equitativa.

Por tanto, al hablar de la pertinencia de una propuesta intercultural, los docentes
estuvieron de acuerdo con la mismay lo afirmaron en sus apreciaciones. Al respecto Simon
asegura: “Nuestra labor docente también se enriquece a partir de la interculturalidad.
Ademas, nuestro compromiso con la sociedad nos conduce a promover el respeto por las
diferencias”. Helen dice: “Si, porque enriquece los saberes a través de los nifios. No solo
ellos aprenden sino, también uno como docente se enriquece culturalmente al interactuar
con estos nifios”. Carol expresa: “Me parece que es muy importante, puesto que se integran
varias culturas y esto conlleva a un mejor aprendizaje practico”. Por su parte José asegura
que “Seria algo muy importante ya que muchos no estamos empapados en este tema”. Todo
lo anterior es posible en la medida que se reflexione como lo indica Walsh (2006):

La educacion intercultural no puede ser un simple afiadido al programa de instruccion

normal. Debe abarcar el entorno pedagdgico como un todo, al igual que otras

dimensiones de los procesos educativos, tales como la vida escolar y la adopcion de
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decisiones, la formacion y capacitacion de los docentes, los programas de estudio, las

lenguas de instruccion, los métodos de ensefianza y las interacciones entre los

educandos, asi como los materiales pedagdgicos.

Por otro lado, los profesores mencionan que en la instituciébn no se trabaja la
interculturalidad, sin embargo, se realizan actividades que pueden relacionarse con la
misma como los eventos culturales, las jornadas de conciliacion del grupo Hermes, los
espacios de acogida a estudiantes nuevos por parte de Orientacion escolar y desde el area
de ética y religion, constantemente hacer énfasis sobre la importancia del respeto y la
tolerancia como valores fundamentales para la convivencia social. También el didlogo y la
comunicacion, la practica de valores en casa y en el colegio, la integracién de los nifios en
las diferentes actividades. Finalmente, piensan que otras actividades posibles de
implementar, son aquellas que involucren a los padres de familia como talleres y dinamicas
pedagogicas que conlleven a dar a conocer a otros padres y a los mismos estudiantes sus
costumbres, creencias y tradiciones como lo afirma Walsh (2000):

Incluir la interculturalidad como elemento basico del sistema educativo implica que se

asume la diversidad cultural desde una perspectiva de respeto y equidad social, una

perspectiva que todos los sectores de la sociedad tienen que asumir hacia los otros. Esta

perspectiva tiene que partir de la premisa de que todas las culturas tienen el derecho a

desarrollarse y a contribuir, desde sus particularidades y diferencias, a la construccion

del pais. (p.11)

De acuerdo a lo anterior se puede referir que la institucion y en su nombre los docentes
demuestran interés y apertura a la implementacion de la propuesta intercultural, ya que
aseguran que les permite potenciar su quehacer pedagdgico y relacionarla con en el enfoque

socio critico que se imparte en el colegio.
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En la segunda actividad con los docentes se tuvo como propdsito identificar los saberes,
las aptitudes y las actitudes que traian a priori con respecto a la interculturalidad, para
aprovechar los aportes que en la medida de sus conocimientos cada profesor hizo a la
construccion de la propuesta. Apoyando lo anterior Walsh (2000), sostiene que las
competencias interculturales estan determinadas por los criterios mismos de la
interculturalidad en el ambito educativo; orientados en tres ejes fundamentales que guian el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje; estos se confinan en tres aspectos: el
primero el cognitivo, entendido como las capacidades conceptuales, el grupo de profesores
refiere al respecto que desconocen y carecen de conocimientos previos acerca de la
interculturalidad. El segundo aspecto el procedimental, y hace referencia a las habilidades y
destrezas que poseen los sujetos. Para el caso, por medio de la dindmica del monopolio
elaborado y adecuado para el tema, los profesores explicaron la destreza que mas los
caracterizaba y cdmo desde ella, cada uno podia aportar a la construccion de la propuesta
intercultural en el aula. Anny por su parte, de una manera jocosa dijo:” Yo dirijo el
trabajo”; Simon asegurd que él realizaba el trabajo escrito. Por su parte Helen y Carol
coincidieron en que ellas estructuraban las actividades donde se necesitaran imagenes
laminas y otras técnicas estéticas y artisticas. Con esta actividad el grupo investigador pudo
observar que cada uno de los docentes exteriorizaba destrezas para la realizacién de algunas
actividades especificas y que en esa medida se podia aprovechar y fortalecer el trabajo
intercultural. El tercer criterio actitudinal, hace enfasis en las actitudes, valores y
orientaciones de conducta, por tanto, motivar a los docentes a participar en la construccion
de la propuesta intercultural fue tarea del grupo investigador durante las respectivas

actividades que se realizaron en los tres talleres que se planearon.
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Finalmente, el grupo de docentes concluy6 que para que los procesos interculturales, se
afianzaran y potenciaran las competencias, era necesario encausarlas integralmente, mas no
de una forma fragmentada, es decir no ser limitada a un proyecto o asignatura, sino como
un proyecto transversal que se implementara desde el grado de transicion hasta el grado

once y ademas trabajarlas desde los diferentes espacios el entorno escolar.
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Capitulo 5: Propuesta Intercultural

5.1. Tejiendo Historias Interculturales en el Aula

o
.Z'-\-

Mapa conceptual del recorrido o construccién de la propuesta intercultural.
Elaborado por las docentes

La intencion de esta propuesta intercultural es dinamizar las practicas y suscitar
reflexiones de respeto, de aceptacion, de equidad y de igualdad en cada uno de los sujetos
que intervienen y se relacionan con los procesos de ensefianza y procesos de aprendizaje en
el entorno escolar. De acuerdo con lo anterior, se podria aseverar que con esta propuesta

intercultural se tiene un gran reto: incorporar en la practica del aula, herramientas, con el



INTERCULTURALIDAD Y DESPLAZAMIENTO 125

fin de concientizar a todos los actores participantes que la intencion es propiciar un cambio
socio cultural en la institucion y en su entorno no solo a nivel individual sino a nivel grupal.

Por tanto, la interculturalidad en la Institucion es una posibilidad para ir més alla de lo
tradicionalmente planteado en las aulas.

La educacion intercultural, se visualiza como una estrategia pedagdgica, que se puede
implementar en las instituciones y por ende en el colegio Republica Dominicana como
posibilidad de transformar las practicas tradicionales.

Se infiere que las estrategias pedagdgicas interculturales, son un aporte que pueden
mejorar la praxis y las relaciones en el ambiente educativo, ya que, a través de las mismas,
se busca representar, entender y comprender la diferencia y los procesos sociales de los
estudiantes. En el campo educativo, la interculturalidad se puede manifestar como técnica o
herramienta en las diferentes &reas del conocimiento ya que contribuye a dinamizar las
clases en el aula.

Partiendo de los contextos individuales y colectivos, se lleva a los estudiantes a
identificar sus raices y a reflexionar sobre sus comprensiones, rescatando y fortaleciendo
los saberes culturales como instrumentos pedagdgicos en el proceso de ensefianza y en el
proceso de aprendizaje. Por tanto, la funcién de la interculturalidad para el caso, requiere
vincular a toda la comunidad educativa en la posibilidad de transformar las realidades
escolares.

A partir de esta mirada, las instituciones educativas son el espacio propicio, para que el
saber se reproduzca y se dé continuidad al desarrollo social, cultural y humano ya que los
actores (la comunidad educativa), son quienes facilitan, regulan y estructuran, las
condiciones necesarias para el intercambio de saberes. La manera como se percibe y

comprende la realidad y los fendmenos que la determinan son el primer paso para elegir las
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estrategias de reproduccion intercultural. Recuperado de (Martinez Alvarez, Molina, Prieto
Olarte, Prada Armero, Acufia, & Castro Ariza, 2012).

Ante esta perspectiva, en el colegio se pretendié que, desde el conocimiento y
colaboracion de algunos docentes, elaborar una propuesta pedagogica intercultural que
comprenda la realidad de los estudiantes, respetando su diferencia como medio de
reconocimiento y afianzamiento de sus relaciones académicas y convivenciales. En si lo
que se busca es aprovechar la naturaleza, el contexto del lugar de origen y las
caracteristicas de los estudiantes para dinamizar las précticas en el aula. En este sentido el
grupo investigador considera pertinente este trabajo para alcanzar el propésito planteado.

El interés de la misma se debe a que en la Institucion, se presentan situaciones de
contacto y relaciones entre estudiantes que llegan de las diferentes regiones del pais, a
causa del desplazamiento e inmigracion de sus familias. Esta es la razén por la que se
motiva a los docentes a implementar esta propuesta intercultural, ya que la incorporacion de
estudiantes de diferentes origenes culturales, con distintas costumbres, invita a que se
repiensen y se replanteen nuevas acciones y estrategias metodoldgicas, evitando posibles

situaciones de discriminacion y estigmatizacion en la comunidad educativa.

5.1.1. Proceso metodoldgico para la construccion de la propuesta pedagégica
intercultural
Para implementar en la 1.E.D. Republica Dominicana este trabajo intercultural se debe
tener en cuenta:
1. Motivar y caracterizar a los docentes participantes, para que conjuntamente con las
autoras construyan los lineamientos y componentes basicos de la propuesta

pedagdgica intercultural.
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2. Durante los talleres de construccién de la propuesta, hacer reflexiones acerca de la
interculturalidad, como todo un proceso que incorpora destrezas y competencias
interculturales bajo criterios cognitivos, procedimentales y actitudinales, que
permiten mejorar la practica pedagdgica en la institucion.

3. Promover el conocimiento de la propuesta intercultural a los demas docentes y
estamentos para que sea asimilada, aceptada e incluida en las planeaciones
curriculares de cada nivel o grado que se imparte en la institucion.

4. Develar la importancia que tiene el manejo de la interculturalidad, en los procesos

de los estudiantes como forma de potenciar la equidad y el respeto por la diferencia.

Por tanto, la propuesta intercultural busca, la participacion de todos los grados de la sede
A, jornada tarde y asi favorecer las dinamicas en el aula, es decir un proyecto transversal,
que se implemente, desde el grado transicion hasta el grado once, en el cual se incluyan
valores como el respeto, la igualdad, la equidad y la integracion de la diferencia, ademas
que tenga principios y fines como los siguientes:

« Aceptar y respetar la diferencia como recurso para mejorar las practicas
pedagdgicas en el aula.

* Legitimar la identidad cultural de todos los estudiantes, que ingresan a la
institucion; de la forma que ellos y sus familias las definen.

« Promover un aprendizaje significativo, en el cual todos los estudiantes de la
institucion puedan expresarse y comunicarse desde su propia identidad y préactica cultural.

»  Enriquecer el quehacer pedagdgico, mediante las experiencias compartidas.

» Potenciar en la comunidad educativa habilidades comunicativas, de didlogo e

interrelacién pacifica.
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» Fomentar las acciones de igualdad y equidad entre personas (docentes, estudiantes,
padres de familia) y grupos, con saberes y conocimientos culturalmente distintos.

»  Contribuir a la basqueda de la equidad social y mejores condiciones de vida, de los
estudiantes y sus familias dentro fuera de la institucion. (Walsh, 2000)

También en esta iniciativa, se ve la necesidad, de tener el apoyo de los docentes y de los
deméas estamentos de la institucion; para que la interculturalidad no quede limitada al
margen de un solo grado y se aporten ideas y actividades desde todos los dmbitos de
gestion y trabajo. Por tanto, de acuerdo con Walsh (2000)

La interculturalidad intenta romper con la historia hegemonica de una cultura dominante

y otras subordinadas y, de esa manera, reforzar las identidades tradicionalmente

excluidas para construir, en la vida cotidiana, una convivencia de respeto y de

legitimidad entre todos los grupos de la sociedad.

Con esta vision es que el grupo de trabajo se apoya, para motivar las interacciones a
través del didlogo de diferentes culturas que llegan a las aulas de la institucion,
favoreciendo el reconocimiento de la diferencia cultural, brindando la oportunidad de
intercambio, de enriquecimiento y de aprovechamiento de las riquezas que todos poseen.

Por las razones expuestas, el grupo de trabajo sostiene y reitera, que para que esta
propuesta tenga pertinencia cultural, debe contar con la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, no solo en el proceso formativo, sino en la posterior
implementacion de la misma, incluyendo a los docentes, a las familias, a los estudiantes y
el entorno cultural y social que rodea al colegio. Para ello, se recomienda incorporar los
contenidos referidos en la propuesta, en el Proyecto Educativo Institucional P.E.I., para que
tenga relacion con su proposito fundamental que es “La formacion integral del individuo,

propicia el mejoramiento educativo y su calidad de vida” y a su vez con su mision en la que
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se manifiesta como una” institucion educativa distrital, mixta en los niveles de preescolar,
bésica y media, académica, incluyente, que respeta la diversidad, formadora de ciudadanos
con pensamiento critico, investigativo, autbnomo y creativo dentro de un marco axiologico,
que favorezca su calidad de vida y la construcciéon de una sociedad mas humana”. Por
tanto, su vision es que para el afio 2019, el Colegio Republica Dominicana, sea reconocido
a nivel local y distrital por ser una institucion educativa distrital con alto nivel humano,
academico técnico y administrativo, capaz de participar critica y activamente en las
transformaciones sociales y culturales que requiere su entorno. (Dominicana, 2017)
Los principios institucionales que rigen la labor educativa son los siguientes:

-Respetar la vida en todas sus manifestaciones.

-Reconocer y respetar la diferencia.

-Valorar y cuidar lo publico.

-Actuar conforme a los valores institucionales

-Propender por la excelencia en todas las dimensiones de ser humano.

En cuanto a los valores que se inculcan en los estudiantes, estan el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad la honestidad, el compromiso y la gratitud. (pp.22, 23)

El modelo pedagdgico del colegio es el socio-critico y el enfoque el aprendizaje
significativo, de ahi que dentro del proceso de ensefianza se estimula la sana critica y la
reflexion, ademas las actividades se planean de manera que tengan sentido para los
estudiantes y consideren sus saberes previos acerca del tema a tratar, asi, una vez los
comparen con los conceptos que los docentes presentan, construyan nuevos conocimientos.

En suma, el grupo de trabajo, sugiere que en las practicas pedagogicas los docentes

incluyan esta propuesta intercultural, como estrategia para aprovechar los saberes que traen
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los estudiantes y asi promover la reflexibn como proceso de identidad y eje de las
planeaciones curriculares de cada grado.

Lo que se quiere es obtener una participacion activa de los docentes, mediante la
reflexion de forma individual y colectiva sobre el reconocimiento de la identidad de los
estudiantes que ingresan a la institucion, y asi poder planear actividades que conlleven a
fortalecer la aceptacion y el respeto por la diferencia en el aula, implementando acciones

pedagogicas interculturales.

5.1.2. Los Actores Interculturales

» Los docentes: Aunque es dificil que los docentes, incluyan en sus planeaciones
estrategias que fomenten acciones interculturales, pues por un lado esta el desconocimiento
de las mismas y por el otro esta la idea generalizada de que es una pérdida de tiempo,
porque se debe cumplir con las teméticas de los planes de estudios, se requiere una actitud
positiva, para realizar las actividades pedagogicas interculturales propuestas, ya que son
ellos los que orientan, moderan, dirigen y preparan los ambientes acogedores y
significativos de las clases que presentan a sus estudiantes. Desde esta mirada es importante
que los docentes tengan alguna formacion basica en educacion intercultural, para que
puedan cumplir con los fines que en este proyecto se plantean.

» Los padres: en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios y jovenes, la
participacion de los padres de familia debe ser permanente, continua, indispensable, no solo
porque ellos son los primeros educadores y formadores de sus hijos, sino porque también
pueden aportar para la implementacion de esta propuesta intercultural, ya que son los que

hablan de sus origenes, de sus costumbres, de sus tradiciones, ademas tienen acervo cultural
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Y son quienes transmiten y enriquecen con sus conocimientos, el proyecto intercultural que
aqui se pretende.

»  Los estudiantes: son los nifios los principales agentes de una propuesta intercultural
que rescata, valora y respeta la diferencia.

A proposito de la diferencia intercultural: Antes de la constitucion de 1991, las politicas
educativas, propendian por una educacion homogénea, es decir para todos. En palabras de
Guido (2010), a la institucion educativa, la llegada de los llamados otros, actualmente es
asociada con condiciones sociales como la globalizacion econémica y cultural y la crisis de
principios de homogeneidad politica e identidad nacional; esto se ve reflejado en la medida
que llegan a la institucion culturas de todas las regiones no solo de Colombia, sino de otros
paises, a causa del desplazamiento o a causa de las migraciones, las mismas son asimiladas
0 integradas con las politicas educativas homogenizantes. Por otro lado Skliar (2009),
cuestiona acerca de los cambios que ha tenido la educacion, e invita a reflexionar si estos
han sido objetados y han generado realmente una transformacién, ademas infiere que los
mencionados cambios presentados a través de la historia de la educacion son “particulares o
segmentados y solo se han abordado algunos aspectos de la educacion” por ejemplo varian
los estandares curriculares, las normas de ingreso a las instituciones, la aceptacion a la
famosa inclusion de nifios y jovenes, los presupuestos, una supuesta calidad, entre otros.
Sin embargo, la educacion colombiana estd en una profunda crisis en aspectos relevantes
como: la cobertura, la calidad, el presupuesto, la inclusion de etnias y otredades. Es
necesario mencionar que en muchas ocasiones los aportes educativos, resultado de grandes
esfuerzos econdmicos e intelectuales y poco apoyados por el estado colombiano no tocan la
cotidianidad de lo que realmente se vive en el aula. Ademas, las politicas educativas

estandarizadas y homogenizadas, solo marcan una actualizacion en pruebas que permiten
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evaluar la calidad de la educacion a nivel mundial con el fin de crear planes de
mejoramiento en las falencias dadas a conocer. Para Skliar (p.12), “Lo que nos resta por
saber, por pensar y por sentir, es si cuando cambia la educacion, cambia el argumento de la
misma, cambian los argumentos de la pedagogia, se renuevan, se vuelven inéditos, se hacen
casi posibles”; vale la pena reflexionar en estos aspectos y revisar si estos cambios son
pedag6gicamente objetivados o se suman a las condiciones y situaciones de los sujetos y las
organizaciones gubernamentales que ligeramente los trabajan y los vuelven generalizados,
ocasionando una educacién homogenizada. En los mencionados cambios de los que habla
el autor; se nota una ruptura importante sobre la educacién, las nuevas estrategias
pedagogicas y sus procesos, encuentran sobre la experiencia que hay un gran vacio entre
los principios de la educacion y las practicas en el aula. En consecuencia, un primer aporte
valido es proyectar hacia una nueva practica pedagdgica; la implementacion de la
interculturalidad, en tanto que la educacion es un proceso historico y social, que todo ser
humano recorre, razén indiscutible por la que se debe ayudar a construir y como dice Lara
(2015) “Aun queda mucho camino por recorrer en la construccion y/o re-construccion de la
relacion entre educacion y diferencia”. La idea e intencion es empezar de forma inmediata,
caractericemos las diferencias culturales de los nifios de nuestra institucién, como aporte
para la construccion de proyectos pedagdgicos interculturales en las aulas y dejemos atras
en nuestra historia esa vieja escuela.

Como la propuesta se sugiere desde el grado preescolar hasta el grado once, las técnicas
y herramientas, que aqui se proponen seran adaptadas o cambiadas por cada docente de
acuerdo con el curso que oriente o segun el desarrollo cognitivo y habilidades que tengan

los estudiantes de cada nivel.
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Ruta intercultural: Se presenta para el caso el proceso o ruta, como el conjunto de
acciones que el grupo de trabajo considera, ya que de acuerdo a la préctica y talleres
realizados en el grado cuarto, se tuvo la posibilidad de observar las caracteristicas escolares
de los participantes, sus formas usuales de relacionarse tanto con sus comparieros como con
su entorno escolar, ademas los aportes que dieron en las actividades que se realizaron, la
manera como se integraron a las mismas, permiten considerar la pertinencia de este trabajo
intercultural, porque con él, se llega a acuerdos que conllevan positivamente a la sana
convivencia escolar y asi minimizar de alguna forma los comportamientos egoistas,
discriminatorios, poco solidarios e intolerantes, permitiendo que los nifios y jovenes que
llegan a la institucion no sean simplemente asimilados sino sujetos potenciales de cambios
como aporte a unas relaciones interculturales positivas.

Por tanto, la construccidn colectiva de esta propuesta intercultural, se materializa con los
lineamientos de la investigacion accién, la cual, desde un enfoque interpretativo, segun
Elliott (1993) hace referencia “al estudio de una situacion social con el fin de mejorar la
calidad de la accion dentro de la misma”. Se explica para el caso como una reflexion sobre
las acciones tanto de estudiantes como de docentes frente a las situaciones de
asimicionalismo, que surgen al interior de las instituciones educativas. Por tanto, se
propone este proyecto transversal intercultural como herramienta para minimizarlo, ya que
ante estas situaciones sociales vividas por unos y otros en el contexto escolar, se hace
necesaria su vision y su reflexion, pues las mismas limitan las practicas pedagogicas y el
quehacer cotidiano del docente. Por lo anterior, al llevar a la practica este proyecto, es
necesario que los profesores, hagan una caracterizacion de las particularidades de los
estudiantes de su grupo, para modificar los escenarios que se presentan, una vez que se

logre una comprension mas profunda de las causas del desconocimiento de las diferencias
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culturales. Para realizar lo anterior cada docente puede manejar la técnica que considere
pertinente; sin embargo, las autoras sugieren utilizar la cartografia, ya que la misma tiene
fundamentos conceptuales de la investigacion accion basados en el territorio como
elemento fundamental de su metodologia; ademas se pretende exponer un instrumento al
servicio de la comunidad educativa y especificamente al grupo de docentes que
implementen esta propuesta. Por eso la cartografia debe responder a una intencionalidad, a
una necesidad expresa del grupo y a una concertacion previa que defina el sentido o énfasis
del mapa de acuerdo a las exigencias del proceso cultural que se desee trabajar. En este
punto, es importante aclarar que se trata de caracterizar aspectos, que buscan potenciar los
saberes culturales que poseen los estudiantes y sus familias para planear trabajos
organizados que identifiqguen y promuevan la interculturalidad en las aulas. En suma la
cartografia es una herramienta que permitio reflexionar y ganar conciencia de la realidad

que aqui se estudio

5.1.3. La Cartografia

La cartografia, es un aporte en trabajos pedagodgicos interculturales en el ambito
educativo, ya que se fundamenta en la capacidad de entender y representar los procesos
sociales del territorio.

En la cartografia, es relevante escuchar la voz de todos los actores, por tanto, en las aulas
del colegio, se tendrd como elemento principal escuchar la voz de los nifios y jévenes a
partir de representaciones cartograficas; a la vez esta herramienta, permitira observar la
forma como los estudiantes vivencian, experimentan y sienten la cotidianidad, es asi que el
ambito escolar, lleva a identificar los actores, conflictos, relaciones y espacios, siendo estos

el componente primordial de la cartografia; todos los actores tienen libertad de expresion,
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pero lo realmente importante es encontrar la unidad a partir de la diversidad y construir en
medio de la diferencia. Desde esta mirada, la cartografia permite rescatar y recopilar
saberes, experiencias y espacios que deben ser mapeados, organizados y analizados de una
manera critica, en busca de orientar los procesos de los estudiantes del colegio desde grado
transicién hasta grado once.

Al interior de este trabajo, la cartografia se puede entender como una técnica que,

permite llevar a los sujetos implicados a reflexionar sobre sus précticas y comprensiones,
mediante la elaboracién de un mapa (cartografia) en el que reflejan las problematicas que
acontecen en el territorio; para este caso, las que se presentan en la comunidad educativa
del colegio Republica Dominicana, basadas en el trabajo realizado con los estudiantes de
grado cuarto Por tanto, la funcion de la cartografia va méas alla de la representacion gréfica
de los territorios, donde acontecen las acciones educativas; requiere vincular a los actores
en la posibilidad de transformar sus practicas y fortalecer redes de cooperacion para
favorecer sus aprendizajes.
La cartografia educativa acerca y comprende el territorio escolar, permitiendo una
investigacion enriquecida de algunos de los temas propuestos para abordar las situaciones
que se presentan en las aulas en cuanto al aprovechamiento de las diferencias culturales,
tanto de los estudiantes que llegan a la institucion como de quienes hacen parte de la misma
para compartir y fortalecer los nuevos saberes; por tanto es pertinente en la medida que se
aprecia, que los estudios cartograficos pedagogicos, contribuyan en gran medida a explicar
las costumbres, identidades, culturas, etnias y tradiciones de comunidades, dentro de
espacios territoriales.

En conclusion, el proposito de la cartografia que se infiere para esta propuesta es

comprender el territorio escolar de la I.LE.D Republica Dominicana, permitiendo una
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investigacion enriquecida de algunos de los temas propuestos para abordar las situaciones
que se presentan en las aulas en cuanto al aprovechamiento de las diferencias culturales, de
todos los estudiantes de la institucion y asi contribuir en gran medida a caracterizar las
costumbres, identidades, culturas, etnias y tradiciones de la comunidad educativa, dentro de
su espacio territorial educativo.

Finalmente, los docentes concluyen que para implementar la propuesta intercultural es
importante retomarla como un proyecto transversal orientado a todos los estudiantes desde
el grado transicion hasta el grado once. Con esa transversalidad se podra observar el
cumplimiento del proposito de la misma y el fortalecimiento de las competencias
interculturales tanto individuales como grupales en la medida que se refleje en las aulas
cambios significativos de la manera de orientar los saberes y situaciones en las que se
manifieste el respeto por la diferencia, la equidad y la igualdad de condiciones, no solo de
los estudiantes que llegan de otros lugares sino de todos los que son matriculados en la

institucion.

5.1.4. La Cartografia Humana. EI Cuerpo como Territorio.

Esta cartografia permite entender el cuerpo como un territorio, conocer a los otros y
contar la vida de los otros, de una manera subjetiva dejando de lado la arbitrariedad donde
el investigador trata de ver la mirada de ese otro explicando al lector el reflejo del otro a
través de los ojos del investigador.

Es desde este punto de vista que a través de la cartografia humana se busca que los nifios
y jovenes a partir de sus diferencias culturales compartan sus saberes y rescaten sus

culturas.
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Con esta técnica se buscara la participacion de los actores, quienes con la realizacion del
mapeo de su cuerpo como territorio cultural facilitardn el conocimiento de aspectos
importantes de sus vidas, sus culturas y sus lugares de origen; los nifios dibujaran, su
cuerpo en el papel y a través de preguntas realizadas con anterioridad, podran hacer un
viaje en su interior que los lleve a retomar, lo que fue la vida antes de tener que salir de sus
lugares de origen, a su vez estos nifios junto con sus comparieros del grado cuarto
expresaran de forma artistica estas vivencias permitiéndoles establecer un dialogo, a través

de la historia oral, con la cartografia que construyeron.

Se realizd la primera cartografia donde los nifios dan a conocer, los
sentimientos, experiencias y parte de la cultura de donde son originarios.

Cartografia - 22 de abril
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\ [ Segunda cartografia nifios del curso 401 J.T ]/

1y 2 de Septiembre

5.1.5. Historia oral

Dada ésta como el modo en el que el grupo de trabajo motiva a los sujetos de estudio a
producir conocimiento a través de la reconstruccion de historias del pasado, historias llenas
de cultura, de saberes, de vivencias en las que se busca el rescate del acervo cultural,
historias que seran producidas como resultado de una serie de actividades cartograficas del
cuerpo donde se hara relevancia a los testimonios de los actores de sus culturas, dando a
conocer sus modos de vida a través de la memoria de origen.

Siguiendo a Acres (1996), Cfr. Grelc (1990) y Thompson; la historia oral, es un método
investigativo, que se utiliza como fuente principal para la reconstruccion del pasado,
mediante los testimonios orales. Aunque la misma no es una estrategia de investigacion

nueva, ya que lleva mucho tiempo siendo utilizada en diferentes campos del saber, si es un
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aporte bastante innovador en el conjunto de las ciencias sociales, al concebirse como una
"corriente disciplinar" cuyo campo de influencia y accién no se restringe a un solo pais o
continente, sino a una préctica de investigacion Internacional, que construye sus propias
redes y campos de interrelacion. Sin embargo, no se identifica con una disciplina en
concreto; ya que, en ella, participan diversos estilos y diferentes profesionales, historiadores
e investigadores, que le dan a la historia oral, la potestad para que lo interdisciplinar sea
uno de sus elementos caracteristicos.

A partir de esta mirada, la historia oral despierta el interés de un gran numero de
protagonistas y actores que integran el campo investigativo, ya que la misma se considera
como estrategia metodoldgica, que permite recordar, recopilar, reconstruir y aprender de las
préacticas que fueron realizadas histéricamente en aspectos éticos, epistémicos, sociales,
politicos y econémicos entre otros, por uno o varios sujetos dentro de un contexto social y
cultural. Se podria decir que la historia oral, es la recopilacion de experiencias y practicas
dadas a partir de los recuentos humanos y sucesos sociales que permiten la interpretacion
critica y la contribucién de forma determinante al aprendizaje de los procesos historicos
vividos. Es relevante destacar el uso que hace la historia oral y por ende quien investiga, de
la colcha de retazos, como herramienta dinamizadora, de los procesos de recoleccion de
informacion.

Por tanto, el investigador o historiador oral, debe tener habilidades, destrezas, criterios,
métodos y actitud de investigacion y apertura, frente a lo que investiga, para que pueda
categorizar, organizar y sistematizar las fuentes, como lo afirma Accves (1998),
“recuperando la invisibilizaciéon”. En si la idea es que el investigador no sea solo una

grabadora que amplifica las voces de los sujetos implicados y sus relatos, sino que con su
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investigacion construya y sistematice nuevas fuentes, confrontandolas e integrdndolas con
los deméas campos que atafien al ser humano.

5.1.5.1. Experiencias realizadas por el grupo de trabajo.

Con el proposito de materializar lo que aqui se ha expuesto a nivel metodologico y
teorico las autoras de este informe, desarrollaron algunos talleres que serviran de guia a los
docentes que se motiven a implementar la presente propuesta intercultural en el aula. Los
mencionados talleres fueron orientados a partir de técnicas de la cartografia con los

siguientes parametros:

1. Se establecio y acord6 la intencidn previamente por el grupo, se definio el tipo de mapa
que se debia realizar. Aclaramos que para el primer taller se elabor6 el “cuerpo como
territorio de vida”, con el fin de obtener los relatos de vida de los cinco nifios participantes.

(\Ver anexo 6)

2. Se motivo a través de preguntas la informacidn que se deseaba obtener. Se explica que
las autoras ajustaron el contenido de las preguntas acompafiado de dindmicas pertinentes
con todo el grupo para obtener los relatos de vida de los cinco nifios participantes. También
animaron y orientaron las actividades a través de intervenciones para potenciar el resultado

requerido. (Ver anexo 5)

3. Se elaboraron los mapas a partir de las orientaciones y conocimientos previos, buscando
responder las preguntas planteadas previamente.

4. Los nifios registraron por escrito los relatos de vida de cada uno.

5. Finalmente se socializé en plenaria lo realizado en los diferentes momentos del taller.

(Ver anexo 4)
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Consideraciones Finales

A partir del trabajo realizado se anotan las siguientes conclusiones y reflexiones finales:

Las familias colombianas, especialmente las que habitan en los sitios rurales y periferia
de las grandes ciudades, son las mas afectadas, ante las adversidades y por tanto los nifios
no son ajenos a estos conflictos, ya que son incluidos involuntariamente en una realidad,
que por fuerza les toca asumir, siendo vulnerados y desconocidos en sus derechos sociales,
economicos, afectivos, culturales y educativos.

Aunque el Estado y las organizaciones se han preocupado por minimizar este flagelo,
faltan esfuerzos y cambios importantes para poder lograrlo. Sin embargo, desde las
préacticas pedagdgicas en el aula, los docentes pueden colaborar para dar otra mirada al
desplazamiento y potenciar los saberes culturales en el aula impartiendo desde ahora una
formacion con equidad, igualdad, y con respeto por la diferencia. Cabe resaltar que la
igualdad de derechos que se busca afianzar es con equidad, mas no la inclusion de todos
para que sean iguales evitando seguir cayendo en el llamado asimicionalismo. Por tanto, se
confirma que las actividades proyectadas en la propuesta intercultural que se planteé en
esta investigacidn son un primer paso para que se motive a los maestros y en general a toda
la comunidad educativa a incluir la interculturalidad en los planes de estudio, no solo para
transformar en parte la educacion tradicional, sino para contribuir con el conocimiento de
nuestros estudiantes.

Colombia no solamente tiene una gran diversidad de paisajes y climas, también se
caracteriza por ser un pais multicultural, es una sociedad con costumbres y tradiciones
heredadas por nuestros antepasados con una diversidad de ideologias, conocimientos y
actitudes que requieren de un reconocimiento y aceptacion. La educacion tiene que cumplir

la mision de generar igualdad con equidad, tanto en las zonas rurales como en las zonas
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urbanas, minimizando la discriminacion de toda clase y asi considerar que las diferencias
tanto individuales como grupales sirven para enriquecer el entorno, para aprender y para
construir nuevos conocimientos. Es decir formar desequilibrio en el entorno social de la
institucion, entendido este como la relacion que se entabla entre grupos. Los rasgos fisicos,
el color de piel, el lenguaje, las tradiciones deben acercar a los sujetos y no crear barreras
entre ellos.

La violencia en un pais como Colombia es el primer factor que causa el desplazamiento
y a la vez discriminacion, pobreza y muertes. Este flagelo forjé en Colombia un sentimiento
de inconformidad psicoldgica, econémica, social, cultural, de seguridad y de desesperanza
con el Estado, ya que, aunque ha demostrado que ha hecho esfuerzos e incluido politicas
para disminuirlo ain faltan més resultados. Las generaciones de guerra con las que las
familias han tenido que aprender a convivir, particularmente los campesinos, las
comunidades indigenas y los afro-descendientes son victimas de violaciones constantes y
alli tiene sus raices el desplazamiento, pues las personas por defender a sus familias y sus
vidas prefieren entregar sus tierras e irse a las grandes ciudades a conseguir mejores
condiciones de vida.

Todas estas personas gque se encuentran en situacion de desplazamiento, llegan a lugares
como Bogot4, donde se tienen que enfrentar a condiciones de hambre, desprecio
discriminacion y adicional a esto nifios y jovenes, viendo vulnerados sus derechos de una
vida digna y educacion; sin embargo el Estado ha creado varios programas de proteccion y
subsidios para desplazados y ahora despues de la firma con las Farc para los acuerdos de
paz, también estan devolviendo las tierras en el programa llamado restitucion de tierras.

Por tanto, el desplazamiento, convirtio a Bogota en el epicentro de todas las culturas y

grupos etnicos; a este lugar llegaron familias de todas las regiones, ya que por una parte
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algunos familiares las acogieron y por la otra, la capital es el centro de atencion para
ubicarse laboralmente y asi mejorar la calidad de vida. Este escenario encrudecio la
problemaética social, econémica y educativa en la capital. Los cinco nifios de grado cuarto
que ingresaron a la I. E. D. Republica Dominicana, se vieron enfrentados a estas
condiciones adversas que los llevaron a desplazarse y adquirir nuevas formas de vida,
nuevos espacios en los cuales se vieron modificadas sus culturas anulando parte de sus
identidades.

En estos contextos han tenido que afrontar la agresividad, el irrespeto, el rechazo y hasta
las burlas por parte de los demés estudiantes que segun ellos eran los normales por estar en
la ciudad y los que llegaron de otras regiones no por su forma de hablar, de vestir y hasta
por el color como el caso de Dayan, que se siente rechazada cuando le dicen “negra”. Estas
circunstancias reflejaron inseguridad, aislamiento, verguenza, temor a ser criticados y hasta
retraimiento al momento de participar en los talleres propuestos por las docentes. Con lo
anterior se infirid que estos aspectos limitan no solo la convivencia armonica entre los
estudiantes, sino también los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje que se
generan en los ambientes escolares.

Por estas razones la educacion sugiere trasmitir la informacion y los saberes de las
culturas y propender por el reconocimiento y respeto como patrimonio cultural que tiene
que seguir pasando de generacion en generacion conservando sus costumbres, sus
ideologias, sus creencias y demas riquezas que los identifica y caracterizan. Cabe destacar
que los espacios de enriquecimiento intercultural reduciran las barreras que se presentan
entre culturas y permitiran aprovechar los saberes otros diferentes a los “propios”. Desde

este punto de vista se reitera que la propuesta intercultural que se presentd, buscara
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construir nuevos conocimientos, producir cambios y fortalecer relaciones entre los sujetos
participantes.

Desde esta mirada la practica pedagdgica cotidiana de la institucion se enriquecera con
las actividades de este proyecto, ya que le brindara a los docentes, posibles herramientas
necesarias para cambiar su practica pedagdgica y aprovechar los saberes culturales que
traen sus estudiantes, en la medida en que la propuesta intercultural se construy0 para
integrarla e implementarla en los programas y planeaciones de cada grado como proyecto
pedagogico transversal y asi propender por las metas de la interculturalidad basadas en los
cuatro pilares de la educacion definidos por la Comision sobre la Educacion para el Siglo
XXI:

« Aprender a conocer: A través de la propuesta intercultural se aprovecharan tanto los
saberes que traen los estudiantes de sus culturas como los ya existentes en el aula para
profundizar y construir nuevos conocimientos.

» Aprender a hacer: Mediante la interculturalidad en el aula, se fortificardn las
competencias tanto individuales como grupales no solo de los estudiantes sino de los
docentes que orientan los procesos para enfrentar un trabajo en equipo con méas equidad.
Desde esta mirada se propendera por un seguimiento continuo acorde al trabajo realizado
en cada grado que se imparte en la institucion.

« Aprender a vivir juntos: Con este trabajo se fortaleceran los valores que promueve
la institucion como son el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la cooperacion entre otros,
para contribuir a la sana convivencia del entorno escolar.

« Aprender a ser: Con los dialogos interculturales se afianzard la autonomia y la
responsabilidad personal de cada estudiante. Dado que la identidad y el reconocimiento

Ilevan al respeto desde la vivencia propia.
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Las autoras concluyen que estas actividades mencionadas no solo contribuiran a la
construccion de nuevos conocimientos en los estudiantes, sino que también enriqueceran la
practica pedagogica de los docentes ademas, aunque no es la Unica manera si es una
posibilidad que genera espacios de interaccion y promueve aprendizajes significativos,
donde los docentes participes activos de la educacién contribuyen a la formacion integral
de los estudiantes. Por ultimo para implementar la propuesta intercultural se sugiere tener
en cuenta las relaciones de responsabilidad, compromiso y participacion entre docentes,
estudiantes, padres de familia y en general de toda la comunidad educativa que esta
implicada de alguna forma en la institucion para que entre todos desarrollen las actividades

que promuevan, expresen y construyan la practica intercultural que se propuso.

Desde esta perspectiva los estudiantes de hoy necesitan formarse como personas
creativas, capaces de desarrollar el potencial que tiene cada uno, para ser competentes
interculturales fortaleciendo una nueva sociedad con mayores condiciones de igualdad y
equidad. Sin embargo todo esto es posible en la medida que la familia, los docentes y en
general toda la comunidad educativa oriente y direccione los proyectos interculturales que

aqui se expusieron.

Cabe mencionar que la familia es la primera escuela donde se cimientan los primeros
aprendizajes; por su parte la institucion educativa existe para lograr la socializaciéon y
construccién de nuevos saberes y el docente tiene como tarea dirigir el proceso
pedagdgico para orientar y guiar al estudiante hacia la formacion de las competencias
necesarias para la interaccion social y cultural que se presentan en sus contextos. Por
estas razones es necesario introducir en el sistema de ensefianza, métodos que respondan a

los propdsitos educativos, lo que pone de manifiesto la importancia de la activacion de
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estrategias diversas como el trabajo intercultural, para elevar la calidad, igualdad y
equidad; no sélo de la educacién sino de la vida de la comunidad en la cual se desarrolld

esta investigacion.

Finalmente se sugiere reflexionar sobre aquellas situaciones propias del entorno social
en el que los nifios y jovenes se ven expuestos para que se planeen acciones y recreen
espacios interculturales que permitan a los estudiantes de todas las regiones que ingresan al
colegio construir sus conocimientos a partir de otras miradas, aprovechando la gran

riqueza cultural y los multiples saberes para ejecutar esta propuesta intercultural.
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AnNexos

Vicerrectoria de Gestion Universitaria
Subdireccion de Gestion de Proyectos — Centro de Investigaciones CIUP
Comité de Etica en la Investigacion

En el marco de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, la Ley 1098 de 2006 —
Caodigo de la Infancia y la Adolescencia, la Resolucién 0546 de 2015 de la Universidad

Pedagogica Nacional y

demas normatividad aplicable vigente, considerando las

caracteristicas de la investigacion, se requiere que usted lea detenidamente y si esta de
acuerdo con su contenido, exprese su consentimiento firmando el siguiente documento:

PARTE UNO: INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Facultad,
Departamento o Unidad
Académica

Universidad Pedagdgica Nacional.
Departamento de posgrados. Facultad de maestria en
educacion.

Titulo del proyecto de
investigacion

HACIA UN ENCUENTRO INTERCULTURAL EN EL
AULA. OTRA MIRADA AL DESPLAZAMIENTO

Descripcion  breve vy
clara de la investigacion

Proyecto investigativo de corte cualitativo; que se realiza
como requisito para optar por el titulo de Magister en
educacion y tiene como objetivo general: Caracterizar las
diferencias culturales de los nifios de grado cuarto en
condicién de desplazamiento, como aporte para la
construccién de proyectos pedagdgicos interculturales en el
aula.

Descripcion de  los

posibles  riesgos de

participar en la

investigacion

Descripcion de los | Que se pueda implementar una propuesta intercultural en

posibles beneficios de

el aula, aprovechando los saberes y diferencias culturales

participar en la | de los nifios y sus familias.
investigacion.

Nombre(s) y Apellido(s): Nidia Yesmith Castellanos

Suarez

Maria Yolanda Rodriguez Garzén

N° de Identificacion: Teléfono: | 3202321853
Datos  generales del | ¢ ¢ 52343433 3124774984
investigador principal C.C.39616283

Correo electrénico:nidial2021@hotmail.com.
yolysro@gmail.com

Direccion: calle 65 No. 97-25y Kra 88 D N0.127 A 44
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PARTE DOS: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania N° de , con domicilio en la ciudad
de Direccion: Teléfono y
N° de celular: Correo electronico:

Como adulto responsable del nifio(s) y/o adolescente (s) con:
Nombre(s) y Apellidos: Tipo de Identificacion
NO

Autorizo expresamente su participacion en este proyecto y

Declaro que:

1. He sido invitado(a) a participar en el estudio o investigacion de manera voluntaria.

2. He leido y entendido este formato de consentimiento informado o el mismo se me ha
leido y explicado.

3. Todas mis preguntas han sido contestadas claramente y he tenido el tiempo suficiente
para pensar acerca de mi decision de participar.

4. He sido informado y conozco de forma detallada los posibles riesgos y beneficios
derivados de mi participacion en el proyecto.

5. No tengo ninguna duda sobre mi participacion, por lo que estoy de acuerdo en hacer
parte de esta investigacion.

6. Puedo dejar de participar en cualquier momento sin que esto tenga consecuencias.

7. Conozco el mecanismo mediante el cual los investigadores garantizan la custodia y
confidencialidad de mis datos, los cuales no seran publicados ni revelados a menos que
autorice por escrito lo contrario.

8. Autorizo expresamente a los investigadores para que utilicen la informacion y las
grabaciones de audio, video o imagenes que se generen en el marco del proyecto.

9. Sobre esta investigacion me asisten los derechos de acceso, rectificacion y oposicion
que podré ejercer mediante solicitud ante el investigador responsable, en la direccion de
contacto que figura en este documento.

Como adulto responsable del menor o adolescente autorizo expresamente a la Universidad
Pedagogica Nacional utilizar sus datos y las grabaciones de audio, video o0 imagenes que se
generen, que reconozco haber conocido previamente a su publicacion en:

En constancia, el presente documento ha sido leido y entendido por mi, en su integridad de
manera libre y espontanea. Firma el adulto responsable del nifio o adolescente,
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Nombre del adulto responsable del nifio o adolescente:
N° Identificacion: Fecha:

Firma del Testigo:

Nombre del testigo:
N° de identificacion:
Teléfono:
Declaracion del Investigador: Yo certifico que le he explicado al adulto responsable del
nifio o adolescente la naturaleza y el objeto de la presente investigacion y los posibles
riesgos y beneficios que puedan surgir de la misma. Adicionalmente, le he absuelto
ampliamente las dudas que ha planteado y le he explicado con precision el contenido del
presente formato de consentimiento informado. Dejo constancia que en todo momento el
respeto de los derechos el menor o el adolescente sera prioridad y se acogera con celo lo
establecido en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, especialmente en relacion con las
responsabilidades de los medios de comunicacion, indicadas en el Articulo 47.

En constancia firma el investigador responsable del proyecto,

Nombre del Investigador responsable:
N° Identificacion:
Fecha:

La Universidad Pedagodgica Nacional agradece sus aportes y su decidida participacion
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Anexo 2
TALLERES CON DOCENTES
TALLER NUMERO 1

ENSENANDO Y APRENDIENDO
El presente taller da a conocer informacion pertinente al proyecto “Hacia un encuentro
intercultural en el aula, otra mirada al desplazamiento”
Objetivos

e Dar a conocer la importancia y propdsitos que se han establecido en el proyecto.

e Establecer diferencias entre asimilasionismo, multiculturalidad e interculturalidad.

e Motivar a los docentes participantes a la construccién de una propuesta intercultural

en el aula.

MATERIALES: Fotocopias de la encuesta, Boligrafo,Lana (Dinamica de la telarafia)
DURACION: Una hora
ORIENTACIONES:

e Formar grupos para realizar la dinamica, que tiene como objetivo hacer un
reconocimiento entre los compafieros donde se establecen caracteristicas,
similitudes y diferencias.

e Dar a conocer los objetivos del proyecto implementando un folleto como estrategia
de informacion del mismo.

e Explicar los conceptos de asimilasionismo, multiculturalidad e interculturalidad.

e Motivar a que los docentes participen en la construccion de una propuesta

intercultural en el aula, teniendo como base la encuesta.
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TALLER NUMERO 1

ENSENANDO Y APRENDIENDO

PREGUNTAS MODERADORAS Y RESPUESTAS A DOCENTES

PROFESOR SIMON

1. ¢Que concepcion tiene acerca de la interculturalidad o como la entiende?

La interculturalidad tiene que ver con el intercambio que sucede a partir de la riqueza y
pluralidad de manifestaciones culturales en la sociedad. Se refiere a la coexistencia
de actores sociales de diferentes culturales.

2. ¢En el grupo a su cargo hay estudiantes provenientes de otras regiones? _ Si__ ¢;de
cudles?: por las condiciones econdmicas, politicas y sociales del pais en las
instituciones educativas contamos con nifios y adolescentes provenientes de la costa
atlantica y pacifica, asi como de otros departamentos tales como Santander, Tolima,
Boyaca, entre otros.

3. ¢De qué lugares de Colombia cree que llega mayor nimero de estudiantes al
colegio? La poblacion méas numerosa es de la costa Atlantica, ¢Cual considera que es
la razon? en algunos casos este fendmeno obedece a situaciones derivadas del conflicto
armado, en otros casos se debe a razones estrictamente econdmicas, ya que los padres
de familia se desplazan a los centros urbanos grandes, con el &nimo de explorar mejores
condiciones laborales.

4. ¢De qué manera se entera que dentro del aula hay estudiantes de diferentes
regiones? Siempre que llega un estudiante nuevo establezco un didlogo para preguntar

aspectos personales tales como su procedencia.
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5. ¢Qué aspectos culturales cree usted que son relevantes en estudiantes de otras
regiones? Los estudiantes que vienen de otras regiones se muestran un poco mas
espontaneos, tienen habilidades para el deporte

6. ¢Qué cree que se debe hacer para evitar que haya rechazo hacia comparieros de
otras regiones? Sensibilizar sobre la riqueza de la multiculturalidad y formar a los
estudiantes en la tolerancia para que la escuela sea un escenario de convivencia y
reconocimiento del otro.

7. ¢Qué aspectos observa que evidencian el rechazo hacia los estudiantes de otros
lugares? Normalmente no es frecuente el rechazo o segregacién por razones de
procedencia en la institucién, hay buenos niveles de adaptacion de los estudiantes de
otras regiones y en el colegio son bien acogidos.

8. ¢Por qué cree que se produce la estigmatizacion hacia la diferencia cultural en el
aula? Hay casos muy aislados y normalmente se presentan en forma de broma, por los
acentos o usos del lenguaje. Se debe a la diferencia evidente en los acentos.

9. ¢En qué porcentaje cree usted que se presenta el rechazo hacia “los diferentes en
el aula”? como ya he indicado son casos muy aislados, ya que esta no es una razén ni
de acoso ni de rechazo evidente.

10. ¢ Considera que la interculturalidad le contribuye a la préactica docente?

Nuestra labor docente también se enriquece a partir de la interculturalidad. Ademas,
nuestro compromiso con la sociedad nos conduce a promover el respeto por las
diferencias.

11. ¢ Como usted en su labor docente contribuye a que se respete la diferencia cultural

en la institucion? Demostrando el respeto y el reconocimiento de la diversidad cultural



12.

13.

14.
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con mis propios actos, haciendo un uso adecuado del lenguaje. Adicionalmente,
siguiendo el conducto regular ante casos evidentes de rechazo.

¢Piensa que las politicas educativas estan disefiadas para una apuesta intercultural
en las instituciones? Si responde afirmativo, ¢por qué? Se insiste en una formacion en
competencias ciudadanas encaminadas a la convivencia y la tolerancia en la sociedad.
¢Considera que sus comparfieros apoyarian y aportarian a la construccion de una
propuesta pedagdgica intercultural como estrategia para cambiar la metodologia
en el aula? Seguramente en algunas areas sea mas viable que en otras.

¢Qué actividades promueven las relaciones interculturales en la institucion?
¢ Como desde su area las puede implementar? Los eventos culturales, las jornadas de
conciliacion del grupo Hermes, Los espacios de acogida a estudiantes nuevos por parte
de Orientacion escolar. Desde el area de religion, constantemente hago énfasis desde lo
conceptual y metodoldgico en la importancia del respeto y la tolerancia como valores

fundamentales para la convivencia social.
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Anexo 3

TALLER NUMERO 2

“TE CONOZCO, ME CONOZCO”

El presente taller promueve el conocimiento del grupo de trabajo

OBJETIVOS:
e Valorar la diversidad cultural como una riqueza y patrimonio de una sociedad.
e Identificar qué aspectos culturales nos hacen diversos.

e Motivar a los docentes participantes a la construccién de una propuesta intercultural
en el aula.

MATERIALES: Fotocopias, Boligrafo, Juego (monopolio).

DURACION: Una hora
ORIENTACIONES:
e Formar grupos para realizar la dindmica

e Formar mesas de trabajo en circulo de manera que los participantes se puedan

observar.
e Explicar los conceptos de cultura, interculturalidad, identidad y diversidad

e Motivar a que los docentes participen de la charla teniendo como referente

situaciones en el aula: - ;Por qué? - ;de donde procede? - ¢ Cudl es su origen?
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TALLER NUMERO 2

“TE CONOZCO, ME CONOZCO”

Responder las preguntas planteadas con el fin de conocernos mejor

Escriba una palabra con la cual se identifique o te defina
Un ..... recuerdo ...... de ..... Ia ...... mﬁez ...... q uele ...... haya ...... dejado ..... .h.ue”a
CQ ue ....... I.i.t;;(.) ....... reco mendana ....... I;r ....... 6; e una ...... persona ....... ;n.]iga?
Descnblr .......... brevemente .......... una .......... rea“dad .......... ;;I. e .e;r.\;omo
o P

¢Cudl es la comida que mads le gusta de su region?

¢Qué juego tradicional recuerda?
Si pudiera traer un objeto de su region cual
] 0 PP

Que es lo que mas  se le dificulta  aceptar de los
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A qué region o lugar geografico de Colombia le gustaria viajar

TRABAJO GRUPAL

Le parece importante rescatar la diversidad cultural dentro de su aula... ¢por qué?

¢De quée forma y qué elementos incluiria en esa dinamica?
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Anexo 4

TALLER NUMERO 3

CREANDO UNA PROPUESTA INTERCULTURAL

A través de este taller se elabora una propuesta intercultural entre los docentes
participantes

Realizar una propuesta intercultural con los siguientes parametros:

Construccién de un documento sobre la préactica intercultural que dé cuenta a los
asuntos descriptivos y analiticos que la sustentan, previo reconocimiento, recepcion y
apropiacién de nuestra propia practica.

Guia Temética

e Comprension sobre el contexto y relaciones con éste.

e Tiempos (fundante y de implementacion de la practica)

e Razones para para la creacion de esta practica (de quienes, porque, en donde,

etc.)

e Escenarios de actuacion (comunitarios/institucional)

e Intencionalidades y marcos de accién colectiva que agencian (en términos de
proyectos e iniciativas que dinamizan) y de las interlocuciones que tienen con

otros espacios curriculares y de maestros.
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Repertorios metodoldgicos (Entendiéndose por repertorio el conjunto de
elementos, expresiones, rasgos, cddigos y dimensiones que caracterizan la

practica en sus interacciones)

Soporte fundamental de la practica

Producciones de la practica.

Categorias que fundamentan la préctica, comprension sobre estas categorias.

Dar cuenta de las preguntas: ¢Por qué esta practica se inscribe en un proyecto
que posibilita la formacion de estudiantes? ¢Qué potencia y alcance tiene esta

practica?
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Anexo 5

EXPERIENCIA UNO: HISTORIAS DE VIDA

OBJETIVOS:

Realizar una reconstruccion de la historia de vida de los nifios a través de las
narraciones de los mismos nifios y guiados por las docentes.

Hacer un reconocimiento de si mismo como un ser Unico e irrepetible con saberes,
creencias, formas de pensar, actuar diferentes.

DURACION: Una hora y treinta minutos
MATERIALES: cuaderno de ética, esfero, colores

ORIENTACIONES:

Formar grupos para realizar la dindmica donde los nifios hacen su presentacion
nombre, de donde vienen, gustos y aspectos que lo hacen sentir feliz o triste.

Se hace un circulo donde estan ubicados todos los integrantes del salon, se hace una
sensibilizacion con los nifios de la importancia del respeto a la palabra y a las
expresiones de los comparieros.

Los nifios del grupo focal van contando algunos aspectos de sus historias de vida
para lo cual se plantean las siguientes preguntas:

¢De donde vienen?

¢Qué es lo que maés les gusta del lugar de origen?

¢ Cual es la comida favorita?

¢Cual es la actividad que mas les gusta realizar?

¢ Qué le hace sentir feliz?

¢Qué les hace sentir seguro o inseguro?

¢ Qué palabras le molestan?

¢Cuando se siente coartado en su forma de expresarse, de pensar y de actuar?
Teniendo en cuenta las anteriores preguntas motivadoras los nifios resumen su

historia asi:
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Anexo 6

EXPERIENCIA DOS: EL CUERPO COMO TERRITORIO CULTURAL
(Cartografia).

OBJETIVO:

Reconocer los saberes culturales de los nifios que han sido victimas
Del desplazamiento.
e Interactuar con los otros nifios en el marco del respeto, la tolerancia y el
reconocimiento de los saberes propios.
e Reconocer la importancia del cuerpo como un territorio de saberes culturales.
DURACION: Una hora y treinta minutos
MATERIALES:
Lana
Pliegos de papel bon
Plumones de colores
Cartulina
Témperas
Pegante
Adhesivos
ORIENTACIONES:
e Formar grupos para realizar la dinamica (la tela de arafia) donde los estudiantes
manifiestan caracteristicas, similitudes y diferencias entre ellos.
e Explicacion de la importancia de las personas como seres Unicos e irrepetibles.
e Charla de la importancia de los saberes culturales de los nifios
e Construccion de la cartografia del cuerpo como un territorio cultural; para esta
actividad los estudiantes después de haber escuchado de los saberes de los nifios
provenientes de otras regiones se organizan en cinco grupos para elaborar la silueta
del nifio y de la nifia que conto la historia de su region, posteriormente deberan

ubicar los saberes teniendo en cuenta los siguientes parametros.
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Sentimientos y emociones alrededor del corazon

Lugares caracteristicos de la region: alrededor de los pies.

Creencias y saberes alrededor de la cabeza

Trabajo, labores, arte alrededor de las manos.

Para terminar el taller se hace una reflexion sobre la relevancia de este para ampliar los
saberes otros. Ademaés, reforzar valores como el respeto y la tolerancia para con los

comparieros que nos ensefian de sus culturas otras, diferentes a la propia.
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Anexo 7

EXPERIENCIA TRES: FESTIVAL INTERCULTURAL

ENTREVISTAS A PADRES DE NINOS DESPLAZADOS DE LA I.E.D REPUBLICA
DOMINICANA.

ENTEVISTA 1

La sefiora Claudia Herrero Nieto con 39 afios de edad, perteneciente a un estrato social 1,
cuenta su historia y manifiesta que nacid, crecid y vivio en La Dorada Caldas, junto con sus
padres, hermanos e hijos, su vida era llena de alegria, en la casa habia mucho amor.

Durante los primeros afios de vida paseaba y corria por los campos que rodeaban la finca
junto con sus hermanos, todo el dia la pasaba caminando, jugando y cogiendo mora
silvestre de esa pequefiita, pero con un sabor muy delicioso, algo particular de esa que poco
se encuentra por acd. Cuando se cansaba se acostaba en uno de los potreros bajo la sombra
de un arbol y nadie decia nada, descansaba un rato y luego seguia su camino. Alla en la
finca aprendié muchas cosas que no sabe la gente de por acd, aprendié a sembrar yuca,
platano coger café, desyerbar y los fines de semana trabajaba en un trapiche, también
aprendié a capar marranos y ganado, a su vez manifiesta que en el campo no hay horario,
que tienen que estar pendientes cuando nacen los terneros y ayudarlos a sacar.
Posteriormente cuando ella llegd a una edad de merecer, se fue a vivir con un pingo con
quien no le fue muy bien; luego de unos afios se hizo cargo de la finca de una sefiora que
vivia en la ciudad.

Dofia Claudia dice: mire profe le cuento; “me dejo a cargo, tenia que hacer algunas
actividades, lo que mas me gustaba de vivir en esa casa era estar sola con mis hijos para mi

esto era ideal, era una experiencia que no habia tenido y aunque en mi casa se vivia en
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tranquilidad yo queria saber que era ser la sefiora, vivir sola con mis hijos y mandar en mi
hogar, ya que siempre habia vivido en la casa de mis papas; pero poco me duré la felicidad
una noche cuando estaba durmiendo, golpearon a la puerta de la casa, una casa muy bonita,
yo abri con cierto miedo pues no era normal que a esa hora llegara gente a ningun lugar; al
salir, un sefior, creo que era de la guerrilla, me dijo que en esa casa estaba prohibido que
habitara alguien, yo le dije que me la habian dado a cuidar y que por eso estaba ahi. El
sefior me amenaz6 y me dio dos dias para desocuparla o de lo contrario les haria dafio a mis
hijos. También me dijo que en las filas se necesitaban los muchachos para que lucharan por
el pueblo, eso me dio mucho miedo; cuando esto pasé ya tenia la edad de 26 afios y mi hijo
mayor tenia tan solo 11 afios. Al otro dia me levanté, sali de alli con mis 4 hijos, mi temor
era muy grande”.

Inicialmente dofia Claudia se fue para donde los papas, pero no pudo vivir alli pues todos
los dias pasaban algunos grupos de guerrilleros mirando hacia el interior de la casa y
haciendo comentarios de que estaba advertida y que, si no se iba de alli, su hijo mayor tenia
que irse a formar parte de las filas, esto la llev6 a tomar la decision y salir rapido de la casa
de sus papas, al coger camino, dofia Claudia avanzaba y miraba para atras pues le daba
mucho miedo encontrarlos en el recorrido.

Ella se queda un rato en silencio y dice: “dejar mi tierra fue muy duro pero no me podia
quedar pues mis hijos estaban primero, con ayuda de mis papas fui a parar a Guaduas,
Cundinamarca” luego mira con tristeza y por un momento se queda en silencio y sus 0jos se
Ilenan de lagrimas que invaden su rostro, luego reacciona diciendo “Esa visita me cambi0
la vida, al salir de mi tierra empecé a tener dificultades, muchas profe, me tuve que ir a

vivir en un cuarto, todos dormiamos en el piso sobre unos colchones que nos habian
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prestado. La escasez empez0 a sentirse a veces no teniamos que comer y el auxilio que nos
daba el gobierno alcanzaba para muy poco”.

Aunque sus expresiones e incluso sus palabras muestran valentia; es una mujer ahora con
cinco hijos que ha tenido que cambiar de vivienda tres o quizés cuatro veces, con deseos de
volver a aquel lugar que le vio nacer donde un dia fue feliz y donde ella cree sus hijos
estarian mejor. Desde su llegada a Bogota, mes a mes espera el auxilio que le brinda el
gobierno, trabaja en COMPENSAR, en el restaurante escolar del colegio Republica
Dominicana, donde estudia su hijo Angel, también se ayuda de unos centavos extras como
ella lo manifiesta que consigue con otros oficios varios que realiza cuando la llaman a
trabajar los fines de semana, espera que en 2018 le salga la casa al parecer en Guaduas
Cundinamarca pues por el hecho de ser desplazada el gobierno se la debe dar, ella la pidi6
para ese sector y ya le toca alla aunque como dice ella “ese se esta volviendo un pueblo
fantasma, el comercio y el turismo se estd acabando por aquello de la ruta del sol”; Y aqui
en Bogota desde que lleg6 ha sido muy dificil porque pagar arriendo y estar de un lado para
otro con sus hijos y bregando para sacarlos a todos es muy complicado, a pesar de que
como lo expresa, el trabajito no ha faltado y ahora que esta en una empresa con todas las
prestaciones y con los aseos por dias le va un poco mejor aunque no hay plata que alcance.
Con respecto a las costumbres culturales que tenia en su lugar de origen Dofia Claudia
comenta que en Marquetalia, Caldas; las rutinas diarias eran levantarse muy temprano para
hacer el desayuno y salir a trabajar a coger café, trabajar la tierra, saludar a todos los
vecinos con los que se encontraban, ser muy amables y colaboradores con ellos, ademas
escuchar musica popular; lo que méas recuerda es la merienda a las nueve de la noche,
comian frijoles, arepa y preparaban chocolate a veces con pan. Cada afio en la celebracion

de la fiesta del campesino, en el mes de septiembre compartian con toda la comunidad del



INTERCULTURALIDAD Y DESPLAZAMIENTO 169

pueblo y veredas; hacian bailes, danzas, coplas y de comida preparaban carne a la mamona,
sancocho y fritanga, la pasaban muy rico todo el dia. Dofia Claudia termina esta entrevista
con un suspiro y afirma “que si no fuera por la violencia en estos momentos ella y sus hijos

vivirian mejor”.



