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2. Descripcion

El documento es el informe del Estudio de caso donde las autoras hacen una mirada a los
procesos identitarios y formativos de las mujeres afrodescendientes del Programa de Educacion
Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional, con el interés de poner en cuestion la realidad
educativa de la Universidad y las politicas de inclusién de las comunidades afro. Asi mismo
presenta -las nociones de género y etnia que tienen las maestras en formacion del Programa,
para mostrar la necesidad de incluir los enfoques diferenciales y generar practicas educativas
alternativas e incluyentes.
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4.Contenidos

El documento inicia con las historias de vida de las autoras que son parte fundamental del
proceso investigativo, continda con la introduccién en referencia a los contenidos del mismo.
Este informe de investigacion estd estructurado a partir de cuatro ejes principales. El primero
aborda la categoria Género, en el cual se trabaja la evolucidn y construccién del concepto desde
diferentes autoras, la historia de la mujer en Colombia y sus reivindicaciones sociales, politicas y
educativas. El segundo eje hace referencia a etnia, que se basa esencialmente en la etnia
afrodescendiente; se desarrolla desde la historia, aportes y derechos de la cultura afro. El tercer
eje de politicas y lineamientos evidencia los estamentos creados por el MEN en relaciéon a la
comunidad afro, también en este se hace una relaciéon entre el PEl de la UPN, el Proyecto
Curricular del Programa de Educacion Infantil y la realidad educativa de las Maestras en
Formacidn; Por ultimo el eje de educacion hace un recorrido por las etapas de la educacién para
la formacion de maestras y maestros en Colombia, ademads, trabaja la feminizacién de la
educacion.

Consecuentemente, se da lugar al analisis de este proceso investigativo desde los siguientes
elementos: “hablemos de género” y “huellas que marcan”; lo cual arroja el siguiente apartado,
“para la muestra un botén”, el cual da a conocer una muestra de las acciones afirmativas con la
implementacién de los enfoques diferenciales de género y etnia como parte del curriculo
educativo desde una experiencia de practica. Continuando, este documento expresa unas
recomendaciones en torno a las categorias de género y etnia en el contexto educativo. Y
finalmente, se encuentran las conclusiones, referencias y anexos que son las entrevistas, relatos
de vida del grupo focal como también la revisidon cinematografica y participacién en eventos
académicos como base del proceso investigativo.

5. Metodologia




Este trabajo investigativo utilizd la metodologia de estudio de caso para mostrar una realidad al
interior del Programa de Educacién Infantil, asi mismo, este proceso se fundamentd en Ia
investigacidn cualitativa. Donde se dio uso a la entrevista, los relatos vida y grupos focales como
herramientas de investigacion.

6. Conclusiones

Sobresale la necesidad de continuar el trabajo en esta linea de investigacion género-etnia, en
donde se dé un valor agregado al didlogo de saberes entre las maestras en formacidon que
generen procesos alternativos incluyentes; asi mismo, se concluye que las nociones de género y
etnia que las maestras en formacion trasgreden los estereotipos y roles socialmente asignados.
Que los procesos identitarios de las maestras afrodescendientes tienen incidencia negativa y/o
positiva en procesos formativos de las mismas
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Historias que marcan un proceso investigativo
Construyendo y transformando identidad

Las historias que a continuacion se presentan, haran hincapié en los procesos formativos
de las autoras de la investigacion, teniendo como eje principal las construcciones identitarias
como mujeres y como afro, lo cual repercute en la focalizacion e interés de la temaética de

investigacion.

Historia de vida Xiomara Angulo

Para iniciar, realizaré un breve relato de mi vida, desde mi proceso de socializacion y
formacion académica de mi infancia, hasta el desarrollo de mi formacion profesional como
maestra; para lo cual tendré en cuenta mis propias vivencias desde lo ancestral, y como éstas de

cierta manera han incidido en mi proceso pedagdgico e identitario como educadora infantil.

Esta historia comienza a partir de las vivencias y recuerdos referidos a mi bisabuelo
materno, el cual era procedente de los pueblos Indigenas Ecuatorianos; cuando se hace
adolescente sus padres lo trasladan a Colombia al departamento de Narifio, al municipio de
Magui Payan, alli estuvo instalado varios afios en la casa de su tia, donde se enamora de su prima
Angélica (mi bisabuela) y con quien tuvo tres hijos, entre los cuales estd mi abuela Agustina

mujer zamba (mestizaje entre negro e indigena).

Afos después mi abuela se casa con mi abuelo de cuyo nombre no quiero acodarme,
hombre negro y nacen mis tios, tias y mi mama: en ese momento tanto hombres y mujeres
realizaban labores de agricultura, mineria y pesca, la mujer por otro lado también debia asumir

los roles y oficios de su hogar e hijos. En cuanto a mi descendencia paterna no hay mayor
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conocimiento, debido a que mi abuela muere cuando mi padre y mis tios tienen poca edad y son

abandonados por su padre, por lo tanto su crianza estuvo a cargo de una de sus tias.

En el municipio de Magui Payan se conocen mi padre y mi madre, luego de varios afios
se casan y deciden trasladarse al interior del Pais en busqueda de nuevas oportunidades, aqui en
la Ciudad de Bogota nace mi hermano mayor, mi hermana y yo que naci el 13 de mayo de 1991,
en ese momento mi madre se ubica laboralmente en una casa de familia; por su parte, mi padre
fue afortunado, ya que logra ingresar a trabajar en una de las grandes empresas en Bogota
(ETERNA). Afortunado en el sentido que en ese momento en la Ciudad de Bogota existian
muchas consignas, estereotipos y acciones discriminatorias hacia la poblacion Afrodescendiente;
luego tiene una mejor oferta laboral, situacion que en ese momento llegd a transformar muchos
aspectos de la vida familiar, econdmica y de vivienda, puesto que se le da la oportunidad de
ingresar a laborar para la Compafiia Colombiana Automotriz (MAZDA), desde ese momento nos

encontramos ubicados en la Ciudad de Bogota.

Teniendo en cuenta todo el recorrido genealdgico, historico y ancestral. A continuacion
mi historia de vida resaltara los procesos formativos desde la infancia hasta mi formacién como
maestra, para ver como dicho proceso ha incidido en mis practicas pedagdgicas y en mi actual

préactica como maestra en ejercicio.

Antes del ingreso a la educacion formal, recuerdo que
mi identidad estuvo encaminada hacia el reconocimiento de las
tradiciones culturales y ancestrales de la comunidad
afrodescendiente especificamente del municipio de Magui
Payan, es de resaltar ya que alli se encuentra la imagen de Jesus
de Nazareno que fue una imagen aparecida y por lo tanto todas

y todos los habitantes del municipio son muy devotos a él, por

‘ ' .. estarazon se realizan fiestas patronales en el municipio como
Figural Jesus .. L, . i » . ;

Nazareno de Magiii forma de adoracion hacia él; primero esté la celebracion de la misa y de ahi

Payan. ., .

salen a hacer una procesion por todo el pueblo; seguido a ello, se hace unas
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demostraciones artisticas y culturales a través de la danza, musica, cantos y muestra

gastronoémicas propias del municipio.

Figura 2 Fiestas patronales de Magui Payan 6 de Enero de 2012.

Por su parte los Magtirefios residentes en la Ciudad de Bogota realizan esta celebracién
cada afio en la Localidad de Bosa, siendo ésta donde se concentra la mayor parte de la poblacion
Maguirefia; de esta manera y desde muy pequefia, mi familia me inculc6 dichos valores,
ideologias religiosas y costumbres caracteristicas de la poblacion afro, donde se le da demasiado
valor a la conformacién de la familia, a los roles y oficios asignados tradicionalmente a cada
sexo. Es asi como durante toda la historia de mi infancia estuve rodeada de personas

afrodescendientes
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Figura 3 Celebracion fiestas patronales de JesUs de Nazareno en Bogota- Bosa.

Figura 4 Procesion de los Magiiirefios residentes en Bogota.

De alli que el momento de iniciacion de mi educacion basica en una institucién publica
en la Ciudad de Bogota, representd para mi un gran choque ,debido a que empezaba a interactuar
con otros nifios y nifias mestizos; esto significd una experiencia muy dura, porque debido a mi

color de piel, los nifios y las nifias no querian compartir ni jugar conmigo, ahora comprendo que
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esto se debia a los imaginarios que socialmente han sido creados, donde a la persona negra la

relacionan con lo feo, la ignorancia y la inferioridad.

Figura 5 Grados de Preescolar. Escuela Brasilia

Quizas por esto, observaba a las nifias con su cabello largo y su piel blanca y me decia a
mi misma “yo quiero ser asi”, pues era la idea que la sociedad me habia vendido acerca de lo
que era ser mujer. Ahora me pregunto, si en ese momento la mujer aceptada por la sociedad era
la mujer blanca-mestiza, ¢qué pasaba entonces con aquellas mujeres que no estaban dentro de
esta categoria? ¢(No eran catalogadas como mujeres? La fuerte influencia de todas estas ideas
hacia que mis juegos fueran relacionados con lo que en ese momento representaba para mi la
mujer "ideal" y por esta razon ponia telas en mi cabeza simulando la cabellera larga de las
blanco- mestizas, y sofiaba-creia que era una nifia blanca. Fue un proceso muy frustrante, ya que
me avergonzaba de mi color de piel, de mi pelo y los peinados que mi madre me hacia, a tal
punto de no querer volver a la escuela. Por todas y muchas mas cosas considero que mi proceso
formativo, mi auto concepto se vio afectado, porgue al no sentirme identificada como nifia negra,
sentia el rechazo y por ende queria estar aislada de mis compafieras y compafieros y siento que
mi proceso no fue el mejor.

Ya en la secundaria fue cambiando un poco mi perspectiva de ser una mujer negra y
empecé a reconocerme como tal, sin embargo busqué adquirir ciertas actitudes de mis
comparfieros y comparfieras mestizos, como el querer hablar igual que ellos e incorporar algunas
de sus formas de ser y de actuar. Esto me llevé inevitablemente a dejar de lado mis tradiciones

culturales y ancestrales que mi familia me habia inculcado, a tal punto que no permitia o me
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incomodaba la presencia de una persona afro en mi salén. Cuando estaba en noveno grado
ingresé a un grupo de danzas afro y empecé todo un proceso de reconocimiento de algunas de
las caracteristicas de la comunidad afrodescendiente, y de esta manera comencé a integrarme y a
hacer parte de los procesos de reivindicacion cultural a través de la danza y la musica.

Figura 6 Presentacion de danzas en la Media torta de Bogota

En cuanto a mi proceso educativo y formativo considero que en esta etapa fue muy
buena respecto a mi desempefio académico, aunque muchas veces preferia quedarme callada y
no opinar en las clases, esto lo atribuyo a que adn reconocia y sentia cierto sentimiento de
“acomplejamiento” vivido desde mi infancia.

Para concluir este breve relato, quisiera referirme al momento en que ingresé a la
Universidad Pedagogica Nacional en el afio 2009 por “admisiones especiales”, proceso por el
cual se hace la admision a estudiantes Negros, Afrocolombianos, Raizales Palengueros,
Indigenas y Room, con un porcentaje inferior al resto de la poblacidn; en este proceso de nuevo
senti un gran impacto personal, debido a que los procesos formativos que la Universidad ofrece
demandan fuertes aptitudes y actitudes de participacion, accion vy criticidad. Ademas de la oferta
formativa, encontré que el entorno y las personas que lo conformaban, si bien hacian que
adquiriera nuevos conocimientos, formas de pensar y de actuar, también incidieron en la

transformacion de algunas de mis concepciones culturales y ancestrales.
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Figura 7 En las gradas con las compafieras primer semestre en la UPN (2009)

Hoy reconozco que mi proceso formativo llevado a cabo en cada uno de los espacios
académicos que ofrece el Programa de Educacion Infantil, aunque han sido favorables en lo que
respecta a mi desempefio, también he podido apreciar que han representado inconvenientes
respecto a mi poca participacion ante situaciones que requieren una mayor expresion y
comunicacion de mis ideas, pensamientos, saberes y conocimientos en dichos espacios; esto es
debido a que como lo anoté anteriormente, toda mi formacion previa al ingresar a la Universidad
fue “marcada” por unas consignas culturales creadas por esta sociedad como: el imaginario del
“negro bruto”, donde la gran mayoria de las poblaciones afrodescendientes han sido relegadas
por las condiciones sociales, econémicas, culturales y han tenido que enfrentarse a un tipo de

educacidn excluyente y diferente a la de las deméas poblaciones.

Todo mi proceso formativo, ademas de hacer una significativa transformacion en mis
procesos identitarios como mujer afrodescendiente, también me ha permitido que mi concepcion
como mujer cambie, debido a que ahora que soy consciente de que la poblacion afrodescendiente
se ha caracterizado por ser una de las comunidades mas machistas, donde la mujer debe asumir
roles especificamente relacionados con el hogar, la familia y debe ser sumisa ante su esposo.

Ahora bien, cuando inicio mi proceso investigativo para obtener el titulo de Licenciada en
Educacion Infantil, empiezo un proceso de construccion, visibilizacion, reivindicacion y

reconocimiento de las mujeres afrodescendientes, donde empiezan a surgir miles de interrogantes
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en cuanto al proceso formativo en la Universidad, el rol de las maestras en Educacion Infantil y
también reflexiono acerca de que si la Universidad es un escenario academico que forma
maestros y maestras para desempefiar el rol docente en espacios multiculturales, entendiendo lo
multicultural como: la existencia de diferentes culturas en un espacio determinado en este caso la
academia, a su vez siento la importancia de aportar para que desde el Programa de Educacion

Infantil se empiecen a construir maestros y maestras inclusivos en todos sus ambitos.

Por Gltimo, finalizando lo relacionado con mi formacién profesional como educadora
infantil, decido buscar oportunidades laborales y envio mi perfil y mi hoja de vida a varias
instituciones via correo electronico, es asi como una de tantas instituciones a las que envié la
hoja de vida me cita a entrevista; al dia siguiente al momento de llegar a la entrevista me siento

muy Ssegura en cuanto a mis capacidades, conocimientos y actitudes como maestra.

La entrevista es realizada por la directora de la institucién, donde me realiza todas las
preguntas pertinentes para obtener el puesto de trabajo, donde yo trato de responder de la mejor
manera posible; finalizada la entrevista quedo contratada para realizar mis labores en el nivel de
pre jardin, sin embargo la directora me hace varias precisiones sobre el trabajo con los nifios y
las nifias de esta edad, entre ellas estan: ‘‘debes tener en cuenta, no es porque sea racista, pero ti
sabes algunos mamas y papas pueden llegar hacerlo, entonces debes buscar buenas estrategias
para agradarle tanto a los nifios como a sus padres para evitar posibles inconvenientes’’, en ese
momento no presto mayor atencion al comentario y decido asumir el reto, mas sin embargo,
camino a mi casa me queda rondando la idea y me pongo a pensar en dichas estrategias que
debia implementar.

Luego de tanto pensar me digo a mi misma, por ser una persona afro no quiere decir que
por mi color de piel debe de implementar estrategias para agradarle a alguien, considero que
tengo la capacidad y los conocimientos suficientes para desempefiar mi labor como maestra afro.

El primer dia de labor con los nifios y las nifias llego con ese temor, pero me siento
segura, los nifios y las nifias empiezan a ingresar y su reaccion es verme mucho, pero no llegué a

sentir ningun tipo de rechazo por parte de ellos y ellas.
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En los dias siguientes se programa la primera reunion de padres y madres para la
presentacion del personal docente, antes que llegaran los padres me siento muy segura y
tranquila, ya en el momento de la debida presentacion, las maestras ingresamos a la sala donde se
encuentran los papas y las mamaés, en ese momento senti que todas las miradas recayeron sobre
mi, fue algo intimidante, lo cual hizo que al momento de mi presentacion como maestra del nivel
de pre jardin, mis palabras salieran un poco temblorosas y con algunas equivocaciones; luego de
dirigirnos cada grupo a su salon, los papéas y las maméas me dan su voto de confianza lo que

permite mas seguridad en mi misma.

Ahora bien, en cuanto a mi rol docente especificamente en el aula mi perspectiva va mas
encaminada a partir de los enfoques diferenciales de género y etnia; en cuanto a género
constantemente utilizo el lenguaje no sexista y apropiado para referirme a los nifios y las nifias,
utilizando de esta manera lenguaje tanto masculino como femenino, asi como también trabajar
reflexivamente sobre las marcadas diferencias que los nifios y las nifias tienen por los colores y
por sus juegos (futbol, carros, mufiecas, cocina...), de esta manera procurando realizar la mayor
parte del tiempo juegos con todos y todas, tanto de nifias como de nifios; por otro lado, en cuanto
a lo referido a etnia procuro fomentar el reconocimiento, visibilizacion y valoracién de las
diferentes caracteristicas y cualidades tanto fisicas como sociales de todos los nifios y las nifias
que conforman el aula, teniendo en cuenta que se encuentra presente una nifia afro y méas adn la

maestra también es afro.
Por dichas razones considero que es importante que la formacién docente centre su

mirada en los enfoques diferenciales de género y etnia, ya que son categorias que encontramos

inmersas la mayor parte del tiempo en las aulas, lo que permitiré realizar una practica incluyente.
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Mujeres que transforman
Historia de vida Deisy Bejarano

Todas las personas tenemos una historia, un porqué de nuestro accionar, motivos por los
cuales somos lo que somos y hacemos lo que hacemos; para comprender mi posicionamiento

desde mi historia de vida, es oportuno hacer un viaje en el tiempo y remontarnos a mi infancia.

Para iniciar, les contaré que cursé la basica primaria en un Colegio Cristiano y fue en este
lugar en donde sostuve mi primer acercamiento con la comunidad afrodescendiente, estudié con
un compafiero y una compafera afro con quien en particular tuve una muy buena relacion de
comparieras y amigas, la cual ha perdurado a través del tiempo de nuestras historias, esto me ha
permitido la fortuna de conocer las transformaciones y construcciones que ella como mujer
afrodescendiente ha tenido, es decir, el proceso de cambio que hoy le hace identificarse y
reconocerse como perteneciente a una comunidad especifica, factores que han incidido en ella
como persona desde la primaria hasta la actualidad, siendo hoy una maestra en formacién de

Educacion Infantil.
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abe mencionar que inicialmente y durante un momento histérico de su vida no reconocia su
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cultura y por el contrario se avergonzada y deseaba hacer tarde del estereotipo social de la mujer

blanca, alta, delgada, de cabello liso, etc.

Este contacto e interaccion con mi comparfiera afro, no solo me ha permitido tener una
aproximacion y una admiracién por su cultura, sino que ademas me ha acercado a comprender la
diversidad de saberes que poseen, entre otros la diversidad Ser y Hacer mujer en una sociedad

como la nuestra, que se rige por estereotipos e imaginarios que trasgreden esa misma identidad.

Asi mismo, en mi proceso de formacion dentro de nuestra Alma Mater he tenido la
fortuna de ser compariera, amiga, colega de varias de las estudiantes afro que hicieron parte del
grupo focal de nuestra investigacién, lo cual también me permitié conocer algunas de las formas
distintas de Ser mujer afro, ademéas de comprender sus construcciones identitarias dentro y fuera
del ambito universitario, lo cual no incidié Unicamente en el ejercicio investigativo sino ademas

ha enriquecido mi vida en lo personal.

A partir de ese primer acercamiento a la comunidad afro dado en mi infancia, puedo decir
que cuando en los espacios educativos se cuenta con la oportunidad de vivenciar la diversidad
étnica, la construccion de nuestro propio Ser es diferente a las personas que no tan tenido esta
posibilidad, puesto que se permite un didlogo de saberes entre culturas, lo cual invita a
reconocer Yy reivindicar el lugar de todas y todos en cada uno de contextos en los que se

interactla.

Ahora bien, de igual forma es importante mencionar que también en mis procesos de
socializacion y en mi construccion como mujer ha incidido mi familia, puesto que por ser de
“orden matriarcal” han teniendo un lugar primordial las mujeres, sin dejar de lado a la vez, el
lugar del hombre dentro de nuestro nucleo familiar. Es decir, por ser mayor el nimero de
mujeres que integran mi familia 15 mujeres (figura #), de 22 integrantes que la componen, es
evidente que el apoyo y la union familiar es diferente, puesto que algunas decisiones se toman y
se hacen en conjunto, ademas de que somos las mujeres quienes llevamos la voceria a nivel
laboral, puesto que todas aparte de ser profesionales somos comerciantes independientes y como

independientes llevamos el poderio de la economia familiar.
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Sin embargo cabe mencionar que el lugar de los hombres no es invisibilizado puesto que
como nucleos familiares las dindmicas emocionales, relacionales y econdmicas son diferentes en
cada caso, sin embargo en la mayoria de los sucesos son las mujeres quienes toman las

decisiones finales.

Figura 10 Hombres integrantes de la familia Gomez (2014)
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Ahora bien, esto también ha enriquecido mi formacién como Educadora Infantil puesto
que teniendo en cuenta la historia de la feminizacion de la educacion y dado el lugar que ha
ocupado la mujer dentro de la sociedad, ain se mantienen ciertos imaginarios y estereotipos del
“deber ser” maestra; puesto que cuando se esta fuera de estos esquemas convencionales, esto no
es “bien visto” por los demads, es decir, se tiene el imaginario que las mujeres que hacen una
licenciatura y especificamente una Licenciatura Infantil son mujeres delicadas, tiernas,
entregadas y con gran vocacion por las nifias y nifios. Ademas a esto se le suma la forma como
la sociedad deslegitima la importancia del ser maestra, puesto que no es extrafio escuchar
comentarios como ‘“‘si estudia eso es porque le gustan los nifios, claro como es mujer” o “;Para

qué estudia eso? ¢Para limpiar mocos toda su vida?

Desde lo personal, creo y estoy convencida de que yo transgredo estos estereotipos, tanto
desde mi quehacer en las practicas pedagdgicas, al dejar de lado divisiones de juegos para nifias
y nifios, en posibilitarles a los mismos otras formas de ser y de divertirse; asi mismo, me doy la
posibilidad de aprender y hacer un proceso de retroalimentacion desde la cotidianidad de sus
vidas, sus saberes, sus miedos, etc. Porque al vivir una infancia diferente en donde las
condiciones econdmicas y familiares no permitian el aprovechamiento del tiempo libre para la
diversion o el juego, el trabajo con las infancias me permite aprender nuevas visones sobre ser

mujer dia a dia.

Por otra parte, dentro de mi accionar como mujer y como maestra en formacién siempre
he buscado la reivindicacion del lugar de las mujeres, de las nifias y obviamente de las nuevas
masculinidades, puesto que en la actualidad no se deberia hablar de la dualidad hombre-mujer en

donde solo sea valida una Unica representacion de cada uno de los géneros.

Esta reivindicacion la he hecho con el interés de mostrar las multiples formas que se
puede ser mujer, mostrar la realidad de vida de las mujeres, la mujer vulnerada, la mujer casada,
la mujer soltera, la que por conviccidn propia no quiere ser madre, etc. Porque antes de cualquier
cosa se es mujer y es lo mas importante, como mujeres tenemos una carga histérica y un deber
con las generaciones siguientes, de posibilitarles diferentes formas de Ser y Hacer para que su
identidad y felicidad siempre sean reconocidas y valoradas para si mismas y ante los demas.

Porque asi como los movimientos feministas y/o movimientos sociales posibilitaron en su
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momento las opciones de vida que hoy muchas gozamos, nosotras debemos ofrecer mejores

espacios vitales para las que vienen.

Asi mismo, sucede con las nuevas masculinidades, ya que se esta reevaluado el concepto
del hombre como persona insensible, fuerte y heterosexual; la identidad sexual es algo impuesto
desde que se nace y sin duda es un tema que genera controversia en los nucleos familiares, en las
instituciones y en la sociedad en general, pero si se dejara de lado los imaginarios, estereotipos y
las representaciones de lo que esta socialmente establecido, las opciones de una vida plena serian

mejores.

Tomando en consideracion las historias de vida de las maestras en formacion
afrodescendiente y de una compafiera mestiza como yo, que durante toda su vida ha vivenciado
los procesos formativos e identitarios de sus compafieras afros, es que se considera, que vale la
pena reflexionar, investigar y transformar desde la accion misma de nuestro quehacer docente a
través del reconocimiento de la importancia de los enfoques diferenciales de género y etnia, y del
planteamiento de procesos de equidad e inclusion necesarios en todo proceso formativo de las
personas y en particular para que la infancia de hoy sea reconocida e identificada como tal, para

gue se puedan estructurar, desarrollar y fortalecer procesos identitarios desde la primera infancia.

Por consiguiente, esta investigacion en particular pretende visibilizar y reivindicar los
procesos formativos e identitarios de las mujeres afrodescendientes del Programa de Educacion
Infantil, y la forma como los procesos académicos han posibilitado una transformacion de los
mismos; ademas de propender porque exista una verdadera politica de accién sobre inclusion en
la Universidad y especificamente en el Programa de Educacion Infantil, ya que se considera que
en los espacios académicos no se hace evidente tal inclusion que se propone desde la politica
publica del MEN.
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Introduccion

El presente documento se constituye en el informe de investigacion del estudio de caso
sobre la incidencia de los procesos formativos en la construccion de identidad de las maestras
en formacion afrodescendientes de la Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad
Pedagdgica Nacional, el cual surgi6 a partir del profundo cuestionamiento acerca de los procesos
formativos presentes en las précticas docentes, en las que se evidencian rasgos homogenizantes
que desconocen y no toman en cuenta las multiples diversidades presentes en el aula, desde
posturas o enfoques diferenciales; lo que hace que incidan directamente en las construcciones y
transformaciones de las identidades de las estudiantes, asi como en la implementacion de las

propuestas pedagdgicas llevadas a cabo en los diferentes escenarios de practica.

Del mismo modo, se llegd a la tematica gracias a la vivencia de las investigadoras, el
apoyo cinematogréafico y participacion en eventos académicos los cuales permitieron decantar la
informacidn y dar paso a trabajar la necesidad y pertinencia de la propuesta ante el programa;
evidenciando de esta manera la disociacion entre el proyecto curricular, las necesidades del
estudiantado en formacion y las realidades de infancia en la actualidad, lo cual se pudo
determinar a través de la revision del PEI y la malla curricular en relacion a las experiencias

vividas en la practica y en los espacios académicos.

Para continuar, el estudio se presentard inicialmente a través de la justificacion,
delimitacion de la problematica, del planteamiento del enfoque metodoldgico y los antecedentes
investigativos mostrando de esta forma el surgimiento de la propuesta y el recorrido realizado
para llegar a esta. Siguiendo con el marco tedrico que se estructura a partir de las categorias
trabajadas. La primera desarrollara la categoria género, en la cual se abordara la construccion del
concepto de género cogiendo los planteamientos de diferentes autoras; asi mismo hara un breve
recorrido sobre la historia de la mujer y sus aportaciones; las reivindicaciones sociales, politicas,

economicas y educativas.
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Respecto de la categoria etnia, esta basara particularmente en la etnia afrocolombiana, a
partir de la historia de esta comunidad afrodescendiente, asi como sus aportaciones, resistencias
movimientos liderados por las mujeres Afroamericanas como Afrocolombianas, lo que daré paso
al ingreso de la mujer afro a la Universidad y por ultimo se haré una reflexion critica de como
todo el legado cultural, social y ancestral de la comunidad Afrodescendiente de cierta manera ha
incidido en la formacion docente de las maestras en formacion del Programa en Educacién

Infantil.

Un tercer apartado dara cuenta de las politicas y lineamientos creados por el Ministerio de
Educacion Nacional en torno al reconocimiento de las diversidades humanas existentes en el
aula, con lo cual se busca hacer un contraste entre la politica creada por el Ministerio de
Educacion Nacional y las practicas docentes realizadas en la licenciatura. Asi mismo, se hara un
contraste ente el Proyecto Educativo Institucional de la UPN y el proyecto curricular del

Programa en Educacion Infantil.

Como cuarto y altimo aspecto se presentardn algunas de las etapas del recorrido
educativo en la formacidn de maestros y maestras en el Pais, donde de manera concisa se resalta
parte de la historia y fundacion de la Universidad Pedagdgica Nacional como institucion de

educacion Superior formadora de educadores/as.

Adicionalmente, para el desarrollo de este trabajo investigativo se presentaran algunas de
las evidencias recolectadas durante el proceso como lo son: historias de vida, entrevistas, relatos
individuales y del grupo focal, narraciones sobre las experiencias de préctica vistas desde el

enfoque diferencial de género y etnia como insumos fundamentales.

Finalizando este informe con las conclusiones del proceso investigativo, y las
recomendaciones que fortalecen la proyeccion del trabajo en las lineas de género y etnia,

pensados desde la Licenciatura de Educacion Infantil.
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1. Justificacién

Esta investigacion pretende reconocer y reivindicar los procesos de formacion de las
estudiantes afrodescendientes en la Universidad Pedagdgica Nacional, en el programa de
Educacion Infantil, teniendo en cuenta que existe dentro del mismo estudiantes afros, en su

mayoria oriundas del litoral pacifico.

De igual manera, se busca evidenciar las situaciones en las cuales se aprecia la poca
participacion de las estudiantes afrodescendientes en el desenvolvimiento de los espacios
académicos Yy las formas en que se han opacado e invisibilizado a traves de discursos y practicas
en algunos de los espacios académicos y de practica a este grupo étnico, dejando de lado saberes
experiencias y conocimientos de estas estudiantes, puesto que en algunas ocasiones se enfatiza la
mirada hacia algunos tipos de infancia dejando de lado las diversidades de infancias existentes,
entre ellas la infancia afro, lo cual permite cierta homogenizacion del grupo en general, sin
embargo es importante resaltar que no solo la invisibilizacién ha sido por parte de algunos
maestros y maestras, sino que las y los estudiantes mismos hacen que se generen practicas
generales, ya que tampoco crean situaciones de participacion y socializacion en los espacios
académicos del mismo modo se busca apreciar la manera como estas situaciones repercuten en la
construccion de identidad de las maestras afro y en su proceso formativo, quiere decir, si no
existe un proceso formativo en donde se tenga en cuenta a la poblacién afro y solo se evidencia
la generalizacién de temas, de practicas, las maestras en formacién afro van adquiriendo a través
de todo su proceso formativo ciertos tipos de conocimientos de manera generalizada, lo cual
hace que se vayan perdiendo algunos elementos de su identidad cultural como: formas de ser,

actuar, hablar entre otras.
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Ahora bien, si se tiene en cuenta que el Ministerio de Educacién Nacional® habla de una
politica publica en y para la diversidad (...), en donde hace referencia especificamente a las
personas con discapacidad; se ve que sin embargo, esta politica busca abarcar todo tipo de
diversidades sin discriminacion alguna, que estén proyectadas en lo cotidiano y que respondan a
las necesidades del momento social, politico y cultural y a las demandas y particularidades de las
poblaciones vulnerables. Es asi como esta Politica Publica busca generar programas, curriculos y
proyectos educativos que apoyen las potencialidades de cada persona segun raza, sexo, género,
cultura y clase socio- econdmica en la cual exista una participacion, integracion e inclusion en su
proceso formativo.

Por esta razon, es que se considera que las Instituciones Educativas que trabajan en el
marco de una perspectiva hacia la diversidad e inclusion, tengan en cuenta los diferentes actores
y sectores sociales que en éstas participan, logrando de esta manera un reconocimiento a la

diferencia y a la interculturalidad.

Se dice entonces que la Universidad Pedag6gica Nacional es uno de los establecimientos
educativos que propende por el trabajo desde una Educacion incluyente, en donde se tenga en
cuenta a toda tipo de diversidad, sin embargo, aunque exista participacion e integracion de
estudiantes en todas sus diversidades, en la practica no se evidencia la inclusion de la que se
habla en la Politica Publica, teniendo en cuenta que la integracion es un proceso mediante el
cual se reunen en este caso personas diferentes en un espacio determinado, aunque la
Universidad cuente con una integracion de grupos étnicos, personas con limitaciones fisicas etc.
en ocasiones desconoce lo que este mandato expresa MEN (2005) “la inclusion permite el
escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la
diversidad®. Esta politica concretamente tiene que ver con las personas, en este caso, las personas
con discapacidad, pero se refiere a las personas en todas sus diversidades. Por lo tanto, el incluir

implica el posibilitar participar y decidir a otros que no han sido tenidos en cuenta”.

! MEN, 2005 Colombia Hacia La Educacién Inclusiva de Calidad, subdireccion de poblaciones.

% La diversidad puede manifestarse en caracteristicas propias de los individuos y, por otro lado, en aquellas
caracteristicas de los individuos que son fruto del contexto, de privado o0 no, donde se ubican. (Torres Gonzalez,
2000). Consultado de: http://www.ugr.es/~recfpro/rev61COL4.pdf
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Ahora bien, en muchos casos se piensa que con integrar a personas en un espacio
especifico se esta incluyendo, de ahi que ésta politica publica presenta una diferencia entre los

dos términos: inclusion e integracion.

a) La integracion invita a que el alumno ingrese al aula, mientras que la inclusion

propone que forme parte del grupo, es decir, que pertenezca y todos sean parte del todo.

b) La integracion pretende que los estudiantes excluidos ingresen a la escuela
ordinaria, mientras que la Inclusion “incluye a todos” y, todos son todos, tanto en el
ambito educativo, fisico como social. (pag. 1.).3
Es decir, la integracion permite que los y las estudiantes estén inmersos en las

Instituciones educativas, mientras que la inclusion ademas de hacer parte de ella y estar
presentes, permite entender y tener en cuenta a las diversidades existentes en el aula, de esta
manera genera procesos de participacion desde las capacidades de cada una de las personas que

la conforman.

Es asi como, en los espacios académicos se evidencia mas la “integracion” de las
personas afrodescendientes que la inclusion, ya que muy pocas veces son tenidas en cuenta en la
manifestacion de algunos de los discursos de los docentes. Por consiguiente, 1o que se busca es
que exista una inclusion, mas no una integracion de los y las estudiantes afrodescendientes tanto

en la universidad como en los espacios académicos del programa de Educacién Infantil.

En este sentido, desde la politica pablica del MEN se promulga que la inclusién para la

3

educacion superior sea vista como: “un espacio plural que desde sus funciones desarrollan e
impulsan los proyectos vinculados a la problematica de la exclusion y diversidad que se vive en
el entorno social y que promuevan acciones encaminadas a fortalecer una educacion mas
inclusiva (pag. 5).” Y hace un llamado para configurar una Universidad incluyente que sea mas

eficaz, en la medida que revise entre otros elementos:

> MEN, 2005 COLOMBIA HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA DE CALIDAD, Subdireccién de Poblaciones.
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o La estructura curricular: Parte de la comprension de que un curriculo abierto a
la diversidad de los y las estudiantes, no es solamente un curriculo que ofrece a cada uno de ellos
y ellas lo que necesita de acuerdo con sus capacidades, su cultura o sexo; ni tampoco es un
curriculo que incorpora alguna unidad didactica relacionada con los distintos grupos sociales,
etnias, la igualdad social o el papel de la mujer. Es un curriculo que se plantea a todos los
estudiantes para que todos aprendan quiénes son los otros y qué debe incluir, en su conjunto y
en cada uno de sus elementos, la sensibilidad hacia las diferencias que hay en las IES. La
educacion en la diversidad tiene que estar presente en todo el curriculo y en todo el ambiente
escolar (Marchesi y Martin, 1998,244).

o Formacién docente: tiene que ver con la formacién y actualizacion de los
docentes que se encargan de la actividad académica en sus diferentes expresiones. La practica de
la docencia y ésta, tanto en su papel de formadora de profesionales como en su papel de
formacion integral del ser humano. Manifestada en el acceso al curriculum a traves del
planteamiento de adaptaciones de acceso al curriculum con modificaciones o provisiones desde
recursos en los medios personales, materiales y su organizacion, asi como en la comunicacion
que facilitan para que él y la estudiante puedan desarrollar el curriculum habitual (Arnéiz, P.
2000).(pag. 6)

De ahi que la presente investigacion enfatice en la formacion docente de las y los
estudiantes del Programa en Educacion Infantil, especificamente de las maestras
afrodescendientes, ya que desde su formacion se puede visibilizar los procesos de participacion e
inclusién en los espacios académicos, ademas del generar acciones concretas que fortalezcan los

discursos y practicas de algunos formadores de formadores.
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2. Antecedentes

Para esta investigacion se tuvo en cuenta el PEI de la carrera, con miras a hacer una
critica reflexiva y propositiva respecto de las falencias y oportunidades que el mismo tiene en
relacion a la reivindicacion del proceso formativo de las estudiantes afrodescendientes del
programa de Educacion Infantil, y asi mismo, como éste permite generar estudios de reflexion y

construccion desde un enfoque diferencial de género y etnia.

Por otra parte, se toma como antecedente la tesis doctoral de Quintero Oscar (Racisme et
discrimination a I’université. Lectures croisées des sociétés francaise et colombienne a partir de
I’experience vécue des étudiants noirs a Paris et Bogota) (2013) la cual permite focalizar la

mirada en los racismos cotidianos y la discriminacion del saber en las universidades.

En el marco de esta investigacion, este antecedente permite precisar y orientar el camino
de si misma, ya que es necesario contextualizar la realidad de vida y las discriminaciones
sistémicas a las que estan expuestas las estudiantes en formacion afrodescendientes del programa
de Educacion Infantil, para poder lograr una reivindicacion y empoderamiento del ser politico,
ético, pedagogico Yy disciplinario de las mismas; en concordancia a esto Quintero (2013) afirma

que:

“Estos temas estdn encontrando espacios publicos de visibilizacion y de
problematizacion en la politica institucional y en la opinion puablica. ElI racismo y las
discriminaciones son objeto de estudios recientes, aun bastante marginales en el campo
académico, y de nuevas luchas politicas y sociales que pretenden justamente denunciar, develar,

minimizar u ocultar el caracter racializado de las relaciones sociales en Colombia”(p.107)

En la actualidad, las estudiantes en formacion de la carrera de Educacion Infantil se
encuentran frente a limitantes, debilidades y obstaculos, no solo para el ingreso a la Universidad,
sino ademas con falencias que se encuentran en el transcurso de su proceso formativo, un claro
ejemplo de esto son las evidentes dificultades para el ejercicio lector, escritural y de

argumentaciéon que anteceden a la calidad educativa o la desarticulacion de la educacion y el
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contexto; es decir teniendo en cuenta que algunas de las estudiantes afro son provenientes u
oriundas del litoral pacifico, toda su formacion previa a la universidad en dichos contextos es
muy distinta a la formacién brindada en el casco urbano, distinta en la medida de que por
situaciones y problematicas sociales existen en estos contextos falencias de maestros y maestras
para las escuelas, es asi como su formacion ha sido fragmentada y no ha llevado el debido
proceso formativo, de esta manera generando en las estudiantes algunas falencias en cuanto a su
proceso lector, escritural y de argumentacion, lo cual entra en choque al momento de ingresar a
la universidad asi mismo estan los estereotipos sociales, la feminizacion de la educacion vy el

lugar que tiene la mujer como Maestra en Formacion para la sociedad.

Al respecto conviene decir que los argumentos planteados por Quintero son
correspondientes con el contexto del Programa, en la medida que en no solo es importante
cuestionarnos sobre nuestro quehacer maestro, sino ademas es necesario y oportuno

cuestionarnos nuestro ser maestro.

Otra de las aproximacion relacionadas con la temética, es una investigacion sobre la
creacion de acciones afirmativas (admisiones especiales a comunidad afro) para el ingreso de
estudiantes afrocolombianos a la universidad, especificamente en el contexto Antioguefio, donde
se realiza una introspeccion a las politicas publicas y como éstas se relacionan con los distintos
actores involucrados en este proceso y la incidencia de los Programas en la reconfiguracion de

las identidades de esta poblacion.

Dado que wuno de los objetivos de esta investigacion es Indagar sobre politicas y
lineamientos que favorezcan y posibiliten realizar procesos de participacion e interculturalidad
en la formacion de maestras que propendan una educacion inclusiva permitiendo asi mismo
explorar las vivencias de los y las estudiantes afrodescendientes; hombres y mujeres, quienes
desde este ‘‘nuevo’’ espacio reinterpretan y reconfiguran lo étnico. La comprension de estas
nuevas formas de inclusién y participacion en la universidad y la incidencia de estas acciones en

otros espacios sociales plantean grandes retos sobre las implicaciones de transformar las
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concepciones y practicas educativas en una nacion pluriétnica y multicultural, las cuales no

pueden restringirse al aumento de la cobertura.(Garcia Andrés)*

Por otro lado, es de resaltar que en la Universidad especificamente en el Programa de
Educacion Infantil, no existen investigaciones que den respuesta a temas en relacion a género y
etnia particularmente, es asi como desde esta investigacion se pretende abrir caminos y lineas de
investigacion que den respuesta a dichas tematicas. Visibilizando algunas de las potencialidades
y capacidades de la comunidad afrodescendiente, que podria llegar a fortalecer y enriquecer tanto
los discursos de las maestras y los maestros como, la formacion de las y los estudiantes del

Programa.

* GARCIA, Andrés ,investigacion sobre politicas afrocolombianas en educacién superior: dindmicas identitarias en
la Universidad de Antioquia, recuperado el 20 de abril de 2013 de, www.bdigital.unal.edu.co/1237/27/26 CAPI125.pdf

32



3. Objetivos
Objetivo general

Generar espacios de discusion y participacion donde se tenga en cuenta los enfoques
diferenciales de género y etnia, que permitan reconocer las construcciones de identidades de las
mujeres afrodescendientes generadas a partir de los procesos formativos y de socializacién en el
programa de Educacion Infantil de la UPN.

Objetivos especificos

e Aportar al desarrollo de Género y Etnia como categorias trasversales para la Licenciatura
de Educacion Infantil desde la contribucion historica, social y cultural.

e Dar a conocer el enriquecimiento de los procesos formativos de las mujeres
afrodescendientes educadoras infantiles, por medio de sus propuestas de investigacion.

e Crear conciencia sobre el rol que representan las mujeres afro, como maestras en
formacion de la Universidad Pedag6gica Nacional. Reivindicar la participacion de la
mujer afrodescendiente desde la visibilizacion de su papel en la Licenciatura en
Educacion Infantil.

e Indagar sobre politicas y lineamientos que favorezcan y posibiliten realizar procesos de
participacion e interculturalidad en la formacion de maestras que propendan una
educacion inclusiva.

e Participar en espacios y eventos académicos que permitan la retroalimentacion de las

tematicasen relacion al objeto de estudio.
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4. Problema de investigacion

En la Universidad Pedagdgica Nacional existe una significativa participacion de
poblacion afrodescendiente, especificamente en el Programa de Educacion Infantil, en donde
ocho de sus estudiantes pertenecen al sexo femenino y uno al masculino; asi mismo, este grupo
étnico inmerso en el programa, se caracteriza por ser descendientes de poblaciones

afrocolombianas como Cauca, Narifio, Chocé y Valle.

Teniendo en cuenta esta caracteristica respecto de la poblacion afro en el Programa de
educacion infantil de la UPN y para el abordaje de la identificacion del problema de
investigacion, se parte de las siguientes consideraciones:Para comenzar, existe desde el
Ministerio de Educacion Nacional una Politica Publica que busca favorecer la inclusién de todo
tipo de personas sin discriminacion o exclusion alguna en las instituciones educativas y en
donde todos y todas, independientemente de sus condiciones por razones de su procedencia, raza,
género, situacion social, econdémica y cultural; cuenten con las mismas oportunidades para la
participacion, inclusion y adquisicion de nuevos conocimientos. De esta manera el Estado
reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana. [...] La educacion es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura.
[...] Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y
desarrolle su identidad cultural.”Articulos 7, 67 y 68 de la Constitucion politica de Colombia de
1991

Sumado a esto mismo, mediante procesos de observacion y reconocimiento de las
experiencias propias vividas, se ha notado que por parte de las y los estudiantes afrocolombianos
del Programa de Educacion Infantil existe poca participacion dialdgica e inclusion en sus

procesos formativos.

Como segundo aspecto relevante de la situacion problema, se plantea que en algunos

casos es evidente la falta de integracién a los discursos y practicas de algunos formadores de

5 ; ; 4, see 4, . . . s . e . . . .
Garcia Sanchez Andrés,. Politicas étnicas afro colombianas en educacion superior: dinamicas identitarias en la
Universidad de Antioquia.
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formadores, de los y las estudiantes afrocolombianas que se encuentran inmersos en las aulas de
clase, tendiendo de esta manera a la homogenizacion del grupo, lo que en determinado momento
puede verse en el desarrollo de las practicas pedagdgicas que realizan los y las estudiantes tanto
afro como mestizos, ya que algunos de los maestros y las maestras del programa de Educacion

Infantil, no son formados especificamente en el marco para y en la diversidad.

Otro aspecto a tener en cuenta es la indudable feminizacion docente, que se le ha
asignado a la profesion del educador/a Infantil, donde segin los estereotipos socialmente
creados, las mujeres pueden y deben realizar labores propias de su sexo, entre las cuales esta la
de ser docentes para la infancia

Asi mismo, la Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con el programa de admisiones
especiales para el ingreso, permanencia y estabilidad de estudiantes Afrodescendientes, Negros,
Raizales, Palenqueros, Indigenas y Room a la Educacién Superior, donde debe existir un
acompafiamiento a estudiantes que ingresen bajo esta modalidad, el acompafiamiento se da en la
medida de fortalecer las falencias en algunas asignaturas de los y las estudiantes pertenecientes a
estas comunidades; mas sin embargo, esto no es desarrollado de tal forma, ya que no se hacen
evidentes dichos acompafiamientos y lo cual ha redundado en desercion y bajos rendimientos
académicos de los y las estudiantes afrodescendientes en la Universidad; maxime si se tiene en
cuenta que muchos y muchas provienen de diferentes partes del pais, por lo tanto estos contextos
marcan unas dindmicas diferentes de ensefianza y aprendizaje a los establecidos por la
Universidad y en ocasiones estas condiciones no son tenidas en cuenta en los procesos de las

estudiantes y en el desarrollo de algunos espacios académicos.

En concordancia con todo lo anterior, se puede deducir que aunque existen normas,
politicas, lineamientos etc. a favor de la comunidad afrodescendiente, tanto a nivel nacional
como institucionalmente, sin embargo en la practica poco se han evidenciado dichos procesos de
inclusién, igualdad, participacion, etc. perdiendo asi toda posibilidad de construir un

conocimiento colectivo de estas comunidades.

Las dificultades anteriormente descritas generan inconvenientes al respecto en la
formacion docente de esta poblacidn, ya que se deja de lado su pertenencia y saber cultural. De

la misma manera, se sigue pensando en una concepcion “simplista” y estereotipada de lo que
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representa la mujer en la carrera de Educacion Infantil, lo que repercute en la préactica
pedagdgica al momento de hacer una intervencion coherente que trascienda de una vision de lo
multicultural a lo intercultural, donde exista un proceso de intercambio y participacion desde
todas las diversidades existentes en el aula, de esta manera generando un proceso de educacion

incluyente de la que habla la Politica Publica.

En esta medida es importante crear acciones afirmativas frente a esta situacion como el
fortalecimiento de las practicas y discursos utilizados en el aula, de esta manera teniendo en
cuenta las diversidades y capacidades existentes, ya que con ello se logra que exista una
educacidn incluyente desde la academia y una concepcion diferente de lo que representa ser
educador y educadora infantil, para que se evidencie y redunde en nuevas practicas pedagogicas

desde visones y enfoques de género, interculturales e incluyentes.

A partir de lo anterior nos preguntamos por: ;De qué manera incide la construccién de
identidad de las mujeres afrodescendientes de la Licenciatura en Educacién Infantil de la UPN en

sus procesos formativos?
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5. Enfoque metodoldgico

Para esta investigacion se hace uso de la metodologia de estudio de caso desde un
enfoque cualitativo, definiendo el estudio de caso como ‘‘una estrategia de investigacion dirigida
a comprender las dinamicas presentes en contextos singulares, la cual podria tratarse del estudio
de un Unico caso o de varios casos, combinando distintos métodos para la recogida de evidencia
cualitativa y/o cuantitativa con el fin de describir, verificar 0 generar teoria”. Eisenhardt (citado
por Martinez.2006, p. 174). Por lo tanto para este trabajo investigativo, el estudio de caso es la
modalidad que permite reconocer y adquirir conocimientos y datos detallados con relacién al
problema a investigar, lo cual se busca partiendo de la vivencia y la interaccién con las personas
directamente involucradas a través de un grupo focal y mediante la aplicacion de entrevistas a

los agentes socializadores que inciden en el proceso de formacion.

En este sentido el estudio de caso muestra las participantes del grupo focal como caso
tipico, ya que hacen parte de la reivindicacion del mismo problema de investigacién, en donde
hay un empoderamiento de su accionar en la cotidianidad. Por esta razon, lo anterior se
encuentra en el paradigma critico enmarcado en los problemas cotidianos y con miras en cdmo
solucionarlos, indagando sobre la vida de las participantes, los limites del poder, la libertad y la
autoridad. (Carr y Kemmis (1988)).

Asi mismo, el estudio de caso permite realizar la triangulacion de la informacién, en
donde se observan las concordancias y diferencias entre las herramientas que se utilizaron para el
estudio, es decir, en esta oportunidad se hace una revision de las entrevistas, relatos y demas
instrumentos que aportaron al objeto de estudio mostrando las congruencias, similitudes y

desemejanza entre ellas.

De alli que la poblacién participante en esta investigacion sea el grupo de mujeres afro
del programa de educacidn Infantil y en particular sus investigadoras como sujetas directamente

involucradas con los temas de mujer, género y etnia.
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5.1 Ruta investigativa y metodologica

El interés del tema de investigacion surge de la necesidad de visibilizar y reivindicar
particularmente a las mujeres de la comunidad afrodescendiente, esto debido a que a lo largo de
la historia de la humanidad ésta poblacion, ha estado permeada por exclusiones, discriminaciones
y estereotipos socialmente creados, que han incidido en que no sean tenidas en cuenta y mucho
menos reconocidas en el ambito educativo, laboral, cultural y social. Las categorias de interés
“género” y “etnia” se piensan desarrollar a través de la presente investigacion, en el contexto
educativo de la Licenciatura en Educacion, siendo este el &mbito formativo en el cual nos

desenvolvemos como educadoras infantiles.

De ahi que inicialmente nuestra propuesta de investigacion estaba orientada hacia las
construcciones identitarias de los nifios y las nifias afrodescendientes en la escuela, para apreciar
las formas como éstas incidian en sus procesos formativos, tomando como eje principal los
enfoques diferenciales de etnia y género; lo cual nos permitiria ver si realmente se realizaban
procesos inclusivos para éstas poblaciones en el &mbito escolar El planteamiento de esta primera
propuesta investigativa se abordaria a través de talleres con nifios, nifias, y maestras en ejercicio
gue permitieran, por un lado la visibilizacion de estos dos enfoques diferenciales, y por otro, para
apreciar las transformaciones en los procesos formativos que las maestras realizaban diariamente

con sus estudiantes, en donde se evidenciara un verdadero proceso inclusivo.

Es asi como luego de realizar las respectivas indagaciones a través de revisiones teoricas,
documentales y visuales, asi como la participacion en diversidad de seminarios, didlogos y
talleres en torno a la temaética de investigacion; se penso en reorientar y dirigir el proceso hacia
las maestras en formacion afrodescendientes del Programa de Educacion Infantil, para lo cual se
tuvo en cuenta que aunque lo que se buscaba en un primer momento era una transformacion de
los procesos formativos de las maestras en ejercicio y una visibilizacion de las categorias de
género Yy etnia en la escuela, se manifestd y emergié de manera contundente, la necesidad de
iniciar procesos de concienciacion, visibilizacion, fortalecimiento y reivindicacion de los
procesos formativos de las educadoras en formacion afrodescendientes, puesto que han sido
ellas, las principales protagonistas de sus propios procesos identitarios y formativos, lo que
ademas puede llegar a verse reflejados en las practicas pedagdgicas que realizan en las diferentes

instituciones educativas.
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De acuerdo con lo anterior, este recorrido investigativo ha contado en primer lugar con
una exhaustiva busqueda de algunos antecedentes que nos permitieron orientar la definicion de
la pregunta problema y del objeto de estudio pertinentes para nuestro trabajo, haciendo énfasis en
las categorias de género y etnia; por un lado género visto desde la construccion histdrica y social
de la mujer y por otro lado, etnia trabajado desde la comunidad afrodescendiente.
Relaciondndolas en este caso con la procesos formativos y la incidencia que tienen como

categorias trasversales de la educacion.

Es asi como en primer lugar, nos encontramos con la evidente ausencia de una linea
investigativa sobre etnia y género en nuestro Programa, ademas de muy pocas y limitadas
modalidades para la elaboracién de los trabajos de grado; es decir, pareciera que se hace hincapié
en generar maestras y maestros investigativos, sin embargo en la realidad nos encontramos con
algunas restricciones que coartan el surgimiento y la definicion de “otras tematicas” a partir de

las ideas e intenciones investigativas de los estudiantes del Programa.

Para dar claridad a lo anterior, un ejemplo de ello es que dentro de las caracteristicas para
elaborar estos trabajos investigativos el programa sugiere monografias, proyectos de
intervencion, estados del arte, entre otros, que den respuesta al trabajo con la infancia; de la
misma manera haciendo énfasis en la pertinencia de la tematica para la licenciatura, dejando de
lado otras formas de evidenciar los objetos de estudio. Igualmente al manifestar nuevas
propuestas de investigacion, eventualmente se pueden encontrar limitaciones desde el manejo de
la tematica en relacién al curriculo del programa, maestros que tengan conocimiento del tema y
puedan orientar el proceso investigativo, ademas de la relacién que pueda tener el trabajo de

grado, la realidad educativa y la licenciatura en Educacion Infantil.

De alli que respecto a la busqueda de los antecedentes investigativos, nos encontramos
con muy pocos trabajos sobre inclusion o exclusion en la educacién y mucho menos sobre el
tema de género en la escuela. Entre ellos, se resalta la tesis doctoral de Oscar Quintero, quien
realiza un andlisis y comparaciéon de dos paises Francia y Colombia, mostrando los tipos de
discriminacion racial que se evidencian en la sociedad, y particularmente centrada en la
educacion superior. También esta una investigacion realizada de la Universidad de Antioquia

sobre las acciones afirmativas para el ingreso de poblacién afrodescendiente a la universidad, la
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cual ademas resalta las pocas investigaciones que se han realizado en torno a esta tematica; y

algunos trabajos investigativos de Gabriela Castellanos.

Ahora bien, lo anterior, nos posibilitd hacer una fuerte indagacion sobre los aspectos
importantes para la construccion del discurso y de la propuesta de trabajo; esto nos llevo a iniciar
la conceptualizacion de la categoria género a partir de los postulados de Joan Scott, Martha
Lamas y Mara Viveros; para continuar con el recorrido histérico de los procesos de
reivindicacion de las mujeres tratado por Maria Eugenia Correa. De igual manera, hemos
abordado y precisado la historia de la mujer afro a partir de los textos de Clara Inés Guerrero y
Nazaret Cortes, lo cual nos llevd a conocer la historia sobre el ingreso de la primera mujer afro a
la Educacién Superior, Delia Zapata Olivella; asi mismo, hemos volcado la mirada hacia los
movimientos feministas en Colombia trabajado por Maria Eugenia Correay el Black Feminism

estudiado por Patricia Hill Collins y Angela Davis, entre otras.

Asi mismo, se han revisado algunas politicas pablicas sobre inclusion desde los enfoques
diferenciales de género y etnia planteadas por el Ministerio de Educacién Nacional, y ademas se
han abordado politicas o acuerdos bajo los cuales se rige la Universidad Pedagdgica Nacional
para el ingreso de estudiantes por admisiones especiales; ya que en éste proceso, se evidencian
marcadas diferencias respecto de esta forma de ingreso a la Universidad, entre la poblacién
blanco- mestiza y las de otras comunidades como los indigenas, Room, personas con
discapacidad,  afrodescendientes, negras, raizales y palanqueras. Ya desde el proceso de
admision especial el COAE realiza un acompafiamiento diferente para el ingreso, ademas los
valores de las pruebas PPP, prueba especifica y entrevista son inferiores a las admisiones

generales.

A partir de esta revision y del reconocimiento de dichas situaciones, se configurdé nuestro
objetivo principal para esta investigacion, el cual es generar espacios de discusion y participacion
donde se tenga en cuenta los enfoques diferenciales de género y etnia, que permitan reconocer
las construcciones de identidades de las mujeres afrodescendientes generadas a partir de los

procesos formativos y de socializacion en el programa de Educacion Infantil de la UPN.

Ya teniendo algunas claridades sobre la tematica a investigar, se da paso a una siguiente

fase que es la metodologica, en la cual se define la poblacion o grupo focal con el cual se va a
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trabajar; entendiendo grupo focal como la técnica de informacion sobre un estudio social
especifico, de ahi que se cree el grupo focal para el proceso investigativo, para ello se tienen en
cuenta la participacion en un primer momento de diez maestras en formacion afrodescendientes
del Programa en Educacion Infantil de diferentes semestres y egresadas; pero por cuestiones de
tiempo de algunas de estas maestras, la investigacion se centra en un grupo mas delimitado para

la conformacién del grupo focal. Ellas son:

Entrevistada Semestre Admision
Entrevistada 1 I Especial
Entrevistada 2 I Especial
Entrevistada 3 VI Especial
Entrevistada 4 VI Especial
Entrevistada 5 VII Ordinaria
Entrevistada 6 X Normalista
Entrevistada 7 X Especial

Tabla 1: informacion de participantes de grupo focal.

Teniendo definida la poblacion participante, se da paso a precisar y definir el objeto de
estudio, el problema de investigacion, los objetivos, el tipo de investigacion e instrumentos a

utilizar, entre ellos: la entrevista y relatos para la obtencion y recoleccion de la informacién.
5.2 La entrevista

Entendida y comprendida como una conversacioén o didlogo, teniendo como premisas
unas caracteristicas particulares, cuyo principal objetivo es obtener informacion relevante para

un proceso investigativo.

Para efectos de ésta investigacion se decide que dichas entrevistas fueran aplicadas al
grupo focal principalmente, maestras y comparfieras mestizas que han incidido en la formacion de
las maestras en formacion afro del Programa en Educacion Infantil. Donde se tuvieron en cuenta
las siguientes categorias: concepcion de género, de etnia afro, proceso formativo e inclusivos.
Las cuales se organizar a partir de las siguientes preguntas que permitieron focalizar la

investigacion.
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Preguntas orientadoras

Profesores

Espacio académico que orienta y
tiempo en la universidad

¢Qué entiende usted por perspectiva
de género?

¢Coémo lo tiene en cuenta en su
espacio académico?

¢Tiene conocimiento en diversidad
étnica en la educacion?
Especificamente,

¢Que

afrodescendiente en el

conoce sobre etnia
admbito
educativo?

¢En sus espacios académicos ha
contado con la participacion de
estudiantes afro?

¢Cémo ve los procesos académicos
y relacionales de las estudiantes
afro?

¢ Tiene usted en cuenta la diversidad
cultural en el desarrollo de su
espacio académico?
¢En particular, como fomenta la
participacion de las estudiantes y los
estudiantes afro?

¢Desde su espacio académico, que
aportes se ofrecen a la  reflexion
sobre él reconocimiento de género y
etnia en la educacién?

¢Qué

afrodescendiente a los/ sus espacios

aporta la  comunidad
académicos?
¢Como te identificas y sientes como

mujer afro?

Grupo focal
¢Por qué escogiste esta profesion?
¢Qué

mujer

incidencia tiene que seas
y afro en tus procesos
formativos?

¢Colmo te sientes e interactlas con
los profesores y demas compafieros
mestizos y afros?

¢De qué manera participas en los
procesos académicos?

(Como te

proyectas social y

culturalmente como  educadora
infantil?
¢En qué te porta el programa como

mujer y como persona afro?

Pares educativos
¢Cémo te ves como mujer?
(Como te ves

como  mujer

educadora infantil?
¢Queé

concepcion  en

incidencia tiene esa

tus procesos
formativos?

¢Cree usted los procesos formativos
del programa de Educacién Infantil
brinda herramientas para trabajar la
inclusion y diversidad cultural?
Explique de qué manera

¢Ha compartido con estudiantes
afro?

¢De qué manera ha compartido sus
con las

procesos  formativos

estudiantes afro?

Tabla 2: Preguntas orientadoras para las entrevistas.
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5.3El relato

Definido como la narracion de hechos o sucesos de un aspecto importante o relevante de
la vida de una persona; en esta medida en la investigacion se utiliza como instrumento para
recoger las experiencias y vivencias de las maestras afro en formacion, teniendo como eje central

su formacion académica desde la infancia hasta su formacion profesional.

Definidos algunos aspectos de la fase metodolégica, se dio comienzo a la fase de
implementacién desde la recopilacién y organizacion de informacion, que en este caso, consiste
en la realizacion de acciones afirmativas a través de espacios de discusion y participacion de las
maestras afrodescendientes del Programa de Educacion Infantil, en el cual las maestras cuentan
sus experiencias, saberes y situaciones que han hecho parte de su proceso formativo como
maestras en Educacion Infantil; lo que se desarrollé a través de los instrumentos anteriormente

sefalados.

Por ultimo, es de singular importancia rescatar que para los diferentes procesos de la
investigacion también se tuvieron en cuenta algunos actores que hacen parte significativa del
proceso formativo de las educadoras en formacion afrodescendientes, como lo son: maestros,

maestras y compafieras mestizas.

La recoleccion de datos e informacion de la investigacion nos permitieron realizar el
respectivo analisis, el cual nos arroja las concepciones y representaciones que existen en la
Universidad Pedagdgica Nacional en cuanto a los procesos formativos e identitarios de las
maestras en formacion afrodescendientes del Programa en Educacién Infantil; por otra parte la
importancia de transformar las practicas docentes desde un aspecto o proceso inclusivo, donde se

tenga en cuenta los enfoques diferenciales de género y etnia.
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6. Marco teorico

6.1 Género

Histéricamente el término “género” ha tenido diferentes definiciones y posicionamientos,
es decir, partiendo que durante décadas se hablo de la separacion de seres humanos por sexo
macho-hembra u hombre-mujer, en donde la fisiologia humana era el objeto de medicion social.
Asi pues, se da inicio a la construccion de la categoria de “género” como contraposicion de esta
divisién bioldgica, en donde varias disciplinas evolucionan los términos, definiciones y su lugar
en contexto; en primer lugar, desde el psicoanalisis Stoller contribuye en la transformacion
adoptando el término de género para “distinguir del sexo social asignado del sexo bioldgico. Por
qué comprobada que la identidad sexual de sus pacientes no correspondia a sus genitales, en
donde lo bioldgico incluye no solo caracteristicas anatémicas sino psicoldgicas y
mentales.”(Flores.2003)

Siendo esto un gran avance social, puesto que las distinciones se daban macho-hembra,
las que evolucionan para luego hablar de categorias femenino-masculino; en donde las
implicaciones psicologicas, fisioldgicas y sociales tienen mayor importancia, puesto que se ve al
sujeto como un todo y es el gran paso para comenzar a pensarse en la diversidad dentro de dichas
categorias dejando de lado el binomio o dualidad.

Asi mismo, el libro de la filésofa Simone de Beauvoir “El segundo sexo” (mujer no se
nace, se hace), como los trabajos de la antropéloga Margaret Mead se consideran como
antecedentes al surgimiento del concepto de género; este origen multidisciplinar ha dado lugar a
muy diferentes énfasis en cuanto a los enfoques que se le da al término. El género ha sido clave
para la teoria y politica feminista desde los afios setenta, cuestionando que la biologia sea el
determinante del destino femenino. En este sentido la filésofa, De Beauvoir denunciaba en 1949,
que a lo largo de la historia la mujer habia sido construida como el “segundo sexo”, la “otra” del
hombre. Planteando que las caracteristicas humanas consideradas como “femeninas” son

adquiridas por las mujeres mediante un complejo proceso.” (Gonzales. 2009)
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Es asi como se inicia a hablar de género como construccion social en relacion al quehacer
femenino y masculino en contextos especificos, en donde tienen incidencia los conceptos
normativos, los elementos de identidad y los simbolos culturales; desde los elementos de
identidad, difieren en el proceso de construccion social desde la diferencia de sexos que se
articula a la vez a las relaciones de poder que dan paso a las discriminaciones o desigualdades

sociales.

Ahora bien, desde los simbolos culturales, la feminidad y la masculinidad crea
estereotipos naturalizados e inmutables, el deber ser en sociedad en relacién con los medios de
comunicacion y la sociedad, influenciado por el lenguaje, objetos, profesiones, juguetes, entre
otros; lo que contribuye a formar las identidades. Desde la sexualidad por ejemplo, se adoptan
rasgos o comportamientos masculinos o femeninos, en donde la sexualidad para el hombre es

incontrolable y natural y la sexualidad para la mujer es la responsable de la reproduccion.

Ademas, estos estereotipos naturalizados crean a su vez roles e identidades que permiten
Ser y Hacer en sociedad, es decir, roles activos o pasivos e identidades que son fuente de
sentido construida por los propios actores mediante procesos de auto reflexion en relacion con

los otros.

Si se considera género como una construccion social de lo femenino y lo masculino, es
importante tener presente el papel que tiene la sociedad en esa construccion de género, ya que
desde pequefios se nos ensefian unas normas o reglas socialmente establecidas de cémo debe ser
el comportamiento de la nifia o el nifio; cabe sefialar que no solo se tiene en cuenta el
comportamiento, ademas se disponen actividades, objetos, colores, lenguajes, entre otros, para
determinar ese deber ser; es decir, se configuran ciertos imaginarios de nifia o nifio donde por
ejemplo, respecto a las prendas de vestir o de ambientar los lugares y elementos para la infancia

se eligen los colores rosado 0 morado para la nifia y lo azul o verde para el nifio.

Del mismo modo, en esa construccion social de genero se evidencian algunos de los
estereotipos respecto de lo femenino y lo masculino al determinar los lugares de socializacion,
donde los espacios privados como el hogar son lugares asignados directamente a la mujer y los

espacios publicos los asignados al hombre.
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Las discusiones sobre la identidad y la subjetividad se desarrollan simultdneamente con la
incorporacion de la categoria “genero” por parte del feminismo anglosajon para referirse a la
construccidn social de lo femenino y lo masculino, privilegiando lo social y lo simbolico sobre
lo bioldgico en la explicacion de las diferencias entre hombres y mujeres. El concepto género
abre nuevas perspectivas para el analisis de la situacion de las mujeres al poner el énfasis en las
dimensiones relacionales y en el caracter cultural y cambiante de la diferenciacion entre lo
femenino y lo masculino, cuestionando las definiciones esencialistas o victimizantes. (Lamas
1995,p. 65)

En este sentido, lo que afirma Lamas es que existen unos estereotipos culturales frente a
lo femenino y masculino, y que cuando un hombre o una mujer no corresponden a estos
estereotipos, es inmediatamente es discriminado o excluido; por esta razon estos estereotipos
culturales han sesgado la mirada de las sociedades, debido que asignan roles, funciones, labores,
profesiones, entre otras a la mujer o a el hombre, los cuales no toman en cuenta ni respetan la
variedad de condiciones de las personas respecto de la identidad de género, de orientacion
sexual, de etnia, de condicion socioecondémica o nivel educativo, obstaculizando posibilidades a
lo diverso y al desarrollo integro de los sujetos. De ahi que se reafirme que el género es una
construccién social y cultural que de acuerdo a sus practicas, creencias, acciones y momento

historico, crea una representacion simbolica de lo que se considera como hombre y mujer.

Para continuar es necesario aclarar que la identidad de génerose construye a partir de la
identificacion que una persona tiene de si misma como hombre, mujer o transgenerista, en donde
los factores sociales, culturales y psicolégicos contribuyen al establecimiento de la identidad de
género; por lo tanto la identidad de género no es una condicion de nacimiento.(Acuerdo 371 de
2009 del Concejo de Bogotd)De este modo la identidad de género se ve influenciada segun el
tiempo y un espacio histéricamente determinados; un ejemplo de ello se evidencio en el corte
cinematogréafico de la Sonrisa de la Mona Lisa (Gordon J, Calpe p, 2003) donde se muestra el
lugar de incidencia del contexto, la condicién socioeconémica y la cultura en la identidad de
género de la mujeres, ya que la tradicion, conformismo y sumision son valores fundamentales de
la época; ademas la pelicula da una idea de estereotipo de vida de las mujeres, donde su
finalidad era casarse y ser la mujer, esposa y mama ejemplar, dejando de lado una construccién

de conocimiento que le permitiera progresar como persona.
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De esta manera demostrando que las relaciones de poder también inciden en comprender
el género como una construccién social, en la medida que a través de la historia han existido
jerarquias invisibles y/o naturalizadas segun las acciones, ocupaciones, habilidades, ideales,
dogmas, etc.

Por otra parte, hablar de género en la escuela permite deconstruir, resignificar e intervenir
en las representaciones de lo masculino y lo femenino en los nifios y las nifias, teniendo en
cuenta que la escuela es un ente propio de cada cultura como espacio de socializacion. Asi
mismo, al considerar el género como un elemento importante en la escuela para visibilizar
algunas situaciones de discriminacion, en la medida que no solo se categoriza a la infancia a
partir de la “division” de los objetos e iméagenes " propios" de los nifios y las nifias, sino que
también es fundamental para la toma de conciencia del valor que se tiene como hombre o mujer
dentro de una sociedad, donde es primordial el respeto por el cuerpo y el cuerpo del otro y donde

el lenguaje cumple una funcion de representacion de cada cultura.

En este sentido, vemos que a través de la historia y del lenguaje, se han creado diferentes
representaciones donde el cuerpo ya no es visto como algo natural, sino que por el contrario es
un objeto que se insulta o agrede o es tomado como objeto sexual; para dar ejemplo de lo
anterior, en una situacion de la vida cotidiana se aprecia la representacion del cuerpo en la calle,
donde es socialmente aceptado que el hombre sea el “duefio” de este lugar y que por ende asuma
que tiene la libertad de agredir verbal y/o psicoldgicamente a la mujer por medio de piropos o
frases intimidantes o morbosas, en las que manifiesta las representaciones mentales del cuerpo

de la mujer como ese objeto sexual.

6.1.1Lenguaje y género

El lenguaje también incide en los racismos y discriminaciones cotidianas a los que
estamos expuestos/ as hombres y mujeres, independientemente de nuestra identidad de género,
etnia o condicion social; sin embargo, se hace hincapié en como el lenguaje trasgrede la

identidad de la mujer y el hombre afrodescendiente por expresiones coloquiales como “trabajar

2% ¢

COmo negro para vivir como blanco” “hoy me tocd trabajar como negra” “me tienen como un

9% ¢

esclavo trabajando” “miren el negro del salon” son expresiones que posiblemente se dan en el
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marco de una jerga popular y sin pretendida intencion alguna, pero que sin duda incide en la
representacion social que se tiene de mujer u hombre afrodescendiente; en primer lugar, porque
se da paso al lugar que tuvo la comunidad como grupo esclavo en un momento histérico
determinado, y en segundo lugar, porque apoya los estereotipos preestablecidos hacia la
comunidad afrodescendiente en la sociedad, dejando de lado toda la riqueza cultural, sus saberes

y conocimientos ancestrales, como parte de su identidad étnica.

Por otra parte, socialmente se habla que existe una diferencia, pero a la vez una igualdad
en lo que es ser hombre y ser mujer; para empezar, no se puede hablar de una total igualdad
social debido a que histéricamente las mujeres han tenido que realizar acciones para poder
ocupar un lugar publico en la sociedad, es decir, poder acceder a la educacion, a una oferta
laboral donde su salario sea remunerado de la misma manera que al hombre, ser duefia de su
cuerpo y de esta manera cambiar y dignificar sus condiciones de vida. Por el contario, el hombre
constantemente ha estado en esa posicion jerarquica con autoritarismo y poder. La sociedad nos
hace diferentes a hombres y mujeres desde algunos de los imaginarios creados, donde la mujer

debe asumir roles y actitudes de sumision frente al hombre y éste una figura de poder y control.

Para concluir es necesario generar acciones en la escuela que permitan el reconocimiento
del cuerpo en primera medida logrando asi una comprension de lo que nos puede hacer iguales o
diferentes, seguido a esto es pertinente cuestionar y reflexionar los objetos, materiales, vestuario
que son permitidos para los nifios y para las nifias, asi como que imaginarios tienen ellos y ellas
de lo que es ser mujer y ser hombre, buscando asi una concientizacion de lo que representa la

dicotomia mujer/ hombre en la sociedad.

Ademas, teniendo claro la historia de la mujer y sus reivindicaciones a lo largo de la
historia y asumiendo las diversidades de géneros femeninos, valdria la pena contextualizarlo en
un determinado espacio cultural y caracteristicas especificas del grupo a estudiar; por tal razén y
centrandose en la tematica de interés, a continuacién se enfatizara en el estudio y comprension de
la formacién docente de las mujeres afrocolombianas en el contexto universitario,
especificamente en la UPN, de esta manera evidenciando el papel de la mujer afro desde el
periodo de la colonia, las reivindicaciones y procesos que llevaron a la mujer afro al ingreso a la

Universidad.
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6.1.2 Una mirada historica de la mujer en Colombia

La mujer ha sido sometida y subyugada a traves del tiempo, y como grupo social se ha
enfrentado a la experiencia historica de una posicion secundaria dentro de la sociedad, en donde
la opresion y la discriminacion ha traspasado las clases sociales, e incluso es tomada como objeto
para multiples discriminaciones como consecuencia de la existencia de una sociedad
androceéntrica y patriarcal; un sencillo ejemplo de ello, es constatar como en el Codigo civil en
del afio 1863 se legislaba asi “El marido debe proteccion a la mujer, y la mujer obediencia al
hombre”(Tirado,1989) , e incluso, la mujer no solo debia obediencia al marido, sino que ademas
éste era el administrador exclusivo de la sociedad conyugal, es decir, administraba el salario de
la mujer y para todo era necesaria su autorizacion. Esto demuestra que la mujer por lo menos en
la sociedad Colombiana durante los ultimos 100 afios ha sido “objeto” a favor de la sociedad

patriarcal.

Retomando este acontecimiento, el de la mujer como objeto, tres hechos importantes a
medios del siglo XX demuestran esta situacion ; en primer lugar a la mujer se le negaba el acceso
al mundo exterior, a todo aquello que estaba fuera del hogar, o como lo decia Goethe “La casa
del hombres es el mundo, el mundo de la mujer es la casa”(Tirado,1989) , en donde la mujer de
clase alta y media para poder salir debia estar acompafiada, ademas se le obligaba a seguir al

marido a todas partes.

En segundo lugar se encuentran los motivos por los cuales se podia dar la anulacion del
matrimonio: por adulterio de la mujer, en donde ademas era sancionada con la pérdida de sus
hijos, o por amancebamiento del hombre; lo que demuestra la infidelidad por parte de la mujer
como algo impuro y pecaminoso, y por el contrario, la infidelidad del hombre era considerada
un mal necesario y tolerado moralmente por la sociedad; revelando la doble moral que la

sociedad patriarcal tiene.

Y en tercer lugar, es importante traer a colacion el Articulo 31 del Decreto 1003 de 1939
del Codigo Civil en donde se habla de la obligatoriedad de llevar el apellido del marido,
precedido del propio, lo cual indica “pertenencia”, por ejemplo Maria Gomez de Castro. Este

decreto fue anulado en 1974.
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Asi mismo, es primordial resaltar el indudable papel protagénico de las mujeres, dentro
de las reivindicaciones sociales que dieron lugar a la construccion de la categoria, que luego se
denominaria género, para enunciar que las luchas que dieron las mujeres, los movimientos
obreros y los movimientos feministas para alcanzar la declaracion y lugar de los derechos
humanos de la mujer; puesto que estos derechos de las mujeres eran arrebatados, al no tener voz
ni voto en las decisiones cruciales, tanto individuales como colectivas y por ende eran
despojadas de su libertad. De igual manera la igualdad no existia, ya que por pertenecer al sexo
femenino esto implicaba inferioridad e inhabilidad, y por el contrario pertenecer al sexo

masculino involucraba garantia de privilegios innatos, tanto a nivel familiar como social.

Ademas, la sociedad y la iglesia catolica intervenian directamente, incluso respecto de la
sexualidad de la mujer, en donde el cuerpo y pudor eran vigilados desde la prohibicion para
mostrar el cuerpo, la negacion al goce sexual, la imposicion de las modas femeninas al no
permitir el uso del pantalén o de vestidos cortos, ya que pensaba que perjudicarian las buenas

costumbres.

Posteriormente, el proceso de la industrializacion en Colombia posibilitd grandes
cambios y reivindicaciones para las mujeres a nivel de derechos, trabajo y educacion. Es asi
como se mejoraron algunas de las condiciones de las mujeres casadas, mediante el
reconocimiento los derechos patrimoniales. Con el ingreso de la mujer al proceso capitalista, la
vinculacion a las huelgas, los sindicados y las luchas obreras inciden en la reivindicacion de los
derechos laborales, buscando un alza en los salarios, puesto que a la mujer se le paga un salario
inferior al hombre, situacion que en la actualidad aun se puede evidenciar en algunos sectores, lo

cual interfiere en la proteccion familiar y en la maternidad.

Quizas uno de los cambios mas relevantes se da en cuanto a la educacién de la mujer,
puesto que desde la Edad Antigua Platdn planteaba que la Unica funcién de la mujer era educar a
la infancia y estar en funcién del marido. En la década de los 40 se empieza a hablar de la
capacidad civil completa de la mujer, por lo cual no solo se ven como las Unicas actividades
economicas validas y exclusivas de las mujeres las labores agricolas, la produccion fabril, la

produccién de alimentos o el ser nodrizas, maestras.
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En este recorrido acerca de las reivindicaciones de los derechos de la mujer en Colombia,
es oportuno imprescindible resaltar y rescatar la influencia de los movimientos feministas para la
transformacion y evolucion del lugar que la mujer ha desempefiado en nuestro pais, un ejemplo

de ello fue la lucha por el voto en 1958 gracias al movimiento sufragista.

Por otro lado, los diferentes movimientos sociales, la liberacién femenina y su influencia
en Colombia dieron lugar al surgimiento de representaciones y estereotipos de mujer, que buscan
incidir en la transformacion de esas caracteristicas y roles que se habian establecido, algunos de
los cuales contindan perpetuados en la historia de nuestro pais y otros que se han ido
transfigurando. Por ejemplo, la mujer al ser destinada a ocupar espacios privados de la sociedad
y a ejercer la educacion como una tarea anexa de las labores del hogar, inicia en ese momento su
instruccion a partir de algunas nociones de historia, costura, economia familiar, entre otras. Sin
embargo, con el pasar del tiempo y los cambios sociales; las mujeres comenzaron a pensarse
desde su Hacer y lentamente comenzaron a ingresar a la universidad en la década de los 50 para

poder hacer parte de un espacio considerado solo para el hombre.

A pesar de los cambios sociales, econdmicos y culturales de los ultimos 30 afios, las
mujeres continuamos siendo victimas de discriminaciones, abusos Yy rechazos debido a los
estereotipos y roles convencionales, porque la sociedad siempre busca la normalizacion de los
sujetos y todo no que no esté dentro de ese camino androcéntrico, no es valido ni permitido. De
esta manera, los roles y estereotipos inciden en las dicotomias de bueno- malo, feo- bello,

aceptado-discriminado, etc.

Ahora bien, todas estas formas de discriminacion hacia las mujeres han sido de todo
tipo: por condicion social, étnica, educativa, familiar, laboral, proyeccién social, etc. Los cuales
responden a los imaginarios de mujer instaurados ademéas en la légica de amor maternal,
familiar, de entrega, sumision e inferioridad; cuando en la realidad existen multiples formas de

Ser mujer.
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6.2 ETNIA

Este apartado busca dar cuenta de la historia de la comunidad afrodescendiente y las
formas como ha estado permeada por la incidencia de la mujer afro en los diversos espacios que
han marcado su desarrollo. Como primera medida, se hara una breve contextualizacion historica,
que dara paso a los movimientos liderados por las mujeres afro Americanas y Colombianas, de
esta manera se evidenciaran los sucesos que posibilitaron el ingreso de la mujer afro a la
Educacion Superior; y por Gltimo, se hard un andlisis acerca de como el legado histérico y
cultural de la comunidad afro ha incidido en la formacion docente de las mujeres

afrodescendientes del programa de Educacion Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional.

6.2.1 Historia de la comunidad afrocolombiana e incidencia de la mujer

Este apartado se basa bajo los argumentos de las autoras, Clara Inés Guerrero, Magrieth
Nazareth e Inirida Morales Villegas. En su texto mujer negra y Colombiana, Guerrero y Nazareth
hacen un recorrido historico sobre las vivencias, abusos, maltratos que vivio la poblacion negra
en la época colonial principalmente la mujer; por su parte Morales se enfoca en los estereotipos
de las mujeres negras en la época colonial v como a través de sus distintas manifestaciones y

resistencias logro ocupar espacios gue no le eran permitidos en su momento.

Los primeros africanos esclavos llegaron a Colombia al comenzar el siglo XVI, eran
traidos para realizar labores asignadas segun su sexo, los hombres realizaban labores de mineria
y trabajos en hacienda, y las mujeres por el contrario cumplian labores especificamente de
servicios domésticos y cuidado de los hijos e hijas de sus amos; aunque hasta nuestros dias se
sigue evidenciando que el servicio doméstico sigue siendo asignado y asumido por las mujeres
Afro Colombianas. Desde esa época se comienza a evidenciar, mediante esta asignacion de
tareas, la manera como se ha discriminado y desconocido el papel protagénico de esta poblacion,
que aunque ha sido notoria e intangible, ain no es reconocida en su totalidad, quizas por las

consignas, imaginarios y estereotipos socialmente creados a esta poblacion.
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En el periodo de la colonia, cuando la esclavitud era la base de la economia, las mujeres
negras fueron las encargadas de la crianza de los nifios y las nifias, de la preparacion de
alimentos y quehaceres del hogar de la clase media y alta de los blancos, en si realizaban
labores propias asignadas socialmente al sexo femenino; por esta razon ellas no podian crear su
propia familia, lo que implicaba no tener ningun tipo de libertad ni decisidn sobre su cuerpo, a tal
punto que la sexualidad era otorgada a sus amos, siendo obligada a procrear hijos de y para sus
amos, los cuales serian esclavizados junto a su madre. Por otra parte no les era permitido estar en
espacios publicos, no tenian derecho acceder a la educacion, no podian tener su propio espacio,

ni mucho menos hacer parte del ambito social, econémico y cultural.

En consecuencia con lo anterior, al apreciar los roles de la mujer negra en su comunidad,
se ve como la educacion de los hijos dependia de ella, asi mismo era el pilar de la transmision de
su cultura como danzadora, cocinera, cantadora etc. A través de la entrega y permanencia de la
mujer negra en labores propias del hogar surgen algunos de los imaginarios y representaciones
sociales que hasta nuestros dias siguen mostrando a la mujer negra como la empleada doméstica,
apta para realizar los quehaceres del hogar o para cocinar y que no tiene la minima capacidad

para avanzar a nivel educativo, social y econdémico.

Ademas, éstos estereotipos e imaginarios creados de la mujer negra en la época colonial
se dieron a partir de la estructura patriarcal de la sociedad, los cuales fueron construidos a través
del arquetipo de la virgen Maria, como modelo difundido por la iglesia catélica, estos
estereotipos estdn determinados por las creencias respecto atributos o defectos de un grupo
especifico, en este caso las mujeres, asi como por los roles y espacios asignados a ellas segun su

raza, clase socioeconémica y procedencia (Morales, 2003).

Lo anterior da a conocer como la poblacidn afrodescendiente se ha caracterizado por ser
una de las poblaciones donde se sigue evidenciando la estructura patriarcal®, en el cual el sexo

masculino es el que tiene el poder sobre el sexo femenino.

® Histéricamente el término ha sido utilizado para designar un tipo de organizacién social en el que la autoridad la
ejerce el varén jefe de familia, duefio del patrimonio, del que formaban parte los hijos, la esposa, los esclavos y los
bienes. La familia es, claro estad, una de las instituciones basicas de este orden social. consultado de
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1396.
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Asi mismo, durante el periodo de la colonia se configuran dos estereotipos acerca de lo
que representa la mujer negra. Por un lado, el de la mujer -negra buena- que fue un imaginario
creado por los colonos como la esclava ideal, donde debia ser una mujer sumisa, acatar vy
obedecer las 6rdenes de sus amos, y cumplir con todas las labores asignadas del hogar. Por el
otro lado — la negra mala- que fue la contraposicion de la esclava ideal, la cual era vista por el
mismo sexo como un peligro e inestabilidad para su familia, debido a que, la mujer negra a
diario vivia los abusos sexuales por su amo, lo cual la mujer blanca veia como una amenaza para
su hogar, debido a estos abusos, la mujer negra perdia asi todas sus costumbres ancestrales y
culturales; en vista de ello se veia obligada adecuarse a las normas y formas de vida que sus

amos le inculcaban.

Ambos estereotipos permitieron el derecho y la posesion de las mujeres negras por sus
propietarios, ya que eran vistas como mercancias, cuyo valor radicaba en el uso, lo cual no solo
afectd a la mujer negra sino a todo el resto de su comunidad que se regia bajo el régimen de

esclavos.

Ahora bien, parafraseando a Morales (2003), menciona que la identidad de la mujer
negra en la época de la colonia se limitaba especificamente al “deber ser”, concepcion elaborada
desde la perspectiva del otro dejando de lado la concepcién que ella misma tenia como mujer y
lo que representaba; lo anterior condujo a un problema moral, no solo por parte de la mujer
negra, sino por el contrario afectd a toda su comunidad en general, lo que permitié que fueran
victimas de todo tipo de abusos por quienes se consideraban sus propietarios, dejando de esta
manera de lado sus propias costumbres con las que venian de Africa y teniendo que adaptarse a

las de América.

Otra secuela que dejo el régimen esclavista, fue la despersonalizacion, la cual era
entendida como la perdida y facultad de construir su propia identidad, ya que debian someterse a
la cultura de sus amos, tradiciones etc, de ahi que, los esclavos y las esclavas eran tratados y
utilizados como objetos, incluso este proceso era explicito en el uso del lenguaje ya que eran
tratados como mercancias — costal de huesos, negra bozal, ganado, entre otros; este lenguaje
peyorativo y despersonalizante negaba toda posibilidad de poder construir su identidad (Morales,
2003).
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En vista de todos los abusos que los esclavos y las esclavas vivieron durante el regimen
esclavista algunos se vieron obligados a denunciar estos abusos, los cuales tenian que hacerse
por un intermediario que tuviera derechos civiles, ya que la palabra de un esclavo no valia y eran

abusos que ellos mismos se buscaban y sus propietarios no debian pagar culpas de sus esclavos.

A través de toda la injusticia vivida de maltratos, de todo tipo abusos, de
encadenamientos y de encierros durante la época colonial, las mujeres negras empezaron lentos
procesos de elaboracion y construccion de sus propias identidades potenciando su cotidianidad y
los espacios publicos y privados a los que tenian acceso y se habian ganado por el desempefio de
las labores asignadas (Morales, 2003). De esta manera, se puede deducir que las mujeres negras
fueron un punto clave para la construccién de sus identidades tanto individuales como colectivas
y la necesidad de empezar a tomar conciencia sobre lo que representa la mujer, ya que esta
mujeres inician todo un proceso de construccion cultural, ancestral e histérica con ello

potenciando sus identidades como mujeres negras.

Luego las mujeres negras inician con una serie de resistencias y fueron protagonistas del
resquebrajamiento del orden social colonial transgrediendo las normas y leyes impuestas a los
esclavos, pasaron de ser esclavas pasivas a ser mujeres activas. Todas las estrategias
emprendidas por las mujeres negras se realizan con el fin de recuperar su libertad y sus derechos
como ciudadanos y ciudadanas. Desde ese momento comienzan a establecerse leyes y normas

para los esclavos.

Una primera ley fue la real cédula de 17897 , que se mantuvo vigente hasta finales de la
colonia, luego debido a la cantidad de causas judiciales emprendidas por los esclavos o contra
ellos, se ve la necesidad de nombrar funcionarios para la proteccion de los esclavos, los cuales
recibieron el nombre de protectores de esclavos, que eran los encargados de velar por la
proteccion y derechos de los esclavos y las esclavas; mas sin embargo, no toda la poblacion que
se regia bajo el régimen esclavista fue atendida, por tal razon las mujeres se ven en la obligacion

de hacer tomas de espacios publicos y privados como: hospitales, carceles, casas de gente pobre

" En 1789 el gobierno colonial espafiol publica una Real Cédula para regular el gobierno de los esclavos en
América. Este documento reconocia la humanidad de los esclavos y obligaba a los amos a cumplir una serie de
deberes  para  asegurar la  proteccibn y  conservacibn de su  vida. Recuperado de
www.revistas.unal.edu.co/index.php/hisysoc/rt/.../BibtexCitationPlugindel dia 17 de febrero de 2014.
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etc. para que de esta manera fueran escuchados sus casos y se les asignaran protectores, a través

de esta poca falta de atencion las mujeres utilizaron dos formas de resistencia.

Una primera resistencia fue la consensual, que se caracterizd por el aprovechamiento que
hicieron las mujeres negras de las relaciones con sus propietarios (...) estas relaciones dieron pie
a que las esclavas solicitaran directamente carta de ahorro o libertad, o que en su defecto la
recibieran por voluntad de sus propietarios sin mediar peticion alguna (Morales, 2003, p.60). Y
la segunda resistencia, fue la del disenso, esta se caracterizaba por la ruptura total con los
propietarios (...) en la mayoria de los casos la ruptura fue provocada por la precariedad en las
condiciones de vida y por la violencia ejercida contra la poblacion esclava por parte de sus
propietarios, ante tales circunstancias los esclavos optaron por acciones de facto que les liberara
radicalmente del cautiverio (Morales, 2003, p.63). Estas acciones se resumen en tres estrategias

especificas: la huida, la solicitud de cambio de amo y por ultimo la muerte.

En concordancia a estos tipos de resistencia de la mujer negra esclava, utilizaron algunos
elementos que definian su identidad femenina para romper con los estereotipos asignados a la
esclava y que se encontraban inmersos en ese momento historico, fueron especificamente tres: el
primero la libertad que le da derecho a ser duefia de su propia vida, el segundo elemento fue la
adquisicion de bienes materiales como su vivienda que le daba el derecho de ubicarse donde ella
quisiera y el tercer y tltimo elemento fue la procreacién, que justificaba la existencia de la mujer

y le daba razén y sentido.

Resumiendo lo anterior, se podria decir que las aspiraciones de la mujer negra en ese
momento histérico se reducian a aspectos como la conformacién del hogar, la procreacion vy lo
mas importante la libertad; de esta manera teniendo un ideal de lo que debia representar la mujer
en esa época, sin embargo lo que repercute en estos momentos en la falta de aspiracion de la

mujer negra en otros aspectos sociales, economicos y educativos.

6.2.2 Movimientos y luchas de las mujeres afroamericanas

Este apartado como primera medida partird de la construccién del feminismo Europeo el

cual dara ciertas bases al feminismo negro que se trabajara desde la perspectiva de Black
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Feminist® de Mercedes Jabardo y sus compiladoras, la teoria de la interccesionalidad® desde
Scott y por ultimo se enfatizara en las luchas, movimientos y reivindicaciones de la mujer negra

en Colombia.

Es importante resaltar las luchas que realizaron las mujeres para reivindicar sus derechos
y tener acceso a los espacios publicos y privados que en épocas anteriores no tenian. Sin
embargo, el feminismo en un primer momento centro su mirada en la mujer blanca, de clase
socioecondémico media o alta sin tener en cuenta que existia una diversidad dentro del mismo

SeX0.

Por dichas razones surge el feminismo negro el cual quiere dar a conocer que las mujeres
negras ademas de ser victimas de acciones y hechos discriminatorios por su color de piel y su

clase socio econdémica, han vivenciado la opresion sexista de la sociedad.

El movimiento de mujeres negras, para entrar hablar de feminismos negros como
primera medida, hace una articulacion entre género, raza, clase y sexualidad es lo que (Collins,
2000; Crenshaw, 1991) citado por Scott. (S.F). definen como interseccionalidad a los rasgos
socio-culturales como: raza, género, clase social, orientacion sexual etc. Categorias que no
vienen establecidas en la vida del ser humano, si no por el contrario son categorias creadas
socialmente, es decir, son partes que conforman un todo y se relacionan entre si para construir
la identidad de un sujeto; por lo tanto, no pueden separarse, entendiendo de este modo al “otro”
desde todas sus dimensiones. De esta manera se puede decir que la teoria de la

interseccionalidad es la base del feminismo negro.

& Movimiento Feminista Negro surgi6 a partir de, y en respuesta a, el Negro

Movimiento de Liberacién y el Movimiento de Mujeres. En un esfuerzo por satisfacer las necesidades de las
mujeres negras que sentian que estaban siendo oprimidos racialmente en Movimiento de las Mujeres y de los
oprimidos sexualmente en la Liberacion Negro Movimiento, Movimiento Feminista Negro se formé. Recuperado
de: Vol. 9.1 - A History of Black Feminism in the U.S. - MITwww.mit.edu/~thistle/v9/9.01/6blackf.html, del dia 9
de mayo de 2014.

° Basado en los trabajos de Patricia Hill Collins y Kimberley Crenshaw, la interseccionalidad se refiere a cémo los
diferentes rasgos socio-culturales (por ejemplo la raza, el género, la clase social, la orientacién sexual, el color de la
piel, etc.) provocan "categorias de experiencia encasilladas" (Collins, 2000,; Crenshaw, 1991). Recuperado de:

Interseccionalidad como herramienta analitica para el ... Kimberley Scott,

portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=kiYaSxfMbhU%3D&tabid... del dia 9 de mayo de 2014
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Ahora bien, para entender el feminismo negro y sus origenes, es importante hacer un

recorrido historico el cual dara algunas bases y elementos a la presente investigacion.

Unas de las primeras pioneras y mas significativas del proceso feminista negro fueron:
Ida Wells y Sojourner Truth™®, las cuales sentaron las bases de lo que representaba el feminismo
negro. El movimiento feminista negro surge en la tension de dos movimientos, el abolicionismo
y el sufragismo *en los cuales las mujeres negras eran discriminadas y excluidas no solo por ser

mujeres, sino que también lo eran por su color de piel.

En la década de 1890, las distancias entre las mujeres blancas y las negras era visible
debido al movimiento abolicionista y el sufragista, ya que en el primero se evidencia una
divisiéon entre los amos y los esclavos; en segundo lugar el voto que logré la mujer blanca
permitia alcanzar la supremacia racial, viendo a los negros como subalternos, por dichas razones
existian desigualdades entre blancos y negros especialmente entre mujeres, ya que las mujeres
negras eran excluidas no solo al derecho al voto, si no a la categoria de madres, ya que sus hijos

como eran fruto de la procreacion entre amo y esclava, ella perdia todo derecho sobre su hijo.

Debido a todos los acontecimientos y exclusiones que vivié la mujer negra en ese
momento, nace el primer “club de mujeres negras”, que se organiza para dar respuesta a
linchamientos y abusos sexuales del que eran objeto las mujeres; una de las primeras fundadoras

de este proceso fue Ida Wells'? que junto a Anna Julia Cooper hacen uso de sus experiencias

%Sojourner truth, fue la primera de una importante saga de intelectuales negras, que sin el apoyo de una obra
escrita, ha conectado con los intereses y las luchas de las mujeres negras. Recuperado de [PDF] Feminismos negros
- Traficantes de Suefioswww.traficantes.net/.../Feminismos%20negros-Traficantes%20de%20Sue.. Del dia 20 de
noviembre de 2013

1 El movimiento abolicionista, se manifiesta en la prohibicion de la trata negrera , en la anulacién de leyes ilegales
contra los esclavos

El movimiento sufragista, tenia como objetivo lograr la aprobacién de voto femenino y mejorar las condiciones de
vida de las mujeres

2fye una afroamericana cofundadora de la NAACPy dedicada a los derechos civilesy a los derechos de la
mujer en Estados Unidos, perteneciente al Woman Suffrage Movement (Movimiento por el voto de la mujer). En
contra de los linchamientos raciales, documenté cientos de casos. Recuperado de Ida B. Wells - cyclopaedia.net

es.cyclopaedia.net/wiki/lda_B._Wells del dia 9 de mayo de 2014.
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vividas como mujeres Afroamericanas, logrando con ello una conciencia de lo que representaba

la mujer negra.

Aunque ya existia el club de mujeres negras, ellas intentaron hacer un acercamiento al
feminismo blanco, ya que existian varias situaciones que las unian por el hecho de ser mujeres,
pero aun asi fueron excluidas, esta situacion se evidenciaba en las grandes marchas que
realizaban las mujeres, de esta manera si querian apoyar la marcha, las mujeres negras tenian
que caminar a una distancia considerable de las mujeres blancas. Por dichas razones, las pioneras
del club de mujeres negras que eran mujeres de clase media establecieron relacion con las
mujeres de clase trabajadora, logrando asi mas apoyo entre el mismo sexo y la misma raza, algo
que no era permitido en esa época en el feminismo blanco, ya que las que pertenecieran a este

movimiento debian ser de clase media o alta.

Mientras el feminismo moderno ilustrado se desarrolla a partir de Simone de Beauvoir y
su afirmacion “"no se nace mujer ", los discursos del género en el feminismo negro parten de una
negacion, de una exclusién, de un interrogante, el que retoma Bell Hooks de Sojourner Truth en
uno de los primeros textos del pensamiento feminista negro: ““; Acaso no soy una mujer?” (Truth
et al, 2012, p.32). lo anterior quiere decir que, Simone de Beauvoir interpreta el concepto de
género femenino como una construccién reconstruida socialmente, mientras Sojourner lo toma
como la construccion de la categoria de mujer, ya que en ese momento historico la mujer negra

no se instaura entre la categoria de lo que representaba ser mujer.

El feminismo negro continud sus luchas por un largo periodo y duro proceso, el
feminismo negro centré su mirada en la deconstruccion y la reconstruccion de la concepcion de
mujer negra; es decir, como primera medida, debian eliminar los estereotipos socialmente
creados de lo que era ser mujer negra y posteriormente debia empezar un proceso con todas las
mujeres para reivindicar su papel principalmente como mujer negra desde su propia vivencia y

no desde la perspectiva de otros.

Para elaborar la deconstruccion y la construccion de la mujer negra, hacia los afos
sesenta muchas pensadoras comienzan a presentar imagenes de mujeres negras, con las cuales
inician a representar y representarse como mujeres negras, rompiendo de esta manera con los

esquemas de la sociedad y logrando reconocimiento.
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En los afios ochenta y noventa las y los estudiantes negros desarrollan una voz en donde
empiezan a autodefinir un sentimiento colectivo el cual se basa en que significaba ser mujer
negra en esa época, en donde se revisan las representaciones que estaban afectando a la mujer
negra en ese momento, pero aun asi estas voces no fueron escuchadas, por lo tanto a finales del
siglo XX socidlogas afroamericanas como Anna Julia Cooper e Ida Wells usaron las relaciones
de raza como una lente donde analizaban la opresion y estratificacion, explorando las relaciones
entre raza- género y que también perme6 uno de los apuntes que daria pie al feminismo negro
hecho por Sojourner el cual fue la deconstruccién de la categoria de mujer representada en
diversas imagenes como la negra esclava. Sin embargo, estas mujeres no fueron visibilizadas
hasta que desde el movimiento negro los intelectuales lograron hacerlo transformando dicha
concepcion de la mujer negra como base para el hogar, la procreacion, la crianza de los hijos de

sus amos etc. ya que asi era representada la mujer por las clases dominantes.

Estas representaciones de la mujer negra ante el resto de la sociedad las excluye de la
categoria de madres, por lo tanto perdian su rol de géenero femenino. Por esta razén las mujeres
negras centran su atencién en la reconstruccion de dichas categorias y con ello buscan
reconocerse e identificarse como mujeres negras, a partir de este suceso empieza a existir la

conciencia de raza, de género y empieza a redefinirse el concepto de madre.

Teniendo claro el recorrido histérico sobre el feminismo negro en América, es
importante resaltar y reconocer las contribuciones de las mujeres afrocolombianas en nuestro
pais. A continuacion se hara un breve sintesis de lo que el feminismo negro ha logrado y

representado en Colombia.

6.2.3Reivindicaciones, luchas e ingreso de la mujer afro a la educacién

superior en Colombia

En primera instancia, es importante resaltar la transicion de la nominacion desde el
término negro hacia el de afro, se da en la medida de la relacion existente entre la herencia
africana y la descendencia que se dio al momento de traer a los africanos como esclavos a
Ameérica. Por dichas razones, en Colombia se hace mas uso del término afro, sin dejar atras los

diversos conceptos que representa la raza negra en el pais.
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Por otra parte, se debe ser consciente que tanto en Latinoamérica como en Colombia la
mujer ha sido discriminada, excluida y estereotipada, pero principalmente a la mujer afro. Todas
estas situaciones se han dado debido al escaso conocimiento y los pocos estudios realizados
sobre la poblacion afrodescendiente, especificamente de mujeres, ya que han sido un grupo
notoriamente discriminado y el cual ha sido gobernado por la poblacion blanca-mestiza, donde

existe una superioridad racial (Camacho,2004).

Camacho, (2004), citado por Portocarrero & Cabezas (S.F). Sefialan que en Colombia los
estudios e investigaciones sobre mujeres afros, es un conocimiento fragmentado, con multiples
aristas y contradicciones, en contrapunteos crecientes (...) pero la tendencia es mas a
invisibilizar a la mujer afrodescendiente. Lo anterior muestra que los estudios realizados en
Colombia sobre las mujeres afro no ha tenido una continuidad y por ende no ha sido un proceso
que haya hecho una transformacién en la sociedad acerca de lo que representa la mujer afro,a
través de esta investigacion se ha podido evidenciar que los pocos estudios que se han realizado
muestran la parte de la mujer afro como los roles y abusos que vivio en la época de la
esclavitud, y que aun se siguen evidenciando en el pais, circunscribiendo el protagonismo de la
mujer afro en la familia, la reproduccion sexual y su rol como transmisora de cultura. Por
consiguiente en Colombia no existen antecedentes histéricos que den cuenta del inicio del
feminismo negro en el pais. Por lo tanto, se haran algunas aproximaciones de lo que ha

representado la mujer negra en Colombia.

Como primera medida, la mujer afro ha estado sefialada y relacionada con los
estereotipos historicos y sociales anteriormente enunciados, y por esto ha permanecido en el
ambito de lo privado y aunque varias han intentado surgir no han sido reconocidas. Estas
situaciones han permitido que muchas entidades se beneficien del poco surgimiento de la mujer
afro y continden apoyando las tendencias tradicionales — mujer negra buena para la cocina, para
cuidar nifios etc.- negandoles la oportunidad de crecer a nivel politico, social, economico y

educativo.

A través de sus vivencias, opresion y desconocimiento las mujeres afro vieron la

necesidad de conformar un grupo feminista negro en Colombia, donde se daria paso a
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discusiones acerca de la participacion de la mujer afro en los diferentes campos, la

invisibilizacion que a lo largo de la historia ha vivido y su participacion en espacios publicos.

Una de las primeras organizaciones de mujeres negras en Colombia se constituyé en el
marco de la creacion de la ley 70 de 1933, a través de la cual, las mujeres inician hacer un
Ilamado a la poblacién, como las transmisoras de la cultura y por ende con mayor aceptacion por
parte de la comunidad. Sin embargo, son muy pocas las mujeres que han sido reconocidas en este
procesovisibilizandolas por completo, a tal punto de ser perseguidas y/o desalojadas de sus

tierras.

Por dichas razones, las mujeres se vieron en la necesidad de reclamar sus derechos
territoriales y se configuraron como lideres de este proceso, aunque en muchas ocasiones en
franca contraposicion a sus esposos, y que por causa de ello recibieron maltrato fisico. Ellas
luchaban por los derechos e igualdades de toda la poblacion afrodescendiente, antes de luchar
por sus derechos como mujeres. La mujer afrocolombiana era la que mas visibilizaba las
necesidades y desigualdades de la poblacién, debido a que eran ellas las encargadas de la
manutencion del hogar; por tal razon las mujeres se vieron en la obligacion de organizar una

resistencia para que fueran tenidas en cuenta, escuchadas y respetadas por sus esposos.

En nuestro pais, a pesar de las reformas en la constitucion politica de 1991, en la cual se
le da derecho e igualdad a todas las personas sin importar su raza, sexo y clase socioeconémica,
se sigue evidenciando y mostrando a la mujer afrodescendiente como en épocas anteriores, en el
campo laboral la mujer afro ain se visibiliza como la empleada doméstica de los blanco-
mestizos; sin embargo en el campo educativo, se puede evidenciar que existe mas presencia de la
mujer afro en la docencia y la enfermeria, que son profesiones asignadas propiamente a su sexo
por considerar que son labores propias del cuidado de los deméas y corresponde al &mbito de lo

privado.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la mayor parte de la poblacién de afrodescendientes
se centraba en la costa Atlantica y Pacifica, principalmente en esta Gltima, las mujeres debian
asumir un mayor namero de oficios en comparacion al hombre; ella era la encargada de atender
a sus hijos, cuidarlos, vestirlos, orientarlos y como en épocas anteriores debia estar pendiente de

la alimentacion y organizacion de su hogar. Debido a todo el trabajo de la mujer Afrocolombiana
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gque ademas no cuenta con remuneracion alguna, hace que ella se vea en la obligacion de
trasladarse al interior del Pais en busqueda de nuevas oportunidades, tanto en lo laboral, como de

vivienda y educativa.

Es asi como la Unica opcién las mujeres negras es la de convertirse en empleada del
servicio domeéstico, recibiendo poco sueldo y, todo tipo de abusos y humillaciones por parte de
sus patrones; adicional a ello, debia asumir los oficios y tareas de su hogar e hijos. Aunque vale
la pena aclarar que el servicio doméstico para las mujeres negras no es un trabajo indigno, el
problema es que la sociedad no lo ve como un oficio valorado, por lo tanto es poco remunerado.
Otra ocupacion laboral para las mujeres negras que se ubicaban en ese entonces en el interior del
pais, era el de ser cuidadoras o nanas de los hijos e hijas de los blanco mestizos, dedicandose

netamente a un asistencialismo donde prevalecia la nutricion, higiene y el cuidado.

La mujer negra en ese entonces debia asumir una doble o triple discriminacién: por ser
mujer, ser negra y en la mayoria de los casos por ser pobre, ubicandola de esta manera en
ocupaciones y oficios poco remunerados y sin posibilidad alguna de terminar con sus estudios
bésicos y secundarios. Lo que impedia el ingreso a realizar sus estudios profesionales.

Por esta y muchas razones los primeros afros que ingresaron a las Instituciones de
Educacion Superior fueron principalmente hijos hombres de grandes personajes de clase media y
alta de la Costa Atlantica Colombiana y la Unica mujer que logra acceder a esta en la década de
los cuarenta es, Delia Zapata Olivella'® que fue la primera mujer afro mulata de clase media de
la Costa Atlantica que logra ingresar a la Universidad en Cartagena y posteriormente para que su
familia tenga mas prestigio se traslada a la ciudad de Bogota a cursar estudios universitarios en

la Universidad Nacional de Colombia.

De esta manera se puede decir que en esa época ya era permitido el ingreso de
estudiantes afros no solo hombres a cursar sus estudios profesionales si no que a partir de las

reivindicaciones de las mujeres desde el feminismo Europeo, se le permite el ingreso a espacios

13 Delia Zapata Olivella, naci6 en Lorica, Cérdoba el 1 de Abril de 1926 a la edad de un afio su familia se traslada a
Cartagena de Indias donde pas6 su infancia y adolescencia hasta terminar los estudios de bachillerato en la
Universidad de Cartagena, primera mujer en cursar. Posteriormente llevada por sus inquietudes artisticas se traslada
a Bogotéa donde inicia estudios de escultura en la Universidad Nacional de Colombia. Recuperado de Delia Zapata
Olivella - Musical Afrolatinowww.musicalafrolatino.com/pagina_nueva_65.htm
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publicos y algunos derechos entre ellos la educacion; mas sin embargo no toda la poblacion afro
tenia acceso a ella, ya que debia de pertenecer a una clase socio econdmica media o alta. Asi
como Delia Zapata Olivella se traslada al interior del Pais, hoy en dia muchos y muchas jovenes
Ilegan a la Ciudad de Bogota a realizar sus estudios profesionales, ya que en la Ciudad de Bogota

encuentran mayores beneficios para el ingreso a las Instituciones de Educacién Superior.

Uno de los beneficios que tiene las Comunidades Afrodescendientes al momento de
ingresar a las Instituciones de Educacion Superior, es el ingreso por Admisiones Especiales a
Comunidades Afro colombianas, Raizales, Palanqueras, Indigenas y Room, la cual inicia en la
Universidad Pedagogica Nacional en el afio 2008-2 y se instaura en su totalidad en el afio 2011
bajo el acuerdo 021 del Consejo Académico de la Universidad, donde se evidencia que se
presenta una participacién e integracion de Poblacion Afro descendiente a los diferentes
programas, por otra parte el acuerdo sefiala el acompariamiento a estudiantes que ingresen bajo
esta modalidad, sin embargo, no se tiene evidencia de dicho acompafiamiento, lo que en algunos
casos promueve la desercion y bajos rendimientos de los estudiantes especificamente

Afrodescendientes en la Universidad.

6.2.4 Estereotipos y estigmas sociales sobre la poblacién afrodescendiente

Ahora bien, se hard una presentacion de conceptos con los cuales se han creado
estereotipos y estigmas sociales para la poblacion afrodescendientes como; racismo,
discriminacion y exclusién, que son percepciones que de una u otra manera han incidido en la
formacion docente de las mujeres afrodescendientes de la Licenciatura en Educacion Infantil de
la Universidad Pedagdgica Nacional, lo que ha permitido la poca participacion e inclusion de

las estudiantes en sus espacios académicos.

Los conceptos se empezaran abordar desde la perspectiva de racismo, siendo entendido
este como, un tipo de discriminacién®. Antes de iniciar hablar de racismo es necesario hacer la
aclaracion del concepto de etnia y raza que son denominaciones que de una u otra forma

incidieron en la construccion del concepto o estereotipo de racismo.

14MEN, (2010), Lineamientos Curriculares de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, p 218
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Por consiguiente etnia es una construccion social que se refiere a las relaciones y
practicas de un conjunto de personas en un mismo contexto, donde se asocia las costumbres, las
tradiciones, la identidad cultural, el lenguaje entre otros. Segun Hall (1997) afirma: ‘‘todo el
mundo tiene una etnicidad porque todo el mundo viene de una tradicion cultural, un contexto
cultural e historico; esta es la fuente de la produccion de si mismo, por lo que todos poseen una
etnicidad”, de esta manera se puede decir, que la etnia no solo se asociada para referirse a las
personas afrodescendientes, si no que todas y cada una de las personas tiene su propia identidad

étnica.

En cuanto al concepto de raza al igual que el de etnia, son construcciones histérico-
sociales, ya que a traves de estudios desde las ciencia se ha demostrado que no existen razas en
lo que a los seres humanos respecta, si no, por el contrario son caracteristicas fenotipicas y
genotipicas especificas como, el color de piel, contextura de su cabello, tamafio de la nariz, o
labios, que los diferencia de otro grupo de seres humanos, aunque estos rasgos no son
homogéneos en una poblacion determinada, por ejemplo, el color de la piel de los afros no
siempre es el mismo, pero por el simple hecho de pertenecer a la comunidad afro descendiente

ya se clasifica como raza negra.

Por lo tanto el concepto de raza nace en la época de la colonia, con el fin de nombrar y
clasificar a los negros esclavos de los blancos, para lo cual ellos adquirieron el nombre de raza
blanca, como la raza superior lo que repercute en la ensefianza y aprendizaje de los nifios y las
nifias en los colegios, es decir, los libros de texto y en algunos discursos de los maestros y las
maestras de los colegios se evidencia como es ensefiada la época de la esclavitud, donde se
muestra a los negros como una raza inferior y sumisa a la raza blanca, lo que de cierta manera
genera que se creen distinciones entre los negros y los blancos, de ahi que surjan los
imaginarios, representaciones, discriminaciones, estereotipos y exclusiones hacia la poblacién
afro descendiente, por esta concepcion que se tenia sobre raza en la colonia se instaura el
racismo, que no solo afecto a esta poblacion en ese momento historico, sino que, aun se sigue
evidenciando en nuestros dias, lo que ha impedido que la poblacion afro descendiente surja a

nivel social, econdémico y en especial educativo.

A continuacién se hara una aproximacion al concepto de racismo, ya que, como tal no

existe una definicion concreta del mismo. El racismo es una forma de discriminacion
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estereotipada, que tiende a excluir a un conjunto de personas, ya sea por su color de piel, por su
etnia, lengua, orientacion sexual, cultura o religion; mas sin embargo el racismo mas evidente en

la sociedad es el racismo por color de piel.(MEN, 2010),

Teniendo claro que el racismo es una forma de discriminacidn; ‘‘la discriminacion
supone una doble articulacion de un acto de diferenciacion y un ejercicio de exclusion, un acto
de diferenciacion en tanto implica la clasificacion de una persona o colectividad de tal manera
que la distinga claramente de otras personas o colectividades’” (MEN, 2010, p. 211). Tal es el
caso de las personas afrodescendientes que son notoriamente identificables y se distinguen
claramente de otra poblacién. En cuanto al aspecto del ejercicio de exclusion, generalmente la

(X3

diferenciacion se asocia con el ejercicio de exclusion para que exista una discriminacion; ‘el
ejercicio de exclusién abarca el rechazo, la negacion y el desconocimiento de una persona o

conjunto de personas que se diferencia claramente de otro grupo’” (MEN, 2010, p. 211).

Ahora bien, en cuanto al tema de interés en esta investigacion, sobre la mujer afro,
Educadora Infantil una mirada desde los procesos identitarios y formativos, se da un tipo de
discriminacion por ejercicio de exclusion, en la medida que hay conocimiento en cuanto lo
étnico, en sus caracteristicas fisicas, por otro lado conocimiento sobre algunas leyes o derechos
de esta poblacidn, sin embargo en la realidad es poco evidente el conocimiento que se tiene sobre
esta poblacion, mostrando solamente un tipo de conocimiento de manera general sin tener en
cuenta las diversidades existentes del aula y los derechos que como poblacidn tienen, lo que ha
llevado a que no se tenga en cuenta los saberes, conocimientos y experiencias de las estudiantes
afro del Programa de Educacion Infantil, que de cierta manera puedan llegar a enriquecer los
espacios académicos y la practica misma. Se hace esta argumentacion a partir de algunas de las
entrevistas realizadas, donde tanto las maestras entrevistadas como los pares educativos
mencionan que si que hay un conocimiento de la poblacién en cuanto a caracteristicas
fenotipicas y genotipicas, pero no se hace esa distincion o ese dialogo de saberes entre las

diversidades alli existentes.

De esta manera se podria decir que, todo el legado cultural, ancestral e historico ain sigue
latente y de cierta manera han repercutido en la formacion docente de las mujeres
afrodescendientes del programa de educacién infantil. Ya que se sigue evidenciando una

superioridad de conocimientos donde no es tan importante conocer y escuchar al otro u otra, sino
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que lo unico valido es el conocimiento impartido por los maestros y las maestras, dejando asi de
lado las diversidades existentes en el aula, es lo que de cierta manera incide en las practicas de
las maestras y los maestros en formacion de Educacion Infantil, donde no se realiza una préactica
incluyente sino homogenizante. Es decir si la formacién recibida en los diferentes espacios
académicos se da de manera generalizada y homogenizante, donde no se tenga en cuenta a las
diversidades existentes en el aula, los maestros y las maestras en formacién no se forman en y
para la diversidad, es asi como al momento de llegar a su préctica, y hay nifios y nifias afro,
indigenas, con discapacidad, no se van a tener en cuenta ya que la academia no ha dado las
suficientes herramientas para hacer dicha inclusion de todas estas personas al momento de hacer

una intervencion.
6.3 Politicas y lineamientos: Inclusion, Participacion e Interculturalidad

En este apartado se presentan algunas de las politicas y lineamientos formulados e
implementados por el Ministerio de Educacién Nacional para las Instituciones de Educacion
basica, media y Superior que posibiliten realizar procesos de inclusion, participacion e
interculturalidad en las aulas de clase. Teniendo en cuenta que Colombia es un pais multicultural
donde existen diversidades de géneros, razas, ideologias, clases, sexos etc. donde todas y todos
como sujetos diversos, tenemos el derecho de ser reconocidos y valorados como seres diferentes
pero con iguales posibilidades, condiciones y derechos dentro de una sociedad, en donde prevalece
el derecho a la Educacion.

La Ley General de Educacién™ desde sus fines para la educacion establece que:

“La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a
los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,

asi como el ejercicio de la tolerancia y la libertad™*®

El Ministerio de Educacion Nacional plantea una serie de politicas y lineamientos, con
los cuales se pretende realizar procesos de participacion de las diversas culturas, capacidades y
especialidades existentes en las aulas de clase en los distintos niveles de la educacion, en

particular politicas o lineamientos de inclusion en y desde los &mbitos de interculturalidad y de

ey 115 de 1994
1® Ley 115 de 1994. Articulo 5° consideracién 2
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diversidad, entre otros como también propone algunos lineamientos que favorezcan la diversidad

en la primera infancia.

Por consiguiente y teniendo en cuenta el tema de interés de la investigacion sobre los
procesos formativos e identitarios de las mujeres afrodescendientes del Programa en Educacion
Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional, se enfatizard& en las Politicas Puablicas
anteriormente mencionadas en la Educacion Superior especificamente en la UPN y en los
Lineamientos pedagdgicos y politicas publicas para la primera infancia en torno a los enfoques

diferenciales de género y etnia- afrocolombiana.

6.3.1 Politica de educacidn superior inclusiva y afro colombiana

Principalmente, la educacion inclusiva en la educacion superior busca potenciar y valorar la
diversidad (entendiendo y protegiendo las particularidades) asi como promover el respeto a ser
diferente y garantizar la participacion de la comunidad dentro de una estructura intercultural en
los procesos educativos (...) la educacion inclusiva tiene como objetivo central examinar las
barreras para el aprendizaje y la participacion propias de todo el sistema. En este sentido, en la
educacion superior no son los estudiantes los que deben cambiar para acceder, permanecer y
graduarse: es el sistema mismo que debe transformarse para atender la riqueza implicita en la
diversidad estudiantil. (MEN, 2013.p 4-5). Es decir para que existan verdaderos procesos de
inclusién, participacién e interculturalidad en educacion, es necesario entender y comprender al
otro u otra como ser diferente pero con las mismas capacidades y derechos, lo que permitiria
focalizar la mirada en una educacion pensada desde la diferencia y la igualdad.

Sin embargo, algunas instituciones piensan que con admitir estudiantes afrodescendientes,
indigenas, con discapacidad se esta realizando un proceso inclusivo o intercultural por el simple
hecho de tenerlos presentes en las aulas de clase, aunque sus saberes experiencias y
caracteristicas culturales, sociales e histdricas no sean tenidas en cuenta al momento de realizar

su préactica docente, es decir, algunas instituciones se rigen bajo politicas formuladas nacional
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como internacionalmente, un ejemplo de ello son las politicas de educacién para todos'’ y
educacién inclusiva'®, politicas que fortalecen la inclusion y participacién de todos y todas sin
distincion alguna, sin embargo, en algunas de las instituciones donde se han realizado las
practicas pedagogicas se ha evidenciado la integracion de estudiantes afrodescendientes,
indigenas y con discapacidad, pero al momento de realizar su labor docente, no son tenidas en
cuenta lascaracteristicas, conocimientos y saberes de cada una y uno de los estudiantes inmersos
en el aula,, donde no se realiza un dialogo de saberes entre los diferentes agentes que alli
participan, de esta en realidad lo que se estd realizando es sencillamente un proceso de
“integracion” que no se puede llegar a definir como sinénimo de inclusion. Es decir la
integracion permite estar inmerso en un espacio determinado, mientras que la inclusién ademas
de estar presentes, genera proceso de participacion, socializacién, conocimientos y experiencias
de los diferentes actores que pueden llegar a enriquecer un proceso. Aungue es de resaltar que el
proceso de integracion inicialmente ayudo al ingreso de nifios, nifias y jovenes de diferentes

etnias a las distintas instituciones educativas del pais.

Para aclarar esta confusidén de conceptos, vale la pena esclarecer que la integracion hace
referencia al paradigma educativo que antecede al de la educacion inclusiva. Se trata de la vision
propia de los afios 80 y 90, la cual estaba enfocada en atender a las personas en situacion de
discapacidad bajo el término “necesidades educativas especiales”, lo cual se enfocaba en tener
presentes en las aulas de clase a personas con diferentes tipos de discapacidad, sin embargo, no
son tenidos en cuenta para desarrollar un curriculo, o contenido dentro de la institucion. La
accion de incluir trasciende la integracion, ya que no se trata Unicamente de atender a un grupo
social especifico por medio de acciones transitorias, sino de ofrecer a todos los estudiantes un

conjunto solido de politicas institucionales que buscan, desde el primer momento, la igualdad de

YPoner en practica el derecho de una educacién pertinente y de calidad para todos, la cual de una oportunidad para
compartir espacios de aprendizaje con personas con diferentes capacidades y discapacidades. Recuperado
de:Educacion para la inclusion - : Ministerio de Educacion...www.mineducacion.gov.co/1621/article-141809.html,
del dia 12 de mayo de 2014.

8 a educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucion educativa a todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte de la premisa segun la cual todos pueden
aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca condiciones y provea experiencias de aprendizaje
significativas; en otras palabras, que todos los nifios y nifias de una comunidad determinada puedan estudiar juntos.
Recuperado de:Educacioén para todos - :Ministerio de Educacién
Nacional ...www.mineducacion.gov.co/1621/article-141881.html/del 12 de mayo de 2014.
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oportunidades. Aunque en su momento la integracion sirvio para visibilizar ciertos grupos
excluidos de los sistemas educativos, el concepto no forma parte del 1éxico de la educacion
inclusiva (MEN, 2013, p. 8).Es decir la educacion debe ser pensada y centrarse en una educacion
en y para todos y todas, sin importar las diferencias culturales, étnicas, raciales, sexuales, de
género, ideologicas etc. Se debe pensar desde la diferencia para que haya equidad en los

procesos educativos, sociales, culturales y econémicos.

Ahora bien, para que exista un verdadero proceso inclusivo es importante tener en cuenta
cinco caracteristicas que conforman una educacion incluyente; participacion, equidad, calidad,

diversidad e interculturalidad®®.

Participacion se da en la medida en que la educacion no solo sea vista desde el aspecto
educativo y académico, sino que ademas debe vincular aspectos sociales, culturales de los y las
estudiantes, logrando con ello que sean escuchados desde sus experiencias y saberes, lo que

permitira construcciones de conocimientos colectivamente, para tener una educacion de calidad.

La diversidad es reconocer y respetar al otro como diferente con las mismas posibilidades de
aprendizaje, con distintas formas de ser, de pensar y que no permita crear juicios de valor sobre

un sujeto que conlleve a realizar actos de exclusion.

La interculturalidad “se refiere a las relaciones existentes entre diferentes grupos culturales
que conduce a un proceso dialéctico de constante transformacién, interaccion, didlogo y
aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto” (MEN, 2013, p 13).
Quiere decir la interculturalidad es una coherencia entre el discurso y la accion, ya que muchas
veces en los discursos empleados, se hace uso de un lenguaje inclusivo donde se pretende tener
en cuenta a todos y todas, sin embargo en la practica es poco evidente entender al otro desde sus
costumbres, cultura, conocimientos, saberes experiencias, entre otras dindmicas, para
posteriormente construirlas a partir de esa elaboracion y desde alli entrar a relacionarse con
dicho sujeto, para que de esta manera se realice un conocimiento integrado entre los diferentes

saberes culturales que comparten un espacio en comun.

Por su parte, la equidad en cuanto al ambito educativo, “significa pensar en términos de

reconocimiento de la diversidad estudiantil” (MEN, 2013.p, 14). Lo que busca la equidad es que

19 Lineamientos — Politica de Educacién Superior Inclusiva, MEN 2013
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se lleve un proceso formativo entendiendo las capacidades de cada uno de los y las estudiantes
de acuerdo con su cultura, ideologia, orden social etc. Ademas que haya las mismas
posibilidades de utilizacion de materiales y espacios que permita pensar la educacion desde un
enfoque diferencial, independientemente de las particularidades y necesidades de las personas

que conforman un aula de clase.

Y por ultimo se habla de la calidad para que haya un verdadero proceso de inclusién en un
espacio academico; ésta hace referencia a las condiciones que los y las estudiantes de Educacion
Superior deben tener dentro de una Institucién. Anteriormente el concepto de calidad se
asociaba a la capacidad que tenia los sistemas educativos en transmitir contenidos, sin tener en
cuenta contextos, conocimientos y capacidades de los y las estudiantes; actualmente este
concepto se asocia con la capacidad de transmitir conocimiento con el fin de desarrollar y
permitir transformar los conocimientos de los y las estudiantes a partir de su contexto. Es decir
para que exista un verdadero proceso de calidad educativa es necesario que los aprendizajes y
conocimientos adquiridos en la escuela o institucion educativo se relacionen con los

conocimientos previos, capacidades, caracteristicas y contextos de los y las estudiantes.

El Ministerio de Educacidn Nacional crea los Lineamientos curriculares para la Catedra de
Estudios Afrocolombianos, hace énfasis en la importancia de conocer: la presencia histérica de
los afrodescendientes en el pais, los aportes que estas poblaciones han venido construyendo en la
sociedad eliminando todo tipo de discriminacién y racismo en todos sus ambitos, ademas
contribuir en la superacion de las diversas formas de invisibilizarla presencia de los
afrodescendientes en el territorio Colombiano, particularmente en aquellas legitimadas por el
sistema educativo (MEN, 2010).

6.3.2 Catedra de estudios afrocolombianos

El Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de su politica Educativa “Educacion de
Calidad el Camino para la Prosperidad”, se propone “centrar sus acciones en el mejoramiento de
la calidad, en un marco de equidad y pertinencia, que incluya criterios diferenciales a favor de
los grupos que histéricamente han sido marginados con el proposito de mejorar sus condiciones

de vida, superar situaciones de discriminacién, fortalecer sus procesos de organizacion, y

71



garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo en consonancia con su diversidad

sociocultural”?°,

Inicialmente la Catedra de Estudios Afro colombianos se propone en la ley 70 de 1993 *!en
el articulo 39, con el proposito de reconocer los aportes de la comunidad negra a la nacion.
Posterior a ello, el Ministerio de Educacion Nacional realiza una nueva version del documento
para ser utilizado en Instituciones Educativas del pais, lo que serviria para apoyar los procesos de
visibilizacion de las poblaciones afro en el marco de un enfoque diferencial y permitiria la
realizacion de Acciones Afirmativas.(MEN, 2010). De acuerdo a lo anterior, si bien es cierto la
catedra de estudios afrocolombianos se propone para ser implementada tanto en territorios y
comunidades afrocolombianas, como en instituciones educativas de toda la nacién, sin embargo
son muy pocas las instituciones que implementan esta catedra, donde se limita Unicamente al
area de sociales, lo cual podria pensarse como una cétedra integral teniendo en cuenta que en las

aulas de clase se encuentra inmersa dicha poblacion.

La Cétedra de Estudios Afrocolombianos hace alusion a la formacién de maestros en el
marco de dicha politica, en donde expresa que ésta se debe enfocar en las diversidades culturales,
étnicas y sociales del Pais, buscando potenciar el reconocimiento y valor de culturas emergentes
en el aula de clase. Por consiguiente, la politica plantea que los programas de formacion docente
de educacidn superior se enmarquen en la ley 30 de 1992, particularmente en los articulos cuatro
y seis. El articulo 4° hace referencia al marco general en que debe darse en el proceso formativo

de los maestros en formacion:

“La educacion superior, sin prejuicio de los fines de cada campo del saber, despertara
en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal (...) que

tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales

0 Ministerio de Educacién Nacional, Lineamientos curriculares de la Catedra de Estudios Afro colombianos, 2010.
21La ley 70 tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en

las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales de
produccioén, y el derecho a la propiedad colectiva. Asi mismo tiene como propdsito establecer mecanismos
para la proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como
grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econdmico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad Colombiana.
Recuperado de:LEY 70 DE 1993 - Afro-Colombianafrocolombians.com/pdfs/LEY_70_1993_AFRO[1].pdf. de Mayo
12 de 2014.
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existentes en el pais. Por ello, la educacion superior se desarrollara en el marco de libertades

de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra™ (MEN 199222).

Por dichas razones, la formacion de maestros y maestras desde la Catedra de Estudios
Afrocolombianos se plantea como una experiencia significativa, que apunte al campo de la
interculturalidad que permita la visibilizacion, apropiacion y valorizacion de las experiencias y
saberes culturales de las maestras y los maestros, para que en su momento se vean reflejados en

las practicas cotidianas e institucionales.

Teniendo en cuenta que la Catedra de Estudios Afrocolombianos hace referencia a los
enfoques diferenciales y a las acciones afirmativas que se deben ejecutar al momento de formar
maestros y maestras para infancias diversas, por esta razén, valdria la pena revisar dichas
politicas publicas pensadas desde las categorias de género y etnia, y de esta manera potenciar y
transformar la practica pedagogica desde una dimensién incluyente y participativa en los
distintos escenarios educativos. Por otro lado es necesario pensarse una practica docente que
apueste a los enfoques diferenciales que den respuesta a las distintas necesidades, condiciones,
situaciones etc. de todos y todas las personas que conforman un espacio académico, a través de

acciones afirmativas que potencien dicho proceso.

De esta manera se dara paso a revisar desde las politicas publicas que se entiende por

enfoques diferenciales y por acciones afirmativas.

6.3.3 Enfoques diferenciales de género y etnia

Este apartado hace alusion a los enfoques diferenciales en el marco de género y etnia, ya
que son las principales categorias abordadas en la investigacion; por consiguiente, los enfoques
diferenciales desde estas categorias hace referencia a caracteristicas fisicas y socioculturales de
hombres, mujeres, indigenas y afros especificamente, entendidos como construcciones sociales
diferentes y cambiantes, que pueden llegar a ser reconocidas y entendidas como caracteristicas

diversas, permitiendo la construccion de identidad y la relacidn entre sujetos o colectivos.

22| ineamientos curriculares de la catedra de estudios afro colombianos, MEN 2010
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Los enfoques diferenciales se constituyen con el fin de reivindicar, visibilizar las
diversidades culturales, sociales e historicas existentes dentro de una sociedad, alertando sobre
algunas acciones de exclusion o discriminacion por el simple hecho de ser, blanco, negro, mujer,
hombre, heterosexual etc. donde todas y cada una de las personas, sin importar sus caracteristicas
socioculturales, étnicas, o0 de género son reconocidas, entendidas, respetadas y con posibilidades

de igualdad de oportunidades ante el resto de la sociedad.

Al tener esta claridad basica sobre el concepto de enfoques diferenciales, es de suma
importancia revisar este mismo a partir de las categorias de género y etnia, ya que son una de las

categorias emergentes de la investigacion.

El enfoque diferencial de género hace referencia a las caracteristicas de visibilizacion,
participacion y empoderamiento de las mujeres en diferentes contextos; en el caso especifico de
las mujeres afrodescendientes del Programa de Educacion Infantil, se encuentra que esta poco
visibilizado el rol que cumplen como maestras, y como mujeres, especificamente como afros, ya
que por el simple hecho de ser maestras y ademas afrodescendientes existe una carga histérica y
social respecto de que las mujeres estan “aptas” para realizar oficios y ocupaciones destinadas
hacia el cuidado por dichas razones, las maestras no solo las afrodescendientes, si no la
profesion en general, es vista como una profesion del cuidado, del carifio, de la ternura, de la
paciencia etc. Entonces, valdria la pena repensarse, ;en dénde queda el posicionamiento y
participacion de la mujer, si se continGa con la mirada de la mujer sumisa, que debe realizar
acciones propias de su sexo, y que debe permanecer en el marco de lo privado dentro una
sociedad? respecto a lo anterior, lo que busca la presente investigacion es crear conciencia sobre
el rol que representan las mujeres, particularmente las afrodescendientes como maestras en
formacion en la Universidad Pedag6gica Nacional, lo cual en su momento se veria reflejado en la
formulacion y disefio de acciones y propuestas de las maestras en formacion afrodescendientes

en los distintos escenarios de practica.

En cuanto al “enfoque diferencial étnico se hace énfasis a las dimensiones de visibilizacion,
autonomia y libre determinacion de los pueblos indigenas, raizales, Room y afrodescendientes™
(Montealegre, S.F. p.12) ademas, permite ver la diversidad étnica y cultural donde se evidencien
las identidades de grupos o poblaciones que contribuyen la riqueza de la humanidad, es decir, el

enfoque diferencial étnico permite identificar a las personas o grupos a partir de sus
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caracteristicas fisicas, culturales y étnicas, donde se visibiliza las inequidades y vulneraciones de
estas poblaciones, lo que permite crear o0 generar acciones que protejan sus derechos como

personas diferentes dentro de una sociedad.

En este sentido para la atencion, inclusion y participacion de las poblaciones afrodescendientes
en los diferentes &mbitos, la administracion distrital del Alcalde Mayor de Bogoté Luis Eduardo
Garzon crea la politica publica distrital y plan integral de acciones afirmativas para el
reconocimiento de la diversidad cultural y la garantia de los derechos de los afrodescendientes
que responda a la interculturalidad como eje de una ciudad diversa y equitativa, donde se tenga
en cuenta la diversidad étnica y cultural, con el fin de generar cambios culturales y estructurales
de estas poblaciones, ya que por muchos afios han sido discriminados, estereotipados y excluidos
en todo ambito, por lo tanto se crea una Politica publica que favorezca el acceso equitativo de
todos y todas las personas a nuevas oportunidades, ya sea en el &mbito social, politico, como en
el educativo. Dicha politica queda suscrita como estrategia de equidad y derechos de este grupo

poblacional como Acciones Afirmativas.

6.3.4 Acciones afirmativas

El concepto de acciones afirmativas nace principalmente en el articulo 13 de la constitucion

politica de Colombia de 1991, el cual establece.

“articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosdfica.

El estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados.

El estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdémica, fisica o0 mental, se

encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas

se cometan.”
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Por tanto se entiende por acciones afirmativas aquellas medidas politicas y decisiones en
las cuales se establece un trato preferencial a una persona o grupo que ha sido socialmente
discriminado o excluido por la sociedad, sin embargo estas acciones aunque den un trato
preferencial a un grupo de personas especificamente, a su vez, se genera un proceso de
desigualdad, en tanto que se trata a dichas personas con un nivel de inferioridad, tal es el caso del
ingreso de estudiantes Afrodescendientes, Indigenas etc. que ingresan a la Universidad por
admisiones especiales, ya que si bien es cierto, es una accion afirmativa en cuanto a la
posibilidad y mayores condiciones para el ingreso de estas poblaciones a la Universidad, sin

embargo son evaluados en un promedio inferior al resto de la poblacién estudiantil.

De ahi que se entienda por acciones afirmativas politicas orientadas a la disminucion de
desigualdades de los grupos sociales historicamente excluidos y discriminados, tal es el caso de
las poblaciones afrodescendientes e indigenas, acciones que otorgan la posibilidad de que estos
grupos aseguren sus derechos y bienes tanto individuales como grupales, es decir las acciones
afirmativas permiten crear estrategias en las cuales se resinifiquen historicamente,
conceptualmente y politicamente a una persona o grupo que han sido vulnerados por mucho
tiempo, en donde se realicen practicas o acciones encaminadas a fortalecer las desigualdades en
una sociedad determinada; de ahi, cabe resaltar que en la universidad se dan las acciones
afirmativas en la medida del ingreso por admisiones especiales a comunidades, Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Indigenas y Room, donde se le da cierta prioridad y
mayor posibilidad al ingreso de estas comunidades a la educacion superior, de esta manera
resinificando los derechos a la educacion de estas poblaciones.

Por otro lado es importante resaltar la implementacion de la politica publica en la Ciudad
de Bogota especificamente a la poblacion Afrodescendientes, teniendo en cuenta que es una de

las categorias emergentes de la investigacion.

La Administracion Distrital entiende por acciones afirmativas Politicas, directrices,
programas, proyectos y medidas administrativas, que responden a los derechos y peticiones de la
poblacion afrodescendiente del Distrito, para garantizarles condiciones apropiadas de atencion y
acceso a sus servicios y programas, que no se fundamentan exclusivamente en su condicion de
poblacién vulnerable, sino que responden a acciones basadas en criterios de razonabilidad

histdrica dirigidos a garantizar el acceso a mejores oportunidades de desarrollo econémico,
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social y cultural, asi como a promover su inclusion, mediante la definicion de componentes de
atencion especifica en su beneficio, que integren recursos, procedimientos, indicadores, cupos y
porcentajes minimos de participacion, para el mejoramiento de la calidad de vida con
fundamento en criterios concertados de aplicacion gradual y complementaria de las modalidades
de aplicacion de las Acciones Afirmativas como son: El Sistema de Trato Preferencial y el

Sistema de Cuotas.?®

Ejemplo de dichas acciones es el ingreso preferencial de poblaciones Afrodescendientes,
Negras, Raizales, Palenqueras, Indigenas y Room a la universidad, las cuales llevan un proceso
muy diferente a la demas poblacién, y tienen cupos determinados para el ingreso a la misma,

con lo cual se logra una igualdad de ingreso de todas las poblaciones étnicas a la universidad.

6.3.5 Programa de admisiones especiales de comunidades indigenas

afrocolombianas, raizales, palenqueras y Room a la Universidad Pedagogica Nacional

De acuerdo a la definicion y propoésito de las acciones afirmativas, surge en la
Universidad Pedagogica Nacional el ingreso por admisiones especiales a comunidades indigenas,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y Room; que enfatiza en el acuerdo 021 del 18 de octubre
de 2011%, por el cual se definen unos criterios especificos para el ingreso de las comunidades
anteriormente mencionadas a los programas de pregrado. Cabe resaltar que surge la inquietud y
tener en cuenta las admisiones especiales en el 2008, pero en el 2011 bajo el acuerdo 021 se hace

efectivo.

Principalmente se enfatizara en algunas consideraciones y articulos que den respuesta a
tematica de investigacion sobre los procesos formativos e identitarios de las maestras en

formacion afrodescendientes del programa en Educacion Infantil.

Por consiguiente, una de las consideraciones hace alusion a que después de dos décadas
de vigencia del acuerdo 008 del 31 de octubre de 1991, el cual hace referencia que el consejo

académico autoriza la inscripcion para el ingreso de comunidades indigenas, se hace necesario

2 Alcaldia Mayor de Bogot3, politica publica distrital y plan integral de acciones Afirmativas para el reconocimiento
de la diversidad cultural Y la garantia de los derechos de los afrodescendientes. 2006.
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derogarlo y crear nuevos programas de apoyo orientados a la inclusion de las comunidades
Indigenas, Room, Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la Universidad. Lo que
puede llegar a entenderse cuando mencionan la palabra inclusién como: més que el ingreso de
estas comunidades es generar procesos de formacién entendidas desde las diversidades étnicas,

respetando, reivindicando y visibilizando al otro u otra.

Por otra parte, para el ingreso de estudiantes por admisiones especiales, se deberan
cumplir ciertos requisitos como; el ser reconocido y registrado ante el Ministerio del Interior
como miembro de alguna de estas poblaciones, en el formulario de inscripcion sefialar que
pertenece alguna de estas comunidades anteriormente sefialadas; posterior a ello se llevan a cabo
unos procedimientos como: adjuntar documentos basicos, llenar formulario, presentarse a las
entrevistas programadas por el COAE, y realizar el proceso normal de admision ordinaria
(presentacion de la PPP, prueba especifica y entrevista) resaltando que los porcentajes son
inferiores al resto de la poblacién que ingresa a los programas de pregrado de la Universidad,vale

aclarar que, estas poblaciones no estan exentas de presentarse por admisién ordinaria.

Por Gltimo el articulo 6° menciona que: cada facultad en coordinacion con el COAE y la
division de bienestar universitario, crearan un programa de acompariamiento, el cual potencie las
falencia e inquietudes de los estudiantes de estas poblaciones en los diferentes espacios
académico, orientado a mejorar la retencion escolar, y a generar condiciones que propicien una
efectiva equidad de posibilidades académicas durante el periodo de formacion de cada

estudiante?®®

Es de suma importancia revisar en detalle el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Pedagogica Nacional y el Proyecto Curricular del Programa en Educacion Infantil.

Haciendo hincapié en las categorias de analisis para este proceso investigativo.

6.3.6 Proyecto educativo institucional de la Universidad Pedagogica Nacional y el

proyecto curricular del programa en educacion infantil
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Haciendo una revision de los documentos oficiales de la Universidad es oportuno
resaltar los planteamientos que tiene el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la UPN en

relacion a las categorias de analisis para este trabajo de investigacion.

Desde su naturaleza esta se caracteriza por la comprension de la especie humana como
un conjunto que ofrece multiples formas de existir y habitar como sujetos, en donde incide el
origen, etnia, genero, situacion social, vulnerabilidad, estado fisico, edad, entre otras.(Proyecto
Educativo Curricular. 2010)%. Asi mismo establece que a “la educacion le es imprescindible
iniciar un cambio, y mejora, en el cual la diversidad constituya su fundamento, para poder vivir

en espacios de convivencia en el marco de una sociedad democratica.?’

Este programa enfatiza en generar alternativas educativas incluyentes, sin embargo, es
necesario hacer una introspeccion de la realidad universitaria especificamente en el Programa de
Educacion Infantil para corroborar si estos planteamientos trasversales se llevan a cabalidad de
acuerdo con la situacion actual que se vive en el programa; en otras palabras, es necesario hacer
una comparacion y reflexion entre los estamentos de la Universidad y el contexto de la

Licenciatura, con relacion a la educacién incluyente y diversa.

Asi mismo es necesario rescatar el Proyecto Curricular del Programa de Educacion

Infantil en donde se argumenta que:

“Atendiendo al compromiso de equidad, inclusion y calidad de la educacion para la
infancia, busca la apertura de nuevos escenarios de préactica, la cualificacion pedagdgica de los
agentes educativos responsables de la atencion y cuidado de la infancia en sectores de

vulnerabilidad y marginalidad.”28

Ademas, desde los retos de dicho proyecto se constituyen como prioridades para la

cualificacion del mismo los siguientes aspectos:

a) Consolidacion de lineas de investigacion que orienten el trabajo del ciclo de

profundizacion.

% proyecto Educativo Institucional. Universidad Pedagdgica Nacional. Bogota. 2010 pag. 11.
27 e
Ibid.
% Informe de Autoevaluacién con fines de Renovacion de la acreditacion de Calidad. Proyecto Curricular de
Educacion Infantil. Universidad Pedagogica Nacional. Bogota 2010. Pag. 15.
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b) Ampliacién de las apuestas investigativas mas alla del componente curricular,
en la perspectiva de abordar campos emergentes de la investigacion en relacién

con la infancia.?®

Lo anterior demuestra algunas falencias entre la realidad de las maestras en formacion y
lo que establece tanto el PEI de la UPN como el Proyecto Curricular puesto que es necesario
facilitar la formacion donde sea transversal la equidad y la inclusion para poder generar
alternativas educativas y procesos investigativos diferentes, donde se de paso a lineas de
investigacion emergentes de las necesidades y realidades que se encuentran en los contextos de
practica como en la misma Alma Mater. Ejemplo de ello es que se continden con lineas de
investigaciones orientadas a la inclusion desde diferentes perspectivas, ademas es de resaltar que
también se ha tenido aciertos en cuanto a la apuesta de las maestras en formacion al realizar sus
trabajos de grado pensados desde la inclusién, bien sea desde la infancia o desde la misma

formacion de maestros y maestras.

6.4 Educacion

Para esta investigacion se quiere hacer una sintesis de las etapas historicas primordiales
en la formacion de maestros y maestras que permita dar cuenta del lugar y el quehacer de la

maestra, mostrando de este modo el impacto de la feminizacion en la educacion.
6.4.1 Etapas en la formacion de maestros y maestras en Colombia

Primera etapa (1821-1928) Pertenece a la formacion en las Escuela Normales. “En
éstas, la formacion docente privilegiaba aspectos como la disciplina, el orden y el respeto a las
jerarquias.”(Montoya Silvia, 2012:20) Donde la primera Escuela Normal del pais tuvo lugar en
1822 en la ciudad de Bogota, dirigida por Frey Sebastian Mora. Seguido a esto, el 30 de Mayo de
1827 Francisco de Paula Santander , Vicepresidente de la Gran Colombia fundo la Universidad
de Boyacéa que da lugar posteriormente a la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
(UPTC). En 1844, se institucionalizacion las Escuelas Normales exclusivas para la formacion

docente trabajando la pedagogia de Pestalozzi (Calvo, 2000). Durante esta época el maestro era

* |bid.
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considerado parte importante para mantener el orden social y ayudar en la construcciéon de
nacionalidad. Casi un siglo después, en 1919 el pais contaba con 28 Normales que se encargaban
de la formacion de 1228 estudiantes, de los cuales 744 eran mujeres y 484 eran hombres
(Montoya, 2012) , mostrando de esta forma el lugar que ocupa la mujer en la sociedad; donde en
ese momento historico, comenzd la naturalizacion de la profesion como propia de las mujeres
dado lugar a los espacios permitidos en su contexto, desempefiando labores de cuidado, crianza y
prestacion de servicios, de esta forma vinculando la educacién y la ensefianza como continuidad
de las labores del hogar . Del mismo modo, en ese momento historico a la mujer le corresponde
un lugar privado (el aula, la casa, la iglesia, la familia) dentro de la sociedad y el hombre a un

lugar publico, ejerciendo profesiones administrativas, jerarquicas y de poder.

Segunda etapa (1928-1934) corresponde a la creacion de las facultades de educacion en
las que los normalistas y los estudiantes procedentes de la secundaria concluian su formacion.
(Montoya, 2012). En primer momento a los estudiantes de las normales se les llamaba
normalistas, luego bachilleres pedagdgicos que ejercian en los primeros niveles en la escuela,
ademads, en la misma época iniciaron “los cursos suplementarios de especializacion” en Tunja
guiados por el pedagogo Alemén Julius Sieber, su primera especializacion fue de Fisica y
Quimica. En Bogota, en 1932 se cred el “Curso de Orientacion Pedagodgica” que tenia un afo de
duracion y estaba dirigido a los supervisores escolares. En Medellin, en 1933 se cred el curso de
“Informacion para Maestras Graduadas™ especializado en ciencias exactas como la fisica,
quimica y biologia. Siendo este un anexo del Instituto Pedagdgico Nacional para Seforitas
dirigido por Francisca Radke.

Estas experiencias de los cursos de especializacién en Tunja, Bogota y Medellindieron
lugar a la creacion de las Facultades de Educacion bajo el gobierno del presidente Enrique Olaya
Herrera, en respuesta a las nuevas condiciones sociales se cred oficialmente la Facultad de
Ciencias de la Educacion para hombres en Tunja y la Facultad de Ciencias de la Educacion para

mujeres por peticion del Instituto Pedagogico Nacional para Sefioritas.
Instituto Pedagdgico Nacional para Sefioritas:

El instituto inicio en 1927 a cargo de la pedagoga alemana Francisca Radke, el cual tenia

como objetivo la preparacion de algunas profesoras con conocimientos modernos de ensefianza.

81



Inicialmente las alumnas y profesoras eran internas, asi que contaban con “16 aulas de clase,
capilla, biblioteca, museo, gabinete de fisica, dormitorios para alumnas, empleadas y profesoras,
bafios, piscina, cocina, enfermeria y dentisteria, pues su caracter nacional exigia aumentar los
cupos para que ingresaran alumnas de diferentes regiones del pais” el Instituto se establecio bajo

los postulados de la Escuela Activa.

Tercera etapa (1936-1951) Bajo el gobierno de Alfonso Lopez Pumarejo se dio la
creacion de la Escuela Normal Superior dando respuesta a la necesidad de crear una sola
facultad de educacion anexa a la Universidad Nacional. En donde se dieron grandes aportes a la
sociedad; “nueva mirada sobre la nacionalidad y sobre la ciencia, practica actual del momento
con la Coeducacion®® y la Escuela Nueva,  formacién de nicleos de intelectuales que
fortalecieron el desarrollo de los departamentos y facultades de distintas disciplinas.” (Calvo.
2004)

Ademas, es importante destacar que el rol del maestro en la Escuela Normal Superior o

en la Facultad de Ciencias de la Educacion era visto como:

“Un cientifico en el area de su especializacion, y en ningan caso, un simple instructor; debe estar
formado en el método cientifico y en la alta investigacion en el area que va a desarrollar; y debe
ser por excelencia un docente, es decir, un pedagogo de alto nivel que dirija con gran calidad el
proceso ensefianza — aprendizaje. Sus mejores métodos de la ensefianza o didacticos se realizaran
por los caminos de los métodos cientificos, propios para cada una de las ciencias. Si la formacion
lleva a la educacion integral del educando, ella es posible solo a través de los métodos de

investigacion que lleva al descubrimiento y creatividad” (Ocampo, 1998)

Lo anterior permite tener una mirada clara del rol del maestro en ese momento historico,
es decir, nos muestra como socialmente tenia mas importancia la adquisicion de conocimientos

que los procesos de ensefianza que llevaran a un aprendizaje significativo.

Al mismo tiempo a medidos de los cincuenta hubo un aumento en el ingreso de mujeres a

las normales privadas, mostrando de este modo una relacién entre la economia de la sociedad, el

% La Coeducacién en ese momento histérico en Colombia se concebia como educacién integral de hombres y
mujeres en la misma institucion, siendo también sindnimo de educacién mixta, dejando de lado la discriminacién
de instituciones femeninas y masculinas. Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Coeducaci%C3%B3n el dia 16
de mayo de 2014.

82



deber ser de la mujer y su espacio en la vida laboral. Donde existia una diferencia entre la
educacion femenina y masculina, a la mujer por ejemplo, se le impartian materias exclusivas
como relaciones y economia familiar, higiene, culinaria, corte, costura, religion. Al igual que, el
tipo de profesiones que podian ejercer debian corresponder a la l6gica sexo-género ademas de las

necesidades de incorporar a la mujer al proceso capitalista y de industrializacion.

En la misma época se dio fin a la coeducacion, enviando nuevamente a los hombres a la

Normal de Tunja y a las mujeres al IPN.

Cuarta etapa: Tanto Escuelas Normales como Universidades Pedagogicas ofrecen

programas de formacién docente.

En los afios sesenta en las Escuelas Normales se dio el paso en la titulacion de
normalistas a bachilleres pedagogicos, lo que trajo consigo cambios y reformas para mejorar la
calidad, alcanzar la acreditacion de Escuela Normal Superior que correspondiera con las
necesidades sociales de la época, permitiendo ademas la continuidad de los estudios de sus
egresados gracias a los convenios establecidos con las Universidades Pedagogicas o Facultades

de Educacion; convenios que en la actualidad se encuentran vigentes en su mayoria.

Asi mismo, en 1955 inicio el funcionamiento de Universidad Pedagdgica Nacional
Femenina contando con cinco facultades (Ciencias Sociales y Econémicas, Ciencias Biologicas,
Filologia, Idiomas y Matematicas y Ciencias de la Educacion.) Siendo este un acontecimiento
importante en la historia, ya que se dio el reconocimiento oficial del ingreso de la mujer a la
universidad. Sin embargo, el ingreso se dio paulatinamente y de forma elitista, donde accedian
las mujeres de clase media o alta. Continuando, en la época 1962, gracias al Frente Nacional la
Universidad Pedagogica Nacional pasa de ser una institucion femenina a convertirse en una

mixta y plural.

Por otra parte, para esta investigacion no se encontraron datos o informacién paralela del
ingreso de la comunidad afro descendiente a la universidad, en los datos y estadisticas que tiene

la UPN frente a las admisiones no se encontro consistencia y evidencia concreta.
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Ya que solo data a partir del 2008-2 gracias a las admisiones especiales. Que da lugar, al
ingreso de comunidades indigenas, afrodescendientes, o personas con discapacidad a la

Universidad.

Respondiendo de este modo al objeto de esta investigacion; reconocer las construcciones
de identidades de las mujeres afrodescendientes generadas a partir de los procesos formativos y
de socializacion en el programa de Educacion Infantil de la UPN. Es importante sentar un
precedente entre el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad, los objetivos generales
de la Licenciatura en Educacion Infantil y la realidad de vida de las estudiantes en formacién con

relacion a la construccion de sujeto politico, ético, disciplinar, pedagogico y practico.
Iniciando por los planteamientos del PEI con relacion a la inclusion estableciendo que:

“Esta caracteristica nos sitiia en la comprension de que la especie humana en su conjunto
nos ofrece multiples formas y condiciones de existir y habitar como sujetos, (...) la educacién ha
de desarrollarse inmersa intrinsecamente en las condiciones de su contexto socio cultural y, en
consecuencia, fomentar las actitudes de respeto mutuo y de conocimientos de otros estilos de
vida, de capacidad critica al analizar situaciones de discriminacion e inequidad, de descentracion

para comprender el otro y lo otro”(Proyecto Educativo Institucional, 2010)

Este planteamiento engloba gran parte de la situacion problema que se investiga ya que
en el contexto universitario de las estudiantes y los estudiantes se deja de lado su realidad de

vida haciendo del proceso formativo y la practica unidireccional.

Por otra parte, es necesario tener presente los objetivos y el PEI de la Licenciatura como

tal, ya que dentro de los objetivos principales las estudiantes en formacién deben responder a:

“Desarrollar Proyectos Pedagogicos a partir de los procesos formativos y de la
compresion de la realidad en la cual interactian las personas involucradas en la relacion
educativa e incidir en los diferentes agentes educativos que trabajan en la atencion y educacion

de la infancia en los espacios donde se realizan las practicas pedagdgicas.”

Sin embargo desde el plan de estudios de la Licenciatura las Estudiantes en Formacion

pueden encontrar falencias para hacer de sus practicas pedagdgicas lugares de inclusion, con
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intervenciones que tengan en cuenta no solo los interés y realidades del contexto sino que
involucren a la poblacion, asi mismo a pesar que desde los lineamientos y objetivos se plantee la
comprension de la realidad, en la cotidianidad del Programa esto no se hace visible pues las
realidades, conocimientos y debilidades de las estudiantes pasan desapercibas por los Maestros

Formadores y la academia en general.

Desde el plan de estudios es necesario ampliar los conocimientos y saberes en relacion a
las realidades que se encuentran no solo en contextos urbanos de Bogota sino también el trabajo
que puede realizar desde la Licenciatura en lo rural, en otras palabras, es oportuno facilitar
espacios de formacion desde la diversidad, inclusion, derechos humanos, educacion para la
sexualidad, entre otros temas que emergen de las cotidianidades que se pueden encontrar en los
sitios de préactica. Un ejemplo de ello, es la practica que se realiza en las Instituciones Educativas
Distritales en donde los grupos son mayores de 35 estudiantes, usualmente se encuentran
estudiantes con alguna discapacidad o estudiantes de otras regiones del pais, lo cual debe ser un
factor a tener en cuenta en la planeacion de actividades con el grupo, para no caer en la

homogenizacidn sino por el contrario enriquecer la practica haciéndola inclusiva y diversa.

Lo anterior, es un ejemplo que da muestra de los aspectos a mejorar dentro del plan de
estudios la Licenciatura en Educacion Infantil, en la medida que muchas de estas tematicas se
desarrollan por intereses particulares de los maestros o en espacios electivos de la facultad,
dejando de lado la transversalidad dentro del programa. Ahora bien, la Universidad desde
Bienestar Universitario y otras divisiones genera espacios de participacion, discusion, formacion
y reflexion en torno a dichas tematicas siendo los estudiantes quienes desde intereses propios

participan en ellos.
6.4.2 Feminizacion de la Educacion Superior

Partiendo de la Constitucion del 1991 donde se establece que: “todas las personas nacen
libres e iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismo derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion” el estado efectua
acciones para garantizar el derechos de todas y todos como ciudadanos; en donde el acceso a la
educacion debe garantizarse para hombres y mujeres. Asi mismo, partiendo de las necesidades

laborales, economicas y sociales que tiene el pais se da un ingreso masivo en comparacion a
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épocas anteriores de la mujer a la Educacion, mostrando que la expansién de que tuvo la

educacion se dio gracias a la participacion de las mujeres.

Constatando que “la expansion femenina en la Educacion Superior se debe
principalmente a una incursion en areas y programas de alta demanda que tenian histéricamente
una primacia masculina (...) la mujer que estaba antes centrada en programas de Bellas Artes,
Ciencias de la Salud y Educacion (representando un 50% del total de solicitudes en el periodo de
1984-1989) ha preferido desplazarse a programas en Ciencias Sociales y economia (con un 42%
del total de solicitudes para el periodo 2000-2004)(Correa, 2005)

En este sentido, esto demuestra los alcances que han tenido las mujeres a nivel
econdmico y educativo, lo cual ha incido en la construccion y transformacion de lo femenino, sin
embargo, se continua evidenciando un alto porcentaje de mujeres en ocupaciones tradicionales
como Ciencias de la Salud y de Educacion, en donde su posicionamiento es muy diferente,
desnaturalizando estereotipos sociales y generando apuestas de innovacion desde su Hacer

profesional.
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7. Analisis

Para el desarrollo del analisis de este trabajo investigativo se tuvo en cuenta los apartados
que hacen parte del marco teorico, con relacion a la informacion recolectada, desde las
entrevistas, relatos, la revision cinematografica, la exhaustiva revision documental y la
participacién en eventos académicos lo cual dio lugar a las categorias de analisis que se

presentan a continuacion.
7.1 Hablemos de género

Para la construccion del andlisis que a continuacion se presenta, se recurrird a la
informacidn suministrada en las entrevistas y relatos de vida de las personas participantes e
involucradas en este trabajo investigativo: grupo focal de estudiantes afrodescendientes del
Programa de Educacion Infantil, pares educativos (maestras en formacién) y docentes del
programa; asi mismo, se tendrd en cuenta los componentes tedricos y politicos que se enuncian

en este trabajo.

Ahora bien, este apartado iniciara con los aportes del grupo focal sobre las nociones de
género y mujer, de las estudiantes y de las formadoras del programa, lo cual dara paso a
relacionarlos con los postulados tedricos. Para continuar con la correspondencia de la categoria
género y las préacticas educativas de las estudiantes, ligandolo de esta manera con el Proyecto
Curricular y las premisas de las maestras del Programa en Educacién Infantil.

7.1.1 Respecto a lo femenino

Siendo una carrera en donde el mas del 90% son mujeres, es necesario generar
reflexiones acerca de la concepcion que se tiene de mujer y como esta incide en el proceso de
formacion de las mismas, pues ha sido evidente que dependiendo como se conciba la mujer y el
hombre se generan acciones desde la practica que reafirman o trasgreden estos estereotipos

sociales.

De esta manera se trae a colacién las manifestaciones de las entrevistadas:
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“nosotros tenemos una carrera netamente femenina y hacer una carrera netamente
femenina acapara la pregunta por el ser mujer, por las concepciones de ser mujer y una relacién
directa con la sociedad y en ese sentido yo creeria que hace falta pensar y desarrollar propuestas
que empoderen a la mujer como tal en nuestro programa, todavia tenemos una mirada diria yo
muy maternalista, una mirada de mujer sumisa, de mujer que tiene que servir al otro, que tiene

que estar en disposicion del otro”**

“Ser mujer como Educadora Infantil, como sujeto de derechos, como sujeto politico

.. .. .. 32
significa una lucha constante una lucha diaria (...) nos hacen indispensables.”

“yo considero que como educadora infantil el ser mujer me implica empoderarme de la
palabra, asumir los procesos con una mente, un pensamiento mucho mas critico porque
justamente estdbamos hablando ahorita de romper todos esos prejuicios sociales, que las
educadoras infantiles o las mujeres cuando estdn con un nifio se tienen que dedicar a lo
asistencial, pero justamente como mujer y como educadora infantil el reto es romper con eso

justamente a partir de propuestas innovadoras.”*

“hay una concepcion cultural como mujer que nos empuja (...) SOMOS unas personas que
siempre queremos abarcar todo, complementarnos con todo, casi siempre tratamos de proyectar a
las personas (...) atentas a todo por la misma construccion cultural con la que ya venimos

trazadas como mujeres.”
Por su parte el grupo focal aporta que:

“Me siento mujer afro no solo por el color de mi piel sino por la cultura y las costumbres
que llevo consigo y que he venido construyendo y arraigando en diferentes procesos tanto en la
institucion (Universidad) como en otros espacios externos a la misma, entre ellos (Familia) y
organizaciones afro las cuales me han brindado el suficiente apoyo para reconocerme como tal y
dar cuenta que cada persona se forma y se construye con otros (as) respetando género, etnia,
religién ademas de las formas de pensar, etc. En este sentido identificarme como mujer afro no

significa solo reconocerme y sentirme como tal, esto va de la mano con procesos de

*! Anexo 1.1.3 Entrevistada 3
*2 Anexo 1.2.1 Entrevistada 2
** Anexo 1.2.4 Entrevistada 4
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investigacion que den cuenta de la verdadera historia de la cultura desde los antepasados, dando
a conocer la realidad de una cultura que ha estado estigmatizada y denigrada, conservando una

postura clara de lo que como mujeres en este caso podemos brindar a la sociedad.”

“la incidencia va mas en el reconocimiento étnico y ancestral yo digo que la incidencia
esta en ser yo como mujer, en mi ser yo para la sociedad, yo digo que la palabra afro no solo es
baile, cuerpo y cara, la palabra afrodescendientes es algo cultural es algo ancestral eso es un

legado.”

“las mujeres afros por lo general, siempre tendian a estudiar para profesoras, en cambio
los hombres, abogado que, ingeniero, contadores publicos, pero siempre nosotras no sé porque él
me decia que la tendencia de mujeres afros siempre por lo general tienden hacer profesoras, pues
en ese momento yo entre en cuestion, pero yo no lo hice por lo que son cuestiones de mujeres si

no porque eso me nacid a mi hacerlo y porque yo lo quiero hacer.”

Lo anterior muestra congruencias y diferencias visibles acerca de como se concibe
el lugar de la mujer, ademas transversalizada por su papel como educadora infantil; por un lado,
se encuentran similitudes en cuanto a los estereotipos sociales asignados a la mujer, en donde la
identidad histdrica tiene un gran peso, por eso es evidente que se encuentre ain imaginarios de la
mujer como complemento, siendo sumisa y/o respondiendo a las necesidades de los otros; por
otro lado, se encuentran manifestaciones que muestran a la mujer buscando la reivindicacion de

su Ser y Hacer.

Ahora bien, la mirada referida a la mujer afrodescendiente tiende a tener una carga
cultural mayor que incide en su construccion como persona, en donde la familia, el contexto y

su ancestralidad dan lugar a formas de ser y de reconocerse en sociedad.

Ademas, la actualidad ofrece diversas formas de ser mujeres desmitificando los
lugares privados asignados para la misma, la correspondencia de la mujer a roles naturalizados
por la sociedad, la iglesia y/o pautas de crianza. Ya esta reevaluado el Ser mujer como un ser

débil que necesita del hombre, puesto que la carga historica ha demostrado que las luchas
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feministas y las reivindicaciones al interior del hogar, son las mujeres quienes tienen la batuta de

su propia vida.

Como lo afirman Torres y Vega (2012) “Ya la mujer no define unicamente la
feminidad a través de la virginidad, la emotividad, la maternidad, el cuidado de la familia o
exclusivamente de los/las hijos(as); tampoco a traves de la victimizacion, la autosuficiencia o la

abnegacion.”

7.1.2 Incidencia de la mujer actual en educacion

Como educadoras infantiles se tiene un papel protagénico que coadyuva en la
construccién de sujeto de los nifios y de las nifias, nuestro ser mujer cumple un papel
fundamental en su formacion, asi pues desde los procesos educativos se pueden cimentar
posibilidades, sin embargo, en la realidad del Programa de Educacion Infantil desde su malla
curricular es preciso evidenciar como eje la transversalidad de género. Si bien es cierto, algunas
maestras y maestros hacen aproximaciones por intereses particulares, es necesario que desde el
Programa se profundice en tematicas pertinentes que emergen de la realidad actual de la infancia
Colombiana, como los enfoques diferenciales de género y etnia, diversidad, inclusion, educacion

para la sexualidad, educacion en derechos humanos.

De otra parte, el ser mujer educadora infantil ha tenido transformaciones y evoluciones
histéricamente consecuentes con la “metamorfosis” que la mujer ha tenido en la sociedad, como

lo afirman las diferentes entrevistadas:

“la educacion se le dio a la mujer porque era como una tarea adicional de su casa, el
cuidado en primera medida de los nifios, entonces como educadora infantil se da esa mirada de
mujer, como la mujer pasiva, la mujer tierna, la mujer que los cuida que los ama, que los

consiente”

“es importante resaltar que a esas primeras edades pues estan construyendo los sujetos, el
ser del sujeto en su mayoria se esta construyendo en lo que es primera infancia y la educadora
infantil en ese sentido cumple un papel fundamental en ese desarrollo de los sujetos en la

sociedad, aunque se invisibilize todavia se reduzca el ser educadora infantil al cuidado y a la
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proteccion y que es muy arraigado a las politicas educativas y desde otras circunstancias, pero en
la actualidad teniendo en cuenta el proceso que se ha llevado aqui en la universidad nos
concebimos como mujeres muy decisivas, tomando la batuta, muy centradas con pensamientos

claros, con posturas claras, que va mas alla del cuidado.”
7.1.3 Género

Al indagar sobre las nociones y concepciones que tienen las entrevistadas sobre género,
se evidencia una relacion entre el término y el lugar social que tiene en la educacion, es decir, de
qué manera éste hace parte de la realidad educativa tanto de maestras como de las nifias y nifios
involucrados; asi mismo, se muestra algunas de las diferencias y congruencias en relacién a las

concepciones que tienen las maestras del Programa.

Para comenzar cuando se pregunta a las maestras sobre ¢Qué entiende por perspectiva de

género o0 género? Se aluden las siguientes posiciones:

“no lo ligo necesariamente a las caracteristicas sexuales hombre o mujer, sino a la
condicion de la persona, y como condicion de la persona efectivamente estariamos hablando de

una igualdad de los sujetos en un espacio académico.”

“el enfoque que se tiene para develar, para trabajar todo lo consiguiente a género, no solo

incluido a la mujer como tal sino al género.

“trabajamos toda la construccion de sujeto social centrada en los nifios pero en la
generalidad de los seres humanos de como nos constituimos como sujetos sociales y un elemento
de constitucién de sujeto social es el género, entonces en el espacio, en la manera de como se ha
construido la nocion de género en nuestro pais, entonces obviamente hablamos de la légica
masculina y femenina en términos del machismo y el feminismo que es los que nos atraviesa, el
patriarcalismo que no es una cosa totalmente superada creo que pasaran muchos afos para que
eso cambie(...)hacemos una mirada al género desde una perspectiva critica sin desconocer ni
hombres ni mujeres (...) pues yo considero que hablar en un discurso de género solo de mujer o

solo hombres, es un discurso machista o feminista”

Lo anterior evidencia posiciones distintas entre lo que se entiende por género, lo cual

incide también en el trabajo que se le da en el aula, es decir, para este trabajo investigativo se
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concibe al género como una construccion social que incide en la constitucion de los sujetos por
un lado desde los roles y estereotipos naturalizados socialmente, y por otro, las oportunidades de

reconstruccion desde lo diferente trasgrediendo lo socialmente establecido.

En concordancia a lo anterior, las posiciones de las maestras entrevistadas permiten
entrever el género como construccion social desligdndolo de las caracteristicas sexuales de cada
persona; ademés como base para la construccion de sujetos dentro de una sociedad patriarcal®,
sin embargo nos distanciamos del posicionamiento del feminismo como contraposicion del
machismo. Puesto que como lo afirma Lamas Martha (1986) “El concepto género abre nuevas
perspectivas para el anlisis de la situacion de las mujeres al poner el énfasis en las dimensiones
relacionales y en el caracter cultural y cambiante de la diferenciacion entre lo femenino y lo

masculino, cuestionando las definiciones esencialistas o victimizantes.”

De esta forma, el concepto género da paso al analisis necesario dentro del ambito
educativo; siendo este base en la construccion de sujetos, en donde el lenguaje, los estereotipos y

roles sociales establecidos inciden en la construccion de nifia, nifio, hombre y mujer.

7.1.4 Género y estereotipos de género

Ahora bien, al insistir en la construccion social de género se ven involucrados
estereotipos y concepciones sociales asignadas a las mujeres y a los hombres, los cuales muchas
veces han perdurado en la historia y son naturalizados por la sociedad.

Es asi como estas concepciones trasgreden los espacios de la educacion, como lo afirma

una de las maestras entrevistadas:

“hacemos ejercicios como analisis de canciones infantiles por ejemplo arroz con leche que dice
que se debe planchar y lavar para que me elijan como esposa, analisis de cuentos infantil desde el

papel de la mujer y pues el andlisis que se alli es como yo como maestra desde mi ingenuidad es

** Patriarcado como “forma de organizacion politica, econdmica, religiosa y social basada en la idea de autoridad y
liderazgo del vardn, en la que se da el predominio de los hombres sobre las mujeres” Recuperado de
http://www.proyectopatriarcado.com/docs/Sintesis-Patriarcado-es.pdf el dia 2 de Febrero de 2014.
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una cancion, es un cuento, pues estoy dandoles a las nifias y a los nifios , pues no es una légica ni

feminista ni machista sino de género, como les vendo a los nifios y a las nifias un rol social.”

Las canciones y cuentos infantiles son sin duda algunos de los acercamiento a los roles
que inciden en la construccion del nifio o de la nifia, puesto que, usualmente los cuentos de
Disney, de princesas y principes son el primer acercamiento, en donde Blanca Nieves, la
Cenicienta, la bella durmiente, etc, llevan el hito por naturalizar el lugar y rol de la mujer, como
una persona sumisa, obediente, que requiere proteccion, ademas de mostrar un estereotipo de
cdémo debe ser la mujer fisicamente, mostrando la princesa delgada, alta, blanca, de cabello claro
y delicada. Por su parte, las canciones infantiles también presentan y muestran roles asignados
por la sociedad, ejemplo de ello es la cancion de Arroz con leche que resalta la entrevistada

anteriormente.

Ademas, en la actualidad se ven dos aspectos de resaltar, por un lado, la television, la
musica y el comercio incide en la perpetuacion de roles de la mujer, hombre, nifia y nifio y la
generacion de roles convencionales en la realidad, en otras palabras, la musica, las narco ndvelas,
los programas bélicos, la industria textil, el sexting® , muestra a los nifios, nifias y adolescentes
un sin numero de posibilidades de Ser y Hacer, mas aun en una realidad como la que viven en
Bogotéa; por otro lado, emergen posibilidades que trasgreden con lo que se ha naturalizado, la

diversidad de género en donde las relaciones eroticas-afectivas son diversas y en metamorfosis.

Es decir, desde los simbolos culturales, la feminidad y la masculinidad crea estereotipos
naturalizados e inmutables, el deber ser en sociedad en relacién con los medios de comunicacion
y la sociedad, influenciado por el lenguaje, objetos, juguetes, entre otros; lo que contribuye a
formar las identidades.

También en necesario analizar como esas concepciones sociales se ven permeadas por los
procesos educativos, es decir, dependiendo la formacion y las concepciones que tenga una
maestra frente a la tematica de género, concepciones de mujer y hombre, podra permitir o cohibir

las posibilidades de ser dentro del aula. En donde sin duda el espacio de educativo como lugar de

» Sexting (contraccion de sex y texting) es un anglicismo para referirse al envié de contenidos erdticos o
pornograficos por medio de teléfonos méviles. Comenzd haciendo referencia al envié de SMS de naturaleza sexual.
Recuperado de http://es.wikipedia.org/wiki/Sexting el dia 02 de Febrero de 2014.
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socializacion da paso a la inclusion de lo diferente para establecer relaciones de equidad con los

demas o por el contrario, generar espacios de discriminacion o rechazo.

Ahora bien, desde la recoleccion de informacién para este trabajo investigativo, las
entrevistadas demuestran el impacto que tiene una maestra en la construccion de sujeto en donde

hay incidencia de roles o estereotipos, en donde se resalta:

“el ser hombre y ser mujer marca los procesos de ensefianza aprendizaje, ademas porque

socialmente el hombre ocupa un lugar y la mujer ocupa un lugar.”

“Estamos llenos de estereotipos en la misma universidad (...) entonces digamos que
obviamente como mi ser mujer si esta conectado con lo que estoy estudiando, digamos que
cuando a uno le preguntan ¢Que esta estudiando? Uno responde infantil, se relaciona si va estar
en un jardin con los nifios, es otra mama, pero digamos que es complicado en el sentido que uno

va mas alla de eso.”

De otra parte, desde las acciones afirmativas y trabajo realizado en la institucion
Domingo Faustino Sarmiento se muestra a continuacion una cancion hizo parte de la celebracién
del dia de la familia, la cual en si misma muestra como se sigue perpetuando el deber ser de la

familia y de cada uno de sus integrantes, para mayor claridad esta a continuacion:
Colombia mi pais
Donde vivo muy feliz
La familia le ofrecemos

La paz al mundo entero.

Hoy mi colegio cumple muchos afios

Con mis profesores

Lo celebramos.
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Mi familia, mi familia

Es muy querida, es muy querida

La quiero, la quiero, la quiero, la quiero
Con mucho amor,

Siempre me cuida, siempre me cuida,
Juega conmigo, juega conmigo,

Ella me ama, ella me ama,

Y nunca me olvida, nunca me olvida,
La quiero, la quiero, la quiero, la quiero

Con mucho amor.

Mi hermana ulaula
Mi hermano basketball
Mi papa al trabajo

Mi mama recoge flores

Mi mama me ama
Yo laamo aella
Mi papa trabaja
Yo trabajaré

Mi hermano estudia
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Yo estudiaré

Mi hermano duerme
Yo lo arroparé

Mi hermana canta,

Yo la apoyaré

A la bio a la bao a la bimbombao
Mi familia, mi familia
Trabaja junta

Ra-ra—ra

En primer lugar es necesario poner posicion frente a la conformacion de la familia, en
donde muestra un ideal de mama, papa, hijo e hija, la cual a pesar de no ser ajena a la realidad de
ellos no es general para todos, ya que la familia de muchos nifios y nifias estd compuesta por los
abuelos, tios, primos, padrastros, madrastras etc. Esto evidencia que la familia no es Unica es

diversa, por lo tanto se deja de lado la realidad familiar de los nifios y las nifias de la institucion.

Por otro lado, esta cancion perpetua el deber ser de la mama, el papa, el nifio y la nifia, en
donde cada uno y una debe cumplir con un rol en especifico y asignado por la sociedad. En este
caso, la cancion fue creada por algunas maestras de la sede, esto evidencia que se reproduce un
pensamiento frente a la familia, el hombre y la mujer, demostrando que son mujeres
conservadoras ademas de maestras que presentan a los nifios y las nifias una Unica forma de ser,
dejando de lado la diversidad. Es asi como en la cotidianidad alientan a las nifias a que bailen,
que sean calladas, suaves, tiernas. En referencia a esto Arias (1973) afirma que “Hemos visto
que la mujer, inmersa en una sociedad patriarcal, ha sufrido los resultados de una discriminacion

que tiene sus origenes en la educacion (...) en el lugar que ocupa en la familia y en el papel que
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desempefia en una sociedad de consumo. (...) A la mujer se le atribuyen cualidades “femeninas”
de pasividad, debilidad, sumisién e intuicion, y se le considera incapaz de desempefiar cargos
que requieran fuerza.” Asi que, la educacion mas all4 de ofrecer a los estudiantes conocimientos
debe ofrecer multiples espacios y momentos que les permitan a nifios y nifias construirse como
personas integras dejando de lado los estereotipos sociales; ademas que respeten y acepten la

diferencia como forma de ser.

Teniendo en cuenta la afirmacion de Arias (1973) en que uno de los origenes de la
discriminacion es la educacion y la escuela en si misma, es necesario reflexionar no solo en el
quehacer docente de la maestra titular sino también en el quehacer docente de las maestras en
formacion que somos participes de estos procesos; en donde nuestro accionar también incide en
los procesos de los nifios y las nifias, es decir, nuestras intervenciones y nuestras concepciones de
mujer y hombre pueden generar discriminaciones o inclusiones . El lenguaje es sin duda un
ejemplo de discriminacion o inclusién segin su uso; cuando nos pensamos las intervenciones
pedagdgicas es preciso tener en cuenta la diversidad del grupo para que todos y todas se sientan
incluidos en las actividades. A diferencia de esto, algunas de las maestras titulares en su
quehacer cotidiano demuestran una homogenizacion del grupo, ya que no tienen en cuenta estas
diversidades de los estudiantes y las estudiantes y solo tiene interesa la obtencién de resultados

dejando de lado los procesos de cada uno y una.

En segundo lugar y ya para finalizar, se considera necesario hacer una critica constructiva
a las salidas recreativas, pedagodgicas o de campo que se hacen en la escuela, por un lado, muchas
de estas salidas dejan de lado los intereses y conocimientos de los nifios y se convierten en
salidas informativas, por ejemplo, las visitas a museos o bibliotecas; y esto se debe al lenguaje
técnico que utilizan los guias es lejano a la realidad de los nifios y las nifias. Por otra parte la

salida a parques tematicos como divercity condiciona el actuar de los nifios y las nifias.

Es decir, divercity es un lugar que permite el juego de roles, juego de competencias, sin
embargo, es un sitio que condiciona el deber ser de los nifios y las nifias, ya que en los juegos de
roles se ve marcado los estereotipos sociales que nos enfrentamos todos dias hombres y mujeres,
por ejemplo, las profesiones que hacen parte de los juegos son muy marcadas desde el deber ser,
pelugueras, modelos, actrices, mamas, son algunas de las profesiones en las que las nifias mas

interactdan, mostrando con esto un estereotipo de mujer, sumisa, pasiva, cuidadora; por otra

97



parte los nifios interacttan en juegos de roles como futbolistas, policias, médicos, bomberos;

mostrando nuevamente que responden a los estereotipos de la sociedad.

Ademas, parques tematicos como este no solo reproducen estereotipos, sino que también
usan a los nifios y niflas como objetos para el mercado y el consumismo, “el advergaming” es sin
duda una estrategia usada por las multinacionales generar sociedades consumistas y obreras a la
vez; el termino advergaming “hace referencia a un juego publicitario que busca la creacion de

ambientes para que el CLIENTE se acerque a la marca o producto”.

Esto sin duda se evidencia en este parque en donde la publicidad de los patrocinadores es
lo méas impactante, ya que los nifios y las nifias son su primer punto para generar clientes y
consumismo, por ejemplo, la marca de Chevrolet patrocino uno de los juegos, en donde los
nifios y las nifias estan en un concesionario, a largo plazo esto genera que ellos tengan una
predisposicion positiva por un recuerdo agradable como el juego. Insertdndolos en una sociedad
de consumo ya que ademas de la publicidad de los patrocinadores también deben competir por
ganar dinero en cada juego, y eso muestra en que solo es valido aquellas profesiones que
devenguen bastante dinero, y en este espacio no hay lugar por profesiones que se cuestionen o
trabajen por el Ser o las ciencias humanas, ademés que debes de producir “trabajo de mano de

obra” para consumir, de lo contrario no haces parte de la sociedad.

De alli la importancia de resaltar estas reflexiones que se dan en la cotidianidad del que
hacer pedagodgico, como estas salidas, que terminan reafirmando y perpetuando roles vy

estereotipos de género convencionales y en contraposicion a una mirada mas inclusiva.

7.1.5 Lenguaje y género

Al afirmar que el lenguaje incide en los racismos y discriminaciones cotidianas a los que
estamos expuestos hombres y mujeres, independientemente de nuestra identidad de género, etnia
o condicidn social, es necesario relacionar el lenguaje y género con su lugar en la educacién,
puesto que usualmente en los espacios formativos el lenguaje se ha naturalizado de manera
sexista hacia lo masculino, es decir, se habla de nifios para referirse a nifios y nifias, se habla de

los sujetos, los ciudadanos, los estudiantes para hacer referencia a mujeres y hombres, sin
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embargo, el lenguaje al igual que el género han tenido transformaciones en donde para hablar de

una inclusion social es necesario nombrar a todas y todos sus participantes.

Para finalizar, indagando en la investigacion realizadas por las docentes del Programa

sobre las “Representaciones Sociales de Género en el discurso institucional del Programa’®

se
evidencia una significativa conexion con el presente trabajo investigativo, ya que encontramos y
evidenciamos que quienes lo conforman en su mayoria son mujeres, lo que tiene incidencia en lo
cultural, en lo pedagdgico, por ser ellas las que han dedicado a la educacion histéricamente; asi
pues, emerge la necesidad de fortalecer del enfoque de género dentro del Programa como
facilitador de relaciones de equidad e inclusion que permitan la transformacion de la educacion

para la infancia.

7.2 Huellas que marcan

Uno de los intereses de la investigacion es el de develar las formas en que las educadoras
en formacién afrodescendientes consideran su condicion étnica en relacion con los procesos de
formacion, de alli que es importante en primer lugar hacer referencia a las ideas que sobre esta
categoria expresan estas estudiantes, desde antes de ingresar a la Universidad y durante su

permanencia en la misma.
7.2.1.1 Procesos formativos en la escuela

Al realizar el analisis a partir de las conversaciones llevadas a cabo mediante entrevistas
y grupos focales, se encontré que estas manifestaciones en torno a la comprension de etnia
afrodescendiente estan vinculadas estrechamente a las caracteristicas fisicas, por un lado y por
otro, con el legado cultural, histérico y ancestral de estas comunidades, lo que evidentemente
también ha fomentado la construccion de estigmas y estereotipos sociales sobre la poblacion
afrodescendiente, lo que de cierta manera y paraddjicamente incidié en el no reconocimiento
identitario, cultural y social de las maestras en formacién afrodescendientes del Programa en

Educacion Infantil antes del ingreso a la universidad.

* Torres Patricia, Vega Yolanda (2012-2013:67)
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En este sentido, se encontrd que en sus procesos formativos previos en los niveles de
primaria y secundaria, les fue ensefiada una cierta version de la historia de esta comunidad de
manera general, donde prevalecia y se centraba en el periodo de esclavitud mostrando como se
ve el estereotipo de lo afro en los libros de textos utilizados en ese momento, como las
caracteristicas fisicas de esta poblacion, la sumision ante sus amos etc. lo cual en algunas
ocasiones se mostraba en tono de burla, situacion que marco en las educadoras afro un

sentimiento de acomplejamiento y verglienza por pertenecer a dicha comunidad.

“desde lo que tengo de la infancia en primaria y bachillerato yo era como la negrita del suim, participaba
en los carnavales, comparsas, izadas de bandera, bailando el mapale todo eso, pues uno a esa edad no tiene
tanta identidad y es algo normal, fui la negrita del sabor, el pelo en fin. Pero entonces cuando estoy en
bachillerato me empecé a dar cuenta que por ejemplo esa payasada que hacen en los colegios del 20 de
mayo dia de la afrocolombianidad, de la raza, que pintan a los compafieros de negro, entonces uno tiene que
ser el lider, ahi todo encadenado, entonces yo decia bueno, ¢uno era el centro de atencién solo para esos

temas?la ponemos a que baile mapalé y los deméas que bailen currulao y todas esas cositas que no carezcan

L 37
de mayor movimiento”.

Es asi como de esta manera se evidencian las concepciones de etnia y las formas como se
“muestra” a la poblacion afrodescendiente en algunas instituciones educativas, llegando a ser
ridiculizadas y utilizadas para ser “presentadas” desconociendo verdaderamente los hechos
culturales, sociales e historicos de esta poblacion por dichas razones, las maestras en formacion
afro del Programa en Educacion Infantil, manifiestan que antes del ingreso a la Universidad no

se sentian pertenecientes o identificadas como afro.

Situacion que incluso desencadend y fijo en ellas muy pocas aspiraciones a nivel social,
econémico y educativo, en consecuencia a las consignas, representaciones y exclusiones de la
sociedad, donde la mujer negra era y sigue siendo vista como la empleada doméstica de los
“blanco —mestizos”, la nana, buena para la cocina, y ademas su cuerpo es visto como un objeto

sexual desencadenando todo tipo de abusos.

En esta medida este trabajo investigativo contribuye en que las compaferas
afrodescendientes ademas de tener conocimientos Yy la posibilidad de verse y visibilizarse en

otro tipo de profesiones, también exista la eventualidad que desde la profesion docente a traves

3" Anexo 2.1 Relato 1, Maestra en formacion afro
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de la practica pedagogica que ellas realizan se pueda mostrar otro tipo de realidades de la

poblacién afrodescendiente.

7.2.2.2. Procesos formativos universitarios de las maestras afrodescendientes e

incidencia de los espacios formativos

En el desarrollo de los procesos formativos universitarios se aprecian algunos rasgos
distintos, ya que al momento de ingresar a la universidad, estas mujeres manifiestan que de
alguna manera se empiezan a sentir y reconocer como sujetas de derecho, debido a que en su
gran mayoria ingresan por admisiones especiales, que es una de las acciones afirmativas que
implementa la UPN como proceso inclusivo a la poblacion afrodescendiente. accion que les
permite a ellas una apropiacion y reconocimiento de su cultura, a partir del proceso que llevaron
con el COAE®® y Bienestar Universitario, de igual manera la formacién académica curricular,
extracurricular y las interacciones con los demas agentes que conforman el contexto
universitario, las maestras en formacion afrodescendientes inician a la par un proceso de
reconocimiento y de reivindicacion, no solo como mujeres, sino que empiezan un proceso de
construccién y transformacion de sus formas de ser y pensar, ya que se constituye un vinculo

muy fuerte con sus comparfieros afro que estan en la Universidad.

“Cuando ingresé en la Pedagdgica me empecé a vincular a los procesos afro, empecé a conocer
movimientos, empecé a conocer gente y eso ha hecho que me empodere un poco mas que serlo es

representar un legado ancestral”.

“pero entonces desde que me enteré que aqui en la Pedagodgica habia oportunidad para ingresar por
comunidad afro, me empecé a vincular a todo el proceso, empecé asistir a reuniones con mi tio Carlos, ahi
nos hacian catedras de sensibilizaciones de la universidad, la gente del pueblo... en fin. Pero en realidad
entrar a esta universidad y conocer gente afro, me hizo coger mas identidad y estar segura que ser negro es
mas que un orgullo, porque la verdad yo en el colegio veia un negro y decia: negro esta muy negro, me
burlaba del pelo, del hablado; pero entonces aca en la universidad ya es muy diferente, porque siento que
mi entorno social lo comparto mas con mi gente afro, no tan solo en el baile, la recocha, sino esas

experiencias que nos pasan, no solo a mi sola, sino a todos en general, lo que ha pasado en muchisimos

% Centro de Orientacion y Acompafiamiento Académico de Estudiantes.
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semestres, que no se ha hecho nada porque no sé... pero si he cogido mucha identidad de lo que estoy aqui

. . . . 39
en la universidad, por el simple hecho de conocer gente, me vincule a muchos procesos afro”.

“Yo estaba en el Colegio y de hecho estdbamos todos mis primos en el mismo colegio publico, pero nunca
nos hablabamos, pues cada quien con su gente, y yo miraba a las personas afro, y me decia a mi misma, no
me vayan hablar , no que esos afros no, (...) como ya uno viene acostumbrado a lo de la esclavitud, de que
no nos podiamos hablar, de que si nos uniamos pensdbamos que iba a pasar algo grave, entonces como esa
diferencia que usted esta aca y yo aca; por ejemplo yo me subia a un bus y al lado se me sentaba una
persona afro, ya como que me iba a empezar hablar, y yo de una me ponia hacer otra cosa, a leer cualquier
cosa con tal de que no me hablara, me tapaba la cara, que me fuera hablar tenia temor. Entonces ya cuando
ingreso a la universidad empiezo a vincularme en los procesos afros y empiezo un reconocimiento de la

cultura, y me ponia a pensar en lo que hacia, y decia como que la embarré”.*°

7.2.3.1. Jembe Afram*

De lo anterior se puede decir, que a partir del encuentro, la unién y las interacciones, que
han realizado los y las estudiantes afrodescendientes en la universidad con sus pares afro, les ha
permitido un mayor reconocimiento identitario, cultural y ancestral, en particular de las maestras
en formacion afrodescendientes del Programa en Educacion Infantil; de ahi que se cree el grupo
de Jembe Afram, grupo conformado por estudiantes y maestros de la Universidad Pedagdgica
Nacional y con la participacion de compafieros y compafieras afros de otras universidades; donde
se empieza a conocer, visibilizar y reconstruir la historia de los afrodescendientes y el
conocimiento sobre sus derechos como poblacién, dando respuesta a lo anterior una de las

comparieras lo resalta en su entrevista.

“Cuando ingresé a la Universidad Pedagdgica empecé a hacer parte de uno de los procesos formativos mas
importantes para mi, porque tenia que ver con el reconocimiento de la cultura afro, era un grupo llamado
JEMBE AFRAM, espacio de interaccion, reconocimiento y construccion mutua, por ende realizabamos
reuniones, exposiciones, y documentos para que la situacién de la poblacion cambiara y nos

reconociéramos entre nosotros también.*?

¥Anexo 2.1 Relato 1y entrevista 1, Maestra en formacién afro.

““Anexo 2.2 Relato 2. Maestra en formacion afro.

a Grupo de estudiantes y maestros de la Universidad Pedagdgica Nacional
*> Anexo 1.3.5 Entrevista 5. Maestra en formacién afro.
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Teniendo en cuenta las interacciones con los compafieros y compaferas afros y los
procesos formativos extracurriculares de las maestras en formacion afro del Programa de
educacion infantil de la UPN, se da la importancia de resaltar como estos procesos han incidido
en su proceso formativo como educadoras afro para la primera infancia; ya que han empezado a
reconocer e identificar las diversidades existentes en las aulas de clase, pensar en el otro como
sujetos diferentes, pero con igualdad de condiciones y posibilidades, y de esta manera abrir la
mirada a una perspectiva con enfoque diferencial, pensado desde las dos categorias emergentes

de la investigacion etnia y genero.

En cuanto al enfoque diferencial de género, a través de las conversaciones con las
investigadoras y los pares educativos las maestras en formacién afro empiezan un
reconocimiento y reivindicacion como su ser mujer, hecho que permite en ellas repensarse desde
la labor como maestras infantiles, no solo ver la profesion docente como una labor de cuidado y
de asistencialismo, sino que a partir de sus riquezas culturales y ancestrales puedan llegar a

enriquecer la practica con los nifios y las nifias en las diferentes instituciones.

Por otro lado, desde el enfoque diferencial étnico las maestras en formacion
afrodescendientes inician su proceso de reivindicacion como afros al momento que ingresan a la
universidad e inician cierto tipo de participacién formativa en el grupo Jembe Afram, en el cual,
no solo se le dio potencial a lo artistico y lo cultural, sino por el contrario inician un proceso de
arraigo cultural, ancestral e historico, de ahi que las maestras en formacion afro empiecen a
reconocerse como sujetas de derecho y como pertenecientes a la comunidad afro, lo que permite

una fuerte interaccidn con sus compafieros y compafieras afros de la universidad.

La fuerte influencia de las interacciones y acompafiamiento de los compafieros y
comparieras afro de la universidad, de cierta manera ha impedido o fragmentado las interacciones
con sus comparfieros, comparfieras, maestros y maestras mestizos del Programa. Lo que se anuncia

en el siguiente fragmento.

“pues principalmente con las profesoras siento que habido un proceso muy fragmentado, porqué voy en VI
semestre y en cada semestre hay una profesora que tiene conflicto, y yo digo que no es tanto por lo
académico si no que ya es una cuestion personal, porque creo que al no estar en el espacio de clase, pueda

que opinen todas las comparieras, pero no sé si es porqué uno es afro o no sé porque al uno opinar lo
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cuestionan desde que sustento desde que autor , entonces uno dice como bueno, entonces en mi ha quitado

mucho la participacion en clase”.

“ En cuanto a las compafieras afro siento que han sido las Unicas personas que han motivado el vinculo
para que yo esté aqui en la Universidad porqué me he sentido fortalecida, lo digo en cuanto que aqui en la
Universidad.”

“Y en cuanto a las demas comparieras siento que es una relacion normal, como de trabajos en clase y ya.
Pues no lo veo tanto como discriminacion pero si siento que hay algo fuerte y no sé si es acoplamiento o

yo ya estoy muy encerrada en mi mundo afro, no sé pero hay muchas de las compafieras que dicen que los

afros de la Universidad somos muy cerrados”*

Lo que se puede deducir del fragmento mencionado por la maestra es que, historica y
socialmente a las personas afrodescendientes se les ha excluido y discriminado en diferentes
ambitos, lo que ha generado en ellos la union entre la misma poblacion, defendiendo de esta
manera sus intereses particulares como colectivos a nivel politico, social y cultural, por lo tanto

esta poblacién se ha caracterizado por ser muy unida entre si.

También se considera importante recoger en este momento, las voces de los y las
docentes del Programa en Educacion Infantil que de cierta manera dan cuenta de los procesos
académicos de las estudiantes afro para evidenciar como éstos en algunos casos no han tenido en
cuenta y han excluido todo tipo de saberes ancestrales, culturales e histéricos de la poblacion
afro, lo que ha redundado en la escasa participacion de las estudiantes afro en los espacios

académicos que brinda el Programa en Educacion infantil.

De esta manera, cabe resaltar que en su mayoria de los maestros y las maestras del
Programa en Educacion Infantil, tienen cierto acercamiento y conocimiento de la poblacion o
comunidad afrodescendiente desde las politicas o leyes establecidas, sin embargo, en los
espacios académicos de formacion que orientan, no visibilizan y mucho menos enfatizan sus

discursos con relacion a la evidente diversidad de estudiantes existentes en el aula.

“Yo creo que desde las politicas se ha ampliado y se ha develado esta tematica, pero asi que le haya
dedicado estudio como tal no, es mas, desde la vivencia que tengo y desde lo que se habla ahora de las politicas de
inclusion todo lo que estd pasando, desde los grupos étnicos que han empezado a tener una identidad y se estan

haciendo valer”

43 . .2
Entrevista, 1 Maestra en formacion afro
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“Lo que pasa es que yo no establezco esas distinciones como que yo diga tenia en el aula 4 indigenas, 4

afros, pues la gente esta ahi y ya. Que me acuerde en primer semestre he tenido chicas y un que son afros, Gina,

Claudia, Xiomara, Johana, Victor. “**

A partir de estas consideraciones se puede decir que algunos de los maestros y las
maestras del Programa si tienen presente que hay estudiantes afrodescendientes en sus espacios
académicos, ademas, desde las politicas tiene algun conocimiento sobre dicha poblacion, sin
embargo los y las docentes no hacen esas distinciones entre el estudiante afro, indigena y
mestizo, ellos y ellas realizan su practica y su discurso basado en la igualdad de todas y todos los

estudiantes.

Es cierto que siendo la Universidad Pedagdgica Nacional la educadora de educadores y
teniendo en cuenta que los maestros y las maestras que se forman en el Programa en Educacion
Infantil, se estan preparando para trabajar con infancias diversas, de ahi que, en algunos
espacios académicos que brinda el Programa no se potencie una relacion teorico-practica
incluyente donde se enfatice en los enfoques diferenciales de género y etnia, realizando un
proceso de integracion, mas no de inclusion, dejando de lado saberes y experiencias de esta
poblacion, lo cual ha influenciado incluso la préctica pedagdgica, convirtiéndose en una préctica
homogenizante, que no toma en cuenta al otro como sujeto diferente. De ahi que se piense en la
transversalizacion de temas y contenidos donde se realice una practica docente pensada en y para
la diversidad, del mismo modo es importante que las maestras y los maestros en formacién
empiecen desde sus intereses y conocimientos a generar dichos procesos de inclusion donde se
realice un dialogo de saberes desde los diferentes puntos de vista de los sujetos que en él
participan.

Es asi como las maestras en formacion afro deben adecuarse a los espacios académicos y
a las dinamicas establecidas por la Universidad, dejando de lado saberes, costumbres culturales
y ancestrales de su propia cultura, transformandolas en lo que el “otro” considera que es lo

valido y se debe hacer. De acuerdo a lo anterior una de las maestras en formacion afro expresa:

* Entrevista a Maestras del Programa en Educacion infantil UPN.
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“como mujer afro cambia ya la ideologia de que es ser maestra afro por muchos motivos, ya sea por
motivos de participacion, de inclusion en los procesos formativos, entonces pues en realidad no los
evidencio mucho en los espacios académicos, como que no es tan importante tener presentes a las mujeres
afros que nos encontramos en el programa de educacion infantil, no es que sea poco importante pero no

somos tenidas en cuenta, en el sentido de los discursos utilizados por algunos de los docentes”

“;Los programas académicos como tal?, siento que en realidad no han aportado mayor cosa, pues si no
puedo negar que si ha aportado cosas significativas en mi proceso, pero lo que en realidad no me convence
de los espacios académicos es que no se tiene en cuenta la inclusion y la diversidad de infancias de la que
se habla. Por ejemplo, si estamos en un espacio que vemos en Educacion Infantil de Infancias, Nociones y
Perspectivas, estamos hablando de infancias ¢y de cual infancia se habla?, de la infancia Europea del siglo
XVI ¢y qué pasaba en ese momento con la infancia afrodescendientes que existia? ¢;No existia infancia
afrodescendientes? O ¢no era importante? En este caso también podriamos hablar de la infancia indigena
¢D0Onde estan estas infancias?, estas infancias se estan desdibujando por una Infancia Europea, que en estos
momentos nosotros debemos de pensar en la diversidad de infancias, porque los espacios institucionales
cuentan con diversidades étnicas, entonces como nosotros pretendemos hacer inclusién en espacios

académicos, si la academia misma no nos da esos espacios.*

Todo este proceso de no reconocimiento hacia la inclusion étnica especificamente, no
solo ha afectado a las maestras en formacion afrodescendientes del Programa en Educacion
Infantil sino que ademas, estos procesos formativos han incidido en la formaciéon docente y
pedagdgica de los y las estudiantes en general. En este sentido en una de las entrevistas de las

comparieras mestizas, al preguntar por la inclusién de las estudiantes afro se encontrd que:

“No, totalmente no, porque la inclusion de la universidad desde los documentos oficiales se habla
de inclusion de las personas con discapacidad, es el Gnico tipo de inclusién que se puede hablar
supuestamente, pero ni en esa medida porque la comunidad sorda no cuenta con interpretes para sus clases,
la comunidad invidente tampoco tiene espacios fisicos ni espacios académicos oportunos o pertinentes para
su condicién de discapacidad, las personas que estan en silla de ruedas o tiene otro tipo de discapacidad
tampoco cuentan con esos espacios ni formativos ni fisicos, ni académicos que cumplan con las
necesidades que ellos requieren; entonces si nos basamos en lo que dice la Universidad de inclusion por esa
medida no se da, en la otra medida, la universidad habla de inclusién de comunidades afro, indigena,
comunidad gitana, pero tampoco se da, toda la inclusion que habla la Universidad se queda en el papel,
podemos hablar de integracién mas no de inclusién en la Universidad. Entonces ,si se dan unos espacios de
que ingresan comunidad afro e indigena que es lo que podemos encontrar hoy en dia en la universidad,

ingresan a la universidad pero no hay inclusion de ellos en los espacios, no hay inclusion de su

*> Anexo 1.3.4, Entrevista 4 maestra en formacion afro
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conocimiento en los espacios, ademas no hay no inclusion para que nosotros lo trabajemos en las préacticas,
en esa medida la Universidad y la academia como tal, no dan herramientas, no hay espacios formativos que
nos den a nosotros herramientas; en nuestro programa por ejemplo encontramos electivas, materias como
escenarios alternativos que creo que es uno de los espacios que mas se acerca a esto, o educacion rural que
es una electiva excelente en donde hemos encontrado un poco el trabajo de esa inclusién, sin embargo se
queda corta porque en las practicas educativas en nuestra realidad en las practicas educativas nos
encontrarnos con poblacién desarraigada, encontrarnos con poblacion desplazada, encontrarnos con
poblacion vulnerada, con nifios o nifias con alguna discapacidad y la universidad y los espacios no nos dan
las herramientas para trabajar con ellos, el solo hecho de hacer implementaciones, proyectos, presentar
evidencias diarios de campo y ya, no hay herramientas u orientaciones que nos de la academia de como

deberfa trabajarse ciertas tematicas con estos nifios y nifias.*

Si ademas consideramos que todos estos temas de condicion y vulneracion de la infancia,
se le suma que alli se encuentra gran cantidad de poblacién afrodescendiente que esta viviendo
estas realidades. De ahi el interés y la inquietud de trabajar sobre los procesos formativos de las
estudiantes afrodescendientes del Programa en Educacion Infantil, con ello queriendo potenciar y
transversalizar los procesos de inclusién e interculturalidad en todos los espacios académicos, lo
cual busca repercutir en la préctica pedagogica que se realizan en las diferentes instituciones
educativas; transversalizacion en el sentido de que se valore y se tenga en cuenta las diversidades
existentes en el aula, lo que permitira la utilizacion de contenidos y conocimientos de manera
integrada y no fragmentada, en el caso de esta investigacion es que en los espacios académicos
exista la transversalizacion desde las categorias de género y etnia como procesos incluyentes de

hombres, mujeres, afros e indigenas.

Teniendo en cuenta que la Politica Publica de Educacion Superior Inclusiva tiene como
objetivo principal potenciar y valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo las
particularidades), asi como promover el respeto a ser diferente y garantizar la participacién de la
comunidad dentro de una estructura intercultural en los procesos educativos (MEN, 2013.p 4-5).
En este sentido la UPN si crea condiciones para los procesos de admision de estudiantes
afrodescendientes desde el acuerdo 021 del Consejo académico, sin embargo no se le da valor y
reconocimiento a esta poblacion especificamente en los espacios académicos. Lo que se espera

es que esta poblacién no solo sea reconocida en lo artistico y lo cultural, sino que sea vista como

*® Anexo 1.2.1 Entrevista 1
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un potencial para enriquecer tanto los espacios académicos con la practica misma, claro esta que
las y los estudiantes desde sus conocimientos y saberes culturales, ancestrales e historicos deben
ayudar a potenciar los espacios, no solo que los maestros y las maestras los tengan en cuenta,
sino ellos y ellas desde lo que conocen deberian aportar para el fortalecimiento de los discursos y

practicas de los y las docentes del Programa.

De esta manera, se puede decir que en la Universidad Pedagogica Nacional a través del
programa de admisiones especiales, se esta realizando un proceso de integracion de los y las
estudiantes afrodescendientes principalmente, ya que el acuerdo 021 plantea que llevara a cabo
un proceso de acompafiamiento y seguimiento, en el cual se potencie su formacion como
docentes y como personas pertenecientes a otras comunidades, a través de tutorias avaladas por
Bienestar Universitario, en las cuales se fortalezca las debilidades de este grupo; sin embargo
estos procesos se han puesto en practica, pero en algunos casos no han fortalecido y potenciado
el proceso formativo de los y las estudiantes afro en la Universidad, en cuanto a las actividades
alli propuestas, que contintan en la misma linea de generalizacion de discursos y précticas, lo

que ha permitido procesos de desercion de dicho acompafiamiento.

Ademas, segun esta politica y teniendo en cuenta que la Universidad Pedagdgica
Nacional es una institucion que se encarga de formar maestros y maestras para trabajar en con
nifios, nifas y jovenes diversos; sin embargo, en el Programa de Educacion Infantil no es
evidente que se contemple y se tenga en cuenta en los procesos de formacion, la diversidad
existente en las aulas, ya que poco se aprecian formas de reconocimiento, inclusion vy
participacion de las maestras afrodescendientes, asi como de las maestras con discapacidad en
los diferentes espacios académicos; lo cual deja de lado los saberes y experiencias particulares
con los cuales éstas maestras viven, lo que se ha visto reflejado en algunas de las practicas
pedagdgicas homogenizantes y no incluyentes. Finalmente el analisis de datos evidencia que en
la Universidad Pedagdgica Nacional en el Programa en Educacion Infantil, no se realiza procesos
de inclusion en cuanto a los enfoques diferenciales de genero y etnia afrodescendiente, de esta
manera formando a maestros, maestras de forma homogenizada y no contextualizada e

incluyente de la realidad y diversidad existente en las aulas de clase.

Por eso este trabajo investigativo busca visibilizar los saberes, conocimientos y

experiencias de la poblacion afrodescendiente, lo cual puede llegar a potenciar los discursos de
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los maestros y las maestras, y la practica pedagodgica realizada por los y las estudiantes del
programa en educacion infantil. Lo cual se puede generar a partir de apuestas de los maestros y
las maestras en formacion en continuar lineas de investigacion que potencien una educacion
inclusiva desde la infancia y los procesos formativos. Ademas las maestras en formacion afro
deben empezar desde sus discursos a generar procesos inclusivos y participativos en sus espacios

académicos, ya que no solo se pueden quedar en el recibir si no en el dar y en el actuar.

7.3 Para la muestra un boton

El trabajo investigativo ha impacto a las investigadoras de manera que es transversal la
tematica de investigacion, tanto en sus procesos formativos como en su practica pedagdgica. De
ahi que las maestras en formacion implementaron acciones afirmativas en el Colegio Faustino

Sarmiento donde llevan cabo la practica de profundizacion.

Cabe resaltar que ambas investigadoras realizan su préctica pedagdgica en la misma aula,
por lo tanto las siguientes experiencias se basan en unas mismas acciones y cada una desde su

observacién le dio sentido a su practica.
7.3.1Experiencia de practica

El Colegio Faustino Sarmiento sede de primaria se encuentra ubicada en la localidad de

Barrios Unidos, en la cual se encuentran nifios y nifias de 2° y 3° de primaria.

El salon 302 en el cual se esta realizando la practica pedagogica investigativa cuenta con
una totalidad de 35 nifios y nifias los cuales se encuentran entre las edades de 9 a 10 afios y una
maestra titular. En lo que se pudo observar y en conversaciones con la maestra titular y algunos
nifios y nifias, la mayoria se encuentran entre estrato uno y dos, algunos residen en orfanatos,
ademas a partir de relatos de vida contados por los nifios y las nifias en una sesion de clase sobre
¢Quién soy yo?, ;Donde vivo?, y ;Con quién vivo? se pudo evidenciar diversas problematicas
sociales que vive a diario los nifios y las nifias en su contexto como los son: consumo de
alucindgenos por parte de los padres, madres trabajadoras sexuales, maltrato infantil entre otras.
Estas caracteristicas se establecen a partir de los relatos de los nifios y las nifias sobre su vida

familiar.
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Es importante resaltar, que la practica pedagogica comprendida en IX semestre en el
Colegio Faustino Sarmiento se desarrolla en el marco de una practica pedagdgica investigativa
en torno a los enfoques diferenciales de género y etnia- afrodescendientes de los nifios y las
nifias, y desde la practica misma del maestro. Nuestro trabajo investigativo esta direccionado
principalmente a las maestras en formacion afrodescendientes de la Universidad Pedagdgica
Nacional, especificamente del Programa, ya que, como primera medida hay que repensarse una
practica pedagdgica incluyente, desde los enfoques diferenciales de género y etnia teniendo en
cuenta que son una de las principales categorias de la investigacion, de ahi que su impacto
llegue transformarse desde la academia para que posteriormente repercutan en la practica del
maestro o la maestra; por consiguiente se considera la importancia de que la practica pedagdgica
comprendida en este periodo se enfatice en acciones afirmativas que permitan potenciar los
enfoques diferenciales con los nifios y las nifias, como para las mismas investigadoras. En donde

todas las planeaciones propuestas giraron en torno a las categorias de género y etnia.

v" Desarrollo de la practica investigativa

La practica de este semestre comprendid entre 6 de septiembre al 15 de noviembre del
afio 2013, en primera medida como no habiamos tenido un acercamiento a los nifios y las nifias
del curso 302 y para poder contextualizarnos un poco se hace una presentacion de las maestras
en formacion que iban acompafiar el procesos de los nifios y las nifias durante el segundo
semestre del 2013, se hace una breve explicacion en torno a cdmo iba a transcurrir la practica
pedagdgica durante el semestre, donde se les explica a los nifios, las nifias y maestra titular que
nos ibamos a enfocar en la realizacion de acciones afirmativas en cuanto a los enfoques
diferenciales de género y etnia afrodescendientes. Aqui empiezan a surgir interrogantes de los
nifios y las nifias sobre el concepto de etnia, para hacer mas dinamico el primer encuentro con los
nifios y las nifias hacemos que ellos mismos empiecen a deducir y a construir el significado de

etnia.
Algunas respuestas de los nifios y las nifias.

- Marlon menciona, que etnia son las personas de diferentes colores
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- Maria Joseé: lo relaciona con las formas de hablar pone el ejemplo de un compafiero
que es perteneciente a la costa atlantica dice que etnia son las distintas ciudades del
pais. Con lo cual se llega al término de afrodescendientes.

- Natalia es una nifia mulata, me dice ser afrodescendientes es ser asi, apuntdndose a si
misma y apuntando a la maestra en formacion afro, le pregunto ¢ Como? Sonrie y dice

asi negritas como tU y yo eso es ser afro.

Este primer acercamiento de los nifios y las nifias al concepto de etnia, nos lleva a
empezar a construir unas preguntas con las cuales se pudo identificar; el lugar de procedencia de
los nifios y nifias para profundizar en el término de etnia, ademas para contextualizarnos un
poco de los nifios y nifias que se encuentran inmersos en el aula, las preguntas son; ¢Quién

soy?¢Ddnde naci?;con quién vivo?; Qué quiero ser?.

A través de la solucion a estas preguntas se pudo identificar que en su mayoria los nifios
y las nifias del 302 son de Bogota, a excepcion de Sergio que nacio barranquilla, Natalia
descendiente de la Costa Pacifica y Katherine que naci6 en Bucaramanga, a partir de estas
particularidades las maestras en formacién inician la construccion junto con los nifios y las nifias
que es etnia. Como resultado de esta construccion queda que etnia son: personas de diferentes
regiones del Pais que tienen diversas costumbres, formas de vida, formas de hablar, de vestirse,

de comer etc.

Ademas las preguntas anteriores nos confirman la informacion dada por la maestra
titular en donde algunos nifios y nifias mencionan que viven en orfanatos y cuando salen estan a
cargo de personas ajenas a sus padres y madres, por otra parte nos hacen focalizar la mirada
sobre los oficios y profesiones asignadas segun cada sexo. Pocas nifias quieren ser policias, o
veterinarias y en su mayoria se centran en profesiones como, profesora, enfermera, y modelo.
Por su lado los nifios la mayoria casi todos quieren ser; policias, militares, boxeadores y

futbolistas.

Lo anterior me lleva a pensar que la sociedad se ha encargado de vender un prototipo de
lo que debe ser y hacer una mujer y un hombre, se puede evidenciar que los nifios y las nifias
desde muy temprana edad se les empiezan a mostrar esas diferencias marcadas de lo que debe

hacer un nifio y lo que debe hacer una nifia, mediante sus juegos, juguetes, comportamientos y
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roles asignados dentro de su familia. Para ampliar el rol de género construido socialmente se
citard un parrafo de la modalidad de sexualidad y género de la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia.

“El rol de género: es el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones y expectativas acerca de
los comportamientos sociales apropiados para las personas que poseen un sexo determinado. La
tipificacion del ideal masculino o femenino es normativizada hasta el estereotipo, aunque en el
desarrollo individual la futura mujer u hombre haga una eleccion personal dentro del conjunto de
valores considerados propios de su género. No obstante, los roles y estereotipos de género, tanto

femenino como masculino, estdn tan hondamente arraigados, que son considerados como la

expresion de los fundamentos bioldgicos del género”.*’

A partir del analisis que se hizo a las respuestas e inquietudes de los nifios y las nifias
surgen varias propuestas o acciones afirmativas para desarrollar las tematicas de género y etnia

afrodescendientes.

Se plantea cinco actividades en las cuales se empezaron a construir conocimientos

nuevos con los ya adquiridos previamente, estas son:

Hacer una clasificacion a través de recortes de lo que se considera hombre, lo que se
considera mujer, afro, indigena, mestizo etc. segun el conocimiento previo de los nifios y las
nifias; realizacion de juegos de nifios y de nifias segun los estereotipos creados por la sociedad;
observacion de los roles de cada sexo y conformacion de familias a través de dibujos animados,
y por ultimo a través de las experiencias de las actividades anteriormente propuestas se realizo
en dos sesiones la conceptualizacion de los enfoques diferenciales de género y etnia

afrodescendientes a través de unas reflexiones realizadas de manera dinamica.

A continuacion se presentaran los rasgos mas significativos de las experiencias vividas

de los nifios y las nifias durante estas cinco sesiones.

Clasificacion de recortes de género segun criterios de los nifios y las nifias:

47 UNAD, modalidad de sexualidad y género, leccion 16: el concepto de género. Recuperado de Leccién 16: El concepto
de Género - 2 datateca.unad.edu.co/...Genero/leccin_16_el_concepto_de_gnero.html, del dia 20 de mayo de 2014.
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Para la realizacion de esta seccion se tuvo en cuenta los siguientes materiales: revistas,
tijeras, papel y colbon. El taller consistia en que los nifios y las nifias en medio pliego de papel
debian clasificar por una parte lo que ellos consideraban que era ser mujer y por el otro que es
ser hombre, ademas debian identificar a que etnia pertenecia dicho personaje y que posible
profesion desempefiaba; los nifios y las nifias hicieron de manera inmediata la clasificacion de
hombres y mujeres, excepto un grupo que encuentra un hombre con muchos rasgos fisicos
femeninos y no logra clasificarlo lo dejaron en la mitad dando la explicacion de que podria ser
hombre o mujer. En cuanto a las profesiones a las mujeres les asignan ocupaciones como,
maestras, abogadas, enfermeras, entre otras. Y a los hombres profesiones como futbolista,

arguitecto, ingeniero, abogado, empresario.

A través de esta actividad se pudo inferir que desde muy pequefios se les esta
estructurando a los nifios y a las nifias a través de los principales medios de comunicacion unos
estereotipos y consignas de que la mujer en su mayoria esta asociada a profesiones que tengan
que ver con el cuidado, proteccién, sumision y modelaje, donde el cuerpo de la mujer es visto o
catalogado como una publicidad o en su defecto como un objeto de venta, contrario a las
profesiones asignadas para el hombre mestizo que se asocia a grandes cargos donde pueda
ejercer autoridad y poder sobre los demés especificamente sobre la mujer y se les ubica en
profesiones que no exija de tanto esfuerzo fisico, por su parte a los hombres afros se pudo
evidenciar en los recortes, que se les asignan profesiones mas de resistencia, de fuerza que no
exija mayor intelecto, entonces me queda de reflexion, si los nifios y nifias a la edad de 9 a 11
afios ya tienen apropiadas estas concepciones y si los medios de comunicacion constantemente
muestran el deber ser de una mujer y el deber ser de hombre ¢a qué sociedad estamos

apuntando?
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Figura 11. Maria José, Ana Sofia y Melissa, realizando clasificacion por géneros (salén 302). Figura 12. Dilan y Luisa
dibujando, la clasificacion de género (salon de 302)

Jueqos segin_género

En esta sesion se les propone a los nifios y las nifias salir a jugar al patio. Los nifios dicen;
profe nosotros vamos a jugar futbol y las nifias dicen, nosotras queremos saltar lazo y otras juego
de palmas, las maestras en formacién proponen dividir el grupo en dos, en donde hayan nifios y
nifias, a un grupo se le plantea jugar futbol y al otro juego de palmas y luego cambiariamos,
hubo muchas nifias que cuando decimos vamos a jugar futbol tanto nifios como nifias, unas se
ponen contentas porque les gusta jugar futbol y otras se indisponen porque no les agrada
mucho; en el otro caso fue una negativa total por parte de los nifios en jugar juegos de nifias,
muchos se pone de mal genio, se expresan diciendo: que bobada jugar eso, ese juego es para las
nifias, a través de este inconveniente se empieza a reflexionar sobre ¢ Qué juegos son para nifias?
Y ¢Cuales para nifios? A las nifias se les asignan los juegos de: mufiecas, cocina, palmas, saltar
lazo etc. Y a los nifios, futbol, carros. X-box entre otros, entonces la reflexion inicia diciéndoles
a los nifios, que nos dieran una argumentacion para que dijeran que eran juegos de nifias y que
los nifios no debian jugar eso, a lo que no pudieron dar respuesta alguna, entonces ya se les
empieza a involucrar de manera implicita al juego de palmas, jugamos ritmo, al principio los
nifios lo empezaron hacer porque si y luego de un momento ya se involucraron en el juego de
tal manera que empezaron a cambiar sus rostros, sus posturas Yy se motivaron mucho en el
juego, las nifias por el contrario estaban en un primer momento indispuestas en jugar futbol, pero
de igual manera asumieron el juego y lo realizaron sin ningin problema. Ya el segundo grupo

entiende la logica del ejercicio y lo realizan ambos juegos sin mayor problema.
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En este ejercicio considero que todo esta permeado por las construcciones, estereotipos,
y consignas creadas por la sociedad en donde ya la mujer, la nifia, el hombre y el nifio, ya vienen
muy encasillados a los roles, oficios y ocupaciones que cada sexo debe realizar y que no es
permitido ejecutar si no estan dentro de la categoria de ser mujer u hombre.

MR

Figura 13.Juan David y Laura, realizando juego de palmas

Roles v conformacién de familia

Este taller se propuso con el objetivo de que los nifios y las nifias identificaran la
diversidad de familias existentes y los roles y oficios de la mujer y el hombre a través de
dibujos animados (el chavo del 8, Phineas y Ferb, los Simpson, los pica piedras, pucca), el grupo
se dividid en cinco, donde cada uno debia ver uno de los dibujos animados y lograran a
identificar los aspectos anteriormente mencionados, para posteriormente representarlos ante sus
compaferos y comparfieras. Mientras un grupo estaba con la maestra en formacién Deisy viendo
los dibujos animados, otros estaban con la maestra en formacion Xiomara, dialogando sobre las
familias y roles de género que se pudieron identificar en el chavo del 8 que fue el programa que
se vio en colectivo, les pregunto ¢Como se visten las mujeres y los hombres del chavo del ocho?
A lo que los nifios y nifias contestan, mujeres con vestido y hombres con pantalon, se les vuelve
a interrogar, ¢las mujeres podemos utilizar pantalones? Ellos y ellas dicen claro, y ¢los hombres

sera que pueden usar faldas? Dicen, no, responde Maicol no, porque serian travestis,

Xiomara ¢que son travestis?

Maicol, los que se acuestan con otros hombres y se colocan ropa de mujer
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Yurani, o leshianas
Xiomara ¢Qué es leshiana?
Yurani, no sé, ah pues son mujeres que les gustan a otras mujeres

La maestra en formacion hace una breve re conceptualizacion historica, donde empieza a
explicar que existen hombres que no son ni travestis, ni homosexuales que en la antigiiedad
inclusive en otras culturas presentes hoy en dia hay hombres que utilizan vestidos porque su
cultura se lo impone de cierta manera, se les explica que anteriormente las mujeres no utilizaban
minifaldas ni pantalones porque no era permitido, solo debian utilizar vestidos muy largos con
los cuales no mostraran su cuerpo ya que esto era inmoral. También se hace una pequefia
reflexién sobre la conformacion de la familia, donde cada uno de los nifios y las nifias cuenta al
resto del grupo con quien vive actualmente, a través de esta presentacion empezamos la
reflexion, diciendo que todos los alli presentes tenemos familias distintas, que no solo la familia
se conforma de papa, mama, hijo e hija, si no que podemos encontrar diversidades de familias

como se pudo evidenciar en el chavo del ocho, que alli no todos tienen la familia ideal.

Luego de finalizado el debate por falta de tiempo los nifios y las nifias entran al aula a
representar los dibujos animados que les correspondié mediante la expresion oral, decian; como
se conforma la familia, cuantas mujeres y hombres hay, como se visten tanto como mujeres,
cuales son los roles de género alli identificados, y a través de esta pequefia contextualizacion los
nifios y las nifias que estaban de pablico, debian tratar de identificar sobre que dibujo animado se

estaba hablando, y asi sucesivamente hasta pasar todos.

Considero que los nifios y nifias desde muy temprana edad en su contexto, estan
evidenciando las diversidades de género existentes y no debemos hacerlos ajenos a estas
tematicas ya que es un diario vivir en la sociedad, y como maestras y maestros debemos
empezar a mostrar esas realidades sin ningan tabu a los nifios y nifias, para que ellos logren
entender porque se dan estas diversidades de género Yy tengan apropiacion de los téerminos,
porque creo que la falta de apropiacion de los términos hace que no se reconozca al otro como
diferente y es lo que permite la discriminacion, el genocidio, etnocidio etc. Y en cuanto a las
diversas formas de conformacién de familias es importante mostrar a los nifios y a las nifias que
hay diversas familias, que no solo existe la familia que la sociedad nos vende, si no que cada una

y uno de nosotros tenemos familias diferentes.
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Figura 14. Imagenes de dibujos animados mostrados a los nifios para la actividad propuesta

7.3.1.1. Reflexion en torno a género

En esta sesion se hace una re conceptualizacién de los conocimientos construidos y
elaborados de los nifios y las nifias a partir de las diferentes actividades y talleres propuestos por
las maestras en formacién sobre el tema de género. Para lo que se propone realizar un relato
sobre las vivencias, experiencias y conocimientos adquiridos de los nifios y las nifias durante el
semestre, cada nifio inicia la elaboracion de su relato de forma auténoma, donde lo puede realizar

mediante frases, dibujos, cuento etc.

Al finalizar se quiso socializar algunos de los trabajos, y se pudo evidenciar que los
nifios y las nifias tuvieron una apropiacion del concepto de género, ya que en sus trabajos
evidenciaron mucho los juegos realizados segun cada sexo, hacian reflexiones en torno a que los
nifios pueden jugar juegos de nifias y las nifias de nifios, también utilizar pantalones las nifias o

faldas los hombres y no por eso quiere decir que seas nifio o nifias.
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Figura 15. Reflexién de Juan David

Figura 16. Interpretacion de Karen sobre las categorias trabajadas

Se considera que a partir de las elaboraciones reflexivas y graficas de los nifios y las
nifias, se pudo evidenciar que se construye una conciencia en cuanto a las diversidades existentes
como: clases de razas, de géneros etc. Ademas el pensar desde las diferencias pero con igualdad,
lo que se pudo evidenciar en los roles asignados tanto a hombres como mujeres y las capacidades

de cada uno y una sin importar su color de piel.
7.3.1.2. Reflexion en torno a etnia afrodescendientes

Esta reflexion se realiza con la lectura de dos cuentos, el hombre de color, los colores de
mi piel. Se realiza la lectura de los colores de mi piel, en donde nos muestra diferentes
tonalidades de piel como, color caramelo, chocolate, tostadas, masas de pizza recién horneada
etc. Seguido a ello se lee el cuento del hombre de color, el cual muestra que el nifio negro haga
calor, frio tenga miedo, se broncee, se enferme y se muera siempre tendra su mismo color,

mientras el nifios blanco cambia constantemente de color de piel de acuerdo a la situacion que se
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le presente y termina con la reflexion del nifio negro preguntandole al blanco ¢y asi me llamas

hombre de color?

A partir de estas lecturas empezamos a dinamizar con los nifios y las nifias que se
observaran y pudieran identificar qué color de piel es cada uno, y luego hacer comparaciones de
piel con su compafiero o compafera de al lado. Posterior a ello en una bolsa tenemos los
nombres de cada nifio, nifia, maestras en formacion y maestra titular, cada nifio y nifia debia
pasar a decir las caracteristicas fisicas de su compafiero o compariera que le correspondio vy el
resto debiamos adivinar de quien se trataba, esto con el fin de que los nifios y las nifias

reconocieran a su compariero o compafiera como una persona diferente.

Al final se hace una pequefia reflexion sobre las diferencias de los demés, que por tener

caracteristicas diferentes al otro, no quiere decir que sea una persona especial, 0 que no se pueda

convivir y compartir con ella, estamos en un mundo lleno de diversidades.

Figura 19. Dindmica para el reconocimiento de nuestras

Figura 18. Lectura del cuento los colores de nuestra piel de Karen.

caracteristicas fisicas

Consideraciones finales de las actividades propuestas

Esta practica investigativa permitio reflexionar y pensar que es importante trabajar los
enfoques diferenciales de género y etnia en los nifios y las nifias, ya que los nifios y las nifias
viene con consignas muy marcadas de lo que debe ser y hacer la nifia y lo que debe hacer ser el

nifio, que si se hace lo contrario esta fuera de la norma, y es criticado, burlado hasta inclusive
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maltratado por sus compafieros y comparieras. Entonces a través de los talleres actividades y
experiencias que se vivieron con los nifios y nifias del curso 302, hizo que estos nifios y nifias
cambiaran un poco la perspectiva de lo que debe hacer y ser un nifio y una nifia, teniendo en
cuenta que el grupo 302 era un grupo muy dividido entre nifios y nifias, donde no se permitia
compartir, jugar, relacionarse etc.... con el sexo opuesto y ademas las caracteristicas del otro se
daban para burlarse y agredirlo verbalmente, entonces ya a través de estos talleres y actividades
los nifios y las nifias empiezan a sentar posturas sobre cOmo se reconocen a si mismos y como
reconocen a los demas, claro esta que fue muy poco el tiempo para la realizacion del trabajo mas
sin embargo se lograron cosas realmente significativas con los nifios y las nifias del curso 302,
cosas como jugar y respetar al otro sin discriminacion alguna, las relaciones entre nifio y nifia ya

se ven menos marcadas, los juegos se realizan sin importar que sean de nifio o de nifia etc.
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8. CONCLUSIONES

Este proceso investigativo nos permitio generar espacios de discusiones y participacion
con el grupo focal, en torno a los enfoques diferenciales de género y etnia, donde se pudo
identificar los conocimientos que sobre estas categorias existian, ademés, como a partir de los
relatos de vida contados por las maestras en formacion afrodescendientes se evidencia, como sus
procesos formativos en la Universidad, de cierta manera incidieron en sus construcciones
identitarias de género y etnia, en cuanto a genero el reconocerse e identificarse como mujeres
afros sujetas activas y propositivas, y en cuanto a etnia todo el proceso de reivindicacion y
visibilizacion a través de participaciones formativas, culturales y artisticas, es asi como ellas

logran identificarse y reconocerse como sujetas pertenecientes a la poblacién afrodescendiente.

Estos espacios de participacion permitieron repensarse en una practica transversal a partir
de las principales categorias emergentes de la investigacion, donde se invita a las maestras
afrodescendientes a realizar una practica pedagogica incluyente y a generar procesos de
participacion en los diferentes espacios académicos, desde sus experiencias y saberes que como
poblacion tienen, el cual potencie y enriquezca la formacion docente de los y las estudiantes de

la Licenciatura en Educacion Infantil.

Otro aspecto relevante de esta investigacion, es la configuracion de algunas apuestas
investigativas que las maestras en formacién afrodescendientes del Programa en Educacién
Infantil pretenden abordar para dar continuidad a estas lineas de investigacion especificamente,
en relacién a las teméticas de género y etnia ya que muchas de ellas se encuentran en el ciclo de
profundizacién, y por lo tanto inician sus trabajos y proyectos de grado, los cuales piensan

emprendidos a partir de dichas categorias.

En cuanto a la indagacion sobre las politicas publicas institucionales y nacionales nos
permite como investigadoras del proceso, realizar el contraste entre lo que se dice desde las
politicas y lo que en realidad se hace; en este sentido se pudo evidenciar que la Universidad de
cierta manera si cumple con algunos aspectos de las politicas en cuanto a lo reglamentario, lo
documental, etc. sin embargo, en la practica y en las realidades de los y las estudiantes que se
cubren bajo estas politicas es poco evidente, ya que una de las politicas que se indagaron fueron

la de los lineamientos politica de educacion superior inclusiva, en donde se resalta: “La
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educacion inclusiva esta relacionada con la capacidad de potenciar y valorar la diversidad
(entendiendo y protegiendo las particularidades), promover el respeto a ser diferente y garantizar
la participacion de la comunidad dentro de una estructura intercultural en los procesos
educativos”(MEN, 2013). De ahi que en la universidad particularmente en el Programa de
Educacion Infantil se tiene poco en cuenta las diversidades, particularidades y capacidades de

cada uno de los sujetos inmersos en el contexto educativo.

Por otra parte, es importante que la indagacion y conocimiento de estas politicas nos
ayuda en el fortalecimiento de la practica pedagogica comprendida entre IX y X semestre, ya que
posibilita elaborar una préactica incluyente pensada en y para la diversidad.

También es importante resaltar la forma como este proceso investigativo ademas de la
exhaustiva indagacion tedrica, documental y video grafica que potencid la centralizacion del
tema, posibilitd la participacion en diferentes eventos académicos, entre ellos cabe resaltar el
evento realizado en la Universidad Distrital sobre racismo y educacion, en donde la invitada era
Elizabeth Cunin® el cual abre caminos y expectativas frente a los temas de interés, género, etnia
y educacion, ya que en esta conferencia Cunin hace algunas aproximaciones de los principales
tipos de discriminacion y racismo en la Universidad, toca el tema del estudiante afro que fue
victima de racismo en la Universidad Distrital, y ademas algo que potenci¢ significativamente la
investigacion en torno a las primeras aproximaciones al término de interseccionalidad el cual
Cunin lo nombra:“en América Latina referente a la relacion entre "raza" y clase, hoy los aportes
de los trabajos de las feministas, que invitan a afiadir la dimension de género, enriquecen este
debate. No hay sustitucidn entre "raza", clase y género, sino articulacién, como lo sugiere el
concepto de "interseccionalidad™, el cual muestra las relaciones que existen entre varias formas

de discriminacion”. (Cunin, 2013).

Asi mismo, el evento de interculturalidad realizado en la Universidad Pedagdgica
Nacional, que tuvo como invitados participantes a maestros y maestras institucionales,
nacionales e internacionales, en este evento, ademas de conocer las diferentes experiencias de

otras ciudades y paises, permitié a las investigadoras hacer la diferencia, la comprension y la

**Socidloga francesa, investigadora del Institut de Recherche pour le Development, Francia, e investigadora
asociada del Observatorio del Caribe Colombiano. Autora del libro Identidades a flor de piel. Lo "negro" entre
apariencias y pertenencias: categorias raciales y mestizaje en Cartagena (2003). Recuperado de
http://res.uniandes.edu.co/view.php/368/index.php?id=368 del dia 12 de Mayo de 2014.
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debida utilizacién de los términos multiculturalidad, diferenciandolo de interculturalidad, los
cuales siempre tienden a confundirse, de ahi que en la investigacion se haga uso del término de

interculturalidad.

Otro evento y quizas el mas significativo fue la participacion del Coloquio de género
realizado en la UPN, en el cual las/os ponentes fueron estudiantes de la UPN de las distintas
Licenciaturas, donde nosotras como investigadoras participamos activamente como ponentes,
mostrando nuestra apuesta al repensarnos sobre el papel de la mujer, afro y educadora infantil;
dicho evento que nos permite dar a conocer otras realidades de mujeres inmersas en la
Universidad. Ademas de la incidencia que se tiene como maestras en formacion en la
construccién de identidad de nifios y nifias desde las nociones de género que trasgreden todo tipo

de estereotipos, representaciones y roles asignados socialmente

De ahi que se considere que las y los estudiantes afros de la universidad especificamente
las maestras en formacion afro del Programa abran caminos y den a conocer desde estos espacios

de participacion sus experiencias, saberes y conocimientos ancestrales, culturales e histéricos.

Gracias a este proceso investigativo se puede concluir y hacer un llamado a que la
Licenciatura de Educacion infantil, que poco enfatiza en los espacios académicos sobre los
enfoques diferenciales de etnia y género, se disponga para abordar transversalmente estos
aspectos de con miras al enriquecimiento y fortalecimiento de los procesos de formacion e
identitarios de educadoras/es infantiles dispuestas/es a trabajar pedagdgicamente, reconociendo
las potencialidades de las diversidades existentes en el aula y fuera de esta..

Asi mismo, los estudiantes del Programa e incluso de la UPN desde procesos autbnomos
han ido incursionando en estas lineas de investigacion, como respuesta a la necesidad educativa
presente, transversalizando género y etnia desde su saber tedrico. Ejemplo de ello los coloquios,
conversatorios y talleres en los cuales, los y las estudiantes han sido participes de dichos
procesos formativos y han ido incursionando en investigaciones que giran en torno a estas

categorias, como se puede evidenciar en este proceso investigativo, entre otras.

Por ultimo podemos resaltar y concluir que el impacto que la investigacion tuvo en las
investigadoras como agentes principales, lo que se vio reflejado en su practica pedagdgica que

permitio realizar acciones afirmativas en relacion a las tematicas de género y etnia.
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9. Recomendaciones Finales

Desde los enfoques diferenciales de género y etnia se reconoce la importancia de trabajar
estas tematicas como ejes transversales de la Educacion Infantil. Desde etnia es necesario
generar procesos inclusivos en las instituciones y asi mismo reivindicar la diversidad cultural
existente en las aulas de clase, ademas promover acciones que permitan el reconocimiento
identitario, cultural, social y ancestral de las comunidades afrocolombianas en el contexto

universitario particularmente en el Programa de Educaciéon Infantil.

Tener presentes las politicas que se han propuesto a nivel nacional e institucional, ya que
desde el Ministerio de Educacion Nacional se han creado politicas publicas que responden a la
inclusion de personas afrodescendientes al contexto educativo, no solo limitandose a una simple
integracion de este grupo, si no por el contrario generar espacios de formacion incluyentes en

donde se tenga en cuenta las diversidades en el aula.

Por otro lado la importancia de generar procesos bidireccionales de conocimientos, de
corresponsabilidad, saberes y experiencias de todos y todas las personas que conforman el aula
de clase, potenciando su practica pedagogica en las diferentes instituciones, lo que permita hacer

un proceso inclusivo y no homogenizante.

Asi mismo, se recomienda al programa de Educacion Infantil tener presente los retos del
Proyecto Curricular (2010) en el marco de la Renovacion de la acreditacion de calidad, en donde

se establecié como prioridad para la cualificacion del mismo:

. La consolidacion de lineas de investigacion que orienten el trabajo del ciclo de

profundizacion.

. Ampliacion de las apuestas investigativas mas alla del componente curricular, en

la perspectiva de abordar campos emergentes de la investigacién en relacién con la infancia.

Asi pues se invita a toda la comunidad de la Licenciatura en Educacién Infantil requerir

al Programa una revision de los retos actuales a los que la infancia nos llama, desde propuestas
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alternativas incluyentes, didlogos de saberes y la continuacion y/o generacion de lineas de

investigacion propuestas por las egresadas o grupos de investigacion del Programa.

Para finalizar se presentan a continuacion las recomendaciones que el grupo focal de esta

investigacion aporta al programa:

v" Que se tenga presente dentro de la malla curricular la inclusién de la que se
habla, que se informen mé&s sobre la diversidad existente en el aula, lo que
permitira un enriquecimiento del proceso formativo.

v’ Establecer una relacion entre lo planteado en las politicas con la préctica y los
procesos de los y las estudiantes en la universidad, especificamente en el
Programa en Educacion Infantil.

v" Que los maestros tengan mayor apropiacién de la tematica en relacién a lo afro,
de esta manera que se humanicen en la diversidad existente en el aula, para que no
haya exclusién de la comunidad afro en los espacios académicos.

v" Que se generen ambientes propicios y agradables, donde pueda realizar mis

actividades tanto académicas como culturales en la universidad.
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