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PREAMBULO

En la reflexién sobre su sistema de admision y seguimiento de estudiantes, la UPN
evidencié necesidades propias acordes a su requerimiento misional como "educadora de
educadores". Para atender estas necesidades consideré, en su Plan de Desarrollo
Institucional 1998-2003, el Sub-proyecto 3.1.1.3 responsable de la inscripcion, admision y
seguimiento de estudiantes como procesos y espacios formativos.

Este Sub-proyecto esta inscrito dentro del campo estratégico 3 "Contribucion a la calidad,
equidad, pertinencia e innovacién académica y educativa" orientado a la produccién,
valoracion y transferencia del conocimiento y la articulacion de éste con el quehacer de la
Universidad consolidando una cultura de la investigacion intra e interinstitucional. EI Sub
proyecto a su vez, pertenece al programa 3.1 "Renovacion e innovacién curricular",
proyecto 3.1.1 "Renovacion curricular" concebidos para dar respuesta a la incertidumbre y
complejidad de los contextos sociales, cientificos y técnicos contemporaneos y a la
evaluacion sistematica exigida por la sociedad a los responsables de la formacion de
educadores.

Este documento hace referencia especifica a la admisién de estudiantes como un tema
polémico ya que pretende dar respuesta a la pregunta de "quién debe ser privilegiado con
el acceso a la educacién superior”.

Dentro del proceso de admision se enfatiza sobre la Prueba de Potencialidad Pedagdgica
(PPP) desarrollada para atender la necesidad de contar con un criterio de seleccion y
seguimiento de estudiantes que responda al caracter pedagdégico de la Universidad ya
que los Examenes de Estado del ICFES no evaluan este aspecto. Se describen de
manera clara y sintética los procedimientos generales de admisién a la UPN vy el trabajo
realizado desde que se concibio la PPP hasta que entré en operacion y los resultados que
se han obtenido hasta la fecha.

Se agradecen los aportes de los maestros de la UPN que en los diferentes periodos de
admision han respondido a la convocatoria semestral de valoraciéon de la prueba y las
observaciones de los evaluadores externos respecto a la teoria psicometria vy
fundamentos pedagdgicos de la prueba. Se espera de todos los lectores de este
documento comentarios y sugerencias, bien sea porque estén de acuerdo con este tipo
de evaluacién y quieran ayudada a cualificar o de quienes sostienen que la evaluacién a
través de estos examenes es algo que no deberia practicarse’.

! e-mail: proy.adm.seg.@unLpedagdgica.edu.co



1. CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO DE ADMISION EN LA UPN

1.1. Consideraciones preliminares

El Sub-proyecto 3.1.1.3, dentro del Plan de Desarrollo Institucional tiene los siguientes
objetivos®:

Elaborar procesos de acompafamiento a los estudiantes en su ingreso y continuidad en la
vida universitaria.

Definir criterios referentes a informacion general, requerimientos actitudinales y
aptitudinales y pruebas de estado para el ingreso y admision.

LA ADMISION, en la UPN, constituye un proceso investigativo y operativo, mediante el
cual la Universidad:

Promociona sus programas cualificando la demanda, motiva
y permite la inscripcioén de sus aspirantes.

v

Los selecciona y realiza el acompafiamiento y seguimiento,
contribuyendo a la calidad, equidad, pertinencia e innovacion
académica y educativa.

Realiza la admision, la cual esta intimamente ligada a los
demas procesos académicos y administrativos, ya que su
campo de trabajo constituye una coyuntura de la Educacion
Media con la Educaciéon Superior.

2 UPN. Plan de Desarrollo Institucional 1998-2003. Pag. 69.



En este sentido dentro del Sub-proyecto 3.1.1.3, los procesos de admisién y seguimiento
consideran los siguientes campos de accién donde se desarrollan procesos de
investigacion que fundamentan las bases de su operacion:

PROMOCIGN
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SELEccION

La promocidn es el elemento con el cual la UPN se articula con la Educacién Media y se
realiza de manera formativa, mediante talleres sobre proyecto de vida y elecciéon de
carrera, e informativa, a través de conferencias, visitas guiadas y asistencia a ferias
universitarias, con el propésito de dar a conocer los programas y servicios que ofrece la
Universidad, permitiendo asi cualificar la demanda.

La inscripcion es el acto mediante el cual quien aspira a ser estudiante de la
Universidad, cumpliendo con los requisitos establecidos, hace solicitud de ingreso e inicia
el proceso de seleccion. Segun la reglamentacion actia® sélo tienen derecho a inscribirse
los aspirantes que certifiquen un puntaje minimo de 250 en los Examenes de Estado
antiguos y 36 puntos en cada una de las ocho pruebas del nucleo comun en los
Examenes de Estado a partir del afio 2000. Esto implica que con

la inscripcién se esta rechazando aproximadamente el 50% de la poblacion de bachilleres
que presenta dichos examenes.

La seleccion debe dar respuesta a la pregunta de quién debe ser privilegiado con el

3 Acuerdo 005/mayo del 2000 del Consejo Académico.



ingreso a la UPN. Las politicas institucionales de los ultimos afos se han inclinado por la
opcion del "mérito", dando la oportunidad de ingreso a los aspirantes mejor preparados y
mas capaces. La seleccién "no es simplemente un asunto de técnicas asépticas de
medicién, sino que tiene implicaciones profundas™. En la UPN, a partir del Plan de
Desarrollo, la seleccion se ha concebido como un proceso encaminado, mediante la
investigacion, a identificar y aplicar un conjunto de estrategias tendientes a elegir los
candidatos con mejores condiciones sico-sociales, intelectuales, culturales,
motivacionales y actitudinales, frente a su desempefio académico y profesional, para que
formen parte activa de la Universidad e incidan favorablemente en su calidad. Este
proceso requiere una investigacion evaluativa periddica, que defina el aporte real de los
criterios de admisién al éxito académico y personal de los estudiantes, proponga ajustes a
los criterios y aporte elementos para el seguimiento.

El seguimiento en el ambito universitario es un proceso de acompafamiento permanente,
dindamico y sistematico que incentiva un mejor desarrollo personal, académico y
vocacional del estudiante. La Universidad debe posibilitar la permanencia y motivacion de
la poblacién que ingresa, promoviéndola con fluidez y calidad de un nivel al siguiente
hasta la culminacién exitosa de sus estudios, para lo cual debe consolidar proyectos y
realizar investigaciones relacionadas con la desercion, la identidad con la Universidad y
con la profesién docente y el rendimiento académico de los estudiantes, entre otros.

Visto de esta forma, en el proceso de admisién, se requiere consolidar proyectos e
investigar "el antes", explorando los antecedentes del candidato en su contexto; "el
ahora", analizando las caracteristicas académicas y socio-afectivas, para implementar
acciones en este campo, y "el después”, involucrando su posible proyeccion global a partir
de una vision del futuro.

La decision de admision de estudiantes en la UPN tiene profundos efectos en la vida de
los aspirantes y en el futuro educativo del pais, por esto debe ser un proceso democratico,
equitativo y justo regido por principios de ética y apoyado en fundamentos investigativos,
que puedan superar la connotacién de frialdad operativa carente de sensibilidad humana
y social. Igualmente es innegable el papel social de la admisién, por lo cual las decisiones
deben estar bien fundamentadas, ser equitativas, contextualizadas y tener una vision
prospectiva mas humanizante y educadora.

Las investigaciones diagndsticas previas en el campo de la admision orientan las
acciones a seguir. Igualmente, después de desarrolladas tales acciones, se adelantan
investigaciones evaluativas que dan cuenta de su calidad, equidad y pertinencia, ademas
de principios rectores de la autoevaluacion tales como autonomia, participacion,
flexibilidad, vision de conjunto, permanencia y continuidad, complementariedad,
confidencialidad, rigor, profundidad y eticidad, entre otros.

La inscripcidon, admision y seguimiento de estudiantes se conciben entonces, como
campos de aplicacién de la investigacion social y educativa que aportan a la

4 Ochoa Macias, Roberto. El Collage Board. Efectos sociales y académicos de los criterios de seleccién de alumnos en
una universidad publica. UDUAL. México, 2000. Pag. 13



autoevaluacion y autorregulacion, etapas previas de la acreditacion® en el factor
especifico de estudiantes. Se destaca la filosofia relativa al papel de la evaluacion en el
proceso de busqueda de la calidad.

Consecuentemente con lo anterior, la admision y seguimiento de estudiantes en la UPN
tiene como propésitos principales, contribuir a:

» La renovacion e innovacion curricular

e El proceso de acreditacion

» La autorregulacion, autoevaluacion, y control interno institucional.

e« La conformacion de un sistema integrado de informacién confiable, oportuno,
actualizado y adecuado para la toma de decisiones académicas, administrativas y de
gestion pertinentes a la Universidad.

» El uso eficiente y eficaz de los recursos

Para su operacion, el sub-proyecto labora bajo la coordinaciéon de la Vicerrectoria
Académica y en estrecha colaboracion con varias dependencias de la Universidad,
especialmente la Division de Admisiones y Registro (DAR), la Divisién de Bienestar
Universitario (DBU), todos los proyectos curriculares de pregrado y algunos proyectos y
sub-proyectos del plan de desarrollo como los de Autoevaluacion, Reglamentacion
Académica y Programa de Egresados. Ademas actia bajo la asesoria del Comité
Institucional de Admisiones creado por resolucién rectoral N°03 del afio 2000.

1.2. La seleccion de estudiantes en los nuevos proyectos curriculares

Se espera que la politica actual de ingreso a la Universidad por el sistema de méritos,
facilite la formaciéon de un capital humano acorde con las exigencias del contexto
planteadas en el Proyecto Politico y Pedagdgico de la UPN. "Sin duda, la sustancia
natural en la que se deben reflejar los cambios en los programas académicos, la
formacion y actualizacion de los profesores y la razén de ser del trabajo administrativo son

los estudiantes"®.

En los ultimos cuatro periodos académicos, correspondientes a los nuevos proyectos
curriculares, debido a la alta demanda (Ver Tabla No. 1), la Universidad ha desarrollado
procesos de seleccidn mas exigentes para permitir el ingreso de los aspirantes con
mayores méritos, ya que cerca del 90% de ellos son rechazados.

El volumen de la demanda varia segun el proyecto curricular y el periodo y, por

5 La acreditacion surge con la Ley 30/92 como una estrategia para garantizar la calidad de la educacién impartida por las
instituciones e informar a la sociedad sobre la calidad y caracteristicas de los programas académicos del sistema. La
calidad hace referencia a la sintesis de caracteristicas que permiten reconocer un programa especifico o una institucion y
hacer un juicio sobre la distancia relativa entre la prestacién del servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza. El
CNA para aproximarse a ese 6ptimo definié un conjunto de caracteristicas generales agrupadas en siete factores: Proyecto
institucional, Estudiantes y profesores, Procesos académicos, Bienestar institucional, Organizacién, Administracién y
gestion, Egresados e Impacto sobre el medio, y Recursos fisicos y financieros. Estas caracteristicas fueron
complementadas y enriquecidas por la Universidad Pedagodgica en el marco de su propio proceso de autoevaluacion para la
autorregulacion.

% Ocho Macias, Roberto. Op. cit. pag. 225.



consiguiente, el porcentaje de aspirantes que se rechaza también cambia.

Tabla No. 1. Aspirantes a los nuevos proyectos curriculares de la UPN y
Porcentajes de Absorcion

PROYECTO 11-2000 11-2001

0,
CURRICULAR ADM| %ABS |ASP | ADM %ABS |ASP |ADM | %ABS |ASP |ADM é’g
EDUCACION 8,5
S 5 1 O | 000% (1017 B0 |492% B13 P4 | 541% 39 | 80 |5
BIOLOGIA 413 51 |12,35% 501 B7 | 7.39% B69  B5 | 9.49% 422 B9 Z;,/f
12,
QUIMICA P37 50 [2110% 64 B1  [1932%p53 Mo 1581 %B26 | 401 |27
%
25,
FISICA 116 50 |43.10% 141 B5  |24.82% 121 B0 |2479%Ne4 W1 |00
%
1,
MATEMATICAS b79 W5 |1613% B21 W9  [1526%Pp70 Mo  |14.81%PB40 ko |76
%
18,
DISENO 180 51 |28.33% {186 51 |27.42%l44 B0 |2083%l64 B1 |90
%
, 13,
ELECTRONICA 14 50 |2336% P33 W9 [21.03%pos Bt [|1505%P30 Bo |04
%
PSICOPEDAGOGIA 586 41 | 7.00% [775 [0 | 516% [707 W0 | 5.66% 873 WO 35/50
20,

EDU.- ESPECIAL 116 Mo |34.48% 1179 B9 |21790%N136 WO  [2941%|195 ko |51
%
EDU. INFANTIL 368 MO0 |1087% 531 MO | 7.53% 5509 W1 | 8.06% 582 WO ?;)/80
INGLES 347 M1 |11:82% o3 M1 |1017%437 B5 | 8.01% 56 [B6 ‘73;,2
LENGUAS 570 W4 | 7.72% 670 M2 | 627% B33 B5 | 553% [760 B5 ?;,2
SOCIALES 87 B3 |1150% B39 B5 |1032%B42 B5  |10.23%434 P 2/1
MUSICA 362 B7 |1022% B75 B8 |10,13%PB57 B6  |10,08%429 pB7 25/60
13,
ARTES ESCENICAS P14 50 |23.36% 233 M9 |21,03%p0o6 B1  [1505%p30 Bo |04
%
TOTAL U.P.N. 4152 | 57313,80% | 6032 633 10,49" | 5443 | 542 | 9,96% | 6547 500 ?;/00
ASP = Aspirantes; ADM = Admitidos; %ABS = Porcentaje de absorcion

(admitidos/aspirantes) *100.

Para la seleccion de estudiantes, los proyectos curriculares establecen las ponderaciones
de los diferentes criterios de conformidad con los lineamientos establecidos en el Acuerdo



005/mayo 2000 del Consejo Académico, el cual establece como criterio comun a todos los
proyectos la Prueba de Potencialidad Pedagdgica PPP, ademas de los Examenes de
Estado y otros criterios especificos propios de cada proyecto curricular como pruebas y
entrevistas, entre otros.

El resumen de las ponderaciones dadas a los criterios de admision en el periodo 1-2001
aparece en la siguiente tabla’

Tabla No. 2
Criterios de admisién a los nuevos proyectos curriculares de la UPN

CRITERIOS PONDERACIONES PROYECTOS
CURRI CULARES

Examenes de Estado Entre 20 y 50% 15 100
Prueba de Potencialidad Pedagégica Entre 20 y 40% 15 100
Pruebas Especificas Entre 20 y 60% 10 67
Entrevista Entre 20 y 50% 14 93
IAmbos criterios (pruebas especificas

y entrevistas) Entre 20 y 50% 9 60

Los procedimientos de seleccién de estudiantes utilizados durante el mismo periodo se
sintetizan en la siguiente tabla

Tabla No. 3 Procedimientos de admision a los nuevos proyectos curriculares de la
UPN Periodo 1-2001

PROCEDIMIENTOS PROYECTOS

CURRICULARES

No hacen preseleccion de aspirantes 4 27

Hacen preseleccion por P.P.P.

y Examen de Estado 8 53

Hacen preseleccion por P.P.P.
- Examen de Estado y pruebas
o criterios especificos 2 13

Hacen preseleccion por P.P.P. 1 7

" UPN. Vicerrectoria Académica sub-proyecto 3.1.1.3. La admision de estudiantes al periodo 1-2001: Informacion
recolectada de los proyectos curriculares. Bogota, Abril de 2001.



Una descripcién pormenorizada del procedimiento aparece en la Grafica No. 1 donde se
muestra cronolégicamente el proceso de seleccién que se lleva a cabo en la Universidad,
una vez cumplido el requisito de inscripcion de los Examenes de Estado.



PRUEBA GENERAL

Prueba de
Potencialidad
Pedagégica
PPP.

Aplicada a los aspirantes
que cumplen los
requisitos de inscripcion

ENTREVISTA L__{ EXAMEN DE ESTADO
4 proyectos
ENTREVISTA
Y PRUEBA
ESPECIFICA EXAMEN DE ESTADO
4 prayedos cumiculares
ENTREVISTA
2 proyecios cumlculares
Sin Segunda
Preseleccion
PRUEBA
ESPECIFICA
PPP. EXAMEN 3 proyectos cumeulares
DE ESTADO
8 proyeclos cumiculares
Tercera
Con Segunda PRUEBA Preseleccion
Preseleccion E’SZECIEI CA ENTREVISTA
royscos cumeuares
: 2a.PRUEBA
Sin Segunda -
- ESPECIFICA
PPP EXAMEN s 1 prayaclo curricular
DE ESTADO
PRUEBA O
CRITERIO
ESPECIFICO %
B proyectos curriculares Con Segunda PRUEBA Pre;?:g:ibn
Preselaccion E18PEC|FICA ENTREVISTA
proyecto cumicular
FRUEBA
PPP EXAMEN .
o [ 570D [ EFEOFCA | BWREYST




Como se menciond anteriormente, la PPP es el criterio general y el primero dentro de la
secuencia del proceso. Dado que cada proyecto curricular tiene cierta autonomia en la
definicion de estos procedimientos, se observa que algunos contemplan hasta cuatro
etapas en las que se preseleccionan los aspirantes, mientras que otros aplican todos los
criterios a la totalidad del grupo, sin realizar preselecciones. La heterogeneidad en los
procedimientos obedece a las necesidades propias de cada proyecto curricular,
determinadas por la especificidad de su area disciplinar y por el volumen de su demanda.

1.3. Caracterizacion de los estudiantes admitidos a los nuevos proyectos
curriculares

A través de la inscripcién se recolecta informacion sociodemografica de los aspirantes que
luego son admitidos a la Universidad. Esta informacion es de interés y utilidad para la
comunidad universitaria comprometida con los nuevos proyectos curriculares, ya que al
conocer las caracteristicas de los estudiantes que ingresan a la UPN, se puede estar en
mejores condiciones para ofrecer la formaciéon mas acorde con ellas.

La descripcion se ha hecho para el grupo de admitidos a cada proyecto curricular, y para
el total de la poblaciéon admitida a la Universidad en los dos periodos académicos del
2001. Las variables de estudio son de indole personal (edad, género, lugar de nacimiento,
estado civil, tipo de documento, medio de informacién acerca de la UPN) académico (tipo
de colegio, tipo de educacion, afio de terminacién del bachillerato, experiencia como
docente, estudios diferentes al bachillerato, solicitudes anteriores a la UPN) familiar
(situacion de los padres, nivel académico de los padres y actividad laboral) y econémico
(estrato, trabaja actualmente, piensa trabajar, como costeara sus estudios).

Al comparar proyectos curriculares entre si y a ellos con el total de la poblacion de la
Universidad se encuentran caracteristicas propias que permiten destruir ciertos mitos y
develar aquellas que son inherentes a la naturaleza misma del proyecto curricular, de la
Universidad y de los imaginarios de la comunidad.

Respecto a la edad se observa que en el segundo periodo del afio, los admitidos son en
promedio mayores que los del primer periodo, afirmacion valida para la poblacion total de
la UPN (el promedio de edad es de 20.4 afios y 19.2 afios en cada periodo,
respectivamente) y para la mayoria de los proyecto curriculares; en general los
estudiantes mas jévenes son los de Quimica, Fisica, Espafiol y Lenguas y los mayores los
de Educacién Fisica, Espaniol e Inglés, Musica y Artes Escénicas.

Respecto al género, se encuentra que no es totalmente cierta la creencia de una mayoria
femenina en la poblacion estudiantil de la Universidad, pues en los dos periodos
estudiados el numero de mujeres representa el 53. 75% de la poblacién. Sin embargo se
observan marcadas diferencias en los proyectos curriculares, siendo de tendencia
masculina (dos terceras partes del grupo) Educacién Fisica, Disefio, Electrénica, Musica,
y de tendencia femenina Biologia, Espanol y lenguas, Educacion Especial, Educacién
Infantil.



Puede destacarse que en cuanto a la procedencia de los estudiantes, la Universidad
cuenta con un 87.65% de poblacién nacida en Bogota y Cundinamarca, lo cual le da una
cobertura eminentemente regional.

En cuanto al medio de informaciéon acerca de la Universidad se encontré que priman
aquellos de relacion directa entre el aspirante y la fuente como los amigos, la familia y el
colegio. A pesar de esto, y por solicitud de algunos usuarios, se estan implementando
nuevas estrategias como la pagina web y la asistencia periddica a ferias universitarias y
eventos relacionados.

Con respecto al tipo de colegio, los estudiantes provienen en un 53,8% del sector oficial,
primando (mas de las dos terceras partes) el tipo de bachillerato académico en todos los
proyectos, seguido por el comercial en el que se destacan Biologia, Lenguas y Educacion
Especial y el técnico industrial sobre todo en Disefio y Electronica. llama la atencion la
baja poblacién de bachilleres pedagdgicos, que sélo alcanza el 4% para el ano 2001.

En cuanto al afo de terminacion del bachillerato, hay gran diferencia entre los dos
periodos académicos estudiados. En el primer periodo del afo, un 31.36% hace solicitud
el mismo afio en que termind el bachillerato; le siguen un 22.7% de estudiantes que
terminaron el ano anterior, el 15.8% dos anos antes e inclusive estudiantes que
terminaron el bachillerato cinco afios antes de ingresar a la Universidad. Los estudiantes
que ingresan el segundo semestre no terminaron en el mismo afio de la solicitud, hecho
que puede atribuirse a que proceden en su mayoria de una regién donde predomina el
calendario escolar tipo A. Es minima la cantidad de estudiantes de calendario B que hace
solicitud a la UPN (0.5%) y en cambio, los que terminaron el afio anterior a la solicitud
(calendario A) representan un 39%, seguidos por los que terminaron dos afos antes y en
tercer lugar los que terminaron hace cinco afilos o mas, hecho que pueda explicar que
este grupo sea mayor en edad que el grupo que ingresa al iniciar el afio.

Con relacién a solicitudes anteriores a la Universidad, se encuentra que hay un porcentaje
mayor en el segundo periodo del afio (36.6%) que el primero (27.7%), situacién que
acentua la diferencia entre los dos grupos, la cual a su vez se refleja en los resultados en
las pruebas de admision comunes (PPP y Examenes de Estado), siendo mas bajos los
puntajes del grupo que ingresa en el segundo periodo.

Sobre la situacion de los padres se observa que la mayoria (59.7%) conforman el mismo
hogar. En cuanto al nivel educativo, el 73% de los estudiantes inicia un nivel educativo al
que sus padres no tuvieron acceso, ya que o0 no tuvieron escuela o sélo alcanzaron la
primaria o secundaria, situacion aun mas notoria en el caso de las madres que tiene una
escolaridad menor que la de sus hijos en un 80% de los casos.

Respecto al estrato socio econdmico de la vivienda, el 48.72% de los estudiantes
pertenecen al estrato 3, el 43.10% al estrato 2, el 5.11 % al estrato 1 y el 1.62% al estrato
4. El uso en los ultimos periodos de un formulario de inscripcion de marcas opticas ha
facilitado el procesamiento de esta informacién, que es tabulada en cada periodo y
socializada con la comunidad universitaria en general. La caracterizacién de los



estudiantes admitidos debe constituirse en un ejercicio permanente, ya que es de gran
utilidad para los docentes de primer semestre de los proyectos curriculares y de ella

pueden obtenerse estadisticas interesantes para los procesos de planeacion y desarrollo
de la Universidad.



2. ASPECTOS INICIALES Y PLANEACION
DE LA PRUEBA DE POTENCIALIDAD PEDAGOGICA

2.1. La decision de elaborar la PPP

Los Examenes de Estado del ICFES evaluan en los bachilleres competencias comunes a
las distintas instituciones y programas de Educacion Superior pero no evalian aspectos
especificos del area de las Ciencias de la Educacion que constituyen el componente
misional propio de la UPN. Para llenar este vacio la Universidad, a través del Sub-
proyecto 3113 decidi6 disefar y desarrollar la PPP. Entre las multiples razones que
justifican la existencia de esta Prueba como criterio de seleccién y seguimiento de
estudiantes, se destacan las siguientes:

La gran demanda de aspirantes frente al reducido nimero de cupos de pregrado que
ofrece la U.P.N. (en los tres ultimos afos soélo ingresa cerca del 10% de los aspirantes).
Esto obliga a implementar instrumentos pertinentes, confiables y validos que permitan
cubrir poblaciones numerosas.

La necesidad de establecer un sistema de seleccién adecuado a la escasez de cupos, tal

como lo establece la corte constitucional en su sentencia T 326 /98 académica".

El requisito 20 de la acreditacion previa, el cual sefiala que "la seleccién y admisién de
estudiantes a los programas de educacion, debe responder a los criterios de exigencia
académica e interés por la profesion. De igual manera, la permanencia y promocion de los
estudiantes en los programas obedece a criterios especificos de excelencia y rigor
académico’ y la caracteristica 11 de la acreditacion voluntaria mediante la cual el Consejo
Nacional de Acreditacion solicita que "atendiendo a las especificidades y exigencias
propias de cada programa, la institucién aplica mecanismos universales y equitativos de
ingreso que son conocidos por los aspirantes" ', incluyendo dentro de sus variables e
indicadores: la existencia de requerimientos especiales para el ingreso a programas que
asi lo ameriten, con su respectiva existencia de estudios de desempefio global para hacer
ajuste a los sistemas de admisién. Ilgualmente la caracteristica 12 sefala que "el niumero
de alumnos que ingresa al programa es compatible con las capacidades de la institucion y
admitidos las condiciones objetivas necesarias, para continuar los estudios hasta su
culminacion""" y la variable que determina la necesidad de correspondencia entre las
exigencias para la admision al programa y la naturaleza del mismo.

8 "Los cupos en los centros de educacion superior son publicos, en vista de ser éste, de acuerdo con ‘el articulo 67 de la
Constituciéon Politica, un servicio igualmente publico. En Colombia esos cupos son escasos comparandolos con la poblacién
que aspira a ellos y, por ende, las instituciones encargadas de la capacitacion superior deben cumplir un proceso de
seleccion adecuado a tales circunstancias, es decir, a que se trata de bienes publicos escasos que, por tales razones, debe
obedecer a criterios estrictamente relacionados con el objetivo que se pretende alcanzar: la excelencia académica".

? Ministerio de Educacion Nacional. Consejo Nacional de Acreditacion, Criterios y procedimientos para la acreditacion previa
de los programas académicos de pregrado y de especializaciéon en educacion, junio de 1998, p.45

19 Ministerio de Educacion Nacional. Consejo Nacional de Acreditacion, Guia para la autoevaluaciéon con fines de
Acreditacién de programas de pregrado. Guia de procedimiento — CNA 02. Diciembre de 1998 p.44.

" ibid, pag. 46



La recomendacion de la Mision de Ciencia Educacion y Desarrollo acerca de la
dignificacién de la profesion docente mediante una investigacién educativa de altisima
calidad y el ofrecimiento de la carrera de pedagogia en programas profesionales de cinco
afios con elevados requisitos de ingreso. De esta forma se permite el ingreso de
estudiantes de altas capacidades y condiciones personales y académicas para que la
Educacion pueda alcanzar la excelencia.

Finalmente el compromiso social y ético en la seleccion de los futuros educadores bajo
cuya responsabilidad estara en gran parte el futuro educativo y cientifico del pais, hace
que la UPN a través de sus distintas instancias -especialmente del Comité Institucional de
Admisiones- busque permanentemente la consolidacion de criterios de admision propios
que respondan a su mision.

2.2. Postulados bajo vs. cuales se concibi6 la PPP

La PPP busca responder a la especificidad de un contexto educativo donde la educacion
se concibe como una funcién social, por consiguiente se requiere el planteamiento del tipo
de ser humano y de sociedad que se desea y el papel que tendria que jugar la educacion,
a través de la pedagogia, en su proceso de construccion. Este aparte se refiere a cada
uno de estos aspectos y a la vez a la posibilidad de evaluar diferencias individuales que
posibiliten la deteccion de caracteristicas deseables en los aspirantes a formarse como
profesionales de la educacioén (perfil).

El ser humano es concebido como un ser inacabado, inmerso en una sociedad y en una
cultura concretas y haciéndose a través de la historia transformando su contexto, su
cultura, creando historia dentro de una sociedad libre, democratica, justa y participativa;
un tipo de educacioén abierta, flexible, permanente, innovadora, democratica, progresista,
contextualizada, orientada hacia la formacion de valores, la autodeterminacion y la
autodireccion.

Los seres humanos difieren entre si, dadas sus calidades psiquicas, condiciones gen
éticas y su interaccion con el entorno cultural y social. El individuo no es un ser estable, es
un ser con capacidad de desarrollar sus potenciales; ademas de diferenciarse de los otros
puede ser diferente de él mismo, mediante el desarrollo' de sus potencialidades, tanto en
una forma pasiva a través de su crecimiento crono- biolégico, como mediante su
evolucion interior a través de la educacion, autodisciplina, desarrollo de valores, intereses,
aplicacion de la capacidad de servicio y del crecimiento en su espiritualidad en general.
Las diferencias individuales se pueden identificar a través de instrumentos de medicion y
procesos de evaluacién, siendo éste uno de los problemas propios de la psicologia y la
educacién, por lo cual es importante el disefio y elaboracién de dichos instrumentos, su
aplicacion, manejo de resultados y responsabilidad en sus usos.

En la ciencia se aceptan dos tipos de teorias educativas, unas explicativas y predictivas y
otras prescriptivas. La teoria inicial que se utiliza para sustentar un sistema educativo es
mas de naturaleza prescriptiva, pues se orienta a la consecucion de fines y propdésitos.
Segun el MEN "La teoria educativa... es un conjunto de principios, orientaciones y



recomendaciones interconectadas y estructuradas para influir sobre la actividad
educativa".’? Los criterios de validez de la teoria educativa prescriptiva se establecen con
base en la coherencia que debe existir entre los principios de dicha teoria y la veracidad
cientifica establecida y reconocida de los postulados que le sirvieron de fundamento para
su formulacién.

La Educacién es el objeto de estudio de la Pedagogia. La Pedagogia se concibe como
saber fundante que se constituye en fuente y vector que potencia la formacion de un
sujeto portador de un saber que integra la comprension de la educabilidad y la
ensefabilidad, a la vez que contribuye a la construccion de una sociedad de convivencia
de pluralismo, de solidaridad, de participacién y de preservacién del medio ambiente
creando mecanismos para la generacion de una cultura internacional y de justicia social,
fortaleciendo la investigacion como fundamento del ejercicio profesional responsable y
autoénomo.

Se reconoce la pedagogia como saber propio y particular a partir del cual se pueden
establecer relaciones interdisciplinarias con otros saberes, para lo cual se requiere una
tradicion critica construida a través de la reflexién que permita identificar los modelos de
formacion, las corrientes de pensamientos y las escuelas pedagdgicas para resignificar’
sus premisas y recontextualizarlas a la luz de las propias realidades.

En este contexto se entiende el curriculo como un proceso abierto caracterizado por: la
flexibilidad, la contextuacién socio-econémica y cultural de todos sus procesos, la
integracion teodrico-practica en sus estrategias metodoldgicas, la participacion y la
personalizacion orientadas a la autodireccién y autodeterminacion de educandos y
educadores, la generacion de procesos dirigidos a la recuperacién de expresiones
culturales propias, que permitan ir creando identidad y universalidad.

Ademas del caracter social y cultural de la educacion y la pedagogia, es necesario
considerar la pedagogia como arte, técnica, ciencia y filosofia.

En muchos autores se comprueba la permanencia de ciertos temas fundamentales de la
pedagogia que han sido constante objeto de reflexion, investigacion y produccién de
teorias, desde el enfoque particular de cada autor. Es interesante acercarse a la
comprension de la pedagogia a partir de la identificacion de lo que Herbart llama
"problemas capitales de la educacién", a saber: la actividad del educador (su funciéon
profesional, derechos y deberes); la educabilidad (el estudiante, aprendiz, educando, su
evolucion y condiciones, la necesidad de educacion); los contenidos educativos (medios
para experimentar la cultura y facilitar el desenvolvimiento del educando); las medidas
educativas (métodos de accién conjunta entre el profesor y educando mediante los cuales

12 Ministerio de Educacion, CAENS p.24 y25

13 Se refiere a la redefinicion de lo pedagoégico como: la teoria y la practica orientadas a desarrollar la identidad profesional
en el maestro; formacién de la responsabilidad social y del compromiso ético politico del docente; reflexion epistemoldgica
de lo que sabe y de lo que hace el docente, en su vida cotidiana y en su vida profesional; el desarrollo de proyectos
orientados a la transformacion social y a! rescate y fortalecimiento de los valores y fines de una sociedad mas justa 'y
democratica; teoria y practica investigativa sobre el propio quehacer del maestro y acerca del contexto socia! en el que
puede incidir; historia del los modelos, tendencias y practicas en el ejercicio docente.



se elaboran los tépicos educativos); los efectos de la educacion (consecuencias
transformadoras de la accion pedagogica que afectan a profesores y estudiantes); las
condiciones de la educacion (circunstancias de la realidad social, politica, juridica y lucha
de intereses que influyen en la educacién y que pueden ser influidas por ésta) y las
normas de la educacion (pautas contenidas en principios éticos y politicos, en los fines de
la educaciéon y en las normas juridicas de regulacién). Estas tematicas son orientadoras
para la construccion de preguntas de la PPP.

El reconocimiento de distintos tipos de teorias en el ambito de lo pedagdgico es lo que
permite evidenciar su caracter interdisciplinario; éste no es yuxtaposicién ni sumatoria
ecléctica de aportes de otras ciencias, sino un aporte seleccionado, sistematizado y
pertinente, posible a partir de la comprension integral de los ndcleos basicos o temas
fundamentales de la pedagogia.

Entre los nucleos basicos segun el decreto 272 de 1998 estan la educabilidad, que ya se
menciond, y la ensefabilidad que se refiere a una caracteristica de los conocimientos
producidos por la humanidad y sistematizados en saberes, disciplinas o ciencias, los
cuales portan en si sus dimensiones intelectual, ética, y estética. La ensefabilidad es
intrinseca a cada conocimiento y es afectada por su devenir investigativo. La
ensefabilidad de cada conocimiento, enlazada con la educabilidad, es lo que hace posible
su ensefanza. Precisamente, el contenido mas importante de una ciencia son sus
interrogantes, sus problemas y sus hipétesis de solucion.

En este contexto, se asume el conocimiento y los conocimientos como medios para la
formacion del ser humano, y ahora como capital indispensable de su desarrollo personal y
social, y factor de equidad entre los pueblos y naciones. El maestro requiere apropiarse
de ellos, no sélo como contenidos de informacién, sino también, y especialmente en su
estructura basica, en su matriz fundamental, en su racionalidad particular, lo cual remite a
la estructura ldgica, histdrica y epistemolégica, pero también axioldgica y estética de cada
uno de ellos. Son tales estructuras las que portan el potencial formativo de un saber, el
cual se hace explicito para la pedagogia al ubicado en el contexto "educabilidad -
ensefabilidad"™.

La ensefiabilidad depende de la relacion que se establezca entre la naturaleza de los
saberes y las condiciones de la ensefianza, de las condiciones de los estudiantes y de la
forma como los saberes puedan adecuarse, mediante un proceso de recontextualizacion
a esas condiciones.

La articulacion entre el potencial formativo (ensenabilidad) de los conocimientos
correspondientes a la herencia y actualidad cultural de la humanidad, y las condiciones de
los sujetos de la educacion (educabilidad), remite necesariamente al debate sobre los
problemas y las teorias relacionadas con la formacion, el aprendizaje, la ensefanza, la
didactica y las didacticas, la comunicacioén y la relacion pedagdgica, y los dispone como
factores que intervienen en la consecucion de los fines educativos.'

14 Ministerio de Educacion, CAENS Op.Cit, p.44
'S |bid p.45



Ahi Las articulaciones de los nucleos del saber pedagdgico son elementos orientadores
para la busqueda de los mejores aspirantes a formarse como educadores.

Como se dijo anteriormente, se parte de la base que las diferencias individuales se
pueden identificar a través de instrumentos de medicion y procesos de evaluacion. Se
puede considerar la evaluacion, en términos generales, como un proceso de analisis
estructurado y reflexivo, que permite conocer la naturaleza del objeto de estudio y emitir
juicios de valor sobre el mismo, proporcionando informacién para ayudar a mejorar y
ajustar la accion educativa. La evaluacion es un juicio de valor relativo que equivale a un
proceder dinamico, subsume la medicién, teniendo mas extensién que ella. Evaluar
implica, entre otras cosas, medir y comparar datos con unos resultados previstos™ o no
previstos.

En los ultimos tiempos se ha acrecentado el interés por la evaluacion debido al debate
que se ha realizado sobre la calidad de la educacién. Segun el modelo de evaluacién'
que se tome en cuenta, la definicion, el objeto, el método, las intencionalidades, los
usuarios, las funciones de la evaluacién varian o enfatizan aspectos diferentes
pudiéndose agrupar estos modelos en enfoques cuantitativos y cualitativos.

Entre los diferentes modelos, la elaboracién de la prueba se fundamenta en los de
enfoque cuantitativo (a través de test o pruebas objetivas)'’®, sin que por ello se
desconozca que la utilizacion de sus resultados para efectos del seguimiento de
estudiantes, implica evaluacion cualitativa participativa, en la cual no sé6lo se espera que
el estudiante asuma con alto sentido de responsabilidad su proceso de autoconocimiento
y formacion, sino que adquiera otro dimensionamiento en relacion con la estructuracion de
actitudes frente a la forma de ensefar, aprender y evaluar, fundamentando este proceso,
en concepciones de "desarrollo auténomo". Se reitera nuevamente que la admisién de
estudiantes a la UPN es concebida no sdlo como la seleccion de aspirantes sino como un
proceso directamente ligado al acompanamiento de los mismos durante su vida
universitaria.

Igualmente se espera que la evaluacion de los estudiantes en la Universidad, sea la
fuente para realizar los estudios de validez de los criterios de admision, por lo cual no
debe estar estructurada sélo en funcién de objetivos terminales, sino de procesos, ritmos,
niveles de logro, actitudes, competencias, etc., articulados dentro de un proceso de
dindmica conceptual e investigativa.

Una prueba objetiva como la PPP, es un' procedimiento sistematico (estandarizado) en el

le RUII, J. M. Cémo hacer una evaluacion de centros educativos. Madrid: Narcea, S. A. Ediciones 1996 pag.18

17 Por ejemplo la evaluacion por objetivos (Tyler), teoria de sistemas ( Rivlin), evaluacion de valor o mérito (Scriven, Eisner y
House), toma de decisiones (Stufflebeam), centrada en el cliente (Stake), por procesos (Guba y Uncon, Parlet y Hamilton),
democratica (Macdonald). Los dos primeros métodos son de tipo cuantitativo y los demas tienen un enfoque mas cualitativo.
18 Se les llama "objetivas" porque cualquier persona, con las instrucciones adecuadas, puede calificarlas y obtener los
mismos resultados (dentro de pequefios margenes de error). La objetividad ayuda a quienes hacen los estudios, a proponer
condiciones replicables y por tanto a generalizar que los efectos, dadas unas condiciones similares basicas, se deben
repetir, lo cual permite hacer un prondstico de los resultados



que se presentan un conjunto de estimulos (items o preguntas) a los aspirantes que estan
siendo sometidos a la evaluacion, ante los que deben responder siguiendo unas
instrucciones previas. Las respuestas permiten asignar calificaciones o numeros a los
aspirantes que responden, indicando el grado en que cada uno de ellos poseen la
potencialidad pedagogica.

La PPP, como prueba de seleccion, tiene como finalidad ayudar a escoger entre varios
aspirantes, aquellos que tienen mayor probabilidad de éxito en la institucion, en el caso de
la UPN, los que tienen mayor probabilidad de éxito en la formacién como profesionales de
la educacion. De esta forma la PPP coadyuva a que la Universidad, en su proceso de
seleccion, haga explicito su caracter pedagdgico, proporcionando informacién que sirva
de autoevaluacion al aspirante y le proporcione una orientacion sobre sus posibilidades
futuras.

En la actualidad, dentro de las tendencias de la evaluacion educativa, no es raro escuchar
comentarios que los acercamientos de tipo cualitativo son mejores e incluso deben
sustituir los cuantitativos, ya que las pruebas objetivas pertenecen al pasado. Pues bien,
en el sub-proyecto 3.1.1.3, se parte de la base que cualquier acercamiento a la evaluacién
educativa es parcial y necesita complementarse, pues son tan validos los instrumentos
sicométricos (pruebas objetivas como los examenes de estado y la PPP indicados para
grandes poblaciones) como las metodologias mas cualitativas (apropiadas para pequenas
poblaciones).

2.3. ;Qué evalua la PPP?

La PPP busca detectar en los aspirantes a los programas de pregrado algunas
potencialidades para formarse como maestros. En este sentido, es de especial interés
para la admision de estudiantes a programas de licenciaturas, el debate pedagdgico sobre
el maestro como sujeto mediador de la relacion dialéctica entre educabilidad y
ensefabilidad, asi como gestor de ambientes de formacién, ensefianza y aprendizaje’.

Las denominaciones de maestro, pedagogo, educador, ensefante, docente, instructor,
profesor, etc. proceden de diversas formas de entender y comprender su labor, vinculadas
a concepciones, también diversas, sobre la educacion, la pedagogia y la escuela y a
contradicciones sociales, politicas y juridicas desde las cuales se definen sus perfiles y se
enjuicia su actuacion. Aunque en sentido estricto no se podria hablar de un perfil del
educador, sino de "perfiles" particulares adecuados a las caracteristicas propias de cada
contexto, cada nivel, cada disciplina y cada tipo de funcion, se podria plantear que los
conceptoszode hombre, sociedad y educacién expuestos, plantean ciertas exigencias a los
docentes .

19 Ministerio de Educacion, CAENS Op.Cit, p.48.

 ge pueden contar entre estas exigencias las siguientes: Identidad profesional y cultural, consciencia de su funcién social.
Conocimiento de su contexto social y habilidad para identificar en él los problemas prioritarios y para generar alternativas
innovadoras de solucién. Capacidad investigativa y creativa. Capacidad critica y autoevaluativa. Habilidad para generar
ambientes de aprendizaje adecuados a la naturaleza del educando, de su contexto, de los recursos y del area de
conocimiento. Formacion solida en 4 dimensiones: a) el area de especializacion; b) lo pedagogico y el disefio, la ejecucion y
la administracion del curriculo en los contextos institucionales especificos; c) el conocimiento de la situacién socio-politica y
educativa del pais; y d) el conocimiento de las caracteristicas socio-culturales de los educandos y del contexto particular en



El perfil del educador atiende a una serie cuestionamientos no resueltos, entre los cuales
vale la pena mencionar: ;Se trata de formar un trabajador social, un trabajador de la
cultura, o un facilitador del aprendizaje? ;se debe privilegiar la formaciéon en los saberes
disciplinares? ;Cdémo articulados a la formacion pedagdgica haciendo de ella un saber
fundante?.

En sintesis, el maestro deberia ser garante de aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a convivir, aprender a ser, aprender a sentir y aprender a amar. Su campo
profesional se caracteriza por la multiplicidad de tareas, la variedad de contextos, la
complejidad del acto pedagdgico, la implicacion personal y el posicionamiento ético frente
a ella y la complejidad de las fuentes tedrico pedagdgicas que lo orientan. Por
consiguiente quien se forma como maestro debe poseer requerimientos especiales y esto
constituye un reto para las instituciones formadores de educadores.

Frente a este reto la PPP busca detectar algunas potencialidades para acercarse al perfil
del maestro, haciendo hincapié en aquellas que el Examen de Estado del ICFES no
considera directamente como la capacidad critica, auto critica y creativa frente a diversas
situaciones que se dan en la escuela, el espiritu investigativo, la sensibilidad hacia lo
social, la democracia, los valores y la participacion, la disponibilidad para la solucién de
conflictos, el liderazgo, las habilidades comunicativas, el dinamismo y la apertura al
cambio, la autonomia, la habilidad de trabajar en equipo, el interés e identidad con la
profesion docente y las habilidades evaluativas.

Estas caracteristicas constituyen un potencial que no sélo se mira frente a los aspectos
académicos, sino también sobre los aspectos psicosociales del contexto. Se espera que
el aspirante admitido con este potencial contribuya a solucionar problematicas propias del
sistema educativo y a desarrollar un alto sentido de identidad como educador, articulado a
la docencia, la investigacion y la proyeccion social de la UPN.

El aspirante que siendo capaz de identificar, interpretar y comprender su realidad
personal, pedagdgica y psicosocial, a través de una vivencia reflexiva, critica y propositiva
de su experiencia educativa, tiene un potencial pedagégico mayor que aquel cuyos
intereses, habilidades, aptitudes y actitudes no se vuelcan hacia dicha experiencia y, por
lo tanto, no es capaz de dar cuenta de ella, ya que no ha sido objeto de su reflexién. Esto
no quiere decir que todas las presaberes que reporta la practica vivencial del aspirante
con mayor potencialidad sean suficientes, pero si representan un potencial que permitira
adentrarse en su formacion profesional con mayor probabilidad para aprovechar los
procesos formativos que le presente la Universidad. Es claro que la reflexiéon sobre la
experiencia vital no implica necesariamente conocimiento pedagdgico ni mucho menos
desarrollo conceptual del mismo, pero si indica una forma particular de acercamiento a la
realidad educativa que constituye una base para la construccion posterior de saberes.

El potencial es una disposicion, capacidad o interés que se puede inferir de la reflexiéon
sobre las relaciones de los diferentes actores en el sistema educativo. Como su nombre lo

el que va a trabajar
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indica, es algo latente o sin desarrollar plenamente en los bachilleres, independiente de
que tengan o no formacién pedagdgica previa ya que no se considera equitativo exigir un
conocimiento previo de pedagogia cuando ésta no formé parte del curriculo de la
educacién media.

Se asume la potencialidad como una relacion dialéctica entre las condiciones propias de
cada sujeto en cuanto su disponibilidad natural, interés por la profesién, grado de
madurez, historia personal, historia de su participacion en la cultura, incidencia familiar y
grupal, y, las condiciones institucionales sobre su ingreso a la formacién pedagdgica, su
proceso formativo en la Universidad y su participacion en la vida universitaria.

2.3.1. Categorias y sub categorias de la PPP

Las categorias y subcategorias mediante las cuales la PPP evalua el perfil potencial
referido anteriormente, aparecen en la siguiente tabla:

Tabla No. 4
Categorias Cognoscitivas Psicosocial Valores Educativa
Creatividad Liderazgo y | Responsabilidad | Amor por Io
habilidades compromiso que hace e
administrativas identidad
profesional
Critica Habilidades Honestidad Fundamentos y
SUBCATEGORIAS comunicativas estrategia
pedagdgica
Investigacion Dinamismo vy | Respeto Habilidades
apertura al evaluativos
cambio
Construccion del | Auto control y | Tolerancia Habilidades
conocimiento autonomia pedagdgicas
Trabajo en | Justicia y
equipo equidad

Estas categorias guardan correspondencia con los Ambientes de Formacion de los
nuevos proyectos curriculares, determinados en el Estatuto Académico (articulo 11 del
acuerdo 19 de 1999) que son: pedagodgico y didactico, cientifico investigativo,
comunicativo y deontoldgico y en valores. Solamente el ambiente disciplinar especifico no
es abordado por la PPp, ya que se espera que éste sea evaluado por la pruebas de
seleccion especificas, de las cuales cada proyecto curricular es responsable.

De esta forma, la PPP evalua el "perfil pedagdgico’, entendido éste como las
"caracteristicas deseables y exigibles" a un aspirante. Este perfil comprende los saberes,
las competencias, actitudes, habilidades y destrezas que debe poseer un bachiller para
convertirse en un maestro idoneo. El perfil no es algo terminado, si bien se ha logrado
alguna precision en su definicion, es necesario continuar buscando concordancia con el
nuevo contexto educativo nacional.



La categoria Cognoscitiva hace referencia a la comprension de la educabilidad y la
ensenabilidad, presente en las caracteristicas deseables de investigacion, capacidad
critica y creatividad, fundamentales para el posterior ejercicio profesional responsable y
autoénomo.

La categoria psicosocial hace referencia a la comprensién de los otros dos nucleos del
saber pedagdgico donde se reconoce el caracter social y cultural de la pedagogia al igual
que la educabilidad con su connotacidén psicologica. En este sentido el liderazgo, la
comunicacion, el trabajo en equipo, la apertura al cambio y el autocontrol, son
caracteristicas psicosociales que también se evaluan.

La categoria Valores hace referencia a la construccion de una sociedad de convivencia,
pluralismo, solidaridad, participacion y preservacion del medio ambiente, originando
mecanismos para la creacion de una cultura internacional y de justicia social. Para ello es
necesario que el aspirante reuna condiciones de responsabilidad, tolerancia, respeto,
honestidad y equidad.

La categoria Educativa hace referencia a la pedagogia como arte, técnica, ciencia y
filosofia. De esta forma se lleva a que el aspirante se acerque a lo que Herbart llama
"problemas capitales de la educacién", a saber: la actividad del educador, identidad
profesional; la necesidad de educacidn y sus consecuencias; los fundamentos y métodos
de accion conjunta entre el profesor y educando; la evaluabilidad como una estrategia de
mejoramiento continuo.

El principal postulado de la Prueba en las diferentes categorias y subcategorias, es la
"vivencia reflexiva y propositiva de la experiencia educativa”, por ello se considera que las
diversas situaciones que se involucran en el contexto educativo deben ser abordadas a
través de tres acciones o competencias basicas: la interpretativa, la argumentativa y la
propositiva, de conformidad con las tendencias evaluativas de la ultima década. Estas
competencias, definidas como las actuaciones de un sujeto en el contexto especifico de
una situacion o problema educativo o psicosocial desde la vivencia personal, buscan
detectar potencialidades en el estudiante que ingresa a la UPN.

Las categorias y subcategorias de la PPP involucran diferentes aspectos o problemas
educativos o psicosociales, frente a los cuales se espera que el aspirante sea capaz de
interpretar, argumentar o proponer alternativas de solucién, de manera critica, creativa y
coherente.

2.3.2. Competencias

La competencia interpretativa en la PPP busca la comprension de una situacion en la que
se involucran elementos o problemas situados en los distintas categorias y sub categorias
que estructuran la Prueba. Hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el
proposito de comprender lo planteado en un problema o situacion especifica. El sentido o
comprension de un problema requiere su recontextualizacion en un contexto especifico,
so6lo asi es posible la interpretacion y construccion de sentido del mismo.



De esta manera el comprender o interpretar implica acciones que vinculan y confrontan
los aspectos significativos que estan en juego en una situacion que se enmarca en un
contexto determinado. En la interpretacion se manifiesta el modo como el sujeto actua,
segun sus vivencias particulares en un contexto determinado.

La competencia argumentativa consiste en hacer explicitas las razones, motivos y causas
que dan cuenta del sentido de una situacion en un contexto especifico. Debe ser
entendida, no s6lo como un didlogo en que se da una relacién intersubjetiva, donde el otro
puede explicitar su punto de vista, ser escuchado y valorado, sino como una accién
contextualizada que busca explicar o argumentar las ideas, elementos o aspectos que
articulan o dan sentido a una situacién o problema. En este sentido, no se trata de una
argumentacién dada desde una posicidn personal sino desde la dindmica misma que se
da entre los elementos que integran una situacién o problema en un contexto especifico.

De igual forma, involucra todas las acciones que buscan dar razon de las causas de un
evento o situacién, articular conceptos, elementos o aspectos de la misma, organizar
premisas para sustentar una conclusion o establecer relaciones causales.

La competencia propositiva es la accion mediante la cual se expresan las proposiciones o
perspectivas de analisis y las alternativas de solucidon que una situaciéon permite de
acuerdo con el horizonte de sentido dado en el enunciado de la situacién. Se trata de una
actuacioén en la cual se formula o produce un nuevo sentido que no aparece en el texto
sino que es expresado en términos de confrontacion, refutacion, generalizacion o
alternativas de solucion.

Involucra acciones tales como la resolucion de problemas, el establecimiento de
regularidades o generalizaciones, la proposicion de alternativas de solucién a conflictos o
la confrontacion de perspectivas.



3. ETAPAS DE DESARROLLO DE LA PRUEBA
Las etapas cumplidas en el proceso de disefio y elaboracién de la prueba, fueron:
3.1. Definicién del perfil pedagégico inicial del aspirante

Quien se forma como maestro debe poseer requerimientos especiales y esto constituye
un reto para las instituciones formadores de educadores. Este fue un aspecto clave en el
disefio de la Prueba, debido a su gran complejidad.

Se partié de algunas premisas tedricas, que aparecen en el numeral 2 como fundamentos
conceptuales, haciendo la salvedad que en el aspirante a formarse como profesional de la
educacion lo que se evalua es la potencialidad para llegar a ser un maestro, pedagogo,
educador, ensefante, docente, instructor, profesor, etc.

Aunque en sentido estricto no se podria hablar de un perfil del educador, sino de "perfiles"
particulares adecuados a las caracteristicas propias de cada contexto (nivel educativo,
area disciplinar), se podria plantear que los conceptos de hombre, sociedad y educacién
expuestos, plantean ciertas exigencias a los docentes tales como: identidad profesional y
cultural, conciencia de su funcién social; conocimiento de su contexto social y habilidades
para identificar en él los problemas prioritarios y para generar alternativas innovadoras de
solucion; capacidad investigativa y creativa; capacidad critica y autoevaluativa; habilidad
para generar ambientes de aprendizaje adecuados a la naturaleza del educando, de su
contexto, de los recursos y del area de conocimiento; formacion sélida en 4 dimensiones,
a saber: a) el area disciplinar de especializacion; b) el area pedagdgica en cuanto al
disefio, ejecucion y administracion del curriculo en los contextos institucionales
especificos; c) el conocimiento de la situacion socio-politica y educativa del pais; y c) el
conocimiento de las caracteristicas socio-culturales de los educandos y del contexto
particular en el que va a trabajar. Estas cuatro dimensiones a su vez obedecen a los
nucleos del saber pedagdégico basicos comunes determinados en el articulo 4 del decreto
272 de 1998.

La complejidad del perfil del educador atiende a una serie de cuestionamientos no
resueltos, entre los cuales cada universidad puede hacer especial énfasis. En la UPN se
busca formar un trabajador social, un trabajador de la cultura, y un facilitador del
aprendizaje. Se privilegia la formacion pedagdgica como saber fundante sin descuidar los
saberes disciplinares.

Como una sintesis de las diversas premisas tedricas, se concibe al Maestro como garante
de diversos aprendizajes "aprender a aprender”, "aprender a hacer", "aprender a convivir",
"aprender a ser", "aprender a sentir" y "aprender a amar”. Su campo profesional se
caracteriza por la multiplicidad de tareas, la variedad de contextos, la complejidad del acto
pedagdgico, la implicacion personal y el posicionamiento ético frente a ella y la

complejidad de las fuentes tedrico-pedagdgicas que lo orientan.



Ademas de esta conceptualizacién general del perfil del educador, fue necesario
contextualizarlo en nuestro medio colombiano y mas especificamente en la UPN, para lo
cual se tomaron en cuenta las siguientes fuentes de informacion:

« El Proyecto Politico y Pedagdgico de la UPN. A partir de cuyos postulados se definen
las siguientes caracteristicas deseables y exigibles a los estudiantes: a) En lo
educativo: comprensién de las relaciones entre el sistema educativo, la actividad
pedagogica y el sistema social, politico y econdémico y sus implicaciones; autonomia
intelectual, vision interdisciplinaria, identidad profesional, autoexigencia, busqueda de
la excelencia, actitud critica investigativa, estrategias pedagdgicas activas, flexibles,
creativas y participativas. b) En lo personal: espiritu de servicio, capacidad para
resolver conflictos, alto sentido civico, solidaridad, capacidad de dialogo y
argumentacion, liderazgo, respeto por la diversidad étnica y cultural, tolerancia. C) En
lo social una gran capacidad critica y creativa orientada por un alto sentido de
compromiso y pertenencia en la profesién docente.

e La opinion de 54 docentes de los programas de la Universidad sobre las
caracteristicas generales deseables de un maestro en cualquiera de las areas
disciplinares.

* La opinion de 187 estudiantes de ultimo semestre de los programas de la UPN,
donde se indago sobre las caracteristicas generales de un maestro exitoso y las
caracteristicas especificas para cada uno de los programas.

A partir de la informacion recogida de estas tres fuentes se establecieron aquellos
aspectos comunes que eran reiterados por minimo dos fuentes. Sus resultados se
agruparon en las categorias y sub categorias mencionadas en el punto 2.3.1 y sirvieron
de base para establecer la estructura de la Prueba.

3.2. Determinacidn de la estructura y especificaciones de la prueba

La estructura de la prueba atendio a:

* Los fundamentos tedricos.
* La definicién del perfil aludido en el punto 3.1.

* Que las subcategorias no estuviesen siendo medidas por los Examenes de Estado del
ICFES.

A la estructura inicial, con base en las evaluaciones de la Prueba, se le han venido
haciendo algunos ajustes relacionados con el numero de preguntas, la integracion de
algunas categorias y subcategorias y la evaluacion por competencias.



3.3. Elaboracion de preguntas

Se realizaron talleres semestrales con estudiantes o egresados de los diferentes
proyectos curriculares de la Universidad quienes recibieron una induccion sobre la
estructura y especificaciones de la PPP, las técnicas de elaboracién de pruebas objetivas
y la evaluacién por competencias.

El aspecto educativo subyace a todas las categorias de la Prueba puesto que en todas
ellas se privilegian situaciones que reflejan la vivencia del bachiller ante el sistema
educativo y su posicidn critica y propositiva frente a él.

Entre los aspectos que se buscan indagar con las preguntas estan:

*« Relaciones: estudiante - docente, estudiante - institucidn, estudiante - estudiante,
estudiante aprendizaje, docente - comunidad, escuela- estudiante, escuela
comunidad.

« Actividades y responsabilidades del educador: habilidad para generar ambientes de
aprendizaje adecuados a la naturaleza del educando, de su contexto, de los recursos
y del area de conocimiento; su funcién social y profesional, valores, derechos,
deberes, alto sentido de compromiso y pertenencia en la profesion docente, vision
interdisciplinaria, flexibilidad, uso de metodologias creativas y participativas, espiritu
de servicio respeto por la diversidad étnica y cultural, tolerancia, autonomia, capacidad
para resolver conflictos y capacidad investigativa, creativa, critica y autoevaluativa

e La educabilidad: el estudiante, aprendiz, educando, su evolucién y condiciones, la
necesidad de educacion.

* Los contenidos y procesos educativos: los saberes disciplinares como medios para
experimentala cultura y facilitar el desenvolvimiento del educando.

» Las medidas educativas métodos de accion conjunta entre el profesor y educando
mediante los cuales se elaboran los topicos educativos.

* Los efectos de la educacién: consecuencias conservadoras y transformadoras de la
accién pedagdgica que afectan a profesores y estudiantes.

» Las condiciones de la educacion: circunstancias de la realidad social y politica, y lucha
de intereses en conflicto que influyen en la educacion y que pueden ser influidas por
eésta, habilidades de liderazgo y administrativas.

Estos aspectos se agrupan en las categorias y subcategorias que aparecen en el punto
2.3.1. Cada pregunta elaborada es sometida a revision desde distintas perspectivas por el
experto y los demas miembros del taller. Las nuevas preguntas, antes de ser tenidas en
cuenta con fines de seleccidn, se experimentan a través de pruebas experimentales con
estudiantes de grado 11 o a través de grupos de ensayo con aspirantes a la Universidad.



El aspirante, al resolver cada pregunta, debe decidir cual es la mejor opcién de respuesta
y al hacerlo se le exige un proceso de reflexion y no de simple identificacion o
reconocimiento.

3.4. Preparacion de la aplicacion de pruebas

La preparaciéon de las aplicaciones implica varios procesos que se sintetizan a
continuacion:

* Revision estadistica y escogencia de las preguntas que se utilizaran y elaboracion de
artes finales.

« Impresion de cuadernillos en condiciones especiales que garanticen la
confidencialidad.

e Definicion de salones adecuados y demas aspectos locativos como éareas de
circulacion y baterias sanitarias.

« Capacitacion de los examinadores segun la funcién que desempenaran, bien sea jefes
de salén, coordinadores, asistentes o delegados. Para el efecto se disefaron
manuales de procedimientos y ayudas audiovisuales.

e Preparacion del material de trabajo de examinadores. Se han disefiado formatos
especiales para los distintos procedimientos seguidos durante la aplicacion de una
prueba (sesiones) que son diligenciados por los examinadores y luego revisados por
el sub-proyecto, para garantizar el correcto desarrollo de la aplicacion.
Adicionalmente, el desempefo de los examinadores es evaluado en formatos
especiales segun los procedimientos previos, durante y posteriores a cada sesion.

« Citacion de los aspirantes informando fecha, hora, salén y edificio donde debera
presentar la prueba.

« Personalizacion de hojas de respuesta. Las hojas de respuesta para lectura de
marcas opticas son pre-impresas con el nombre y documento del aspirante y el
programa al cual aspira. A cada hoja se le asigna un niumero unico de cuadernillo y la
identificacion personal del aspirante mediante codigo binario.

e Preparacion, traslado y custodia del material de examen.

3.5. Aplicacion de pruebas experimentales

Las aplicaciones experimentales sirven para ensayar las preguntas antes de incluirlas en
las pruebas que se utilizan con fines de seleccion. Dichas aplicaciones se realizaron en

poblaciones de estudiantes de grado once de diferentes colegios, como se sintetiza en la
siguiente tabla:



[\ [e}

Muestra .Caos I'reg, Promedio ) Confiabilidad
Prue&a
Nov 5 programas U.P.N.
: Estudiantes grado 547 145 98.65 20 0.946
1998 ;
110 de 2 colegios
Nov. Estudiantes grado
1999 110 de 3 colegios 389 145 70.74 15.09 0.863
Febrero - .
Marzo Estudiantes grado | 157 | 445 | 67.37 | 12.01 0.832
110 de 4 colegios
2000
Estudiantes grado
Agosto 110 de 6 colegios y
9 Estudiantes de 2 631 145 39.70 12.54 0.7349
2000 e
Instituciones de
educacion superior

Otra forma de experimentacion de nuevas preguntas es través de la conformacion de
grupos de ensayo, que consiste en la inclusidon de un pequefio numero de preguntas en
las pruebas definitivas, que no son calificadas puesto que se aplican soélo con fines de
analisis para enriquecer el Banco de preguntas, renovado, y producir nuevas versiones de
la PPP. Esta forma de experimentacion tiene la ventaja con respecto a la experimentacion
en colegios, que puede realizarse en muestras mas cercanas a la poblacion real.

3.6. Aplicacion de pruebas definitivas

Se denominan pruebas definitivas aquellas que se utilizan con fines de seleccién. En ellas
se incluyen preguntas previamente experimentadas, bien sea a través de pruebas
experimentales o grupos de ensayo y cuyos resultados satisfacen los requerimientos
psicométricos. Estas pruebas se someten a juicio de expertos, antes de su impresion,
para lo cual se hace una convocatoria abierta a todos los profesores de la Universidad.
Las aplicaciones de pruebas definitivas realizadas aparecen en la siguiente tabla:



Fecha de Nuimerode Examinados No.Preg. Promedio . Confiabilidad Error de la

aplicacion proyectos Prueba media
de la PPP curriculares
Mayo de 8 1731 145 103.36 12.57 0.869 4.566
1999
Nov de 1999 14 3898 145 102.21 14.62 0.898 4.656
Julio de 2000 13 3613 130 96.71 11.63 0.874 4473
Nov de 2000 15 5616 100 64.22 10.46 0.850 4.047
Mayo de 15 5470 100 65.20 11.38 0.868 3.991
2001
Nov de 2001 15 6045 100 52.05 11.21 0.865 4.072

La aplicacion de las pruebas requiere la utilizacion de procedimientos especiales en cuanto a la distribucidon y recoleccion
de materiales, ingreso e identificacién de los aspirantes, homogeneidad de las instrucciones, formas de control y
supervision.

Posteriormente a la aplicacion, el manejo de material de examen se hace con los debidos controles hasta el momento de
su destruccion, de la cual se levanta la respectiva acta.



4. PRODUCCION, ANALISIS Y UTILIZACION DE RESULTADOS

Las hojas de respuesta de las Pruebas son leidas en lectora optica y a los archivos de
lectura se les aplican las claves para calificar y entregar resultados. Este procedimiento,
agiliza el proceso y brinda mayor confidencialidad y precisién. Aun asi, en cada aplicacién
se hacen controles realizando calificaciones manuales para asegurar el proceso.

Para el estudio de cada una de las preguntas definitivas y de ensayo se aplica un
software que, mediante indices estadisticos de la teoria clasica de los test, permite definir
la efectividad de cada pregunta. Para el efecto, se utilizan principalmente los siguientes
indices:

* Poder discriminativo o capacidad para diferenciar entre las personas que poseen el
rasgo objeto de medicidn (Potencialidad Pedagdgica) en mayor o menor grado.

« Facilidad adecuada o porcentaje de personas que responden correctamente cada
pregunta.

 indice de Validez de las preguntas o la correlacién existente entre cada pregunta y la
prueba.

También se utilizan otros indices como la confianza, el Brodgen Clemens, la media de los
aspirantes que responden correctamente la pregunta y la media de los que la responden
incorrectamente, el funcionamiento de las demas opciones de respuesta diferentes de la
clave, etc. Estos indices aportan elementos valiosos para decidir acerca de si la pregunta
se acepta para ser incluida en las pruebas con fines de seleccion o se rechaza definitiva o
parcialmente; en este ultimo caso se incluye en un nuevo grupo de ensayo haciéndole las
reformas respectivas.

A las preguntas aceptadas, con sus propiedades estadisticas debidamente probadas para
que ofrezcan seguridad en su uso, interpretacion y precisién, se les asigna un cédigo que
permite identificar la categoria, subcategoria, competencia evaluada, y tipo de pregunta.
Estas preguntas pasan a conformar el Banco de preguntas, fuente para armar las
siguientes pruebas definitivas. Ademas del cédigo de cada pregunta, en el banco se
registra su historial en cuanto a las veces que ha sido utilizada, y las modificaciones que
ha tenido si fuere el caso.

4.1. Calculo de estadisticos grupales
En cada aplicacion se calcula la media y la desviacion estan dar para el total de
examinados, tal como aparece en las tablas 5 y 6. Ademas se calculan estadisticos por

grupos para el envio de resultados o elaboracién de estudios especiales asi:

En la aplicacién de pruebas definitivas se realizan los siguientes estudios:



» Estadisticos para cada uno de las grupos de aspirantes a los diferentes proyectos
curriculares. En los informes de aplicacion aparecen el numero de aspirantes citados a
la PPP y el porcentaje de asistencia, el promedio y la desviacion estan dar para cada
proyecto para el total de la Universidad.

* Puntajes segun las categorias y subcategorias que comprenden la prueba. Para efec-
tos de seguimiento se informan estos resultados a nivel individual y grupal.

* Comparacion de puntajes de la poblacion seleccionada con la no admitida. De esta
comparacion se concluye que es el meérito académico, representado en cada uno de
los criterios de admision, el factor determinante para la escogencia de los nuevos
estudiantes.

« Correlaciones de los resultados de la PPP con la de los examenes de estado®. Ante la
inquietud de si la PPP evalua lo mismo que los Examenes de Estado se calcularon las
correlaciones entre las poblaciones de aspirantes, admitidos y no admitidos para los
dos periodos del 2001. Del estudio se concluyé que la PPP constituye un aporte a los
procesos de seleccién de la Universidad, ya que no esta midiendo lo mismo que los
Examenes de Estado en la poblacion total de aspirantes.

* Comparacion de los aspirantes por sesiones de presentacion de la prueba. La PPP se
aplica en dia domingo para disponer del total de la planta fisica. Durante el dia se
realizan tres sesiones (dos en la mafana y una en la tarde) con grupos diferentes de
aspirantes. Para controlar la equidad del proceso de aplicacion, se calculan los
promedios y desviaciones estan dar de las poblaciones que la presentan en cada una
de las tres sesiones, constatando que el desempefo no se ve afectado por las
condiciones de la aplicacion.

4.2. Calculos de contabilidad y validez

La confiabilidad en términos generales se refiere a la estabilidad, confianza, congruencia
interna, exactitud y precision. Una medicion confiable es mas cercana a la realidad que
una no confiable ya que posee un menor error. El coeficiente de confiabilidad oscila entre
Oy 1.0 y tiene relacion directa con la longitud del instrumento de medicion es decir que a
mayor numero de preguntas que midan lo mismo, mayor confiabilidad. Para cada
aplicacion experimental o definitiva se calculan los coeficientes de confiabilidad con base
en el anadlisis de items. Estos coeficientes aparecen en las tablas 5 y 6 y llenan los
requerimientos técnicos.

La validez de los criterios de admision se refiere a la capacidad de estos para predecir el
éxito académico de los estudiantes seleccionados. El indicador de este éxito ha sido

%2 UPN. Vicerrectoria Académica Subproyecto 3.1.1.3. Correlaciones entre los resultados de la PPP y los Examenes de
Estado: Discusion sobre los aportes de la PPP como criterio de seleccion diferente al de los examenes del ICFES. Bogota,
Agosto de 2001



tradicionalmente el rendimiento académico.

Un ejemplo de este tipo de estudio es el realizado para los estudiantes que ingresaron a
Educacion Fisica en el periodo 1999-1, en el cual se concluye que el mejor predictor del
rendimiento del primer semestre es el total de los examenes de estado, seguido en
importancia por la PPP. Se observa con preocupaciéon que la prueba especifica
correlaciona negativamente con las calificaciones y el puntaje total de la seleccion tiene
una correlacion cercana a O®. Sin embargo, estos resultados varian con el paso del
tiempo, ya que el puntaje total de la seleccién y la prueba especifica predicen mas el
rendimiento de segundo y tercer semestre. En cambio, el poder de prediccion de los
examenes de estado y la PPP va disminuyendo con el paso del tiempo, quizas porque la
parte disciplinar especifica del programa va cobrando mayor importancia.

Dada la especificidad de la PPP se espera que sea un buen predictor del desempefio
académico en las areas pedagodgicas. Se hace necesario entonces, realizar este tipo de
estudios en todos los proyectos curriculares, teniendo en cuenta las formas de evaluacion
de los docentes como un medio para retroalimentar los procesos de admision.

De el estudio de desercién estudiantil 1996-1 a 2000-1** se concluye que los estudiantes
que permanecen en la Universidad tienen puntajes en la PPP mas altos que los
abandonan sus estudios. Esta afirmacién es valida para todos los proyectos curriculares,
aunque en algunos la diferencia es mas notoria, como los casos de Educacién Especial,
Quimica, espafiol y Lenguas y Matematicas. Esta misma conclusion no puede hacerse
para los Examenes de Estado, en los cuales se encuentran programas como Psicologia y
Pedagogia, Electrénica, Espanol y Lenguas y Fisica, en los cuales los promedios de
quienes permanecen en la Universidad, son menores de quienes los abandonan.

De lo anterior se concluye que la PPP es mejor predictor de permanencia en la
Universidad, y por consiguiente de éxito académico, que los Examenes de Estado,
confirmandose que constituye un aporte especifico a los criterios de admision de la UPN.

4.3. Normatizaciéon de puntajes

Con el fin de hacer comparable el puntaje de un aspirante determinado con el grupo total
de aspirantes, se calcula un puntaje estandar (T) que tiene como media 50 y como
desviacion estandar 10. Esta escala parte del supuesto que la potencialidad se distribuye
siguiendo las caracteristicas de la curva normal (Campana de Gauss). Este puntaje es
informado a los diferentes programas, con la interpretacion cualitativa que aparece en la
siguiente tabla:

% UPN. Vicerrectoria Académica Sub-proyecto 3.1.1.3.El aporte de las pruebas y criterios de seleccion la prediccion del
rendimiento académico de los estudiantes de la Licenciatura en Educacioén Fisica. Avances en el estudio de validez de la
PPP. Bogota, diciembre de 2001

24 UPN. Vicerrectoria Académica Sub-proyecto 3.1.1.3.La desercion estudiantil en la Universidad Pedagégica Nacional
Periodo 1996-1 a 2000-1 en los antiguos proyectos curriculares. Bogota, Enero de 2002.



Tabla No. 7 Interpretacion de la Escala Estandar

Puntaje estandar Categoria

32 o Menos Muy inferior
33-37 Inferior
38-42 Bajo
43 - 47 Medio bajo
48 - 52 Medio
53 - 57 Medio alto
58 - 62 Alto
63 - 67 Superior

68 0 mas Muy superior

4.4. Utilizacion de los resultados de la PPP
4.4.1. Como criterio de seleccion en la universidad

El Consejo Académico de la UPN en su sesiéon del 29 de octubre de 1999 recomendd
utilizar los resultados de la PPP como criterio comun y especifico de la Universidad en la
seleccion de aspirantes a los proyectos curriculares de pregrado. Posteriormente,
mediante el Acuerdo 005 del afio 2000, dicté normas complementarias en materia de
inscripcion, seleccion y admisién. En el articulo 2° de este Acuerdo literal B, se determina
que los resultados de la PRUEBA DE POTENCIAUDAD PEDAGOGICA deben tener una
ponderacion minima del 20%, tornandose obligatoria su utilizacion.

En la actualidad, con base en esta norma, todos los proyectos curriculares dan a la PPP
una ponderacién que oscila entre el 20 y el 40% y en varios casos es tomada como
criterio de preseleccion junto con los Examenes de Estado, tal como se describio en el
numeral 1.2.

Mediante resolucion 0103 de 2001 la Rectoria conformé el Comité Institucional de
Admisiones como un dérgano propositivo, consultivo, evaluativo e investigativo, que
cualifique los procesos de inscripcion y seleccion de estudiantes de la UPN. Este comité
fue creado en el Estatuto Académico (acuerdo 19 de 1999, articulo 20) y se encuentra en
periodo de consolidacion.



Los resultados obtenidos por los admitidos en cada una de las subcategorias y
competencias evaluadas por la PPP se utilizan para efectos de seguimiento a nivel
individual y grupal en cada uno de los Proyectos Curriculares.

4.4.2. Como criterio de autoevaluacién para los aspirantes

Segun lo planteado por el CNA en la caracteristica 11 de la acreditacién voluntaria se
debe atender a las especificidades y exigencias propias de cada programa, aplicando
mecanismos universales y equitativos de ingreso que deben ser conocidos por los
aspirantes®. Para el efecto, se ha venido recolectando periédicamente la informacion
sobre los diferentes criterios que los proyectos curriculares utilizaran en sus procesos de
seleccidn, la cual es dada a conocer a los aspirantes mediante el material de inscripcion.

Consecuentemente, se han publicado los resultados de la PPP de todos los aspirantes en
cada periodo con su respectiva interpretacién, aclarando que si un aspirante no obtiene
cupo no se debe interpretar como que carece del potencial, sino que existen otras
personas con mayor potencial que él y con mejores resultados en los demas criterios de
seleccion utilizados.

% Ministerio de Educacion Nacional. Consejo Nacional de Acreditacion, Guia para la autoevaluacion con fines de
Acreditacién programas de pregrado. Guia de Procedimiento — CNA 02 Diciembre de 1998 p.44.



5. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS A LA PPP DESDE 1998 HASTA
JUNIO DE 2001

En este capitulo se sintetizan las evaluaciones internas y externas realizadas a la PPP
desde cuando se cre6 en 1998, hasta junio de 2001%.

La informacion que aqui se presenta es util tanto para quienes estan de acuerdo con la
evaluacién a través de pruebas objetivas como para quienes sostienen que esta practica
deberia abolirse. El debate sobre la pertinencia de la utilizacién de la prueba como criterio
de seleccion es algo que atafie a la comunidad universitaria principalmente a los
proyectos curriculares, los miembros responsables de la admisién y las instancias
relacionadas con este campo. La informacién aqui recolectada aporta elementos para la
interlocucion, argumentacion y toma de decisiones respecto a la seleccion de estudiantes
de la UPN. Es pues muy importante su analisis detenido, su critica y sugerencias.

Se considera la evaluacion como un proceso de analisis estructurado y reflexivo que
permite conocer la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el
mismo, proporcionando informacién para ayudar a mejorar y ajustar la accién educativa,
en este caso la admision de estudiantes mediante instrumentos de evaluacion®’. En este
sentido se puede allegar informacion proveniente de diferentes actores para hacer ajustes
al propio proceso.

La evaluacion tiene implicito un juicio de valor relativo, equivale a un proceder dinamico,
subsume la medicién, teniendo mas extension que ella. Evaluar implica entre otras cosas
medir y comparar datos con unos resultados previstos® o no previstos.

Segun el modelo de evaluacion que se tome en cuenta, la definicion, el objeto, el método,
las intencionalidades, los usuarios y las funciones de la evaluacion varian o enfatizan
aspectos diferentes pudiéndose distinguir los enfoques cuantitativo y cualitativo®. Las
evaluaciones a la Prueba y sus procesos operativos, han tomado ambos enfoques y
diferentes modelos.

Las evaluaciones se han realizado ademas, como elementos de autocontrol para
determinar hasta qué punto existe cercania con los principios de equidad, de pertinencia,
de confidencialidad y de transparencia en los procesos de elaboracion, aplicacion y
calificacion de la PPP.

5.1. Evaluaciones realizadas a la PPP y a las preguntas

B E| enfoque de evaluacion que toma es fundamentalmente cuantitativo.

Z Se ha tomado como referencia el Manual Técnico que el CENEVAL(Centro Nacional para la Evaluacién de la
Educacién Superior de Méjico 2.000) ha adoptado en la elaboracién y puesta en marcha de pruebas de evaluacion.
% RUIZ, J. M.. Como hacer una evaluacion de centros educativos. Madrid: Narcea, S. A. Ediciones, 1996 pag.18

2 Cuantitativos como la Evaluacion por objetivos (Tyler), teoria de sistemas ( Rivlin), evaluacion de valor o mérito (Scriven,
Eisner y House), toma de decisiones (Stufflebeam). Modelos del enfoque cualitativo como centrada en el cliente (Stake), por
procesos (Guba y Lincon, Parlet y Hamilton), democratica (Macdonald).



La PPP ha sido evaluada en forma sistematica desde su creacion hasta la fecha, tanto por
evaluadores internos (constructores de la prueba, profesores, directivos, egresados vy
estudiantes) como por asesores externos (expertos en psicometria y pedagogia)

5.1.1. Evaluaciones internas anteriores a la aplicacion y posteriores a la misma

Antes de cada aplicacion la evaluacion esta presente, cuando se arma la prueba
escogiendo las preguntas que la conforman con base en el andlisis de los datos
estadisticos® de cada pregunta experimentada. Una vez armada la prueba, es revisada
por un experto en psicometria y por profesores de la Universidad que son convocados
para que juzguen la pertinencia de la misma.

En la construccién de las preguntas también esta presente la evaluacion, pues ellas se
revisan en el grupo de talleristas y posteriormente por quienes arman los grupos de
ensayo. En total se desarrollaron 7 talleres de capacitacion y 29 de correccion de
preguntas con 20 talleristas de 11 proyectos curriculares de la UPN.

Una sintesis de las evaluaciones internas anteriores a la aplicacion, se puede observar en

la tabla a continuacioén

Tabla No. 8 Evaluaciones internas anteriores a la aplicacion realizadas a la PPP y
sus preguntas

Objeto de

Participantes Resultados

Evaluacion

Estructura de las

bruebas aplicadas en e recomendo disminuir el nimero de

preguntas (La prueba tenia 145 preguntas

:\C;\j??ﬁ 3391 998, ?g ga(ig':tfss’ definitivas y dos grupos de ensayo de 25
Novien};bre 19935 40 estudianteys dic/98 y mayo/99 y 4 en nov/2000) e incluir
borti algunos toépicos dentro de la estructura de la
ertinencia de
prueba
las preguntas
Tabla No. 8

Evaluaciones internas anteriores a la aplicacion realizada a la PPP y sus preguntas

Objeto de Evaluacion Participantes Resultados
Nueva estructura de la 17 docentes UPN Se disminuyo el numero de
prueba aplicada en junio del preguntas a 130 definitivas y
2000 Pertenencia de las cuatro grupos de ensayo de
preguntas 20 y se incluyeron las nuevas

tematicas. Por Acuerdo 05 de
2000 se establecio la

%0 Se utiliza la teoria clasica de los test para el analisis psicométrico, acogiéndose las normas técnicas para su uso



obligatoriedad de la prueba

Nueva estructura de la
prueba aplicada en
Noviembre de 2000
pertinencia de las preguntas

14 docentes UPN

Se vuelve a disminuir el
numero de preguntas y se
integran algunas categorias
de | prueba (100 preguntas
definitivas y cinco grupos de
ensayo de 20)

Pertinencia de las preguntas
de la aplicacién de Mayo de
2001

14 docentes UPN

100 preguntas definitivas y
cinco grupos de ensayo de 20
preguntas cada uno

Igualmente se realizan evaluaciones internas, posteriores a la aplicaciéon (Tabla No. 9),
unas sistematicas como el analisis de items (cuyos estadisticos sirven para incluir o no en
el Banco de Preguntas los items ensayos, experimentarlos nuevamente con algunos
ajustes, o desecharlos) y se reconfirma la confiabilidad de la prueba; y otras dos
evaluaciones ocasionales, en una de las cuales participaron egresados de la UPN y en
otra profesores de la Maestria de Evaluacion de la Facultad de Educacion.

Tabla No. 9.

Evaluaciones internas a la prueba y preguntas posteriores a la aplicacién

Objeto de evaluacién
Comportamiento
psicométrico de la prueba y
las preguntas

Fecha y participantes
Todas las aplicaciones
profesionales del subproyectos
3.1.1.3.

Resultados
Andlisis de items
Confiabilidad de prueba cuyos
indices han oscilado entre
0.850 y 0.898 en aplicaciones
definitivas, y entre 0.7349 y
0.946 en aplicaciones
experimentales




Tabla No. 9. Evaluaciones internas a la prueba y preguntas posteriores a la

aplicacion
Objeto . .

de evaluacién Fecha y participantes Resultados
Fundamentos
pedagdgicos, Octubre de 2000 Necesidad de una mayor
epistemologicos 10 profesores (8 de ellos, fundamentacion de la evaluacion
y psicométricos de la Maestria en evaluacion) Ja través de pruebas objetivas
de la PPP

- Estructura de la
prueba aplicada en

lio del 2000 Noviembre del 2000 Pertinencia de la prueba y las
. ; ? Egresados UPN Preguntas

- Pertinencia de

preguntas

Permite que el aspirante a la UPN
se interrogue, confronte y aclare su
aspiracion a formarse como

3 aspirantes UPN Profesional de la educacion.

3 examinadores de la PPP Da mas credibilidad a la
Universidad y fortalece su proceso
de identidad y exigencia
Institucional.

+ Pertinencia de la
prueba de noviembre
de 2000

5.1.2. Evaluaciones externas

Consecuentemente con la posiciéon de fomentar la cultura de la evaluacién como una
forma de mejoramiento, la prueba fue sometida también a dos evaluaciones externas: una
por parte de un experto en psicometria y otra de un experto en pedagogia, en la Tabla No.
10 se pueden consultar los resultados, que muestran las fortalezas de la prueba y los
aspectos en que se debe continuar trabajando.



Area y experto

Psicometria

Carlos A. Pardo Coordinador
del Grupo de Psicometria del
JCFES.

Asesor latinoamericano en
Psicometria

Tabla 10. Evaluaciones externas de la PPP

Metodologia y fecha

Andlisis psicométrico de la
prueba utilizando el MODELO
RASH, es decir un modelo
diferente al utilizado en la PPP
(teoria clasica de los test)
Marzo de 2001

Resultados
Aspectos positivos
La buena calidad de la prueba,
de acuerdo con los datos
psicométricos procesados. Los
valores de confiabilidad de la
prueba y de validez de cada
uno de los items se
encuentran entre los esperado
y muy cercanos a los valores
ideales.
Los datos indican que se
pueden hacer inferencias con
un buen grado de precision en
las mismas. Los aspectos
psicométricos se cumplen en
su totalidad.
Aspectos que se deben
continuar trabajando Aunque
el valor de ajuste de la prueba
es ideal y se puede aplicar tal
como esta, es importante
realizar un analisis detallado
de las 3 preguntas que se

encontraron con problemas
particulares.

Pedagogia

Oscar Armando |barra
Decano Facultad de
Educacién Universidad de la
Salle.Presidente Asociacion
Colombiana de Facultades
de Educacion ASCOFADE

Lectura y anélisis frente a la
pertinencia y fundamentacion
conceptual de la prueba
Febrero de 2001

Aspectos positivos:

La importancia educativa y
pedagégica que tiene la PPP
ya que pone de manifiesto un
desarrollo muy significativo
para las entidades formadoras
de maestros. El proyecto en su
conjunto tiene un alto valor
cientifico y técnico. Aspectos
que se deben continuar
trabajando Definir posicion
respecto a la naturaleza de la
vocacionalidad profesional.
Resolver la naturaleza
esencial de la evaluacion y la
medicién en el campo
pedagégica: la educabilidad, la
ensefiabilidad, la
Epistemologia pedagdgica, la
Historia de la pedagogia, la
Didactica las estrategias de
ensefianza-aprendizaje.




Aclarar la confusién entre la
experiencia vital y la vivencia
del rol del estudiante como
participante de un proceso
educativo y el conocimiento
que éste pueda tener de la
Pedagogia como ciencia
Disefar la validez de la
Prueba y Realizar una sintesis
del trabajo evaluativo y
exploratorio adelantado con
Profesores y estudiantes de la
Universidad.

Este documento y varios de los estudios realizados durante el afio 2001, constituyen
acciones derivadas de las recomendaciones de los asesores externos.

5.2. Evaluacion de los aspectos organizativos y operativos

Por otro lado, las aplicaciones en sus aspectos organizativos y operativos han sido
evaluadas sistematicamente, para asegurar y mejorar las condiciones de aplicacion, la
confidencialidad de la prueba y la eficacia en cuanto a la utilizacion eficiente de los
recursos (de tiempo, humanos y fisicos).

En este sentido, se realizan evaluaciones periddicas a:

* Los responsables de la impresion del material de examen (cuadernillos y hojas de
respuesta).

* Las aplicaciones con fines de experimentacién de preguntas (aplicacion de pruebas
experimenta les) por parte del equipo del Sub-proyecto 3.1.1.3 que participa en el
proceso.

* Las aplicaciones con fines de seleccién (aplicacion de pruebas definitivas) por parte
del equipo del Sub-proyecto 3.1.1.3 que participa en el proceso.

* La PPP como criterio de seleccion por parte de los jefes y coordinadores de
departamento.

* Los estudiantes de la UPN que actuan como examinadores en las aplicaciones (jefes
de salon, Coordinadores y delegados)

La garantia de confidencialidad, oportunidad y calidad de la impresion es basica para
asegurar la parte del éxito de la aplicacién por tal razén los procedimientos de impresion
son también sometidos a evaluaciones periddicas y se acuerda con la empresa



contratada los correctivos del caso. En la Tabla No. 11 se sintetizan las evaluaciones
hechas:

Tabla 11
Evaluaciones hechas a los procedimientos de impresion

Aplicaciones Editorial Criterios de evaluacion del

proceso y producto
Diciembre 1998, Mayo y Proceso Editoriales del ICFES | Garantia de confidencialidad.
Noviembre 1999 Cumplimiento de

cronogramas. Calidad de los
cuadernillos. Costos

Julio y Noviembre de 2000 Firma Impresora Privada Garantia de confidencialidad.
Mayo de 2001 Cumplimiento de
cronogramas
Calidad de cuadernillos
Costos

Verificacion in situ de cada
etapa del proceso por parte
de funcionarios de la
Universidad

La manipulacion del material de prueba impreso tiene controles similares al seguido en el
manejo de valores. Se controla paso a paso el manejo de negativos planchas, disquetes,
cuadernillos y material sobrante, el cual es entregado a la Universidad antes de la
aplicacion. Posteriormente a ella, todo el material impreso se destruye con los debidos
controles y se levanta la respectiva acta.

En la Tabla No. 12 aparece la evaluacion de las aplicaciones realizadas con fines de
experimentacion y las razones que sustentan la decisién de no continuar con este tipo de
aplicaciones.



Tabla 12

Evaluacion de las aplicaciones de la PPP con fines experimentales

Aplicacion
experimental

como objeto
de evaluacion

Sitios

Examinados

Resultados

La heterogeneidad de los
resulta-

dos y posiblemente el poco
compromiso, interés y
responsabilidad

n la resolucién de la Prueba
(por

parte de los estudiantes de los
colegios) tuvo como

consecuencia
la decision de no continuar con

Segundo semestre
del 2000

2 instituciones
de educacion
superior

2 colegios y
Diciembre de 1998 || Institucion de 547 estudiantes
educacion
superior
Noviembre de 1999 3 colegios 447 estudiantes
Primer semestre . .
del 2000 4 colegios 476 estudiantes
6 colegios y

1.236 estudiantes

as aplicaciones experimentales
en

colegios y reemplazarlas por las
experimentacién de preguntas
en

grupos de ensayo que se
incluyen

en las pruebas definitivas aplica
das a la poblacion real de

aspirantes.

En la Tabla No. 13 se puede observar la evaluacion de las aplicaciones realizadas con
fines de seleccion, en las que se recogen las sugerencias de mejoramiento en los
procedimientos para futuras aplicaciones, garantizando que las condiciones de la
aplicacion sean equivalentes.



Tabla 13.
Evaluacion de las aplicaciones de la PPP con fines de seleccion de estudiantes

Aplicacion como Participantes Sugerencias Fuentes de archivo
objeto de evaluaciéon resultados

evaluacion

Mayo 1999 Aspirante | Funcionarios Se sugiere que no se Informe aplicacion

a 8 proyectos | Subproyectos hagan aplicaciones mayo de 1999 Acta #
curriculares 3.1.1.3. en dias diferentes Cero

segun programa. Se
propone una sola
aplicacion para todos
para agilizacion y
preservar la
confidencialidad.

Noviembre 1999 | Funcionarios Se sugiere agilizar Acta # 1 de 1999
Aspirantes a 14 | Subproyectos tramite previo de pago | Informe aplicacién
proyectos 3.1.1.3. examinadores para Noviembre de 1999
curriculares que se les pueda

realizar al finalizar la
aplicacion. Se sugiere
precisar la informacion
a los aspirantes y
adelantar la aplicacion

PPP

Julio del 2000 | Funcionarios Se sugiere Acta # 2 de 2000
Aspirantes a 13 | Subproyectos « la compra de una | Informe aplicacion
proyectos 3.1.1.3. Lectura optica Julio del 2000
curriculares «  precisar el

proceso de

identificacion  de

aspirantes

e designar jefe de
salén volantes que
puedan remplazar
a quienes no

llegan
o dar orientacién
especial a

discapacitados

» informar precisa y
oportunamente a
los aspirante

Se logré el pago a

examinadores al
finalizar la aplicacion
Noviembre del 2000 | Funcionarios Se sugiere dar | Acta # 3 de 2000

Aspirantes a 15 | Subproyectos informacion completa | Informe aplicacion




proyectos
curriculares

3.1.1.3.

y oportuna a los

aspirantes sobre la
totalidad del proceso
de admision.

Se logro:

* la compra de la
lectora éptica

* organizacion de
salines especiales
para
discapacitados
con la PPP en
Braille y macrotipo
para déficit
visuales y
lenguaje de senas
para sordos

e perfeccionamiento
de manuales de

Noviembre del 2000
Acta de Braille

informacion completa

sobre la totalidad del

proceso de admision

Se sugiere ademas:

* observa la
equivalencia  de
resultados de la

prueba segun
sesion -
recolectar los

cuadernillos de los
aspirantes que no
asisten

e disefar manuales
para Asistentes de
Delegado -
identificar
personas con
doble inscripcién

aplicacion
» designacion de
Jefes de salon
volantes.
Mayo de 2001 | Funcionarios Se logr6 dar a los | Acta # 4 de 2001
aspirantes a 15 | Subproyectos aspirantes Informe aplicacion
proyectos 3.1.1.3. oportunamente (en las | mayo del 2001. Acta
curriculares instrucciones de | de Braille. Célculo de
inscripcioén) la | Promedios y

desviaciones  estan
dar segun sesion que
demuestran que no
hay diferencias
significativas

En la Tabla No. 14 se resumen las observaciones hechas por los jefes y coordinadores de




los proyectos curriculares, mediante la encuesta realizada para recolectar informacién el
proceso de admision de aspirantes 1-2001. Los resultados de esta encuesta, que
constaba de 17 preguntas acerca de los criterios y procedimientos de la admision, fueron
procesados y dados a conocer en el documento: "La admisiéon de estudiantes para el
periodo 1-2001. Informacién recolectada de los proyectos curriculares”.

Tabla 14. Evaluacidn de la aplicacion de la PPP y utilizacion de sus resultados. con
fines de seleccidn de estudiantes hecha por los proyectos curriculares en

Diciembre de 2000
Tematicas de evaluacion Sugerencia y resultados Fuente de archivo
Sugieren aumentar el intervalo | Documento
Tiempos dados entre las entre la P.P.P y la prueba "La admisién de estudiantes
distintas etapas del proceso especifica, de manera que no para el periodo-I-2001.
de seleccion coincida la aplicacion de ésta Informacién recolectada de los
ultima con las actividades de proyectos curriculares”

finalizacién de semestre como
sustentaciones y evaluaciones. | Abril de 2001
No se ha podido atender esta
sugerencia puesto que el
calendario de admisiones tiene
muchos condicionantes, entre
otros la entrega de resultados
del ICFES




Resultados de la PPP

Recomiendan enviar los
resultados de la PPP en un solo
archivo unificado con los
resultados del ICFES para
facilitar su procesamiento.

Se esta haciendo a quienes lo
soliciten.

Ponderacion de los
resultados de la PPP

Hacer estudios de los resultados
de la P.P.P. en los desertores y
adelantar programas de segui-
miento para determinar posibles
diferencias.

Se proyecta hacer este estudio
con estudiantes de los nuevos
proyectos curriculares.

Se debe hacer investigacion
sobre los criterios de seleccion
(incluida la P.P.P), comentan
que hay dificultad para ponerse
de acuerdo sobre las
ponderaciones. Se realizé un
estudio de correlaciones entre la
PPP y los examenes de Estado
qu permite orientar algunas
decisiones y demostrar que la
PPP no mide lo mismo que los
Examenes del ICFES

Documento "Discusion sobre
los aportes de la PPP como
criterio de seleccion diferente
a los examenes del ICFES"
Subproyecto 3.1.1.3




Tabla 14. Evaluacion de la aplicacion de la PPP y utilizacion de sus resultados con
fines de seleccién de estudiantes hecha por los proyectos curriculares en
Diciembre de 2000

Tematica de Sugerencias y Fuentes de

evaluacion resultados archivo

La PPP se debe seguir utilizando como criterio obligatorioj
segun el porcentaje establecido (concepto de 12
proyectos curriculares), pues es pertinente, discrimina en
relacion con el sentido de la profesién docente y las
ondiciones iniciales para ser maestro, permite que el
aspirante a la UPN se pregunte, analice y procese su
aspiracion, y como puerta de entrada le sirve de reflexion,
da mas credibilidad a la Universidad y fortalece su
Conclusiones proceso de identidad institucional. La PPP debe ser
utilizada como una prueba diagnostica (concepto de dos
proyectos curriculares), deberia crearse un grupo control
para hacer estudios de correlaciéon entre el caracter
pedagégico de la Universidad y el rendimiento del
aspirante.
e estd adelantando un estudio en 4 proyectos
urriculares correlacionando los resultados de la PPP con
los espacios de formacion pedagadgico.

Las personas que participan como examinadores en las diferentes aplicaciones son
actores claves para asegurar la homogeneidad y seriedad de la aplicacion. Con el objetivo
de asegurar la formacién y entrenamiento en las funciones que deben cumplir los jefes de
salon, coordinadores y delegados, se realiza con ellos, en primera instancia, un proceso
de capacitacion, previo a cada aplicacién, en el cual se revisan los procedimientos a
seguir consignados en los manuales disefiados por el subproyecto para tal efecto y se
discuten los diferentes aspectos a tener en cuenta durante su desempefio como
examinadores, utilizando como referencia las experiencias de las aplicaciones pasadas.
Ademas todos los participantes se someten a un proceso de evaluaciéon, tanto en los
talleres de capacitacién, como durante el desempeno de su labor, con una verificacién
posterior de los registros de la aplicacién (actas, formatos, listados, etc.). Para el efecto se
ha conformado una Base de datos en la cual se consigna el historial de cada estudiante
que participa, sus desempefios y las observaciones hechas por su supervisor. La Base de
datos es actualizada en cada periodo académico, segun la asistencia de los
examinadores a las talleres de capacitacion y con ella se realiza la asignacion de
funciones, y en ciertos casos, el ascenso dentro de los rangos establecidos, o la
suspension de su participacion. En la Tabla No. 15 se sintetiza este proceso.



Tabla 15.

Aplicacion

Evaluacion de examinadores de la PPP

Capacitacion de examinadores

Participante

Evaluaciéon desempeiio

otros estudiantes

Convocatoria [Metodologia
Mayo 1999  Docentes y
Aspirantes a monitores
8 proyectos  [por
curriculares  [departamentos
. Taller con
l;lggée;nsbgﬁ Estudiantes manuales
14 por programas y de msFrucmon
fantes a talleristas de la  [especialmente
proyectos brueba elaborados
curriculares bara cada
tipo de
examinador
(Jefe de
Individual Salon,
Uulio de 2000 segun la (Coordinador
Aspirantes a |evaluacion de salones,
13 proyectos |de desempefio y [Pelegado
curriculares  [abierta a de Edificio)

23 profesores
59 monitores

Evaluacion individual verbal que
sirvio de semillero para la
siguiente aplicacion.

80 estudiantes

Ficha de evaluacion individual,
diligenciada por los
coordinadores, para Jefes de
salén con los siguientes
criterios: puntualidad,
responsabilidad, seguimiento de
instrucciones y relaciones
interpersonales.

100
estudiantes

Para coordinadores, diligenciada
por los delegados, con los
siguientes criterios: liderazgo y
organizacion, responsabilidad,
seguimiento de instrucciones y
relaciones interpersonales.

|os resultados son conocidos
por

los interesados con fines de
mejoramiento.

Noviembre
de 2000
Aspirantes a
15 proyectos
curriculares

Individual
segun la
evaluacion

de desempefio y
abierta a

Mayo de 2001
Aspirantes a
15 proyectos
curriculares

tros
estudiantes.
Evaluacion
del taller y
ascenso de
Jefes de
Salon a
Coordina-
dores segun
desempefio.

Evaluacion
al final del
taller. Se inicia
elaboracion de

140
estudiantes

Evaluacion escrita del Taller de
Capacitacion para examinadores|
nuevos y del Taller de
Actualizacion para
examinadores antiguos.

Formato amplio donde se

. evaluan
video sobre .
O el cumplimento de las labores
la aplicacion ]
antes, durante y después de la
aplicacion para cada una de las
tres sesiones.
Formato similar al anterior con
algunas modificaciones. Se
Taller con
cuenta con una base de datos
manuales y ) O
. de examinadores con su historial
evaluacion 113 - .
! : de desempefio. Proximamente
al final del estudiantes|_ . . .
. se informara a los coordinadores
taller. Video y 11 delegados .
) los aspectos necesarios de
corregido y acompafar especialmente para
Editado. P P P

afianzar la formacion y evitar

roblemas en la aplicacion.




La evaluacion sistematica de actores, procesos y resultados, por parte de diferentes
instancias internas y externas, ha permitido concluir que la PRUEBA DE
POTENCIALIDAD PEDAGOGICA PPP esta acercandose cada vez mas al cumplimiento
de los principios de equidad, pertinencia, confidencialidad y transparencia en cuanto a su
elaboracion, aplicacion y calificacion.



6. CONCLUSIONES, PERSPECTIVAS Y RECOMENDACIONES DE LA ADMISION DE
ESTUDIANTES EN LA UPN.

La admision de estudiantes tiene un caracter polémico, pues la educacion constituye
uno de los derechos inalienables de las personas, por consiguiente el acto de
seleccionar a los aspirantes tiene una dimensidn social con repercusiones en cuanto a
la justicia, equidad y desarrollo humano. La UPN ha enfrentado ésta polémica
tomando la opcion del mérito y la investigacion sistematica sobre su quehacer en el
campo de la admision y seguimiento de estudiantes.

El proceso actual de admisiones se ha constituido en uno de los "observatorios" mas
idoneos para reconocer al nuevo estudiante como uno de los actores principales del
proceso educativo. De esta forma se esta aportando una nueva lente que ayuda al
proceso de autorregulacion y monitoreo en el que se encuentra la Universidad, y por
consiguiente se pone al servicio del mejoramiento de su calidad.

El reglamento de ingreso vigente representa un avance importante en la busqueda de
mejoramiento académico, ya que al seleccionar de manera imparcial y transparente a
los mejores aspirantes segun los Examenes de Estado, la PRUEBA DE
POTENCIALIDAD PEDAGOGICA y los demas criterios especificos, es de esperarse
que el nuevo estudiante tenga mayor posibilidad de llegar a niveles de excelencia
siempre y cuando se den las condiciones para ello.

La implementacion de los actuales criterios de admisién, los cuales privilegian el
mérito académico mas que la necesidad social, puede haber tenido un costo politico,
pues ha eliminado la posibilidad de ingreso por razones diferentes a las estrictamente
académicas.

La Universidad en los ultimos periodos presenta porcentajes de rechazo cercanos al
90%, siendo mayores los del primer semestre del afo y en aquellos proyectos
curriculares de alta demanda como Educacion Fisica y Psicologia y Pedagogia. Se
puede tomar como hipotesis que un gran niumero de los rechazados podrian ingresar
a otras instituciones de educacién de caracter privado si tuviesen ingresos
econdmicos suficientes, pues reunenlos requisitos académicos para ello. Sin embargo,
cerca de la tercera parte de ellos realiza solicitudes consecutivas para ingresar a la
UPN.

La PRUEBA DE POTENCIALIDAD PEDAGOGICA es un criterio de seleccion
pertinente para identificar las condiciones iniciales del futuro maestro, permite que el
aspirante reconozca claramente la naturaleza de la Universidad como formadora de
educadores y aporta al proceso de credibilidad e identidad institucional.

Gracias a las evaluaciones periddicas, la PPP ha venido mejorado tanto en sus
fundamentos conceptuales como en los aspectos operativos y ha coadyuvado al
fortalecimiento de la cultura de la evaluacion y la autoevaluacién en la comunidad
universitaria.



Dado que la PPP evalla 4 categorias y 18 subcategorias, sus resultados se estan
consultando con fines de seguimiento a estudiantes, para lo cual se diseid y
desarrollé una base de datos en la que ademas estan registrados los resultados del
Examen de Estado y de los cuestionarios de habitos de estudio y administracién del
tiempo que se utilizan en los talleres del programa de autoseguimiento®'. Se espera
que esta informacién sea utilizada por un mayor nimero de proyectos curriculares.

El proceso de disefio, elaboraciéon y experimentacion de la PPP ha sido colegiado y
participativo, en él han intervenido un total de 58 docentes, 20 talleristas, 40
aspirantes y 2 egresados, ademas de 2 expertos externos en las areas de psicometria
y pedagogia.

Segun el concepto de 12 de los 15 proyectos curriculares, la PPP se debe seguir
utilizando como criterio obligatorio propio de la UPN, ya que la consideran un
instrumento pertinente para identificar las condiciones iniciales del futuro maestro, y a
la vez permite que el aspirante reconozca claramente la naturaleza de la Universidad
como formadora de educadores aportando al proceso de credibilidad e identidad
institucional.

Se recomienda:

Realizar el estudio de validez predictiva o de congruencia cuando los estudiantes que
ingresaron tomando como uno de los criterios la PPP, se encuentren cursando
practicas.

Establecer hasta qué punto la PRUEBA DE POTENCIALIDAD PEDAGOGICA es
buena predictora del éxito académico de los estudiantes en la UPN en los espacios de
formacion pedagdgica.

Ofrecer la aplicacion de la PPP como un servicio remunerado a otras universidades
que tengan licenciaturas, ya que en la actualidad este requisito de admision es exigido
por el CNA con fines de acreditacion, y el subproyecto necesita fuentes de
autofinanciacion. Este servicio puede ofrecerse, ya que se disponen de distintas
formas de la Prueba.

Que el Comité Institucional de Admisiones asuma la funcion de Consejo Técnico de la
PPP como érgano rector de la misma, dado que la prueba se ha consolidado como
parte de la dinamica institucional. EI Subproyecto debe aportar informacién detallada
que le sirva de insumo para que sus orientaciones propendan cada vez mas por el
cumplimiento de los principios de equidad, pertinencia, confidencialidad, participacion
y transparencia en cuanto a la aplicacion de los diferentes criterios de admision.

Continuar fortaleciendo la cultura de la autoevaluacion al interior de cada proyecto

31 Informe de actividades de seguimiento primer semestre del 2000 "Retos de la iniciacion y permanencia en la vida
universitaria". Subproyecto 3.1.1.3, Junio del 2000.



curricular, en el campo de la admisién y el seguimiento de estudiantes, requisito
indispensable para la autorregulacion y acreditacién. Para el efecto se esta en
disposicion de aportar a los comités de admisiones y profesores de primeros
semestres informacion util para su labor.

Someter a evaluacion y asesoria externa los criterios y procesos de admision,
especificamente la PPP con pares académicos internacionales como el CENEVAL
(Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacién Superior de Méjico) que cuenta con
gran experiencia en la elaboracion y puesta en marcha de pruebas de evaluacién, o
nacionales como la Universidad Nacional de Colombia o la Universidad de Antioquia (a
ésta ultima el CENEVAL le realizé una evaluacion y asesoria recientemente.



