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Resumen

Para empezar, el presente Proyecto Pedagdgico Investigativo (PPI), fue denominado
“Aviéntate a tejer y construir juntos una vida independiente”, llevada a cabo en la fundacion
Best Buddies Colombia; asimismo, esta investigacion centra su objetivo en Potenciar las
habilidades para la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual y la calidad
de vida familiar, por medio de talleres vivenciales, en pro de aportar a los procesos de
oportunidad socio — laboral, a partir de las siguientes categorias de analisis: discapacidad
intelectual, vida independiente, oportunidad laboral y calidad de vida familiar.

Por esta razon, la propuesta pedagdégica surge a partir de la necesidad de apoyar los
procesos de formacion de los Amigos del Alma, a través de la mediacion pedagdgica, con el
principal fin de transformar y fortalecer habilidades para la vida independiente, reivindicando los
derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual a elegir y tener una emancipacién en
relacion a su transicion para la vida adulta e independiente por medio de la autodeterminacion,
para poder mejorar su calidad de vida y por ende la calidad de vida familiar y tejer una
propuesta colectiva donde intervienen y aportan todos los actores implicitos en el proceso de
inclusion socio-laboral. Ademas, este PPI es ejecutado por cuatro docentes en formacion,
dirigido a 58 PcDI distribuidos entre el 2021-2 y 2022-1, los cuales se encuentran entre los
rangos de edad de 18 a 30 afios y son pertenecientes a distintas regiones de Colombia
ubicados en los estratos econdmicos 1, 2 y 3; estas estan vinculadas a la fundaciéon BBC donde
son denominados como AA siendo asi el eje central de la fundacion.

Finalmente, es por esto que la propuesta pedagogica “Aviéntate a tejer y construir
juntos una vida independiente” pretende contribuir en los procesos de la fundacion, mediante la
implementacién de tres médulos, compuestos por talleres vivenciales, junto a estos modulos se
trabajaron tres talleres con padres de familia que tienen por objetivo fortalecer habilidades para

la vida independiente, con el fin de lograr niveles de independencia y autodeterminacion, por
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medio de la toma de decisiones, la resolucion de problemas de la vida cotidiana y la

participacion social, indispensables en el contexto laboral y la calidad de vida familiar.

Palabras clave: discapacidad intelectual, vida independiente, inclusién socio — laboral, calidad

de vida familiar, autodeterminacion.

Abstract

To begin with, the present Pedagogical Research Project (PPI), was called "Aviéntate a
tejerte y construir juntos una vida independiente", Executed at the Best Buddies Colombia
Foundation, this research focuses its objective on strengthening the skills for independent living
of people with intellectual disabilities and the quality of family life, through experiential
workshops, in order to contribute to the processes of socio-labor opportunity, based on the
following categories of analysis: intellectual disability, independent living, labor opportunity and
guality of family life.

For this reason, the pedagogical proposal arises from the need to support the training
processes of "Amigos del Alma" (people with mental disabilities at the foundation), through
pedagogical mediation, with the main purpose of transforming and strengthening skills for
independent living, claiming the rights of Persons with Intellectual Disabilities to choose and
have an emancipation in relation to their transition to adult and independent life through self-
determination, in order to improve their quality of life and therefore the quality of family life and
weave a collective proposal where all the actors involved in the process of socio-labor inclusion
intervene and contribute. In addition, this PPI is executed by four teachers in training, directed to
58 PcDI distributed between 2021-2 and 2022-1, which are between the age ranges of 18 to 30
years and belong to different regions of Colombia located in the economic strata 1, 2 and 3;
these are linked to the BBC Foundation where they are called as AA being thus the central axis

of the foundation.
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Finally, it is for this reason that the pedagogical proposal "Aviéntate a tejer y construir
juntos una vida independiente” (Come to build an independent living) aims to contribute to the
processes of the foundation, through the implementation of three modules, composed of
experiential workshops, along with these modules three workshops with parents that aim to
strengthen skills for independent living, in order to achieve levels of independence and self-
determination, through decision making, solving problems of daily life and social participation,

essential in the work context and the quality of family life.

Key words: intellectual disability, independent living, socio - occupational inclusion, quality of

family life, self-determination.



16

Introduccioén

El presente proyecto pedagdgico investigativo (en adelante PPI) se lleva a cabo en el
marco de los espacios académicos praxis y seminario, con una intensidad horaria de cuatro
horas semanales de observacion participante, no participante y aleatoria de los diferentes
procesos llevados a cabo dentro del calendario académico 2021 y 2022; adicional, este es un
proyecto de investigacion formativa dentro del campo de la Educacién Especial en el contexto
de la Inclusion laboral, el cual nace desde la Licenciatura en Educacion Especial (en adelante
LEE) de la Universidad Pedagdgica Nacional (en adelante UPN) ubicada en la ciudad de
Bogota Colombia, el que a su vez tiene como mision la formacion integral de docentes en
diferentes campos del saber, la produccion de conocimiento educativo, pedagdgico y didactico,
la investigacion y aportes en las politicas de educacién del pais, siendo esta la formadora de
formadores.

La LEE (s.f.-a, parr. 2) en su mini sitio web hace referencia al Perfil del egresado, el cual
conceptualiza o menciona que el Educador Especial (en adelante EE) debe ser capaz de
“analizar la complejidad del sistema educativo nacional y participar en debates sobre
educacion, fundamentado en la teoria y la investigacién”, por lo tanto, a través del transcurso
de los diez semestres cursados por las investigadoras se reafirma la incidencia del rol del EE
como sujeto politico, critico, reflexivo, propositivo e investigador comprometido con el desarrollo
de habilidades pedagdgico-didacticas que aporten a la formacion integral de los sujetos y a la
transformacion de la educacion incluyente y de calidad.

Partiendo de la premisa de una formacién de maestros investigadores y una educacion
incluyente, la LEE brinda la oportunidad de transitar en diversos espacios de educacion formal
y no formal, por lo cual, las autoras hacen la eleccién del proceso de Inclusién socio-laboral
para personas con discapacidad intelectual (en adelante PcDI), con el fin de fortalecer las

habilidades propias del rol, disefar propuestas pedagdgicas y mejorar la calidad de los
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aprendizajes, llevando los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera a su quehacer
educativo y permitiendo comprender las realidades propias de la poblacion, ademés de generar
practicas pedagdgicas investigativas que aporten de manera positiva al contexto y a su propia
formacion, mediante el trabajo mancomunado con la institucién, sus pares y la asesora.

Dicho lo anterior, el presente documento da cuenta del proceso inicial de
reconocimiento y andlisis del contexto, usando como herramienta de investigacion el Diario de
Campo, el cual tiene como propdsito presentar los avances alcanzados en cuanto a la
deteccion de una probleméatica como parte del desarrollo de la practica pedagdégica y la revision
documental sobre el escenario situacional del eje central de la propuesta de caracter
investigativo.

Posteriormente se organiza la informacion en los siguientes cuatro momentos:

En primer lugar, se presenta el Marco contextual donde se plantea una visién macro y
micro del contexto y las caracteristicas mas relevantes de los actores y dinAmicas que se
evidencian por medio de la observacion a grupos aleatorios, dando paso al Planteamiento del
problema el cual desarrolla un analisis detallado de la problematica identificada dentro del
mismo, permitiendo a su vez la formulacion de una pregunta central, unas sub-preguntas, un
objetivo general y cuatro especificos; por ultimo, se ubica la Justificacibn argumentando el
porqué y el para qué de la investigacion dentro del campo de la Educacién Especial.

En un segundo momento, se exponen los antecedentes que aportaron a la construccion
del problema pedagdgico investigativo, los cuales se agrupan de acuerdo a las categorias de
Vida Independiente, Oportunidad Laboral y Calidad De Vida Familiar (en adelante CdVF); y
seguidamente se encuentra la Articulacién con el grupo de investigacion Diversidades,
formacion y educacion, en donde se especifica lo que se espera aportar por medio de este PPI,

al grupo y la linea de investigacién Cultura, educacion y politicas de la LEE.
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En tercer lugar, se establece el marco tedrico, el cual se divide en cuatro categorias: DI,
Vida independiente, OL y CdVF; luego se formula el marco metodoldgico, donde se define el
paradigma, enfoque, tipo de investigacion, las técnicas de analisis de la informacion y se
precisa la poblacién muestra, cerrando asi con un amplio desarrollo de la Propuesta
Pedagdgica (En adelante PP) que responde a la problematica evidenciada, en coherencia con
el modelo pedagdgico definido.

Finalmente, se indican los resultados obtenidos en la implementacién de la PP con la
poblacién y el analisis de los mismos en relacion con las categorias y subcategorias
planteadas; ademas de las conclusiones a las que llegaron las docentes en formacion en

coherencia con los objetivos propuestos.
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Marco Contextual

Con respecto a la contextualizacion, Begrich (2007) argumenté que esta “pasa por ser
un proceso de documentacion e indagacion tedrico-practica, a un ejercicio pedagogico el cual
pone de manifiesto la cuestién del otro (como) una problematica muy especial y compleja”, por
lo tanto, se entiende como un proceso continuo que hace parte del quehacer pedagdégico del
maestro en formacién y que a su vez permite identificar y articular lo tedrico con las realidades
propias del contexto, posibilitando la reconfiguracién del sujeto y la transformacion,

construccion e investigacion de saberes.

Por otra parte, tomando en consideracion lo anterior, las autoras realizan un esquema

de los pasos a seguir para realizar una contextualizacion, tal y como se observa en la Figura 1.

Figura 1
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A continuacion, se plantea la contextualizacion del escenario de practica, la cual tiene
como objetivo: identificar, comprender y entender los diversos procesos del contexto y sus
participantes, abordando las dimensiones “Macrocontexto (Dependiendo del proyecto se
describe el contexto de la localidad, o de los aspectos macro del escenario como normativas
generales, PEI), y Microcontexto el cual se centra en los sujetos, sus relaciones, roles y
situaciones”. (LEE, s.f.); esto se realiza a través de herramientas de investigaciéon como la
revisién de documentos, la observacién participante y no participante, las narrativas y la

interaccion con los diferentes actores.

Macro Contexto

El presente PPI se lleva a cabo en el marco de la Praxis VIl la cual segun el mini sitio
web de la LEE (s.f.-b, parr. 1) tiene como propésito “Propiciar la reflexion que recoja las
preguntas orientadoras de los espacios académicos, la praxis desarrollada y las problematicas
detectadas”, y a su vez relacionada con la ruta metodoldgica de seminario integrador del cual
también se argumenta que “El propésito del espacio es brindar los elementos que le permitan
construir sus ideas iniciales de investigacion desde las diferentes teorias que pueden orientar la

construccion del problema y la pregunta de investigacion, su justificaciéon y objetivos”.

Ademas, estos espacios estan articulados al nicleo integrador de problema: maestro
investigador, teniendo en cuenta que la LEE (s.f.-b, parr. 1) en su mini sitio web afirma que este
fomenta la vinculacion de los conocimientos y saberes adquiridos partiendo del analisis critico
de las problematicas evidenciadas dentro del contexto educativo; por esta razon, el educador
en formacién tiene la posibilidad de propiciar practicas pedagdgicas investigativas en su campo
de estudio por medio de la construccidn colectiva con las instituciones, los pares y asesores en

pro de la transformacién de las poblaciones y los contextos.
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En relacion con el escenario de practica pedagdgica de las investigadoras se destaca el
contexto tematico de la inclusion laboral, el cual se entiende como “la participacion de la PcD
en la comunidad, por medio del desempefio de una actividad productiva acorde a sus intereses,
competencias, capacidades y oportunidades brindadas”. (Zondek, citado en Cuenca, Villegas,

Quintero, Gutiérrez, De Leon, Rico y Falquez, 2016, p. 86)
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Figura 2
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Tal como se muestra en la figura anterior se identifican los cuatro componentes
fundamentales que tiene un proceso de inclusion laboral: buenas practicas, fases, criterios
para la deteccion y seleccion, y modelo de inclusion laboral; también se afirma que la
persona con discapacidad (en adelante PcD) se encuentra dentro del marco de empleo

formal, equiparacion, igualdad y equidad.

Asimismo, el Ministerio de trabajo y Best Buddies Colombia en la Guia Para El

Proceso De Inclusion Laboral De Personas Con Discapacidad (s.f) menciona que:

El articulo 13 de la Ley 1618 del 2013 establece que todas las PcD tienen
derecho a trabajar en igualdad de condiciones a las demas, y que el Estado
debe promover y salvaguardar el ejercicio del derecho al trabajo prohibiendo

la discriminacion por motivos de discapacidad. (p. 4)

Por tanto, en los Ultimos afios en Colombia, se viene trabajando con mayor fuerza en
la Inclusion laboral de las PcD, reivindicando el derecho al trabajo, generando programas y
leyes gque incentivan a la contratacién de esta poblacion y contando con instituciones que
promuevan dichos procesos, entre estas, la Fundacion Best Buddies Colombia (en adelante
BBC) como referente en el pais con su programa de oportunidad laboral (en adelante OL)

para PcDl.

Por lo anterior, este PPI se desarrolla en la Fundacion BBC ubicada en Bogota, la
cual tiene como finalidad “Generar oportunidades de vida incluyentes para la poblacion con
Discapacidad Intelectual a través de alianzas de valor agregado.” (BBC, s.f. parr. 2) se
dedica a promover la inclusion social y laboral a mas de 601 PcDI denominados en el
contexto como Amigo del Alma (en adelante AA), buscando transformar los imaginarios que
se tienen de la discapacidad y mejorar la calidad de vida de los sujetos y sus familias por
medio de programas como: el Voluntariado global que crea oportunidades de amistad; el

Empleo integrado; el Desarrollo del liderazgo y una Vida inclusiva.
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La Fundacion Best Buddies International creada por el sefior Anthony Kennedy
Shriver (actual presidente y director ejecutivo) en el afio 1989, nace como un programa de
voluntariado a partir de la necesidad de crear lazos de amistad entre personas con y sin
discapacidad intelectual (en adelante DI), oportunidades de empleo integrado, desarrollo de
liderazgo y vida inclusiva para la poblacion (Best Buddies International, s.f.); actualmente es
una organizacion lider sin fines de lucro a nivel internacional con presencia en seis

continentes y 54 paises (Ver anexo A).

Segun la informacién brindada en una charla dirigida por Urbano Y. (2021)
Coordinadora de Formacion y Oportunidad Laboral, la Fundacién BBC nace del encuentro
del presidente de la Fundacion Best Buddies International, Anthony Kennedy Shriver y la
familia Colombiana Vargas Lacoutere en Estados unidos, los cuales viajan a este lugar en
busqueda de una mejor calidad de vida para su hija (Sofia) con Sindrome de Down.
Posterior a este encuentro la familia Vargas Lacoutere decide crear en Colombia, como
entidad sin animo de lucro la fundacion en el afio 2003 con la finalidad de promover la
inclusion social y laboral de las PcDI; actualmente cuenta con una cobertura en 36 ciudades

y municipios del pais (Ver anexo B).

Por otra parte, segun la pagina oficial de Best Buddies Colombia (s.f.-b) esta
organizacion trabaja en tres lineas desde 2003: la generacién de oportunidades laborales, el
desarrollo de habilidades sociales a través de la amistad y la consecucion de recursos que
les permitan ampliar el impacto en Colombia. Entre estos encontramos los siguientes

programas:

e Oportunidad Laboral: Genera espacios para el desarrollo de competencias
sociolaborales de Personas con Discapacidad Intelectual (AA) a través de procesos

de inclusién exitosa en alianza con empresas. (BBC, s.f. parr. 3)

e Inclusién Social y Voluntariado: Promueve amistades entre Personas con

Discapacidad Intelectual (AA) y personas sin discapacidad (voluntarios). Se
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desarrolla por medio de grupos de voluntariado, en empresas, colegios y

universidades publicas y privadas. (BBC, s.f. parr. 4)

Acorde a lo anterior, cabe resaltar que la Fundacion BBC en el calendario
académico 2021-1, dando continuidad al proceso de formacion en el programa de OL ajusta
la atencion inicialmente dada de forma presencial a un modelo virtual remoto, de manera
gue responda a la contingencia que vive el pais desde el afio 2020 a causa de una
emergencia sanitaria generada por el Coronavirus (COVID-19) el cual se define como un
virus que causa Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), es decir: gripa, y que puede llegar a ser
leve, moderada o grave; del mismo modo, menciona que este ha sido catalogado como “...
una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Se han identificado
casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se confirmd el primer caso en Colombia.”

(Ministerio de Salud y Proteccién Social, s.f parr. 2.)

En respuesta al proposito de evitar la propagacion del Coronavirus el Gobierno
Nacional de Colombia expide lineamientos, decretos y medidas?, que llevaron a la fundacién
BBC a implementar un modelo de alternancia y modalidad remota, el cual estipula un
porcentaje presencial y el otro virtual para su nuevo Modelo Semi-presencial de
Oportunidad Laboral, el cual se muestra en la siguiente pieza grafica elaborada por la

fundacion BBC (Ver anexo C).

Por otro lado, este Modelo Semi-Presencial de Oportunidad Laboral esta dividido en

cinco fases:

1. Contacto: En este periodo se busca realizar una preparacion de la PcDI para el

proceso de inclusion.

! Decreto 539 del 13 de abril de 2020. Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar,
evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica.
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2. Seleccion: El proceso de seleccion tiene por objeto que la empresa encuentre a la

persona idénea para desempefiar la labor indicada.

3. Sensibilizacién: Es un proceso de inclusion laboral que permite a todos los
empleados de la empresa conocer sobre la inclusion laboral de personas con

discapacidad en el lugar de trabajo y sobre las politicas de la empresa.

4. Acompafamiento: Proceso mediante el cual se desarrollan acciones especificas de
responsabilidad, tanto de la empresa como del empleado con discapacidad contratado

para asegurar una inclusién exitosa.

5. Evaluacion: La evaluacion de desempefio debe ajustarse de acuerdo con el perfil del

cargo y no enfocarse en las habilidades de la persona.

De acuerdo con lo anterior, las autoras realizan un proceso de observacion
participante, no participante, aleatoria y de acompafiamiento en la Praxis VII de manera
virtual que les permite reconocer y comprender las diferentes dinamicas, actores y las
realidades propias del sujeto con discapacidad en relacion con la inclusion sociolaboral, por

ello se plantean tres ejes de analisis: AA, Preparador Laboral en adelante (PL) y Familia.

Micro Contexto

Por medio de la observacion y acompafiamiento, se utiliza como herramienta de
recoleccién de informacion el diario de campo, ya que “el diario de campo debe permitirle al
investigador un monitoreo permanente del proceso de observacion. Puede ser
especialmente util [...] al investigador en él se toma nota de aspectos que considere
importantes para organizar, analizar e interpretar la informacion que esta recogiendo”

(Bonilla y Rodriguez, citado en Martinez 2007, p.77).

Por consiguiente, las investigadoras realizan un formato de tabla, la cual permite
consignar y recopilar el analisis de los diarios de campo acerca del proceso llevado a cabo

dentro de la Fundacion BBC en nueve semanas en el marco del calendario académico
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2021-1; se da inicio el dia ocho de abril en el primer encuentro con la Coordinadora de

Formacion y Oportunidad Laboral de BBC y los siguientes nueve encuentros enfocados en

talleres de prevencion de violencia, talleres para padres, procesos de formacién técnica con

el Servicio Nacional de Aprendizaje en adelante (SENA), seguimiento de los PL al proceso

de inclusion en las diferentes empresas aliadas, proceso de seleccién, entrevista y pruebas

de habilidades.

Tabla 1

Andlisis de las semanas de observacion y acompafiamiento

Semanas

Contenido

Observacion No Participativa
Dia 8 de abril: La Coordinadora realiza una presentacion de la
Fundacién BBC a nivel histérico y los programas que oferta, destacando
su distribucion a nivel nacional e internacional y las incidencias que se
han logrado hasta ahora; se observa un esquema de trabajo en red
donde la familia esta presente en el proceso, pero se le menciona como
una barrera para el AA.

Dia 14 de abril: Se lleva a cabo un conversatorio con los PL, donde
relatan sus experiencias personales y el trabajo que realizan en la
Fundacidn; afirman que en algunos casos la familia no reconoce que los
AA han pasado a una etapa de adultez e independencia, por esta razén
los infantilizan y limitan.

Dia 17 de abril: Se observa un taller de padres en el que se evidencia
gue las familias en su mayoria son religiosas, puesto que sus
respuestas hacen énfasis en Dios y poseen imaginarios acerca de la
discapacidad; ademas, en algunas familias se reconoce la relevancia de
la comunicacién asertiva y el apoyo hacia los AA, por consecuencia,
manifiestan que es fundamental realizar talleres de padres con mas
frecuencia, puesto que, le brinda herramientas a la familia y consideran
importante participar en estos procesos.

3y4

Observacion No Participativa
Dia 21 de abril: Taller “Prevencion de Violencia” dirigido por la
profesional Angela Saldafia, teniendo como contenido los tipos de
violencia; se logré evidenciar que algunos AA estan sufriendo algun
grado de violencia a nivel econémico o familiar, puesto que demuestran
interés por conocer sobre el tema.

Dia 28 de abril: Taller “Gestiéon de emociones” dirigido por docentes en
formacion de la Praxis VIl de la UPN donde el propdésito es reconocer
las emociones y saberlas expresar en el lugar y momento adecuado; se
evidencia empatia entre los mismos AA y con los PL, demuestran
alegria por la OL que brinda la Fundacién, ya que no han podido ejercer
sus derechos a cabalidad y a las autoras les surge la pregunta ¢ Cémo
controlar la emotividad, si las emociones nos transversan?

5y6

Observacion Participativa
Dia 5 de mayo: Taller “Comunicacién asertiva” dirigida por las
investigadoras donde explican los tres tipos de comunicacion: asertiva,
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pasiva y agresiva; la gran mayoria de los AA demuestra que el tipo de
comunicacion que suele emplear en diferentes situaciones de tensién
dentro de su entorno social y laboral es la comunicacion pasiva. La PL
manifiesta que las familias no estan preparadas para la inclusion laboral
de sus hijos, por lo cual, los visualizan en sus casas.
Observacion No Participativa
Dia 12 de mayo: En esta ocasién se dividen los docentes en formacion
en dos grupos: Grupo 1 (Falabella - Doria) y Grupo 2 (Taller uso del
cajero y acompafamiento proyecto laboral) donde se observa como es
el apoyo y seguimiento que cumplen los PL; se concluye que la OL le ha
permitido a los AA un crecimiento personal para alcanzar varios logros
como independencia econémica y oportunidad educativa y laboral, con
el apoyo de la fundacion y de los PL.

Observacion Participativa
Dia 19 de mayo: Se posibilita un espacio donde los docentes en
formacion realizan preguntas a la Coordinadora de BBC y ella presenta
la Malla de OL de BBC, la cual incluye todo lo relacionado al
acompafamiento, apoyo, estrategias y planeaciones centradas en la
persona,; por tanto, las investigadoras concluyen que esta no incluye a la
familia como un actor activo dentro de los procesos de acompafiamiento
7y8 del AA en su Inclusion laboral.

Dia 26 de mayo: En esta ocasion, las investigadoras desarrollan un
“Taller de padres” con el fin de recolectar informacién sobre las familias
de los AA aspirantes para ingresar al programa de OL. Se evidencian
pocas habilidades ofimaticas y sobreproteccién por parte de las familias,
ya que prevalece la concepcién de infantilizacion de la discapacidad e
interés por participar activamente en la formacion de los AA dentro de la
fundacion.

Observacion No Participativa
Dia 2 de junio: Se brinda la oportunidad a las docentes en formacion de
observar el Proceso de seleccion de los AA mediante una prueba de
9 habilidades, donde se evidencia la evaluacion que se aplica a los
nuevos aspirantes del programa de OL, esta fue aplicada por algunos
docentes en formacién y PL; se identifica como en algunos casos la
familia no permite que los AA realicen la prueba de forma autbnoma.

Fuente. Elaboracion propia a partir de la observacién participativa y no participativa de los

procesos llevados a cabo en la Fundacion BBC.

De acuerdo con lo anterior las autoras proponen tres ejes de analisis:

1. Amigo del Alma: Son PcDI vinculadas a la Fundacién BBC, estos son mayores de
edad entre los cuales se encuentran hombres y mujeres; dentro de sus roles familiares
se identifican como hijos, parejas, madres o son independientes; pertenecen a
diferentes regiones de Colombia, ubicados en los estratos econdémicos 1, 2 y 3; los AA

son el eje central de la fundacion y por ende su razon de ser (Ver anexo N).
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2. Preparador Laboral: El programa de OL cuenta con 20 profesionales entre ellos:
Psicélogos, trabajadores sociales y Licenciados en Educacion Especial, estos a nivel
nacional denominados como Preparadores laborales. El rol del preparador es
indispensable en el proceso de inclusion laboral de las PcDI, tal como lo menciona la
Guia Para El Proceso De Inclusién Laboral De Personas Con Discapacidad elaborada

por el Ministerio de Trabajo y la Fundacion Best Buddies Colombia (s.f.):

El “preparador laboral” es el profesional que acompafia y apoya el
proceso de adaptacion. Asimismo, promueve el desarrollo de
habilidades en el trabajo. El acompafiamiento a PcD intelectual se
realiza de acuerdo con las caracteristicas de las personas y a la

adaptacion que tienen con el entorno. (p. 76)

Desde la observacién, se recoge la concepcion del rol del PL y se enfatiza en que este
es quien realiza las adaptaciones necesarias de acuerdo con el perfil y acompafia al
AA en su puesto de trabajo, donde inicialmente ejerce un acompafamiento
permanente en su labor el cual va disminuyendo gradualmente hasta llegar a un
minimo de dos horas a la semana; esto con el objetivo de que los AA desarrollen la

independencia necesaria para desempefarse en el cargo asignado.

Asimismo, el PL cuenta con la libertad de aportar y nutrir al sumario de estrategias, a
los propésitos de cada etapa de la malla y el plan de accion a partir de una recoleccién
previa de informacion relevante del AA, reconociéndolo como un sujeto; seguido de
esto el PL implementa las familias modificaciones o adaptaciones necesarias teniendo
en cuenta las caracteristicas del contexto, cada sujeto y desde sus experiencias; de los
temas propuestos en la Malla de OL realizada por Alzate, Bernal, Garcia & Parra
(2020), las investigadoras extraen la informacién relevante del proceso de Inclusion
Laboral de los AA y realizan una tabla de resumen de las fases de sensibilizacion y

acompafnamiento (Ver anexo D).



30

3. Familia: Es un eje fundamental en el proceso de OL, puesto que, es el primer
escenario de formacion, desarrollo y evoluciéon del AA y de los miembros que la
componen; la fundacién trabaja articuladamente con familia, resaltando que si esta no
participa activamente no se logra el resultado exitoso de la inclusion laboral, por tal
motivo la incluye en ciertos procesos como lo son la seleccion, talleres y reporte de

novedades.

De acuerdo a la descripcion de los tres ejes de andlisis, la identificacion y
reconocimiento del contexto de Inclusion laboral, la compresién de los diferentes roles de
los participantes e instituciones que hacen parte de la fundacioén y la importancia de cada
uno en el proceso, se reflexiona sobre el rol que cumple la familia y su poca participacion en
el proceso, partiendo desde la observacion a grupos aleatorios y la revision documental en
pro de aportar de manera significativa al desarrollo y fortalecimiento en los proceso de

Inclusién laboral de los AA, trabajando de forma articulada con el PL.
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Planteamiento del Problema

Partiendo de la intervencion de las docentes en formacion de la LEE, se realiza un
proceso de andlisis de la Fundacion BBC y los sujetos que alli participan como AA, PL y las
familias; ademas, se lleva a cabo una observacion participante y no participante de nueve
semanas (ver Tabla 1), la cual permite recolectar informacion relevante sobre la poblacion
objeto e identificar algunos aspectos sociales que influyen en el &mbito laboral de los AA
como la sexualidad, manejo de emociones, violencia fisica y psicoldgica, derechos,
barreras, formacion educativa y laboral; a raiz de esto se plantean las siguientes sub

preguntas problematizadoras producto del proceso inicial de la investigacion:

e ¢ Por qué en el programa de oportunidad laboral, los temas de orientacién sobre
sexualidad de la persona con discapacidad intelectual no se abordan directamente

en el vinculo preparador laboral y familia?

e ¢ Por gqué el nucleo familiar en ocasiones se convierte en un obstaculo para la

persona con discapacidad en su calidad de vida?

e ¢ CoOmo la familia aporta a la calidad de vida familiar dentro del proceso de
oportunidad sociolaboral y la vida independiente de las personas con discapacidad

intelectual de la Fundaciéon Best Buddies Colombia?

Inicialmente, se realiza el reconocimiento de los AA mediante intervenciones
pedagdgicas, las cuales se presentan dentro de las sesiones descritas en la Tabla 1 del
Marco Contextual; alli se evidencian habilidades que han desarrollado en su entorno laboral
como: participacion activa, habilidades ocupacionales, habilidades comunicativas, trabajo en
equipo, capacidad para seguir instrucciones, disposicion frente a nuevos aprendizajes y

sugerencias por parte de los PL.

Por otro lado, se identifican aspectos en algunos AA, entre estos: falta de autonomia

respecto a la toma de decisiones y desenvolvimiento en la vida cotidiana, poco lenguaje no
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verbal, comunicacion pasiva al expresar sus ideas y opiniones, y respuestas concretas
respecto a las preguntas que se realizan, los cuales afectan de distintas maneras en el
ambiente social y laboral, razon por la cual, el PL los apoya durante el proceso; ademas de
gue en ocasiones debe extender el tiempo de acompafiamiento y seguimiento, puesto que
se presentan situaciones problémicas que afectan la inteligencia emocional de la PcD y es

alli donde se ve la oportunidad de mediar desde la triada entre familia, PL y AA.

En base al proceso de contextualizacion y revisién de documentos pedagdégicos y
administrativos de la institucion, se recolecta informacion de la Malla de Oportunidad
Laboral realizada por Alzate, Bernal, Garcia & Parra (2020), la cual permite evidenciar que
la fundaciéon BBC cuenta con un modelo estructurado en diferentes etapas, donde se busca
sensibilizar a la empresa y acompafiar al AA, ademas de fortalecer sus capacidades y
habilidades por medio de ajustes razonables, en pro de garantizar una efectiva preparacién

laboral.

Ahora bien, en la interaccion con los PL, se identifica que, en concordancia con el
plan de accién de la Malla de oportunidad laboral, en la etapa 2 y 3 se trabajan teméticas
gue promueven la autonomia de las PcDI como manejo del dinero, orientacion y movilidad,
sin embargo, hay algunos aspectos que también hacen parte de las habilidades para la vida
independiente, que no estan alli contempladas; por esta razén se concibe la necesidad de
darle mayor énfasis a la independencia de los AA, teniendo en cuenta que esta influye no

solo a nivel personal en su calidad de vida sino en el entorno laboral.

De la misma forma, se logran determinar aspectos destacables del PL como la
empatia, en la cual se crea un lazo de amistad en pro de la comunicacién asertiva entre los
mismos, el acompafiamiento y seguimiento en el proceso de formacién, y el disefio de
estrategias que aporten al fortalecimiento de competencias para una mejor calidad de vida;
simultdneamente las autoras ajustan la informacion obtenida en la Malla de oportunidad

laboral en graficas que exponen los apartados donde se considera que este tiene la
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posibilidad de abarcar teméticas en beneficio del crecimiento personal del AA, sin embargo,
no incluye la participacion del nacleo familiar obviando su influencia e importancia en el

proceso de OL (Ver anexo E).

Adicionalmente, se observa por medio de las sesiones descritas en la Tabla 1 del
Marco Contextual, que en algunos casos las familias de los AA se convierten en una
barrera, puesto que aunque en ocasiones se evidencia un apoyo, al mismo tiempo se refleja
una postura de sobreproteccion, no hay un reconocimiento del transito a la adultez y poca
formacion sobre la discapacidad y habilidades para la vida, lo cual genera conflicto entre el
AA'y la familia ocasionando dificultades en su bienestar emocional, su vida laboral y su

calidad de vida, y poca confianza en sus habilidades y capacidades.

Por lo anterior, se evidencia que dentro del contexto Fundacién BBC, hay una
esporadica participacién de la familia dentro del proceso de OL lo cual influye en diferentes
ambitos de la vida del AA; por consiguiente, se destacan aspectos en los que deberia estar
presente la familia tomando como referente algunas de las dimensiones de calidad de vida

planteadas por Schalock, R. y Verdugo, M. (2002, 2012):

e Bienestar emocional: Se evidencia que dentro de la Malla de OL en la primera y
tercera etapa del proceso de inclusién, el PL en sus indicadores destaca la
inteligencia emocional, resolucion de conflictos, tolerancia a la frustracion y
conciencia de si mismo; de lo cual se considera fundamental hacer participe a la
familia, teniendo en cuenta que esta puede brindar motivacién y apoyo cuando el AA
no posea confianza en sus capacidades y habilidades, no tenga control de las
emociones que experimenta y no pueda solucionar alguna dificultad o problema que

surja en su proceso de adaptacion laboral.

e Relaciones interpersonales: Se identifica que en la primera, segunda y cuarta
etapa de la Malla de OL, en sus indicadores el PL resalta el trabajo en equipo,

reconocimiento del proceso de inclusion, apoyos naturales y habilidades socio-
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emocionales, donde el AA tiene la posibilidad de vincularse con distintas personas,
por ende es vital establecer relaciones afectivas, familiares y sociales, reconociendo
la diversidad y la diferencia de tal forma que estos conformen su red de apoyo en

pro de contribuir y guiar en el proceso de adaptacion laboral.

e Autodeterminacién: Se evidencia que dentro de la Malla de OL en la segunda y
tercera etapa se recalca la organizacion y manejo del tiempo y dinero, orientacién y
movilidad, proyecto de vida y habilidades para la vida independiente, con el fin de
gue el PL oriente al AA para que se convierta en una persona independiente dentro
del sector productivo. De esta forma, se hace pertinente el aporte o participacion del
nacleo familiar, ya que es el principal promotor para que la PcDI pueda decidir por si
misma sobre aquello que prefiere o necesita en cuanto a diversos aspectos de su
vida como: qué relaciones quiere establecer, como distribuye y en qué ocupa su

tiempo libre y qué metas predominan en su vida.

Debido a lo antes expuesto, las autoras elaboran un arbol de problemas (ver figura
3), el cual permite definir aquellos aspectos que limitan la independencia de los AA, donde
se destacan algunas causas directas como, por ejemplo: falta de autonomia en la toma de
decisiones y desenvolvimiento en la vida cotidiana; en la malla de OL no se evidencia
contacto con la familia del AA; la malla de OL no profundiza en todas las habilidades para la
vida independiente; estilos de crianza: sobreproteccion y las barreras actitudinales, barreras

en educacion y salud.

Asimismo, se determinan las causas indirectas, dentro de las cuales se encuentra
gue: la familia no reconoce al AA como un adulto (infantilizacién y desconocimiento acerca
de la discapacidad); la falta de reconocimiento de la familia en el apoyo dentro de la
inclusion laboral; la Fundacion BBC le da prioridad a fomentar las competencias laborales
dentro de la Malla de OL; la falta de formacién de habilidades para la vida y la comunidad

(imaginarios y mitos frente a la discapacidad).
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Como resultado, se establecen los siguientes efectos: conflicto entre AA y familia
(dificultades en su bienestar emocional, su vida laboral y su calidad de vida); no hay una
articulacion entre la familia y la fundacién en pro de la inclusion del AA, falta de
independencia por parte de los AA en el &mbito personal, familiar, social y laboral; falta de
confianza en las habilidades y capacidades de los AA; y por ultimo, socialmente se genera

un rechazo hacia el AA en el &mbito laboral.

Asi pues, se estructura la siguiente pregunta problematizadora que dara paso al por

gué y para qué indagar acerca de este cuestionamiento:

¢,Como fortalecer la vida independiente de las personas con discapacidad
intelectual, en pro de aportar en la calidad de vida familiar y en el proceso de oportunidad

sociolaboral de la Fundacion Best Buddies Colombia?
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Figura 3

Arbol de problemas.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la identificacién de las diferentes causas y efectos alrededor de la problematica.
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Objetivos

Objetivo general
Fortalecer la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual, en pro
de aportar en la calidad de vida familiar y en el proceso de oportunidad socio-laboral de la

Fundacion Best Buddies Colombia.

Objetivos especificos
1. Caracterizar los procesos implicados en la formacién para la oportunidad socio-

laboral de las personas con discapacidad intelectual de Best Buddies Colombia.

2. Analizar la interaccion que ocurre en los procesos entre los Amigos del alma,
preparadores laborales y las familias, en torno a la inclusion laboral y la Calidad de

vida familiar.

3. Identificar los aspectos involucrados en la formacion para la vida independiente, con

el fin de enriquecer la propuesta pedagdgica de Best Buddies Colombia.

4. Implementar una propuesta de formacion mediante estrategias pedagdgico-
didacticas, en pro de orientar a los Amigos del Alma a una autodeterminacion

efectiva en los entornos sociolaborales, y a una mejor Calidad de Vida Familiar.
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Justificacion

Los motivos que dan paso a esta investigacion se centran en identificar la incidencia
de la falta de autodeterminacion de las PcD en el desenvolvimiento dentro del entorno socio
— laboral y en su calidad de vida, considerando que, varias investigaciones (Algozzine et al.,

2000; Cobb et al., 2009, como se cit6 en Vicente et al., 2018) confirman que:

Sin duda, la autodeterminacion es un constructo complejo que cuenta con
multiples implicaciones en la vida de cualquier persona, y de manera especial
en la vida de las personas con discapacidad intelectual. Tradicionalmente, se
consideraba que la autodeterminacion era un logro dificil de alcanzar por las
personas con discapacidad intelectual, sin embargo, hoy en dia se cuenta
con suficientes evidencias para afirmar que la conducta autodeterminada se
puede promover y desarrollar si se ponen en marcha los apoyos y las

estrategias de intervencion apropiadas. (p. 10)

Cabe sefialar que la mayoria de las PcD no son autbnomas en actividades de su
vida diaria; asi pues, como “Tomar decisiones por ellos, controlar sus gastos, estar
inaccesible o tener una relacién de poca confianza son algunos de los ejemplos que las
propias personas con discapacidad destacan como obstaculos para ejercer la
autodeterminacion.” (Vicente, Mumbardd, Coma, Verdugo y Giné, 2018, p. 20), lo que a su
vez se ve reflejado en la interaccion con los AA de la fundacién BBC, partiendo de lo

mencionado en el planteamiento problema.

Por lo tanto, se resalta la importancia de guiar y acompafiar pedagdgicamente a los
AA en el transito hacia una vida independiente, mediante estrategias pedagdgico —
didacticas que fomenten la autodeterminacion y el empoderamiento, de tal forma que esto
aporte al desenvolvimiento y adaptacién de las PcD en los diferentes entornos y a su vez

influya directamente en su calidad de vida personal, familiar, social y laboral.
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Igualmente, se reconoce el rol que cumple el nacleo familiar como un actor, que
“‘desempefia un papel fundamental en la generacion de oportunidades para garantizar el
desarrollo maximo de sus potencialidades y la inclusién social” (Manjarrés, Le6n, Martinez &
Gaitan, 2013, p. 23) por lo tanto, es vital su presencia en el proceso de inclusién laboral con

el fin de aportar en la calidad de vida, el bienestar y la participacion de las PcD.

No obstante, en ocasiones esta se convierte en un obstéculo, a causa de la
sobreproteccion que ejerce sobre el AA, es importante resaltar que esto se debe a la
inseguridad que genera el rechazo social, es decir que la familia debe ser la mediadora en
el proceso de insercion social, puesto que “hay mucho temor por la no aceptacién en los
contextos sociales y fuerte desconfianza sobre su capacidad de actuar de manera
auténoma sin su familia, desconfianza basada generalmente en experiencias de rechazo y

discriminacion” (Manjarrés, Leon, Martinez & Gaitan, 2013, p. 75).

Por consiguiente, es necesario orientar a la familia y a los mediadores o docentes
encargados de la educacion de la PcDI mediante estrategias pedagdgico-didacticas,
logrando asi mejorar los niveles de bienestar emocional del AA que permitan una
autodeterminacion efectiva dentro de los entornos sociales y laborales; es alli donde el EE
cumple un rol fundamental para dar respuesta a esta problematica, debido a que no solo se
desempefia dentro de &mbitos educativos, sino que a su vez cumple la funcion de
reconocer las barreras impuestas socialmente y busca alternativas que faciliten la

participacién de las PcD dentro de los contextos en los que transita.
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Marco de Antecedentes

Este capitulo tiene como propoésito presentar la revision de investigaciones y
avances llevados a cabo inicialmente entre los afios 2013 y 2019 entorno a los ejes de
andlisis PcDl, inclusién laboral, calidad de vida y familia; se llevd a cabo un rastreo de tesis
de grado, a nivel nacional e internacional, los cuales fueron abordados teniendo en cuenta

sus planteamientos problema, objetivos y conclusiones.

De igual forma, la recopilacion de estos permite un analisis que aporta a la
construccion de la pregunta problematizadora y la identificacion de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, con el fin de aportar a una inclusion laboral exitosa
de la PcD y su permanencia en esta, la cual hace parte fundamental del desarrollo personal

del sujeto aportando al mejoramiento de su calidad de vida.

En relacion con el analisis que realizan las investigadoras, se identifica la
importancia de la transicion a la vida adulta de las PcDI y la formacion e inclusion para el
trabajo, ademas del papel que desempefian los diferentes actores como lo son: la familia,
las instituciones de formacién y las empresas; a su vez se resaltan los diferentes tipos de
barreras a las que se ve enfrentada la poblacién, entre ellas las actitudinales, en donde las
familias y las empresas, en su mayoria tienen la concepcion de que son incapaces de
asumir autonomia y responsabilidad en un sector productivo, teniendo en cuenta que no hay

una formacion para el trabajo de los sujetos, como adultos trabajadores.

Ahora bien, es indispensable que cada sujeto encuentre la armonia en diferentes
aspectos de su vida en blsqueda de su bienestar integral, asi como se identifica en algunos
de los documentos analizados donde se citan ocho dimensiones de la calidad de vida
propuestas por Schalock, R. y Verdugo, M. (2002) dentro de las cuales se ven afectadas:
bienestar emocional, relaciones interpersonales, autodeterminacién y desarrollo personal;
por ello se encuentran limitaciones a la hora de generar interacciones sociales, poca

autonomia en la toma de decisiones, baja oferta de empleos, deficiencias en la formacién
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para el trabajo, pocas expectativas sobre su calidad de vida y de metas a corto y largo

plazo. (Ver anexo F).

En un segundo momento se realiza la revision documental entre los afios 2007 y
2020, en torno a los procesos de OL, formacién para la vida independiente de las PcDl y en
CdVF; en esta busqueda se adicionaron a las de tesis de grado, las tesis doctorales y
articulos investigativos, los cuales fueron analizados teniendo en cuenta los mismos

criterios de la primera investigacion documental.

A continuacion, se abordaran los antecedentes identificados a nivel internacional
(Espafia y Argentina), nacional y local, partiendo de los trabajos de grado realizados en
universidades (Fundacion Universitaria Los Libertadores, Universidad Pedagdgica Nacional,
Universidad de Antioquia y Pontifica Universidad Javeriana) e investigaciones donde se
rastrean articulos académicos, en donde se sefialan los hallazgos importantes con relacién

al PPI.

Para el andlisis y comprension de las investigaciones rastreadas se agruparon por
categorias de la siguiente manera: Vida Independiente; Oportunidad Laboral; Calidad De

Vida Familiar (en adelante CdVF), estas categorias estan relacionadas con las PcDI.

Vida Independiente

Para este primer momento se llevo a cabo una busqueda de investigaciones

relacionadas a la categoria de vida independiente.

En primer lugar, se realizé un andlisis del articulo “Vida independiente y diversidad
funcional. Resultados de una investigacion social aplicada en la provincia de Sevilla”, el cual
tiene como objetivo “identificar y analizar las estrategias que utilizan las personas con
diversidad funcional fisica para lograr una vida independiente” (Dominguez, 2009, p. 97).

Este documento aporta positivamente al proyecto investigativo dado que expone las

diferencias entre el paradigma de rehabilitacién y paradigma de vida independiente,
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detallando las caracteristicas y lo que busca cada uno, brindando herramientas tedéricas

para definir el termino de interés: Vida Independiente.

Es importante de este texto resaltar para fines de esta investigacion la siguiente

citacion:

(Marafia, citado en Dominguez, 2009) afirma:

Vida independiente es un paradigma, un modelo desde el que la persona con
discapacidad ejerce su plena capacidad de eleccion como ser humano y
ciudadano en plenitud de condiciones, en libertad, de modo individual,
controlando todos y cada uno de los aspectos de su vida para acceder al
mismo rango de igualdad de derechos y deberes que sus conciudadanos sin

discapacidad. (p. 95)

De igual modo, se realiza un analisis del articulo “Calidad de vida de personas con
discapacidad intelectual en centros de formacion laboral” publicado por (Cano, Castro,

Cerda, Vallejo y Zuiiiga, 2016). El cual tiene como objetivo general:

Determinar la relacion entre la formacion laboral que se les brinda a personas
con discapacidad intelectual y la calidad de vida que presentan, en funcion
de las dimensiones propuestas por Schalock y Verdugo (2002/2003) y
comparar los niveles observados tanto en las evaluaciones objetiva y
subjetiva y como en sus respectivas dimensiones en funcién al paradigma

educativo y género. (p.178)

Concluyendo asi, que la escala integral resulta ser un método factible de recoleccién
de datos y comparaciéon de los mismos que permite tener una perspectiva amplia 'y

detallada del contexto para asi lograr trabajar en él.

El documento aporta positivamente al proyecto investigativo ya que realiza una

comparacion de dos ambientes centrales de estudio, los cuales son: ambiente laboral de las
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PcDl y su calidad de vida. Gracias al instrumento que se emplea (Escala integral) se logra
tener una perspectiva distinta de recoleccién de datos la cual se complementa a las

alternativas usadas en el trabajo de grado.

Igualmente, se analiza la tesis “Autodeterminacién en adolescentes y jovenes con
discapacidad intelectual: perspectiva de los padres” teniendo como objetivo “Conocer la
perspectiva de los padres acerca de la autodeterminacion de sus hijos con discapacidad
intelectual, de entre 13 y 30 afios, en etapa de transicién hacia la vida adulta” (Carrera,
Sabeh y Sotelo, 2020, p. 9) el cual concluye que hay una necesidad de instruir a los padres
guiandolos a una reflexion acerca de las necesidades que presentan sus hijos con
discapacidad intelectual, teniendo en cuenta las oportunidades y la toma de decisiones
autbnomas; igualmente, brindar un apoyo para disminuir los miedos de los padres y asi
aportar a la integracién social de los hijos, asi mismo conocer las capacidades de los

mismos.

De lo anterior, se determina que esta tesis esta relacionada con el objetivo general
ya que desde el proyecto investigativo a través de la interaccion con las familias y los AA
buscamos identificar todos los aspectos involucrados en la formacién para la vida

independiente de los AA dentro de su &mbito laboral y social.

Por otro lado, se encuentra el proyecto de investigacion denominado
“Autodeterminacion en personas con discapacidad intelectual del programa Amigos Sin
Fronteras del municipio de Tocancipa Aportes para mejorar la calidad de vida” el cual tuvo
como objetivo “disefiar una guia orientadora sobre autodeterminacién para padres de familia
de PcDI como estrategia pedagogica, asistentes al programa Amigos sin Fronteras del
municipio de Tocancipa” (Ballen, y Charry, 2015, p. 13), se concluye que en las actividades
desarrolladas en los programas y sus familias carece de estrategias pedagdgicas para dicha

formacion y por eso se hace necesario el disefio de la guia orientadora.
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Este proyecto de investigacion, fue entretejido gracias a la interaccion de sus
investigadoras con el entorno donde a través del reconocimiento de los sujetos y sus
familias se recogen relatos de las familias donde expresan la falta de formacién tanto para
las PcD como para las personas que acompafan su proceso (familia) por lo tanto se
disefian y modelan algunos talleres formativos, para finalmente dejar como insumo una guia
orientadora con estrategias pedagoégicas que aportan principalmente a la autodeterminacién
de las PcD; En relacién con nuestro proyecto investigativo se hace el reconocimiento de la

familia como un actor de gran importancia en los procesos formativos de las PcD.

Para finalizar se ubica el proyecto pedagdgico investigativo “Ser y decidir en familia.
Una propuesta pedagdgica para fortalecer la autodeterminacion en las personas adultas con
discapacidad intelectual”, el objetivo de esta investigacion es “Disenar una propuesta
pedagdgica enfocada en el aprendizaje mediado y en el fortalecimiento de la capacidad de
toma de decisiones, elecciones y proyecciones a futuro fomentando asi el ejercicio de la
autodeterminacion en las personas adultas con discapacidad intelectual FUNTER”
(Rodriguez, 2020, p. 24). Se concluyé la necesidad de fortalecer la autodeterminacion de
los participantes tomando en cuenta tres ejes: elegir, tomar sus propias decisiones y
proyectarse a un futuro, generando ciertos niveles de independencia y adicional puedan

reconocer, interiorizar y aplicar sus derechos y deberes.

Oportunidad Laboral

Por otro lado, se hace referencia a la informacion recogida del documento “La
inclusion de las Personas con Discapacidad en el mercado laboral colombiano, una accién
conjunta” escrito por Garavito, D. (2014) en el cual se explican diferentes conceptos, uno de
ellos “empleo” que, aunque puede llegar a ser un sinénimo de “trabajo” estos tienen

significados distintos:

(Orjuela, Segura, Tovary Velandia, 2011):
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Las diferencias radican en que el trabajo hace referencia a las multiples modalidades
mediante las cuales las personas logran su desarrollo, subsistencia y obligaciones
sociales, mientras que el empleo hace mencion del trabajo que se realiza a través de

una contratacion con caracter subordinado. (p. 62)

Asimismo, se menciona el Empleo con Apoyo (en adelante ECA) el cual es una
estrategia de insercion laboral para PcD. Estos apoyos son ofrecidos en agencias

especializadas, teniendo en cuenta que todas tienen métodos distintos de implementarlas.

Los apoyos en el ECA son considerados como los elementos que permiten
superar las barreras que se presentan a la persona en la ejecucion de las
tareas propias del trabajo, los cuales deberan ser en su mayoria de origen
natural, de donde se destacan la participacion de los supervisores y
comparieros de trabajo en la contratacion, la capacitacion y supervision de los

empleados admitidos. (Mank, Cioffi & Yovanoff, 1997)
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Fuente. Elaboracion propia a partir de las lecturas Redes y analistas para el fortalecimiento

de los modelos de ensefianza dirigidos a la poblacién con Discapacidad Intelectual en las

instituciones de formacién aliadas a Best Buddies Colombia. Bogota D.C. (2020);

Caracterizacion del proceso de vinculacioén laboral de personas con discapacidad cognitiva

leve en una empresa del sector alimentos y bebidas en Bogota; Empleo sin Barreras.

Fundacién Saldarriaga Concha Publicaciones. Bogot4, D.C. Colombia. (2017); La inclusion

de las Personas con Discapacidad en el mercado laboral colombiano, una accion conjunta.

Bogota D.C. (2014)
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Calidad De Vida Familiar

A continuacion, se presenta la tercera agrupacion de investigaciones donde se
rastrean articulos académicos y trabajos de grado en los cuales se articula el concepto de

CdVF:

Se presenta el articulo “Calidad de vida familiar: marco de referencia, evaluacion e
intervencion”, escrito por Fernandez, A., Montero, D., Martinez, N., Orcasitas, J. &
Villaescusa, M. (2015) el cual recoge literatura sobre la definicion de la teoria, sus diferentes
acepciones y evolucién del término en el tiempo articulando conceptos como discapacidad
intelectual y familia; el documento expone diversas variables, modelos e instrumentos que

inciden en la evaluacion e interaccion con familias de PcDI.

Es importante de este texto resaltar para fines de esta investigacion la siguiente

citacion:

Fernandez, et al (2015) afirma:

Las familias de las personas con discapacidad han ido ocupando muy
diferentes posiciones a lo largo del tiempo. Los profundos cambios que han
experimentado tanto la comprension como las practicas sociales sobre la
discapacidad han acompafiado, de forma paralela, a un aumento de la
valoracién de las familias como contexto esencial para el desarrollo y la calidad
de vida. El hecho de reconocer a las personas con discapacidad como sujetos
de derechos con capacidad de interlocucién ha contribuido a empoderar a las

familias y a enfatizar una mayor implicacion. (p.11)

Adicional como destaca Fernandez, et al (2015):

En general, los estudios examinados informan que una buena cohesion
familiar es un fuerte indicador de calidad de vida si las familias perciben que

hay una buena relacion familiar (relaciones maritales y relaciones entre padres
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e hijos) y niveles altos de corresponsabilidad en la toma de decisiones y en la

solucién de problemas. (p.18)

Igualmente, se reviso la investigacion “Familias de adultos con discapacidad
intelectual en Cali, Colombia, desde el modelo de calidad de vida” el cual tuvo como objetivo
general “describir la calidad de vida de familias de adultos con DI en Cali, Colombia”

(Bedoya, Cérdoba, Mora, y Verdugo, 2007, p. 32) y concluye:

Que las personas adultas con DI/RI en Cali, carecen de oportunidades que
favorezcan su desarrollo autébnomo y el aprendizaje de conductas sociales
apropiadas para su inclusién social. Los resultados evidenciaron que la vida
de la mayoria de estos adultos se circunscribe a su entorno familiar y las
oportunidades de interactuar en medios educativos, laborales o de ocio y

tiempo libre, se encuentran limitadas. (p. 40)

Por otro lado, se realizé la lectura del documento “Calidad de vida familiar y
bienestar subjetivo en jovenes con discapacidad intelectual de un establecimiento con
educacion especial y laboral de la Ciudad de Talca” mencionando en su objetivo, segun

Jiménez, Mufioz y Poblete (2012):

Identificar la relacion entre la Calidad de vida Familiar, Funcionamiento
Familiar y Bienestar Subjetivo junto con los factores de la calidad de vida en
relacion al bienestar subjetivo en jévenes con discapacidad intelectual,
alumnos de un establecimiento de educacién especial y laboral de la ciudad

de Talca. (p. 207)

Concluyendo asi que la familia es el nicleo responsable de brindar una CdVF
estable para la PcD en pro de su felicidad, evitando asi elementos negativos como un bajo

apoyo y pocos acuerdos familiares que imposibiliten un proceso adecuado.
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En el mismo sentido, se encontro el proyecto de grado “La incidencia de la familia y
el rol del educador especial en los procesos de inclusion laboral de las personas con
discapacidad cognitiva” que tuvo como objetivo “analizar la incidencia del acompafiamiento
familiar en los procesos de inclusion laboral de las personas con discapacidad cognitiva,
pertenecientes a la Corporacion Crear Unidos” (Guzman, Ibarra, Lopera, y Restrepo, 2016,
p. 5). Esta investigacion concluyo que la incidencia de la familia es de manera explicita y
determinante ya que es un ente favorecedor del desarrollo de las habilidades sociales,
comunicativas y cognitivas; sin embargo, en diferentes ocasiones no permiten que las PcD

se desenvuelven en el medio de forma autbnoma.

Finalmente se identific el trabajo de grado “El papel de la familia en el desarrollo de
la autonomia de las personas con discapacidad intelectual y su relacion con el trabajo
social” que tiene como objetivo “identificar el papel educativo de la familia en el desarrollo
de la autonomia personal del hijo/a con discapacidad intelectual desde el campo del trabajo
social” (Gutiérrez, 2014, p. 8) concluyé que la educacion familiar que reciben las PcDI es un
factor determinante en el correcto desarrollo de su autonomia, pero en ocasiones el
ambiente, circunstancias, recursos, etc. que envuelven a estas familias, no parecen ser los
mas apropiados y los llevan a incurrir en actitudes y estilos educativos inadecuados como la

sobreproteccion.

Partiendo del rastreo documental, se realizé un andlisis basado en las categorias
anteriormente expuestas (vida independiente, inclusién laboral, DI y familia), de lo cual se
logra concluir que las diferentes tesis de grado, doctorales y articulos investigativos
revisados aportan a este trabajo de grado, desde las experiencias, relatos y resultados
obtenidos, ya que hacen parte del sustento tedrico e influyen en el planteamiento del
problema de tal forma que se pueda disefar una propuesta de formacion que fortalezca la
vida independiente, en pro de aportar a la CdVF y en el proceso de oportunidad socio-

laboral de las PcDI.
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Respecto a Oportunidad Laboral, se evidencia las diferentes dificultades que
presenta la PcDI para ingresar a un empleo y las necesidades que surgen para permanecer
en él. En esta medida, se reconoce la importancia que tiene el ECA en la insercién de las
PcDI en el contexto laboral, ya que se ha evidenciado la necesidad de un apoyo para
superar barreras presentadas a lo largo del acoplamiento al empleo; asi mismo, se resalta
el Pacto de Productividad como un avance en este proceso, ya que identifica dichas
dificultades e implementa el modelo de inclusion laboral, esperando que este sea usado en

distintas ciudades creando un cambio significativo.

Por lo anterior, las tesis, articulos investigativos e investigaciones y PPl acogen
aspectos relevantes dentro de la formacién socio-laboral de las PcD, donde se determina
fundamental el reconocimiento de la familia y los profesionales como mediadores y guias
gue aportan de manera significativa en un camino hacia la busqueda de eliminacion de
barreras y aprendizajes significativos, en busca del fortalecimiento de habilidades para la

vida independiente en pro de una mejor calidad de vida de los AA.

En cuanto a la CdVF, se identifica que la familia es esencial para el desarrollo de
cualquier ser humano por la relacién directa que tiene con el sujeto al ser la primera
formadora y educadora, por tanto es fundamental la cohesién familiar y reconocer las
habilidades y limitaciones de sus miembros, de tal forma que se fortalezcan mas sus lazos
generando un mejor ambiente y calidad de vida; sin embargo, se evidencia que en
diferentes ocasiones incurren en actitudes y estilos educativos inadecuados, puesto que al
identificar las diversas barreras internas y externas, se limita el desarrollo, desenvolvimiento
y autonomia de la PcD; asi mismo se evidencia la importancia de la familia y su incidencia
en la vida independiente, la inclusién laboral y la CdVF, en concordancia con el

planteamiento problema de esta propuesta de caracter investigativo.
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Articulacion con el Grupo de Investigacion

El presente proyecto investigativo aporta al grupo de investigacion Diversidades,
formacion y educacion de la LEE, el cual se centra en la formacién de Licenciados desde
una perspectiva inclusiva, guiandose a una educacion para todos; asimismo aporta al
liderazgo de la LEE enfocandose en la innovacién pedagdégica y didactica. En ese orden, se
articula a la linea de investigacion Cultura, Educacioén y Politicas, la cual tiene como objetivo
la reflexidn e investigacion académica en relacion a los discursos, las practicas politicas,

culturales y educativas que tejen los sujetos de la educacion.

Teniendo en cuenta que el presente trabajo investigativo se enfoca en los AA,
miembros de la fundaciéon BBC, es importante reconocerlos como sujetos politicos, con
derechos, deberes, personas racionales y con distintas formas de ser y estar en el mundo;
asimismo, se menciona en el documento “De la politica del sujeto al sujeto politico” de Arias

y Villota (2007) que el sujeto politico es el que:

Se interesa por trascender del ambito individual al colectivo; del ambito
privado al publico. Hay preeminencia de lo publico sobre lo intimo, de lo
colectivo sobre lo individual. Asume una actitud reflexiva sobre su condicion

de ser politico. Se asume como constructor de su propia realidad. (p. 41).

Sumado a esto, son personas que estan en contacto con contextos culturales y
educativos en los cuales comparten y adquieren informacién variada, por ende, estan en
constante cambio, asi pues, se resalta “la importancia de analizar la situacion de las
personas con discapacidad dentro de sus respectivos contextos culturales y como éstos

influyen en el desarrollo integral de cada individuo.” (Vivot, 2015, p. 28).

Por otro lado, es relevante el aspecto educativo en las PcDlI, ya que en él logran
entablar relaciones sociales aportando a un mejor desenvolvimiento con sus pares.

Asimismo, la interaccion estudiante-docente aporta significativamente a la adquisicion de
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conocimientos, con los cuales solo tendra contacto en un contexto educativo. En relacion,
como se menciona en documento “Educacion para la calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual” por Bustamante (2016) el cual determina:

La tarea educativa, entendida como el acompafiamiento al ser humano en el
proceso de realizacion plena, exige replantearse la atencion que se le ha
venido dando a la persona con discapacidad intelectual; es necesario resaltar
la importancia de una educacién que la contemple en su integridad, con su

necesidad de trascendencia y voluntad de sentido. (p. 87).

La linea enfatiza la importancia del rol del EE ya que deben ser docentes que
reflexionen sobre la constitucion del sujeto, asimismo que analicen las politicas educativas,
institucionales, locales, nacionales e internacionales, también que replanteen
constantemente su quehacer docente y educativo para mejorar y aportar en mayor medida
a los estudiantes. El EE reconoce a la PcDI mediante la observacion e identificacion de sus
necesidades, sin contemplar su discapacidad como un determinante, por el contrario, lo
visualiza como un sujeto de derechos que cuenta con capacidades y habilidades, a fin de
mejorar su desarrollo en el entorno social y laboral, de modo que se responda a las
necesidades de una poblacién diversa, para transformar los paradigmas y las concepciones
construidas historica y socialmente, de manera que mejore su calidad de vida.

Por lo anterior, el PPl ancla su objetivo inicial al de la linea de investigacion con el fin
de disefiar y ejecutar momentos de aprendizaje que aporten al desarrollo de los AA,
reconociendo como valor la diversidad de sus caracteristicas personales, entre ellas las
sociales, culturares, religiosas, cognitivas, conductuales, fisicas y emocionales, aportando a
la inclusién dentro y fuera del aula para asi alcanzar el respeto a la diversidad, rechazando

cualquier acto de exclusién y discriminacion.
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Marco Teérico

El siguiente apartado fundamenta teéricamente este PPI, ya que pretende
proporcionar al lector un acercamiento a las siguientes categorias: DI, Vida independiente,
OL y CdVF, donde se lleva a cabo un rastreo de teorias, modelos y perspectivas de
diferentes autores que abordan dichas categorias mencionadas anteriormente, dado que

estos conceptos son relevantes y transversan el desarrollo de esta propuesta.

Discapacidad Intelectual

A continuacion, es importante aclarar que la poblacion objeto del PPI son las PcDI
por lo tanto, se abordara el concepto de Discapacidad Intelectual, teniendo como bases
referentes tedricos, documentos investigativos y guias de formacién que abordan el
concepto desde diferentes miradas; asimismo en las siguientes categorias se planteara la
conceptualizacién en términos generales de lo que ha sido la DI, Vida independiente, OL y

CdVF.

En un primer momento, el documento del Ministerio de Educacion Nacional (2017).
“Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva” presenta el

concepto de discapacidad intelectual:

Comprende todas aquellas limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades
relacionadas con “la comprension de procesos académicos y sociales (...), el
desarrollo de actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias, del
hogar, entre otras, para lo cual precisan de apoyos especializados (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2014). Esta discapacidad aparece antes de los
18 afios de edad; por tanto, estd ligada al desarrollo. No se adquiere a lo largo

de la vida (AAIDD, citado de Verdugo y Gutiérrez, 2009, p 51).
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Segun el “Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales (DSM-V) y la
Clasificacion internacional de enfermedades (CIE-10)” Ke, X & Liu, J (2017) para hacer un

diagnostico de discapacidad intelectual deben cumplirse tres criterios basicos:

e Déficit de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje
académico y el aprendizaje basado en la experiencia, confirmados mediante una

evaluacion clinica y pruebas de inteligencia estandarizadas individualizadas.

e Déficit del comportamiento adaptativo que produce una incapacidad de cumplir los
estandares de desarrollo y socioculturales apropiados para la autonomia personal y
la responsabilidad social. Sin apoyo continuo, las deficiencias adaptativas limitan el

funcionamiento en una o mas actividades de la vida cotidiana.

e Elinicio de los déficit intelectuales y adaptativos es durante el periodo de desarrollo.

Vida Independiente

En esta categoria inicialmente se pretende llevar a cabo un acercamiento al
concepto de vida independiente a partir de la revision de diferentes autores y documentos
gue lo abordan, entendiendo que en el marco de la fundacién BBC el AA es la PcDl y cabe
resaltar que hacia él va la propuesta de vida independiente porque se considera que al ser
un adulto es un sujeto autébnomo, y en la medida en que adquiera independencia tendra

mayor desenvolvimiento en su rol como trabajador.

Como resultado en el “Articulo 2.A De La Ley 51, Igualdad De Oportunidades, No
Discriminacion Y Accesibilidad Universal De Las Personas Con Discapacidad” (2003, p.5)
define la vida independiente como: “La situacion en la que la persona con discapacidad
ejerce el poder de decision sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de

su comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad”.
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Es decir, la vida independiente hace referencia a cuando la persona es duefia de su
propia vida, tiene la oportunidad de tomar sus propias decisiones decide segun sus propias
preferencias, intereses y/o capacidades; Es consiste en el control que tiene sobre su propia
vida, con los apoyos que requiera para alcanzar su propio desarrollo personal y

autodeterminacion.

Igualmente, La guia general de Formacién para la autonomia y la vida independiente

(2013), se abordan aspectos enfocados en:

La formacién para la autonomia y la vida independiente, hay que tener en
cuenta que las habilidades sociales, la autonomia personal, el desarrollo de
conductas autorreguladas, la participacion social y laboral, etc. (vinculando
todo ello al desarrollo de la autodeterminacién de las Personas con
Discapacidad Intelectual) constituyen competencias fundamentales en su
desarrollo como personas, de gran importancia para su preparacion laboral y
su posterior integracion en el mercado de trabajo, para su participacion en la

sociedad y para el desarrollo de una vida independiente. (pag.57).

De acuerdo a lo anterior, se considera que desde las perspectivas abordadas
anteriormente es posible reconocer las necesidades de las PcD en la transicion a la vida
adulta y dentro de los contextos de inclusion socio-laboral, generando procesos y espacios
de interaccion entre los diferentes actores que estan inmersos en el contexto del sujeto, con
el fin de lograr niveles de independencia y autodeterminaciéon por medio de la toma de
decisiones, la resolucién de problemas de la vida cotidiana y su participacién en la sociedad

para que asi logre desarrollar al maximo su nivel de autonomia personal.

Por lo tanto, partiendo de la necesidad de fortalecer la vida independiente para la
poblacién con DI dentro de los procesos de inclusion laboral, se considera de caracter
primordial tomar como referente el Modelo de Calidad de Vida desarrollado por (Verdugo y

Cols como se cité en Ministerio de Educacién Nacional, 2017). Documento de orientaciones
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técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con

discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, el cual define la calidad de vida como:

Una categoria multidimensional, compuesta por las mismas dimensiones para
todas las personas, que esta influida tanto por factores ambientales como
personales, asi como por su interaccién, y que se mejora a través de la

autodeterminacion, los recursos, la inclusién y las metas en la vida. (pag.55)

Adicional, se busca una total armonia en los diferentes aspectos de la vida de la
PcD, en pro de que este logre un pleno desarrollo, autonomia, bienestar integral, proyeccion
de vida y metas a corto y largo plazo; por lo tanto, se toma como referente el Modelo de
Calidad de Vida desarrollado por (Verdugo y Cols como se cité en Ministerio de Educacion
Nacional, 2017). Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdégicas para
la atencién educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva,
el cual se divide en ocho dimensiones, pero para este PPI se centra en seis dimensiones
gue responden al problema investigativo: bienestar emocional, bienestar fisico, bienestar
material, relaciones interpersonales, autodeterminacién y desarrollo personal; las cuales se

abordan conceptualmente a continuacion:

e Bienestar Emocional: Est4 relacionado con la percepcién de vivir sin angustias,

estar satisfecho con lo que se tiene y lo que se ha logrado, sin estrés. (p. 56)

e Bienestar Fisico: Tiene que ver con la percepcion de sentirse saludable y sin
dolencias fisicas, contar con adecuados habitos de alimentacion, tiempo de

descanso y suefio, sentirse atendido por el sistema de salud. (p. 56)

e Bienestar Material: Hace alusién a las condiciones de vivienda, del lugar de

estudio, acceso a servicios, informacién, bienes y posesiones. (p. 56)



57

e Relaciones Interpersonales: Hace referencia a la posibilidad de vincularse con
distintas personas, tener amigos, una familia o red de apoyo, contar con relaciones

sociales gratas y positivas, entre otros. (p. 56)

e Autodeterminacién: Tiene que ver con las oportunidades de la persona para decidir
por si misma aquello que prefiere o necesita, en cuanto a diversos aspectos de su

vida. (p. 56)

e Desarrollo Personal: Hace alusion a las posibilidades de realizarse personalmente,

adquirir conocimientos Utiles para la vida y tener oportunidades para ello. (p. 56)

De igual manera, mediante las intervenciones con los AA se logran identificar las
dificultades que se presenta ante la posibilidad de lograr una vida independiente. Por lo
tanto, a través de los talleres se busca fortalecer habilidades y destrezas que faciliten el
acceso al empleo, participacion social y la vida autbnoma contribuyendo a que las PcDI
puedan vivir de forma mas independiente y disfruten de la mayor calidad de vida posible a lo

largo de su vida.

Por esa razon, se disefié una matriz categorizada por las seis dimensiones
abordadas anteriormente (Ver anexo G), la cual permite recolectar informacion relevante de
siete talleres pedagdégico-didacticos aplicados a los AA auxiliares SENA y replicados a AA
egresados; esta se disefi6 con el fin de poder plasmar situaciones y aspectos significativos

gue se acojan a dichas dimensiones.

Oportunidad Laboral

Asimismo, se considera importante abarcar como tercera categoria la OL, teniendo
en cuenta que este PPl aporta a los procesos de oportunidad socio-laboral de la fundacion
BBC, por lo tanto en este apartado se abordara su definicion a partir de dos postulados
tedricos y de este se desplazaran las habilidades socio-emocionales, competencias

laborales generales y barreras para acceder al empleo, tomando como base documentos,
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autores y guias de formacioén laboral; igualmente se presentaran algunas reflexiones en

torno a las implicaciones de la virtualidad y los aprendizajes que se dan a través de esta.

Inicialmente se toma como referente la informacién recogida del documento
Insercion Laboral y Desigualdad en el Mercado de Trabajo: cuestiones Tedricas el cual

menciona que:

Es el término utilizado habitualmente para referirse al proceso de incorporacion
a la actividad econdmica de los individuos. Este proceso suele coincidir, para
la mayoria de los miembros de una sociedad moderna, con la etapa juvenil y,
por lo tanto, viene a consistir en una transicion social que va de posiciones del
sistema educativo y de la familia de origen hacia posiciones del mercado de

trabajo y de independizacion familiar. (p. 269).

Por otro lado, se resalta la importancia de la definicion de los conceptos: “Empleo” y
“Perfil Laboral”, mencionados en Habilidades socio - emocionales para la empleabilidad,
Guia dirigida a la poblacion con discapacidad sobre el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades socio - emocionales para la empleabilidad escrito por el Banco Interamericano
de Desarrollo, Best Buddies Colombia y la Fundacién Saldarriaga Concha (s.f.). Se les
menciona ya que complementan al concepto de Oportunidad Laboral, y son evidentes en la

Practica Pedagdgica:

1. Empleo: Derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y en entornos laborales que sean

abiertos, inclusivos y accesibles para las Personas con Discapacidad. (p. 7)

2. Perfil Laboral: Es una sintesis de las competencias, aspectos destacables de
formacion académica y experiencia laboral, pero con énfasis en habilidades
demostrables y logros obtenidos. Al final es un resumen que resalta aquellos

elementos gque hacen idénea a una persona para desempefiar un cargo. (p. 8)
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Por ende, al tener claridad acerca de dichos conceptos, los AA reconocen las
distintas oportunidades laborales a las cuales pueden tener acceso, asi mismo, los
beneficios que se evidencian en una mejor calidad de vida, esto a partir de la dedicacion,

responsabilidad y uso de las habilidades, demostrando un adecuado rendimiento laboral.

Seguidamente, el documento resalta las siguientes habilidades socio-emocionales:
Comunicacion, liderazgo, adaptacion, resolucién de conflictos, creatividad, trabajo en
equipo, manejo del tiempo, escucha activa, empatia, asertividad, toma de decisiones,
flexibilidad, proactividad, compromiso, perseverancia, regulacion de emociones, tolerancia a
la presion, sociabilidad, organizacion, confiabilidad, negociacion, orientacion al servicio,
orientacion a resultados y autoconocimiento; las cuales posibilitan interactuar en un
contexto determinado de manera adecuada. Estas se aprenden desde la infancia y son

Gtiles para actuar de forma determinada en distintos contextos.

Del mismo modo, se aclara que dichas habilidades se pueden fortalecer
naturalmente en un contexto de didlogo con un grupo social, compartiendo y
relaciondndose. También, existe la opcion de tomar distintos talleres, cursos, guias, entre
otros para adquirirlas. No obstante, existen unas habilidades socio - emocionales que estan

muy arraigadas con la personalidad de cada uno.

Igualmente, se realiza la revisién del documento titulado Articulacién de la Educacion
con el mundo Productivo, Competencias Laborales Generales Cristancho M., Guerrero J.,
Méndez L., Quifiones C. & Rosero B. (s.f.) donde se evidenciaron unas Competencias

Laborales Generales las cuales se definen como:

El conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven
estudiante debe desarrollar para desempefarse de manera apropiada en
cualquier entorno productivo, sin importar el sector econémico de la actividad,
el nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad

requerido. (p. 6)
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Asi pues, el documento aborda el concepto de competencias laborales generales y

las clasifica de la siguiente forma:

e Personales: Hace referencia a los comportamientos esperados en ambientes

productivos. (p. 7)

e Intelectuales: Comprende procesos determinados del pensamiento, como ejemplo:

Solucién de Problemas. (p. 7)

e Empresariales Y Para El Emprendimiento: Son habilidades fundamentales que el

estudiante puede realizar, relacionadas al manejo de un negocio. (p. 7)

e Interpersonales: Se necesitan para desarrollar un ambiente adecuado en un

contexto laboral y asi poder adaptarse exitosamente al empleo. (p. 7)

e Organizacionales: Consiste en el uso adecuado del pensamiento estratégico en
situaciones laborales y en el aprendizaje generado a partir de las experiencias de los

demas. (p. 7)

e Tecnoldgicas: Posibilita la adquisicion de diferentes habilidades ofiméaticas como:

usar herramientas informaticas, crear y transformar, entre otros. (p. 7)

En este orden, las competencias laborales son necesarias para el desarrollo integral
del sujeto, favoreciendo su ingreso, adaptacion y permanencia en contextos laborales,

aportando a una mejor calidad de vida personal y familiar.

Por otro lado, se realizé la lectura del documento Empleo sin barreras escrito por
Cardenas, J. & Campo, Z. (2017) el cual menciona tres barreras de gran impacto en la

persona con discapacidad para lograr acceder a un empleo.

e Ingreso A La Educacion Superior: Refiriéndose a la poca accesibilidad a esta

educacioén y a la continua desercién gracias a la falta de adaptacion en los centros
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educativos, influyendo en el trato que la PcD recibe de los compafieros y los

docentes.

e Canales De Busqueda De Empleo: Mencionando la falta de adecuacion del
espacio y el desconocimiento de los comparieros y jefes con respecto a la falta de

capacidades de la poblacion para ejercer un puesto en la empresa.

e Barreras Psicoldgicas: Haciendo referencia al trato despectivo u/o sobreprotector
de las personas mas cercanas como la familia, creando inseguridades que afectan a

la decisidn de ingresar a cursos superiores.

Por lo tanto, las autoras toman estas barreras de diversas identificadas en el
contexto, esto con el fin de hacer un acercamiento respecto a los limitantes de acceso,
adaptacion y permanencia que se han detectado a lo largo de los procesos educativos,

laborales y sociales de las PcD.

Ademads, durante el desarrollo de la PPI se vivencio la contingencia por el COVID-
19, lo cual genero la ejecucion de varias sesiones desarrolladas de forma virtual,

posibilitando ambientes flexibles de aprendizaje mediado por la tecnologia.

En consecuencia, se realizo la lectura del articulo La virtualidad en los procesos
educativos: reflexiones tedricas sobre su implementacion de Moreira & Delgadillo (2014), el

cual menciona que:

La virtualidad expone a los participantes a situaciones mas amplias y flexibles
gue los obligan no solo a recolectar contenido sino a procesarlo y buscarle una
utilidad practica. Tal como se ha sugerido en este texto, la experiencia
educativa virtual se nutre de procesos de aprendizaje atribuibles a la practica

presencial como mecanismo para generar conocimiento. (p. 6)
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Por consiguiente, se considera que la virtualidad permite dejar a un lado las
practicas pedagdgicas tradicionales, lo que indica que gracias a esta no es necesario

coincidir en el espacio con un grupo determinado.

Finalmente, la teoria mencionada anteriormente, se determinan que los sujetos
deben poseer las anteriores competencias, junto con las siguientes habilidades socio —
emocionales como: buena comunicacion, liderazgo, creatividad, trabajo en equipo,
compromiso, perseverancia, regulacion de emociones, entre otras; concebidas como

necesarias para el acceso al entorno sociolaboral.

Calidad De Vida Familiar

Esta cuarta categoria del marco tedrico, se articula con las categorias anteriores:
Vida independiente y OL, permitiendo reconocer y comprender los procesos en los que se
ve inmerso el sujeto con discapacidad como adulto trabajador y aportando a su calidad de
vida; por tanto se considera pertinente realizar un acercamiento a los diferentes postulados
tedricos del Modelo de CdVF, entre los cuales se abordaran dos: el primero Calidad de vida
familiar: marco de referencia, evaluacion e intervencién, escrito por Fernandez, Montero,
Martinez, Orcasitas & Villaescusa (2015) y el segundo la “Escala de calidad de vida familiar

Manual de aplicacion”, de Rodriguez, Sainz & Verdugo (2012).

Ademads, se reconoce la incidencia de este modelo en los procesos de las PcD y en
las familias, tomando como referente que algunos estudios citan el afio 2000 como inicios
formales de la investigacion y que este bagaje permite que se identifiquen los referentes
tedricos que han surgido en el transcurso del tiempo, entre los cuales las investigadoras
lograron rastrear cinco de ellos, lo que a su vez posibilitd la observacién de las familias en
términos de unas dimensiones o variables. Por consiguiente, se abordan los siguientes dos

conceptos:
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Calidad de vida familiar: marco de referencia, evaluacion e intervencion, escrito por

Fernandez, A., Montero, D., Martinez, N., Orcasitas, J. & Villaescusa, M. (2015) refiere:

A la hora de definir la CdVF, una de las definiciones mas aceptadas (Verdugo,
Rodriguez y Sainz, 2012) es la propuesta por Park et al. (2003) que la
caracterizan como el grado en el que se colman las necesidades de los
miembros de la familia, en el que disfrutan de su tiempo juntos y en el que

puedan hacer cosas que son importantes para ellos. (p.11)

El segundo concepto segun Zuna, Summers, Turnbull, Huy Xu (2010: 262) redefinen
la calidad de vida familiar como “un sentido dinamico de bienestar familiar, definido de forma
colectiva y subjetiva e informado por sus miembros, en el que las necesidades a nivel

individual y familiar interactian” (Fernandez, et al 2015. p.13)

Consecuentemente, la CdVF se define como el estado de bienestar de la familia a
nivel colectivo e individual, en el cual se da respuesta a las necesidades de cada miembro;
adicional, basados en el documento “Calidad de vida familiar: Marco de referencia,
evaluacion e intervencion” donde se relacionan algunos estudios realizados en busqueda de
identificar la estructura del concepto de CdVF y sus teorias, se resalta que aunque no hay
una teoria consensuada por la diversidad de resultados de dimensiones se recogen algunos

temas compartidos de las diferentes investigaciones.

A continuacion, se presenta la Tabla 2 en la cual se relacionan algunas de las
dimensiones y variables revisadas en este documento que aportan de manera significativa,

contribuyendo a la problematica planteada y al objetivo propuesto en esta investigacion:
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Tabla 2

Variables que inciden en la Calidad de vida familiar

1. Se resalta la estrecha relacion entre CdVF con la calidad de vida
del miembro con discapacidad, mencionando “si él esta bien,
nosotros estamos bien” con relacion a esta frase se identifican
varios elementos como:
e Bienestar Fisico/Mental/Emocional y Nivel De Discapacidad
Del Familiar Con DI: Se evidencia la sobrecarga mayor para el
familiar de la PcD; otra variable importante es la ausencia/
presencia de problemas de conducta en el integrante con
discapacidad de la familia.
e Vida Normalizada: Esta variable hace relacion a que el
miembro de la familia con discapacidad logre mayor

Variables independencia, esto contribuye a su mejorar su calidad de vida y

Individuales -
por ende para su familia, se resalta como un elemento

fundamental los servicios de apoyo (en educacién, empleo, ocio,
tiempo libre); de acuerdo a esto el documento refiere que la
PcD que asista a un programa educativo, salga fuera de su casa
para trabajar o viva de manera independiente, tendra una mayor
CdVF en comparacion con los casos de las que permanecen en
casa.
e La Posibilidad/Expectativa De La Persona Con Discapacidad
De Construir Proyectos Vitales: Esta variable esta
directamente ligada a la anterior, hace referencia a proyecto vital
y a proyectos independientes de (padres, madres, hermanos)

tener un empleo, vivir solo y ser autbnomo en sus decisiones.
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2. Género Del Cuidador Principal: El cuidador principal es en quien
recae la mayor carga fisica y emocional, esto trae como
consecuencia un mayor grado estrés y una disminucion de su
calidad de vida. En este aspecto se resalta el papel de la mujer
cuidadora o la figura materna, en el articulo “Calidad De Vida
Familiar: Marco De Referencia, Evaluacién e Intervencion”
Fernandez, et al (2015) consideran “Merece una especial atencion
la mujer cuidadora o la figura materna, puesto que las mujeres
frente a los hombres tienen una mayor sobrecarga en las tareas de
cuidado y mas limitadas las actividades sociales. (Burton et al.,
2009)". (p.16)

El género aparece en diversas investigaciones como una variable
importante dentro del proceso de CdVF, destacando el papel de
mujer cuidadora y los niveles de apoyo que esta requiere para
generar un equilibrio y responsabilidad en todos los miembros del
grupo familiar frente a la PcD.

e El Funcionamiento, La Corresponsabilidad Del Propio
Nucleo Familiar: Esta variable resalta que cuando la familia
tiene niveles altos de corresponsabilidad en la toma de
decisiones y en la solucién de problemas se genera una

cohesién familiar fundamental en el desarrollo y éxito de la

Variables De
La Unidad
Familiar

CdVF.

e El Apoyo Social: Es importante que las PcD y sus familias
cuenten con diversas redes de apoyo social, como familia
extensa, amigos, vecinos y profesionales, esto les permite

ampliar y fortalecer su red de apoyo y combatir en ciertos casos

el aislamiento social que pueden vivir diversas familias.



Variables
Relacionadas
Con La
Actuacion De
Servicios Y
Programas
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e El Apoyo De Servicios/Apoyo Profesional: La cantidad y
calidad de oferta de servicios es muy valorada por las familias de
las PcD pues les permite mejorar su CdVF. Entre estas se
resaltan la formacién en habilidades para el trabajo y demas
habilidades para la vida, adicional la formacion a familias en
cuidados al cuidador, respiro, autoayuda, formacion en derechos
y deberes.

e Acceso A La Informacién: En esta variable es vital la
informacion sobre qué es la discapacidad, cudl es el diagnéstico,
inclusién a la educacién e inclusién socio - laboral que reciben
las familias, tener el conocimiento y la claridad en estos aspectos
le brinda a la familia seguridad y ayuda a planificar la vida.

¢ Necesidad De Planificar El Futuro De La persona Con
Discapacidad: De acuerdo al documento “Calidad De Vida
Familiar: Marco De Referencia, Evaluacion e Intervencion”
Fernandez, et al (2015) manifiesta: "A pesar de las necesidades
y preocupaciones que tienen las personas con DIy sus familias
en cada etapa del ciclo vital, los padres expresan
preocupaciones respecto a cuestiones de futuro, destacando el
proceso de envejecimiento, la adaptacion a cambios
relacionados con la edad, el papel que van a tener que asumir
sus hijos sin Dl y el sistema de servicios” (Jokinen y Brown,
2005). (p.20)
Las familias con padres mayores en el desarrollo del ciclo vital
ajustan sus expectativas y proyectos vitales para afrontar la
etapa final de sus vidas. El autor plantea posibles soluciones,

como por ejemplo que servicios profesionales ayuden a las
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familias a elaborar planes a futuro y el acceso y la disponibilidad
de recursos y materiales ya nombrados antes en este
documento; estos elementos le ayudan a las familias a planificar,
organizar, desarrollar y evaluar su CdVF, ademas de que

manifiestan que vivir con tranquilidad es sinénimo de CdVF.

Fuente: Adaptado de Fernandez., Montero, D., Martinez, N., Orcasitas, J. & Villaescusa, M.

(2015)

Ahora bien, en el documento Escala de calidad de vida familiar: Manual de
aplicacion Rodriguez, Sainz & Verdugo (2012) exponen a Turnbull (2003), quien propone El
Modelo de Capacitacién (‘empoderamiento’) Familiar/ Modelo de Calidad de vida Familiar, el
cual tiene como propdsito lograr la calidad de vida de todos los miembros de la familia, por
medio de la identificacion de las prioridades y la elaboracién de un plan para alcanzarlas;
por tanto esta propuesta representa un reto ya que reconoce la importancia de la

participacién activa y el rol de la familia dentro de los procesos de la PcDI.

Por otro lado, se identifica un enfoque de trabajo denominado como Planificacion
Centrada en la Familia que permite acercar la perspectiva teorica a la practica y se entiende
como un proceso en el cual se capacita a las familias con el fin de que posean autoridad
para desenvolverse de forma efectiva dentro de sus contextos; a su vez “pretende favorecer
la coordinacién entre los sistemas formales e informales de apoyo para potenciar los
propios recursos familiares con la finalidad de mejorar la calidad de vida de toda la familia.”

(Leal como se cité en Rodriguez, Sainz y Verdugo, 2012)

Por lo anterior, en la “Escala de calidad de vida familiar: Manual de aplicacion
modelo” Rodriguez, Sainz & Verdugo (2012), recomiendan seis pasos para llevar a cabo la
Planificacion Centrada en Familia los cuales estaran organizados y representados en la

siguiente tabla realizada por las autoras para su mayor comprension:



68

Tabla 3

Pasos para la Planificacion Centrada en Familia

Planificacion Centrada en Familia
Eleccion del referente familiar (profesional encargado de la evaluacion
periédica sobre el funcionamiento del proceso).
Paso 2 Analizar el nivel de calidad de vida familiar.
Creacién de mapas familiares que serviran para orientar las intervenciones
y definir el plan de apoyo familiar de futuro.

Eleccion del grupo de apoyo familiar que incluira a personas que sean
significativas para la familia y que puedan servir de apoyo.
Desarrollar el plan de apoyo familiar de futuro en el que la familia
Paso 5 concretara sus objetivos de la forma mas funcional posible, estableciendo
indicadores de facil evaluacion.

Seguimiento, el cual se llevara a cabo de manera periddica y que permitira
revisar qué esta funcionando y qué podria mejorarse.

Paso 1

Paso 3

Paso 4

Paso 6

Fuente: Elaboracion propia a partir del documento Escala de calidad de vida familiar:

Manual de aplicacion, de Rodriguez, Sainz & Verdugo, 2012.

Adicional, cabe resaltar que articulado a estos pasos de planificacién familiar se
presenta la Escala de Calidad de Vida Familiar, la cual “permite recoger las valoraciones de
las personas entrevistadas y visualizar graficamente las prioridades de los diferentes
componentes familiares considerando el grado de importancia y satisfaccion percibida en
cada dimensién” planteada por el documento de la “Escala de calidad de vida familiar:
Manual de aplicacién modelo” Rodriguez, A., Sainz, F. & Verdugo, M. (2012). Lo que
permite a su vez considerar las opiniones de cada miembro, desde un acercamiento tedrico

y préctico.

Esta herramienta de evaluacion se basa en el Modelo de calidad de vida familiar, el

cual sugiere una divisidn con base a cinco dimensiones agrupadas en la siguiente tabla:
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Tabla 4
Dimensiones que definen la Calidad de Vida Familiar, desde el modelo propuesto por Beach

Center on Disability

Dimensién Descripcion

Los indicadores que constituyen esta dimension tienen que ver
con: mi familia disfruta pasando el tiempo junta, resuelve los
problemas unida, es capaz de hacer frente a los altibajos de la
Interaccion
Familiar vida, los miembros de mi familia se expresan abiertamente unos

con otros, se apoyan unos a otros para alcanzar objetivos,

demuestran que se quieren y preocupan unos por otros.

Se evalla a través de indicadores relacionados con: los
miembros de mi familia ayudan al familiar con discapacidad a
ser independiente, a llevar a cabo sus tareas y actividades,
ensefan al familiar con discapacidad a llevarse bien con los
demas, a tomar decisiones adecuadas, conocen a otras

Papel De Padres
personas que forman parte de las vidas del miembro con
discapacidad, como amigos, profesores, etc., los adultos de mi

familia tienen tiempo para ocuparse de las necesidades

individuales de la persona con discapacidad.

Se valora a través de indicadores que indagan: mi familia cuenta

. con el apoyo necesario para aliviar el estrés y con ayuda
Bienestar oy P y y

Emocional externa para atender a las necesidades especiales de todos los

miembros de la familia, los miembros de mi familia tienen
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amigos u otras personas que les brindan su apoyo, disponen de

algun tiempo para ellos.

Los miembros de mi familia cuentan con medios de transporte
para ir a donde necesitan, mi familia recibe asistencia médica y
Bienestar Fisico bucodental cuando la necesita, puede hacerse cargo de
y Material

nuestros gastos y se siente segura en casa, en el trabajo, y en

el barrio.

Se evalla a través de indicadores relacionados con el miembro
de mi familia con discapacidad cuenta con el apoyo para

Apoyos Para La progresar en la escuela o trabajo, en el hogar y para hacer

Persona Con

. . amigos, mi familia tiene buenas relaciones con los proveedores
Discapacidad

de servicios que trabajan con el integrante con discapacidad de

nuestra familia.

Fuente: Elaboracién propia a partir del documento Escala de calidad de vida familiar:

Manual de aplicacion, de Rodriguez, Sainz & Verdugo, 2012.

Lo anterior se toma como referente para construir una matriz de analisis en la cual
se recopilan los diarios de campo de las autoras en pro de relacionar las sesiones con los
AA y sus familias que se realizaron durante el desarrollo del PPI en la fundaciéon BBC, con
las dimensiones de calidad de vida familiar propuestas anteriormente que se convierten en

guia para establecer los indicadores principales (Ver anexo H).

En conclusion, se identifica que varios de los postulados mencionados anteriormente

abordan dimensiones e indicadores de evaluacién similares, que permiten el disefio de
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talleres vivenciales para familias y a su vez facilitan la identificacion de las fortalezas y
debilidades con respecto a la calidad de vida familiar y su incidencia en los procesos de vida
independiente y OL del AA; por tanto se aporta a un proceso de formacion de vida
independiente donde se plantean contenidos como autodeterminacion, red de apoyo social
y educacion financiera, lo cual se encontrar4 de manera mas precisa en la propuesta

pedagdgica (en adelante PP).



72

Marco Metodologico

En el presente apartado se busca abordar el paradigma, tipo y enfoque de
investigacion que se desarrollan en este PPI, entre el periodo 2021 y 2022 en la fundacion
BBC; adicionalmente se exponen las fases (planificacién, accion, observacion y reflexion) e
instrumentos implementados dentro de las intervenciones pedagoégicas con los AAy las
familias, ademas de una descripcion de la poblacién muestra inicial, final y familia, en pro de

recolectar la informacién que enriquecen los procesos metodolégicos investigativos.

Paradigma de Investigacion

El paradigma socio - critico se fundamenta desde la critica social con un enfoque de
caracter autorreflexivo, busca promover las transformaciones sociales y dar respuestas a
problemas especificos presentes en las comunidades; de esta forma el conocimiento se
desarrolla mediante un proceso de construccidn y reconstruccion sucesiva de la teoria y la
préctica, posibilitando la comprension de la situacién de cada individuo y descubriendo sus

intereses.

Por lo tanto, el conocimiento se construye a partir de los intereses que surgen de las
necesidades de los grupos y pretende la autonomia racional y liberadora del ser humano, lo
cual se logra mediante la formacién de los sujetos para la participaciéon y transformacion
social. Ademas, Alvarado y Garcia (2008) “Caracteristicas mas relevantes del paradigma
socio — critico: Su aplicacién de investigaciones de educacién ambiental y de ensefianza de
las ciencias realizadas en el Doctorado de Educacion del Instituto Pedagogico de Caracas”

plantean que el paradigma socio - critico utiliza los siguientes principios:

a) Conocery comprender la realidad como praxis. (p. 190)

b) Unir teoria y practica, integrando conocimiento, accién y valores. (p. 190)

c) Orientar el conocimiento hacia la emancipacion y liberacién del ser humano.

(p. 190)
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d) Proponer la integracion de todos los participantes, incluyendo al investigador, en
procesos de autorreflexion y de toma de decisiones consensuadas, las cuales se

asumen de manera corresponsable. (p. 190)

Asi pues, desde este paradigma se cuestiona el trabajo en contextos especificos,
partiendo de la problematica y las situaciones reales, es decir de la acciéon y las

necesidades, para dar paso a la reflexion, critica y practicas investigativas.

Enfoque Metodolégico

El enfoque que se maneja a lo largo del trabajo investigativo es cualitativo, ya que
esta direccionado en las acciones del sujeto durante la practica, entendiendo los diferentes
comportamientos que se llevan a cabo con los distintos grupos de su entorno: Familia, AA,
PL y docentes en formacion. Segun Hernandez, Portilla y Rojas (2014) se utiliza para
“explorar la realidad de fenédmenos sociales, teniendo como base las experiencias

subjetivas de los objetos que se encuentran inmersos en un determinado contexto” (p.92).

El enfoque cualitativo en el contexto socio - laboral pretende facilitar la observaciéon
del comportamiento de los AA con respecto a diferentes situaciones plasmadas en
actividades, esto sin realizar intervenciones que pretendan sesgar el desenvolvimiento
natural del espacio y sus participantes. A partir de la observacion del espacio se utilizaron

instrumentos pedagdgicos para recoger informacién y lograr evidenciar una problematica.

Siendo el objetivo del enfoque identificar y comprender las diversas acciones de los
actores (PL, AA y familias), se resaltan las diferentes formas de comunicacién, distintas
maneras de pensar y actuar, expresion de valores y cumplimiento de normas de
convivencia, por tal motivo, se determina el enfoque cualitativo como una base fundamental
en el PPl ya que aporta a las necesidades de los AA y al mejoramiento de su calidad de

vida.
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Tipo De Investigacion

En cuanto al tipo de investigacion de este PPI, se aborda la investigacion - accion, la
cual se define como “una indagacién practica realizada por el profesorado, de forma
colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica educativa a través de ciclos de accion y
reflexion.” (Latorre, 2003, p. 24); por ende, responde al conjunto de actividades llevadas a
cabo en la Fundacién BBC, puesto que se identifican las estrategias de accion que se van a
implementar y se someten a un proceso de planificacion, accion, observacion y reflexion, en
donde los agentes involucrados deben estar en constante comunicacion e implicarse en

cada una de las fases de la investigacion.

Adicionalmente, dentro de los tipos de investigacion-accion, se toma en
consideracion la investigacion-accion critica, dado que segun Latorre (2003), “esta
intimamente comprometida con la transformacion de la organizacién y practica educativa,
pero también con la organizacion y practica social” (p.31); asimismo, se convierte en un
proceso de indagacién y conocimiento, donde los participantes actiian como agentes
criticos y establecen un compromiso ético de servicio a la comunidad, generando un cambio

en su ambiente y a su vez en si mismos.

Por otra parte, la investigacion - accion cuenta con un marco metodolégico que
sugiere la realizacién de una serie de acciones gque se integran y se complementan,
conformando asi aquello que Latorre (2003) denomina una espiral de ciclos de investigacion
y accion que esta constituida por 4 fases, las cuales seran presentadas en la siguiente

tabla:

Tabla 5

Ciclos de la investigacion-accion (Kemmis, 1989)

Fases Descripcion




75

Desarrolla un plan de accién informada criticamente para
Planificar mejorar la practica actual. El plan debe ser flexible, de modo

gue permita la adaptacion a efectos imprevistos.

Actla para implementar el plan, que debe ser deliberado y

Actuar
controlado.

Observa la accién para recoger evidencias que permitan
evaluarla. La observacion debe planificarse, y llevar un diario
Observar para registrar los propésitos. El proceso de la accion y sus

efectos deben observarse y controlarse individual o

colectivamente.

Reflexiona sobre la accion registrada durante la observacion,
ayudada por la discusion entre los miembros del grupo. La
Reflexionar reflexion del grupo puede conducir a la reconstruccion del

significado de la situacion social y proveer la base para una

nueva planificacién y continuar otro ciclo.

Fuente: Elaboracién propia a partir del documento La Investigacién Accion. Conocer y

cambiar la practica educativa, de Latorre, 2003.

Igualmente, las autoras toman como referente estas cuatro fases interrelacionadas,
con el fin de estructurar cuatro momentos para el desarrollo de este PPI en relacion con la
practica pedagdégica llevada a cabo en la fundacion BBC, tal como lo muestra el siguiente

gréfico:
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Figura 5

Ciclo de desarrollo de la propuesta pedagogica investigativa

Construccion de
acciones pedagogicas
fexibles e
innovadoras
; I Mediacion
Reflexion a apatir pedagaogica
de las experiencias

V

Exploraciony
£ reconocimiento del
contexto

Fuente: Elaboracion propia a partir del ciclo de investigacion - accion de Kemmis.

1. Construccion de acciones pedagdgicas flexibles e innovadoras:

Inicialmente se realiza el reconocimiento y analisis del contexto, permitiendo
caracterizar a los actores (AA, familias y PL) e identificar sus dindmicas; ademas,
mediante observaciones participativas y no participativas, las docentes en formacién
logran determinar ciertas problematicas que permiten elaborar un arbol de

problemas, el cual da paso al planteamiento de la pregunta problematizadora.

A partir de la pregunta problematizadora se realiza una revisién documental de tesis
de grado, tesis doctorales y articulos investigativos consolidados en el marco de
antecedentes, con el propdsito de justificar el planteamiento problema a partir de las
3 categorias de andlisis: Vida independiente, OL y CdVF, donde se toma como

referente algunas definiciones, posturas y modelos de diversos autores.

La planificacion, organizacion, analisis y resultados de la investigacién consolidada
en el marco de antecedentes y teérico, permitié a las docentes en formaciéon

reconocer a los sujetos y sus realidades, para asi disefiar y desarrollar tres modulos
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de vida independiente, los dos primeros contienen tres talleres y el tercer médulo un
taller, acordes a los intereses y necesidades, favoreciendo y potenciando

habilidades socio - laborales y para la vida independiente de los AA y sus familias.

Estos modulos ademas de ser eje central de la PP, han aportado en gran medida a
un banco de estrategias del programa de formacion y habilidades para la vida
independiente de la fundacion BBC; es importante resaltar que estos fueron
planteados para ser ejecutados de manera virtual debido a la Pandemia presentada
a nivel mundial, se adaptaron y ajustaron de acuerdo con el periodo académico y su
modalidad, ademas de las necesidades e intereses del grupo muestra inicial y grupo

muestra final.

A continuacion, se presenta el cronograma de los moédulos planificados por periodo
académico, ampliando la informacién en cuanto a la modalidad, nimero de

intervenciones e intensidad horaria:

Tabla 6

Cronograma de los médulos con los AA

Periodo Intensidad
Modalidad Moédulos Intervenciones
Académico horaria
e Mobdulo 1:
Habilidades
practicas para
3 horas
2021-2 Virtual la vida diaria. 4
semanales
e Mobdulo 2:
Educacion

financiera.
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e Modulo 1:
Habilidades
practicas para
la vida diaria.
e M0odulo 2: 2 horas
2022-1 Presencial 8
Educacion semanales
financiera.
e Modulo 3:

Habitos de

autocuidado.

Fuente: Elaboracion propia a partir del plan de accion ejecutado en la Fundacion BBC.

Conviene subrayar que en el apartado de metodologia de la propuesta pedagégica

se detalla el nombre, contenidos y resultados de los talleres.

2. Mediacion Pedagogica:

En el contexto educativo y formativo brindado por los PL y las docentes en
formacion, se dan los procesos de reflexion sobre las formas de actuar de los AA en
los diferentes entornos familiares, laborales y sociales; lo anterior con el fin de
identificar problematicas para ejecutar una planeacion intencionada en pro de una

mejora significativa en su actuar.

Para llevar a cabo dicho proceso, se requiere de una participacion activa de todos

los agentes presentes durante la sesién, dando paso a una reflexién de las acciones
evidenciadas; de acuerdo con esto, se realiza una mediacion pedagdgica a partir de
experiencias de la vida real, generando una reflexion personal de cada AA, para asi

contribuir a la practica social y educativa, en pro de una mejor calidad de vida.

3. Exploracién Y Reconocimiento Del Contexto:
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Como parte del primer acercamiento con los AA se realiza una observacion
participativa y no participativa, por medio de la cual se logra percibir y reconocer a
los participantes en su interaccion social, es decir desde la perspectiva de que las
experiencias se dan a partir del contacto con el otro, en la comunicacién y
situaciones que permiten vivenciar los entornos donde se desarrollan y
desenvuelven socialmente; y a su vez posibilita identificar acciones para asi poder
extraer informacion relevante por parte del contexto y de los actores inmersos en

este.

Por consiguiente, las docentes en formacién disefian y aplican una encuesta de tipo
cualitativo como instrumento de recoleccién de informacién sociodemografica, esta
fue aplicada a cuarenta y seis AA con una estructura de once preguntas, la cual se

amplia de forma detallada en la caracterizacion de la poblacion muestra.

Por lo tanto, la observacion permite identificar problematicas entorno a algunos
aspectos sociales que influyen en el &mbito laboral de los AA como el manejo de las
emociones, los derechos y deberes, y la formacién educativa y laboral; a partir de alli
se da inicio a la intervencién con el propdsito de mediar o dar solucién a través de

estrategias pedagogico-didacticas.

Reflexion A Partir De Las Experiencias:

En esta investigacion se lleva a cabo un proceso de observacién participante y no
participante, que permite reconocer las diferentes realidades, dindmicas y
particularidades del sujeto con DI y los actores que estan inmersos dentro del
proceso de inclusién socio - laboral, lo que da paso a establecer una matriz donde
se recopilan los diarios de campo de las docentes en formacion (ver anexo G y H),

gue dan respuesta a dos de los ejes de andlisis que se plantearon: AA y familia.
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Por otra parte, se reflexiona acerca de la problematica evidencia dentro del contexto,
para asi disefiar tres modulos vida independiente y tres talleres de familia con el fin
de dar respuesta a las necesidades del contexto, lo cual a su vez posibilita el andlisis
de las planeaciones ejecutadas, de acuerdo con las fortalezas, oportunidad,
debilidades y amenazas que alimentan el quehacer pedagogico y dan paso al

planteamiento de la PP, con la cual se inicia un nuevo ciclo.

Técnicas De Andlisis De La Informacion

En el proceso de ejecucion del proyecto, las docentes en formacién hacen uso de
técnicas de observacion y diversos instrumentos de recoleccion de informacion, que aportan
de manera significativa al analisis, reflexion y propuesta de la investigacion; las cuales se

muestran a continuacion:

e Observacion No Participante: Proceso efectuado en los diferentes espacios del
contexto, como talleres y entrevista de ingreso dirigidos a AA y sus familias,
reuniones de seguimiento por parte de los PL a los AA en sus practicas laborales y
conferencias a nivel nacional e internacional, permitiendo identificar diferentes

dinamicas de los actores involucrados en el contexto.

e Observacién Participante: Medio que permitioé el acercamiento por parte de las
investigadoras a la realidad y subjetividades de los agentes involucrados en la
fundacion BBC a través de talleres dirigidos a AA egresados, familias y PL;
reuniones de retroalimentacion y seguimiento con la Coordinadora de la fundacion,

comprendiendo e interpretando los diversos sucesos evidenciados en el proceso.

e Encuesta Aplicada A Los AA: Instrumento elaborado con el propdsito de recolectar
informacién sociodemografica de los AA con el fin de establecer la relacion entre
esta variable y los patrones asociados al proceso de inclusién laboral, aplicada a

cuarenta y seis AA con una estructura de once preguntas (ver anexo |).
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Posterior a la recoleccién se realiza un analisis de datos por medio de distintos

instrumentos que se relacionan a continuacion:

e Diario De Campo: Instrumento elaborado por las docentes a partir de diferentes
talleres efectuados a lo largo de la practica educativa, permitiendo reunir informacién
significativa, analizar y reflexionar sobre los diferentes actores y sucesos,

fortaleciendo los procesos pedagdégicos e investigativos del proyecto (ver anexo M).

e Matriz: Instrumento que permite a las autoras consignar y recopilar informacién
significativa como analisis de procesos de observacion y acompafiamiento,
consolidado de RAES investigados a nivel local y nacional, variables que inciden en
la CdVF, pasos para la Planificacion Centrada en Familia, dimensiones que definen
la CdVF, desde el modelo propuesto por Beach Center on Disability, Médulos de los
talleres con los AA, permitiendo la organizacion y simplificacion de la informacion

para su posterior analisis y reflexion.

e Arbol De Problemas: Herramienta que posibilité construir la pregunta
problematizadora del proyecto, por medio de la identificacion de causas directas e
indirectas y efectos de acuerdo con las necesidades de actores y su contexto,

facilitando la comprension e interpretacion de la informacion recogida.

e Recursos Techoldgicos: Tales como plataforma Meet, WhatsApp Web, correos
electrénicos, videos y herramientas que permitieron el desarrollo y la participacion en

el marco de la virtualidad.

e Recursos educativos digitales: Refiriéndose a presentaciones en Canva, pizarras
digitales como Padlet, Jamboard, Mentimenter y juegos interactivos como Kahoot,
Quizlet entre otros, permitiendo estrategias para un aprendizaje mediado por la
motivacioén, creatividad e innovacién, generando como resultado un aprendizaje

significativo en todos los actores que intervienen en el proceso.
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Poblacién

El proyecto investigativo como se mencioné anteriormente estd enfocado en dos
grupos poblacionales integrados por los AA, los cuales se identifican como adultos con DI,
integrantes de la fundacion BBC, quienes reciben una educacion no formal en pro de
fortalecer las competencias socio - laborales con el fin de lograr una inclusién laboral y
social exitosa, en la primera fase del proyecto 2021-2, esta poblacion no fue estable ya que
terminaron su proceso de formacion con la fundacién BBC en convenio con el SENA siendo
esta la poblacién muestra inicial; posteriormente en este mismo periodo se trabajoé con un
grupo de egresados quienes ingresaban a los talleres de acuerdo a sus intereses; para el
semestre 2022-1 se cuenta con un grupo muestra final de AA Auxiliares SENA de los cuales
son veinticuatro participantes y a los que se aplica la PP; finalmente durante el proceso de
formacion con los AA se resalta el acompafiamiento que tiene la familia en la transicién de
los AA a la vida independiente, es por esto que este se convierte en un actor importante en

el proceso de inclusion socio — laboral, situandose este como un tercer grupo poblacional.

Por lo tanto, la fundacion BBC aporta informacion significativa a través del articulo
denominado: Best Buddies Colombia: Trabajando Por Hacer Indiferente La Diferencia (s.f)
el cual consiste en un estudio que se llevé a cabo durante el afio 2005 y 2016, en donde
menciona que “El programa de Oportunidad Laboral ha logrado que 1.128 personas hayan
desarrollado habilidades sociolaborales en contextos empresariales. Teniendo en cuenta
gue, a la fecha de junio de 2016, 546 personas se encuentran vinculadas en 65 empresas.”
(Best Buddies Colombia, s.f, parr.15) resaltando que gracias a la vinculacién de la poblacion
al programa de OL los AA se perciben como personas mas auténomas e independientes,

aportando a su transicion a la vida adulta, mejorando su calidad de vida.

A Continuacién, se relacionan algunas caracteristicas sociodemogréficas de cada
grupo tomando como base las encuestas realizadas en los periodos 2021- 2 y 2022-1

denominada: Encuesta Amigos del Alma Best Buddies Colombia (Ver anexo |), esta


https://socialinnovationsjournal.org/75-disruptive-innovations/2569-best-buddies-colombia-trabajando-por-hacer-indiferente-la-diferencia
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posibilité a las investigadoras conocer y caracterizar a los grupos de una manera mas
detallada:

Grupo 1: Poblacién Muestra Inicial

Total, de participantes veinticuatro, de los cuales veintidés diligenciaron la encuesta.

Figura 6

Distribucion por edad

Frecuencia - Porcentaje % por Edad

22,7%

18,2%

13,6%
9,1% 9,1%
4,5% 4,5% I 4,5%  4,5% 4,5%  4,5%
17 18 19 20 21 22 23 24 26 27 32
Edad

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta grafica es de tipo métrica, permite identificar los rangos de edades en los que
se encuentran los participantes; la Media / Promedio es de 21.8%, la mediana de 21 afios y

la moda seria 21 afos.
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Figura 7

Distribucion por sexo

Frecuencia - porcentaje % por sexo
1 77%

16
14
12

10

23%

Masculino Femenino

Sexo

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta variable es de tipo categoérica, de los 22 encuestados, 17 son de género
masculino lo que corresponde al 77%, y 5 son de género femenino que corresponde al 23%.
Lo cual indica que hay un mayor porcentaje de encuestados de género masculino que

femenino.
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Figura 8

Distribucion por colegio

¢Saliste de un de un colegio especializado o regular?

55%

Colegio especializado Colegio regular

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta es una variable de tipo categorica, de los 22 encuestados, 12 salieron de un
colegio regular, lo que corresponde al 55%, y 10 salieron de un colegio especializado, que
corresponde al 45%. Lo cual indica que hay un mayor porcentaje de encuestados que

asistieron a colegio regular y menor porcentaje salieron de colegios especializados.



Figura 9

Distribucion por grado cursado

¢Cual es el ultimo grado que cursaste?

59%

Décimo Técnico Noveno Once

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta es una variable de tipo categorica, de los 22 encuestados, 5 cursaron hasta

noveno, lo que equivale a un 23%; 1 de ellos cursé hasta décimo, que corresponde a un
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5%; 13 cursaron hasta once, lo que equivale a un 59% y 3 cursaron hasta el técnico, lo que

corresponde a un 14%. Por lo anterior se identifica que el porcentaje mas alto esta en las

personas que cursaron Once de Bachillerato.

Grupo 2: Poblacién Muestra Final

En cuanto a la encuesta realizada al grupo de AA que estd iniciando el proceso de

auxiliares SENA en el periodo 2022-1, para recolectar informacioén sociodemografica, se

logra evidenciar que la mayoria de las PcDI son hombres y estan en edades entre los 18 y

los 40 afos; ademas, la mayor parte de estos cursé hasta el grado once y terminé su

proceso académico en colegios especializados. Lo anterior se podra evidenciar en las
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siguientes gréaficas, las cuales son elaboracién propia de las autoras de este PPl y fueron

creadas a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies Colombia.

Figura 10

Distribucion por edad

Frecuencia - porcentaje % por edad

39%

13% 13%
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Edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta grafica es de tipo métrica, permite identificar los rangos de edades en los que

se encuentran los participantes; la Media / Promedio es de 39%, la mediana de 20 afios y la

moda seria 20 afnos.
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Figura 11

Distribucion por sexo

Frecuencia - porcentaje % por sexo
74%

26%

Masculino Femenino

Sexo

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta variable es de tipo categoérica, de los 23 encuestados, 17 son de género
masculino lo que corresponde al 74%, y 6 son de género femenino que corresponde al 26%.
Lo cual indica que hay un mayor porcentaje de encuestados de género masculino que

femenino.
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Figura 12

Distribucion por colegio

Frecuencia - porcentaje % por colegio
57%

43%

Especializado Regular
Colegio
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta es una variable de tipo categorica, de los 23 encuestados, 13 salieron de un
colegio especializado, lo que corresponde al 57%, y 10 salieron de un colegio regular, que
corresponde al 43%. Lo cual indica que hay un mayor porcentaje de encuestados que

asistieron a colegio especializado y el menor porcentaje salié de colegios regulares.
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Figura 13

Distribucion por grado cursado

Frecuencia - porcentaje % por grado

78%

17%

=
i

Noveno Décimo Once
Grado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Amigos del Alma Best Buddies

Colombia.

Esta es una variable de tipo categoérica, de los 23 encuestados, 4 cursaron hasta
noveno, lo que equivale a un 17%; 1 de ellos cursé hasta décimo, que corresponde a un 4%
y 18 cursaron hasta once, lo que equivale a un 78%. Por lo anterior se identifica que el

porcentaje mas alto esta en las personas que cursaron Once de Bachillerato.

Gracias a la informacion recolectada de la encuesta, las docentes en formacion
tienen acceso a la mayoria de los datos relevantes sobre la realidad del contexto de los AA;
la informacion se toma como base para la elaboracién de los médulos, acorde a las

necesidades, aportando al cumplimiento del objetivo inicial del trabajo de grado.

Adicional a estos 2 grupos muestra se identifica a la familia como otro grupo
poblacional importante ya que incide de manera significativa en el proceso de lograr

autonomia e independencia de los AA. De acuerdo con esto se define la familia como:
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e Familia: Son los representantes o acudientes de los AA, se pueden identificar como
mamas, papas, tios, hermanos, abuelos, entre otros; Se clasifican entre adulto y
adulto mayor. A lo largo del proceso se ha trabajado con diferentes grupos y/o
representantes de cada familia, ademas cabe resaltar que no se logré llevar a cabo
un proceso continuo ya que la participacion de los talleres no era de caracter
obligatorio y por lo tanto la asistencia variaba segun las tematicas propuestas y sus

intereses.

A Continuacion, se relacionan algunas caracteristicas cuantitativas y cualitativas del
grupo poblacional familia esta informacion es recolectada de la encuesta mencionada
anteriormente la cual permitié identificar dos variables relevantes en la formacién de los AA

con relacién a la incidencia que tiene la familia en su desarrollo.

En la variable de género, se evidencia el rol de la mujer como madre cuidadora, en

las familias de los AA, como resultado a 2 preguntas realizadas:

1. ¢ Con quién vives?
Alternativas
# De Mama | Papa | Hermanos/ | Esposo/ Hijos / Otras
Encuestados Hermanas Esposa Hijas
22 16 15 14 0 0 9

Fuente: Elaboracion Propia (2021)

Se puede evidenciar que es una variable de tipo categérica y que de los 22
encuestados, 16 viven con su mama (29%), 15 viven con su papa (28%), 14 viven con sus
hermanos (26%), 3 viven con sus sobrinos (5%), 2 viven con sus abuelos (4%), 2 viven con
su cufiado/a (4%), 1 vive con su madrastra (2%) y 1 vive con sus tios (2%). Por esta razén,

se considera que hay un mayor porcentaje de personas que viven con su mama.



2. Dentro de tu familia ¢Quiénes son las personas que mas te apoyan?

Alternativas

# De Mamé Papa | Hermanos/ | Esposo/ Hijos/ | Otras
Encuestado Hermanas Esposa Hijas
S
22 16 12 9 0 0 4

Fuente: Elaboraciéon Propia (2021)

Se puede evidenciar que es una variable de tipo categdrica y que de los 22

encuestados, 16 personas reciben apoyo de su mama (39%), 12 personas cuentan con el
apoyo de su papa (29%), 9 personas reciben apoyo de sus hermanos (22%), 1 persona
cuenta con el apoyo de sus abuelos (3%), 1 persona recibe apoyo de su cufiado/a (3%), 1

persona cuenta con el apoyo de su madrastra (2%) y 1 persona recibe apoyo de sus tios

(2%). Lo anterior indica que la persona que mas brinda apoyo es la mama.

Desde la articulacion tedrico-practica es evidente la importancia del rol de mujer

como figura maternal en las familias de los AA, primero como una red de apoyo
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fundamental para el desarrollo del hijo con discapacidad como lo muestran los porcentajes

de participacién, pero también es importante dar claridad que sobre ellas se genera una

carga fisica y emocional, la cual fue manifestada por algunas mamas en los talleres de

familia; esto permite identificar en la investigacién que dentro de la pregunta

problematizadora el papel de la mama es un miembro vital para alcanzar esta CdVF.
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Propuesta Pedagogica

“Aviéntate A Tejer Y Construir Juntos Una Vida Independiente”

La propuesta “Aviéntate a tejer y construir juntos una vida independiente” tiene su
base en la analogia en donde culturalmente se reconoce una familia en Colombia, desde los
diferentes ciclos de desarrollo de una persona, los cuales pueden ser comparados con los
de ciertas aves (pajaros), entonces se identifican varias similitudes entre las dos especies,
como lo son: buscar una pareja para reproducirse, la construccion de un nido para poner
sus huevos; criar a sus pequefios hasta que puedan valerse por si mismos; volar en busca

de una independencia; construir su propia familia y comenzar un nuevo ciclo.

Entonces la familia se convierte en una asociacion de personas con el deseo de
estar juntas y construir un hogar, esta puede ser vista desde varias perspectivas, definida
de muchas maneras y clasificada en diversos tipos, pero en su gran mayoria con objetivos
en comun, dentro de estos el bienestar de sus hijos, llegar a ser autbnomos e

independientes y por ende poder salir del nido y volar.

Para las familias con miembros con discapacidad en su mayoria prevalece la idea de
sobreproteccion, desde el hacimiento pasando por los diversos ciclos de vida hasta llegar a
adultez, el miedo a que les pase algo, el creer que sus hijos no pueden tomar decisiones, no
estan capacitados para enfrentarse a los diversos retos que trae consigo la transicion a la

vida adulta.

Estas creencias de los padres generan ciertas actitudes en donde limitan a sus hijos,
toman decisiones por ellos, tal como lo menciono un padre de familia en los talleres
ejecutados “como padres les cortamos las alas a nuestros hijos, de ahi nace aviéntate, la
persona con discapacidad debe salir del nido atreverse a volar, claro esta con los apoyos

necesarios de la familia, escuela, trabajo, comunidad en general, quienes potencian y
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fortalecen las habilidades para la vida que la PcDI necesita para lograr una vida

independiente y por ende una mejor calidad de vida individual y familiar.

La propuesta “Aviéntate a tejer y construir juntos una vida independiente” esta
relacionado por medio de un acréstico el cual permite que a través de cada letra se refleje
un aspecto que se pretende desarrollar dentro de la PP; a continuacién, se explica cada
palabra desde su cohesién y como estan directamente relacionadas con el objetivo que se

pretende alcanzar.

Figura 14

Logo de la propuesta pedagdgica

ATEJERY CONSTRUIR
JUNTOS UNA VIDA
INDEPENDIENTE

Fuente: Elaboracién propia a partir del nombre de la propuesta pedagogica.

Surge a partir de la necesidad de apoyar los procesos de formacién de los AA, a
través de la mediacion pedagdgica, con el principal fin de transformar y fortalecer
habilidades para la vida independiente, reivindicando los derechos de las PcDI a elegir y
tener una emancipacién en relacién a su transicion para la vida adulta e independiente por
medio de la autodeterminacién, para poder mejorar su calidad de vida y por ende la CdVF y
tejer una propuesta colectiva donde intervienen y aportan todos los actores implicitos en el

proceso de inclusién socio-laboral.
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Presentacion

La propuesta “Aviéntate a tejer y construir juntos una vida independiente”, surge a
partir de observaciones participativas y no participativas con los AA, sujetos con DI
vinculados en la Fundacion BBC y familias, durante la practica pedagdgica del periodo
2021-2, se realizaron intervenciones con auxiliares SENA , luego con egresados y algunas
familias las cuales permitieron reconocer y comprender las diferentes dinamicas, actores y
las realidades propias en relacion con la inclusion socio-laboral, donde se evidencia la
necesidad de disefiar estrategias para el desarrollo de procesos de autodeterminacion

dentro de la categoria de vida independiente y CdVF.

Para el disefio y aplicacion de esta propuesta es necesario tener presente la
finalidad que tiene la fundacion BBC promover la inclusion social y laboral, buscando
transformar los imaginarios que se tienen de la discapacidad y mejorar la calidad de vida de
los sujetos y sus familias por medio del programa de oportunidad laboral, generando
espacios para el desarrollo de competencias socio - laborales de PcDI, mediante procesos

de inclusion exitosa en alianza con empresas.

Es por esto que la propuesta pedagdgica “Aviéntate a tejer y construir juntos una
vida independiente” pretende contribuir en los procesos de la fundacion, mediante la
implementacién de tres médulos, compuestos por talleres vivenciales, junto a estos mdédulos
se trabajaron tres talleres con padres de familia que tienen por objetivo fortalecer
habilidades para la vida independiente, con el fin de lograr niveles de independencia y
autodeterminacion, por medio de la toma de decisiones, la resolucién de problemas de la

vida cotidiana y la participacién social, indispensables en el contexto laboral y la CdVF.

Finalmente, mediante las intervenciones con los AA y sus familias se logran
identificar las dificultades que se presentan ante la posibilidad de alcanzar una vida
independiente; por lo tanto, a través de estos talleres se pretende fortalecer habilidades y

destrezas que faciliten el acceso al empleo, participacion social y la vida autonoma,
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contribuyendo a que las PcDI puedan vivir de forma independiente, adquiriendo un mayor
desenvolvimiento en su rol como trabajador, su transicion a la vida adulta y dentro de los

contextos de inclusién socio-laboral y aportando de forma activa a la CdVF.

Caracterizacion Pedagdgica Del Grupo Muestra

Este PPI es ejecutado por cuatro docentes en formacion, dirigido a 58 PcDI
distribuidos entre el 2021-2 y 2022-1, los cuales se encuentran entre los rangos de edad de
18 a 30 afios y son pertenecientes a distintas regiones de Colombia ubicados en los
estratos econdémicos 1, 2 y 3. Cada persona cumple un rol familiar especifico: hijo/a, madre,
padre, sobrino, nieto, parejas, entre otros; dichas PcDI estan vinculadas a la fundacion BBC

donde son denominados como AA siendo asi el eje central de la fundacion.

Cada AA demuestra diferentes habilidades y/o capacidades en las sesiones
ejecutadas: toman decisiones por si mismos, demuestran autonomia al expresar sus
gustos, necesidades y al proponer actividades o temas que benefician a su proceso
formativo, y aprovechan al maximo cada conocimiento adquirido, demostrando tener un
aprendizaje significativo. Por otro lado, los AA reconocen tener derechos a los cuales
acogerse, y deberes que deben cumplir para lograr evidenciar una buena calidad de vida.
No obstante, al tener DI suelen demostrar dificultad para aprender y relacionarse (ver anexo

K).

Durante dos periodos de tiempo se trabajé con tres grupos de AA en concordancia
con el propésito de este PPI el cual busca fortalecer la vida independiente de las PcDlI, en
pro de aportar en la CdVF y en el proceso de oportunidad socio - laboral de la fundacion
BBC. En el periodo 2021-2 se lleva a cabo un proceso de formacién a partir del dieciséis de
septiembre hasta el siete de octubre del 2021 con veinticuatro AA estudiantes SENA,
continuamente se trabaja desde el veinte de octubre al veinticuatro de noviembre con diez
AA egresados. En el periodo de tiempo 2022-1 se ejecuta desde el veinticuatro de marzo

hasta el once de mayo con veinticuatro AA, con los cuales se desarrolla de forma constante
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con el fin de poder ejecutar el paso a paso de las actividades e identificar el progreso,

avances y los resultados finales.

Posteriormente se disefi6 la PP teniendo en cuenta varios factores: la problematica
evidenciada en ambos grupos, durante la observacion participante y no participante, en los
dos periodos académicos, la situacion de contingencia (COVID 19), el retorno a la
presencialidad, las fechas y horarios pertinentes para su ejecucion, los materiales fisicos y
ofiméticos disponibles y finalmente la cantidad de AA en cada grupo; de esta forma se
realizaron actividades pensadas en aportar a su vida independiente, las cuales se

agruparon por médulos.

Objetivo General
Potenciar las habilidades para la vida independiente de las personas con
discapacidad intelectual y la calidad de vida familiar, por medio de talleres vivenciales, en

pro de aportar a los procesos de oportunidad socio — laboral.

Objetivos Especificos

e Disefiar tres médulos de vida independiente con el fin de aportar a la malla curricular
y al banco de estrategias de Best Buddies Colombia.

¢ Implementar estrategias pedagdgico-didacticas que fortalezcan los procesos de vida
independiente de los amigos del alma, con el fin de garantizar su inclusion y
permanencia laboral.

¢ Analizar los alcances de la propuesta pedagdgica con el fin de dar respuesta a las
necesidades del contexto laboral y calidad de vida familiar.

Justificacion

La presente Propuesta Pedagdgica Investigativa, surge de las necesidades
identificadas dentro del contexto de la fundacién BBC, los AA y sus familias; entre estas, las
dificultades en la conducta adaptativa, en esta se incluyen habilidades practicas,

conceptuales y sociales, resaltando:
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e Précticas: Dificultades en cuanto al adecuado concepto del dinero, uso y
manejo de este; si sabe emplear medios de transporte para desplazarse en

los lugares que transita; habilidades instrumentales y habitos de autocuidado

e Conceptuales: capacidad de analizar y solucionar problemas, junto con

dispositivos basicos del aprendizaje (DBA)

e Sociales: reconocimiento de normas y habilidades para relacionarse con sus

comparnieros, PL y familias

De acuerdo a las necesidades identificadas por las docentes en formacion proponen
potenciar las habilidades practicas, conceptuales y sociales indispensables para alcanzar
una vida auténoma e independiente; por medio del disefio e implementacion de tres
maédulos conformados por siete talleres vivenciales, orientados a fortalecer las habilidades
para vida independiente de manera individual y grupal, con el fin de aportar en la calidad de

vida e inclusion laboral de la PcDI y por ende a su CdVF.

Modelo Pedagdgico

El proyecto investigativo propone abordar el constructivismo como modelo
pedagogico y el aprendizaje significativo como teoria del aprendizaje que constituyen el
marco conceptual sobre el cual se basa esta propuesta, teniendo en cuenta las
particularidades de los sujetos, sus estilos de aprendizaje, intereses, fortalezas, debilidades

y subjetividades, entre otras.

Segun Ortiz (2013) el Modelo Pedagdgico se define como:

El modelo pedagdgico es una construccion teérico formal que fundamentada
cientifica e ideolégicamente interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagogica
gue responde a una necesidad histérico-concreta. Implica el contenido de la
ensefanza, el desarrollo del estudiante y las caracteristicas de la practica

docente. (p.46)
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De acuerdo con la definicion planteada y teniendo en cuenta que el modelo
pedagdgico posibilita un aprendizaje permitiendo la transformacion positiva de las practicas
educativas, el PPl acoge el Modelo pedagdgico constructivista que si bien presenta varias
posturas se hace referencia a las mas representativas entre estas el constructivismo
cognoscitivo por Jean Piaget, constructivismo socio-cultural por Lev Vygotski y el
aprendizaje significativo por David Paul Ausubel siendo este implementado en el desarrollo

de la PP.

Desde esta mirada constructivista el alumno tiene un rol activo en sus procesos de
aprendizaje que parten de unos conocimientos previos, el profesor se convierte en un
mediador entre el contexto y el sujeto aprendiz, este cuenta con una intencionalidad clara,

planifica, organiza contenidos, motiva, crea ambientes favorables para el aprendizaje.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del constructivismo, encontrando en este una
respuesta a las necesidades del contexto y sus actores fueron implementadas en el
desarrollo del proyecto permitiendo fomentar un aprendizaje significativo en los
participantes, adicional las docentes en formacién desarrollaron un rol de mediadoras con
una intencionalidad clara, significativa y trascendental en la construccion del conocimiento

aportando al desarrollo integral del estudiante.

En cuanto a la Teoria del Aprendizaje Significativo (TAS), es una teoria cognitivista
constructivista de aprendizaje, propuesta por Ausubel el cual se basa en la idea de que “si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio enunciaria este: de todos
los factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante consiste en lo que el alumno

ya sabe. Averigliese esto, y ensénese consecuentemente” (Moreira, 2020, p. 2).

Lo anterior quiere decir que los conocimientos previos (conceptos, proposiciones,
relaciones, modelos, creencias y concepciones alternativas) que posee un sujeto en su
estructura cognoscitiva, pueden llegar a facilitar el aprendizaje significativo por medio de

nuevos conocimientos, por tanto el autor menciona que los maestros deben averiguar
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aquello que sus estudiantes ya saben, para asi identificar los conceptos que van a ser
ensefiados de acuerdo al &rea del conocimiento y plantear estrategias didacticas que

posibiliten el aprendizaje con significado.

Por otra parte, segin Moreira (2020)

La interaccion cognoscitiva entre conocimientos nuevos y previos es la
caracteristica clave del aprendizaje significativo. En esa interaccion el nuevo
conocimiento debe relacionarse de modo no arbitrario, es decir, no con
cualquier conocimiento previo sino con alguno especificamente relevante, y
substantivo, o sea, no literalmente, no al pie de la letra, con aquello que el

aprendiz ya sabe. (p.3)

Sin embargo, cuando no se genera una interaccion entre conocimientos previos y
nuevos en el proceso de ensefianza - aprendizaje, se produce el aprendizaje mecanico, el
cual hace alusién a un almacenamiento literal, memoristico y sin significado de la

informacién, lo que a su vez provoca que esto sea olvidado o borrado cognoscitivamente.

Asimismo, esta teoria resalta la importancia del material didactico (clases
expositivas, libros o experimentos) en cualquier contexto educativo, puesto que este debe
tener una intencionalidad légica, debe estar organizado, presentado adecuadamente y sin
errores, ademas de que el estudiante debe tener predisposicion y conocimiento previo de
manera tal que pueda establecer una relacion entre aquello que va a aprender y el material
gue se le esta brindando, propiciando gue este sea potencialmente significativo para su

estructura cognoscitiva.

Por consiguiente, se plantea implementar la Teoria del Aprendizaje Significativo de
Ausubel en esta PP como una estrategia en la cual el docente se convierte en mediador,
contribuyendo a que el aprendizaje no s6lo sea significativo, sino que esté en permanente

construccion y sea para toda la vida; para ello el docente debe recurrir a estrategias
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didacticas que denoten la participacion activa del sujeto en su proceso de aprendizaje y con
esto dar respuesta a las necesidades del contexto como aprendizajes previos que deben

ser reconstruidos.

En efecto, esto se ve reflejado en las intervenciones con los AA de la fundacion
BBC, puesto que en un primer momento a partir de la observacion participante y no
participante, se logran identificar sus intereses y las necesidades manifestadas por el
contexto, lo que permite la planificacion de los talleres vivenciales, con los cuales se
pretende promover la vida independiente; asi pues, en el disefio de las actividades, se
estipula que al inicio de cada sesion se realizara un sondeo de presaberes y a partir de
estos se orientara a los participantes para que puedan generar nuevos aprendizajes

significativos, por medio de los conocimientos que brindan las docentes en formacion.

Disefio Curricular: Modelo Pedagégico Aprendizaje Significativo

En primer lugar, esta PP nace a partir de las intervenciones realizadas en el periodo
2021-1y a principios del periodo 2021-2, ya que a través de la observacion no participante y
la revisidon de la Malla de OL, se logré evidenciar que gran parte de las PcDI, carecen de
algunos conocimientos necesarios para ejercer el rol de persona independiente y adulto-
trabajador, ademas de que existen algunas tematicas que se abordan superficialmente,
dejando de lado el hecho de que si se trabajan a profundidad pueden llegar a aportar dentro

del proceso de inclusion laboral.

De este modo, se toma en consideracién el hecho de poder aportar a la Malla
curricular y al banco de estrategias de BBC, disefiando tres Mddulos de vida independiente,
los cuales abordan las tematicas en las que se evidencia mayor debilidad, es por esto que
para plantear la estructura se hace una revisién bibliografica de herramientas como catrtillas,
libros, entre otros, que aborden la vida independiente; se resalta una recopilacién de
documentos, entre esos: “Tu cuaderno del taller Habilidades para la Vida Independiente” de

Vidal (s.f.) este texto es resultado de Subsecretaria de Juventud, Ministerio de Desarrollo
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Social de la Nacion, en conjunto con la Asociacion civil por los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes DONCEL cual sirve como documento base para disefar esta propuesta.

El cuaderno anteriormente mencionado se cre6 con la finalidad de desarrollar
habilidades para la vida independiente, habilidades socioemocionales entre otras que
aportan al buen desempefio de los jovenes a los que va dirigido en el &mbito personal como
laboral, este se encuentra dividido en cuatro modulos y cada uno contiene sus respectivos
talleres, se retoman elementos de estos talleres que permiten redisefar los tres médulos
planteados en esta PP, los cuales se detallan en el siguiente apartado metodologia, estos

basados en las necesidades de los AA y el contexto.

Metodologia

La propuesta pedagoégica “Aviéntate a tejer y construir juntos una vida
independiente”, desde su metodologia, se apoya en el disefio e implementacién de médulos
cada uno con talleres vivenciales, los cuales fueron creados por las docentes en formacion
a través de la necesidad educativa e interacciones con los AA y sus familias, buscando
principalmente que a través de estos se logre desarrollar y potenciar habilidades para
empleabilidad al igual que habilidades para la vida, de igual manera por medio de las
vivencias experimentadas en los talleres se logre una reflexion y analisis frente a
situaciones a las que se afrontan desde su cotidianidad y que les aporta a su desarrollo

personal.

Con relacién a esto, se plantearon tres modulos clasificados en siete talleres

vivenciales, los cuales podran visualizar en la siguiente tabla:
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Tabla 7

Modulos de los talleres con los AA

Modulo 1 Moédulo 2
Modulo 3
Habilidades préacticas Educacion
Autocuidado
para la vida diaria Financiera
“De-Construyendo lo que “El dinero y yo” iMi mejor regalo,
es independencia” mi autocuidado!

Tematicas
“Asi organizo mi

Mi Red de Apoyo Social dinero”

“Lugar donde habitamos
y cOMO nos “i{Ahorrando ando!”

desplazamos”

Fuente: Elaboracion propia

La PP se ha llevado a cabo mediante la aplicacién de los dos médulos en el periodo
2021-2 de forma virtual con el grupo muestra inicial; luego se replicaron a jévenes-adultos
AA egresados de fundacion BBC y por ultimo, para el periodo 2022-1 se ejecutaron los tres
modulos de vida independiente, a los AA determinando a este grupo cédmo la muestra final,
a este se le hace la aplicacion de la PP; ademas cabe resaltar que estos médulos han sido
adaptados a la modalidad presencial de acuerdo a las necesidades individuales y grupales

gue se han identificado a lo largo del proceso.

Posteriormente, para el periodo 2022-1 con el grupo de AA muestra final se
realizaron ajustes a las actividades ya plasmadas tomando en consideracion el regreso
progresivo a la presencialidad, lo cual implic6 cambiar y/o adaptar algunas actividades
planteadas. Las sesiones se llevaron a cabo en una sede de Alkosto, ubicada en la Carrera

68c N 73 - 51 en el horario de 10:00 am a 12:00 pm, gracias al retorno progresivo de las
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actividades de forma presencial se posibilit6 una mayor interaccion natural con los
diferentes actores del contexto, aportando asi al fortalecimiento de las distintas redes de
apoyo social y logrando la culminacion de los diferentes modulos propuestos, cumpliendo

asi el objetivo de las actividades disefiadas.

Para el primer acercamiento con los AA, se gener6 un clima de confianza con las
docentes en formacion, creando asi un ambiente ameno de aprendizaje, en donde la
mayoria de ellos se mostraron empaticos y alegres a la hora de participar en las sesiones,
dichas actitudes contribuyeron positivamente a alcanzar los objetivos propuestos para cada

taller.

Ademas, se evidencio interés por parte de los AA en aprender acerca de los temas
ofrecidos, ya que la informacion fue relacionada constantemente con situaciones a las que
se enfrentan desde su cotidianidad y asi mismo se adquirié herramientas para la resoluciéon
de problemas, la expresion de sus sentires frente a dificultades personales, se resalto la
atencion brindada a los temas guiados a la vida independiente, los cuales se pueden
implementar en el diario vivir y asi mejorar la calidad de vida personal, familiar y socio-

laboral.

El grupo de docentes en formacion asume el rol de mediador, aportando estrategias
pedagogico-didacticas que permitieron el desarrollo de habilidades para la vida, en este
proceso y por ende su bienestar individual y grupal. En los grupos de AA se evidencio la
aplicacion de los conocimientos previos, tanto al abordar el tema trabajado en determinado
momento, como al relacionar la actividad con otro tema que aporta a la construccion de un

aprendizaje significativo.

En relacién con estos talleres vivenciales, las docentes en formacion disefian unas
planeaciones pedagdgicas que contienen una secuencia didactica, la cual consta de cuatro

momentos, cOmo se podra apreciar a continuacion:
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Figura 15

Secuencia didactica de los talleres vivenciales

SECUENCIA
DIDACTICA

Saludo ¥
presentacion

Socializacidén de las
actividades que se llevaran a
cabo (orden del dia).

Retomar elementos del
encuentro anterior.
Seguimiento de compromisos.
Presentacién del nombre y
objetivo de la sesidn.
Estrategia para trabajar los
DBA.

Fuente:

Actividad
inicial
Se identifican los pre-
saberes de los Amigos del
Alma, mediante preguntas
orientadoras de forma

individual o grupal acerca
de la tematica a trabajar.

Actividad
central

e Explicacién tedrica.

® Socializacion de unos tips
practicos acerca de la
tematica.

* Estrategia pedagdgico-
didactica donde los Amigos
del Alma, aplican la teoria.

Actividad
final

* Articulacion de las
tematicas vistas.

* Reflexién y apreciaciones
acerca de cémo esto
aporta a la vida
independiente.

* Asignacién de
compromisos para la
proxima sesion.

Elaboracion propia a partir de la estructuracion de las planeaciones pedagdgicas.
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En efecto, cada momento de la secuencia didactica esta pensado en pro del
aprendizaje significativo de los AA, puesto que se toma como referente el rol del educador
especial como mediador de procesos educativos, para asi disefiar estrategias pedagogico-
didacticas que respondan a las particularidades de los sujetos con Dl y a la necesidad
manifestada por BBC de aportar a los procesos de inclusién socio - laboral y vida

independiente.

Control Y Evaluacion Empleada En Los Moédulos:

Al dar inicio al proceso con los distintos grupos de AA, se evidenciaron diversas
dificultades enfocadas al desarrollo de su autonomia e independencia y gracias a esto las
docentes en formacién formularon actividades divididas por médulos para asi darle solucion;
al implementar las sesiones se realizd una observacién participativa con el fin de detallar
comportamientos de los AA durante las mismas, y asi se logré observar el interés y/o
desinterés por metodologias y temas determinados, lo cual posibilita comprender las
estrategias o ruta adecuadas a implementar con los AA con el fin de poder crear un entorno

de aprendizajes significativo.

Al generar un vinculo empatico con los AA se logré brindar momentos donde se
compartieron experiencias personales en relacion con el tema de la sesion y a la vida
independiente, creando redes de apoyo fortaleciendo sus relaciones sociales. Gracias a
dichas participaciones se llegé a la conclusién de que los conocimientos que ellos adquieren
durante los talleres les aportan significativamente en su desarrollo personal y los guia hacia

un cambio progresivo dirigido a una vida independiente.

Durante cada sesién se plantean unos indicadores de evaluacion, esto para
determinar que la metodologia utilizada aport6 al aprendizaje significativo de los AA, dichos
indicadores son los siguientes: Sondeo de preguntas de conocimientos previos sobre el
tema a desarrollar, lo que permite detallar que se sabe y sobre qué se tienen dudas; se

brinda la informacién con teoria y tips teniendo en cuenta nuevos conceptos y ejemplos
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ligados a experiencias reales para una mejor comprension; se pone en practica lo aprendido
por medio de unas estrategias didacticas, los cuales posibilitan espacios para aprender de
la experiencia personal de los compafieros, como también expresar y resolver inquietudes
sobre el tema; finalmente se hace una socializacion de los saberes adquiridos durante la
sesion, esto con el fin de poder evaluar dichos conocimientos desde la premisa de “cémo

me senti en el taller de hoy y que aprendi” implementada en cada uno de los talleres.

Sumado a esto, en cada sesién se plantean compromisos ligados al tema abordado,
de esta forma los AA realizaran dicha tarea con las herramientas que posean en sus casas
y la informacién recogida durante la sesion con las docentes en formacion. Esta dindmica
tiene tres objetivos: Responsabilizarse de un trabajo de forma individual teniendo en cuenta
los tiempos de entrega, los pasos a seguir y como implementar dicho taller a la vida

cotidiana; A la hora de revisar los compromisos se tienen en cuenta distintos aspectos:

1. Verificar que se haya entendido en su totalidad lo ensefiado, en tal caso de que se
tengan dudas las docentes en formacién exponen la informacion con otra

metodologia para lograr un aprendizaje significativo.

2. Se enfatiza en la puntualidad de la entrega del trabajo teniendo en cuenta el tiempo

de ocho dias de plazo que se da para su entrega.

3. Se resalta la importancia que tiene el tema visto en clase y puesto en practica en el

compromiso para aportar al acercamiento a la vida independiente deseada.

Asi mismo, las docentes en formacién cumplen la funcién de mediador docente
donde constantemente se evalla a los AA por medio de una observacion participante, en la
cual, se evidencian aspectos de evaluacion: actitudinal, procedimental y cognitiva
identificando aspectos a fortalecer. En base a la informacion recogida, se determina si el
objetivo de la sesion fue alcanzado o no, y a partir de ahi se realizara la planeacion,

organizacién y ejecucion de la siguiente sesion.
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Andlisis De Resultados

En el presente apartado se expone el andlisis de resultados de la PP denominada
“Aviéntate a tejer y construir juntos una vida independiente” que surge de la presente
investigacion, donde se realiza un tratamiento de la informacion recolectada a partir de los
diarios de campo de las docentes en formacion, de los cuales se extrae informacion de las
intervenciones pedagdgicas con un grupo muestra inicial, por medio de la modalidad virtual
durante el periodo 2021-2 y un grupo muestra final conformado por veinticuatro AA, durante
el periodo académico 2022-1; alli se ejecutan tres mddulos de vida independiente mediados
por la modalidad presencial, siendo este grupo al que se le hace la aplicacion de la PP.

Inicialmente para el tratamiento de la informacién se toman los diarios de campo,
planeaciones y ejercicios resultantes de la ejecucién de los talleres, adicional se retoma la
matriz de sesiones con auxiliares SENA (Ver anexo G), la cual presenta un analisis
consolidado por seis de las dimensiones seleccionadas por las autoras para este PPI; estas
se eligen de acuerdo con el objetivo de cada taller de los tres médulos ejecutados.

Asimismo, tomando como base la matriz anteriormente mencionada se procede a
elaborar la matriz de categorizacion (Ver Anexo O) en la cual se realiza un andlisis de los
datos; este andlisis categorial se elabora con cada taller de los tres médulos propuestos,
estableciendo relaciones entre los objetivos de cada taller, su intencionalidad en las
secuencias didacticas y las tres categorias propuestas en esta investigacion: vida
independiente, OL y CdVF.

Igualmente, se disefia una matriz de analisis de la informacién (Ver Anexo P) donde
se analizan los objetivos de cada mddulo, junto con cada taller desde su intencionalidad, a
la luz de la relacion directa entre seis de las dimensiones del modelo de calidad de vida
propuesto por Schalock y Verdugo (2002, 2012): bienestar emocional, bienestar fisico,
bienestar material, relaciones interpersonales, autodeterminacion y desarrollo personal, lo
gue posibilita a su vez establecer unas fuentes de informacion y seleccionar unas

categorias y subcategorias de andlisis, tal como se muestra en la siguiente figura:
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Fuentes de informacion, categorias y subcategorias de analisis

Fuentes de Informacién

f
L

Preparadores
Laborales

Docentes en Instructores

Formacién

J

Persona con

Discapacidad

Habilidades
parala Vida

Independiente /_

Calidad de
Vida Familiar

Categorias
de Andlisis

[

Relaciones
Interpersonales

}

Sub categorias
de Anilisis

[

Papel de
los Padres

Fuente: Elaboracion propia a partir de la matriz de andlisis de la informacion.

Apoyos

relacionados
ala PcDI
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Por lo tanto, se determinan las siguientes categorias de analisis: 1) Habilidades para
la Vida Independiente, 2) Calidad de vida Familiar, 3) Proceso de Oportunidad Socio —
Laboral, 4) Calidad de Vida y 5) Persona con Discapacidad Intelectual, las cuales surgen de
la matriz de analisis de la informacién (Ver Anexo P); a continuacion, se abordan cada una
de estas categorias y subcategorias con relacion al concepto construido por las docentes en

formacion:

Categorias de Andlisis

1. Habilidades para la Vida Independiente: Se entiende como habilidades para la
vida independiente, como aspectos necesarios para el funcionamiento de la vida
diaria desde lo conceptual, social y practico; partiendo de la participacion y
desarrollo de actividades determinadas dentro de un contexto.

2. Calidad de Vida Familiar: Hace referencia a que las familias propicien espacios
donde se pueda fortalecer lazos afectivos entre cada miembro de la familia, ya sea
nuclear o extensa; en términos generales la familia proporciona recursos
econdmicos y materiales, que le aportan a cubrir las necesidades basicas y el
sostenimiento de toda la conformacion familiar.

3. Proceso de Oportunidad Socio — Laboral: Se concibe como un derecho del cual
somos garantes todos los seres humanos, partiendo de esto se posibilita la
participacién de las PcD en los diferentes entornos de inclusién socio - laboral,
desde las capacidades, competencias laborales y habilidades que demuestra en la
ejecucion o desarrollo de una actividad productiva, con relacion al cargo y funcién
asignada; esto garantiza su participacion y permanencia dependiendo del
desempefio laboral.

4. Calidad de Vida: Se define como el estado deseado de confort personal compuesto
por varias dimensiones centrales que estan influenciadas por factores personales y
ambientales, los cuales buscan tres aspectos principales: independencia,

participacién social y bienestar. Una persona puede tener calidad de vida cuando
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sus necesidades personales estan satisfechas y tiene la oportunidad de enriquecer
su vida en las principales areas del desarrollo, teniendo en cuenta la cultura y el
contexto en el que habita.

Persona con Discapacidad Intelectual: Es un sujeto con habilidades y
capacidades, que tiene dificultades en el funcionamiento intelectual y conducta
adaptativa, referida a habilidades conceptuales, sociales y practicas, las cuales son
necesarias para desenvolverse en su entorno, con los apoyos adecuados y
oportunos estas personas logran un desarrollo personal, emocional y social

mejorando su calidad de vida.

Subcategorias de Analisis

a.

Bienestar Emocional: Hace referencia al nivel de satisfaccién que tiene una
persona, donde se logran altos niveles de seguridad y tranquilidad consigo mismo,
se tiende a ser positivo frente a situaciones adversas del entorno y se alcanza un
equilibrio respecto a la emocionalidad que se da a partir de una situacion especifica.
Bienestar Fisico: Consiste en poder adoptar habitos de alimentacion saludable,
sentirse bien consigo mismo, buenos habitos de suefio e higiene personal, buscando
cuidar y fortalecer el cuerpo.

Bienestar Material: Hace referencia al poder adquisitivo que se tiene en términos
del dinero, posibilita comparar lo que se quiere y lo que se necesita, ya que este
permite el acceso y adquisicion de bienes y servicios como, por ejemplo: vivienda,
posesiones y lujos, etc.

Relaciones Interpersonales: Consiste en la capacidad que se tiene de relacionarse
con distintas personas, construir lazos de amistad y reconocer a las personas que se
encuentran inmersas en su entorno social como: familia, amigos, vecinos, jefes y
compafieros de trabajo.

Autodeterminacion: Es la capacidad de poder decidir por si mismo, en cuanto a

metas, retos, autonomia frente a lo que se hace o se deja de hacer, aspectos
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relacionados al estilo de vida, trabajo, tiempo libre, lugar donde vive y las personas
con quien decide estar.

f. Desarrollo Personal: Hace referencia a las actividades que se llevan a cabo con la
finalidad de aprender, afianzar o adquirir nuevos conocimientos en relacion con las
habilidades utiles para la vida, con el fin de contribuir en la realizacion de suefios y
metas.

g. Interaccion Familiar: Hace referencia a las relaciones entre los miembros de la
familia: si se apoyan, se respetan y se aceptan tal como son, si tienen buena
comunicacion, si disfrutan de la compafiia de todos y si dan y reciben afecto.

h. Papel de los Padres: Los padres y/o cuidadores ayudan a la PcD a ser
independiente, a llevar a cabo sus tareas y actividades, a establecer relaciones
interpersonales, entre otras.

i. Apoyos Relacionados a la PcDI: Este indicador incluye aspectos alusivos a la
responsabilidad y el compromiso de todos los miembros de la familia con la PcD,
como por ejemplo ayudarlo a resolver cuestiones de la vida diaria, a gestionar su
vida afectiva y sexual, a planificar el futuro, a adquirir nuevos conocimientos
otorgados en el hogar y recibir un apoyo para facilitar el desenvolvimiento en
entornos como la escuela o trabajo.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del analisis por cada mdédulo:
Médulo 1. Habilidades Practicas para la Vida Diaria

El objetivo de este mdodulo pretende “Potenciar las habilidades practicas, por medio
de diferentes talleres vivenciales, con el fin de proporcionar herramientas que favorezcan al
desenvolvimiento en la vida diaria”; para esto se realizan tres sesiones: “De - construyendo
lo que es independencia”, “Mi Red de Apoyo Social” y “Lugar donde Habitamos y como nos
Desplazamos”, en las cuales se evidencia que los AA aprenden, reflexionan y fortalecen

aspectos individuales vistos desde cuatro de las seis dimensiones de Verdugo, donde se
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encuentran resaltadas las dimensiones a las cuales se pretende impactar desde la
intencionalidad y propésito del taller, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8

Médulo 1 ejecutado con el grupo muestra inicial y final, de acuerdo con el nombre del taller,

las dimensiones abordadas y la intencionalidad formativa

Modulo 1:
Habilidades practicas para Dimensiones Intencionalidad formativa

la vida diaria

Buscaba principalmente
fortalecer el concepto de
vida independiente, por
medio de diversas
estrategias como el

planteamiento de

Taller 1: situaciones que atiendan a
“De - construyendo Autodeterminacién
lo que es independencia” acciones de su cotidianidad,

con relacién a su entorno

familiar, social y laboral;
mediante este se genero el
siguiente cuestionamiento:
¢, Qué estan haciendo para

llegar a ser independientes?

Bienestar Emocional El propdsito de la sesién
Relaciones Interpersonales consiste en identificar la
Taller 2: importancia de la vida
“Mi Red de Apoyo Social”
Autodeterminacioén social, por medio de

diversas estrategias,
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Taller 3:
“Lugar donde habitamos y
como nos desplazamos”

reconociendo las diferentes
redes de apoyo sociales con
las que cuentan los
participantes, con el fin de
que estas puedan contribuir
en su calidad de vida.
Ademas, se suscit6 la
siguiente pregunta
problematizadora: ¢ Como
pueden fortalecer sus redes
de apoyo social?
Bienestar Emocional A través de este taller se
Autodeterminacion pretende reconocer los
entornos gque habitan los AA
desde su cotidianidad, en
pro de aportar en su vida
independiente y laboral, del
Desarrollo Personal cual surgi6 la siguiente
pregunta orientadora: ¢ Qué
apoyos les permiten

reconocer el entorno en el

gue habitan?

Fuente: Elaboracion propia

Tomando como base el texto de Vidal (s.f.): “Tu cuaderno del taller Habilidades para

la Vida Independiente” se resaltan los talleres: “La Vida Independiente”, “La vida Social”’ y

“Mi Barrio/Ciudad” a partir de los cuales las docentes en formacién se basan para disefar e

implementar talleres vivenciales donde se proponen actividades grupales e individuales,
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partiendo desde la cotidianidad de los AA, abarcando temas como: el concepto de vida
independiente, el reconocer y fortalecer sus redes de apoyo y finalmente el transitar de un

lugar a otro todo esto en relacién con su vida cotidiana en armonia en el contexto laboral.

Asi pues, durante el transcurso de las tres sesiones ejecutadas, se distingue la
dimensién de Autodeterminacion donde se evidencia como algunos de los AA no se
reconocen como personas independientes ya que a lo largo de sus vidas han recibido un
apoyo constante de sus familiares cercanos, lo que provoca una dependencia que impide la
toma de decisiones en diferentes aspectos de su vida: hacer uso del transporte publico de
forma autbnoma, organizar sus horarios para interactuar con amigos, comparieros,
familiares y demas personas que conforman su red de apoyo social; dichas situaciones les
genera sensaciones de frustracion; por consiguiente, se sefiala la necesidad de fortalecer la

autodeterminacioén en actividades de la vida diaria para asi aportar directa o indirectamente

a su vida independiente.
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Por otro lado, se hace un andlisis de la dimension de bienestar emocional donde se
logra vincular el taller de: “Mi red de apoyo social”’ y “Lugar donde habitamos y como nos
desplazamos” donde las docentes en formacion resaltan la satisfaccion de los AA al relatar
experiencias vividas con sus distintos nucleos sociales, ya que han sido un apoyo para
lograr afrontar diversas situaciones problema; por otro lado, se evidencia como las
emocionales transversan varias de sus experiencias vividas como perdida de seres
queridos, poco apoyo familiar. Asi mismo, expresan frustracion al no poder desplazarse de
forma autbnoma, ya que la mayoria de veces son acompafados por sus familiares; por
tanto se considera importante propiciar espacios en los que los AA logren expresar sus
historias de vida, de esta forma se podra reconocer a cada sujeto con sus diversas
dinamicas familiares y laborales, dando paso a las docentes en formacion a disefiar e

implementar estrategias pedagogicas acordes a las necesidades.

Dentro del ambito laboral es necesario que los AA se apropien y se sitien en su rol
de adulto trabajador, él cual debe poder desenvolverse de forma autbnoma e independiente
en cuanto a habilidades para la vida como el desplazamiento, planificacion de rutas en
términos de tiempo y espacio, establecimiento de relaciones interpersonales y adaptabilidad
en sus entornos laborales, entre otras; ademas es importante resaltar que algunos AA
tienen la capacidad de enfrentarse a situaciones adversas gracias al apoyo permanente de
sus redes de apoyo, pero en ocasiones se muestran vulnerables respecto a saber mediar 0
lograr un equilibrio frente a la emocionalidad que provoca diferentes situaciones, ya que en

ocasiones irrumpen con sus funciones laborales.

Asimismo, desde la dimension de relaciones interpersonales, mediante el taller
denominado “Mi red de apoyo social’, se determina que en cuanto a las diferentes
relaciones que se establecen a lo largo de la vida, los AA logran hacer un reconocimiento de
las personas gque se encuentran inmersos en su entorno social como: familia, amigos,

vecinos, jefes, preparadores laborales y compafieros de trabajo.
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Varios de los AA conciben a estos actores como un apoyo respecto a la realizacion
de algunas habilidades para la vida independiente, ademas, mediante la interaccion con sus
pares, amigos y compafieros de trabajo se logran afianzar lazos relacionales a partir de las
metas, objetivos, gustos e intereses en comun; desde ese reconocimiento de las personas
como un apoyo, el AA construye sus propias redes de apoyo en relacion a sus necesidades,
de igual forma interioriza que €l también hace parte de la red de apoyo de otras personas de

su entorno social.

No obstante, se identifica que aunque los AA tienen redes de apoyo, estas suelen
ser muy reducidas a los nucleos familiares o compafieros; por tanto, se considera
importante que estos logren ampliar esos lazos relacionales y expandir sus redes de apoyo

teniendo en consideracion a todos los actores que transitan sus vidas.

Como ultima dimensién de Verdugo abordada en el presente mddulo, se destaca el
desarrollo personal el cual tiene relacion con la sesion “Lugar donde habitamos y como nos
desplazamos”. Se identifica que varios AA hacen uso e implementacion de algunas
aplicaciones tecnoldgicas y estrategias practicas, esto con el objetivo de que les sirva como
un apoyo y a su vez les permita acciones mas autdnomas como movilizarse; asi pues los
AA logran establecer la utilidad de estas partiendo de la posibilidad de reconocer los
entornos que habitan, planificar rutas e incluso prondsticos de cambios climaticos, en
términos de prever situaciones adversas; adicionalmente, desde la mediacion pedagogica
se aportan unos tips practicos con la finalidad de que los AA hagan uso de estos en
diferentes situaciones de su vida cotidiana

Por otro lado, se resalta la importancia de la categoria de OL desde el presente
modulo, al finalizar las tres sesiones se evidencié como los AA fortalecieron las habilidades
practicas y sociales a partir de los temas propuestos a desarrollar, demostrando autonomia
a la hora de realizar trabajos en equipo, socializaciones de aprendizajes logrados, junto con

compromisos adquiridos lo cual aporta al cumplimiento y responsabilidad en los horarios
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laborales; ademas, se resalta la importancia de los apoyos naturales a los AA dentro del
contexto laboral.

Por ultimo, en el proceso de CdVF se reconocen las dinamicas familiares, los estilos
y pautas de crianza se convierten en grandes determinantes a la hora de aportar o crear
una barrera para el desarrollo integral de cada miembro de la familia; varios de los AA
manifestaron tener una autonomia muy limitada por sus padres, ya que en la mayoria de
casos o situacién siempre cuentan con el apoyo y acompafiamiento permanente de sus
padres y/o cuidadores respecto a muchas de las actividades de su vida diaria como
movilizarse o desplazarse solos.

En ocasiones, desde reflexiones grupales algunos de los AA manifiestan emociones
asociadas a la frustracion y tristeza por sentir o percibir que sus familias y/o cuidadores los
conciben como seres incapaces para poder resolver sus propios problemas o dificultades,
generando una barrera que limita la oportunidad de decidir por si mismos y a su vez, estas
conductas desarrollan en algunos de los AA un apego de inseguridad respecto a depender

constantemente del otro, limitando la autonomia de la persona con discapacidad.

Moédulo 2. Educaciéon Financiera

El objetivo del mdédulo pretende “Promover la educacion financiera, por medio de
diferentes talleres vivenciales, en pro de potenciar las habilidades conceptuales que
permitan adquirir destrezas necesarias para el manejo del dinero”. Para esto se realizaron
tres sesiones: “El dinero y yo”, “Asi organizo mi dinero” y “Ahorrando ando” de las cuales las
docentes en formacién desde la intencionalidad pedagdgica, se aporté a cuatro de las seis

dimensiones de Verdugo, tales como: Bienestar Emocional, Bienestar Material,

Autodeterminaciéon y Desarrollo Personal como se muestra a continuacion;
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Maddulo 2 ejecutado con el grupo muestra inicial y final, de acuerdo con el nombre del taller,

las dimensiones abordadas y la intencionalidad formativa

Mdédulo 2:
“Educacion
Financiera”

Dimensiones

Intencionalidad Formativa

Taller 1.
“El dinero y yo”

Taller 2
“Asi organizo
mi dinero”

“Ahorrando ando”

Bienestar Emocional

Autodeterminacion

Bienestar Material

Bienestar Emocional
Autodeterminacion
Desarrollo Personal

Bienestar Material

Bienestar Emocional
Autodeterminacion

Bienestar Material

A partir de la sesién se pretendio
reconocer el concepto de dinero y su
manejo, por medio de diversas
estrategias para asi aportar a la
autonomia para manejar
adecuadamente los ingresos;
posteriormente se formulé la
siguiente pregunta ¢Qué es el

dinero y cudl es su uso?

La sesion pretendia fortalecer el
concepto de ingresos, egresos y
planeacion financiera gracias a las
actividades disefiadas que tomaran
como base las experiencias y
conocimientos previos y actuales de
sus finanzas, de esta forma aportar
a una vida econémica
independiente; por ende, se realizd
el siguiente cuestionamiento ¢Que
métodos de organizacion financiera
conocen e implementan los AA?
El propdésito de la sesion es
reconocer el concepto de ahorro
para poder implementarlo en la
cotidianidad, por medio de diversas
estrategias para asi poder ser
conscientes de la organizacion de
los ingresos en pro de una vida

independiente. Por ende, se formuld

la pregunta orientadora ¢Los AA
tienen el habito del ahorro?

Fuente: Elaboracion propia

En este sentido, la tematica planificacién financiera es abordada en “Tu cuaderno del

taller Habilidades para la Vida Independiente” de Vidal (s.f.) donde se identifican las

tematicas de “Planificacion” y “Los ahorros” de las cuales las docentes en formacion

tomaron como referente para la creacion de las tres sesiones centradas en la importancia

de la planificacion financiera con respecto a administrar el dinero en relacion a sus
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necesidades y deseos, realizando una planeacion organizada de sus finanzas con el fin de
fortalecer habilidades como el manejo del dinero en cuanto ingresos, egresos y ahorros.

Dando inicio, se centr el analisis desde la dimension de bienestar emocional que se
aborda las tres sesiones del médulo; desde un comienzo los AA mencionaron sentir
inconformidad debido a que reciben un trato infantilizado por parte de los padres de familia,
evitando que tengan control sobre sus finanzas personales; asi mismo expresan frustracion
al no haber realizado un ahorro organizado tiempo atras y por ende sus suefios 0 metas aln
no han sido alcanzadas; no obstante, se resalta el entusiasmo con el que algunos de los AA
dieron inicio a su plan individual de ahorro, lo que indica que se requiere de un apoyo y
asesoria en los aspectos econémicos para motivar a los sujetos a cumplir los objetivos
propuestos teniendo en cuenta un manejo adecuado del dinero.

Igualmente, se aborda la dimensién de bienestar material la cual se ve implicita en
las tres sesiones del presente médulo. Se enfatiza en lo positivo, ya que algunos AA
comparten con sus compafieros y docentes la satisfaccion de haber adquirido bienes y
servicios gracias al sueldo que reciben en su empleo y al apoyo econdémico de sus familias.
Asi mismo reconocen a la fundacion BBC como un medio para vincularse y permanecer en
el &mbito laboral en el cual desempefan actualmente.

Para dar continuidad se enfatiza en la dimension de autodeterminacion abarcando
las tres sesiones del médulo. Algunos AA manifestaron no tener un buen orden de sus
finanzas y por esta razon en ocasiones estos ceden el uso y administracion de su dinero a
sus familiares; asi pues, se realiz6 una autorreflexion en la cual se comprendié que el
manejo del dinero y el ahorro debe ser una accién autébnoma y por lo tanto, aportan al
alcance de necesidades, deseos e intereses.

Para finalizar, se menciona la Gltima dimension de Verdugo anclada al médulo,
desarrollo personal la cual se ve implicita en la sesion “Asi organizo mi dinero”. En el
transcurso de la sesion fue evidente el cambio de las actitudes de los AA, ya que se percibe

motivacion, creatividad y entusiasmo al poner en practica los tips socializados en todas las
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sesiones y pensarse en objetivos personales y familiares, acercandose asi a una vida
independiente.

Desde la categoria de OL, algunos AA demostraron haber fortalecido habilidades
respecto al concepto, uso, manejo, planificacion y ahorro del dinero como un medio para
alcanzar deseos y metas, en pro de aportar a su proyecto de vida independiente; por otro
lado, brinda bases para realizar un manejo auténomo y responsable de sus ingresos para
lograr el cumplimiento de objetivos personales.

La tercera categoria CdVF se identifica que los padres de los AA ejercen control
sobre los ingresos de sus hijos, causando frustracién por parte de ellos; se considera
necesario fortalecer este tema en familia, ya que los padres manifiestan que en su mayoria
sus hijos deben mejorar el manejo del dinero. No obstante, destacan el cambio de sus hijos
en cuanto al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, laborales y personales a
partir del ingreso a la fundacién y a sus practicas laborales; adicional al devengar un salario,
se genera una corresponsabilidad en cada uno de integrantes de la familia, compartiendo
gastos dentro del hogar, momentos de recreacion y ocio, junto con dinamicas familiares que
fortalecen la CdVF.

Médulo 3: Habitos de autocuidado

Este médulo tiene como objetivo fomentar habitos de autocuidado, por medio de
diferentes talleres vivenciales, con el fin de aportar al desarrollo personal y
autodeterminacion de la PcDI.

Tabla 10
Médulo 3 ejecutado con el grupo muestra inicial y final, de acuerdo con el nombre del taller,

las dimensiones abordadas y la intencionalidad formativa

Mdédulo 3:
“Habitos De Dimensiones Intencionalidad Formativa
Autocuidado”

Autodeterminacion Potenciar el desarrollo de las

Taller 1. - .
Desarrollo Personal habilidades practicas e
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"Mi mejor regalo, instrumentales, por medio de
mi autocuidado” . " iver trategi dgico-
Bienestar Fisico d. (—f‘ 5as estrategias pedagogico
didacticas, con el fin de aportar a
una mejor calidad de vida.
Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al taller denominado "Mi mejor regalo, mi autocuidado”, desde la
categoria de vida independiente, los AA manifiestan ser independientes en la mayoria de
las actividades diarias como las de autocuidado, habitos de higiene y aseo personal,
ademas de acciones como vestirse, organizar su habitacion, tener la cama, pero reconocen
ser dependientes en actividades como preparar sus alimentos, movilizarse a ciertos lugares
por direccion, con base en esas necesidades y otras identificadas por las investigadoras
sobre la dependencia de los AA en cuanto a realizar ciertas actividades en el hogar, se
proponen aportar a las dimensiones de bienestar fisico, autodeterminacion y desarrollo
personal, con secuencias didacticas como: jPlanificando mi dia!.

Los AA reconocen la importancia que tienen las habilidades practicas e
instrumentales ya que estas les permiten desarrollarse integralmente y lograr una vida
independiente; por tanto, reflexionan y buscan mejorar en los habitos de su vida cotidiana.
Adicional resaltan querer adquirir conocimientos y aplicarlos en cuento a los procesos de
salud como por ejemplo a asistir regularmente al médico cuidando su salud.

En cuanto al andlisis de la categoria de OL en relacion con el taller se identifica un
buen estado de salud en la mayoria de los AA, la cual es necesaria para poder cumplir con
sus funciones laborales, como por ejemplo carga y descarga de productos segln su
naturaleza y caracteristicas, adicional se logra identificar que se cumple con unas normas
de aseo e higiene personal, vestido (uniforme) necesarios para desarrollar sus actividades
laborales.

En cuanto a la CdVF se determina a la familia como la primera formadora de los
sujetos, en ella se dan los primeros aprendizajes y se desarrollan las habilidades de

autocuidado e instrumentales como preparar alimentos, colaborar con las tareas asignadas



123

en casa, cumplimiento de pautas y practicas establecidas en el hogar, el desarrollo de estas
actividades motiva a los AA, generando una buena y sana convivencia familiar.
Talleres De Familia
Adicional, las interacciones con familia se dieron durante el periodo 2021- 2,
mediados por la modalidad de la virtualidad; por lo cual se contd con una participacion
voluntaria de padres y/ o cuidadores, en consecuencia, las autoras disefian tres talleres
vivenciales cada uno de una duracién de una hora y media, los cuales abarcan las
siguientes tematicas:
e Calidad de vida familiar.
e Autodeterminacion: Apoyando el éxito de la calidad de vida.
e Nuestro entorno familiar.
A su vez, se realizaron invitaciones interactivas, con el fin de convocar y motivar a
las familias a participar de los talleres por medio de la plataforma Meet (Ver anexo L).
Por otra parte, se abordan las dimensiones propuestas por Rodriguez, Sainz &
Verdugo (2012) en el documento “Escala de calidad de vida familiar: Manual de aplicacién
modelo”, estas son: Interaccion familiar, Papel de padres, Bienestar emocional, Bienestar
fisico y material y Apoyos relacionados con la PcDlI, las cuales permiten evidenciar, los
procesos alcanzados bajo el andlisis de estas categorias.
Las categorias analizadas en cada taller se presentan a continuacion resaltadas:
Tabla 11
Talleres ejecutados con familia, de acuerdo a las dimensiones abordadas y la

intencionalidad formativa

Talleres Dimensiones Intencionalidad Formativa

Consistia en reconocer la
Taller 1. Interaccion Familiar importancia del bienestar
"Calidad de individual de los padres o
. e cuidadores, por medio de la
vida familiar L
realizacion de una cometa de la

Bienestar Emocional vida, en pro de una mejor
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calidad de vida familiar; como
resultado se plantea el siguiente
cuestionamiento: ¢ Como
Bienestar Fisico y Material pueden empezar a fomentar la
calidad de vida familiar?

Taller 2. Reconocer a la persona con

“Autodetermin Papel De Padres discapacidad intelectual como

acion: un sujeto auténomo, por medio
Apoyando el de una socializacion de
éxito de la experiencias, con el fin de
calidad de aportar en su calidad de vida.

: Apoyos Relacionados Con La PcDI . .. .
vida. POy ¢,Dejas que tu hijo/a o familiar

tome decisiones por si solo?

Fuente: Elaboracién propia

En un primer momento se evidencia que dentro de la dimension de interaccion
familiar, en su mayoria las familias que asistieron a los talleres se definen con
caracteristicas positivas como unidas y mencionan que disfrutan compartiendo tiempo
juntos, demostrando constantemente apoyo, amor y comprension; no obstante, dentro de
algunas familias se identifican falencias en ciertos indicadores de CdVF, puesto que al
ratificar la diversidad familiar, se evidencia que algunas tienen problemas de convivencia,
puesto que la comunicacién e interaccién no se esta llevando a cabo como debe de sery
por tanto se presentan dificultades en su ambiente familiar; ademas de que no se expresan
abiertamente unos con otros, ya gue no existe respeto por la diversidad de opiniones.

Lo anterior se observa en el taller “Calidad de vida familiar” en la realizacion de un

Padlet que se visualizara en la siguiente imagen:
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Asimismo, se reconoce que en la dimensién de bienestar emocional algunas familias

descuidan constantemente algunas dimensiones importantes para su bienestar como salud
y ocio, manejan un alto nivel de estrés en relacion con sus problemas familiares y por tanto
buscan expresar sus sentimientos en estos espacios, buscando ser apoyados y
aconsejados por parte de los profesionales o quienes guian los procesos de aprendizaje.
Adicionalmente, algunas familias mencionan que su unién familiar les causa alegria y
bienestar; por ello, reflexionan frente a dichas situaciones y establecen compromisos
respecto a buscar un balance entre todas sus dimensiones.

Lo anterior se reconoce en el taller “Calidad de vida familiar” que se muestra en la

siguiente imagen en la realizacion de una Cometa de vida:
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Aqui vamos a plasmar

nuestros Compromisos.

En el segundo taller se logra evidenciar dimension del papel de los padres se
demuestra que la mayoria de las familias acompafian constantemente a las PcDI en su
proceso de desarrollo personal, fomentan al interior de sus hogares la importancia de
adquirir responsabilidades y de tomar decisiones por si solos, y se muestran interesados en
poner en practica los tips de las tematicas trabajadas en los talleres; sin embargo, algunas
familias manifiestan tener dificultades en la comunicacién, puesto que en ocasiones no se
tiene en cuenta la opinién del AA con respecto a las decisiones que quiere tomar
autonomamente.

Esto se identifica en el taller “Autodeterminacién: Apoyando el éxito de la calidad de
vida” en un ejercicio de Mentimeter y en la socializacion de unos tips que se encuentran en
las siguientes imagenes:

¢ Qué es para ti Autodeterminacion ?
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Del mismo modo se observé que la mayoria de las familias en su dimensién de
apoyos para la persona con discapacidad, reconocen que casi siempre brindan apoyos
tanto emocionales como econdémicos para aportar a la calidad de vida del AAy se
muestran interesadas en seguir asistiendo a talleres vivenciales, ya que abordan tematicas
importantes para la lograr una CdVF; algunos padres hacen alusion a la significacion de
concebir a sus hijos como personas adultas y capaces de alcanzar lo que se proponen, por
tanto resaltan que es fundamental el apoyo y estar presentes en los procesos. Ademas,
identifican el valor de compartir experiencias entre familias y resaltan el papel que cumple la
fundacion en el desarrollo personal de sus hijos; también se percibe que algunos padres
tienen la nocion de discapacidad como un “problema”.

A continuacion, se evidencia en el siguiente comentario de una madre de los AA
donde se resalta la importancia de los apoyos a las PcDI:

Mama de AA: “Es un tema interesante, tocaron cosas que en un momento dado que
uno como padres no somos tolerantes y no nos ponemos en sus zapatos, queremos esa
perfeccidon, no queremos que los hijos vivan esa decision mal tomada. Me gustaria esta
reunion mas seguido, hacer actividades con los chicos, que salieran a compartir ya que han
estado en un encierro que afecta su toma de decisiones, su forma de vida, aprovechar los
espacios abiertos. No somos una fundacién, somos una familia”.

Para finalizar se resalta que el dltimo taller Nuestro entorno familiar fue disefiado,

pero no ejecutado en los semestres 2021-2 y 2022- 1, debido a las dinamicas de la
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fundacion, no obstante, se logra evidenciar la importancia de la ejecucion de los talleres la
receptividad de los padres sobre las tematicas propuestas y su necesidad de apoyos que
les aporten a la formacién de sus hijos y/o familiares en pro de una mejor calidad de vida
individual y colectiva.

Se hace necesario resaltar el rol del educador especial cdmo mediador dentro del
proceso de oportunidad socio—laboral y en la aplicacién de la PP, teniendo en cuenta que
durante las intervenciones pedagdgicas se establece una relacion horizontal con el
participante, donde se busca construir conocimientos colectivamente, a partir de
experiencias y aprendizajes significativos que transformen el quehacer pedagdégico y los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Asi pues, las docentes en formacion logran reconocer a cada sujeto desde sus
particularidades, dandole un lugar a las experiencias, relatos y voces de todos los actores
gue alli participan, de tal forma que se construya una propuesta pedagoégica que atienda a
las necesidades de la poblacién y del contexto, desarrollando capacidades como ser
propositivo, demostrar interés por las problematicas sociales y los fenémenos educativos,
trabajo en equipo, comunicacién asertiva y reconocer la diferencia como condicién humana.

Para finalizar, desde el enfoque de la Linea de Investigacién Cultura, Educacién y
Politicas, se aborda la reflexién académica ligada a las practicas politicas, culturales y
educativas de los miembros de una institucién. Ahora bien, esta PP aporta a la presente
linea de Investigacion, partiendo de construccién de sujetos, teniendo como base el
desarrollo de tres médulos: habilidades practicas para la vida diaria, educacion financiera 'y
habitos de autocuidado, empoderando asi a la poblacién frente a su fortalecimiento de

habilidades practicas para la vida logrando avanzar hacia una vida independiente.
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Conclusiones

A partir de la experiencia de las investigadoras surgen los siguientes resultados
finales en torno a los objetivos alcanzados partiendo de la pregunta problematizadora y la
ejecucion de la PP; asimismo, se analizan y evalGan las estrategias implementadas,
vinculando la participacion constante de los tres actores principales AA, PL y familia en
concordancia con los tres ejes de andlisis: vida independiente, OL y CdVF; asi pues, se
parte de los aprendizajes adquiridos, experiencia y retos en la practica docente desde la
virtualidad (como consecuencia de la pandemia) y la transicion a la presencialidad, por
consiguiente se aborda el crecimiento del rol del educador especial en el contexto laboral
junto con los aportes a partir de la linea de investigacion Cultura, Educacion y Politicas.

Inicialmente, se realiz6 una observacion participativa y no participativa en el contexto
familiar y laboral de los AA, mediante esta se logré hacer un reconocimiento de la poblacion,
identificando las necesidades del contexto y la poblacién, dando paso al disefio y ejecucién
de la PP denominada: “Aviéntate A Tejer Y Construir Juntos Una Vida Independiente” con el
fin de alcanzar los objetivos propuestos teniendo en cuenta las potencialidades y
capacidades de la poblacion, resaltando la importancia de las habilidades para la vida
independiente como un factor esencial para un empoderamiento que impacta
significativamente a la calidad de vida familiar, social y laboral.

En el proceso de garantizar cumplimiento a los objetivos durante las sesiones
abordadas, se evidencio un avance en la vida independiente de los AA, a partir de sus
relatos de experiencias en los cuales hacen uso de los conocimientos y aprendizajes
adquiridos llevados a la practica en los distintos médulos, dando cuenta de como desde
acciones se evidencia dependencia o independencia en los diferentes contextos de su vida
cotidiana, laboral y académico.

Es por esto que se disefian e implementan tres mdédulos de vida independiente que
contienen talleres vivenciales con los cuales se fortalecen habilidades para la vida

independiente y a su vez se aporta a algunas de las dimensiones del modelo de calidad de
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vida propuesto por Schalock y Verdugo (2002, 2012) como bienestar emocional, bienestar
fisico, bienestar material, relaciones interpersonales, autodeterminacién y desarrollo
personal.

Para contribuir con lo propuesto, se seleccionan las tematicas que se pretende
abordar, de acuerdo a las necesidades del contexto y presaberes de los participantes, se
plantean estrategias pedagdgico-didacticas (realizacion de actividades ludicas, ejercicios
practicos, juego de roles, lectura de historias de vida, casos o situaciones problema y
elaboracion de cartas, imagenes, esquemas o dibujos) y se hace uso de material didactico
con el fin de incentivar, propiciar la participacion y facilitar el aprendizaje significativo.

Por otra parte, se reafirma que el AA es uno de los actores principales, es por y para
ellos que se generan programas de formacion y OL, a través de alianza con entidades o
empresas que pretendan aportar a la inclusién laboral de las PcDI; asi pues, se plantean
unas estrategias y ajustes razonables que responden a las diversas necesidades 0
caracteristicas de cada sujeto y aportan a su efectivo acceso y desenvolvimiento dentro del
contexto laboral como adulto trabajador.

Se debe agregar que, aungue la fundacién no hace participes a los familiares o
cuidadores con frecuencia dentro del proceso de OL, ejercen un rol fundamental ya que son
el primer escenario de formacion del AA, el cual les brinda las bases necesarias para
desarrollar una personalidad e identidad, adquirir habilidades que le permitan desenvolverse
en cualquier entorno y transitar de forma arménica a cada una de las etapas de su vida; por
tanto, es de vital importancia trabajar articuladamente con las familias de tal forma que
estas logren aprender, acompafar y apoyar a las PcD en su evolucion personal y en una
exitosa inclusion socio - laboral.

Asimismo, el PL es un actor esencial para la inclusién laboral, puesto que desde sus
diferentes profesiones establece un vinculo con el AA, con el fin de generar comunicacion
asertiva, realizar el acompafiamiento y seguimiento permanente y proponer los ajustes

razonables pertinentes para que este fortalezca aquellas competencias necesarias para
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desempefiar el cargo asignado en la empresa; ademas de que durante el proceso de
formacion se lleva a cabo un trabajo interdisciplinar con el instructor SENA, con el cual se
busca responder a las necesidades de la PcDI y del contexto laboral a partir de estrategias
pedagdgico — didacticas.

A través de la historia y actualmente las PcDI se enfrentan a diversos retos entre
estos vivir de forma independiente y autbnoma, encontrandose con diferentes barreras para
elegir y tomar decisiones lo cual no les permite iniciar, desarrollar y culminar sus proyectos
de vida, entre estas obtener un empleo digno; partiendo de esta premisa y del analisis de
los resultados de la PPI las investigadoras toman las tres categorias de andlisis propuestas:
vida independiente, OL, CdVF, brindandole al lector la oportunidad de conocer los alcances
logrados y las oportunidades de mejora de acuerdo a los actores y su contexto.

Las autoras parten de la idea que para lograr una vida independiente y autbnoma es
indispensable contar con ciertas habilidades conceptuales, sociales y practicas las cuales
hacen parte de la conducta adaptativa y esta a su vez es una de las dimensiones del
modelo multidimensional del funcionamiento humano de acuerdo con La Asociacion
Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD), sobre esta base las
autoras parten del reconocimiento de los AA y sus contextos familiares al igual que de sus
conocimientos previos desde las experiencias de vida, los cuales permitieron a las
investigadoras identificar necesidades e intereses en el caso de la categoria de vida
independiente.

Para esta categoria de vida independiente se logré identificar comportamientos de
dependencia en un gran porcentaje de los AA hacia sus padres y/o cuidadores, en
diferentes aspectos como toma de decisiones, salir solos, manejo del dinero, en la mayoria
de ellos se identifica un estilo de crianza de sobreproteccién, no obstante no todos los
padres y/o cuidadores asumen este estilo de crianza se pudo evidenciar algunos mas

flexibles en cuanto al dejar tomar ciertas decisiones a sus hijos, pero resaltando que sus
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familiares deben hacer un mejor uso del dinero y de los diversos medios para poder
transportarse.

Para finalizar, frente a los logros obtenidos se relaciona la comprensién y toma de
conciencia de los que significa ser independiente, poder elegir y decidir, articulado a los
apoyos necesarios que se deben tener para lograr esta autonomia e independencia, se
evidencia en el transcurso de los semestres los avances positivos en la mayoria de los AA,
detectados en la validacion de resultados realizada varios meses después, inicialmente la
comunicacion asertiva de los AA y las docentes en formacion permitié la libre expresion de
los AA, la recordacion positiva de los talleres, los tips, destacando las sesiones redes de
apoyo Yy planificacién financiera afirmando el gran aporte de estos talleres a su vida, ejemplo
de esto una de las AA, manifiesta que aprendi6 a ahorrar, adicional se destaca el
fortalecimiento de la dimensién de autodeterminacién en donde los AA comentan tomar
varias decisiones y elecciones en cuanto al manejo de su dinero; no obstante es importante
tener en cuenta que habilidades practicas como el manejo del dinero y él trasladarse de un
lugar a otro debe ser reforzadas constantemente de acuerdo al analisis de las
investigadoras, en cuanto a las necesidades identificadas en los AA y la solicitud de las
familias y la fundacién BBC.

Para la segunda categoria OL es importante partir de que los AA tienen unos
derechos y unos deberes entre estos el derecho el acceso a un empleo digno, para lograr
este objetivo se deben contar con ciertas competencias laborales entre estas intelectuales,
personales, interpersonales, entre otras, no obstante, se resaltan estas tres, ya que son
necesarias no solo en &mbitos laborales sino en la vida cotidiana.

Las habilidades intelectuales como: toma decisiones, creatividad, solucion de
problemas, y dispositivos basicos de aprendizaje entre estas la atencidn y memoria; las
habilidades personales como la orientacién ética, comportamientos y actitudes de acuerdo
al contexto laboral, junto con las habilidades interpersonales como comunicacion, trabajo en

equipo, liderazgo, fueron trabajas transversalmente con una intencionalidad pedagdégica en
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los diferentes talleres mediante estrategias pedagdgicas — didacticas, como juego de roles,
situaciones problematicas reales, mapas de relaciones, trabajo en equipo donde se asumen
diferentes roles como por ejemplo el de liderazgo, adicional los tips y los compromisos
propuestos en cada sesion le permitieron a los AA fortalecer dichas habilidades desde un
aprendizaje significativo mediado por talleres vivenciales y llevarlas a su contexto de
practica laboral.

Para finalizar tenemos la categoria de CdVF, en donde las familias son diferentes y
Unicas y se van transformando de acuerdo a su ciclo evolutivo, los diversos talleres
ejecutados de manera virtual permitieron conocer y reconocer a diversas familias sus
dinamicas y estilos de crianza al igual que sus necesidades e intereses, los talleres con
padres desde su intencionalidad busco escuchar sus voces partiendo de sus experiencias y
vivencias de tener un familiar con discapacidad y acompafarlo en los diferentes ciclos de su
vida, actualmente en esa transicién de la vida adulta.

Los talleres con familia mediante las diversas estrategias pedagogicas permitieron
gue los asistentes realizaran en el primer taller una autorreflexion respecto a su calidad de
vida actual, en donde se evidencié que la mayoria de los padres admiten haber descuidado
su salud y la dimensidén de recreacién y ocio entre otras; los padres concluyen la
importancia de su autocuidado y como esto les afecta en su calidad de vida y por ende la de
sus familiares: por lo tanto, las investigadoras resaltan la importancia de no dejar de lado el
cuidado del cuidador y/o padre de familia, ya que para que se genere una CdvF, todos los
integrantes de la familia deben suplir sus necesidades e intereses e interactuar con el resto
de los integrantes.

Mediante la ejecucion del taller "Reconociendo a mi hijo en la busqueda de aportar a
su autonomia e independencia" que buscaba que los padres y/o cuidadores reconocieron a
la PcDI como un sujeto autbnomo e independiente con derecho de decidir a tener libertad
de elegir, se evidencié que la mayoria de los participantes aceptan la sobreproteccion a sus

hijos y los limitan en sus diferentes acciones y son conscientes que pueden ayudar o
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impedir emprender los proyectos de vida de los AA, comprometiéndose a aportar al
desarrollo de sus hijos en busqueda de su bienestar integral.

Adicional varios asistentes reconocen que sus familiares han adquirido y
desarrollado, habilidades y competencias personales y laborales que les han permitido
permanecer en el proceso de inclusién laboral; por ende, manifiestan la necesidad de mas
talleres como los realizados los cuales aportan de manera favorable a ellos y sus familias.
Las investigadoras evidencian la importancia del trabajo mancomunado de familia y
escuela, en este caso familia y fundacion BBC quienes se complementan desde sus
saberes, experiencias conocimientos, procesos con el fin fortalecer habilidades y
competencias para desarrollarse a nivel laboral, las cuales trasversa la busqueda de una
vida independiente y autbnoma, generando una mejor CdVF; no obstante se resaltan que
para el desarrollo de la PPI, las intervenciones con las familias fueron limitadas en
ocasiones pospuestas o0 no llevadas a cabo por las dinamicas de la fundacién BBC, lo cual
limita él ejercié pedagogico de formacion con familias, el didlogo y las corresponsabilidades
entre estos dos agentes formativos y de socializacion.

Para las investigadoras los aprendizajes que aportan de manera significativa en su
guehacer pedagdgico de acuerdo al contexto laboral mediado por un momento histérico
como la pandemia de COVID- 19; parte inicialmente de aplicar los conocimientos adquiridos
a lo largo de carrera y las practicas realizadas en diversos contextos, reconocer y
comprender las diversas subjetividades, habilidades, necesidades de los diferentes actores
del contexto.

Las autoras resaltan que para lograr un aprendizaje significativo en los AA es
necesario la motivacién generada desde estrategias pedagogicas innovadoras, mediadas al
inicio del proyecto por la virtualidad, lo que desarrollo en las docentes habilidades
tecnoldgicas que les permito disefiar recursos educativos digitales, logrando implementar

apoyos y ajustes de acuerdo con las necesidades encontradas.
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Adicional a estas habilidades tecnolégicas, las docentes en formacion lograron el
desarrollo de habilidades pedagogicas didacticas e investigativas, en un contexto no formal
en que la Universidad Pedagdgica Nacional no ha tenido tanta experiencia, permitiendo a
las investigadoras profundizar en la inclusién socio - laboral de las PcDI e interactuar con
los diferentes actores que lo transitan como: familias y PL con diferentes profesiones como
psicologos, trabajadores sociales, Licenciados de educacion especial egresados de
diferentes universidades que enriquecen la formacion las docentes desde sus saberes y
experiencias.

A lo largo de la experiencia pedagogica con el contexto, PL y AA, las investigadoras
se enfrentaron a diversos aprendizajes y retos en relaciéon al quehacer pedagdégico; en un
principio afrontar la pandemia de COVID- 19, siendo este un nuevo determinante para la
realizacion de este PPI; por lo tanto, las docente en formacion se vieron en la necesidad de
cualificarse disefiar e implementar estrategias tecnolégicas con el fin de lograr un
aprendizaje significativo; sin embargo, algunas estrategias no posibilitan una atencion
constante, disposicion y actitud positiva por parte de los AA frente a los espacios de
formacion.

Por otra parte, el foco central del interés a investigar por parte de las docentes en
formacion en un inicio se situaba en la mediacion con las familias; pero debido a la poca
interaccion gue se tenia con esta y por algunas dinamicas de la fundacién BBC, no se logré
llevar a cabo afectando los procesos ya desarrollados en la PPI; igualmente, cabe resaltar
gue se conservo a la familia como un eje principal en la realizacién de la PP, ya que se
reconoce la fuerte influencia que esta ocupa como primer escenario de formacion de cada
AA

Asimismo, aspectos como tiempo y espacios no permitieron la ejecucién completa
de las dinamicas propuestas en algunos de los talleres; ademas en algunas ocasiones se
tuvo que mediar respecto a tematicas y estrategias propuestas, esto con el fin de dinamizar

las intervenciones, también se invit6 en repetidas ocasiones a reflexionar y situarse en su
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rol y compromiso como aprendiz y adulto trabajador; finalmente se concluye que cada
sujeto esté constituido de acuerdo a diferentes factores sociales, culturales y politicos, entre
estos valores, pautas y estilos de crianza impartidos desde el hogar y la escuela, lo cual se
ve reflejado en la interaccién con sus pares y el medio que lo rodea; por lo tanto desde la
mediacion docente las investigadoras se enfrentan a sujetos diversos que pueden aportar al
espacio formativo de forma positiva o por el contario creando una barrera actitudinal, social
y educativa en los contextos donde se encuentra inmerso, dando paso a la autorreflexion
del quehacer pedagdgico del docente en formacion como mediador en contextos de
formacion laboral.

Por otra parte, desde el andlisis de las tematicas propuestas en la malla de OL
realizada por Alzate, Bernal, Garcia & Parra (2020), las investigadoras evidencian que gran
parte de las PcDI, carecen de algunos conocimientos necesarios para ejercer el rol de
persona independiente y adulto-trabajador, debido a que, alli se abordan teméticas como
manejo del dinero, orientacion y movilidad, no obstante, se considera pertinente fortalecer
otras habilidades para la vida independiente como red de apoyo social, planificacion
financiera, ahorros, habilidades practicas e instrumentales, entre otras; por lo tanto, se ve
desde la mediacion pedagogica la necesidad de disefiar e implementar tres modulos de vida
independiente con el fin de aportar a la malla curricular y al banco de estrategias de BBC;
teniendo en cuenta que esta influye no solo a nivel personal en su calidad de vida sino en el
entorno laboral.

El rol del educador especial desde contextos laborales, trasciende y mira mas alla de
la diferencia, llevando a cabo un seguimiento y acompafiamiento parcial al AA, a través de
la implementacion de diferentes estrategias pedagdgico-didacticas, el educador especial
estd en constante observacion e identificacién de las necesidades educativas que surgen
del contexto en el que se sitla, ademas logra reconocer al sujeto con discapacidad como

una persona garante de derechos, con capacidades y habilidades diferentes; con el fin de
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aportar en su desarrollo en el entorno social y laboral, se complementa el proceso con la
participacién y acompafamiento de las familias como un ente de apoyo permanente.

Por ultimo, las autoras reafirman el rol del EE como un sujeto politico, critico,
reflexivo, propositivo e investigador comprometido con el desarrollo de habilidades
pedagdgico-didacticas que aporten a la formacion integral de los sujetos y a la
transformacioén de la educacion incluyente y de calidad, que le permita a cada uno de los
actores inmersos reconocerse partiendo de las diferentes formas de ser y estar en el
mundo; por lo tanto, se determina que el EE, puede ejercer en diferentes campos e impactar
en contextos formativos de inclusién social y laboral, ejerciendo un rol de PL, cargos de
gestién administrativa, donde articule el proceso de subjetivacion de la PcDI, en perspectiva
de derribar barreras exclusivas en ambitos educativos, politicos, sociales, familiares y
laborales que aporten en su calidad de vida.

Desde la linea de investigacion Cultura, educacion y politicas, se logra un proceso
de reflexion e investigacion en torno a los discursos y practicas politicas, culturales y
educativas que constituyen a los sujetos, concluyendo asi la necesidad del apoyo constante
a las PcDI para lograr un empoderamiento tomando como base los conocimientos
adquiridos a lo largo de su proceso formativo en sus diferentes contextos, posibilitando su
vinculacién a entornos laborales y sociales. Cada uno de los escenarios por donde transita
el AA le proporciona habilidades necesarias para la vida independiente, desarrolladas en los
diferentes entornos en los que transita con el fin de garantizar el desarrollo maximo de sus
potencialidades.

Asimismo, se logra comprender a los AA desde la multiplicidad y sus capacidades,
donde por medio de diferentes estrategias pedagogicas se superen esas barreras
educativas, culturales y sociales que rodean al sujeto en el dia a dia, demostrando un
avance significativo y determinacién en sus diferentes discursos, confirmando el hecho de
gue cada sujeto se encuentra en constante construccién de su identidad, autoanalisis,

reconfiguracion de su razén de ser y estar en el mundo y de los significados que le otorga a
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este, a partir de sus experiencias o hechos vividos, y que a su vez lo forman y conducen
durante toda la vida.

En definitiva, teniendo en cuenta la diversidad de sus contextos socioculturales,
donde el sujeto se constituye por las diferentes formas de relacionarse en espacios
sociales, anclado con la comprension de las diferentes dinamicas abordadas en los circulos
familiares, se brind6 espacios de participacion por medio de la mediacion del EE, que
posiciona el rol y su incidencia en el desarrollo de practicas inclusivas, donde el EE se
caracteriza por desarrollar significativos aportes como agente gestor, que contribuye y
orienta los procesos inclusivos y formativos en la construccion de culturas y politicas

incluyentes.
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Anexos

Anexo A: Presencia a nivel internacional

QUIENES SOMOS
BESTBUDDIES.INTERNATIONAL
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v* Organizacion internacional.
v Fundada por Anthony S. Kennedy en 1989.
v Presencia en 54 paises.

v Best Buddies Colombia fundada en 2003. www._bestbuddies.com.co
gestBuddiesCo geoo
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Fuente: Tomado de Una Mirada De La Inclusién Laboral, de Fundacién Cindes, s.f.

https://www.calameo.com/books/003927583b156e6556856



https://www.calameo.com/books/003927583b156e6556856
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Anexo B: Presencia a nivel nacional

PRESENCIA EN 36 CIUDADES/MUNICIPIOS

www_bestbuddies.com.co

sesttuadiesco @@ QO
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Fuente: Tomado de Una Mirada De La Inclusiéon Laboral, de Fundacion Cindes, s.f.

https://www.calameo.com/books/003927583b156e6556856



https://www.calameo.com/books/003927583b156e6556856
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Anexo C: Modelo Semi-Presencial de Oportunidad Laboral

MODELO SEMI-PRESENCIAL
OPORTUNIDAD LABORAL

100 %
Virtual

100%  Semi ~ 100% Semi
Virtual §pre‘s"encial§ Virtual presencial

Ahora

WWW.BESTBUDDIES.ORG.CO

Fuente: Tomado de Modelo Semi-Presencial de Oportunidad Laboral, de Best Buddies

Colombia, 2020. https://www.bestbuddies.org.co/post/modelo-semi-presencial-de-

oportunidad-laboral



https://www.bestbuddies.org.co/post/modelo-semi-presencial-de-oportunidad-laboral
https://www.bestbuddies.org.co/post/modelo-semi-presencial-de-oportunidad-laboral

Anexo D: Informaciéon extraida de la Malla de OL de BBC

Etapa Mombre Indicador (Proceso de Objetiva (PL)
inclusian)
Selaccidn Fase1a 3. 1. Levantamiento de pedil. | Area de selaccidny empresa aiada.
2 Selaccidn de Al 1. Realizar an conjunto la descnpcian de
3 Acompahamiento en &l | competencias que debe tenar &l AR de acuerdo
proceso da selaccion de la &l cargo,
empresa alada 2 Analizar &l perfil segun cango, buscar en
base de datos, sotahzar vacantes con las PeDil,
enirevista con seleccidn y coordinacion v
aplicacion de pruebas de habalidades, emaar
hogas dewida alas empresas abadas
3 Acompanar en los diferentes espacios que
requiera la empresa.
4. Entregar proceso a OL para acompafiar
confratacian de Al
Etapa 0 Fommacidn ala 1. Sensibilizacidn Emprasa:
SMpresa. 2. Modelo de inclusidn Reconocer y adaptar sus dinamicas para
(etapas) promover praciicas incluyantes.
3 Induccidn flexibiizada /
Adaptada Preparador laboral:
4. Onentacidn en austes ¥ | Brindar conocimientos tednco practico sobre
apoyos del cargo del AR inclusidn, discapacidad, apoyos, adaptacionss y
3 Onentacion en auestes v | austes razonables.
AQOYOS DArA PrOCEsOs
disciplinarios y reglamento
6 Evaluacion de impacto
pra y post
Etapa MHombre Indicador (Proceso de Objetivo [PL}
inclusion)
Etapa 1 Full irme 1 Recanocimients del Arrigo del Alma

contesd hasta 15, Evaluacion
360

Reconocer la arganizacion y sus nomas, areay
funciones del puesto de trabajo, identificar los
conductos requlares, Pastenor a desarmaliar sus
funciones, raconocer sus habilidades v aspectos
para meporar, identificar emociones y control de
las mismas, organizar & bempo de acusrdo a sus
deberes, lograr trabajar en equipo. Demostrar
habildades de bderazgo, sociabaidad,
creatvadad, resolucion de conflictos

Preparador laboral

Fomentar canalas de comunicacion efectiva
entre los A& y sus companends, genarar
estralegias de aprendizage, Implementar ajustes
necesanos, Analizar el desempeho del AR,
fortalecer opounidades de megora, generar
espacios de retroalimantacion con los AA,
compaaras  jefes, identificar emacionas de s
AA fomalacer la intehgencia emocional de los
mismos, generar estrategias de resolucion de
%ﬂ;}emaa. Realizar evaluacion de desempefo

Mota: &l PL defing qué indicador desarmallar de
acuerdo a la necesidad.
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Etapa MNombre Indicador (Proceso de Objetive {PL)
inclusién)
Etapa 2 Preparacion Laboral | Plan de accidn 1 Preparador Laboral
Reconocimienta del Construir @l plan de accidn por un mes,
procesa de inclusidn Evaluar &l desampeno laboral de AA. Realizar
Manejo del dinaro, astrategias para farmar en el manejo de dinarg,
anentacidn y movilidad plan de ahomo, guiar planteamients de metas
. Proyecto devida para su proyecto devida, Genarar apoyos
Apoys naturales necesancs para la adaptabibdad laboral v el
Ajustes razonables desamollo social
Fortalacimento de Ofrecer herramientas al AA que le parmatan un
funciones bienastar en las diferentes dimensionas, fisica,
Contiencia de si mismo | emacional, socialy cognitiva,
Habitos saludables Realizar evaluacion desempedio. Sensibilizar y
Evaluacidn de formar al equipo de trabajo de acuerdo a las
desempefio 1 necesidades encontradas
Etapa 3 Empresa Inclusiva Plan de accidn 2 Preparador laboral:
: Fortalecimiento de Construir plan de accién por 3 meses
funciones Valorar el desempefio del AA. Elaborar
Intefigencia emocional estrategias de aprendizaje y refuarzo en
Feadback proceaso funciones, actvidades v Bps para reconocimiento
Proyacto da vida de emociones y automagulacidn de las mismas
Hatulidades para la wda | Elaborar esrateqias para retroalimentacion de los
independianta diferentes pamticipantes del conlexto. Onentar
Evaluacian de metas, paso a paso para 4l legro de estas en su
desempedio 2 proyecto de vida, Fomentar habiidades que ke
parrnitan al AA movilizarse v manejar su dingrg
de forma independients. Realizar evaluacidn de
desempedio 2.
Etapa MHembre Indicador (Proceso de Objetivo (PL)
Inclhusicn)
Etapa 4 Coordinacidn Labaral Plan de accidn 3 PL y Coocrdinador:
Habilidades socio- Conetruir plan de accidn a 6 meses.
amocionales Evaluar desampeno laboral A&, Disafiar

Habilidades laborales

Comunicacion y geston
<on la emprasa

Evaluacidn de
desermnpefo empresanal

Plan de accidn anual

actridades enfocadas en que el A& identifique v
fortalezca competencias laborales

Coordinadar.
Socializar avances, Coordinar y fortalecer el
procesoy nuevas ritas a desarollar en adelante
Participar en la evaluacidn de desampafio
realizada por la empresa. Realizar seguimiento al
plan de accidn anual.
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Fuente: Adaptado del documento Malla de OL, de Alzate, Bernal, Garcia & Parra, 2020.
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Anexo E: Graficas de las etapas 1, 2, 3 y 4 de la Malla de OL de BBC

Inteligencia emocional

El AA identifica los tipos de
emaociones, estrategias de
autorregulacion y apoyos

- Identificar los tipos de emociones que ha experimentado
el A A en el proceso de adaptacidn laboral.

-Fortalecer la inteligencia emacional del A A generando
estrategias de autorregulacion o apoyos.

-Generar estrategias de resolucidn de problemas y
respuesta inmediata frente a situaciones del contexto,
fortaleciendo de esta menra aspectos de su inteligencia
emocional.

Organizacion y manejo del tiempo

El A A organiza el tiempo para
desarrollar todas las actividades
segln lo establecido

- Realizar cronograma de actividades identificando tiempos
muertos y demaras en el desarrollo de las funciones.

Trabajo en equipo

El AA trabaja por la
consecuencion de metas
personales y grupales

- Fortalecer el trabajo en equipo identificando v
empoderando apoyos naturales

- Promover actividades que requieren intervencidn de otras
personas

Resolucion de conflictos y tolerancia a
la frustracion.

El AA soluciona situaciones de
presian o tensidn sin que afecte su
desempefio

- Genera estrategias que permitan aumentar su tolerancia a
la frustracian

-Evidenciar puntos de oportunidad en la resolucion de
conflictos.

Reconocimiento del proceso de
inclusion

El AA recionoce como PcD y
acepta los tipos de apoyo.

-Realizar actividades para el reconocimiento del tipo de
discapacidad y los niveles de apoyo que el AA necesita.

Manejo del dinero, orientacion y
movilidad

El AA maneja del dinero,
orientacién y movilidad

-Realizar actividades que formen en el manejo de dinero y
plan de ahorro.

Proyecto de vida

El AA establece metas a corto,
mediano y largo plazo y el
reconocimiento de sus
habilidades y suefios alcanzables.

-Desarrollar actividades que orienten al AA en el
planteamiento de sus metas para su proyecto de vida.

Apoyos naturales

EI AA reconoce y solicita los
apoyos pertinentes a la actividad
que va a realizar

La empresa reconoce y solicita los
apoyos pertinentes en el proceso
de adaptacionlaboral.

- Construir apoyos que necesita el AA para su
adaptabilidad laboral.

- Orientar al AA en el reconocimiento de sus habilidades y
la iniciativa de solicitar apoyo segun la situacion.

Conciencia de si mismo

- Orientar al AA en el reconocimiento de sus habilidades y
puntos de oportunidad.

Habitos saludables

El preparador orienta al AA en las
dimensiones fisica, emocional,
social y cognoscitiva.

- Brindar herramientas que le permitan al AA un bienestar
en las diferentes dimensiones.

Inteligencia emocional

EI AA logra reconocer sus
emociones, las de sus pares y
jefes, para fomentar relaciones
interpersonales adecuadas.

- Construir actividades que permitan el reconocimiento de
emociones, tips de autorregulacion y apoyos para la
empresa en la relacion con el AA.

Proyecto de vida

El AA establece metas corto,
mediano y largo plazo

- Realizar actividades que orienten las metas y el paso a
paso para la construccion de suefios y su proyecto de vida.

Habilidades para la vida independiente

El preparador genera estrategias
para el manejo del dinero,
orientacién y movilidad

- Desarrollar actividades que le permitan al AA habilidades
para movilizarse de manera independiente y manejar su
dinero.

Habilidades socio-emocionales

El AA aprende temas
relacionados a trabajar en equipo,
organizacién y manejo del tiempo,
adaptacion, comunicacion,
proactividad Y liderazgo

-Desarrollar actividades que fomenten en el AA el
reconocimiento de las diferentes habilidades que
favorezcan su proceso laboral.

- Brindar estrategias que le permitan manejar diferentes
situaciones alerta en su proceso laboral,

Plan de accién anual

EIAAYy la empresa construyen el
plan de accién a uno afio de
acuerdo al protocolo de la
empresa.

- Hacer segumiento al Plan de Accién.

Fuente: Adaptado de Malla de OL, de Alzate A., Bernal H., Garcia A. & Parra L., 2020.




Anexo F: Numero de RAES investigados a nivel local y nacional

Nombre

Afo Pais

Objetivo

Fortaleciendo mi conducta
adaptativa para una vida

productiva.

2016 Colombia

Fortalecer las habilidades
referidas a la conducta
adaptativa de los jévenes con
discapacidad intelectual y
autismo, tomando como base la
aplicacion de un instrumento de
caracterizacion, el plan piloto y
la propuesta TU y Yo trabajamos
para una vida productiva dentro
de la Fundacion Ludus, para
aportar y favorecer la inclusion

social y laboral.

Espacios de formacién
pedagdgica para la calidad
de vida y la inclusién de
adultos con discapacidad

intelectual.

2019 Colombia

Contribuir a la calidad de vida
de los adultos con discapacidad
intelectual a partir de espacios
de formacién pedagdgica que

favorezcan su inclusion.
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El Encuentro de saberes: 2018 Colombia  Fortalecer la Autodeterminacion
Estrategias Pedagdgicas en las personas con

para Fortalecer la discapacidad intelectual de
Autodeterminacion en las FUNTER a través de la
Personas con Discapacidad implementacion de estrategias
Intelectual de FUNTER. pedagdgicas para promover su

calidad de vida.

Generando Capacidad para 2015 Colombia  Implementar propuestas

la Discapacidad en el pedagdgicas que fortalezcan las
Campo Laboral Proyecto al habilidades motoras y cognitivas
Son. de las personas con

capacidades diversas de la
Fundacion Amadeus,
posibilitando su inclusion en un

ambiente laboral.




Estudios de Casos sobre 2013  Chile
calidad de vida de personas

con Discapacidad

Intelectual, insertadas

laboralmente, en la comuna

de Providencia, Santiago, y

ciudad de Valparaiso, entre

los afos 2012-2013.

149

Analizar cuatro estudios de
casos de insercion laboral de
personas con discapacidad
intelectual de la regiéon
Metropolitana, y ciudad de
Valparaiso, en base a la mejora

en su calidad de vida.

La autonomia en jévenes 2019  México
con discapacidad

intelectual: desde la

perspectiva del desarrollo

humano.

Identificar el nivel de autonomia
gue presentan los jévenes con
edades entre 18 y 25 afos con

discapacidad intelectual.

Fuente: Esta tabla muestra la informacion recolectada por las docentes en formaciéon

durante el proceso evidenciado



Anexo G: Matriz de sesiones con auxiliares SENA

Vida independiente

150

Actor Amigo del Alma.
Fortalecer la calidad de vida familiar en pro de aportar en el proceso de
Objetivo oportunidad socio- laboral y la vida independiente de las personas con

discapacidad intelectual de la Fundacion Best Buddies Colombia.

Sesion / Dimensiones

Bienestar emocional

Bienestar fisico

Bienestar material

Relaciones
interpersonales

Autodeterminacion

Desarrollo personal

Fuente: Elaboracion propia a partir de las dimensiones que caracterizan la calidad de vida, desde el modelo de Schalock y Verdugo

(2002,2012).



Anexo H: Matriz de sesiones con familias

Calidad de vida familiar

151

Actor Familia.
Fortalecer la calidad de vida familiar en pro de aportar en el proceso de
Objetivo oportunidad socio- laboral y la vida independiente de las personas con

discapacidad intelectual de la Fundacion Best Buddies Colombia.

Sesion / Dimensiones

Interaccion familiar

Papel de padres

Bienestar emocional

Bienestar fisico y
material

Apoyos relacionados
con la PcDI

Fuente: Elaboracion propia a partir de las dimensiones e indicadores de Calidad de Vida Familiar segun el Beach Center.
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Anexo |: Encuesta aplicada a los AA del SENA

Te damos la bienvenida a nuestra encuesta, recuerda que todos los datos

suministrados seran utilizados para fines académicos y la informacién no sera
divulgada o suministrada a otras fuentes o con otros fines.

Recolectar informacién socodemografica de los Amigos del Aima de Ia Fundacion Best Buddies Colombia, para
establecer |a relacién entre esta vanable y los patrones asociados al proceso de inclusion laboral.

Datos Personales

1. ;Cudl es tu nombre y apellido? *

2. ;Cudntos anos tienes? *

16
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A 31
O 52
33
1 34

() 35

bas de 35

3. ;Cudl es tu sexo? *
() Femenino

() Masculine

4. ;Saliste de un de un colegio especializado o regular? *

Entiéndase, colegio especializado co
dad” y colegio regular como “establecimiento que ofrece servicios

secundana

D “establecrmie

to que brind

S Servcic

discapa

Colegio especializado

") Colegioc regular

5. ;Cual es el ultimo grado que cursaste? *
Noveno
() Déame
() Once
Técnico

Otras

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion necesaria de los AA.
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Anexo J: Planeacion sesién 2 “Mi Red de Apoyo Social”

Nombre |"Mi Redde Apoyo Social
dul:;lar

Objstive | Identficar la importancia de kavida social, por medio de diversas estrategias gue permitan
el reconocimiento de |35 diferentes redes de apoyo socizles con 33 que cuentan kos
particgpantas, con @l fin dé que estas puedan contibwr a su calidad de wda.

Estrategia | 1. Saludo y presentacion (40 minutes arox.): Enun pamer momento se levard
acabo el respactvo saludo, sequido de es0 se retomardn elementos de la
sasion antencr por madio de preguntas que le parmitan a los participantas
recordar lo visto; adicional e hara un seguimiento aleatorio de los
COMPramisos propuastos an o Padlel por cada uno de los participantes,
Posterioiments 5o realizara una actvidad centrada en los DBEA (atencidn)
Seguido se presentara la agenda del dia y la explicacion del objetive general
da la ses0n

2. Actividad infcial (20 minutos aprox.): Las docentes en formacion solicitaran
alos participantes compartir una foto fisica yo vitual, esta puede sercon la
familia, amigos, compafiercs del colegio, rabajo o en diferentes sitios que han
visitado, parques, ciudades, ec. Postenoimente, <o realizardn diversas
preguntas con el fin de identificar pre-saberes sobre |&s redes de apoyo
aacg:es de los participantes y se dard infroduccitn al tema Red de apoyo
social

3. Break: 900 am /215 am.

4, Actividad central (75 minutes aprox.): Serealizard una esphcacion tedncay
unes Tips acerca del tema Red de apoyo soclal. Postenormente, se solicitara a
I paricipantes realizar un mapa de relacionss basado an la Planeacidn
cenlrada en parsona (FCP), este se elaborara en una hoja blanca, en la cual
deben ubicar & dibujo de si mismos en @l centro v alredador de este ubicar los
nombees de sus relaciones mas significativas, divididas an cuatnd grupas
(Familia, amigos, miembros de la comunidad (vacinos) ¥ personas asociadas a
senicios (profesores, jefes, compafienos de rabajo). Cada participante amiars
su mapa al grupd de Ynatsapp, wego se sociahizardn 105 mapas, imtando a
los participantes & relacionar |2 teoria vsta con su diano viar, Para finalizar, se
reglizard un Jampoard, en & cual cada uno colocard los hobbies o actvidades

que ks gusta hacer &n su tiempo libre.
Pausza activa: 10030 am,

Actividad final (20 minutos aprox.): Finalmernta sallevara a cabo una
reflexidn sobre el Jamboard realizads antenormenta v en genaral de toda la
secidn, adicional s solicitard a los paricipantas compromisos para fofalacer
etas redes de apoyo sodial ratadas an la sefon

;o

Recurzos:
Diapositivas
hitps: Mo canva comfdesigniDAE ghzl mAS Gshare reniewPaken= A vd Ml BXnlUHgY ARCT

MA&role=EDIMOR&utm content=DAEghelmAZO& it campaign=designsharefutrm mediumshn
kfutmn source=sharebutbon

o Fotos fisicas yio vluales
o Hojas de papely 1&4piz, esfaros

Aplicacian digital Jamboard https Mamboard google comidtXuplrSEHLE CoWQARIIMIKES.
Bk BWMwWOShEMNadituspeshanng

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion recolectada en la sesiéon “Mi red de

apoyo social” ejecutada para los AA.



Luis Garzon: a mi me
gusl.a nornparl.lr con
mi familia y amigos
con mi familia vermos
series y hacemos

Mi nembre Santiago
Martin Cardenas
Sanchez, me gusta
salir a pasear con mi
famila, salir a rumbear

. 2 ¥ hacer deporte con
| varias actr m:l:lacll:sy mis amigos.Me
F g :‘:nderrﬁa mee podido EEOIEIIEEs L
compartir con mis disfrutar todos los
. dias como si fuera el
& °mMiges ultimo !
|
° | Brwan Rodriguez mis
tiempos libres juego
B | cesar alarcon me futbol veo tv, monto
| gusta salir con mis :-mh:m
M mucnoconme novia yome
- comprometo a ser
| EECIneS mejor persona con mi
O’ | familia y amigos
EI ERICK
CASTIBLANCO,ME
, GUSTAVER SERIE Y

|
EDSON RODRIGUEZ |
Salir a montar
bicicleta en familia |
los fines de semana |

Anexo K: Sesion 2 “Mi red de apoyo social”

PELICULAS CON MIS
HERMOANOS Y
COMPARTIR CON MIS
FAMILIA ME
COMPROMENTO
SIEMPRE CELEBRAR
NAVIDAD CON MIS

. TIOS ¥ PRIMOS

sergio
laguado,
montar bici
con mi familia
y amigos

con amigos, me

juan cardenas |
hacer |
ejercicio, me |
|
|

anthony torres , |

compatir con mis

papas y mi |

compromiso ser

mas entorno a mi |

familiar |
|
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Anexo L: Invitacion al taller Calidad de Vida Familiar

& paularoci > @ invitacién a taller padres > Invitacion calidad de vida famil... Jugar como w & Compartir w

Fuente: Elaboracion propia realizar la invitacion a las familias al taller “Calidad de vida
familiar’.



Sesion

Actor

Evaluacion

Anexo M: Formato de Diario de campo

Reflexion individual

Reflexion general
{realizadas por el
estudiante, a partir de la
experiencia vivida
Jobservacion participante)

Indagacion (nuevas
construcciones teoricas,
que el estudiante revisa

y que surgen dela

experiencia de
observacion
participante, o de las
reflexionas y
aprendizajes)

Insumos

Conclusiones

157

Fecha de
gjecucion /
Nombre del

taller

Amigos del
Alma

Procedimental

Aprendizajes
alcanzados

Pregunta
problematizadora

¢ Se cumplio con
¢l objetivo
propuesto?

Actitudinal

¢Qué hice bien?

Conceptual

; Que podria
haber hecho
mejor?

¢ Que aprendi con
esta actividad?

Fuente: Elaboracion propia



Son €l eje central de la

: :
fundacion

* La discapacidad se
deriva entonces de la

i interaccion entre la

persona y €l contexto

Anexo N: Esquema de Amigo del Alma

" SRR & L IERZriH UL ER B LL A B SLDRALLR 1LPWSTPRIES

g\]inculada alaf undacic’m%
. Best Buddies Colombia

Enfocada en Inclusion

AMIGO DEL

ALMA

i
B

: Persona con ;
: Discapacidad Intelectual |
: (PcDI) ;

2

15014 V3BT TSR S TS YR  m EALL 06 AT S0 S T

\

= GLOBAL CLIMATE STRIKE & 3L /EHM & MOVILIZACIGN MUNDIAL POR £ CLIMA & GLOSALER KUMASTEEIR

SOEHER 8 CLORALLR KLIMASTREIK 8 GREVE

SrLcumae

1R HOIZYZITIAGH § AR 3 LYW

La intervencion debe darse

potenciando los recursos de la

persona y garantizando un
contexto inclusivo (Pefias,
2013, p.210).

113 TYBE10 W $—h WYY/ — (L% 8 Y113 0734 §1¥3310

: | Dificultad para

3 aprender y
)| [ relacionarse. (Noes
i una situacion fija)

ROLES FAIMILIARES

)

Hombres y mujeres

mayores de edad

i

= EWRMER = o038 (LACH39 WRHILAL F R EL DL s = 6 DAL o1

Hijos/as, parejas, padres

:

' 0 madres de familia 0
i independientes.

Pertenecen a distintas
regiones de Colombia

:
H
&

= BLDAL CLBATE $TEAL = EIRWTIN = Q0% L 040 01 s, R38O CLaA = 0LDEA LR S LIAETED B

3

: Ubicados en los estratos |

i economicos 1.2y 3. |
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ES UNA
PERSONA QUE

1 TR s WA= 0 B VRS B S Gy

: Toma decisiones por si
mismo.

ETT]

Tiene diversas
habilidades.

Ig.. T

. Cuenta con redes de
. apoyo sociales: Familia,

i

" WONILZACKI SRS AL POR HASTEE

amigos, comparnieros

entre otros.

Wi rata TR 8 bW 3 584 sivioto e
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Tiene autonomia.

i inaue

134 svacTD oydvam

i

Tiene derechos y
deberes.




lHatrIz de categorizacion semestre 20221

Anexo O: Matriz de Categorizacion

Pregunta problematizadora |4 Como forlalecer la vida ndependente de las personas con discapacided infelechsad, en pro de aportar en la caldad de vida familar y en ol proceso de cportunidad 5000 - laboral de s Fundaciin Best Buddes Colombia?
BE; Bnestar Emocional BF: Benestar fmico |
o Promayidr s educacion fnanciers, por medio de diferentes talieres vi &N pro de p a3 mabldndes ConCEpIUARS QUE PErmESN BOQUIRK SEMNETES NECESATIAS DB & mane el dingrn
Taler 3 121052022 “Ahorrands ando”
Objetivo de la pd e # eancalo de AhseTD v Shm0 Mplamaniark: & 8 COIRNIABY, POr MBS G SETEEE BEITBIRGIA. DBNE BHI SEEIAY SOACHNCIE SOLN 1 FPOMIBNCIE S8 OTOANIAT 8 NGPas0a & Bra 36 LN Vide ndesendants
Fuente Fuente 10.C 1 Fuente 20.C | Fusnte I0C Fiserde 4 O.C | Fuente $B.C
— Métulo 1 Madulo 2
Taller Taller 1 24032022 “De-Construyends o que &3 Taller 2 02022 “Mi Red de Apoyo Taller 3 THO42022 “Lugar donde Taler 1 20472022 “El dinero Taller 2 050572022 "Asi Taller 2
it pendencia” Sacial” habitarmes ¥ cdme nos desplazamos™ yo© afganize mi dinero™
Los &4 expresan senfrse satisfeches con Algunos A4 demusstran y expresan Alganos A5 manifestarcn S evidencio frustracion por no Algunca
a8 races S BPOYD COR BB QUA Cuenian, frustraciéen ol no poder desplazane de | nconformedad debido 8 que sus habar reakzade un ahaero sataleg
|puesto que considersn que pracias & esio han|  forma sstdnoma, pues manifestan gue  |padres los tratan adn como “nifios” crganizado anbericrments, Baber ini
podidz afronlar lag dhersas slusciones que algunsy padres debiss 8 lemares ¥ ¥ Pz 8 dejan maser su dinere | enlendiens3o que aaa Tulrn I Iy ity
s& les presentan; por olra parie, algunos de | desconfisnza no les rindan la oportunidad | de foema autinoma, ademés de | cawsa de no poder levar a cabo | propuesic
wlen manifieulan iristezs respacio 8 la de arrmagarss; por ol conlrano otros A8 | que s sienten impotentes slng Bt y Matss prepuesias.
Busencia de personas gue consieran | manifestaron gue sise moviizaban soios i | poder camblar estas perspeciias, |
S Importantes £ Sus vides, pero que por | chmo DISSERCAN miet ulas e IRrmings de

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién recolectada en la matriz de andlisis de resultados
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Anexo P: Matriz de Andlisis de datos

OBJETIVO PPI

161

Potenciar las habilidades para |a vida independiente de las personas con discapacidad intelectual y laca

. por medio de talleres vivenciales, en pro de aportar a los pr

Modilo 1: Habilidades practicas para la vida diaria

FPotenciar las habilidades précticas, por medio de diferentes talleres vivenciales, con & fin de proporcionar herr

gue favorezcan al desepvolvimiento en 1a vida diaria.

“Mi Red de Apoyo Social”

“Lugar donde habitamos y cémo nos despl. "

Familia S tica

“De-Construyendo lo que es independencia”

Fortalecer el concepto de vida independients, por medic de diversas estrategias mediante
Ias cuales se hara un acercamiento desde lo tecrico-practico a los participantes desde

situaclones de su vida cotidiana.

[dentificar la importancia de 1a vida social, por medio de diversas estrategias que
permitan el reconocimiento de las diferentes redes de apoyo sodal con las que
cuentan los participantes, con el fin de que estas puedan contribuir a su calidad de vida.

Fortalecer el concepto de barrie, por medio de du.'ersas eslraheglas. mediante las cuales se harda un
reconocinients de los entornos que habitan v cf 1, en pro de aportar en su vida
soclal y

1 se despla:

Bienestar Emocional - -
Lz ZEdEE de 2 e Il.as e CUEMTAL ]:ue=t0 e Alzunes AA demuestran ¥ expresan frustracion al no pu-derdes;laz:rue de forma aut pl1=s
sty o 15 situaciones que se i N . N R
rte, alsunes de el BTN tristeza respedto a la ausencia de SIBV]’.Pai.ulTI' sPad s WA [ - o | r
eran lmp-url.znl!s en sus vidas, pere que por diferentes cirunsaEncas se p.OI £ COT'1_I. w70 Ak manfearen qus - 7 chma planifican sus nitas
T = F
Relaciones PECONOCEN QUE BN 51 Mayoria tienen poca interacri
interpersonales 5 scientes de que ellos ambién hacen parte de la red de a;qvpsqml de
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