ESTRATEGIA DIDACTICA COMO PUENTE DE INTERACCION ENTRE EL
DOCENTE Y EL GRUPO DE ESTUDIANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO
‘EDUCANDO EL FUTURO”

PRESENTADO POR

LIZ PAOLA RENDON GUTIERREZ

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA A DISTANCIA
BOGOTA
2019



ESTRATEGIA DIDACTICA COMO PUENTE DE INTERACCION ENTRE EL
DOCENTE Y EL GRUPO DE ESTUDIANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO
‘EDUCANDO EL FUTURO”

PRESENTADO POR
LIZ PAOLA RENDON GUTIERREZ

CODIGO: 2018181114

COGOLLO ROMERO, CARLOS ENRIQUE

Director Trabajo De Grado

Trabajo de grado para optar por el titulo de Especialista en Pedagogia

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA A DISTANCIA
BOGOTA
2019



DEDICATORIA

A:
Dios, por el regalo de la vida.
Mi madre, mi apoyo incondicional.

Mi familia, el motor de mi existir.



AGRADECIMIENTOS

Agradezco a mi familia por caminar a mi lado sin importar que tan dificiles

sean los tiempos y por significar la razén de mis logros.

A mi tutor de proyecto de grado Carlos Cogollo, por sus valiosos consejos, su

paciencia, interés y guia.

A mis comparieros del proyecto educativo “Educando el futuro” por sus va-

liosos aportes.

A un docente increible que me ensefio que el valor de la vida esta en servir

a los deméas y que un grano de arena puede marcar una gran diferencia.



@ FORMATO

RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION - RAE

Cddigo: FOR020GIB Version: 01

Fecha de Aprobacion: 10-10-2012 Pagina 5 de 69

1.Informacion General

Tipo de documento Trabajo de Grado de Especializacion

Acceso al documento |Universidad Pedagodgica Nacional. Biblioteca Central

ESTRATEGIA DIDACTICA COMO PUENTE DE INTER-
ACCION ENTRE EL DOCENTE Y EL GRUPO DE ES-
TUDIANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO “EDUCANDO

Titulo del documento

EL FUTURO”
Autor(es) Rendon Gutiérrez, Liz Paola
Director Cogollo Romero, Carlos Enrique
Publicacién Bogota. Universidad Pedagdgica Nacional, 2019. 60 p.

Unidad Patrocinante Universidad Pedagogica Nacional

CULTURA: DIDACTICA; DIVERSIDAD CULTURAL: ES-
Palabras Claves TRATEGIA DIDACTICA; PRACTICA PEDAGOGICA; CO-
MUNICACION.




2.Descripcion

El disefio de esta estrategia didactica, desarrollada como proyecto de grado, es un
estudio descriptivo de naturaleza mixta, que combina la investigacion cualitativa y
cuantitativa, expone los elementos que estructuran una estrategia didactica para inte-
grar la diversidad cultural como factor influyente en el aula, haciendo uso de instrumen-
tos para recolectar informacion primaria como entrevistas y experiencias propias, asi
como la seleccion de material de autores y diferentes fuentes que permiten inda-
gar tanto de la diversidad cultural en el pais y su incidencia en el entorno edu-
cativo, como el contenido que debe estructurar una estrategia didactica que facili-

te la interaccion entre el docente y los alumnos.

De modo tal que partiendo de dichas bases, la estrategia didactica tiene un componen-
te, dividido en cuatro mddulos, que buscan, introducir el tema de la diversidad cultu-
ral en la clase de convivencia ciudadana a los estudiantes, comprension de la infor-
macion nueva, desarrollo de la comunicacion en torno al tema y la retroalimentacion

sintetizada en la construcciébn mutua de espacios inclusivos
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4.Contenidos

El proyecto inicia con una exposicidon de la normatividad colombiana que plantea y




protege la diversidad cultural como un aspecto clave en el desarrollo social del
pais, contemplando el respeto, la atencién y el reconocimiento de la misma como
un derecho, enfatizando en lo expuesto sobre la educacion, como gestor relevan-

te en este proposito.

Contindia, con una recopilacion de aportes tedricos y conceptuales acerca de las
categorias de cultura, diversidad, diversidad cultural, asi como, didactica, estra-
tegia didactica, al igual que la postura de dos docentes, en donde, se busca ex-
poner y analizar los pensamientos e investigaciones de autores e instituciones cu-
yo interés, ha sido, enfocado a la relevancia de la atencién de la diversidad en

el aula.

Se explica el disefio metodoldgico mixto mediante el cual se guia la investiga-
cion, sobre la perspectiva de la incidencia que tiene la diversidad cultural para
los docentes dentro de su practica pedagdgica, asi como su conocimiento y ex-
periencia sobre el tema, utilizando entrevistas como herramienta de recoleccion de
informacion y diagnéstico, seguido de la estrategia didactica y finalmente las con-

clusiones.

5.Metodologia

La metodologia utilizada en el desarrollo del trabajo, es el estudio descriptivo y en
cuanto a la naturaleza de la investigacion se hizo uso del enfoque mixto, cualita-
tivo y cuantitativo, con el fin de aplicar herramientas y diferentes alternativas que
favorezcan la exposicion del tema de la diversidad cultural, para la cual se apli-
caron técnicas de recolecciébn de informacién primaria y secundaria que posibilita-
ron realizar, a partir, de la informacion recolectada el planteamiento de la estrate-
gia didactica y una serie de conclusiones que desarrollaron los objetivos y resol-

vieron el problema principio de esta investigacion.
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6.Conclusiones

El presente trabajo se desarroll6 con el fin desarrollar una Estrategia didactica
como puente de interaccion entre el docente y el grupo de estudiantes del pro-
yecto educativo “educando el futuro, en este sentido ha sido resuelta la pregunta

de investigacion llegando a las siguientes conclusiones:

En primera instancia los resultados de las entrevistas realizadas a docentes del
Proyecto educativo “Educando al futuro” evidencian que es posible que la diver-
sidad cultural en la practica pedagogica se convierta en una barrera comunicativa
en la interaccion docente- alumno. Alli radica la relevancia de considerar la diver-

sidad cultural como un pilar dentro de la educacion.

De igual manera es importante mencionar que evidencia que los docentes no
conocen las diferentes culturas a las que pertenecen sus alumnos, dicho descono-
cimiento puede ocasionar la imposicion de las barreras en la comunicacién que

encuentran los docentes en la interaccién con sus alumnos.

Los resultados de las entrevistas también permiten evidenciar que existe un co-
mun denominador que evidencia que la diversidad cultural en el contexto educati-
VO, no es un tema basico en la educacién o capacitacion del docentey que la
consciencia de ello es una oportunidad de incentivar dicha capacitacion en pro

de favorecer y enriquecer la practica pedagdgica.

La informacion recopilada y analizada en la investigacion permitio identificar la
evolucion y el campo de reconocimiento que han ganado las minorias al hacerse

cada vez mas imprescindible hablar de diversidad cultural en la educacion.
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En relacion a lo anterior y dentro del andlisis de la bibliografia estudiada se ex-
tiende una invitacion a contemplar la necesidad de no solo abrir espacios a la
diversidad cultural en la practica pedagdgica, sino, a repensar los curriculos en

pro de educar desde y para la diversidad.

En el planteamiento de la estrategia didactica también se busca incluir a las fa-
milias, entendiendo que son la primera instancia educativa de los nifios, ademas,
de contribuir a su capacitacion en torno a un tema que nos corresponde a todos

reconocer, respetar y atender.

Finalmente quisiera concluir, con la invitacion a la consciencia de entender al
otro como ser unico, culturalmente diverso independientemente de los rasgos que
se compartan y que solo cuando en el sistema educativo se integre la diversidad
cultural como pilar de construccion del mismo, se podra decir que Colombia es

un pais que reconoce la diversidad cultural, la protege y la promueve.

Elaborado por: Renddn Gutiérrez, Liz Paola

Revisado por: Cogollo Romero, Carlos Enrique

Fecha de elaboracion del

Resumen:
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INTRODUCCION

La diversidad cultural, es un tema de analisis que nos compete a todos
conocer, es una realidad intrinseca que se constituye como una variable
pedagdgica de gran importancia. La cultura acompafia de manera permanen-
te el proceso de enseflanza y aprendizaje, por lo que se convierte en un
factor decisivo en el aula, de alli la relevancia de la conciencia y el cono-
cimiento del tema por parte del conjunto de los actores involucrados en la

practica educativa.

El desarrollo de este trabajo pretende contribuir en la practica pedagogica
de los docentes del proyecto educativo “Educando al futuro”, para que, a
partir del reconocimiento de la diversidad cultural y el uso de herramientas
didacticas en pro de la atencion de la misma, se optimice y facilite la in-

teraccion con sus alumnos.

El proyecto inicia con una exposicion de la normatividad colombiana que
plantea y protege la diversidad cultural como un aspecto clave en el desa-
rrollo social del pais, contemplando el respeto, la atencion y el reconoci-
miento de la misma como un derecho, enfatizando en lo expuesto sobre la

educacién, como gestor relevante en este propésito.

Contintia, con una recopilaciébn de aportes teéricos y conceptuales acerca de
las categorias de cultura, diversidad, diversidad cultural, asi como, didacti-
ca, estrategia didactica, al igual que la postura de dos docentes, en donde,
se busca exponer y analizar los pensamientos e investigaciones de autores
e instituciones cuyo interés, ha sido, enfocado a la relevancia de la atencidn
de la diversidad en el aula. Para seguir con las bases teéricas que guian

la elaboracién de la estrategia didactica.
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Se explica el disefio metodoldgico mixto mediante el cual se guia la inves-
tigacion, sobre la perspectiva de la incidencia que tiene la diversidad cultu-
ral para los docentes dentro de su practica pedagdgica, asi como su cono-
cimiento y experiencia sobre el tema, utilizando entrevistas como herramien-
ta de recoleccion de informacion y diagnéstico, seguido de la estrategia di-

dactica y finalmente las conclusiones.

La elaboracion de esta estrategia didactica busca acercar tanto a docentes
como estudiantes a la importancia del reconocimiento de la diversidad cultu-
ral, construir juntos una perspectiva que trascienda hacia un espacio de
intervenciéon, donde, la diversidad es valorada, conocida y entendida como
un aspecto de la cotidianidad en pro de la eliminacion de barreras y pro-

mocion del respeto en la practica pedagdgica.
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1. JUSTIFICACION

La estrategia didactica, se realiza para crear un puente de comunicacién
entre los docentes del proyecto educativo y sus alumnos, en favor, de me-
jorar y facilitar su practica pedagdgica. Esta propuesta busca ser una alter-
nativa dentro de la practica del docente, reconociendo la diversidad cultural

como factor decisivo en la interaccién en el aula.

La diversidad cultural, debe ser garantizada como un derecho y dentro de
esta linea, debe ser incluida en el ambito de la educacién, gracias a esta
primicia se hace posible el desarrollo del presente trabajo. A continuacion,
se mencionan las mas relevantes leyes y acuerdos, que hacen parte del

marco legal que soportan lo anteriormente afirmado:

Las organizaciones indigenas, desde, la década del sesenta y el movimiento
afrocolombiano, desde, los ochenta han venido promoviendo la investigacion
y produccion de politicas y estrategias que aporten a la solucibn de su
problematica en funcidon de la proteccion de su cultura. (Ministerio de Cultura,
2013)

La constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo 7, establece
que: ...” El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion colombiana, lo que lo pone como primer garante y responsable de
la creacion de politicas y programas, que giren en pro de llevar este de-
recho a la realidad de todos los habitantes del pais”. (Constitucién Politica de
Colombia, 1991)

En el mismo sentido, en el Articulo 67 se enuncia que la educacién es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion so-
cial; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técni-
ca, Yy a los demas bienes y valores de la cultura. Y en el articulo 68 en

cuanto a los grupos étnicos, dice que "tendran derecho a una formacion
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que respete y desarrolle su identidad cultural®. (Constitucion Politica de
Colombia, 1991)

La Convencion sobre la proteccion y promociéon de la diversidad de las expresio-
nes culturales, de la que Colombia hace parte desde 2013, liderada por la
UNESCO estipula que dentro de las funciones que debe cumplir el Go-
bierno, esta la de proteger la pluralidad de expresiones culturales. Por
ejemplo, se deben preservar las lenguas indigenas, las tradiciones de los
pueblos afrodescendientes y hacer parte de la politica publica la cultura en

sus diferentes formas y expresiones. (UNESCO, 2013)

Ley 115 de 1994, Art. 55 enuncia como derecho y servicio publico, la et-
noeducacién, que debe garantizar procesos de ensefianza -aprendizaje Yy
construccion de conocimientos en los que, a través de pedagogias participa-
tivas desarrolladas en un marco intercultural, los grupos étnicos que "po-
seen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y au-

téctonos" (MinEducacién, 2018)

La Ley 1482 de 2011, modificada por La ley 1752 del 3 de Junio de 2015
establece sanciones penales para los actos de discriminacién, por motivo de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orien-

tacion sexual, discapacidad o cualquier otra. (MinEducacién, 2018)
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2. PROBLEMA

2.1 Problema de investigacion

Para el conjunto docentes del proyecto educativo “Educando al futuro” se
hace evidente un problema de comunicacién entre ellos y sus estudiantes,
la poca participacion en clase de un grupo relevante de los alumnos, da
cuenta de que existen barreras, que limitan su interacciéon y el desarrollo

Optimo de su practica pedagogica

2.2 Planteamiento del problema

La intencién de desarrollar el presente trabajo, se origind ante la evidente
necesidad de los docentes del proyecto educativo “Educando al futuro” de
encontrar una forma de comunicacion mas eficaz entre ellos y sus estudian-
tes. Después de varias discusiones y espacios de dialogo, se logré concluir
de manera conjunta que existen barreras en la comunicacién principalmente
con los nifios que no son de la ciudad. Por tal motivo se increpo sobre el
tema de diversidad cultural y como este estaba totalmente ausente en la

practica pedagogica de todos.

De alli nace esta estrategia didactica que busca en primera instancia inte-
grar el tema de la diversidad cultural y de ese facilitar la interaccion de los
docentes del proyecto educativo y sus alumnos.

2.3 Formulacion del problema

¢, Como disefiar una estrategia didactica como puente de interaccion entre el
docente y el grupo de estudiantes del proyecto educativo “Educando el Fu-

turo”™?
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Disefiar una estrategia didactica que articule la diversidad cultural como di-
mension de la practica de los maestros en el proyecto educativo “Educando

al futuro”.
3.2 Objetivos Especificos
e Analizar la relacién entre diversidad cultural y educacion.
e Identificar la interferencia de la diversidad cultural del grupo de estu-

diantes en la practica pedagodgica de los docentes del proyecto edu-

cativo “Educando el futuro”.
e Proponer técnicas y actividades aplicables por los docentes que les

facilite su préactica pedagdgica con el grupo de estudiantes del pro-

yecto educativo “Educando el futuro”
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4. MARCO TEORICO

4.1 Introduccion

El marco tedrico se presenta en cuatro momentos, se exponen inicialmente
las categorias y definiciones claves para el desarrollo del presente trabajo,
siendo relevante la explicacion de diferentes conceptos que permiten contex-
tualizar y conectar la investigacion con el propésito final de la misma, que
es, el desarrollo de una estrategia didactica, como puente de interaccion
entre los docentes y el grupo de estudiantes del proyecto educativo “Edu-

cando el futuro”.

En la segunda parte, se exponen las conclusiones de dos investigaciones
desarrolladas por docentes del pais tomados como referentes para el desa-
rrollo de este proyecto de grado, cuyas tesis buscan conocer, entender,
incluir y darle importancia a la diversidad cultural dentro del contexto edu-

cativo en Colombia .

Continua con una breve descripcion del proyecto educativo “Educando al
futuro” y finaliza con la recopilacion de datos cuantitativos que buscan dar
un bosquejo sobre la realidad actual del pais en cuanto a estadisticas de
poblacién diversa culturalmente, con la intension de exponer el panorama

actual de la presencia de grupos étnicos en el pais.

4.2 Categorias y conceptos
4.2.1 Cultura

El concepto de cultura ha sido ampliamente expuesto por diferentes autores,
a continuacion, se hace relacion a fuentes que resumen el termino y permi-

ten asociarlo al sentido propio de esta investigacion.
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E. B. Tylor desarrollo lo que seria una de las definiciones clasicas sobre este
concepto, segun el cual: ..."La cultura o civilizacion, en sentido etnogréafico
amplio, es ese todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el

arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y
capacidades adquiridos por el hombre en cuanto es miembro de una

sociedad". (Gomez, 2010)

En esta definicion el autor precisa, la funcion integral que representa la cul-
tura en su composicién y el sentido comunal o0 conjunto que trae consigo,
siendo fundamental en su tesis reconocer los elementos que describen las
costumbres, pensamientos, técnicas, habitos, etc. que construyeron la supervi-

vencia y desde entonces el proceso evolutivo de una sociedad. (Gomez, 2010)

Otro autor que busca definir el termino de cultura, es el antropdlogo Franz
Boas quien define la cultura como: ...“La totalidad de las reacciones vy
actividades mentales vy fisicas que caracterizan la conducta de los
individuos componentes de un grupo social, colectiva e individualmente, en
relacion a su ambiente natural, a otros grupos, a miembros del mismo

grupo, y de cada individuo hacia si mismo. (Boas, 1938)

En su tesis el autor expone que en el camino a definir este concepto es
necesario incluir elementos que en su conjunto puedan incluir los rasgos
propios de la civilizacion humana, haciendo énfasis en entender como la
estructura de la misma, hace la diferencia ante la interaccion entre anima-

les.

Por lo que, la descripcion de cultura integra: las relaciones sociales, la cul-
tura material, el arte, las creencias, las actitudes éticas, las actividades ra-
cionales, el lenguaje, los métodos de locomocién, la organizacion politica y

jerérquica, formas de comunicacién y relaciones internas y externas, cuya
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evolucion a través del tiempo desembocan en la construccion de diferentes
culturas. (Boas, 1938)

Desde otro punto de vista, un concepto universalmente expuesto por la
UNESCO, define que el termino de cultura puede considerarse actualmente
como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectua-
les y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo social. Lo que
incluye, ademéas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias. (UNESCO, 2001)

Bajo esta definicion se expresa que la cultura, es la forma en la que los
seres humanos adquieren una perspectiva racional, critica y ética, siendo la
forma de exteriorizar el significado de discernir, de relacionarse, de creer y
de obrar entendiendo que la cultura es diversa y adquiere un valor intrin-
seco en el desarrollo de todas las personas, aun entendiendo que puede

una sociedad ser el conjunto de multiples culturas. (UNESCO, 2001)

En conclusion, entendiendo que el desarrollo de una definicion del termino
de cultura, puede ser originado desde diferentes perspectivas y se encuen-
tra semejanza en la mayoria de las mismas. Es posible entonces deducir de
manera breve que la cultura es un conjunto de elementos que redne los
rasgos distintivos en todas las dimensiones de un grupo de personas que
hacen parte de un determinada sociedad.

4.2.2 Diversidad

El término diversidad es de origen latin “diversitas”, se refiere a la diferen-
cia 0 a la distincibn entre personas, animales o cosas, a la variedad, a la
infinidad o a la abundancia de cosas diferentes, a la desemejanza, a la

disparidad o a la multiplicidad. (Rodriguez, 2002)
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Es posible hablar de diversidad en muchas areas, para el desarrollo del
presente trabajo es relevante el desarrollo de la diversidad en el ambito so-

cial en sus diferentes expresiones.

Los seres humanos compartimos la misma esencia, sin embargo, ningun
pueblo, civilizacion o comunidad es exactamente igual a otro. Esa opcion

de ser distintos, es lo que se denomina diversidad social. (ACNUR, 2016)

De modo que, esta primicia se hace posible, porque, cada sociedad desa-
rrolla sus propias expresiones y asi mismo, su propia cultura. Las creencias,
el arte, el derecho, las costumbres y las tradiciones son algunos aspectos

en los que se refleja esta diversidad. (ACNUR, 2016)

En sintesis, como lo escribe la licenciada Mercedes Riera, para hablar de
la diversidad, es necesario en primer lugar entender que cada ser humano
es: ...“ Unico, distinto e irrepetible” por lo que la diversidad constituye todas
las diferencias marcadas que presentan los seres humanos. Y el éxito en
la vida del mismo y de sus semejantes. dependera que se acepte la diver-

sidad como riqueza en la naturaleza humana. (Riera, 2008)

4.2.3 Diversidad cultural

A continuacién, se citan diferentes autores e instituciones que exponen el

concepto de diversidad cultural:

La diversidad cultural da cuenta de la convivencia e interaccion que existe
entre distintas culturas de manera efectiva y satisfactoria, en un mismo es-
pacio geografico. La existencia de diferentes culturas esta considerada como
un patrimonio relevante de la humanidad, ya que, contribuye a fomentar y
expandir el conocimiento, las particularidades y los valores como el respeto

y la tolerancia (Ucha, 2011)
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El Ministerio de Cultura colombiano expone la definicibn de diversidad cul-
tural, como una caracteristica esencial de la humanidad y un factor clave
de su desarrollo. Colombia es un pais reconocido por su compleja y rica
diversidad cultural que se expresa en una gran pluralidad de identidades y
de expresiones culturales de los pueblos y comunidades que forman la na-
cion. (MINCULTURA , 2018)

La UNESCO, describe que la diversidad cultural se manifiesta en la origina-
lidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a las grupos y a las
diferentes sociedades que componen la humanidad. Se precisa que es fuente
de intercambios, de innovaciony creatividad y que es tan necesaria para el
género humano, como la diversidad biolégica para los seres vivos. Dado a
esto, la diversidad cultural, constituye el patrimonio comin de la humanidad
por lo que debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las genera-
ciones presentes y futuras. (UNESCO, 2005)

Como bien lo sefala el profesor Silvio Aristizabal: ...” la mayoria de los co-
lombianos cuando escucha hablar de la diversidad étnica y cultural de la
nacion, piensa que, esta expresion se refiere solo a la existencia de indige-
nas y afrocolombianos. Pocos entienden que la expresion alude en algun
sentido a las diferencias entre un costefio, un valluno y un llanero, entre los
indigenas del norte o sur del pais, y los raizales de San Andrés y Providencia

que se distinguen de los chocoanos”. (Aristizabal, 2000)

Se encuentran quienes destacan que la diversidad cultural no puede verse
solo como una diferenciacion entre sociedades. La diversidad también se
manifiesta en situaciones concretas Yy nhecesita ser contextualizada, ya que
el sentido histérico de las “diferencias” redefine su propio sentido simbdlico.

De igual forma, es indispensable tener en cuenta que vivimos en contextos
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de diversidad cultural, y que dichos contextos en cuanto implican diversidad
estan constituidos simultaneamente por relaciones de dominacion/ subordina-
cion. (Neufeld, 2006))

Para clarificar lo anterior algunos ejemplos son: la condicion de inmigrantes,
las connotaciones atribuidas a los lugares de origen, el desplazamiento, los
idiomas o los trabajos a los que se les permite acceder. (Neufeld, 2006))

Es precisamente esa diversidad que encontramos en cada cultura, lo que
construye el significado y la relevancia de la diversidad cultural, en donde,
esta diversidad busca que la sociedad la reconozca, la respete y la poten-
cialice en todas las dimensiones sociales, como ventaja y no como limitan-

te, entre los unos y los otros.
4.2.4 Didactica

El termino de didactica, se puede definir como el conjunto de conocimientos
referentes a enseflar y aprender que conforman un saber. En la didactica se
localizan conceptos tedricos y conceptos operativos que impiden una asimila-
cion de la didactica Unicamente a formulas. De modo que, este autor se
permite entender la didactica desde la perspectiva de la ensefianza, sefa-
lando que esta hace referencia a la forma de aprender del hombre, asi
como a los conocimientos objetos de ensefianza, los procedimientos, condi-
ciones y estrategias bajo las cuales debe ser ensefiado un saber especifi-
co (pg 38). (Zuluaga, 2003)

Desde otra perspectiva, segun Armando Zambrano, la didactica busca confe-
rirle a las practicas del docente, a su saber y a su formacion, una reflexion
sobre lo que este ensefia, la manera como lo hace y los medios que utili-
za. Saber disponer de los recursos de saber presupone una profesionalidad
entera, un estatus y un reconocimiento como sujeto de saber. (Zambrano,
2006, p. 188)

26



Porlan, en el proceso de considerar a la didactica como una disciplina, plan-
tea “la didactica es una disciplina emergente posible y practica” se considera
la didactica de las ciencias, como una disciplina practica, emergente que se
incluye en el campo mas amplio de las ciencias de la educacion. (Porlan,
1998)

Se plantea, que aun cuando su origen esta mas vinculado a las ciencias
experimentales, actualmente, después de un amplio proceso de reflexion y
reelaboracion epistemolégica, psicolégica y didactica, estd plenamente inte-
grada en el conjunto de disciplinas que se interesan por los problemas edu-
cativos. (Porlan, 1998)

Como lo concluye Guillermo Fonseca y dado lo anterior expuesto, la finali-
dad de la didactica de las ciencias presenta dos dimensiones complementa-
rias: describir y analizar los problemas mas significativos de la ensefianza-
aprendizaje, y elaborar y experimentar modelos que, a la luz de los pro-
blemas detectados, ofrezcan alternativas practicas fundamentadas y coheren-
tes. (Fonseca, 2010)

4.2.5 Estrategia didactica

La ensefianza es una actividad que demanda organizacion y planificacion
por parte del docente, responsable de dar forma a las actividades, y pen-
sar en las metodologias y recursos mas apropiados, para que, los conteni-
dos se puedan transmitir a los estudiantes de la manera mas efectiva y

eficaz posible. (Flores, Avila, Rojas, Saez, Acosta, & Diaz, 2017)

En el proceso de organizacion de la ensefianza, las estrategias didacticas
son herramientas Utiles que ayudan al docente a comunicar los contenidos
y hacerlos mas asequibles a la comprension del estudiante. Una estrategia
didactica no es valiosa en si misma; adquiere valor en facilitar el aprendi-
zaje de los estudiantes y en generar ambientes mas gratos y propicios pa-
ra la formacién. (Flores, Avila, Rojas, Saez, Acosta, & Diaz, 2017)
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Desde las afirmaciones de los docentes Robles y Jiménez, la estrategia
lleva consigo sefialar la actividad del profesor, la participacion de los estu-
diantes, la organizacién del trabajo, el espacio, los materiales, el tiempo de
desarrollo, de modo que, la estrategia didactica es una organizacion de
elementos personales, interpersonales, de contenido, que al levarlos a la
practica desarrollan habilidades, percepciones y criterios en los estudiantes
(Robles & Jimenez, 2016).

En contraste, decidir una estrategia didactica se fundamenta en elegir la
mas adecuada combinacion de métodos, medios y técnicas que ayuden al
estudiante a alcanzar el objetivo deseado, del modo méas simple y eficaz.
Sin embargo, la complejidad de la practica educativa, hace que dicha
combinacion presente variadas soluciones, que dependen no solo del profe-
sor y sus decisiones, sino, también de los modelos y de las teorias educa-

tivas implicitas. (Robles & Jimenez, 2016)

Dentro de la misma linea, el Servicio Nacional de Aprendizaje, explica que
la estrategia didactica proyecta, ordena, y orienta el quehacer pedagdgico,
para cumplir los objetivos institucionales en cuanto a formacién. Entonces,
la estrategia didactica es una guia de accidbn que orienta en la obtencion
de los resultados que se pretenden con el proceso de aprendizaje, y da
sentido y coordinacion a todo lo que se hace para llegar al desarrollo de

competencias en los estudiantes. (SENA, 2010)

Siendo asi, las estrategias didacticas deben tener en consideracion al estu-
diante como un ser activo y critico en la construccion de su conocimiento,

la necesidad de atender a sus diferencias individuales de aprendizaje, su-

28



mado al rol de conveniencia, con la intension de favorecer su desarrollo

personal. (Robles & Jimenez, 2016)
4.3 Referencias conceptuales

El docente Silvio Aristizabal Giraldo, desarrolla “LA DIVERSIDAD ETNICA Y
CULTURAL DE COLOMBIA: DESAFIO PARA LA EDUCACION”, en donde,
expone la variedad de culturas que integran la sociedad colombiana hacien-
do énfasis en la historia, la evolucién y el desarrollo participativo, educacio-
nal y social que han presentado estos grupos indigenas, afrocolombianos,
raizales, gitanos, mestizos, inmigrantes y de otras identidades. (Aristizabal,
2000)

En su posicion, el autor enfatiza en la relevancia de reconocer que la pre-
sencia de estos grupos dentro de la sociedad, obliga a la misma a encon-
trar caminos que permitan asimilar como una realidad y una cotidianidad la
diferencia y la diversidad en el otro, sefiala que aunque este es un tema
presente en el diario vivir y es incluido en las leyes que nos rigen como
una riqueza a preservar, aun continua siendo una especie de tabu que
obliga a todos a adaptarse a los prototipos de la raza dominante ( los blan-

cos) para ser o sentirse ciudadano. (Aristizabal, 2000)

Lo anterior se hace evidente en muchos de los aspectos, como la educa-
cion, la lengua, la justicia, la salud, etc. En todos estos escenarios predo-
minan los estereotipos que obligan a todos los ciudadanos a ajustarse al
molde, a pesar, de su cultura, obligandolos a despojarse de sus costumbres,
tradiciones, creencias e incluso necesidades como unica forma de integra-
cion. (Aristizabal, 2000)

La educacion de cara a la diversidad, es una invitacion a generar un cam-
bio, a entender los nuevos y necesarios desafios de ser democraticamente
inclusivos y de dar un lugar a las distintas formas de ver la vida, de creer,

de racionalizar, de encontrar una légica e incluso de sentir, porque, solo
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cuando la sociedad logre ver al otro como un ser humano Unico sera posi-
ble construir un modelo educativo que reconozca la multiplicidad cultural y

sea participe de su desarrollo. (Aristizabal, 2000)

Teniendo en cuenta lo anterior, si la educaciéon quiere un lugar en y parala
diversidad, es indispensable su promocién tanto en el desarrollo de una
identidad étnica y cultural, asi como la integracion entre los diferentes gru-
pos, en el beneficio de la participacion y la interrelacibn que le permita a
cada individuo reconocerse asi mismo en esa convivencia Yy crecer.
(Aristizabal, 2000)

Finalmente, como también concluye el autor...” La democracia implica el re-
conocimiento de las diferencias, por lo cual, una educacion en y para la
diversidad es también una educacion en y para la democracia” (Aristizabal,
2000)

El segundo texto que sirvio de guia para el presente trabajo es un libro
desarrollado por dos docentes, Axel Rojas y Elizabeth Castillo, titulado EDU-
CAR A LOS OTROS Estado, politicas educativas y diferencia cultural en
Colombia, en este realizan un bosquejo histérico de la diversidad cultural
en el pais, rastreando su origen y su papel en el mismo, teniendo en
cuenta su participacidon en las politicas educativas y lo que esto ha signifi-

cado para la sociedad y las instituciones gubernamentales.

Segun los autores: ...” las politicas de Estado en relacién con la diferencia
cultural evidencian la emergencia de un nuevo discurso institucional en rela-
cion con estos asuntos, que en gran medida resulta de dinAmicas de nego-
ciacion y conflicto entre el Estado y la sociedad civil alrededor de las for-
mas aceptables de nombrar la alteridad educativa y transformar las categorias”
(Rojas & Castillo, 2005)

Lo anterior adquiere relevancia en el sentido de reconocer que el papel del

Estado es fundamental en la evolucion de un cambio educativo y social en
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pro de favorecer y dar un lugar real a la diversidad cultural en el desarro-
llo como pais, entendiendo que no se trata de unificar un modelo, sino, ha-
cer de este, una adecuada integracion favorecedora de la diferencia y la
inclusion. (Rojas & Castillo, 2005)

Por lo tanto la diversidad en las politicas educativas se manifiesta en con-
cepciones que reconocen el derecho de los grupos étnicos a una educacion
gue considere y respete su particularidad cultural, desde que se garantice
su acceso a la cultura ‘universal’. Lo que quiere decir, que aun cuando se
estipule que existen diferentes culturas, las mismas deben ser adoptables al
“saber universal” lo que se convierte en un limitante y un obstaculo a la real
inclusion. (Rojas & Castillo, 2005)

Por lo que se abrela puerta a nuevas concepciones y enunciaciones, don-
de, se busca encontrar un punto de equilibrio que sea a favor de la inte-
gracion del proceso educativo, permitiendo a todos los individuos acceder a
aprender los saberes de ambas sociedades, creando un escenario dentro el
contexto real de la diversidad cultural en el aula, permitiendo que este te-
ma no sea un capitulo aislado en el curriculo de la practica educativa, sino,

un pilar dentro del desarrollo del mismo. (Rojas & Castillo, 2005)

Para clarificar lo anterior expuesto y citando a los autores...” la interculturali-
dad seria una especie de sumatoria de dos saberes que se aprenden en
la escuela. En una concepcién que lleva esta idea a un extremo aln mas
problematico, lengua y cultura aparecen como dos asuntos idénticos; de
modo que, la educacion intercultural seria educacién bilingiie e igualmente
las lenguas-culturas que se aprenderian son las del grupo étnico y la de la
sociedad dominante” (Rojas & Castillo, 2005)

Esto supone un gran reto no solo para el Gobierno, sino, para toda la
sociedad en general, especialmente para los docentes, quienes se ven ante
el desafio de estar dispuestos en todo sentido de encontrar en los espa-

cios educativos las herramientas y estrategias mas efectivas de hacer esta
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necesidad de integracion una realidad entendiendo que ningun camino es
totalmente Unico, preciso o equivoco, por el contrario, es una nueva posibili-
dad de probar, construir y aprender. (Rojas & Castillo, 2005)

El estudio concluye haciendo hincapié, en que la interculturalidad se propo-
ne como proyecto de descolonizacion politica y epistémica, siendo entonces una
oportunidad para construir nuevas formas de interaccion entre individuos y
saberes, en las que se superen los principios coloniales de clasificacion-
subordinacion y se avance en favor de la relacion constructiva en la dife-
rencia. (Rojas & Castillo, 2005)

4.4 Proyecto educativo “Educando el Futuro”

El proyecto educativo “Educando al futuro” es un programa extracurricular,
idealizado por un docente universitario y llevado a cabo por un grupo de
estudiantes y egresados de diferentes areas, que sin ser docentes de pro-
fesidn participan de manera activa en el proyecto apoyado por la Iglesia

Santa Luisa del barrio el Rosario al Suroccidente de Bogota.

El propdsito de este proyecto es brindar un espacio, donde, los nifios
aprendan, se diviertan y ocupen su tiempo en actividades de mdusica, artes,
deportes, idiomas y convivencia ciudadana en funcion de desarrollar en
ellos habilidades y criterios que les permita crecer emocional y cognitiva-

mente.

32



El servicio es totalmente gratuito y estda concebido bajo la intencion de
brindarles a los nifios, una oportunidad de alejarse de los vicios, la delin-

cuencia y demas los peligros.

En este proyecto actualmente participan 27 nifios entre los 8 y 11 afios,
en condiciones socioeconOmicas bajas y culturalmente diversos, 6 de ellos
son de nacionalidad venezolana, 5 vienen de familias de la Costa Atlantica,
2 pertenecen a una familia de desplazados del departamento de Narifio, vy
entre los demas se distinguen diferentes colores de piel, acentos y costum-

bres propias del origen, ocupacién y educacién de sus familias.

El proyecto se divide en cinco areas: Mdusica, Expresion artistica, Idiomas,
Deportes y Convivencia Ciudadana, cada docente voluntario se especializa
en una clase y rotativamente dicta una clase de Convivencia Ciudadana,
espacio de integracion vy requisito de todos los alumnos y docentes, los
nifos junto con sus padres pueden escoger a que clase inscribirse y de-
ben completar un nimero de horas estipuladas para garantizar su cupo den-

tro del proyecto.

Por lo anterior, el desarrollo de presente estrategia didactica como puente
de interaccion entre el docente y el grupo de estudiantes del proyecto edu-
cativo “educando el futuro”, serd propuesta para desarrollarse en el espacio

de la clase de Convivencia Ciudadana
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4.5 Cifras
4.5.1 Poblacion de Colombia

La siguiente grafica muestra el crecimiento de la poblacion en el pais, en los

ultimos arios.

Poblacion Colombiana
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Informacion extraia desde el portal del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE, 2018)

Como se evidencia el incremento de la poblacion ha sido constante, en el
altimo periodo del afio 2017- 2018 el crecimiento fue de 0,98% pasando de
48.956.627 a 49.436.892 millones. (DANE, 2018)

La informacion oficial sobre las cifras de la cantidad de poblacién indigena,

afrodescendiente y gitana en Colombia se encuentra expuesta con la mues-
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tra realizada hasta el Censo del afio 2005, lo que limita de manera impor-
tante la radiografia de la actualidad, sin embargo, a continuacion se expo-
nen dichas cifras con la intencibn de reconocer en alguna medida la pre-

sencia de esta diversidad cultural en el pais.

Poblacidon segun division etnica

B Afrodescendiente mIndigena M Blancos M Mestizos ™ Gitana

0%

Informacion extraia desde el portal del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE, 2005)

Segun el censo de 2005, la poblacion se autoidentific6 como 11,62% afrodescen-
diente, 3,4% amerindia, 0,01% gitana, y 85,94% sin pertenencia étnica (blancos
y mestizos). De este Ultimo grupo, se estima que el 49% son mestizos y el
37% blancos. (DANE, 2005)

Esta diversidad se ve reflejada en el hecho de que en Colombia ademas
del castellano se hablan 68 lenguas pertenecientes a grupos étnicos: 65
indigenas, dos lenguas criollas afrodescendientes (Creole y Palenquera) y el
Romani. (DANE, 2005)
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4.5.2 Poblacién indigena en Colombia

En el pais en el afio 2005 se reportd la existencia de cerca de 84 etnias
0 pueblos indigenas que suman una poblacion de 1.378.884 personas los
cuales representan el 3,4% del total nacional. La mayor parte de esta po-
blacion habita en el area rural (78%). (DANE, 2005)

En los 32 departamentos del pais se encuentra ubicada poblacion indigena,
en 25 de estos se presenta una clara presencia de comunidades que habi-
tan en su mayoria en resguardos (718), en aproximadamente 214 municipios y

en 12 corregimientos departamentales. (DANE, 2005)
4.5.3 Poblacion Afrocolombiana en Colombia

La poblacibn negra de Colombia se constituye con los descendientes de
africanos de las etnias provenientes del Africa ecuatorial, esclavizados vy
traidos a América desde la época de la Colonia, en el siglo XVI. (Ministerio
de Cultura, 2013)

El Departamento Nacional de Planeacion especifica como areas sociocultura-
les de comunidades negras, las siguientes zonas: Costa Atlantica, Litoral
Pacifico, Choc6, Atrato medio, Zona minera de Antioquia, Magdalena medio,
Valle del Cauca, Valle del Patia, Uraba, San Andrés y Providencia, y el eje
cafetero. (DANE, 2005)

De acuerdo con el Censo General realizado en el afio 2005, en e | pais ha-
bitan 4.377.996 miembros de los grupos afrodescendientes.

4.5.4 Poblacién gitana (o Rom)

La comunidad gitana vive principalmente en Espafia, Grecia, Rumania y
Francia, donde su influencia cultural en la musica y la danza ha comenza-

do a ser reconocida desde la segunda mitad del siglo XX y hoy tiene des-
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tacados representantes que han logrado promover la riqueza cultural de su
pueblo. (Ministerio de Cultura, 2013)

En el mundo los gitanos pertenecen a tres principales pueblos diferentes: Cinga-
ros-Kalderash, Manuches vy Gitanos. Su lengua es el romandé o romanés, el
cual, no obstante sus variantes dialectales, les permite la comunicacién en todo
el mundo. (Aristizabal, 2000)

Segun el censo del DANE (2005), son 4.858 los gitanos que viven en Colom-
bia (DANE, 2005), aunque, esta comunidad expresa que su poblacion esta
alrededor de 8.000 a 10.000 personas. (Ministerio de Cultura, 2013).

4.5.5 Poblaciéon raizal en Colombia

Los raizales son una comunidad étnica, porque, tienen su propia lengua y
cultura desarrollada, a partir, de sus raices africanas, europeas y caribefias.
Sus raices culturales afro-anglo-antillanas se manifiestan en una fuerte iden-
tidad cultural que se diferencia del resto de la poblacién colombiana
(Robinson, 2010)

Los raizales cuentan con una lengua propia, el Criole y representan entre
el 30 y 35% del total de los 80.000 habitantes del Archipiélago. La lengua
Raizal es uno de los dialectos caribefios del inglés, los cuales tienen mu-

chos africanismos. (Robinson, 2010)

Sobre la cantidad de poblacion, el dltimo censo, donde, se publican datos rela-
cionados con esta poblacion, se refleja que en el 2005 entre 18.000 y
20.000 personas pertenecen a esta etnia. (DANE, 2005)

4.5.6 Inmigrantes

Ademas de los pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales, gitanos y de los

blancos o mestizos, viven en Colombia otros grupos de inmigrantes de di-
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ferentes paises ubicados en distintas regiones del pais. En la costa Atlanti-
ca, especialmente ha habido presencia de arabes, muchos de los cuales se
han mezclado con los habitantes de la region. En Bogota y en otras ciuda-
des hay judios, libaneses, japoneses y gentes llegadas de diferentes nacio-

nes europeas y americanas. (Aristizabal, 2000)

En esta misma linea, segun estima la ONU, un total de 2,3 millones de refugia-
dos venezolanos abandonaron su pais en los Ultimos afios. La mayoria se
trasladaron a paises de la regiéon. Huyen de la peor crisis econdmica de la
historia reciente de su pais, con la mayor inflacion del mundo y con pro-
blemas de desabastecimiento de alimentos, medicinas y productos basicos.
(BBC NEWS MUNDO, 2018)

4.5.6.1 Poblacién Venezolana

En Colombia hasta septiembre de 2018 habia 1.032.016 venezolanos. De
ellos, 573.502 son regulares, es decir que tienen visa, cédula de extranje-
ria, Permiso Especial de Permanencia (PEP) o estan en el pais dentro del
tiempo de ley establecido. Otros 240.416 estan en proceso de regulariza-

cion.

Hasta el 31 de marzo de 2019, habia 1.260.594 venezolanos en el territorio
nacional. Desde el udltimo informe entregado por la institucion, a corte del
28 de marzo, la autoridad migratoria reportd 34.087 migrantes mas.
(SEMANA, 2019)

Segun cifras publicadas por medios de comunicacion , se estima que a
octubre del afio 2018, 33.506 nifios, nifas y adolescentes, provenientes del
pais vecino estan matriculados en los colegios publicos de todo el pais.
(Revista Semana, 2019)
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La llegada de estos miles de venezolanos al pais ha incrementado los es-
pacios de interaccion con esta poblacion en los diferentes espacios como el
laboral, educativo, artisticoy social e inevitablemente es necesario reconocer

esta poblacibn como un nuevo grupo culturalmente diverso en el pais.
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6. METODOLOGIA

A continuacion, se presenta la metodologia usada en la realizacion del pre-
sente trabajo, se exponen los aspectos mas relevantes sobre la naturaleza
de la investigacion, el tipo y disefio de la misma y las técnicas e instru-

mentos empleados a lo largo del desarrollo del estudio.

6.1 Naturaleza de la investigacion

En cuanto a la naturaleza de la investigacion se hizo uso del enfoque mix-
to, cualitativo y cuantitativo, con el fin de aplicar herramientas y diferentes
alternativas que favorezcan la exposicion del tema y que posibiliten realizar,
a partir, de la informacion recolectada una serie de conclusiones y estrate-
gias que desarrollan los objetivos y resuelven el problema principio de esta

investigacion.

En seguida se definen el enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto con el
propésito de vincular la teoria con el desarrollo de los objetivos, en favor,

de abordar la diversidad cultural en diferentes dimensiones.

El enfoque cuantitativo puede entenderse como una realidad, expresada en
datos, numeros, frecuencias, coincidencias, promedios y afirmaciones, por
tanto, este enfoque permite apreciaciones globales, tendencias, intenciones y
registros estadisticos, de esa forma no tiene en cuenta las subjetividades,
las interpretaciones y las motivaciones que son razonamientos personales.
(Ruiz, 2007)

Dicho enfoque usa la recoleccion de datos para resolver problemas o pro-
bar hipotesis y teorias con base en la medicion numeérica y el andlisis esta-
distico, con el fin de establecer patrones de comportamiento. (Sampieri,
2010, pag. 4)
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Mientras tanto, en el enfoque cualitativo se utiliza la recoleccion de datos
sin medicion numérica, con el objeto de estudiar la relacion de posibles va-
riables en el proceso de interpretacion de las preguntas de investigacion.
(Sampieri, 2010, pag. 8)

Los datos cualitativos son descripciones detalladas de situaciones, eventos,
personas, interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones. Algu-
nas de las técnicas utilizadas para efectuar la recoleccion de datos son: la
entrevista, la revisibn de 33 documentos, la evaluacién de experiencias per-
sonales y grupales, la interaccion de comunidades y la observacion no es-

tructurada. (Sampieri, 2010, pag. 10)

En sintesis, el enfoque cualitativo analiza principalmente de forma amplia y
detallada los datos e informacién recolectada, mientras que el enfoque cuan-
titativo busca medir con precision las variables de la investigacion con el
uso de magnitudes numéricas, con la finalidad de utilizar los resultados co-
mo base de las conclusiones y estrategias proposito del desarrollo del pro-

yecto. (Sampieri, 2010, pags. 10, 11)

Por tanto, el enfoque mixto es la combinacién del enfoque cualitativo y el
cuantitativo, y busca ser un método incluyente, que agrega a la investiga-
cion los datos mas relevantes de ambos tipos de indagacion, con el fin de

enriquecer y dar valor al estudio realizado. (Sampieri, 2010, pag. 26)

Con base en lo anterior y con el fin de dar soluciébn a la pregunta proble-
ma de la presente investigacion, los datos que se describen a lo largo del
proyecto son de tipo cualitativo y cuantitativo, ya que, se utilizan estadisticas
y cifras de diferentes estudios, que soportan el desarrollo de los objetivos
paralelamente con el uso de datos subjetivos, entrevistas y opiniones que

estudian

la realidad de la diversidad cultural y la misma en el contexto de la pe-
dagogia.
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6.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion en el que se apoyOd el desarrollo de la presente
investigacion enfocada en proponer estrategias que articulen la diversidad
cultural como dimensién de la practica de los maestros en el proyecto edu-
cativo “Educando al futuro” es el estudio descriptivo, a continuacion se hace

alusion a la definicion de este y su vinculacion con el problema.

Segun Hernandez Sampieri, un estudio descriptivo consiste en especificar situa-
ciones, hechos o eventos especificando de esa manera los detalles sobre
las caracteristicas y perfiles mas relevantes de personas, grupos u otro fe-
nomeno sujeto de la investigacion y de ese modo se miden, se evallany se
recolectan datos sobre diferentes aspectos, dimensiones o componentes del tema

a investigar. (Sampieri, 2007, pag. 60)

Por lo anterior, los estudios descriptivos buscan recoger informacion de ma-
nera independiente o conjunta acerca de los conceptos o las variables a
los que describen. De esta manera logran integrar las mediciones o la in-
formacion de cada una de dichas variables o conceptos para especificar
como es y como se manifiesta el fendmeno de interés; es relevante desta-
car que su objetivo no es indicar como se relacionan las variantes medi-
das. (Sampieri, 2007, pag. 61)

En sintesis, los estudios descriptivos son utiles para indicar con precision
los angulos o dimensiones de un fendbmeno, suceso, grupo, contexto o si-
tuacidon y de tal manera especificar rasgos y tendencias importantes en el

analisis y resolucién del problema. (Sampieri, 2010, pag. 80)

El objetivo principal de la investigacion, se centra en proponer una estrate-
gia didactica que articule diversidad cultural y pedagogia en un entorno
educativo especifico, por ende el estudio busca describir las dimensiones,
procesos, situaciones y variables mas relevantes que afectan directa o indi-

rectamente dicha interaccion en el aula.

42



Asi mismo, el estudio descriptivo permite recolectar la informacion necesaria
para presentar una imagen de la realidad de la diversidad cultural en la
educacion del pais y por ello es el que se emplea en la investigacion, de
manera que esta informacion disponga de herramientas que permitan la resoluciéon

final del problema.
6.3 Disefio Metodologico

Con el fin de fortalecer lo anteriormente expuesto, a continuacion se pre-
senta el disefio de la investigacibn que es la manera practica o concreta

de responder la pregunta de investigacion. (Sampieri, 2007, pag. 98)

Varios actores exponen la aceptacion de dos tipos de disefios de investiga-
cion, la investigacion experimental y la investigacion no experimental, sin em-
bargo surgen otras apreciaciones y segun lo sefialado por Santa Palella y
Feliberto Martins, se define el disefio bibliogréfico, el cual se fundamenta en la

revision sistematica y rigurosa del material documental de cualquier clase.

El analisis de los fenbmenos o el establecimiento de la relacién entre dos
0 mas variables. En consecuencia cuando se opta por este tipo de estudio,
el investigador utiliza documentos, los recolecta, selecciona, analiza y posterior-

mente se presentan resultados coherentes. (Santa Palella, 2010, pag. 87)

En relacién a lo anterior la investigacion se basa en un disefio bibliografico
documental, en donde, se indaga en diferentes documentos escritos, infor-
mes y publicaciones que permiten al final concluir una serie de estrategias
gue sean racionales y concretas para dar solucion al problema sobre la
interaccién de la diversidad cultural y la pedagogia en un contexto especifi-

Co.
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6.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

Son procedimientos metodoldgicos y sistematicos en funcidbn de ejecutar e
implementar los métodos de investigacion y que tienen la finalidad de reco-

ger informacion. (Villafuerte, 2006, pag. 41)

Segun el autor, dependiendo del tipo de investigacion las técnicas de reco-
leccion de informacion se dividen en dos formas: la informacion primaria,
que trabaja con informaciéon de primera mano, en relacion directa con los acto-
res que hacen parte de la investigacién y la informacion secundaria la cual utili-

za informacion existente y expuesta al publico. (Villafuerte, 2006, pag. 41)

La informacion secundaria es producto de diversas investigaciones desarro-
lladas por diferentes autores, medios periodisticos e Instituciones de indole
local, regional, nacional e internacional disponibles en medios fisicos o

electrénicos. (Villafuerte, 2006, pag. 43)

En consecuencia, existen diferentes formas de recoleccion de informacion
primaria, como las entrevistas, la experiencia, las memorias, y secundaria
como fuentes internas, es decir, bancos de datos de multiples compafias o
instituciones que generan informacién periddica, publicaciones del Gobierno
a través de sus diversas instituciones, otras investigaciones de indole eco-
nomico o social que no son exclusividad de ninguna persona o entidad co-
mo libros, periodicos y revistas, datos comerciales, documentos internacionales

e informaciéon de internet. (Villafuerte, 2006, pag. 45)

En cuanto al desarrollo de la presente investigacion se aplicaron técnicas

de recolecciéon de informacion primaria y secundaria.

De modo tal que la investigacion se apoya de manera significativa y sus-
tancial en lo vivido y expuesto por parte de los docentes del proyecto edu-

cativo “Educando al futuro”.
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Simultaneamente, en el desarrollo de los objetivos, la informacion se recopi-
lo por medio de la consulta en multiples fuentes, de las cuales se extraen
los datos mas relevantes y fundamentales en pro de la resolucion de cada
uno de ellos y a la vez posibilitar el analisis, para, proponer una estrategia

de interaccion de la diversidad cultural y la pedagogia en el aula.

En conclusion, la metodologia empleada en el desarrollo del presente pro-
yecto se realiz6 con un enfoque mixto, combinando herramientas cualitativas
y cuantitativas, basadas en un estudio de tipo descriptivo apoyado en un
disefio documental o bibliografico, empleando técnicas de recoleccion de in-
formacion primaria y secundaria, con el fin de resolver los objetivos y dar

solucién al problema.
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7. ESTRATEGIA DIDACTICA
7.1 Nombre de estrategia didactica
Diversidad cultural: Conozcamos al otro
7.2 Introduccion

La presente estrategia didactica se implementar4 en la clase de Convivencia
Ciudadana en el proyecto educativo, “Educando el futuro” a un grupo de 26

nifios entre los 8 y 11 afios de edad.

Esta estrategia se idealiz6 y se construyd, teniendo en cuenta las dificulta-
des que evidenciaron los docentes en la interaccibn con sus estudiantes

identificando barreras culturales en la comunicacion con ellos.

Es una estrategia basada en la socializacion, aprehension y construccion
del termino de diversidad cultural, desde, el contexto educativo Yy busca
aportar tanto a docentes como a estudiantes una forma interesante y facil

de abordar el concepto de Diversidad cultural.
7.3 Proposito De La Estrategia

La estrategia didactica tiene como finalidad servir como puente de interac-
cion entre los docentes y los alumnos del proyecto educativo “EDUCANDO
EL FUTURO” a través de la construccion conjunta de la definicion de di-
versidad cultural, el reconocimiento de las diversas culturas presentes en los
participantes del proyecto educativo y la intervencion en favor del respeto y

la tolerancia hacia las mismas.
7.3.1 Obijetivos:
7.3.1.1 Conceptuales

> Definir la Diversidad Cultural.
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» Reconocer los grupos culturales que hacen parte de la diversidad cul-

tural en el pais.
Procedimentales:
7.3.1.2 Procedimentales

» ldentificar las diferentes etnias presentes en sus compafieros y docen-
tes.

» Reconocer la diversidad cultural en su entorno, es decir, su familia,
sus vecinos, sus compafieros y profesores del colegio y demas per-

sonas con las que tienen contacto.
7.3.1.3 Actitudinales

» Valorar su propia cultura y entenderse como un ser unico.

» Respetar y tolerar la diversidad cultural en su entorno.

7.4 Contenido De La Estrategia

La estrategia didactica esta se presenta en un Componente que se desa-
rrolla en cuatro Modulos, el primero es introductorio, busca ser funcional en
dos sentidos, a modo de inmersion en las definiciones y de caracter
constructivo sobre la propia definicion que los docentes y estudiantes con-

juntamente desarrollen y concluyan sobre este concepto.

El segundo Modulo, propicia el reconocimiento de la diversidad cultural en
el pais, promoviendo asi la investigacién y la comprensién de las diversidad

de culturas que hacen de Colombia un lugar étnicamente rico.

En el tercer Mddulo, se busca que tanto docentes como estudiantes tengan

un acercamiento real a las culturas de las que hacen parte los alumnos y
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sus familias, siendo un escenario de escuchar, conocer, entender y respetar

al otro como un individuo diverso.

En el cuarto y ultimo Modulo, busca a través de actividades incentivar a
los alumnos a crear un criterio propio de reconocimiento, respeto, tolerancia

y defensa de la diversidad cultural.
7.4.1 Componente 1

7.4.1.1 Mé6dulo 1. Introduccidon A La Diversidad Cultural

RAL

,‘

Tema Definicién de diversidad cultural

Duracion Una clase: 90 minutos.

Propdsito En este médulo se busca, que tanto docentes como alumnos,
conozcan el concepto de diversidad cultural, lo entiendan y
entre todos construyan una definicidbn sencilla sobre lo que en

sus palabras es diversidad cultural.

Material Mural, cartulinas con las frases que conforman la definicion

de diversidad cultural. Hojas de colores, lapiceros,

Actividad Para el desarrollo del modulo se plantean dos actividades:

1. Exposiciéon del termino de diversidad cultural a los alumnos,
por medio de la conformacion de un espacio recreativo, para

gue, los docentes y alumnos interactien en torno al vocabula-
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rio que conforma el concepto y después de una breve expli-
cacion de cada frase, organicen de forma conjunta la defini-

cion en el mural.

2. Después de la socializaciéon del concepto formal, se incen-
tiva a los alumnos para expresar lo que entienden por el
termino, dar ejemplos y entre todos construir con palabras

simples en concepto.

Evaluacion

Para finalizar el modulo, los docentes pediran a los alumnos
realizar un dibujo de lo que entienden por diversidad cultural,
de esta manera haran un diagnostico sobre la concepcion que

cada uno ellos acogié del término.

7.4.1.2 Mé6dulo 2 Diversidad Cultural En El Pais

Niat

MODULO 2 DIVERSIRAD CULTURA EN EL PAIS

AR At tar b

Tema Diversidad cultural en el pais.
Duracion Dos clases, 180 minutos.
Propasito En el desarrollo del modulo, se busca que los alumnos co-

nozcan la diversidad cultural en el pais, las diferentes etnias
y algunas de sus costumbres y tradiciones. Esto con el fin,

de que se familiaricen con las diferentes expresiones cultura-
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les, que muchos de ellos no conocen y es preciso que a tra-
vés, de este ejercicio tengan la posibilidad de ir mas alla de

lo que su entorno les ofrece.

Material

Para esta actividad se utilizaran carteles, instrumentos, vestua-

rio.

Actividad

Este modulo estad dividido en tres momentos, en el primero
se haran cinco grupos conformados por estudiantes y do-
centes, cada grupo tendra asignada una cultura especifica (
Afrocolombianos, indigenas, mestizos, gitanos y Venezolanos) y
creativamente preparan su participacion con danzas, vestuario,
carteles y demas. El segundo momento es el Carnaval de la
Diversidad, en donde, cada grupo presentara lo que preparo
con anterioridad, a este evento estaran invitados las familias
de los alumnos, es interesante propiciar que el tema sea

también difundido en el contexto personal de los nifios.

Evaluacion

El tercer momento y a modo de conclusion, consiste en que
un representante de cada grupo socializara los datos y carac-
teristicas de la cultura asignada, con el fin de permitir la
identificacién clara por parte de todos los presentes de las

costumbres y tradicionales que quisieron exponer.
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7.4.1.3 Mddulo 3 Comunicacion De Experiencias

MODULO 3 COMUNICACION DE EXPERIENCIAS

K26 D6 D¢ e D¢ B¢ 06 D¢ 2 2 2 2¢ 22

Tema Como se concibe cada estudiante: “Como me veo”

Duracion Una clase: 90 minutos

Propésito En este modulo se pretende que después de que cada estu-
diante con las actividades anteriores, adquirié el conocimiento
y tiene nocion sobre las diferentes culturas, se ubique en
una, reconociendo con que costumbres, tradiciones, creencias
y expresiones ha crecido o haes educado y de este modo

pueda compartir dicha informaciéon con los demas.

Material Cartulinas y material decorativo.

Actividad Esta actividad se denomina, “Como Me Veo”, se le pedird a
los nifios que en una cartulina se dibujen y se representen
segun la cultura, a la que creen pertenecen, teniendo en
cuenta su lugar de origen, familia, costumbres y tradiciones.

Al finalizar cada nifio pegara en la galeria su obra de arte.

Evolucion Para concluir la actividad cada nifio tendrd un espacio para
comentar su dibujo y contarle al grupo a modo de descrip-

cibn como se ve.
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7.4.1.4 M6dulo 4. Retroalimentacion

MODULO 4. RETROALIMENTACION

Tema Diversidad cultural en la cotidianidad

Duracion 3 Clases, 270 minutos

Propésito En este dltimo modulo se busca que los nifios socialicen lo
que anteriormente aprendieron, reconociendo las diferentes

culturas, identificAndose con la propia y respetando la los

demas.
Material Cartulina y material decorativo para hacer mascaras.
Actividad Se le pedird a cada nifio que exprese a través de la elabo-

racion de una mascara lo que entiende por diversidad cultural,
se incentivara la creatividad e imaginacion para tal fin y una
vez finalizado el trabajo, se intercambiaran la mascaras vy
cada nifio buscara describir como su compafiero intento grafi-

car su definicion de diversidad cultural.

2. En esta Ultima actividad se le pedira a los alumnos escribir
una carta donde le hable de su cultura, a un nifio desconoci-
do de una cultura diferente a la suya y que en ella de un
consejo sobre como proteger la diversidad cultural. El texto

puede ser una carta o un cuento corto.
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Evaluacion | Tanto las mascaras como las cartas seran guardadas por los
docentes, y durante las siguientes clases de Convivencia Ciu-
dadana al iniciar cada nifio compartird su carta con el grupo.
Esta serd una forma de mantener el tema presente y conocer

la postura de cada nifio sobre la diversidad cultural.
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8. CONCLUSIONES

El presente trabajo se desarroll6 con el fin desarrollar una Estrategia didac-
tica como puente de interaccion entre el docente y el grupo de estudiantes
del proyecto educativo “educando el futuro, en este sentido ha sido resuelta

la pregunta de investigacion llegando a las siguientes conclusiones:

En primera instancia los resultados de las entrevistas realizadas a docen-
tes del Proyecto educativo “Educando al futuro” evidencian que es posible
gue la diversidad cultural en la practica pedagodgica se convierta en una
barrera comunicativa en la interaccion docente- alumno. Alli radica la rele-
vancia de considerar la diversidad cultural como un pilar dentro de la edu-

cacion.

De igual manera es importante mencionar que evidencia que los docentes
no conocen las diferentes culturas a las que pertenecen sus alumnos, dicho
desconocimiento puede ocasionar la imposicion de las barreras en la comu-

nicacion que encuentran los docentes en la interacciébn con sus alumnos

Los resultados de las entrevistas también permiten evidenciar que existe un
comun denominador que evidencia que la diversidad cultural en el contexto
educativo, no es un tema basico en la educaciébn o capacitacion del docen-
tey que la consciencia de ello es una oportunidad de incentivar dicha ca-

pacitacion en pro de favorecer y enriquecer la practica pedagodgica.

La informacién recopilada y analizada en la investigacion permitié identificar
la evolucién y el campo de reconocimiento que han ganado las minorias al
hacerse cada vez mas imprescindible hablar de diversidad cultural en la

educacion.

En relacion a lo anterior y dentro del andlisis de la bibliografia estudiada se
extiende una invitacion a contemplar la necesidad de no solo abrir espacios
a la diversidad cultural en la practica pedagdgica, sino, a repensar los cu-
rriculos en pro de educar desde y para la diversidad.
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En el planteamiento de la estrategia didactica también se busca incluir a
las familias, entendiendo que son la primera instancia educativa de los ni-
flos, ademas, de contribuir a su capacitacion en torno a un tema que nos

corresponde a todos reconocer, respetar y atender.

Finalmente quisiera concluir, con la invitacion a la consciencia de entender
al otro como ser uanico, culturalmente diverso independientemente de los
rasgos que se compartan y que solo cuando en el sistema educativo se
integre la diversidad cultural como pilar de construccion del mismo, se podra
decir que Colombia es un pais que reconoce la diversidad, la protege y la

promueve.
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Anexos
Anexo 1: Encuesta aplicada a docentes
Entrevista 1
Nombre: Juan David Sarmiento
Clase: Convivencia ciudadana
Profesion: Profesional en Derecho, diplomado en atencion a la primera infancia
Experiencia como educador: 5 afios

1. Tomando como referencia su experiencia como docente en el Proyecto
Educativo “Educando al futuro” ; Cuales son las mayores dificultades con las

gue se encuentra en la interaccion con los alumnos?

Yo considero que las marcadas diferencias de tipo social y cultural,
tanto entre el docente y el alumno, como entre ellos, limita la comuni-
cacion y el entendimiento, es decir, que el mensaje que yo pretendo

compartir, llegue aellos de una forma parecida en lo que yo lo deseo.

En el proyecto interactuamos con una comunidad que se caracteriza
por ser étnicamente distinta, lo que quiero decir es que tenemos nifios
cuyas familias vienen de la costa, de Pasto, de los Llanos, de aca de
Bogota y en el Ultimo afio se han integrado nifios Venezolanos y mu-
chas veces al terminar una clase quedo con el sin sabor de que lo

que ensefie no tiene la trascendencia o la pertinencia que esperaba.

2. Desde su punto de vista ¢considera que existen barreras que impiden la

comunicacién con sus alumnos? De ser asi, ¢cuéles son las principales?

Si, en mi caso la principal barrera es el lenguaje, que todos hable-

mos espafiol no significa que el dialecto sea igual, en muchas oca-
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siones sé que algunos de ellos no entienden completamente o de la
forma que quisiera lo que quiero decir. Como equipo de trabajo he-
mos planteado algunos mecanismos para conocer el porqué de este
tipo de situaciones y en ese proceso nos hemos dado cuenta que el

vocabulario es un factor influyente.

3. ¢ Conoce las caracteristicas de las diferentes culturas a las que pertenecen los

alumnos?

Conozco el lugar de origen de los nifios y algunas de sus costum-
bres, por lo mismo algun referente de su cultura, sin embargo, debo
confesar que no se especificamente que caracteristicas definen sus

culturas.

4. Mencione una ventaja y una desventaja que encuentra en Ssu practica pe-

dagogica con un grupo diverso culturalmente.

La ventaja es que es tanto ellos como yo, aprendemos a ser toleran-
tes al conocer al otro como una persona valiosa y Unica aun con
sus particularidades.

La desventaja es encontrar limitantes a la hora de atender sus nece-
sidades, muchos nifios por sus costumbres no son expresivos ni tan

abiertos

5. Dentro de la clase que dicta, ¢hay contenidos relacionados con la diversidad

cultural?

Inevitablemente en mi clase se tratan temas relacionados con la cul-
tura, la ética, la moral, con el respeto y tolerancia a la diferencia, en
favor, de un comportamiento ciudadano saludable, pero hasta el mo-
mento no hemos elaborado o programado una clase cuyo tema cen-

tral sea la diversidad cultural.
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6. ¢Ha participado en alguna capacitacion o programa de educacion especifi-

camente sobre diversidad cultural?

No, especificamente. He visto el tema en algunos momentos pero es-

tos no han sido centrados en el tema.

Entrevista 2
Nombre: Vanessa Martinez
Clase: Expresion artistica.

Profesion: Profesional en Negocios Internacionales, Diplomado en artes escé-

nicas, Instructora de salud fisica.

Experiencia como educador: 3 afios

1. Tomando como referencia su experiencia como docente en el Proyecto
Educativo “Educando al futuro” ; Cuales son las mayores dificultades con las

gue se encuentra en la interaccién con los alumnos?

En mi clase no solemos usar las palabras como medio de comunica-
cién, por lo que la interaccibn se hace compleja en la medida de
que el canal de doble via se encuentre en un mismo sentido, en
muchos casos me encuentro con niflos que presentan problemas para
expresarse, no solo por su timidez, sino, porque le temen a pensar,

sentir o actuar diferente a los demas.

2. Desde su punto de vista ¢considera que existen barreras que impiden la

comunicacion con sus alumnos? De ser asi, ¢cuales son las principales?
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Considero que para la mayoria de mis alumnos aun es complejo en-
tender que no deben temerle a la pensar o expresarse de forma dife-
rente, muchos se frustran y se limitan al no entender lo que les
transmito o a diferir en su forma de mostrarlo, por lo que muchas
veces debo adivinar en qué punto se halla el problema para poder
abordarlo y evitar la frustracion.

3. ¢ Conoce las caracteristicas de las diferentes culturas a las que pertenecen los

alumnos?

He aprendido a conocer a cada nifio desde su propia realidad, es
decir, sé de donde vienen y que caracteriza a sus familias, pero si la
pregunta consiste en conocer por ejemplo la cultura Venezolana en el
caso particular de los nifios que vienen de este pais, no, no conozco

exactamente sus particularidades culturales.

4. Mencione una ventaja y una desventaja que encuentra en su practica pe-

dagodgica con un grupo diverso culturalmente.

La ventaja es el enriquecedor escenario que tenemos en nuestras
manos, los nifios no tienen que aprender desde la teoria que es la
diversidad cultural, la viven y para nosotros aprovechar esto es un

gran beneficio, porque, ensefiamos desde la practica.

La desventaja son las posibles barreras comunicativas que encuentro
en torno al tema, como ya lo exprese anteriormente, aln estamos en
un contexto en el que los niflos no se sienten totalmente seguros de
mostrar sus costumbres y por el contrario buscan imitar lo que con-

sideran es mas aceptable o esta bien.

5. Dentro de la clase que dicta, ¢hay contenidos relacionados con la diversidad

cultural?
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Si, esta estipulado desde el curriculo guia que en mi clase toguemos
temas como carnavales, expresiones artisticas de lugares especificos

del pais, como musica y celebraciones.

6. ¢Ha participado en alguna capacitacion o programa de educacion especifi-

camente sobre diversidad cultural?

No.

Entrevista 3

Nombre: Javier Montes Saenz
Clase: Francés.

Profesién: Ingeniero ambiental

Experiencia como educador: 2 afios

1. Tomando como referencia su experiencia como docente en el Proyecto
Educativo “Educando al futuro” ; Cuales son las mayores dificultades con las

que se encuentra en la interaccion con los alumnos?

En mi caso, he encontrado dificultades con los nifios que vienen de
otras culturas, no manejo un vocabulario diverso, me refiero ala jerga
o términos poco comunes y en muchas oportunidades sé que esto se
convierte en un limitante, porque, no sé me es facil hacerme enten-

der ni entenderlos.

2. Desde su punto de vista ¢considera que existen barreras que impiden la

comunicacién con sus alumnos? De ser asi, ¢cuales son las principales?
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Si, es dificil ganarse la confianza de los nifios para que puedan ex-
presar lo que les parece bien ylo que no, muchas veces el silencio
es el total ganador y algunos nifios no muestran lo que piensan o
sienten por miedo a ser juzgados, particularmente esto sucede repeti-
tivamente con los niflos venezolanos, suelen encerrase tanto dentro de
su propio mundo que es dificil entenderlos, pero una vez logran salir
de su zona de confort y preguntan lo que no entienden es muy fa-

vorecedor tratar de integrar su cultura.

3. ¢Conoce las caracteristicas de las diferentes culturas a las que pertenecen los

alumnos?

Si, he aprendido a diferenciarlas en el proposito de conocer mejor a

mis alumnos vy facilitar mi practica pedagdgica.

4. Mencione una ventaja y una desventaja que encuentra en su practica pe-

dagodgica con un grupo diverso culturalmente.

La ventaja es la oportunidad constante de aprendizaje.

La desventaja es que si no te lo propones y te instruyes, la interac-

cion y el desarrollo de la clase

5. Dentro de la clase que dicta, ¢hay contenidos relacionados con la diversidad

cultural?

Mi clase es el aprendizaje de un idioma, particularmente el Francés
no es tan popular, dado que, siempre el Inglés es el referente. Por
lo que aprender un idioma es consecuentemente conocer una cultura.
Dentro del curriculo de guia se encuentran momentos dedicados a es-

te tema.

6. ¢Ha participado en alguna capacitacion o programa de educacion especifi-

camente sobre diversidad cultural?

65



No lo he hecho.

Entrevista 4

Nombre: Liliana Acosta Sanchez

Clase: Ingles

Profesion: Contaduria Publica, Diplomado en Pedagogia.

Experiencia como educador: 6 afios

1. Tomando como referencia su experiencia como docente en el Proyecto
Educativo “Educando al futuro” ; Cuales son las mayores dificultades con las

gue se encuentra en la interacciéon con los alumnos?

Las diferencias sociales y culturales, sin duda alguna todos los do-
centes que decidimos ser participes en este proyecto hemos pasado
por momentos en donde la comunicacion con nuestros alumnos se ve
influenciada en muchas ocasiones de forma negativa por las diferen-
cias de este indole. Es un proceso, de reconocimiento y de entender
que la diversidad en nuestro contexto muchas veces separa en lugar

de unir.

2. Desde su punto de vista ¢considera que existen barreras que impiden la

comunicacion con sus alumnos? De ser asi, ¢cuéles son las principales?

Si. Yo adjudico la responsabilidad de estas barreras a las expresiones
0 canales de comunicacion que utilizamos, no siempre u nifio encuen-
tra las apalabras para hacerse entender, igual sucede con nosotros
siempre me ha parecido marcada la diferenciacion de la espontaneidad

de los nifios de la costa con la timidez de los nifios del sur del pais,
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en muchas ocasiones siento que las barreras culturales estan presen-

tes y solemos ignorarlas.

3. ¢ Conoce las caracteristicas de las diferentes culturas a las que pertenecen los

alumnos?
De manera individual, no.

4. Mencione una ventaja y una desventaja que encuentra en Su practica pe-

dagogica con un grupo diverso culturalmente.

La ventaja es aprender de otras culturas, conocer sus experiencias,

cualidades y necesidades.

La desventaja es la dificultad que a veces se desprende del tema en

el desarrollo de la clase.

5. Dentro de la clase que dicta, ¢hay contenidos relacionados con la diversidad

cultural?

Especificamente no, en algunos de los temas que desarrollamos se

encuentran términos relacionados.

6. ¢Ha participado en alguna capacitacion o programa de educacion especifi-

camente sobre diversidad cultural?

No me he capacitado en el tema.

Entrevista 5
Nombre: Wilson Mauricio Rincén

Clase: Natacion
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Profesion: Licenciatura en Educacion fisica, Recreacion y Deportes

Experiencia como educador: 8 afios

1. Tomando como referencia su experiencia como docente en el Proyecto
Educativo “Educando al futuro” s Cuales son las mayores dificultades con las

gue se encuentra en la interaccion con los alumnos?

En mi clase se hacen evidentes los rasgos culturales de cada nifio,
la forma de crianza, su vocabulario, su forma de comunicarse, de in-
teractuar con otros nifios y conmigo. Particularmente encuentro en
muchos momentos obstaculos de comunicacidn en nuestra relacion,

docente- estudiante.

2. Desde su punto de vista ¢considera que existen barreras que impiden la

comunicacién con sus alumnos? De ser asi, ¢cuéles son las principales?

Si muchas veces el lenguaje se vuelve una barrera y esto desembo-

ca inmediatamente en problemas de falta de atenciébn o distracciones.

3. ¢Conoce las caracteristicas de las diferentes culturas a las que pertenecen

los alumnos?

Tengo conocimiento del lugar de procedencia de algunos de ellos, no

sé muy bien cudles son las culturas que los distinguen.

4. Mencione una ventaja y una desventaja que encuentra en su practica pe-

dagogica con un grupo diverso culturalmente.

La ventaja puede ser la oportunidad de aprender de ellos y de in-

centivar el respeto y aceptacion entre ellos mismos.
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La desventaja es que si no lo sabemos abordar se puede convertir
en un problema, porque, puede generar rechazo, frustracion e incluso

desercion.

5. Dentro de la clase que dicta, ¢hay contenidos relacionados con la diversidad

cultural?

No especificamente, sin embargo, desde el agua también aprendemos
valores importantes como el respeto y la tolerancia hacia lo que nos

parece diferente en el otro.

6. ¢Ha participado en alguna capacitacion o programa de educacion especifi-

camente sobre diversidad cultural?

No sobre el tema puntual.
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