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Resumen

Ante la decision tomada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca de fusionar grados en la
sede educativa rural Las Mercedes, de la Institucion Educativa Departamental Nocaima, en los niveles
educativos de basica secundaria y en la media académica, la presente investigacion busca plantear una
estrategia para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en aulas multigrado, en el marco de una
educacién de calidad; el proposito es disefiar una propuesta curricular que responda a las necesidades de la
articulacion de asignaturas, partiendo de una revisidn bibliogréfica acerca de cinco categorias (Curriculo,
Modelos Pedagogicos, Educacion de Calidad, Educacion Rural y Aulas multigrado), para después,
explicar la intervencion realizada mediante la aplicacion de dos cuestionarios como instrumentos para la
recoleccion de informacion en docentes, estudiantes y egresados, el cual sirvié como base para la

elaboracion de la propuesta.
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Abstract

Given the decision made by the Secretary of Education of Cundinamarca to merge grades in the
rural educational center Las Mercedes, of the Nocaima Departmental Educational Institution, in
educational levels of basic secondary and medium academic program, the present investigation has the
goal of proposing a strategy to strengthen student learning in multigrade classrooms, within the context of
quality education; the point is to design a curricular proposal that responds to the needs of the articulation
of subjects, starting from a bibliographic review about five categories (Curriculum, Pedagogical Models,
Quality Education, Rural Education and Multigrade Classrooms), so later, explain the intervention carried
out through the application of two questionnaires as instruments of information picking over teachers,

students and graduates, which was the basis of the proposal.
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INTRODUCCION

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), como maximo ente rector de la educacion a nivel mundial, promueve y destaca la
importancia de la educacion como un derecho fundamental para todos y todas, a lo largo de la
vida, desde el preescolar hasta la educacion superior y aun, a niveles superiores.

La educacion, como derecho contemplado en diferentes documentos relacionados con los
Derechos Humanos, incluso en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, es
considerada también como un mecanismo eficaz para que nifios, jovenes y adultos superen la
pobreza y puedan desarrollarse plenamente en la sociedad. En este contexto internacional, uno de
los objetivos de la UNESCO, es garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso universal a la
educacion, mediante obligaciones de tipo juridico, promoviendo de esta manera tal derecho. Sin
embargo, este organismo mundial, considera también que no basta con que se garantice el
derecho fundamental, sino que debe ser una educacion de calidad.

En Colombia el derecho a la educacién se encuentra contemplado en el articulo 67 de la
Constitucion Politica de 1991 y en el mismo articulo se sefiala que el Estado es el responsable
de velar por su calidad, garantizando la adecuada cobertura del servicio y las condiciones para
que los menores tengan acceso y permanezcan en el sistema.

Posteriormente y en concordancia con lo establecido en la Carta Magna, surge la Ley
General de Educacion (Ley 115 del 08 de febrero de 1994), en la cual se sefialan las normas
generales para regular el servicio pablico educativo. En el capitulo 4, de la citada ley, se hace
referencia a la educacién campesina y rural, indicando en el articulo 64 que con el fin de hacer
efectivos los propoésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica el Gobierno Nacional

y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, en el que se



haré énfasis en la formacidn técnica agropecuaria, forestal y agroindustrial, para mejorar las
condiciones humanas, de trabajo y la calidad de vida de los campesinos y con el fin de
incrementar la produccion de alimentos en el pais.

Dentro de la normatividad que expide el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), para
garantizar la prestacion del servicio educativo en el territorio colombiano, se encuentra el Decreto
No. 3020 del 10 de diciembre de 2002, por medio del cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del sector
educativo y en su articulo 11 hace referencia a que para la ubicacién del personal, se tendréa en
cuenta que el nimero promedio de alumnos por docente sea como minimo 32 en la zona urbana y
22 en la zona rural. En el mismo articulo (11), sefiala, ente otros, que las entidades territoriales
ubicaran el personal docente de las instituciones de acuerdo a ciertos parametros. En el caso de la
educacion basica secundaria y media académica se tendra como referencia 1.36 docentes por
grupo. Sin embargo, en el mismo articulo, se plantea que esos parametros se pueden variar bajo
ciertas condiciones.

Para la ruralidad, el mismo MEN ha indicado que el programa de fortalecimiento de la
cobertura con calidad para el sector rural, a traves del Proyecto de Educacion Rural (PER) fase I,
implementado desde el afio 2009, es parte de las acciones que se plantean para mitigar los
problemas que afectan la cobertura y la calidad educativa en zonas rurales a fin de superar la
brecha existente ente la educacion rural y urbana.

En este orden de ideas, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca (SEC), en el estudio
técnico de planta docente, realizado el 12 de marzo de 2019, a la Institucion Educativa
Departamental Nocaima (IED Nocaima), tomd la decision, de manera unilateral, de fusionar
grados en la sede educativa rural Las Mercedes, de la IED Nocaima, del municipio de Nocaima

Cundinamarca, en los niveles educativos de basica secundaria y en la media académica,



argumentando que, debido a la reduccion de la matricula se debian fusionar los grados octavo
(8°) y noveno (9°), en un solo grupo y los grados décimo (10°) y once (11°) en otro grupo, para
ser atendidos al mismo tiempo por los docentes, convirtiendo las aulas en multigrado.

El caos que gener0 la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, en la comunidad
educativa de la sede Las Mercedes, no tiene precedentes en la historia de esta comunidad, a
raiz de la decisién de fusionar grados en secundaria, causando incomodidad, malestar,
desmotivacién y cualquier calificativo que pueda tratar de representar lo que significd
dicha decision, es poco, esto debido a que Directivos docentes, docentes, padres de familia,
estudiantes, egresados e incluso personas que ya no tienen vinculo directo con la institucion
educativa, fueron sorprendidos con la decision.

La decision de la SEC de convertir las aulas monogrado a aulas multigrado, en secundaria,
de manera unilateral, trasladando tres (3) de los ocho (8) docentes, a otros establecimientos
educativos, obligo a que desde la parte Directiva se replanteara la asignacion académica con los
cinco (5) docentes que continuaron. Con la nueva asignacion académica quedaron asignaturas con
docentes que no tienen el perfil, sin ninguna capacitacion por parte de la SEC para asumir la
nueva modalidad en aulas multigrado, algunos docentes repitiendo el mismo tema en ambos
grados, otros docentes dando primero las orientaciones a un grado mientras los estudiantes del
otro grado esperan a que termine; reduciéndose la intensidad horaria a los estudiantes, que por
norma tienen derecho a recibir 1200 horas efectivas de clase al afio, pero que con la nueva
modalidad impuesta por la SEC esta cifra llega apenas al 50%.

Adicional a lo anterior, el cambio de la modalidad a aulas multigrado, motivo el traslado
de los estudiantes que tenian los medios y recursos, a otras instituciones; otros desertaron. Las
consecuencias de este evento se hicieron visibles no solo en ese momento, sino que su alcance ha

tenido impacto incluso en la actualidad, porque para nadie es gratificante estudiar en esa sede



educativa, en esas condiciones y con esas desigualdades, sin mencionar otros aspectos como por
ejemplo la calidad del aprendizaje, por mas esfuerzos que hagan los docentes. En conclusion, esa
decision, tomada desde un escritorio, justificada en una formula matematica, totalmente
descontextualizada, acab6 con las ilusiones de toda una comunidad.

Ante el panorama descrito anteriormente surge el propdésito de la presente investigacion,
con miras a fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, en aulas multigrado, en el marco de una
educacion de calidad; la idea general es disefiar una propuesta curricular que responda a
las necesidades de la articulacion de asignaturas, en sede rural de la Institucion Educativa
Departamental Nocaima.

Posterior a la explicacion técnica de los detalles de esta investigacion, el documento se
encuentra estructurado en 6 apartados: la primera parte denominada Marco Referencial donde se
efectlia una revision bibliografica acerca de cinco categorias (Curriculo, Modelos Pedagogicos,
Educacion de Calidad, Educacion Rural y Aulas multigrado) que permitan comprender cada una,
desde un marco conceptual, normativo y teorico. En el segundo apartado, concerniente al Marco
Metodoldgico se precisan algunos conceptos y caracteristicas acerca del paradigma sociocritico,
el enfoque cualitativo, la encuesta, la escala Likert y el cuestionario como instrumento para la
recoleccion de informacion. En el tercero y cuarto acapites titulados Analisis e interpretacion de
las respuestas del cuestionario aplicado a docentes, estudiantes y egresados en cuanto a categorias
y Analisis critico del contenido, se presentan los resultados que arrojaron los cuestionarios
aplicados a docentes, estudiantes y egresados. En la cuarta parte se presenta la propuesta
curricular disefiada como alternativa para la atencion y fortalecimiento del aprendizaje de los
estudiantes en aulas multigrado, en la sede rural Las Mercedes, de la IED Nocaima, en el marco
de una educacién de calidad, y por ultimo, en el apartado final Conclusiones y Recomendaciones

se explican las observaciones que tuvieron lugar, luego del desarrollo del trabajo de grado.



Problema

Con la publicacion del documento “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible” (ONU, 2015), la Organizacion de las Naciones Unidas en acuerdo con
los paises que suscribieron, acordaron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Uno de esos
objetivos sefiala que se debe “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Se pretende que todos
los nifios y nifias tengan una ensefianza primaria, secundaria completa, gratuita, equitativa y de
calidad (ONU, 2018).

Los ODS se encuentran interrelacionados de tal forma que uno depende del otro y que,
para el cumplimiento de los mismos, deben contar con el compromiso de los estados, las
instituciones y en general de la sociedad; ya que lo que se busca es que el planeta, y en especifico
los individuos, empiecen a generar unos cambios pensando en la sostenibilidad del mundo y en
las futuras generaciones.

En el caso de la Institucion Educativa Departamental Nocaima, con el contexto que se
conoce hasta ahora, y a causa de sus circunstancias particulares, la pregunta problematizadora que
dio pie a la propuesta de la presente investigacion es ¢como fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes, en aulas multigrado, en una sede educativa rural de secundaria, en el marco de
una educacion de calidad?, ello, teniendo en cuenta que el propdsito de este proyecto siempre
fue la realizacion del disefio de una propuesta curricular que diera respuesta a las necesidades de
la articulacién de asignaturas, en sede rural de la Institucién Educativa Departamental Nocaima.

Descripcion de la situacion problematica.

En Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional, en el documento Marco Estratégico

2019, sefala que dado el papel que cumple la educacién en el desarrollo integral de la persona y

en general de la sociedad y atendiendo los compromisos adquiridos en agendas internacionales y



nacionales, como los ODS y las metas relacionadas con el Plan Nacional Decenal de Educacion
2016 — 2026 y el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, se ha planteado el reto de impulsar y
orientar esfuerzos encaminados a lograr mejorar el acceso, la calidad, la equidad y garantizar la
permanencia de los estudiantes, desde el nivel de preescolar hasta la educacion superior, con
oferta pertinente y flexible de acuerdo con las necesidades de las regiones, reduciendo a su vez
las brechas que existen entre la educacion rural y urbana.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente el esfuerzo y la preocupacién que se tiene
proyectada y plasmada en compromisos, por parte de quienes lideran la educacion, en el &mbito
mundial y nacional, para lograr garantizar que todos y todas las personas tengan acceso, en
igualdad de condiciones y algo importante: con calidad y reconociendo la diversidad; de tal forma
que contribuya al desarrollo integral de los individuos y de la sociedad en general.

Este discurso en el que se expresa la necesidad de cerrar brechas para el acceso,
permanencia y calidad en el ambiente urbano pero especialmente en la educacion rural, es el que
incita o invita a la formulacion de esta investigacion, debido a que la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca (SEC), en el estudio técnico de planta, realizado en el afio 2019 a la Institucion
Educativa Departamental Nocaima (IED Nocaima), del municipio de Nocaima, especificamente a
la sede educativa rural Las Mercedes, toma la decision, de manera unilateral, repentina y radical,
de fusionar los grados décimo (10°) y once (11°), en un solo grupo, en el nivel de la media y los
grados octavo (8°) y noveno (9°), en otro grupo, en el nivel de la basica secundaria, con el Gnico
argumento que debido a la reduccion en la matricula, en estos dos (2) niveles educativos, a partir
de la fecha se debian convertir en aulas multigrado (un solo docente atender a los dos (2) grados,
en un mismo grupo, al mismo tiempo).

Para la comunidad educativa de la sede educativa rural Las Mercedes, la decision tomada

por la SEC de trasladar a tres (3) de los docentes de secundaria a otras instituciones, por ser



considerados excedentes del estudio técnico al no contar con la matricula ideal, representa una
muestra del desconocimiento de la realidad que viven las zonas rurales, a causa de la misma crisis
que enfrenta el sector agropecuario, no solamente en esta region del departamento de
Cundinamarca sino en general en todo el campo colombiano.

Es por esta razon que desde la parte Directiva de la IED Nocaima, se replantea la
asignacion académica de los cinco (5) docentes que quedaron para atender los seis (6) grados de
secundaria, con el agravante de que algunos docentes no tenian el perfil para orientar ciertas
asignaturas contempladas en el plan de estudios. Esto debido a que la orden de los dos (2)
funcionarios de la SEC y el Director de Ntcleo también de la SEC, que avalaron la decision
consignando el acta, era atender a todos los estudiantes de la secundaria con los perfiles docentes
que quedaban (5).

Padres de familia, estudiantes, docentes, directivos, y el Consejo Directivo de la
institucion se pronunciaron ante el Director de Personal, la Directora de Calidad y la Secretaria de
Educacion de la época, manifestando la inconformidad y argumentando, mediante oficios, las
razones por las cuales no se compartia la decision del retiro de docentes y de la nueva modalidad
en aulas multigrado, en los grados antes mencionados, sin obtener respuesta.

Los docentes iniciaron su labor, con la nueva metodologia, en aulas multigrado sin
ninguna capacitacion; sin asignacion de materiales, equipos, ni recursos y sin la adecuacion de
espacios de aprendizaje para la nueva modalidad. Algunos repitiendo el tema en los dos grados,
otros explicandole primero a un grado, mientras los estudiantes del otro grado esperaban para
luego ser orientados y lo mas preocupante, en algunos casos sin el perfil para orientar esos
aprendizajes.

Los padres de familia y estudiantes se mostraron desanimados por el trato dado desde el

ente territorial, y optaron por trasladar a los estudiantes a otros establecimientos educativos,



mientras que a las familias con menos recursos y posibilidades no les qued6 otra opcién que
resignarse a quedarse en la sede. Sin embargo, aunado a la situacion anterior, posteriormente con
la pandemia generada por el COVID-19, se ha podido observar una alta desercion escolar debido
la incomodidad que les ha generado el tener que compartir las clases en aulas multigrado, en
secundaria; situacion que adn persiste.

Esta situacidn generd interrogantes como ¢hay coherencia entre lo que plantean los
organismos mundiales y nacionales frente a la educacion de calidad con respecto a las decisiones
que toma la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en cuanto a la fusion de grados en
secundaria para mejorar el acceso y la permanencia de los estudiantes? ¢ la fusion de grados en
secundaria (media académica) es la forma en la que se pretende mejorar la calidad de la
educacion rural? ¢fusionar grados en secundaria (media academica) es una estrategia para reducir
las desigualdades entre la educacion rural y urbana? ¢la imposicion, desde los escritorios, de las
aulas multigrado, sin una propuesta curricular liderada por el ente territorial, pretende lograr los
cambios necesarios en el planeta para las futuras generaciones?

Por lo anterior y teniendo en cuenta que fue la Secretaria de Educacion de Cundinamarca,
quien tomo la decision de convertir las aulas en multigrado, sin brindar ningun tipo de orientacion
ni acomparamiento para la nueva modalidad, surge, desde la parte Directiva de la IED Nocaima,
la pregunta de investigacion ¢como fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, en aulas
multigrado, en una sede educativa rural de secundaria, en el marco de una educacion de

calidad?



Justificacion

La pregunta de investigacion planteada surge a razon de la situacion vivida en la sede
educativa rural Las Mercedes, de la Institucion Educativa Departamental Nocaima, del municipio
de Nocaima, producto del resultado de un estudio técnico de planta docente, realizado por la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, en el afio 2019, en el que se fusionaron los grados
décimo (10°) y once (11°), convirtiéndose en aula multigrado; de tal forma que un docente debe
atender y orientar los dos grados, en un solo grupo, simultaneamente.

En esta decisién tomada de manera repentina e inesperada, no se brind6 capacitacion a
ningun miembro de la comunidad, ni se suministraron materiales, ni equipos, ni se realizaron
adecuaciones en los espacios, ni se asignaron recursos adicionales para asumir la nueva
modalidad y peor aun, sin el acompafiamiento ni orientaciones de la misma entidad territorial,
sino que de un momento a otro la institucion educativa debia continuar prestando el servicio y
garantizandoles, ese derecho fundamental a los estudiantes en dicha sede, ubicada en el sector
rural.

Por la situacidn antes expuesta se hizo evidente la necesidad de realizar el disefio de una
propuesta curricular que contribuyera y fortaleciera el aprendizaje de los estudiantes en las aulas
multigrado de esta sede rural, de tal forma que se continuara garantizando la prestacion del
servicio y ese derecho fundamental, en el marco de una educacién de calidad. Esto debido a que
actualmente, la nueva modalidad (aulas multigrado), ha generado desmotivacién y apatia, en
todos los miembros de la comunidad educativa, hacia las actividades institucionales, provocando
el traslado y mas grave adn la desercion estudiantil.

Esta investigacion se realiza presentando ajustes factibles sin representar una gran

inversion de recursos econdémicos, cuenta con el talento humano para la obtencion y el anélisis de



la informacién y ademaés con el acceso a informacién y documentos institucionales necesarios
para llevarla a cabo.

En lo social, este trabajo beneficia a: 1) la comunidad educativa de la sede rural Las
Mercedes al contar con una propuesta curricular que brinda orientaciones y estrategias para que
los docentes planeen y orienten las actividades académicas en las aulas multigrado; 2) a los
estudiantes, porque con la implementacion de la propuesta se generan unas condiciones mas
favorables para lograr aprendizajes significativos y pertinentes que contribuyan no solamente al
desarrollo personal, sino de la region; 3) a los padres de familia, al generarles mas seguridad y
confianza en los procesos educativos que realiza el establecimiento educativo en la formacion de
sus hijos; 4) al area directiva de la institucion por encontrar y convertir, a partir de la
problematica que se genero con las aulas multigrado, una oportunidad para mejorar la prestacion
del servicio, garantizando el derecho a la educacion, en el marco de una educacion de calidad; 5)
a la comunidad en general, por percibir en el establecimiento educativo, un mayor compromiso
con el desarrollo educativo y social.

El disefio metodologico utilizado en esta investigacion puede contribuir al desarrollo de
investigaciones en otros contextos, en los que se analicen, comparen y evallen los
procedimientos e instrumentos utilizados; de tal forma que se encuentren alternativas tendientes a
mejorar los aprendizajes, en esas instituciones educativas que viven esa experiencia de las aulas
multigrado, en el nivel de la media.

De igual forma, se plantea que este documento pueda ser un referente para futuras
investigaciones porque, desde la misma entidad territorial, brillan por su ausencia propuestas
curriculares para enfrentar el trabajo en aulas multigrado, en el nivel de la media, ya que la labor

de esta 0 mejor de los funcionarios que realizan los estudios técnicos, se limita a la aplicacién de
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una formula, para determinar la relacion estudiantes — docente, desconociendo e ignorando una
serie de situaciones propias de cada contexto educativo.

Finalmente y de acuerdo con lo anterior, gracias al impacto y alcance que genera la linea
de investigacion EDUCACION Y PEDAGOGIA, de la Maestria en Desarrollo Educativo y
Social, de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en convenio con el Centro Internacional de
Educacion y Desarrollo Humano (CINDE) se realiza esta contribucion al desarrollo educativo y

social de una comunidad educativa del sector rural.

Escenario de investigacion

La presente investigacion se realiza en la sede educativa “Las Mercedes”, una de las sedes
de la Institucion Educativa Departamental Nocaima (IED Nocaima), donde el autor del trabajo se
desempefia como Directivo Docente Rector, lo que ha determinado y motivado el interés por la
educacion rural y el trabajo en aulas multigrado en el nivel de la media. La IED Nocaima se
encuentra ubicada en el municipio de Nocaima, provincia del Gualiva, departamento de
Cundinamarca (Colombia) a 67 Km. aproximadamente de Bogota D.C.

Nocaima cuenta con un area total de 69 Kmz2. EI municipio limita al norte con los
municipios de Nimaima y Vergara, al oriente con los municipios de Vergaray La Vega, al sur
con los municipios de La Vega y Sasaima y al occidente con los municipios de Villeta y
Nimaima; como divisiones administrativas tradicionales Nocaima presenta un sector urbano
determinado por el perimetro urbano, el asentamiento poblado de Tobia Chica, ubicado en la
vereda Tobia, sobre la Autopista Medellin - Bogota y un sector rural conformado por veintiun
(21) veredas.

El sector urbano del municipio de Nocaima esta determinado por el Acuerdo

11



Municipal No. 08 de 1986, sin embargo, actualmente el area urbana presenta un proceso de
ampliacion. Por su parte, las veintian (21) veredas que conforman el sector rural se encuentran

bien definidas y no presentan conflictos de limites.

La Institucion Educativa Departamental Nocaima.

Mediante resolucion No. 0527, del 16 de febrero de 2005, expedida por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca, en el municipio de Nocaima existian tres (3) instituciones
educativas: la Institucion Educativa Departamental Normal Superior de Nocaima, la Institucion
Educativa Departamental y el Colegio Bésico Post Primaria Rural Las Mercedes; luego mediante
resolucién No. 9513, del 09 de noviembre de 2011, expedida por la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, la Institucion Educativa Departamental se fusiond con el Colegio Basico Post
Primaria Rural Las Mercedes, conformandose una sola institucion (IED Nocaima), con las
siguientes sedes educativas anexas: San Joaquin (sector urbano) y en el sector rural las sedes
Altomira, El Volcan, La Florida, Loma Larga, Las Mercedes, San Pablo, San José, Baquero, El
Fical, Cocunche, Cafiutal, EI Cajén, Naranjal, San Cayetano y la sede central de secundaria
Institucion Educativa Departamental en el sector conocido como San Juanito.

La sede educativa Institucion Educativa Departamental, ubicada en la vereda San Juanito
y la sede educativa Las Mercedes, ubicada en la vereda que lleva el mismo nombre, ofrecen los
niveles educativos de basica secundaria, y media. La Institucion Educativa Departamental
Nocaima, de caracter oficial, jornada mafiana, calendario A, cuenta con 16 sedes educativas
anexas, de las cuales 15 se encuentran en la zona rural y 1 en la zona urbana, 14 de ellas son
sedes multigrado que ofrecen los niveles educativos de preescolar y primaria., atendiendo a una
poblacion aproximada de 475 estudiantes que oscilan entre los 4 y 20 afios de edad.

El estrato socioecondmico de las familias oscila entre los niveles 1, 2 y 3 y sus ingresos
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econodmicos provienen en su mayoria de las actividades agricolas (jornaleros, administradores de
fincas y/o pequefios productores de panela), asi como de labores de construccion y oficios varios.
A nivel familiar se evidencia que un alto porcentaje de la poblacion del municipio es flotante,
debido a la actividad econdémica que desarrollan. Ademas, hay familias desplazadas por la
violencia, familias disfuncionales, familias migrantes con pocas posibilidades laborales, debido a
su condicion educativa. Las familias dedican el tiempo libre a departir con amigos y vecinos
participando en juegos como el tejo, festivales gallisticos y otros eventos propios de la region
como el Festival Departamental de Teatro, EI Reinado Departamental de la Panela, El Festival de
Poetas, el Festival Panche de Acordeones, entre otros.

La mayoria de los estudiantes son oriundos del municipio y provienen de la zona rural;
como parte de sus responsabilidades diarias, deben colaborar con las actividades propias del
campo; algunos de ellos estan en situacion de vulnerabilidad (con procesos en comisaria de
familia) y otros presentan necesidades educativas especiales (NEE): motora, cognitiva, auditiva y
visual.

Con el fin de orientar y fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes, la Institucion
Educativa Departamental Nocaima ofrece la modalidad de bachillerato académico y de manera
paralela, mediante convenio de articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la
formacion técnica, en el nivel de la media, titulada por el mismo SENA; de esta manera,
posteriormente, pueden acceder y vincularse al campo laboral y/o continuar los estudios a nivel
técnico, tecnoldgico y/o a nivel profesional. Es de anotar que en la actualidad el SENA ofrece el
Técnico en MONITOREO AMBIENTAL.

En la poblacion estudiantil se evidencian valores como: respeto, tolerancia, solidaridad,
honestidad, creatividad, lo cual propicia el desarrollo de habilidades sociales, brindando la

posibilidad a los estudiantes de actuar eficazmente ante diversas situaciones, estableciendo
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buenas relaciones interpersonales, fortaleciendo su autoestima y confianza e influyendo
directamente en la convivencia y desempefio académico. Asi mismo, los educandos muestran
gran interés por actividades deportivas, ludicas y culturales, asi como por los juegos interactivos.

Se evidencian fortalezas en los estudiantes, como también debilidades en diferentes
aspectos especificamente en cuanto al ambiente escolar, social, la familia y el contexto. Teniendo
en cuenta las fortalezas, debilidades, intereses y necesidades de los estudiantes, se plantean e
implementan proyectos transversales con el fin de brindar una formacion integral, educacion de
calidad y responder de esta manera, a las necesidades del contexto; desde las distintas asignaturas
se trabaja por el fortalecimiento de valores, competencias ciudadanas, liderazgo y trabajo
cooperativo, como respuesta al evidente deterioro del tejido social de gran parte de la comunidad;
motivo por el cual la IED Nocaima plantea el modelo pedagdgico constructivista con enfoque
humanista, para todas las sedes educativas, que apunte a superar dificultades y a reafirmar
fortalezas en distintos aspectos de la formacion del ser humano.

Por medio de las distintas estrategias implementadas desde la Institucion, se busca
fortalecer el pensamiento critico y analitico en cada uno de los estudiantes, que sean agentes de
cambio positivo en sus comunidades, conservando y protegiendo el medio ambiente,
fundamentado en los cuatro pilares de la educacién: aprender a ser, aprender a saber, aprender a
hacer y aprender a convivir. La IED Nocaima cuenta en su planta de personal con un total de
treinta (30) docentes, nueve (09) administrativos y un (01) Directivo Docente Rector y con
respecto a la sede educativa Las Mercedes, actualmente cuenta con cinco (5) docentes para
orientar el trabajo de las diferentes asignaturas del plan de estudios en los cuatro (4) grados de

bésica secundaria y los dos (2) de media.
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Objetivos

Objetivo general
Disefiar una propuesta curricular que responda a las necesidades de la articulacion de
asignaturas, y favorezca el aprendizaje en estudiantes de sede rural, de la Institucion Educativa

Departamental Nocaima.

Obijetivos especificos
« Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de analizar y ajustar el curriculo en
procura de la calidad educativa de los estudiantes del sector rural.
« Analizar las caracteristicas del curriculo actual y determinar las posibilidades para el ajuste
curricular, de acuerdo a las necesidades de la institucion y el contexto.
« Elaborar y socializar la propuesta curricular con la comunidad educativa que responda a las

necesidades y demanda de una educacion de calidad en el contexto rural.

Marco Referencial

A fin de proporcionar una explicacion que permita al lector dar cuenta del recorrido
trazado con la finalidad de exponer los elementos que conforman el panorama desde el cual se ha
proyectado esta investigacion, se proponen cinco categorias de analisis: 1) curriculo, 2) modelo
pedagdgico, 3) educacion de calidad y 4) educacion rural y 5) aulas multigrado; cada uno de ellos
es abordado desde tres ejes basicos lo cual permite la profundizacidn de su situacion actual para
lograr la construccidn del marco que sirve de referencia a fin de situar las premisas de la

propuesta pedagdgica, dichos ejes son: el marco conceptual, el marco normativo y el marco
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tedrico, por lo tanto, la explicacion de cada una de las categorias esta conformada por el desglose

de dichos ejes.

Curriculo

Para situar la correspondencia de la categoria curriculo en el marco de la educacion de
calidad, hablando especificamente del contexto rural de la sede Las Mercedes, de la IED
Nocaima, se inicia con el analisis del marco conceptual; como se ha detallado, cada una de las

categorias sera abordada desde tres ejes, lo conceptual, 1o normativo y lo tedrico.

Marco conceptual de curriculo.
El curriculo

Este apartado es un referente que sienta las bases para establecer convencionalidades al
respecto de los conceptos que conforman la presente investigacion; empezamos con el concepto
de curriculo y lo que se desprende de él, es decir, las formas en las que es utilizado actualmente,
la transformacion de la que ha sido objeto, la manera en la que ha conformado una construccion
teorica y las implicaciones que tiene su uso al interior del campo educativo.

Al remitirse a la fuente etimolodgica, el término curriculum se despliega de la palabra en
latin “currere” cuyo significado es “carrera, jornada o caminata”, esto nos conduce a la idea de
hacer un recorrido o de “recorrer un camino” con el objetivo final de llegar a un destino, o
conseguir una meta. En el ambito de la educacion, hablar de curriculo, nos lleva a pensar en la
trayectoria que un individuo realiza al adentrarse en la vida académica con la finalidad de
cimentar su formacion (Toro, 2017). Ahora bien, de acuerdo con Arrieta y Castiblanco (2017)
uno de los primeros usos de la acepcion curriculo, en el sentido en el que lo conocemos ahora,

tuvo lugar en Estados Unidos, gracias al profesor Franklin Bobbit en cuyo libro “How to make a
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curriculum” (1924) se tratan temas relacionados a la eficiencia, pues, de acuerdo con el contexto
que se vivia en ese pais en las primeras décadas del siglo XX, es posible analizar que existia una
inquietud por proponer respuestas a la cuestion de los contenidos que debian ser tratados en las
escuelas.

Otra perspectiva del uso del concepto en el ambito de la educacién es la explicada por
Gimeno (2010, como se cit6 en Arroyo, 2015) al enunciar que el uso del término tuvo un auge
tras encontrarse con el proceso de masificacion educativa; es decir, ante el incremento en la carga
de trabajo luego de que el Estado comenzara a invertir en educacion, fue necesario replantear la
forma en la que ésta era administrada, surgiendo asi una tendencia a organizar la informacién
abordada en cada uno de los niveles escolares determinados por el sistema que se habia
conformado. Para autores mas simplistas, el término refiere el disefio del plan de estudios, el cual
debe estar pensado para aportar paulatinamente a la formacion de los individuos adscritos a él, sin
embargo, esta idea no debe descartar el hecho de que el concepto tenga la potencia de ser
entendido de muchas formas, siempre teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrolla.

En el caso particular de la sede Las Mercedes de la Institucion Educativa Departamental
Nocaima, el concepto curriculo puede ser entendido como el conjunto de actividades planeadas y
desplegadas en torno a la formacion del estudiante, cuya meta es contribuir al desarrollo de su
potencial como ser humano mediante el transcurso por la trayectoria propuesta con miras a
aportar ciudadanos comprometidos con el mejoramiento de las condiciones en la sociedad, la cual
exige constantemente transformarse y adaptarse a los cambios suscitados en su interior con el
paso del tiempo.

Para efectos de esta investigacion, se han revisado una serie de autores que han
reflexionado en torno al concepto de curriculo y como se ha ido transformando su uso en el

tiempo a lo largo del siglo XX para establecer, a manera de cronologia, algunos puntos
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importantes que se han tomado en cuenta para este analisis; de esta forma es posible situar el
inicio de la revision en la década de los 50, en la que el curriculo era considerado como la base de
acciones programadas por la institucion educativa a fin de alcanzar ciertas metas cuantificables;
en este punto se considera al curriculo como el cimulo de experiencias que s6lo pueden obtenerse
en el ambiente escolar, y de las cuales se obtienen los aprendizajes necesarios para estructurar el
pensamiento y desarrollar habilidades sociales.

En la siguiente década, y siguiendo la linea del entendimiento del curriculo como
experiencia, se considerd que era posible relacionar el concepto con dos acciones claras para la
formacion escolar: planear y programar; a partir de ello comienza a entenderse al curriculo como
una guia que ayuda al cuerpo académico a establecer una direccion concreta sobre los
conocimientos compartidos con los estudiantes.

Durante los afios 70 la idea de guia comienza a transformarse para dar paso a la nocion de
que el curriculo debia referir al proceso mediante el cual los jovenes son preparados a fin de
conseguir las herramientas necesarias para contribuir al mejoramiento de las condiciones de la
comunidad en la que se encuentran, sin embargo, no se desecha aun la relacion establecida entre
el curriculo y las experiencias obtenidas de la inmersién en la vida escolar, ni tampoco la idea de
planeacion que va implicita en el quehacer dentro de las instituciones; por el contrario, se
enriquece este pensamiento agregando ademas, una reflexion al respecto de los objetivos de
aprendizaje, la estructura de los contenidos y las unidades a partir de las cuales comienza a tomar
forma la planificacién, todo lo cual es puesto en marcha a nivel institucional con la finalidad de
encaminar hacia un destino determinado el proceso de adquisicion de conocimientos; en este
sentido, otra de las reflexiones desarrolladas en los afios 70 gira en torno a entender el curriculo

como una estrategia de distribucion del conocimiento.
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A partir de la década de los 80, y teniendo como referentes los aportes a la discusion sobre
el curriculo en el sentido de distribucién, se suma a ello la observacion sobre el poder y los
mecanismos de control, es decir, el curriculo comienza a ser criticado en tanto dispositivo que
hace posible clasificar, seleccionar y evaluar el conocimiento que se transmite, por ello también
se reflexiona sobre éste en el sentido de que es una manera de acceder al conocimiento; al tiempo,
surge otra perspectiva que pugna por entender el curriculo como un proceso que facilita al
estudiante desarrollar su adaptacion tanto al sistema institucional, como a las transformaciones
sociales y es precisamente en esta época en la que se observan tres dimensiones para el analisis
del curriculo: 1) andlisis y reflexion del contexto de los estudiantes, asi como de los recursos con
los que cuentan, 2) definicidn de fines y objetivos educativos en el marco del panoramay la
realidad social en la que se insertan 3) medios y procedimientos para lograr los fines propuestos.

Es importante subrayar, que la década de los 80 es una época prolifica en cuanto a aportes
en materia educativa y de investigacion, por lo que este momento historico con el impulso que
presenta la discusion sobre el concepto de curriculo, se habla también de él como el conjunto de
materias que necesariamente un estudiante debe cursar en un determinado periodo de tiempo,
pero también a las actividades contempladas y planeadas dentro de esta secuencia temporal, a l0s
logros obtenidos con el aprendizaje, a la manera especifica en la que la informacién y el
conocimiento son transmitidos al interior de una cultura, al desarrollo de habilidades que se
obtiene como producto de este proceso y finalmente a la creacion de un programa hecho con el
objetivo de generar cambios en la sociedad. De la misma manera, en los afios 80 se hace
referencia a la relacion que existe entre el curriculo y las practicas escolares y como una especie
de reglamento que debe ser aplicado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Llegando al final del siglo, la década de los 90 representa otra forma de conceptualizar el

curriculo, pues en este punto se mira ahora como un elemento en el que se concentra el rol de la
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escuela como mecanismo de reproduccidn cultural. Es asi que en los Gltimos afios del siglo XX,
se teoriza al respecto de dos ideas: el curriculo explicito y el curriculo oculto, estas ideas
conducen paulatinamente al concepto de interdisciplinariedad el cual comienza a surgir con
mayor frecuencia cada vez, a manera de respuesta a la cuestion sobre la integracion tanto de los
conocimientos como de las experiencias que determinan el proceso por el que atraviesa un
estudiante durante su formacion, sin embargo esta reflexion también dio entrada a un
cuestionamiento al respecto de la division y segmentacion del conocimiento que tienen lugar
debido a la organizacion por unidades y asignaturas.

Es a partir de este momento que comienza a pensarse en el curriculo como una estrategia
que se relaciona con los procesos puestos en marcha a nivel institucional y que va conformando
un repertorio de herramientas basadas también en el uso de las tecnologias todo ello, con la
finalidad de que los individuos que son formados en este esquema tengan la capacidad de hacer
frente a las exigencias de la cotidianidad mundial; esto explica lo que Avendarfio y Parada (2013)
refieren al enunciar que el curriculo no puede estar sostenido sobre supuestos sino sobre certezas,
necesidades y aspiraciones de los seres humanos.

Ahora bien, como se ha podido observar, el concepto de curriculo requiere que se tomen
en cuenta muchos significados, ademas de ello, su impacto esta intimamente relacionado con el
contexto historico en el que se aplica, no obstante, su uso, mas alla de centrarse en responder
como llevar a cabo alguna accién, debe considerar otros temas de mayor profundidad, como ¢por
qué realizar dicha accidn? ¢quién debe hacerlo? ;en quiénes debe pensarse al hacerlo?

A partir de estos interrogantes Posner (2005) propone la clasificacion de cinco tipos de
curriculo: oficial, operativo, oculto, nulo y tradicional. Cada uno de ellos muestra diferentes
aplicaciones de acuerdo con las caracteristicas de sus usos por ejemplo, el curriculo oficial

concentra todas las validaciones institucionales y esta conformado por las guias, los programas,
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los planes de estudio, las trayectorias asi como los derechos de aprendizaje y las metas a cumplir,
por otro lado, el curriculo operativo es la materializacion de las précticas en el &mbito escolar,
esta mas relacionado con la cotidianidad del encuentro entre profesores y estudiantes, se
construye a partir de dos elementos que son el contenido que incluye y la manera en la que el
profesor le imprime su énfasis, es decir es atravesado por los referentes y la propia identidad del
profesor, sin embargo la inmersién de los estudiantes en él genera un profundo impacto.

Al respecto del curriculo oculto, se puede explicar lo siguiente: se refiere a todos esos
aspectos directamente institucionales a los cuales los docentes no les imprimen un
reconocimiento abierto, pero que no obstante, tienen mayor incidencia en los estudiantes al
representar valores y normas con los que la comunidad estudiantil se puede identificar. El
curriculo nulo concentra las asignaturas que no se trabajan dentro de la trayectoria académica y el
curriculo adicional retne las experiencias de aprendizaje que se suscitan en lugares distintos a las
asignaturas contempladas dentro del plan de estudios.

Todos los tipos de curriculo en algin momento entran en contacto con los estudiantes y
colaboran en su formacion desde diferentes ambitos, tienen un impacto en su educacion e incluso
en la constitucion individual de cada sujeto; a pesar de que para efectos administrativos ante las
instituciones educativas tiene mayor peso el curriculo oficial y los esfuerzos institucionales llegan
a centrarse en la forma en la que las otras cuatro clasificaciones interactian con el discurso
oficial, es importante comprender que en si, los cinco constituyen un pilar fundamental en la
estructura educativa.

Por lo tanto, a grandes rasgos, la conceptualizacion de curriculo debe ser construida de
manera que se entienda como una herramienta para la labor docente que tiene como cometido

facilitar tanto la resolucion de problemas como la practica educativa en general, permitiendo de
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este modo que el estudiante potencialice su desarrollo y aportando a la transformacion de la
realidad desde la comprension del contexto.

Ante esto, autores como Driver (1998, como se cit6 en Avendafo y Parada, 2013) ponen
especial atencidn en sefialar una perspectiva constructivista de los enfoques utilizados para
analizar la cuestion del curriculo y particularmente de la pedagogia; para Driver, la finalidad del
curriculo es dar respuesta a las necesidades epistémicas requeridas para que sea el propio sujeto
quien construya su conocimiento, de manera que al significarlo desde su propia experiencia, se
fortalezca a profundidad; por ello resulta primordial que los esfuerzos en materia de educacion se
encaminen a proponer nuevas rutas para la conformacion de los curriculos que puedan
constituirse como una alternativa a los modelos tradicionales que ya no estan siendo suficientes
para atender los vacios que quedan sobre todo en la infancia y la juventud y que pueden resultar
devastadores al medir el alcance de sus consecuencias, pues muchas veces estos sectores
poblacionales quedan a la deriva sin las herramientas necesarias para desempefiarse en las
condiciones de la sociedad contemporanea.

De acuerdo con Avendario y Parada (2013) resulta fundamental dirigir las acciones del
sistema educativo a promover procesos que pugnen por la construccion de un conocimiento de
amplio sentido, sistematizado, significativo y que esté en condiciones de proporcionar respuestas
ante las cuestiones que se viven en el mundo, en una sociedad que se desenvuelve entre crisis
originadas por una multiplicidad de factores. Para ello es importante reconocer que a pesar de los
esfuerzos realizados todos los dias, aun hoy se siguen realizando curriculos inadecuados tanto
para el contexto y la realidad de las instituciones educativas, como para las necesidades de los
estudiantes; los curriculos que tienen como prioridad verdaderamente mejorar los niveles y la
calidad del conocimiento, la forma en la que la informacion es administrada, el desarrollo mental

y el fortalecimiento de las habilidades cognitivas son insuficientes hoy en dia; en este sentido se
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sabe que el disefio curricular debe ser un proceso equilibrado que considere las circunstancias
especificas de las instituciones educativas, la identidad de sus comunidades, las politicas de
educacion establecidas en cada lugar, la interaccion entre estudiantes y profesores, las relaciones
que se construyen en ese encuentro, los saberes que se comparten, la forma en la que evolucionan
las redes que se crean, es decir, el panorama completo que constituye la realidad de los sujetos
que se insertan en la sociedad del conocimiento.

Es necesario hacer una precisién importante, ya que el concepto de curriculo, muchas
veces suele tomarse como un sindnimo de plan de estudios, lo cual es un vicio grave que conduce
a errores en la conceptualizacion; como ha quedado claro en el recorrido cronoldgico, la nocion
de curriculo es el resultado de un proceso evolutivo marcado por las caracteristicas de la sociedad
en cada momento historico y utilizar el término plan de estudios como sindnimo, resta
profundidad a la carga teorica con la que actualmente cuenta la idea de curriculo debido al amplio
camino por el que ha transcurrido.

Con lo que se ha expuesto hasta ahora, es posible afirmar que de manera general, el
curriculo es un mecanismo que da la oportunidad de hacer una proyeccion de los contenidos
informativos que un individuo debe poseer, ademas de las practicas que debe ejecutar a fin de
construir conocimiento significativo que le permita desarrollarse en la sociedad, esta proyeccion
esta relacionada con la institucion educativa a partir de una serie de objetivos que son abordados
mediante una metodologia determinada y que pueden ser evaluados de manera cuantificable.

En este sentido el adentrarse al analisis del curriculo, para Posner (2005) significa trabajar
en una desagregacion de los elementos que lo conforman y ubicar como se ha estructurado, ello
permitird reconocer el bagaje tedrico y epistemoldgico que se ha tenido en cuenta a la hora de
poner en marcha el disefio, qué tanto influyé tal compilado en el producto final explicita o

implicitamente y cudles son las relaciones que se establecen entre €l y la calidad de la experiencia
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en la educacion y formacion de los sujetos; de esta manera, se conoce que para llevar a cabo
dicho analisis es preciso, primero partir de un marco conceptual que sirva de base para identificar
las categorias en las que se pueden separar elementos como documentacién, decisiones y cambios
e incluso predicciones sobre un curriculo.

De acuerdo con Tyler (1949, como se citd en Posner, 2005) existen al menos cuatro
cuestiones basicas que deben considerarse en la planeacion y disefio de un curriculo, la busqueda
de premisas que permitan dar respuesta a estas interrogantes determinara las lineas clave en la
construccion del proyecto:

1. La cuestidn de los objetivos ¢Cudles son las metas que la institucion busca alcanzar?

2. La cuestion sobre el hilo conductor que da coherencia al proyecto ¢Qué experiencias

ayudan a la consecucion de los objetivos marcados?

3. La cuestion sobre la experiencia de los estudiantes ¢Qué experiencias pueden impactar de

forma acumulativa en la comunidad estudiantil?

4. La cuestion de la evaluacion ¢Los objetivos trazados fueron alcanzados?

Tipos de enfoques curriculares

El recorrido por la literatura consultada para esta investigacion, ha permitido observar
cinco distinciones en cuanto a los tipos de enfoques en los que se puede clasificar el curriculo;
por enfoque, para efectos de esta investigacion se entiende al sistema de creencias, caracteristicas
e ideas previas que hacen posible enmarcar diversas situaciones en cuanto a la expresion de las
acciones en contextos especificos; asi, al hablar de enfoques curriculares se hace referencia a la
expresion de una vision determinada del mundo, es decir, las caracteristicas, actitudes,
prioridades y valores que todos juntos, conforman el proceso de la educacion. Los cinco tipos de

enfoque se abordan a continuacion son: técnico, practico, de transicion, critico — social y global.
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Enfoque Técnico: esta pensado, especificamente para ser aplicado; es decir se refiere a
todos los elementos considerados para poner en marcha el disefio de los programas que deben
guiar a los docentes en su quehacer laboral; como principales caracteristicas se pueden
mencionar: su orientacion al producto; su tendencia a dejar caer las responsabilidades en los
profesores y a considerarlos como los personajes a cargo de la obtencion de resultados; su interés
en el control educativo; su adhesion a lo estipulado en un programa general que contiene la
estructura de los cursos, los programas y las unidades de aprendizaje.

En este tipo de enfoque, el curriculo es entendido como un plan para estructurar la ensefianza, por
ello, los docentes juegan el papel protagonico al hacer funcionar ese plan; la perspectiva del
enfoque técnico estd basada en las ideas de los modelos “por objetivos” o también conocidos
como “medios-fines” en los cuales la prioridad es controlar el aprendizaje del sujeto orientando el
producto a la consecucion de los objetivos planteados; es decir, el enfoque técnico del curriculo
es la suma de algunas exigencias académicas bajo la estructura de los conocimientos, en la que la
clave es la planificacion del quehacer en las aulas.

Enfoque Practico: su desarrollo se cimenta en medidas cualitativas las cuales ponen en el
centro de su eje el dialogo constante, la comprension y la explicacion; su prioridad, més alla del
producto, es el proceso ensefianza-aprendizaje. En esta vision del curriculo, es posible observar
que el aprendizaje se entiende como el resultado del establecimiento de relaciones entre los
actores involucrados en el proceso; en esta interaccion cobra especial relevancia el papel del
docente, asi como otros factores tales como el proceso, la comprensién, el desarrollo de afectos y
el ambiente. Este enfoque entiende al curriculo como un mecanismo que potencia la interaccion
humana basada en la ética y que prioriza la sucesion de acontecimientos que tienen lugar en los
espacios escolares como fuente de aprendizaje tanto para los estudiantes como para los

profesores, pues se observa que a partir de dichas experiencias, es posible adoptar insumos que
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permitan mejorar la labor profesional gracias al anélisis de las practicas y es ahi donde se puede
establecer una relacion entre la experiencia y la investigacion, que generalmente es el medio por
el que el cuerpo docente construye las soluciones a las dificultades presentadas en la practica.
Enfoque de Transicion: se fundamenta en el modelo de nlcleos de temas y problemas,
los cuales entienden al curriculo como un nexo que permite comunicar teoria, realidad y practica;
el objetivo fundamental de este enfoque es promover un mejor entendimiento de las acciones que
se realizan en las escuelas con fines educativos, sus caracteristicas principales son el
establecimiento de manera conjunta entre todo el cuerpo docente de estrategias metodoldgicas
que puedan ser aplicadas en concordancia con el contenido a desarrollar; una postura respetuosa
ante las diferencias que puedan presentarse en las partes involucradas que permita hacer un
reconocimiento de la manera en la que se organizan los procesos cognitivos y valorarlos mas alla
de solo buscar una verdad o la construccion del conocimiento; la aplicacion de un método
cualitativo de investigacion; la exigencia al docente de que su préactica se debe basar en la
reflexion y el constante cuestionamiento al respecto de la toma de conciencia que se debe generar
en los estudiantes para hacer frente a la sociedad; la vision de que el personal docente representa
una de las bases de este enfoque, dado que concentra la capacidad de ir mas alla en su quehacer
educativo mediante la adopcion de un rol de investigador que lo empuja a ampliar la calidad de su
ejercicio profesional tanto como el desarrollo personal de los estudiantes; las caracteristicas
ideales del docente en este enfoque son las siguientes: alto grado de conocimiento en la materia
desarrollada, capacidad de liderazgo y de manejo del grupo, capacidad para entablar relaciones
exitosas con los estudiantes, tendencia a realizar una evaluacion personalizada de cada uno y la
disposicion a la constante actualizacion de conocimientos para desempefiarse profesionalmente;
otra caracteristica del enfoque es su pugna porque el profesor manifieste de manera continua un

comportamiento de autocritica inserto en su practica laboral dentro tanto de la vida institucional
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como comunitaria, el cual le confiere el sometimiento constante al debate colectivo y finalmente
en cuanto a la vision de los estudiantes, el enfoque de transicion busca encontrar en ellos
elementos como la curiosidad, el pensamiento critico, la reflexividad, el cuestionamiento y la
disposicion de recepcion al conocimiento que el profesor comparte con ellos.

Enfoque Critico-Social: estd firmemente relacionado con el enfoque préctico, es decir, le
confiere al profesor una responsabilidad fuerte en cuanto se le considera como el investigador de
su propia préctica, que basa su actuar en la correlacion investigacién-accion la cual le permite
mejorar la calidad del proceso educativo y vincularse con los estudiantes de una manera cercana,
al aprender al mismo tiempo de la realidad compartida; sus principales caracteristicas son: la
vision de que el curriculo debe encaminar sus esfuerzos a realizar una construccion en
coparticipacion entre profesores ya alumnos a través de acciones concretas que pugnen por
cambios profundos en su ambiente; la conjuncion entre pensamiento y accion, teoria y practica,
reflexion y acto; el contexto de la institucion educativa es el que determina los contenidos
abordados en el curriculo; se entiende a la ensefianza como un proceso permanente en el que
interviene el pensamiento critico para llevar a cabo tomas de decisiones que impacten en la
realidad de los actores y desdibujando las relaciones autoritarias; sus fines estan dirigidos a dotar
a los estudiantes de una capacidad de cuestionamiento que promueva el pensamiento
emancipador, por lo tanto, desde esta perspectiva el curriculo no se define como un cimulo de
planes sin mayor relacién con su realidad social, sino por el contrario como un mecanismo de
integracion en los procesos de investigacion y de accion; ademas este enfoque impulsa el trabajo
colaborativo entre todos los involucrados en el proceso educativo, pero va mas alla de la
interaccion entre profesores y estudiantes, sino que tiene en cuenta a las familias y a los
integrantes del cuerpo de investigacidon y administracion de las instituciones educativas,

estableciendo que la cooperacion de toda la comunidad puede ayudar a fortalecer el
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establecimiento de relaciones no jerarquicas que tengan como cometido estimular la autonomia
en el pensar y el actuar.

Enfoque Global: a fin de hacer frente a la realidad del mundo en el que vivimos hoy en
dia, es necesario considerar las teorias que se han propuesto al respecto del proceso de
globalizacion para construir curriculos cuya perspectiva considere estas necesidades y las incluya
en sus contenidos, ello con el objetivo de lograr mayor impacto en los aprendizajes obtenidos, y
que éstos tengan aplicabilidad y funcionalidad en la vida cotidiana de los alumnos. Este enfoque
brinda a los estudiantes los insumos de aprendizaje de una manera mucho mas ligada a la
realidad, poniendo especial atencion a la modificacion de actitudes frente al proceso de
ensefianza. Al hablar de la globalizacion referida particularmente a los contenidos del curriculo,
es preciso tener en cuenta que los contextos personales tanto de docentes como de los estudiantes
tienen una alta relevancia, pues es lo que determina la facilidad con la que dichos contenidos
puedan ser asimilados y ejercidos en el objeto de estudio; es decir, el objetivo final es lograr que
los alumnos adopten los conocimientos compartidos partiendo de una vision multifocal con
impacto holistico mediante la planeacion y ejecucion de actividades realizadas en secuencias
didacticas que se relacionan entre si. La finalidad de este tipo de enfoque es provocar un
acercamiento entre el estudiante y la realidad priorizando el pensamiento critico, entrenado
especialmente para la resolucion de problemas, e induciendo la curiosidad por la busqueda de
nuevos aprendizajes y el establecimiento de nuevas redes que permitan conectar a las personas
con los procesos y que desemboquen en la obtencién de resultados de alto impacto para el

beneficio de las comunidades.
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Marco normativo del curriculo
Contexto Internacional

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por la UNESCO en su
agenda desde el afio 2015, es posible observar que el punto nimero 4 concentra lo relacionado a
la educacion, su postulado es el siguiente: “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (CEPAL, 2019, p. 1).
En este sentido, es importante reconocer el papel tan relevante que cobra el curriculo en todas y
cada una de las instituciones educativas pues en él recae la responsabilidad de la planificacion y
la puesta en marcha de actividades que promuevan el aprendizaje, pugnando siempre por la
calidad y por el fortalecimiento de las condiciones para el adecuado desarrollo integral de los
nifos, nifias y jovenes.

Gracias al curriculo se puede realizar una reflexion y analisis al respecto del nivel de
inclusién dentro de una institucion; sirve de guia en el disefio estructural de los contenidos
educativos dispuestos para impartir aprendizajes significativos; es un medio en el que se articulan
las competencias que se requieren en los sujetos a fin de que alcancen los aprendizajes propuestos
y que las desarrollen durante todo el transcurso de su vida, asi como las competencias de las que
se valen los estudiantes para el desarrollo holistico; es decir, el curriculo sirve de punto de
encuentro entre dos elementos: el desarrollo y la educacion; en esta interaccion van implicitas las
competencias propias del sujeto que contara con la apertura para adquirir diversos aprendizajes a
lo largo de toda su vida, sin embargo la seleccidon realizada a conciencia de valores,
conocimientos y capacidades tiene incidencia directa en la forma en la que los procesos tanto de
ensefianza-aprendizaje como de evaluacidn son organizados para determinar todos los
pormenores de adquisicion de conocimientos, es decir el qué, cdmo, cuando y por qué deben

aprender los sujetos.
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En el curriculo se concentra una vision determinada de la sociedad en la que tiene su
génesis; es decir, como herramienta, se puede entender como un convenio social y politico que
refleja tanto las necesidades como las expectativas de las comunidades en diferentes esferas; esto
quiere decir que el curriculo materializa los fines educativos de una sociedad determinada; esto se
puede apreciar, por ejemplo, en los contrastes que existen al comparar las diferencias culturales
entre los paises asiaticos y las naciones latinoamericanas.

Para poder dar respuesta a las necesidades que exige la realidad se requiere trabajar en un
curriculo de alta calidad en su disefio, que ofrezca a los jovenes las herramientas necesarias para
adquirir y desarrollar conocimientos, valores y capacidades que les sirvan de base para la
consecucion de una vida llena de satisfaccion. No obstante, conseguir estos altos estandares en la
realizacion de un curriculo no es una tarea facil, sobre todo a causa de la rapidez con la que se
generan cambios en la sociedad, es decir, historicamente es la primera vez que a los colegios e
instituciones educativas les es exigido desarrollar su labor ante un panorama social tan irregular y
volatil, fomentado en gran parte desde los desarrollos tecnolégicos, las nuevas formas de
interaccion y las comunidades virtuales.

Entre las cuestiones que deben ser consideradas al momento de pensar en la elaboracion
de un curriculo se encuentran las siguientes: 1) ¢cuéles son las capacidades, conocimientos y
valores imprescindibles para nosotros como institucion? 2) ¢dichos valores, conocimientos y
capacidades, al ser adquiridos por los estudiantes de esta institucion, aportaran algo en la
consecucion de una vida satisfactoria, significativa y productiva? 3) ¢objetivamente, el paradigma
de la institucién materializado en las asignaturas seleccionadas, ayuda a la construccion de un
curriculo adecuado? 4) ;qué estrategias pueden emplearse para que los estudiantes tengan una

experiencia tanto interesante como pertinente en cuando al proceso de aprendizaje?
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Hay cinco elementos fundamentales que se deben considerar en la realizacion y puesta en
marcha de un curriculo: viabilidad, pertinencia, eficacia, coherencia y sostenibilidad; como ya se
ha explicado, una de las directrices para definir el curriculo tiene que ver con el qué, como,
cuéndo y por qué deben aprender los sujetos, sin embargo, esto no debe ser considerado como el
fin altimo de la realizacién del curriculo, ya que sus alcances van mas alla, pensando en que su
aplicacion debe lograr una trascendencia que rebase la experiencia escolar.

Al interior de las escuelas, el aprendizaje se puede generar mediante dos tipos de vias:
previstas y no previstas; esto es, los medios previstos incluyen los ambientes controlados en los
que se llevan a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje (a esto también se le conoce como
curriculo formal o planeado y ocurre la mayor parte del tiempo, en el aula, esta basado en el
curriculo que cuenta con la aprobacion del Estado) los medios no previstos incluyen entornos que
se salen de lo escolar, y que se dan de manera menos controlada (sucede de la misma manera que
en curriculo oculto y puede estar basado en la identidad de la institucion, los sesgos culturales de
las comunidades asi como en las relaciones establecidas entre los estudiantes o entre ellos y los
profesores).

Es importante observar que existen muchas dimensiones del proceso de aprendizaje que se
incluyen en el curriculo; para construir un documento de calidad que tenga un impacto positivo
en la institucion y en la comunidad se debe cuidar la redaccion de los objetivos, seleccionar de
manera analitica el contenido y los métodos con los que se debe aplicar, estudiar los recursos con
los que se cuenta, el periodo y el lapso de tiempo en el que debe ser ejercido, y contemplar la
forma en la que sera evaluado. Es comun entender el curriculo como el concentrado de
informacion que los alumnos deben asimilar en las aulas, ademas de los conocimientos derivados
de actividades o en ejercicios que pueden requerir la conjuncion de saberes de distintas areas;

asimismo en estas acciones se incluyen las interacciones que tienen lugar en los tiempos de
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descanso al interior de la escuela, o los momentos en los que se ponen en marcha habilidades

sociales que refuerzan y fortalecen las responsabilidades de los individuos como ciudadanos.

A continuacion, se desglosan los criterios que deben ser considerados al respecto de cuatro

categorias elementales para el andlisis de un curriculo, a saber: 1) desarrollo; 2) el curriculo en si

3) implementacion 4) evaluacion.

1)

2)

3)

4)

Desarrollo: se debe tener en cuenta y priorizar siempre la calidad en la planeacion y
sistematizacion; dos caracteristicas fundamentales en esta categoria son la inclusividad y
la consultividad, su construccion debe recaer en profesionales que sean capaces de
plasmar en el proceso de realizacion un caracter ciclico y sostenible.

El curriculo en si: como caracteristica fundamental debe destacar su valoracion de cada
uno de los sujetos a los que se aplica de forma individual, es decir, cada nifio y cada nifia
y dejar en claro que cada uno de ellos es valorado en igualdad de condiciones que sus
compafieros; las particularidades que el curriculo debe presentar son: pertinencia, (que sea
adecuado y que aporte para el desarrollo de competencias) y organizacion (que cuente con
la estructura propia de una herramienta de calidad) su elaboracion se cimenta en un
concentrado de hipotesis que teorizan al respecto de la forma en la que los nifios
adquieren sus aprendizajes.

Implementacion: este proceso se caracteriza por la generacion de nuevas expectativas, ello
implica a todos los actores relacionados con la puesta en marcha del curriculo, esto quiere
decir, a los alumnos, profesores, los espacios (escuelas o ambientes de aprendizaje),
personal administrativo, autoridades escolares y sistemas educativos.

Evaluacion: se debe caracterizar por tres elementos basicos: la sistematizacion, la
planificacion y la periodicidad; asi mismo, debe ser ejecutada por personal calificado con

credenciales que avalen su experiencia en el tema.
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Para Stabback (2016) quien retoma las ideas de Tyler (1949) adentrarse en la discusion al

respecto de los curriculos, implica casi obligatoriamente tener en cuenta ciertas cuestiones

primordiales que se despliegan de cuatro preguntas: 1. ;cuéles son los objetivos educativos que se

busca lograr? 2. sen qué experiencias es posible basarse para la consecucion de dichos objetivos?

3. ¢de qué manera se pueden organizar de forma efectiva tales experiencias en lo educativo? 4.

¢como determinar qué tan eficaces han sido las acciones puestas en marcha para el alcance de los

objetivos propuestos?

La UNESCO (2015) parte de una serie de grandes interrogantes para ir identificando cuales
son los elementos imprescindibles para construir un curriculo de alta calidad; entre ellas se
encuentran las siguientes:

¢Hay objetivos claros para el curriculo?, ;Esté actualizado el curriculo?, (Es
pertinente para las vidas, experiencias, entornos y aspiraciones presentes y futuros de
los estudiantes?, ¢Crea un futuro préspero desde el punto de vista social y econémico
respetando al mismo tiempo el pasado, la historia y las tradiciones culturales del pais?,
¢Es el curriculo equitativo e inclusivo (es decir, tiene en cuenta la diversidad de los
alumnos y de sus necesidades, atiende a los grupos marginados, evita prejuicios)?,
¢Esta el curriculo centrado en el alumno y esté adaptado a él (es decir, tiene en cuenta
las necesidades de los alumnos, evita los sesgos y la discriminacion, esta bien
sincronizado con respecto a la edad de los alumnos, contribuye al desarrollo personal y
la preparacion para la vida, tiene sentido, es significativo para los alumnos, evita
sobrecargar a los alumnos?), ¢Es el curriculo abierto y flexible, a fin de poder abordar
los nuevos problemas y oportunidades mediante la integracion de cuestiones nuevas o

emergentes?, ¢Es el curriculo coherente y uniforme en todos los diferentes grados,
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etapas y tramos educativos y en las areas de aprendizaje o asignaturas? (Stabback,

2016, p. 11)

Hay muchos factores que deben ser considerados en la evaluacién de un curriculo, uno de
ellos es la aceptacion de que cada individuo como estudiante que hace parte de una institucion es
igual de importante que el resto; ello implica poner en practica dos principios basicos en todo
proceso educativo: la igualdad y la equidad; por eso resulta critico que todos los actores
implicados en el proceso de ensefianza presenten un verdadero compromiso con estos valores sin
perder de vista en todo momento, la individualidad de cada nifio y nifia, es decir, hay algunos que
tienen preferencias naturales por ciertos temas o mayor facilidad para desenvolverse en ciertas
areas; es muy importante considerar los intereses de cada persona, sus contextos y expectativas y
la manera en la que cada uno asume el proceso de aprendizaje. Poner en practica el principio de
igualdad y equidad implica el raciocinio sobre el trato que se le debe dar a cada estudiante de
acuerdo a sus condiciones particulares promoviendo, al mismo tiempo el hecho de que todos
reciban las mejores oportunidades para el desarrollo armoénico de su potencial.

Asimismo, atendiendo al principio de inclusion, es necesario entender que los contenidos
de un curriculo de calidad deben estar pensados para ofrecer ayuda a todos los estudiantes, sin
distincion de sus antecedentes culturales, su contexto socioecondémico, el lugar en el que viven,
sus capacidades, su grupo étnico o su género, con la finalidad de que potencien su desarrollo y
amplien el alcance de sus capacidades; un curriculo de calidad es capaz de otorgar un
reconocimiento especial a las capacidades sociales, personales y cognitivas de cada individuo al
tiempo que respeta la diversidad en las formas en las que los nifios aprenden; también, se erige
como una estrategia en la que el cuerpo docente se puede apoyar para dirigir y liderar al grupo a

desarrollarse plenamente.
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Lo anterior, permite entender que basadndose en el principio de la inclusion, un buen
curriculo fomente la diferenciacion y sea capaz de adaptarse a la realidad de cada uno de los
estudiantes; deja de lado la exigencia de que todos deben aprender exactamente al mismo ritmo
el mismo contenido de la misma forma, por el contrario, comprende el peso de la individualidad
y brinda la flexibilidad necesaria para que los docentes puedan asegurarse de adaptar con éxito el
contenido del curriculo, cubriendo las necesidades del grupo con el que se encuentren trabajando;
de esta manera, uno de los cometidos del curriculo de calidad es fomentar el fortalecimiento de la
relacion alumno-docente con miras a que de ello surja un conocimiento no superficial que
permita elevar la calidad del proceso.

En areas de competencias especificas tales como las comunicativas, las del desarrollo de
pensamiento critico, las colaborativas, las del desarrollo creativo, las de la basqueda de
soluciones a problemas, las de gestion, las de la disposicion a la adquisicion de nuevos
aprendizajes, las de la valoracion y respeto por la diversidad, el curriculo debe poner especial
atencion. Ademas, como se ha dicho al respecto de la adaptacion de los contenidos con el
objetivo de dar cobertura a las necesidades particulares de los grupos en su diversidad, se debe
mirar como una responsabilidad propia del docente, no asi del proceso de elaboracion del
curriculo o del curriculo en si mismo. Finalmente, el criterio que debe regir la evaluacion del
curriculo es su idoneidad en cuanto a la capacidad que presenta de ser apropiado para lograr los
objetivos propuestos, si cuenta con pertinencia, inclusividad, armonia interna, coherencia,
articulacién con otros aspectos del sistema al que se inserta y si se encuentra adscrito a objetivos
sociales de mayor amplitud.

Contexto Nacional
En la esfera nacional, se puede referir a la Ley General de Educacion (Ley No. 115 de

1994); su segundo capitulo en el articulo 76, contiene una definicidn del concepto de curriculo,
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de la siguiente manera: conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos Yy fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional (PEI). (Ley 115
de 8 de Febrero de 1994, por la cual se expide la ley general de educacion).

El siguiente articulo de dicho capitulo, es decir el 77, habla sobre la autonomia de la que
gozan las instituciones educativas para realizar una estructura organizativa de las areas de
conocimiento por cada nivel, contemplando en ello, asignaturas de tipo optativo y otorgando una
visién maleable de areas para adecuarlas al contexto especifico de cada regién, lo mismo con los
métodos de ensefianza y la organizacion de actividades tanto deportivas como culturales y
formativas, en todo momento permaneciendo dentro de los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional [MEN]; este apartado decreta que las instancias responsables
de realizar el asesoramiento a las instituciones para disefiar y desarrollar el curriculo son las
Secretarias de Educacion y se reitera la autonomia de las instituciones para construir e
implementar el curriculo de acuerdo a sus condiciones especificas, las cuales implican los fines
de la educacion, el establecimiento de objetivos fijos para cada uno de los niveles escolares, asi
como analizar los indicadores de logros establecidos por el MEN vy las lineas guia trazadas para
estructurar el disefio curricular y la organizacion de la oferta de areas de conocimiento.

El articulo 78 contempla lo referente a la regulacién del curriculo; establece que el
Ministerio de Educacion Nacional es la instancia encargada de especificar las lineas basicas que
deben guiar los procesos curriculares y de determinar qué logros se deben alcanzar en cada uno
de los grados escolares; dicho articulo explica que a partir de los reglamentos internos de las
instituciones apegados también a la normatividad nacional y al Proyecto Educativo Institucional

[PEI] se debe construir un plan de estudios especifico para la realidad en la que se inserta y los
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elementos que se deben contemplar para ello son: objetivos, metodologia, cronograma,
evaluacion y administracion. Asimismo, el articulo 78 sefiala que cada institucion educativa debe
programar actividades de disefio, investigacion y evaluacion del curriculo.

Siguiendo con el abordaje del contexto nacional del marco normativo del curriculo, el
articulo 79 especifica que, como una estructura esquematica, el plan de estudios contiene tanto
areas que deben cursarse de manera obligatoria, como otras que se ofertan optativamente; por
otro lado, el articulo 148 otorga mas detalles al respecto de las responsabilidades del MEN al
respecto del curriculo; entre ellas se encuentran disefiar los lineamientos generales que rigen los
procesos curriculares, determinar cuéles son los indicadores de logros por cada nivel de
educacién, asi como promover que en la construccion de los curriculos, esté presente una mirada
innovadora.

Otro de los documentos en los que se basa la revision del marco normativo del curriculo
es el Decreto 1860 de 1994, hoy Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo (DURSE)
No. 1075 de 2015; en su articulo 33 contenido en el capitulo 5, determina que entre los criterios
para la conformacion de un curriculo de calidad, se encuentran la comprension de que el
documento como producto de la conjuncién de actividades dirigidas para la consecucion de los
objetivos educativos, debe contribuir a la formacion integral y al fortalecimiento de la identidad
cultural de toda la nacion; la finalidad del curriculo es orientar la labor académica; se debe
entender que su implementacion responde a una flexibilidad integrada que da la posibilidad de
fomentar la innovacion y de adaptarse a las condiciones de la comunidad en la que esta destinado
a ejecutarse.

El articulo 35 de la Ley General de Educacion, trata al respecto de las caracteristicas de
las asignaturas, identificando tres elementos fundamentales: el contenido programaético, la

intensidad horaria y la duracion; éstos deben estar determinados por el PEI, asi como las
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estrategias y los métodos pedagogicos que relacionan las experiencias adquiridas tanto en el aula
como en otros espacios con la informacion contenida en el curriculo para la construccion de
conocimiento, estas estrategias y métodos incluyen la experimentacion, la préctica guiada, la
exposicion, la observacion, los ejercicios en el laboratorio, el estudio individual, el taller, la
reunién en equipo, la practica informatica y todas las técnicas que aporten a mejorar el desarrollo
cognitivo y a poner en préctica el pensamiento critico de los estudiantes.

En el articulo 36 de esta misma Ley se explica lo referente a los Proyectos Pedagogicos,
que son definidos como el conjunto de actividades contempladas en la planeacion, seleccionadas
especificamente para servir de practica a los alumnos en materia de solucion de problemas, y
puestos a disposicion en el documento debido a su relacion directa con el contexto particular en
cuanto a lo cultural y social e incluso en los aspectos cientifico y tecnolégico que enmarcan la
vida de cada uno de los estudiantes; tales proyectos pueden también dirigirse a que los
estudiantes trabajen en la puesta en marcha de la produccién de un bien, o en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos mediante el aprovechamiento de ciertos insumos, el perfeccionamiento
en la ejecucion de alguna técnica o de algun equipo tecnolégico, la inmersion en la vida
académica e investigativa que aporte al enriquecimiento del desarrollo social, politico,
econdémico o cualquier otro ambito que colabore en el cumplimiento de los objetivos
determinados en el PEI. La normatividad establece en su articulo 37 que las instancias
encargadas de validar las modificaciones pertinentes en | curriculo y de adoptarlo en las
instituciones educativas, son los Consejos Directivos, avalados por los Consejos Académicos.

Un documento importante a tener en cuenta en la revision del marco normativo del
curriculo en el orden nacional, es la Resolucion 2343 expedida el 5 de junio de 1996; ésta
establece los lineamientos para el disefio general de los procesos requeridos en la construccion

del curriculo, hablando particularmente del servicio publico educativo; también determina y da
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detalles sobre los indicadores que permiten evaluar los logros en términos de curriculo en la
educacion institucionalizada que deben regir el actuar de los colegios estatales. El tercer articulo
de este texto explica que los lineamientos que se han mencionado brindan un panorama general
de orientaciones que permiten a las instituciones tener la capacidad de ser autébnomas en orden de
que fluya siempre la labor apegada a los principios decretados con la meta de mejorar la calidad
en la educacion; el concentrado de tales lineamientos constituye la conceptualizacion de la parte
nuclear y colectiva del curriculo.

Y al respecto de la autonomia, en el articulo 4 de la Resolucién, se define a este concepto
como “la capacidad de tomar decisiones como una vivencia, compromiso y responsabilidad de la
comunidad educativa” (Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996, Articulo 4); posteriormente, en
el articulo 5 se pormenoriza que es responsabilidad de las instituciones desarrollar
permanentemente un proceso de construccion pedagodgica a partir de la socializacion y de la
participacion de las comunidades en las que se desarrollan los curriculos.

El articulo 6, se refiere al marco referencial, los elementos constitutivos y la estructura del
curriculo; en cuanto a los referentes, la normatividad apunta a construir siempre tomando en
cuenta las bases cientificas, es decir, basandose en teorias que ayuden a cumplir con los objetivos
trazados y que sean las adecuadas para el contexto particular de cada una de las instituciones. Por
otro lado, al respecto de los elementos constitutivos, es preciso reconocer cuales son los
fundamentos en materia conceptual que determinan la labor pedagdgica de una institucién en
especifico, lo cual se refiere a sus lineamientos particulares y al respecto de la estructura se
requiere identificar las interacciones y relaciones que surgen entre referentes y componentes con
la finalidad de promover el desarrollo partiendo de un analisis de las caracteristicas tanto de la

comunidad como de la individualidad de cada sujeto.

39



Por ley, establecido en el articulo 7 de esta Resolucion, queda establecido que las
instituciones deben trabajar basadas en un curriculo comdn aplicado a la educacién de nivel
basico y medio y en este apartado se define al curriculo como “el conjunto de procesos, saberes,
competencias y valores, basicos y fundamentales para el desarrollo de las personas, teniendo en
cuenta las particularidades de cada region colombiana” (Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996,
Articulo 7) sin embargo, este curriculo comun sélo sera considerado el nucleo que da la pauta
para la construccion de un curriculo especifico que responda a las necesidades de un contexto
particular. En este documento se trata también el tema de los indicadores de logros como
herramientas que sirven para visibilizar las metas alcanzadas mediante la valorizacion,
autorregulacion y evidencia de los resultados arrojados por el proceso educativo, ello se
encuentra contenido en el articulo 8 del capitulo 111 y especifica que estos indicadores deben

servir para brindar informacion perceptible que pueda ser confrontada con las expectativas.

Marco teorico del curriculo.

Teniendo en cuenta la categoria curriculo frente a la pertinencia de estos aspectos en el
marco de la educacién rural de calidad, en este acapite se sittan los referentes que sustentan la
propuesta investigativa para la sede educativa Las Mercedes de la Institucion Educativa
Departamental Nocaima.

Se aborda como primer punto la perspectiva del curriculo critico; Elliot y Arroyo (2015)
han basado sus analisis en las propuestas teéricas de Edgar Morin quien plantea que la direccion
del trabajo pedagdgico determinada por una institucion educativa tiene su maximo punto de
expresion en la concepcion que del curriculo adopta cada docente; en el caso de que la vision del
profesor se concentre en lo académico, su planeacion y el desarrollo de las actividades que

programe para sus clases seran de ese corte, sin darle demasiada relevancia a otros aspectos del

40



potencial individual; en el ejemplo de que por otro lado el docente manifieste una adhesion a la
concepcion de eficiencia social, su desempefio dentro del aula priorizara el perfeccionamiento de
competencias que promuevan la produccién de determinados bienes materiales o inmateriales, sin
profundizar demasiado en aspectos tedricos analiticos, y asi, cada proyeccion individual de un
docente determinaré la aplicacion del contenido curricular.

Las instituciones educativas son generadoras de ambientes especificos que preparan a los
estudiantes para su encuentro con la realidad; el curriculo potencia la inmersién de los estudiantes
en estos ambientes a partir de diversos elementos, situaciones, fenémenos o actividades; no
obstante, hay que considerar también los embistes de la realidad con fendmenos como la
desercion escolar que se alimenta en primera instancia del desinterés de los estudiantes que
determina el comportamiento y la falta de disposicion para la participacion activa dentro de las
actividades programadas, seguido de una determinante fundamental en ello que es las relaciones e
interacciones que se dan entre docentes y estudiantes, que puede estar basada en la confrontacion
de la indisciplina y la tension entre el compromiso y la responsabilidad; sin duda a este fendomeno
corresponde un analisis desde la psicopedagogia debido a su relacion directa con la construccion
del curriculo y con la forma en que éste es ofertado entre la comunidad estudiantil.

Como ha quedado claro en lo expuesto hasta ahora, el curriculo encuentra su
manifestacion y exteriorizacion mediante la practica y cobra sentido otorgandole valor a las
actividades realizadas por toda la comunidad al interior de una institucion educativa; de acuerdo
con Sacristan (1991) el curriculo se justifica mediante el impacto educativo que ha tenido una
proyeccion previa, evidenciado gracias a la practica y todo ello esta determinado por la

experiencia vivida por los estudiantes en las aulas.
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Perspectivas tedricas del curriculo

En el ambito tedrico, el curriculo es entendido como el modo en el que la educacion es
proyectada en los estudiantes. A continuacion se ha recuperado la perspectiva de Posner (2005)
para explicar cinco tipos de perspectivas que pueden ayudar a explicar dichas proyecciones y que
se pueden considerar como un resumen de los enfoques que pueden ser adoptados en la
construccion de un curriculo, aunque hay que subrayar el hecho de que, como resumen, ain hay
enfoques que no han sido contemplados en este listado, es decir que ésta solo es una muestra
representativa:

1. Tradicional: parte de la pregunta central sobre los aspectos la herencia cultural de mayor
relevancia para la sociedad y que sin lugar a dudas deben ser conservados. Se proyecta en
la conocida educacidn tradicional y es de los primeros enfoques surgidos histéricamente.
Una de las estrategias para su difusion ha sido la elaboracion y perfeccionamiento del
libro de texto, herramienta que da disponibilidad y accesibilidad al concentrado de la
sabiduria. En este enfoque se considera al docente como el elemento central del proceso
de educacion, el cual a traves de un determinado discurso es el responsable de compartir
conocimientos a través de la lectura y de su propia narrativa; asimismo la evaluacion es
parte de un proceso que tiene la finalidad de vigilar y clasificar a los alumnos a partir de
su desemperio en el aula. Una de las visiones de la perspectiva tradicional es explicada por
Dewey (1938, como se citd en Posner 2005, p. 18) “la educacion consta de cuerpos de
informacion y habilidades que se han resuelto en el pasado; por lo que la principal tarea es
transmitirlos a la nueva generacion” este enfoque considera que su principal objetivo es
hacer una transferencia de saberes y la mente es entendida como un depdsito capaz de

almacenar datos, ideas, habilidades, fechas e informacion que debe ser retenida.
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2. Experimental: se basa en la cuestion sobre el tipo de experiencias que pueden aportar a

que el individuo crezca y se desarrolle de manera saludable. En el siglo XX los tedricos y
analiticos de la educacion se encaminaron a pensar el curriculo en términos de las
experiencias de los alumnos; este enfoque esta basado en la consideracion de que todos
los sucesos que tienen lugar en la vida de los estudiantes, impactan en su desarrollo
cognitivo y por lo tanto, la construccion del curriculo debe considerarse de manera que
tenga en cuenta la importancia de todo tipo de experiencias, incluso aquellas que suceden
fuera del espacio escolar pero no solo ello, sino considerando las consecuencias que cada
experiencia nueva puedan tener para el individuo. Esta forma de pensamiento se cimenta
en los postulados realizados por Locke (1913, como se citd en Posner, 2005) al afirmar
que el aprendizaje procede de manera directa de la experiencia mediante la asimilacion de
los estimulos que los sujetos reciben de su entorno, Dewey (1938, como se citd en Posner,
2005) por otro lado refiere que tanto la educacion como la vida misma es un proceso de
experimentacion, no obstante, es necesario poner atencion en que no todas las
experiencias son propiamente educativas y acota ademas que la ensefianza tiene su mayor
impacto en el proceso de planeacion y produccion de manera que sirva de guia y apoyo a
los proyectos realizados por los estudiantes.

Estructura de las disciplinas: se pregunta en primera instancia por las formas de
organizacion que paulatinamente componen un sistema de administracion de la educacion;
se basa en la idea de que si el estudiante es capaz de comprender dichas estructuras, esa
asimilacion del conocimiento le permitird avanzar por su cuenta en sus experiencias
posteriores, es decir, no se necesita enfrentar todas y cada una de las formas de la

naturaleza para poder afirmar un conocimiento sobre ésta, basdndose en la comprension a
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profundidad de ciertos principios. En este sentido el proceso educativo es considerado
como la inmersion al mundo de los expertos.

4. Conductista: parte de una pregunta sobre el contenido de la informacion y las actividades
y destrezas que un individuo debe dominar; su vision se cimenta en una clasificacion de
las metas que deben ser alcanzadas a partir de una sistematizacion de las dimensiones del
comportamiento humano que dejan ver la perspectiva desde la que se entiende que los
objetivos son expresiones de las conductas que los educadores guiados por este enfoque
buscan que los alumnos aprendan, por ello, desde esta vision, se entiende que el proceso
de aprendizaje es una forma de regulacion de la conducta.

5. Constructivismo: la cuestion de la que se desprende esta perspectiva es el analisis sobre la
manera en que los individuos entienden el mundo y disponen sus pensamientos de una
manera productiva. Muchas de las tendencias actuales en materia de la perspectiva
constructivista, estan dirigidas a conocer los conceptos y creencias preexistentes en los
estudiantes y el impacto que dicho bagaje tiene en el desempefio de sus tareas y en los
procesos cognitivos que se encaminan hacia la resolucion de problemas, en este
entendimiento de la educacion, se defiende que para conocer algo no basta con exponerse
a la informacién de manera pasiva, sino que es necesario interpretar y relacionar con
conocimientos previos, todo lo nuevo y recientemente adquirido, la mente es vista como

un espacio en constante construccion.

Modelos pedagdgicos
Para ubicar el concepto de los modelos pedagogicos existentes y pertinentes para la

educacion de calidad en el contexto rural de la sede Las Mercedes de la IED Nocaima, es
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importante abordar el marco conceptual, normativo y tedrico con las caracteristicas de los
modelos pedagogicos tradicional, conductista, constructivista y sociocritico, los tres primeros
segun la literatura encontrada sumada a la propia experiencia, son los méas recurrentes y el modelo
sociocritico, aunque no es tan comun, ha sido uno de los seleccionados en la informacion
recogida con los docentes de la IE las Mercedes ademas de que representa un desafio para el
contexto rural.

Marco conceptual de los modelos pedagdgicos

Existen diversos acercamientos a la conceptualizacion de un modelo pedagdgico; por
un lado se presenta la vision que lo define como la tendencia conceptual que permite hacer
una estructura a través de las practicas pedagdgicas que se concretan en el aula y responden a
la finalidad de la educacién; por otro, se considera que es una representacion de las fuerzas de
interaccion que se entretejen en el proceso de aprendizaje; en si, el modelo constituye un
paradigma en el que se basa la construccion de nuevos conocimientos en materia de
pedagogia.

Las orientaciones de conceptualizacion en las que se cimenta la construccion del
modelo pedagogico se materializan en el aula conforme logran coordinar las bases tedricas y
las practicas de rutina partiendo de un cuestionamiento sobre los contenidos, los métodos y la
evaluacion de lo compartido en clase; asi, el modelo pedagdgico se puede entender, para
efectos de esta investigacion como un compilado de sustentos formativos acompafiados de una
seleccion tedrica y una perspectiva determinada, que tienen la finalidad de reemplazar la
generacion de los elementos que conforman la educacion en todos los niveles de interaccion
humana. (Suarez, 2004, como se citdé en Ramon, 2015). En este sentido de acuerdo con Valero
(2015) se deben considerar tres preguntas elementales para categorizar los modelos

pedagdgicos: ¢qué ensefiar? ;como ensefiar? y ;como evaluar lo ensefiado? dependiendo del
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tipo de respuesta encontrada a estas interrogantes, se puede esbozar una clasificacion de los
modelos, de la siguiente manera: Tradicional (centrado en los contenidos), Tecnoldgico
(centrado en los objetivos), Espontaneista (centrado en los alumnos) y Constructivista
(centrado en la forma de adquisicién del conocimiento).

En la puesta en marcha y ejecucion de un modelo pedagdgico determinado, esta
implicada una vision desde la antropologia y desde la filosofia que encaminan sus esfuerzos a
la formacion de un sujeto ideal que tenga la capacidad de responder ante las necesidades de la
sociedad en la que se desenvuelve; por ello, la pedagogia desde este enfoque no se puede
desvincular de la realidad histérica, social, econémica, politica y cultural, o como hace
referencia De Zubiria (2006) no existen las pedagogias neutras, y el quehacer educativo
necesariamente presupone una determinada concepcion de hombre y de sociedad.

En este sentido, se puede reconocer que en el docente recae un rol fundamental como
actor principal en la dinamizacion del modelo pedagodgico en los espacios escolares, dado que
gracias a su labor es posible materializar las guias tedricas del modelo, por ello es necesario
hacer de la profesionalizacion y cualificacion un tema de discusion constante, mediante la
autocritica reflexiva que pugne por el mejoramiento en la calidad de los procesos en las
instituciones.

Otras propuestas de analisis realizadas en torno al concepto de modelo pedagogico,
apuntan gue su origen esta basado en las pautas psicologicas que tienen lugar en el proceso de
adquisicion de conocimientos que tienen alcance en los ambitos de la sociologia, la
comunicacion, la ecologia, la gnoseologia, etc., esto quiere decir que a fin de solucionar un
problema mediante un modelo pedagdgico, se deben tener en cuenta los diferentes campos

que se relacionan en un individuo para comprender a profundidad el punto al que se debe
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llegar para que el acto de conocer, mediado por el acto de enseriar, tenga lugar en la psique de
un sujeto. (Ortiz, 2012, como se citd en Valero, 2015).

El modelo pedagogico también puede ser entendido como una construccion que
representa de manera abstracta el imbricado proceso de ensefianza, relacionando sus
componentes fundamentales para proyectar su implementacion en un contexto institucional
determinado; en palabras de Tamayo (2013) el territorio y el mapa son elementos distintos,
pero para transitar por el territorio, es muy Util el mapa como herramienta, por lo tanto,
siguiendo la analogia, el modelo sirve para navegar en la accion de ensefiar y aprender, ayuda

a conocer e interpretar la labor al interior de las aulas; la construccion de sentidos y

significados de una comunidad esta determinada en gran medida por el reconocimiento de que

su modelo pedagogico fue construido gracias a una colectividad.

En el &mbito nacional hay tres autores clave que se han enfocado en investigar,
identificar y clasificar los tipos de modelos pedagdgicos existentes: Rafael Florez de la
Universidad de Antioquia, Mario Diaz Villa de la Universidad del Valle y los hermanos
Miguel y Julian De Zubiria del Instituto Alberto Merani en Bogota. Para Florez (1999) la
pedagogia tiene la finalidad de referir y proponer las vias y las experiencias posibles que
puedan disparar procesos de aprendizaje y formacion, asimismo, enuncia que el modelo
pedagdgico exige que el profesor ubique el tipo de ensefianza que lleva a cabo en sus grupos
en un referente determinado y reconoce en el docente el actor fundamental que cataliza el
proceso educativo.

Otro de los aportes es el de Diaz (1986) quien concibe al modelo pedagogico como la
representacion asible del discurso que a su vez propaga los principios de la cultura que
domina en una determinada comunidad, por tal, el autor considera al modelo pedagdgico

como la expresion de un codigo en la educacidén. Finalmente, y a partir de la conjuncién de
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diversas fuentes tedricas como De Zubiria (2006) y Coll (2013), Valero (2015) hace una
propuesta de clasificacion de los modelos pedagdgicos en tres categorias que crean
estructuras: desde la heteronorma, desde la autoregulacion y desde la interaccion, a ésta Gltima
categoria se dirige el modelo pedagdgico dialogante, que es ampliamente analizado por los

hermanos De Zubiria en su grupo de investigacion.

Marco normativo de los modelos pedagdgicos

En materia normativa acerca de los modelos pedagdgicos, no se encuentra una
reglamentacion especifica que determine el cumplimiento y seguimiento de determinado
modelo; ya que lo que se pretende es que cada estado garantice ese derecho humano
fundamental a todas las personas a lo largo de la vida, en el marco de una educacion de
calidad que contribuya a la proteccion fisica, psicosocial y cognitiva.

En todo caso se debe facilitar el acceso y ambientes de aprendizaje adecuados que
faciliten los procesos de ensefianza - aprendizaje, con el apoyo del personal que se requiera.
Todo esto enmarcado en unas politicas educativas que apoyen la planificacion, promulgacion
y aplicacién de la normatividad existente.

El Ministerio de Educacion Colombiano con el animo de garantizar la calidad y la
cobertura ha planteado una serie de modelos educativos flexibles, orientados a la ruralidad,
apoyados con tecnologias y materiales propios, para facilitar el ingreso y la retencion de la
poblacion escolar. Estos modelos lo que pretenden es atender a la poblacion del sector rural
dispersa y urbano marginal, a los grupos étnicos-indigenas, afro colombianos, raizales y
gitanos, a la poblacion de frontera, a los nifios y jovenes afectados por la violencia, a la
poblacion en riesgo social y a la poblacion iletrada en alto grado de vulnerabilidad. Estos

modelos se encuentran soportados conceptualmente en las caracteristicas y condiciones de
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los diferentes grupos poblacionales que se pretenden atender; de tal forma que responda a
problemas de cobertura, calidad y eficiencia.

Lo que se puede evidenciar es que para el sector rural y especificamente para la
educacién en el nivel de la media, con todas las particularidades que caracteriza la ruralidad y
la complejidad de las diferentes tematicas que se abordan en las areas y asignaturas del plan
de estudios, no se cuenta con alternativas que se identifiquen con algin modelo pedagogico
que garantice una educacion pertinente y de calidad al estudiante del sector rural ya sea para
continuar sus estudios a nivel superior o para quedarse en la region y desarrollar competencias
que lo habiliten verdaderamente, para el desarrollo de proyectos agropecuarios productivos
que contribuyan al desarrollo humano y social, acorde con los procesos de globalizacion que

en la actualidad involucran al sector agropecuario.

Marco tedrico de los modelos pedagdgicos
Elementos de un modelo pedagogico

Para efectos de esta investigacion se han determinado seis elementos basicos
considerados como los componentes de un modelo pedagogico, apoyando esta premisa en las
propuestas teoricas de Florez (1999), Porlan (1993) y Tamayo (2011), citados por Valero
(2015); se considera que estos elementos reunen los aspectos de mayor relevancia en la
practica pedagogica que se observa hoy en dia, ellos son 1) la concepcion del aprendizaje 2)
los objetivos de la formacion 3) las estrategias adoptadas para la practica pedagdgica 4) la
inclusién selectiva de los contenidos 5) la interaccidn y relacién establecida entre los

profesores y los estudiantes y 6) la evaluacion analizada desde su concepcidn y sus objetivos.
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Clasificacion de los modelos pedagdgicos
En este marco normativo se hara énfasis en dos modelos pedagdgicos: el
constructivista por ser el modelo adoptado por la IED Nocaima y el modelo socio critico por

ser con el que més se identificaron los docentes al aplicar el instrumento (encuesta).

Modelo constructivista
De acuerdo con Deval (1987), para entender la perspectiva constructivista, es

necesario hacer un esfuerzo por adentrarse en el interior del sujeto, pues es desde ahi que se
produce el proceso de construccion del conocimiento y desde esta perspectiva no podria ser de
otra forma, debido a que la realidad no puede ser conocida en si misma, sino que es construida
por el sujeto mediante el desarrollo de las estrategias cognitivas que va adquiriendo y
perfeccionando con el tiempo, estas a su vez, permiten que se transforme esa misma realidad
creada; el propdsito de este modelo es la construccion del conocimiento a través de la
reorganizacion de las estructuras que cada individuo crea en su mente, la asuncion e
interiorizacion de significados o el replanteamiento del conocimiento debido a la exposicion
del sujeto con estructuras preexistentes.
El constructivismo no es una sola teoria sino:

“un conjunto de teorias que surgen desde la psicologia cognoscitiva, sin embargo cada

una de ellas se refiere a diversos aspectos de la construccién del conocimiento, en

consecuencia, el proceso de ensefianza-aprendizaje constructivista se sostiene con

aportaciones de diferentes postulados filosoficos, psicoldgicos y pedagdgicos que en

definitiva, coinciden en dar total importancia a la actividad mental constructivista del

estudiante” (Briones, 2006, como se cito en Valero, 2015, p.147).



Gracias a aportes de autores clasicos como Piaget (1925), Vygotsy (1930), Bruner
(1960) y Ausubel (1963) quienes diversas disciplinas y areas de conocimiento como la
psicologia, la antropologia y en analisis de los procesos de interaccion de sujeto con diversos
elementos de su entorno como los objetos y las personas se describen a continuacién las
principales caracteristicas del modelo constructivista:

* El profesor es visto como un facilitador de experiencias y ambientes que propician en el
sujeto el desarrollo de nuevas estructuras de pensamiento; mediante la exposicion del sujeto a
estas experiencias y ambientes es posible apropiarse de conocimientos y realizar procesos
mentales de mayor complejidad. Por lo tanto, el profesor es entendido como un creador de
ambientes y experiencias que disparan la posibilidad de que el estudiante desarrolle nuevas
estructuras de conocimiento.

* El docente realiza un acompafiamiento a consciencia a los alumnos, en la identificacion de
situaciones problematicas que pueden ser entendidas como desafios que complejizan el
proceso de aprendizaje y que pueden ayudar a modificar en un futuro las estructuras
cognitivas de los sujetos.

* Entre las estrategias pedagogicas de las que se hace uso en este modelo, se encuentra el
manejo adecuado del lenguaje tanto en forma oral como escrita, el desarrollo del pensamiento
critico, la interaccion y establecimiento de relaciones sociales, el enfrentamiento a problemas
cognitivos; asimismo se pugna por la adquisicion de habilidades sociales, se realiza una
validacion de los saberes preexistentes adquiridos a través de experiencias y de conocimientos
heredados, se fomenta la participacion de los alumnos en las actividades programadas, se
proponen ideas y se discuten y aceptan ideas de otros, se promueve la discusion de los temas
vistos, y se muestra a los estudiantes el camino para reconocer sus errores; este modelo

entiende que a fin de que el aprendizaje sea realmente significativo para los estudiantes, se



debe tener en cuenta siempre la autonomia de los sujetos con el objetivo de que tengan la
capacidad de construir su propio conocimiento.

* Al disponer la construccion del curriculo en forma de espiral, los estudiantes pueden
construir nuevos conocimientos con base en sus estructuras previas.

* El contenido programado dentro del curriculo debe siempre estar en concordancia con el
nivel de desarrollo al que corresponda cada alumno, esto quiere decir que la informacién
contenida en el curriculo debe adaptarse a los cambios progresivos que aparezcan en las
estructuras de pensamiento.

* El profesor promueve que el estudiante por si mismo sea quien descubra y cimente su
conocimiento, por lo tanto, su rol es el de mediador.

» La finalidad de la evaluacion, desde este modelo es reconocer que tanto se han modificado
las estructuras de pensamiento; por ello la evaluacion estara enfocada en ofrecer resultados
cualitativos, haciendo énfasis en la reflexion sobre la practica que tiene lugar en un contexto
particular, se reconoce su caracter formativo, pues tiene en cuenta los sucesos que impactan en
la vida de los estudiantes para analizarlos de forma progresiva dando detalles mediante un
acercamiento de observacion descriptivo e interpretativo.

« La evaluacion debe realizarse de manera reflexiva y apegada al contexto en el que se
evidencian los progresos, puntos fuertes, obstaculos y posibilidades de cambio que puedan
surgir para hacerlo mas significativo y trascendental en la historia de vida de cada actor

implicado en el proceso.

Ahora bien, desde el enfoque constructivista apoyado en la psicologia cognitiva es
posible argumentar diversos postulados que buscar mejorar el trabajo docente y pedagdgico al

interior de las aulas, entre ellos se pueden mencionar:
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* El bagaje previo con el que cuenten los sujetos es importante debido a su potencial como
elemento facilitador en la adquisicion de nuevos aprendizajes.

* No es posible entender a la mente como un lienzo completamente en blanco sobre el que
queda grabada la nueva informacion adquirida.

* La forma en la que una persona reacciona ante su ambiente se relaciona intimamente con la
clase de conocimientos previos e ideas con las que se cuenta sobre la situacion a la que se
enfrenta.

* Todo el camulo de conocimientos previos y las preconcepciones que tiene un sujeto, tienen
una gran influencia en las interpretaciones que éste haga de determinadas circunstancias, esto
también influye en la seleccidn de los datos sensoriales con los que se guia el sujeto en su
inmersion con una experiencia desconocida.

* Al entender que la construccion de una estructura conceptual es un proceso que atraviesa por
una evolucion es posible reconocer la importancia de los aprendizajes y los conocimientos
previos con los que cuenta el sujeto.

* Hay que tomar en cuenta qué tanto influye el contexto tanto social como cultural en los
aprendizajes y ubicar también a éstos en su sitio dentro de dicho contexto.

» Aprender quiere decir construir activamente significados.

« Cuando se realiza un verdadero proceso de aprendizaje, los sujetos relacionan la informacion
nueva con sus aprendizajes anteriores, construyendo significado a partir de ese ejercicio.

» Aprender es un proceso no estatico, su dinamismo implica que las estructuras de
conocimiento existentes pueden ser modificadas y reorganizadas.

* Los estudiantes deben asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje pues el trabajo que

implica encaminar su atencién hacia la adquisicion de nuevos conocimientos y el esfuerzo

53



para relacionar los estimulos y la informacion que se va asumiendo, s6lo puede ser realizado
por el individuo implicado.

* El profesor tiene la mision de crear, disefiar e inventar las adecuadas situaciones que
permitan y promuevan el aprendizaje; es decir el profesor no ensefia, sino que facilita el
aprendizaje.

» Si el ambiente en el que se pretende desarrollar el aprendizaje se encuentra enfocado en un
rechazo al mismo, y basado en la negatividad la construccion de conocimientos no puede
Ilevarse a cabo.

* La experiencia docente debe adaptarse y estar dispuesta a echar mano de diferente tipo de
recursos sin esperar que el curriculo sea una receta infalible para su quehacer.

* Es necesario acercar la investigacion didactica a la practica escolar de tal manera que la
informacion disponible, pueda convertirse en una herramienta util para disefiar actividades de

aprendizaje eficaces.

Modelo sociocritico

La critica de las estructuras en las que se cimentan las instituciones sociales y que
tienen un impacto directo en las aulas y en la interaccién de los estudiantes con su ambiente y
sus comparieros corresponde a los intereses de la pedagogia social, esta rama de la ciencia se
preocupa particularmente por el desarrollo de competencias que promuevan el desarrollo de
pensamiento critico y reflexivo con la finalidad de buscar una transformacion en la sociedad,
por tal, el objetivo del modelo sociocritico es realizar una comprension profunda de la
sociedad que derive en una serie de transformaciones buscando la mejora y evolucion

continuas.
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De acuerdo con Valero (2015) este modelo pugna por hacer un andlisis en las formas
en las que la adquisicion del conocimiento se concreta en distintos niveles de conciencia de
los sujetos y las acciones desencadenadas en el proceso de busqueda de cambios profundos en
la realidad, en determinados ambientes; por ello, su interés central esta enfocado en ejercitar la
critica para transformar la practica desde el aporte de luces a la accién que den la posibilidad
de dinamizarla a fin de realizar reflexiones colectivas sobre la realidad del mundo
promoviendo una transformacién en él mediante el establecimiento de relaciones de
solidaridad.

Los propdsitos de este modelo que tiene como cometido hacer conciencia y buscar la
emancipacion del sujeto en el plano social e individual son: 1) hacer frente a los problemas
que deben ser comprendidos, analizados y transformados en pro de beneficiar a toda una
comunidad y 2) reconocer las limitaciones al tiempo que impulsar las capacidades de manera
que en ellas se cimiente la superacion propia. Las caracteristicas de este modelo son las
siguientes:

« Con estrategias como el didlogo, el debate, la reflexion y la negociacion, el espacio escolar y
especificamente el aula es vista y entendida como un lugar en el que tienen lugar la
interaccion entre significados.

* La funcion del profesor, en algunas ocasiones, es la de relator en un debate y el encargado de
sintetizar procesos y consensos a los que se llega a través de la discusion.

« Tanto las opiniones de los estudiantes como la del docente, tienen siempre validez en la
construccion de conocimientos de orden colectivo.

« Otra de las labores del docente es promover constantemente que los estudiantes participen a
través de sus opiniones proponiendo soluciones a problemas que tienen impacto en la

comunidad en general.
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* Los conocimientos y contenidos cuentan con la validacion critica de orden cientifico,
mediante su presentacion en documentos revisados u otras fuentes de conocimiento, siempre
abogando porque el conocimiento se construye colectivamente a través del uso del debate y el
pensamiento critico.

* Es importante tener en cuenta que al final del proceso de aprendizaje, los conocimientos y
contenidos no necesariamente son el resultado final.

* La figura de autoridad no se centra como tal en el docente, sino en el entendimiento e
interiorizacion de la idea de que debe existir una coherencia entre la palabra, el pensamiento y
la accion con la que se hace frente a las dificultades que se presenten en la cotidianidad y el
contexto. Por lo tanto, es el grupo en si mismo quien denota la autoridad en el interior del
aula, ésta se refleja en los acuerdos y las construcciones colectivas que deriven de la
interaccion y el dialogo.

* En cuanto a la evaluacion, desde este modelo se prioriza la vision cualitativa e interpretativa,
dando cabida a las costumbres, valores y aptitudes de todos los implicados en ella; la
evaluacion en el modelo sociocritico va mas alla de los indices numéricos y estadisticos, para
establecerse como una explicacion descriptiva, contextual y significativa del impacto del
proceso educativo en cada estudiante.

* La evaluacion es realizada basdndose en la observacion de ciertos momentos en el proceso
de aprendizaje y brinda detalles al respecto de complicaciones o dificultades detectadas; sobre
todo, se centra en la busqueda de tacticas que permitan la retroalimentacion. La finalidad de la
evaluacion desde este modelo, es coadyuvar en la toma de decisiones al respecto de las
alternativas de accién y direccion presentadas durante la progresién del avance de los

procesos educativos.
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Desde la perspectiva de Valero (2015) la pedagogia critica se basa en la puesta en
marcha de un proyecto de ética politica asumido por sujetos y colectivos que busquen
fortalecer la calidad de la democracia y de la justicia como un escenario basico en el que es
posible el desarrollo de la humanidad. Asimismo, segun este mismo pensamiento, las
pedagogias criticas pueden ser ubicadas en el modelo sociocritico debido al reconocimiento
que éste hace de las relaciones establecidas de manera horizontal entre profesor y estudiante y
prioriza la interaccion de los sujetos en el marco de la equidad y asume el conocimiento como
una construccion cuya finalidad es la concrecién del conocimiento en niveles de
concienciacion de los sujetos y las acciones que se desencadenan en busqueda de la
transformacion de la realidad en contextos particulares.

Algunos de los principios de la pedagogia critica retomados de las premisas de Freire
(1969) son los siguientes:

« La educacion no se basa tanto en el contenido curricular que enfrasca una seleccion cultural
preseleccionada, sino més bien en el dialogo y la conversacion.

* La actividad educativa se concentra en la practica o mejor dicho en la praxis termino que
concentra la reflexion y la accion de los sujetos sobre el mundo con la finalidad de
transformarlo; la conjuncion entre la teoria y la préactica.

* El oprimido tiene la posibilidad de tomar conciencia de su situacion mediante la educacion.
« En la interaccion todos son sujetos de aprendizaje; el profesor debe mostrarse con la
disposicion a aprender de sus alumnos.

* Nunca se deja de aprender; el que ensefia aprende a ensefiar y quien aprende ensefia al
aprender.

« El conocimiento es inacabado, por tal razén los educadores son eternos aprendices, en busca

de nuevos conocimientos.
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* Es necesaria e innegociable la constante preparacion y calificacion del docente a fin de que
el proceso mantenga la calidad y se lleve a cabo de manera exitosa.
« Esta vision dirige al profesor a convertirse en un agente de cambio en su contexto.

« La disciplina es el resultado de la armonia o equilibrio entre autoridad y libertad.

Educacion de calidad
Para ubicar el concepto de educacion de calidad en el contexto rural de la sede Las
Mercedes de la Institucion Educativa Departamental Nocaima, es importante abordar, a

continuacién, el marco conceptual, normativo y tedrico de la categoria Educacion de Calidad.

Marco conceptual de la educacion de calidad

Al hablar de la calidad en la educacion, es importante sefialar el impacto intrinseco que
tiene en ello el contexto histérico y social; es decir, a cada momento y periodo de tiempo
corresponden unos requerimientos especificos y en cada una de las sociedades se genera la
responsabilidad de ofrecer una educacion que de respuestas a dichos requerimientos; no
obstante, como con todos los conceptos, existen algunos acuerdos que permiten determinar
qué se entiende por calidad en la educacion con el fin de explicar los puntos de convergencia
en los que se pueden encontrar ciertas premisas objetivas.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO, s.f.) la calidad de la educacion se puede entender como el “nivel
alcanzado en la realizacion de los objetivos educativos” (p. 44). Para asumir esto se requiere
comprender la existencia de distintos niveles en el logro de la calidad en la educacion y ello se

vincula directamente con la valoracion, evaluacion y medicion de la calidad a fin de
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determinar si se han alcanzado tales niveles, es decir, esta vision se orienta a los resultados
desde una perspectiva teleoldgica.

En este sentido la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE, 2010) define la educacion de calidad como aquella que asegura a todos los jovenes la
adquisicién de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para
equiparles para la vida adulta. Una definicion mas es la realizada por Oficina Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe (OREALC, 2011) al respecto de las dimensiones
que es necesario tomar en cuenta al hablar de la calidad en la educacion, entre ellas destacan
el respeto de los derechos, la relevancia, la pertinencia, la equidad, la eficiencia y la eficacia
de la educacion; estos parametros ayudan a reflexionar o a hacer un cuestionamiento sobre el
cumplimiento que se les da, en términos de la evaluacion de la calidad en la educacion.

A pesar de que existen diversos posicionamientos al respecto del concepto de calidad
en la educacion, un punto comuin en los debates al respecto de este tema es la necesidad de la
existencia de una educacion de calidad que asegure el desarrollo de las comunidades y de los
individuos. Mas alla de buscar la definicion de un concepto tan sometido al cambio, es preciso
establecer claves que orienten la direccion de la comprension de la calidad en la educacion
que puedan ser adaptadas a distintos contextos.

Generalmente y de acuerdo a la experiencia en las instituciones educativas, al referirse
al concepto, los padres de familia hacen referencia a las armas que los alumnos necesitan para
acceder a una mejor vida, la transferencia de conocimientos, la presencia del profesor en las
aulas, el compromiso con la realizacion de todas las tareas programadas en los libros; por otro
lado, el cuerpo docente se refiere a la calidad como el apoyo visible y notable que los padres
ofrecen a sus hijos en la realizacion de las tareas escolares y la responsabilidad que éstos

presentan con respecto a la escuela, el hecho de que los alumnos sean capaces de exhibir
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calificaciones sobresalientes, el compromiso de todas las partes involucradas en el proceso
educativo la disciplina de los alumnos, los alumnos estudiosos como testimonio de calidad
educativa y los recursos econémicos que la escuela puede ejercer.

Llama la atencidn que en estas representaciones del término se establece una especie
de fuego cruzado; es decir, que, si se les pregunta a los padres, mencionan a los docentes y, si
se les pregunta a los profesores, mencionan a los padres como responsables o corresponsables
de promover la calidad educativa. En este fendmeno, ninguno de los dos actores habla de si
mismo como una de las partes responsables de hacer que valga la calidad en la educacion, por
ello se ha analizado que el estudio de la calidad no puede aislarse o realizarse
independientemente de la percepcion de los actores ante el proceso de adquisicion de
conocimientos; es decir, no tiene sentido un estudio y evaluacion de la educacion sin tomar en
cuenta los sentires, pensares y actitudes de todos los que participan de ella.

Desde esta vision es entendible que los mandatos o decretos no sirvan para solucionar
problemas, lo Unico que es verdaderamente efectivo es la orientacion directa y ello se traduce
en el involucramiento de todos los que hacen parte del sistema a fin de que queden claras las

expectativas, se desarrolle la conciencia y se potencien las capacidades.

Marco normativo de la educacion de calidad

En cuanto a los lineamientos para garantizar la calidad en la educacion, la UNESCO es
una de las instituciones con mayor peso y ello ha quedado evidenciado en el documento
Learning to Be: The World of Education Today and Tomorrow, (Aprender a Ser: EI mundo de
la Educacion del Hoy y el Mafiana, UNESCO, 2005). Asimismo, la Comision Internacional
sobre el Desarrollo de la Educacién, reconocid que los objetivos primordiales del cambio

social son la eliminacion de la inequidad y la consecucion y afianzamiento de una democracia

60



igualitaria, por lo tanto, en funcién de ello, “la meta y el contenido de la educacion deben ser
recreados para permitir nuevas caracteristicas en la sociedad y en la democracia” (UNESCO,
2005, p.30). Este mismo documento remarca la importancia de considerar la cienciay la
tecnologia como factores relevantes para la medicion de la calidad en la educacion, afirmando
que el mejoramiento de la calidad de la educacion implica la adopcion de sistemas que
permitan conocer los principios del desarrollo cientifico y de la modernizacion, pero
respetando en todo momento los contextos tanto sociales como culturales de los alumnos.

Otro de los documentos que se han revisado para efectos de la presente investigacion
es Learning: The Treasure Within, Report to UNESCO of the International Commission on
Education for the Twenty-first Century (UNESCO, 1996) documento que clasificé la
educacion en cuatro pilares fundamentales:

1. Aprender a conocer. Ubicando en el centro del proceso al sujeto que aprende,
validando el conocimiento previo y entendiendo que éste se combina con elementos
tanto personales como ajenos al sujeto.

2. Aprender a hacer. Pilar que esta enfocado en la aplicacion concreta de los
conocimientos adquiridos.

3. Aprender a vivir juntos. Enfocado en las habilidades necesarias para vivir una vida sin
discriminacion en la que todos los integrantes de una comunidad tengan las mismas
posibilidades de desarrollo.

4. Aprender a ser. Este pilar se concentra en las destrezas requeridas en la vida cotidiana

de los individuos a fin de que desarrollen su potencial de manera plena.

La propuesta de estos pilares dio la pauta para extender una vision integrada y comprensiva

del aprendizaje y por ende, de lo que se puede llamar educacion de calidad.
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Por lo anterior, para la UNESCO, establecer un compromiso con la calidad de la
educacion se posiciondé como una prioridad que fue reafirmada en la Mesa Redonda de
Ministros sobre la Calidad de la Educacion llevada a cabo en 2003 en Francia, en dicho
encuentro quedd establecido que es una responsabilidad para esta institucion, promover el
acceso a una educacion de buena calidad como un derecho humano, basandose en un enfoque
de derechos humanos para todas las actividades programadas en el proceso educativo, en este
sentido, el aprendizaje es entendido a nivel del estudiante y a nivel del sistema de aprendizaje.

En lo que concierne al nivel del estudiante se observa que es necesario que la
educacioén reconozca el conocimiento previo de los alumnos, asi como los modos en los que
ellos han logrado hacerse con tal conocimiento ya sean estos formales o informales, asimismo,
pugnar porque la educacion sea impartida basandose en la no discriminacion, procurando un
ambiente de aprendizaje seguro.

Por otro lado, en cuanto al nivel del sistema de aprendizaje, se reconoce que debe
existir una estructura de soporte que colabore en la implementacién de politicas, el
establecimiento de normas, la distribucion de recursos y la medicién y evaluacion de los
resultados del aprendizaje con la finalidad de conocer cual es el mejor impacto de un
aprendizaje sobre una comunidad determinada.

La relacion que se existe entre la educacion y la sociedad es profunda, debido a que
una influencia a la otra y viceversa; la educacion puede generar un cambio en la sociedad a
través de la mejora y el fortalecimiento de las habilidades, valores, oportunidades,
potencialidades, comunicaciones e interacciones cuyo impacto es notable en el despunte de la
prosperidad y la libertad de los individuos, pero también la educacién se puede mirar como un
reflejo de la sociedad, los valores y actitudes en los que se cimentan son los mismos de la

sociedad en la que se imparte. Ademas, también debe considerarse el tipo de sociedad en la

62



que se desarrolla el proceso educativo, sus caracteristicas basicas, su nivel de acceso a los
recursos, las politicas educativas que se ejercen en ella; por todo ello se puede decir que los
estandares y objetivos, el curriculo y las politicas docentes brindan posibilidades para el
ejercicio de las practicas educativas. Dichas particularidades del contexto ostentan un gran
potencial de influencia en la calidad de la educacion.

Como se ha mencionado, el acceso a los recursos y su forma de administrarlos, tiene
un gran impacto en el éxito de la ensefianza y el aprendizaje; los recursos son sumamente
importantes para la calidad en la educacién, las variables que mayor peso tienen son los
recursos humanos y materiales, aunque siempre se debe poner especial atencion a la
administracion de dichos recursos.

Los recursos materiales son todos los insumos que deben estar disponibles en las aulas;
son proporcionados por el Estado y por las familias. Los recursos humanos se refieren a todo
el personal al interior de una institucion educativa: administrativos, supervisores, directivos,
inspectores, pero sobre todo el cuerpo docente; se reconoce que los profesores son piezas
centrales para la consecucion de resultados de éxito. Finalmente, al respecto de la
administracion de los recursos se hace referencia a la manera en la que la institucion se
organiza.

Desde hace mas de 30 afios se ha reconocido a la calidad en la educacion como un
requisito previo para alcanzar el objetivo fundamental de la igualdad; en la Declaracion
Mundial de la Educacion para Todos (1990) a pesar de que no se explicita ni hace referencia
como tal al concepto de calidad, si queda claro el hecho de que reducir las mejoras en la
educacion a la ampliacién de la matricula, era un acto insuficiente para lograr el desarrollo

integral de las comunidades y méas aln de la sociedad en general, mas bien, la meta que se
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reconoce en dicho documento es alcanzar un mayor nivel de desarrollo de las habilidades
cognitivas de los nifios en pro de observar una verdadera calidad en la educacion.

Es asi como diversos autores y documentos oficiales establecen como un derecho
humano y particularmente de todos los nifios y nifias el acceso a una educacion de calidad,;
como eje fundamental de la educacion, la calidad determina los niveles de individuos
matriculados a un sistema, el nivel de retencion que se tiene de dicha matricula y los indices
de egreso.

Profundizar en la definicién del concepto de calidad, requiere dar mayores detalles de
las caracteristicas deseables que deben presentar los actores implicados en el proceso
educativo, especificando por ejemplo, que los alumnos idealmente deben estar sanos y
motivados, que los procesos deben estar guiados por profesores altamente capaces que
dominan el uso de pedagogias activas, que los contenidos de los programas deben presentar
una gran relevancia para el contexto en el que se aplican y que los sistemas deben contar con
una excelente administracion de recursos, que ésta debe realizarse de manera equitativa, en
ambientes seguros, sanos e integrados que promuevan y favorezcan los aprendizajes. A partir
de la configuracion anterior, fue posible establecer metas alcanzables para una buena calidad

educativa.

Marco teorico de la educacion de calidad

Hoy en dia es posible observar que al iniciar el proceso de globalizacion en materia
educativa, las teorias econdmicas tuvieron un rol decisivo; gracias a su influencia la educacion
comenzo a pensarse desde la planificacion y la medicion, teniendo en cuenta indices de

eficacia, rendimiento, efectividad, redituabilidad, asi como el uso racional de los recursos; de
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este modo comenzd a tener cada vez méas auge el concepto de calidad de la educacién, basada
en esta vision aplicada a las politicas internacionales.

En términos tedricos es importante tener en cuenta aspectos puntuales que ayudan a
dar una definicion certera de lo que se entiende por calidad en la educacion; remitiéndose a la
etimologia del término, qualitas proveniente del latin, indica que calidad se refiere a una
caracteristica inherente propia de algo que permite analizarlo en relacién a otros de su misma
especie, para poder calificarlo como igual, mejor o peor.

Al interior de las instituciones, referirse a la calidad educativa o a la educacion de
calidad es una forma de mencionar los procesos que tienen lugar en una institucion educativa
y gque se ponen en marcha para alcanzar los objetivos de mejorar continuamente la labor que
ahi se realiza. Actualmente, la responsabilidad de asumir estas metas se toma incluso en el
aula por los propios profesores. Sarramona (2002, como se citd en Cardenas y Reyes, 2004)
considera que el concepto de calidad en la educacién se relaciona con la potenciacion del
modelo cultural, con la relacion de aspectos del mundo empresarial y con la apropiacion de
una serie de valores que se encuentran relacionados con estandares que la misma sociedad
considera deseables.

Por otro lado, para autores como Blanco (2008), el derecho a la educacion limitado a la
escolarizacion resulta insuficiente para dar respuesta a las exigencias de la vida actual, por lo
que para poder apelar verdaderamente a la calidad, es preciso potenciar el maximo desarrollo
del sujeto mediante aprendizajes de alta relevancia y pertinencia en su contexto particular, ello
debe garantizarse en igualdad de condiciones, eliminando por completo la discriminacion
teniendo en cuenta, ademas las cinco dimensiones que la Oficina Regional de Educacion de la

UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO) ha considerado, desde el
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enfoque de derechos, para hablar de una educacion de calidad: 1. Equidad; 2. Relevancia; 3.
Pertinencia; 4. Efectividad; y 5. Eficiencia.

El tema de la educacion de calidad ha sido objeto de muchos analisis. Se retoma la
definicién de Braslavsky, (2006, como se cito en Bernal et al, 2015, p. 87) quien considera a
la educacién de calidad como “aquella que permite que todos aprendan lo que necesitan
aprender, en el momento oportuno de su vida y de sus sociedades y en felicidad”. Esta
premisa permite entender que el aprendizaje debe estar garantizado siempre y que no hay
razones para postergarlo a etapas posteriores. La educacion de calidad se concibe como todos
esos procesos que se desarrollan al interior de las aulas en la institucion, con el desarrollo de
los planes y programas curriculares y con todo lo que implica la formacion del estudiante,
incluyendo las competencias que alcanza; de tal forma que le permite al individuo
desempefarse debidamente en cualquier contexto para enfrentar los desafios que el mundo

actual exige.

Educacion rural
Para ubicar el concepto de educacion rural en el contexto de la sede educativa Las
Mercedes de la Institucion Educativa Departamental Nocaima, es importante abordar, a

continuacion, el marco conceptual, normativo y tedrico de la categoria Educacion rural.

Marco conceptual de la Educacion rural
Ruralidad

De acuerdo con Acosta et al. (2020) hacer una delimitacion de donde comienza y
termina lo que se considera rural no es una tarea sencilla; histéricamente la ruralidad ha sido

abordada y considerada en relacion con lo urbano, determinando que todo aquello que sale de
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la urbanidad, ya es considerado rural, es decir, con caracteristicas como poca densidad
poblacional y enfocado al trabajo agricola, sin embargo existe una gran diversidad de factores
complejos que engloban lo rural més alla de la comparacion con lo urbano. Hoy en dia
determinar los limites entre lo rural y lo urbano lo propio de la ruralidad exigen enfoques
distintos sobre todo en materia de planeacion educativa.

La situacion descrita hace un exhorto a construir una educacion pertinente para los
territorios rurales, en la que se reconozca que “el territorio rural no es solo lo opuesto a lo
urbano, sino un entramado de relaciones fisicas, bidticas y sociales que tienen particularidades
propias y que por tanto requieren una mirada especifica. La educacién en los ambitos rurales
no puede seguir siendo la educacion urbana adaptada a las zonas rurales, sino una propuesta

que nace de la comprension e interaccion con el territorio” (Acosta, et al., 2020, p. 26).

Educacion rural

Una definicion de educacion rural que se adecla de buena manera con la vision que se
proyecta en el presente documento, es la propuesta por Giraldo (2019), al establecer que es
esa educacion que se ofrece en las instituciones educativas del sector rural que se encuentran
ubicadas dentro de un territorio que no corresponde a lo reconocido como zonas urbanas. Al
hablar de instituciones educativas rurales, Zamora (2005, como se cit6 en Giraldo, 2019)
explica que se hace referencia a aqueéllas que se encuentran ubicadas dentro de una vereda o
un corregimiento y en determinada ubicacion geografica; es decir, fuera del casco urbano de
un municipio.

En el tema de la educacion rural hay una cuestion definitiva que impacta en todas sus
conceptualizaciones y es lo relacionado a la pertinencia con el medio y su transformacion,

debido a que como se ha visto y explicado previamente, el conocimiento que se adquiera en la
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escuela, debe estar encaminado a ser Gtil para los estudiantes y sus familias, y de esta manera
establecer una conexion significativa entre la ensefianza y el contexto.

Asimismo, la educacién rural contiene en si misma una reflexién al respecto de la
construccion de la identidad de los estudiantes y todo lo que influye en ésta, su cosmovision,
su forma de interactuar con el medio, y las caracteristicas de sus relaciones politicas y
sociales; esto quiere decir, que se deben considerar tanto las particularidades de la poblacién
rural como la formacién de los encargados de la educacion y sus précticas.

La apuesta de diversos autores como Acosta et al. (2020) es que se piense en una
educacion rural con enfoque territorial, esto quiere decir, que se debe planear y enfocar la
educacién que reciben los nifios, nifias y jovenes en el contexto rural, de manera que se
conecte con su realidad y con la de la comunidad en la que habitan, asi, se pretende que los
integrantes de las instituciones educativas desarrollen un pensamiento territorial mediante el
cual prioricen el uso de herramientas que los dirijan a aprender del territorio y a proyectar la
forma de transformarlo.

En este sentido, pensar en el territorio desde la educacion requiere que existan las
condiciones necesarias para promover el ejercicio de liderazgos en materia educativa,
considerando que tanto en lo individual como en lo colectivo, la humanidad tiene la capacidad
de generar cambios en beneficio de las comunidades, apelando a los conocimientos y
habilidades de las que se dispone para orientar e inspirar a otros, sin embargo, es importante
subrayar que el liderazgo educativo no sélo es ejercido por el personal que tiene a su cargo
algun puesto directivo sino que se asume también en todos los involucrados con los procesos
de gestion y de distribucién de los saberes al interior de la comunidad educativa.

Construir una educacidn rural con enfoque territorial es una labor que exige la

articulacion de todos los actores involucrados en el aprendizaje, para encontrar puntos de
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convergencia en los que sea posible echar a andar proyectos conjuntos. Tanto los directivos
como los docentes de los territorios rurales tienen un rol fundamental en la proyeccion del
desarrollo de las comunidades debido a los proyectos sociales que pueden impulsar para ello.

Diversas perspectivas coinciden en mostrar que la educacion rural ha presentado
histéricamente un cierto desinterés y falta de atencion por la academia en cuanto a avances en
investigacion se refiere, este ha sido el caso en la gran mayoria del territorio latinoamericano;
al cuestionarse sobre ello, Rebolledo y Torres (2019) han identificado tres directrices en
cuando a la produccién de conocimiento sobre lo rural:

1. La mirada urbano-céntrica. Alimentada de modelos educativos que han sido planeados
y desarrollados exclusivamente para contextos urbanos que tiene poco en cuenta o
definitivamente deja por fuera la realidad del medio rural lo cual dificulta los analisis
de la problematica de la ruralidad al abordarla desde una vision deficitaria.

2. La centralidad de la educacién indigena. Es preciso reconocer que la educacion rural
no es solo educacion indigena, en la ruralidad la poblacion es diversa, y los contextos
son variados; si la investigacion se centra solamente en una parte, el analisis de la
escuela rural no indigena queda invisibilizado; esta es la razon que explica el vacio
actual en materia de educacion rural.

3. Latendencia a que los estudios sobre educacion rural sean de caracter historiogréafico.
Al abordar la problematica rural desde una vision histérica, no se profundiza en la

reflexion sobre las necesidades actuales y se desatienden los temas contemporaneos.

A pesar de lo anterior, actualmente es posible observar un interés cada vez mayor por saldar
esta cuenta pendiente con la educacion rural desde diversas perspectivas; se aprecian nuevos

objetos de estudios y la emergencia de temas relacionados con el campo que no se habian
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revisado antes. Paulatinamente se van retomando esfuerzos por atender las cuestiones rurales
desde la investigacion, y ésta va de a poco ocupando el lugar que le corresponde en el &mbito

académico.

Marco normativo de la Educacion de rural

En los documentos oficiales, especificamente en la Constitucion Politica de 1991 no
hay una mencion directa a la educacion rural, de hecho, el tema de la educacion en general es
tratado a grandes rasgos, definiéndola como un derecho y un servicio publico con funcion
social (Constitucion Politica de Colombia [Const]. Art. 67 de julio de 1991) se entiende que
ella es la responsable de formar a los ciudadanos y explica que tiene una relacion directa entre
el Estado, la sociedad y la familia; por decreto nacional, la educacion es gratuita en el nivel
basico, y en otros niveles, el Estado se encarga de financiarla, supervisarla y controlarla.

Existe una mencion directa a la “Educacion rural y campesina” en la Ley 115 de 1994
cuyo contenido se puede referenciar como el texto normativo méas importante de la educacion
colombiana; su articulo 64 explica que es necesario el fomento de la educacién campesina,
haciendo énfasis en la formacion al respecto de la técnica en las actividades que
historicamente han sido vinculadas a lo rural, con la finalidad de elevar la calidad de vida de
los estudiantes; por su parte el articulo 65 contiene lo concerniente a los proyectos que se
elaboran dentro de las instituciones para dar atencién a la educacién campesina; el articulo 66,
lo relativo al servicio social en la educacion campesina y el 67 lo relacionado a las granjas
integrales (Giraldo, 2019).

El Plan Especial de Educacion Rural puesto en marcha por el Ministerio de Educacion
Nacional [MEN, 2018] se erige como la principal estrategia del Estado adoptada con la

finalidad de dar atencion a las necesidades que expone el sector rural en materia de educacion.
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La propuesta es mejorar el acceso de los nifios, nifias y jovenes a una educacion basica de
calidad a través de opciones educativas adecuadas que ayuden a que la educacion se articule
con el desarrollo productivo y social. Para lograr ampliar la cobertura de esta atencion a la
educacidn preescolar y basica secundaria se busca mejorar la asignacién de los recursos para
aprovechar las circunstancias y coyunturas a favor de la comunidad. También se fomentaran
practicas pedagdgicas y de gestion que sean democraticas y que promuevan la interaccion con
la comunidad, y una politica de educacion media para ser implementada en el mediano plazo.

Para la consecucion de estas metas, el Plan propone fortalecer el esquema de
descentralizacion promoviendo la participacion de las comunidades y afiadiendo un elemento
de alta relevancia: la alianza estratégica entre instituciones y entre niveles y sectores. Para ver
resultados exitosos es necesario transformar el modelo debido a que la escuela rural
histéricamente ha tenido que adecuar su realidad a los planes y programas de las escuelas
urbanas y como ha quedado claro, esta no es la mejor estrategia pues bajo ningin enfoque las
circunstancias son las mismas, desde los espacios geograficos fisicos en los que se ubican las
instalaciones, hasta el nimero de alumnos matriculados en cada uno de los niveles.

Una de las propuestas para dar solucion a estos desafios es pensar en modelos
educativos flexibles que, desde la personalizacion de las estrategias de educacion, permitan la
organizacion de grupos pequefios con los que se facilite la utilizacion de materiales que
potencien el avance paulatino de los alumnos y el fortalecimiento de los lazos con la
comunidad gracias a la planeacion y ejecucion de proyectos de desarrollo local.

En cuanto a nivel primaria, el MEN ha considerado estrategias como: el
fortalecimiento de la escuela nueva (basado en un modelo en el que se conjuntan varios
cursos que tienen al frente ya sea a uno o dos profesores que hacen uso de guias de

aprendizaje o recursos interactivos); la implementacién de la aceleracion del aprendizaje
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(la cual constituye una metodologia dirigida a compensar las complicaciones que pueden
surgir del enfrentamiento con los alumnos que sobrepasan la edad de los cursos).

En los niveles de 6° a 9° grado las estrategias propuestas son la siguientes: la
configuracién de la postprimaria (dirigida a jovenes de 12 a 17 afios que busca diversificar
y flexibilizar el curriculo mediante modulos de aprendizaje para jovenes e infraestructura que
permita practicas de laboratorio, acceso a biblioteca y a materiales que colaboren en la
realizacion de proyectos); la telesecundaria (metodologia desarrollada en México que se basa
en el trabajo con material impreso y en el uso de la television para apoyar a docentes y
alumnos del ambito rural); Sistema de Aprendizaje Tutorial [SAT] (consistente en una
metodologia de enlace entre las necesidades sociales y econémicas de la comunidad con el
contenido de curriculo mediante el impulso de proyectos productivos abordados desde tres
niveles impulsor (grados 6 y 7), practico (grados 8 y 9) y Bachiller (grados 10 y 11). (MEN,
2001).

En el afio 2012, el Ministerio de Educacion Nacional expide el manual para la
formulacién y ejecucion de planes de educacion rural, en el cual se establece la educacion
como obligacion constitucional del estado y que debe estar presente en los planes de
desarrollo de orden nacional y territorial, dandole prioridad a los nifios, nifias y jovenes para
que reciban educacion de calidad y pertinente. Sin embargo, esa preocupacion por la
educacion rural ha sido mas orientada hacia la primaria. EI mismo manual, al hacer referencia
a la calidad sefiala que la poblacion escolar del sector rural debe recibir la mejor educacion
para estar en capacidad de desarrollar competencias en las areas fundamentales y también
competencias para ser buenos ciudadanos. Debe también reflejarse, esa educacion de calidad,
en el sector rural, en buenos resultados en pruebas estandarizadas SABER. Con relacion a la

pertinencia, el manual, considera que la educacién debe tener en cuenta el contexto rural, sin
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Ilegar a convertirse en la réplica de las practicas pedagdgicas que caracterizan la educacion en
las zonas urbanas. En otras palabras, una educacién Gtil para la vida, de tal forma, que los
prepare para la vida y se adapten a las condiciones del mundo cambiante.

En la educacion media rural, el manual invita a contribuir en el fortalecimiento de las
competencias generales para el trabajo, el emprendimiento a través de convenios que
fortalezcan la articulacién con la educacion superior, con el uso de herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con eficiencia de tal forma que obtengan
los mejores resultados, con los recursos disponibles del medio.

Giraldo, (2019) invita a cuestionar, algunos aspectos, de estas cuatro categorias
fundamentales (cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia), contempladas en el documento
“Manual para la formulacion y ejecucion de planes de educacion rural”, si la educacion rural
es evaluada a traves de pruebas externas estandarizadas, donde esta el reconocimiento a esas
particularidades?, de que se ocuparia realmente la escuela rural?, a qué debe dar razon, a las
pruebas estandarizadas o a los contextos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes? Y
también cuando se habla de lograr los mejores resultados con los recursos disponibles, qué
recursos disponibles cuando lo que se nota es la ausencia del estado, en esas regiones, ¢en
elementos tan basicos como la infraestructura?, sin mencionar otros aspectos.

Tambiéen Giraldo (2019) al considerar que Colombia no tiene una politica publica para
la educacion rural, atribuyéndolo en parte a que histéricamente, en el pais, ha habido una
subvaloracion de lo rural y de lo campesino en general y a que no ha habido un
reconocimiento especifico de lo rural, por sus particularidades, plantea la necesidad del
surgimiento de la misma, en la cual se reconozcan las potencialidades a desarrollar, a partir de

modelos propios y pertinentes.
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Marco teorico de educacion rural

Hablar de educacion rural es referirnos a un concepto bastante complejo. La educacion
podria considerarse como el proceso mediante el cual los seres humanos amplian los
conocimientos, de tal forma que les permite orientar sus pensamientos y actuaciones. El
proceso educativo implica una practica pedagdgica que va determinando el rol que deben
asumir tanto el estudiante y el docente. En el caso de la educacion rural, dicha labor se
desarrolla en unos contextos con unas caracteristicas muy particulares, por ejemplo,
poblaciones dispersas, con poca poblacién, alejados por grandes distancias, con
inconvenientes en cuanto a vias de acceso y en muchas ocasiones con problemas de orden
publico (Cuesta, 2008).

Civera y Costa, (2018), definen el mundo rural como ese espacio natural caracterizado
por el contacto fisico y emocional de los individuos en el que predominan las actividades
agropecuarias y consideran que frente al trato que ha recibido, histéricamente la escuela rural,
se deben tener en cuenta otras representaciones que la conciban como algo que va mucho mas
alla que ser la escuela urbana empobrecida. En este sentido, indican también, que desde la
primera mitad del siglo XX se tienen muchas experiencias relacionadas con educacion rural
en el contexto mundial y a nivel Latinoamericano, en algunos paises, se le dio un enfoque que
uniera lo educativo con el desarrollo de las zonas rurales y de esta forma reducir un poco las
migraciones a las zonas urbanas, en paises como Argentina se esperaba que la educacion rural
potenciara el desarrollo de la agricultura para la exportacion y en Meéxico se esperaba impulsar
el desarrollo de las comunidades rurales.

A partir del potenciamiento de la educacion que realiz6 la UNESCO vy del desarrollo
de las comunidades que ello trajo consigo, en 1975 en su informe sobre la educacion en el

medio rural, planted una serie de recomendaciones. Luego, en 1979 en la Conferencia de la



Organizacion de las Naciones Unidas se proyecto el desarrollo rural integrado. Bustos, (2011)
reporta que a nivel global son pocas las investigaciones, relacionadas con escuelas rurales y
esta situacion incluye a paises como Espafia. Indica que la mayoria de trabajos son
estadounidenses y latinoamericanos, y con poca frecuencia estudios en Africa, Europa y Asia.
Esta situacién se da, en gran parte, debido a que no se cuenta con los recursos necesarios para
la financiacion.

Muchos de los estudios de educacion rural se han centrado en el rendimiento
académico de los estudiantes en aulas multigrado, comparandolos con grupos de estudiantes
que cursan estudios en aulas monogrado y pocos estudios se realizan en torno a otros factores
asociados al trabajo en aulas multigrado (Mulryan-Kine, 2005 y 2007, como se cit6 en Bustos,
2011). De acuerdo con Bustos, (2011) Organizaciones como PREAL (2003), UNESCO
(2004) y el Banco Mundial (2005), recomiendan que en la educacion rural se debe tener en
cuenta: 1. Que los docentes deben ser capacitados para laborar en aulas multigrado. 2. Que
tanto estudiantes como docentes deben recibir dotacion de material didactico y textos para el
trabajo en aulas multigrado. 3. Que es necesario fortalecer la interaccion profesional de los
docentes con pares de otras instituciones educativas 4. Que se requiere del fomento en los
estudiantes de su participacion activa en los procesos de aprendizaje. Coladarci (2007)
encontrd que diversos estudios demuestran que en pruebas estandarizadas aplicadas a
estudiantes de la zona rural y urbana tienen un mejor desempefio los estudiantes de la zona
rural argumentando que a menor tamafio, mejores resultados.

A pesar de las investigaciones que se reportan con relacion a la educacion rural, la
situacion es preocupante si se tiene en cuenta que el porcentaje de tesis doctorales dedicadas a

la educacion rural, es minimo con respecto al total de trabajos en educacion, por ello es
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relevante llevar a cabo una investigacion como esta, con la finalidad de incidir directamente

en la realidad de los integrantes de la comunidad rural de Nocaima.

Aulas Multigrado
Para ubicar el concepto de aulas multigrado en el contexto de la educacién de calidad,
en la sede educativa rural Las Mercedes de la Institucion Educativa Departamental Nocaima,

es importante abordar el marco conceptual, normativo y teérico.

Marco conceptual de aulas multigrado.

Al hablar de aulas multigrado se hace referencia a esas aulas en las cuales un docente
acompafia y orienta el aprendizaje a estudiantes de dos 0 méas grados de manera simultanea, a
diferencia de las escuelas monogrado o escuela graduada, que se desarrolla en el aula con un
solo grado. De acuerdo con lo que plantea Rodriguez, (2004), es una realidad que se da en el
sector educativo propio en escuelas de primaria, en zonas rurales y en paises subdesarrollados.
Préacticamente se puede considerar que la educacion en el area rural, en estos paises, es
eminentemente multigrado a diferencia de otras regiones del mundo en donde las escuelas
multigrado funcionan es en las regiones rurales mas apartadas y pobres. Esta modalidad
justificada, por algunos estados, como una estrategia para garantizar la cobertura.

Por lo general, las escuelas multigrado funcionan en regiones con poblacion escolar
dispersa, reducida y con limitaciones presupuestales. Existen dos tipos de escuelas
multigrado: las escuelas unidocentes en las que un solo docente atiende y orienta todos los
grados y adicional tiene cargo la direccidn de la sede educativa y las escuelas polidocentes en
las que dos 0 mas docentes atienden los grados de una sede, pero no de manera individual

cada grado (Rodriguez, 2004).

76



Algunas caracteristicas de las escuelas multigrado, que deben enfrentar los docentes,
son las dificultades en cuanto a infraestructura, mobiliario, equipos, recursos y espacios;
aunado a la pobreza que enfrentan las familias. El docente y su practica pedagdgica, en estas
escuelas multigrado, juega un papel importante, para garantizar los aprendizajes y las
competencias en los estudiantes. Sin embargo, de acuerdo con Rodriguez, (2004), y con los
resultados obtenidos de un estudio realizado en Perd, en estas escuelas se tienen limitaciones
como: el predominio de la transferencia de contenidos para la memorizacion, en los
estudiantes, sin diferenciar niveles de aprendizaje; la pasividad en los estudiantes que se
limitan a escuchar y copiar; el hecho de que los contenidos de aprendizaje no hacen parte de
las necesidades de los estudiantes; la poca o nula diversificacion y la tendencia de las
actividades a repetirse en todos los grados.

Otra situacion que desafia al docente en aulas multigrado, es la heterogeneidad;
algunos utilizan estrategias, asignando actividades especificas para cada grado y otros lo
hacen asignando la misma actividad para todos los grados con distintos niveles de dificultad.
Normalmente el docente da prioridad a algunos grados ya sea porque son los que inician la
escolaridad o porque se acercan a la terminacién de un nivel educativo; también se presenta
que, en ocasiones, el docente brinda mayor atencién a ciertos grados por las dificultades que
pueden presentar, afectado con ello a los demas estudiantes.

Desarrollar la labor docente en aulas multigrado es un reto que implica estrategias y

metodologias no solo para atender a los estudiantes en los diferentes niveles, sino en la

organizacion de los contenidos para que respondan a las experiencias y conocimientos previos

de los estudiantes en las diferentes edades y grados (Ames, 2006, como se cito en Abds, et al.,

2014).
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Frente a los retos que se plantean para potenciar el trabajo en aulas multigrado, Abés,
et al. (2014), consideran que los docentes deben fortalecer en los estudiantes, la autonomia
del aprendizaje como una competencia transversal del pan de estudios.

Aunado a lo anterior Giraldo (2019) hace referencia a cinco particularidades que
caracterizan las aulas multigrado, como son: la diversidad de edades, la autonomia del

aprendizaje, la organizacion del aula, los materiales para trabajar y el docente.

Marco normativo de aulas multigrado.

En el contexto mundial, en un evento, patrocinado por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), de Ministros de Educacion,
realizado en Ginebra, Suiza, en el afio 1961, se recomendo atender a las escuelas rurales con
un solo docente para mejorar la calidad de la educacion en América Latina y de esta forma
también garantizar la primaria completa. Como caracteristicas generales de esta propuesta se
reporta que era una ensefianza individualizada, un aprendizaje activo basado en el uso de
guias y libros, ensefianza multigrado (sin grados), con promocion continua (automatica) de
acuerdo al ritmo de aprendizaje del estudiante (Contreras, 2006, como se citd en Toro, 2020,
p. 4).

A nivel colombiano se inicio en Norte de Santander, con una escuela experimental, en
el Instituto Superior de Educacion Rural (ISER) en el que, en conjunto con otras escuelas, se
implemento el proyecto trabajando con nifios y nifias, fortaleciendo la relacion con la
comunidad y otros aspectos que sirvieron de base para afianzar el trabajo en escuelas unitarias
y lo que se conoce como el modelo de Escuela Nueva (Toro, 2020).

Vicky Colbert fue quien acompafio el proceso de implementacion en escuelas rurales

colombianas seleccionadas para la experimentacién y al reconocer las experiencias mas
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significativas elabor6 un documento denominado Modelo Escuela Nueva, y a partir de 1975
fue replicado en diferentes instituciones, con el aval de Ministerio de Educacion Nacional
(MEN). Inicialmente el proyecto arrancé el pilotaje en tres departamentos (Norte de
Santander, Boyacé y Cundinamarca), debido a la cantidad de escuelas rurales. (Herrera &
Bayona, 2018, como se cit6 en Toro, 2020, p.118).

La implementacién del Modelo Escuela Nueva, en otros departamentos, surgié como
una alternativa para las escuelas multigrado en el que se destaco el trabajo del docente para
desarrollar la experiencia con los estudiantes y el trabajo con la comunidad, los cuales
identifican el modelo para las zonas rurales como Escuela Nueva y Postprimaria rural.

Con la expedicion del Decreto No. 1490, del 09 de Julio de 1990, el Ministerio de Educacion
Nacional adopto la metodologia Escuela Nueva, en las escuelas rurales del pais como
estrategia para mejorar la calidad de la educacion; luego, con la Constitucion Politica de 1991,
en el articulo 67, se contempla la educacion como un derecho y un servicio publico con
funcidn social. Posteriormente con la expedicion de la Ley General de Educacion (No. 115 de
1994), en los articulos 64, 66 y 67 se aborda la educacion campesina con el fin de mejorar las
condiciones de vida de los pobladores rurales. Hacia el afio 2001, el Ministerio de Educacion
Nacional, implemento el Proyecto de Educacion Rural (PER) con el fin de ampliar cobertura y
mejorar la calidad, especialmente en las zonas mas alejadas. En el 2009, lanzaron la segunda
etapa de Programa de Educacion Rural (PER) para promover modelos flexibles, destinados a
los jovenes para que permanecieran en el sistema escolar (Toro, 2020).

Escuela Nueva es uno de esos modelos flexibles que el MEN apoyd con el fin de
contribuir al desarrollo de las zonas rurales en los niveles de preescolar y basica primaria.
Consta de cuatro componentes: planeacién curricular y desarrollo pedagégico, capacitaciéon y

seguimiento a los maestros, componente administrativo y el componente escuela —
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comunidad. Este modelo se caracteriza por el uso de guias de aprendizaje, bibliotecas
escolares, rincones de trabajo, gobierno estudiantil e instrumentos de aula. Algo que se
destaca en el modelo de Escuela Nueva es que el estudiante avanza, en los contenidos de las
guias, de acuerdo con su ritmo de aprendizaje y en el proceso de evaluacion se tienen en
cuenta tres aspectos: la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Giraldo, (2019), sefiala que frente a esa realidad de las aulas multigrado, han surgido
modelos flexibles que consisten en propuestas de educacion formal para atender esa
diversidad, teniendo en cuenta que responden a las caracteristicas de esa poblacion estudiantil,
especialmente rural, que tiene dificultades para acceder a la escuela tradicional o graduada,
con mayores niveles de desercion y altos indices de reprobacién y repitencia y generalmente

en extraedad.

Marco teorico de aulas multigrado.

Hablar de aulas multigrado, en educacidn, tiene que ver o se encuentra relacionado con
decisiones de tipo administrativo, en algunas regiones, donde la cantidad de estudiantes no es
numerosa y se acude a esta opcion para garantizar la prestacion del servicio, reduciéndose el
personal de acuerdo con la matricula, afectando el proceso de ensefianza - aprendizaje, los
contenidos curriculares y ciertas obligaciones administrativas que se ven afectadas por esa
situacion escolar. (Ezpeleta, 1997, como se citd en Santos, 2011).

Miranda, (2020) reporta que por lo general las aulas multigrado retnen estudiantes de
diferentes niveles de escolaridad y de distintas edades en un mismo salén, durante
determinado tiempo y por lo general con un mismo docente. Esta estrategia se aplica en paises
desarrollados y en paises considerados como subdesarrollados y existen diferentes términos

para hacer referencia a esta situacion, por ejemplo: multigraduacion, multinivel, agrupacion
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vertical, agrupacion de edades mdaltiples, clases mixtas, multiedad. En paises desarrollados
como Australia, Canada, Estados Unidos, Finlandia o Irlanda, las escuelas multigrado son
consideradas como modelos pedagdgicos innovadores, mientras que en los paises en vias de
desarrollo se crean para dar respuesta educativa en primaria a comunidades pequefias,
distantes, con pocos estudiantes y con limitaciones presupuestales (Ames, 2004, como se citd
en Miranda, 2020).

Con respecto al impacto que se genera en la educacion multigrado, Miranda, (2020),
retomando los postulados de Pratt (1986), en estudios experimentales realizados en paises
desarrollados, encontré que estudiar en aulas multigrado no tenia un efecto positivo en la parte
académica en comparacion con las aulas monogrado, pero si tenia efectos positivos en el
desarrollo emocional y social de los estudiantes. También sefiala que Miller (1990) en
estudios realizados en paises desarrollados, no encontré diferencias en el aprendizaje, en la
parte cognitiva y afectiva en escuelas multigrado y monogrado. Por Gltimo, indica que
Mulryan-Kyne (2005) considera que se requieren realizar mas investigaciones relacionadas
con la calidad de la educacion en aulas multigrado.

En nuestro medio, la situacion de las aulas multigrado en la educacion rural es
preocupante, debido a que por lo general esta modalidad se ofrece en regiones con dificultades
en la parte socio econdémica y en la parte curricular, con pocos materiales educativos, con
poca formacion docente, con sistemas de evaluacion rigidos pensados mas para aulas
monogrado y esta misma situacion hace que los docentes que laboran en esas condiciones,
asuman una actitud poco favorable frente a esa realidad (Greenfield, 2011, como se citd en
Miranda, 2020).

Adicional a lo anterior y una situacion que coincide con el lugar de esta investigacion,

se refiere a lo planteado por Miranda, (2020), en el sentido de que, en la mayoria de los paises
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el sistema educativo se organiza y se planea en funcion de las aulas monogrado, proyectando
cada grado de manera separada; situacion que es muy complicada en el momento de trabajar
en aulas multigrado ya que como afirma Ames, (2002), citado por Miranda, (2020), en la
practica, la intensidad horaria no alcanza para desarrollar los temas previstos, dando como
resultado una ensefianza poco efectiva.

En el desarrollo de las actividades en aulas multigrado, se pueden observar cuatro
patrones de acuerdo con lo que sefiala Miranda, (2020), asi:
- Cuasimonogrado. Se caracteriza porque el docente atiende a cada grado como si se
tratase de aulas monogrado, asignando actividades especificas para cada grado y dividiendo el
tiempo para la atencién a cada grado. Esta situacién implica méas tiempo, por parte del
docente, en la panificacion de las clases.
- Multianual por ciclos en lugar de grados. En este patron, los estudiantes de diferentes
grados desarrollan actividades comunes, pero al finalizar el ciclo escolar se reconforman los
grados porque todo el grupo desarrollé los mismos temas. En este se facilita el trabajo del
docente. En ciertos paises se desarrolla este modelo, con excepcion de lenguaje y matematica
que se desarrolla en aulas monogrado.
- Estrategia individualizada centrada en materiales. El estudiante trabaja un material
disefiado para cada grado, de acuerdo con su ritmo de aprendizaje. El material incluye una
evaluacion organizada en la que se pueden evidenciar sus avances y/o progresos para su
promocion. Este patron el aprendizaje gira en torno al estudiante, los materiales y el docente.
Una ventaja es que, si el estudiante tiene que ausentarse de las actividades académicas, al
regresar, continda con sus materiales.
- Curriculo comun con actividades diferenciadas. Este modelo se caracteriza porque se

desarrollan los mismos temas en el grupo, pero se realizan ciertas actividades especificas de
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acuerdo a cada grado, con diferentes niveles de profundidad. Con los grados inferiores,
posteriormente se profundiza en temas que son abordados superficialmente. Hay méas
cooperacion entre los estudiantes. Este curriculo también se conoce como ‘en espiral’.

Hay una experiencia de Vithanapathirana (2010), que reporta la autora, sobre ajustes al
curriculo en aulas multigrado en el que plantean alternativas diferentes al modelo
cuasimonogrado, propio de esa comunidad. La propuesta incluyé capacitacion, disefio de
material orientado al auto aprendizaje y modulos relacionados con la formacidn a distancia en
aulas multigrado. Esta estrategia mejord los resultados en cuanto al desempefio de los
estudiantes y la actitud de los docentes frente al trabajo en aulas multigrado, con una mejor
disposicion para efectuar ajustes y mejorar aspectos propios de esta metodologia.

Otra experiencia que comparte Miranda, (2020) es la de Pridmore (2007) quien
considera que para logar un mejor desempefio y resultados en este tipo de aulas se debe hacer
una sensibilizacion a los docentes frente a lo que implica el trabajo en aulas multigrado,
partiendo de la diversidad que caracteriza al grupo y que por esta misma razon requiere una
atencion especifica para poder atender esas particularidades, que incluso se da en aulas
monogrado. Estos ajustes deben abarcar la secuencia de los contenidos programados para
aulas monogrado y el mismo sistema de evaluacion que responda a las caracteristicas del aula
multigrado.

Smith (2016), citado por Miranda, (2020), considera que una verdadera evaluacion, en
aulas multigrado, debe ser formativa, orientada a que el estudiante sea capaz de lograr
resultados y debe centrarse en las necesidades y caracteristicas del estudiante para detectar eso
que el estudiante realmente necesita saber y saber hacer para ser exitoso y no tanto en las

falencias o en lo que se le dificulta realizar. La retroalimentacion deber estar dirigida al logro
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de ese aprendizaje. En este sentido las aulas multigrado favorecen el proceso de evaluacion
formativa por el nimero de estudiantes diversos que se atienden, en estas condiciones.

Algo que ha caracterizado las experiencias en aulas multigrado en el contexto nacional
e internacional, en paises como Perl, México y Finlandia, es que la estrategia se ha
implementado en educacion primeria rural pero no se conocen experiencias en la educacion

media, como sucede en la sede educativa, objeto de esta investigacion.

Marco Metodoldgico.
Paradigma sociocritico

La construccion metodolégica de esta propuesta se basa en una profundizacion e
interiorizacion del Paradigma Sociocritico; este modelo en particular, puede entenderse como
un esfuerzo realizado por los investigadores sociales para atender el poco efecto que el
positivismo y las metodologias interpretativas estaban surtiendo ante la exigencia de cambios
significativos en la sociedad. La puesta en marcha de la propuesta del Paradigma Sociocritico
tuvo como cometido ir mas alla de las posturas de corte conservador y limitante que habian
estado vigentes hasta las primeras dos décadas del siglo XX mediante la vision de que los
extremos del purismo empirico debian rebasarse con miras a que fueran las mismas
comunidades quienes generaran su propia transformacion social.

En este sentido, el Paradigma Sociocritico se auxilia de estructuras ideoldgicas que se
aplican de manera directa, y de premisas basadas en el autoanalisis de los sujetos para
construir su propio conocimiento, el objetivo de este modelo es pugnar por un cambio en el
modo de organizacion de las relaciones sociales y proponer soluciones a distintos conflictos
que surgen durante el mismo desarrollo de éstas, mediante un ejercicio en el que las

comunidades reflexionan, pero también accionan.
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En este modelo de pensamiento, se provoca un didlogo constante entre teoria y
practica a manera de respuesta a las aproximaciones técnicas conformadas por un pensamiento
racional que priorizaba la aplicacion de instrumentos y que constituyo la base del positivismo;
asi en la sociocritica se habla de una inclusion de las voces de los integrantes de la sociedad
desde sus subjetividades, es decir, desde particularidades como intereses, gustos, juicios y
valores en los que se sustentan los sistemas de creencias, ello dirigiré las acciones a robustecer
el compromiso de los sujetos con el cambio necesario en sus comunidades partiendo siempre
de una mirada interna. Para detallar las caracteristicas de este paradigma, es necesario partir
de los aportes realizados por la Escuela de Frankfurt que gracias a los postulados de autores
como Jirgen Habermas, Theodor Adorno, Max Horkheimer y Herbert Marcuse, ellos
conformaron la primera generacion de autores que se concentraron en hacer una propuesta
teodrica basada en la autonomia del sujeto ponderando la capacidad emancipatoria, es asi como
se llego a la Teoria Critica de la que se deriva el paradigma en cuestion.

En el pensamiento sociocritico se realiza un abordaje de la Teoria Critica,
entendiéndola como una ciencia mas alla del empirismo e incluso mas alla de la hermenéutica;
gran parte de sus aportes se han basado en andlisis sobre comunidades estructurados en la
inmersion de los investigadores en este proceso, como ya se ha mencionado, su finalidad es
fomentar entre los integrantes de la comunidad una disposicién al cambio que sirva de base
para enfrentar desafios que se presentan al interior de los grupos sociales sin perder de vista
que para lograr este cometido, la intervencion se debe fundamentar en la participacion de los
integrantes de la comunidad.

Es importante subrayar que, para construir una definicion del concepto de paradigma,

se tiene en cuenta la propuesta de Alvarado y Garcia (2008) en la que afirman que “un
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paradigma es un cuerpo de creencias, presupuestos, reglas y procedimientos que definen como
hay que hacer ciencia; son los modelos de accion para la busqueda de conocimiento” (p. 190).

En el caso del modelo basado en la sociocritica, se considera que sus bases se
cimentan en la critica social construida a través de la autorreflexion, desde esta perspectiva el
conocimiento surge de la atencion enfocada en dar cobertura a las necesidades de las
comunidades, pugna porque los individuos generen conciencia de su autodeterminacion y que
ejerzan su libertad de manera racional; de acuerdo con este paradigma, ello se logra apostando
por una constante formacion y capacitacion de los integrantes de las comunidades que les
otorguen refuercen sus capacidades de participacién y de injerencia en la generacion de
cambios en sus entornos.

Dos de las herramientas de las que se vale el Paradigma Sociocritico para poder llevar
a cabo su cometido, son la introspeccion reflexiva y la interiorizacion del autoconocimiento
con la finalidad de tener claridad al respecto de la responsabilidad que cada uno de los sujetos
tiene en la comunidad en la que se desenvuelve, la manera de utilizar estas herramientas esta
basada en un cuestionamiento al respecto de la ideologia, asi como de la teoria psicoanalitica
con miras a personalizar cada uno de los casos de quienes conforman la comunidad, de esta
forma se ira configurando un panorama especifico para cada individuo, cuales son sus
motivaciones, deseos e intereses, asi el proceso de construccion de conocimiento se lleva a
cabo a través de una interaccidn constante entre cuestiones tedricas y practicas.

En este sentido cabe retomar uno de los postulados de Habermas (1986) quien hace
una aproximacion a la construccion de conocimiento afirmando que éste surge como respuesta
a las necesidades que se presentan de manera natural en el transcurrir de la vida de los seres
humanos, es decir que la busqueda de formas para dar atencion a ciertas dificultades que se

presenten en su cotidianidad ird forjando intereses que propiciaran la construccién de
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conocimiento, por ello, para el autor, los individuos o las colectividades que se encuentren
desconectadas del acontecer cotidiano, de las exigencias que éste presenta no cuentan con la
capacidad para llevar a cabo dicha construccion.

Ahora bien, regresando a los pormenores y detalles que se pueden aportar al respecto
del entendimiento del Paradigma Sociocritico, se puede mencionar que, de acuerdo con
autores como Popkewitz, (1988) los elementos constitutivos de este modelo son en primera
instancia la adopcion de una vision que permita entender la realidad como una constante
‘puesta en marcha’, lo siguiente es la comprension de que es necesaria la conjuncion entre
practica y teoria para entremezclar valores, intereses y motivaciones con el pensamiento
académico y la generacion de conocimiento; el tercer elemento caracteristico, es la direccion
que se le otorga a dicho conocimiento, es decir, que esta accion estd pensada para encaminar
el conocimiento generado hacia el fortalecimiento de la autonomia del individuo con miras a
que se apropie de su emancipacion.

En este sentido, Alvarado y Garcia (2008) proponen una serie de caracteristicas que
sirven para acotar el desarrollo de una investigacion desarrollada en el ambito de la educacion,
basada en el Paradigma Sociocritico entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

* La interiorizacion de la comprension de la realidad educativa desde una perspectiva
global.

* El reconocimiento de la importancia de ejercer la construccién del conocimiento a
partir de un canon democratico que permita englobar todo el proceso en este esquema

* La adopcion de una forma especifica de entender la interaccion entre teoria y
practica, conocimiento y realidad.

En este sentido, dichas caracteristicas responden de forma adecuada a los

requerimientos presentados por la presente investigacion, dado que en el caso de la Institucién
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Educativa Nocaima, resulta crucial el involucramiento de la comunidad educativa en la
deteccion del problema y en la busqueda de soluciones a través de la reflexion mediante la
cual se ha podido realizar un acercamiento a el, o los modelos pedagdgicos mas pertinentes
con la finalidad de desarrollar una propuesta circular en beneficio del cuerpo estudiantil en el
contexto rural y que genere posibilidades de progreso y mejora en la calidad de vida.

Asi, desde este panorama es posible entender que cualquier comunidad sea vista como
un escenario de vital importancia para el trabajo social, debido a que es en ella en donde se
dinamizan los procesos de participacion; aunado a esto, el hecho de lograr el establecimiento
de lazos que propicien acciones entre los integrantes de las comunidades con ellos mismos y
con otras organizaciones de orden politico u otro, en el que se conjuntan una cantidad masiva
de intereses, es la via mas directa para la busqueda de soluciones ante las dificultades que se
presentan entre grupos sociales; de igual forma, es importante notar que el establecimiento de
estos lazos pueden coadyuvar a estructurar una mirada hacia los tiempos por venir, de manera
que puede sentar las bases de una planeacion que sirva para elevar la calidad tanto de la vida
de cada individuo en sus realidades particulares como de la forma en que cada uno asume su
rol al interior de la comunidad.

Enfoque y método de investigacion

Enfoque cualitativo: para efectos de esta investigacion, se partira de la comprension
del problema a partir de un enfoque cualitativo que para autores como Hernandez et al. (2006)
se puede entender como un proceso naturalista que se basa en la interpretacion y la etnografia
para decantar reflexiones, analisis, técnicas y estudios que no tienen como cometido realizar
mediciones numeéricas ni estadisticas.

Entre las particularidades del enfoque cualitativo se pueden mencionar el

comportamiento que asume el investigador ante el problema planteado, ya que, frente al



desafio de encontrar posibles soluciones, no se somete ni se limita a una guia definitiva, por el
contrario, sus bases estdn fundamentadas en la exploracion, y la descripcién, lo cual permite
paulatinamente construir perspectivas tedricas que tienen su origen en la induccion,
extrapolando lo particular a lo general; asimismo la generacion de hipotesis se da de forma
procesual mediante la recoleccion de datos, por lo tanto, en un inicio, la finalidad de este tipo
de investigaciones no consiste en realizar la comprobacion de hipotesis, sino que éstas pueden
incluso formar parte de los resultados.

En este sentido, también es importante resaltar que la recopilacién de la informacién
no se lleva a cabo de forma estandarizada, debido a que no se priorizan métricas numéricas
que lleven a analisis estadisticos, sino que el objetivo es conocer formas de pensar, opiniones,
puntos de vista y elementos que pueden ser de caracter completamente subjetivo de las
personas que participen en ella, tales como su emocionalidad, sus experiencias y la manera en
la que dotan de sentido a ciertos componentes de su cotidianidad.

Entre las técnicas de recoleccion de informacion se encuentran la observacion no
estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion en grupo, evaluacion de
experiencias personales, registro de historias de vida, interaccion e introspeccion con grupos o
comunidades (Hernandez, et al., 2006). Asi, a través de estas estrategias se busca realizar una
reconstruccion de la realidad, desde la perspectiva de los involucrados en la investigacion
tomando en cuenta una mirada holistica no reduccionista de los fendmenos en los que se
enfoca.

En las investigaciones cualitativas se evita a toda costa manipular los sucesos, esto
quiere decir que su apreciacion se realiza a partir de su fluidez natural, dejando por fuera
cualquier intervencion del investigador que pueda implicar la estimulacion de los hechos en

relacion con la realidad; de igual modo, su ejercicio estd basado en la interpretacion del
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investigador y de los participantes, es decir, a partir del encuentro de las realidades descritas
por ellos, es posible llegar a la construccién social de una realidad, para lograr esto, el
investigador precisa adentrarse en los relatos de los participantes, en sus experiencias y sus
sentires sin perder de vista que €l mismo hace parte del fenémeno en cuestion.

Contrario a lo que sucede en muchas ocasiones con las investigaciones de corte
cuantitativo, las cualitativas no buscan realizar generalizaciones basadas en los resultados e
intentando dar mayor alcance en comunidades de mayor amplitud, de hecho, la mayoria de
estos proyectos no pretenden que sus estudios se repliquen.

El enfoque cualitativo podria definirse como un conjunto de practicas interpretativas
que hace al mundo, visible, lo transforman y convierten en una serie de representaciones en
forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos. Es naturalista (porque
estudia a los objetos y seres vivos en sus contextos 0 ambientes naturales) e interpretativo
(pues intenta encontrar sentido a los fendmenos en términos de los significados que las
personas les otorguen). (Hernandez, et al., 2006, p. 182)

Disefio metodologico: Evaluacion iluminativa

Hacia finales de la década de los 70°s los autores Parlett y Hamilton (1977)
desarrollaron el modelo de Evaluacion Iluminativa con la finalidad de describir e interpretar a
detalle, dejando de lado la idea de pronosticar y valorar los procesos sociales. Con esta
propuesta, se buscd hacer un planteamiento de cuestiones especificas teniendo como objetivo
agilizar el proceso de acuerdos entre las partes involucradas

Se intenta plantear y clarificar una serie de cuestiones que ayuden a las partes
interesadas a identificar los aspectos y procedimientos del programa que permitan lograr los
resultados deseados. Estos autores consideran que la nueva propuesta evaluativa requiere no

solo del cambio de metodologias sino también de nuevas suposiciones y conceptos para
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comprenderla desde dos aspectos: el sistema de ensefianza y el medio de aprendizaje. Este
tipo de evaluacion consiste en una estrategia de investigacion general, que se base en un
problema de investigacion; por lo tanto, el evaluador se debe familiarizar con la realidad
cotidiana del objeto de investigacion.

En una investigacion curricular se pone énfasis en la observacion en las aulas asi como
en las entrevistas con docentes, estudiantes y participantes. No obstante, se utilizan otras
técnicas para la recopilacion de datos en otras, tales como: los cuestionarios, los tests y el
analisis de contenido de fuentes documentales.

Se distinguen tres etapas de una evaluacién iluminativa Parlett y Hamilton
(Stufflebeam y Shinkfield, 1995):

1. La fase de observacion, en la cual se investigan todas las variables que afectan
el resultado del programa.

2. La fase de investigacion, en la que se seleccionan los aspectos mas importantes
del programa en su contexto y

3. La fase de explicacion donde se exponen los principios generales subyacentes a
la organizacion y operacion del programa.

El proposito principal de los estudios evaluativos es contribuir a la toma de decisiones.
El informe del evaluador esté dirigido a cuatro grupos responsables de tomarlas: a)
participantes en el programa, b) patrocinadores o administradores del programa, c) los grupos
externos interesados y, d) los investigadores y comités escolares.

El formato del informe, en la evaluacion iluminativa no es relevante, siempre y cuando
sea legible, breve e interesante. Cada grupo toma decisiones distintas, es por ello que no es

suficiente emitir un juicio dicotomico, funciona o no funciona el proyecto o programa
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evaluado. La persona responsable de la evaluacion se debe comunicar con la audiencia de una

manera mas natural y efectiva que en la evaluacion tradicional.

Técnicas fuentes e instrumentos de recoleccion de la informacion

Con la escala Likert lo que se pretende es medir la actitud de los docentes, estudiantes
y egresados acerca del proceso educativo que se desarrolla en las aulas multigrado, en
secundaria, en la sede rural “Las Mercedes”, de la Institucion Educativa Departamental
Nocaima (IED Nocaima), como un aporte para el disefio de la propuesta curricular, de esta
investigacion. El instrumento utilizado para recolectar la informacion fue un cuestionario,
cuya construccion se sometid al juicio de investigadores expertos y el cual se puede consultar
en el apartado de Anexos.

Para comprender un poco mas el concepto de actitud, Wander (1994), citado por
Alvarado, (2005) afirma que la actitud es “una tendencia o predisposicion adquirida y
relativamente duradera a evaluar de determinado modo a una persona, suceso o situacion y
actuar en consonancia con dicha evaluacion. Constituye pues, una orientacion social, o sea,
una inclinacion subyacente a responder a algo de manera favorable o desfavorable”.

La escala Likert, ha venido tomando gran importancia en la investigacion en ciencias
sociales, como escala caracterizada por dos extremos que recorre un continuo desde favorable
hasta desfavorable para cada afirmacion o enunciado, sirve para recolectar informacion a
través de un conjunto organizado de items, relacionados con la variable que se quiere evaluar
y que se le presentan a los sujetos que participan en la investigacion, con opciones de
respuesta que permiten medir su reaccién ante cada afirmacion; ya sea de manera favorable o
desfavorable. De acuerdo con la respuesta en cada afirmacion se le asigna un valor y al final

cada sujeto obtiene una puntuacion total. (Alvarado, 2005).
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Como se menciond, la investigacion utilizé un cuestionario con la escala Likert que
permitié conocer las reacciones y actitudes, por parte de docentes, estudiantes y egresados, en
cuanto si era favorable o desfavorable la percepcion frente a diversos aspectos relacionados
con las categorias definidas en la investigacion (curriculo, modelo pedagdgico, educacién de
calidad y educacion rural).

Hernandez, et al. (2014), consideran que este método desarrollado por Rensis Likert en
1932 tiene vigencia en la actualidad y lo que pretende es que los participantes expresen sus
reacciones frente a ciertos enunciados o afirmaciones, eligiendo una de las opciones o puntos
de la escala, que en esta investigacion son cuatro (4) opciones de respuesta: (Totalmente de
acuerdo, De acuerdo, En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo). No se tuvo en cuenta la
opcion “Ni de acuerdo” “Ni en desacuerdo”, con el fin de forzar o comprometer a los
participantes a elegir una de las cuatro opciones de respuesta y de esta forma, pronunciarse de
manera favorable o desfavorable. Todas las respuestas se debian justificar, sin importar la
opcion de respuesta. A cada opcidn de respuesta se le asigna un valor numeérico, asi:
totalmente de acuerdo = 4, de acuerdo = 3, en desacuerdo = 2 y totalmente en desacuerdo = 1.

Posteriormente cada participante obtuvo una puntuacion total, de acuerdo con sus
respuestas. Si la respuesta del participante era “totalmente de acuerdo” significa que la actitud
es mas favorable, frente al enunciado que se le plantea, que cuando responde “de acuerdo”.
Cuando el participante responde “totalmente en desacuerdo” significa que la actitud, frente al
enunciado que se le plantea, es muy desfavorable que cuando responde “en desacuerdo”.
Significa entonces que mientras mas se esté de acuerdo, mayor va a ser la puntuacion del

participante.
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Instrumento: Cuestionario

La palabra cuestionario proviene del latin quaestionarius que significa “lista de
preguntas”. El cuestionario considerado como el instrumento que mas se utiliza para la
recoleccion organizada de la informacion y el que permite determinar las variables que son de
interés en la investigacion. Por lo general, en un cuestionario, el conjunto de preguntas que se
plantean; permiten la obtencion de informacion de manera estandarizada. (Paniagua, y
Valenzuela, 2019).

En esta investigacion, las preguntas expuestas en el cuestionario estan relacionadas
con las categorias planteadas (curriculo, modelo pedagdgico, educacion de calidad y
educacién rural) a fin de comprender mejor por parte de docentes, estudiantes y egresados, la
forma en la que se han sentido y perciben el trabajo académico en aulas multigrado, para su
posterior analisis e interpretacion; ya que son los aspectos que interesan en esta investigacion.

El cuestionario se aplico en linea con la ayuda de la plataforma Google forms y buscé
recoger informacion acerca de las caracteristicas del proceso educativo, opiniones, actitudes,
motivaciones y percepciones, de los sujetos, frente al proceso educativo. En cada afirmacion o
enunciado se dieron cuatro opciones de respuesta y un espacio al final de la misma, para que

el participante justificara con sus propias palabras, la opcion seleccionada.

Andlisis e interpretacion de las respuestas del cuestionario aplicado a docentes, estudiantes
y egresados en cuanto a categorias

Segun Hernandez et al. (2014) en el enfoque cualitativo, al igual que en el cuantitativo, la
recoleccion de datos resulta fundamental, solamente que su propésito no es medir variables para
llevar a cabo inferencias y analisis estadistico. Lo que se busca en un estudio cualitativo es

obtener datos (que se convertiran en informacion) de personas, seres vivos, comunidades,
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situaciones o procesos en profundidad; en las propias “formas de expresion” de cada uno. Al
tratarse de seres humanos, los datos que interesan son conceptos, percepciones, imagenes
mentales, creencias, emociones, interacciones, pensamientos, experiencias, y vivencias
manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea de manera individual, grupal o colectiva.
Se recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos y asi responder a las preguntas de
investigacion y generar conocimiento.

Esta clase de datos es muy Util para capturar y entender los motivos subyacentes, los
significados y las razones internas del comportamiento humano. La recoleccion de los datos
ocurre en los ambientes naturales y cotidianos de los participantes o unidades de analisis. En el
caso de seres humanos, en su vida diaria: como hablan, en qué creen, qué sienten, como piensan,
coémo interactuan, etcétera. En el proceso cuantitativo primero se recolectan todos los datos y
luego se analizan, mientras que en la investigacion cualitativa no es asi, sino que la recoleccion y
el andlisis ocurren practicamente en paralelo; ademas el andlisis no es uniforme, ya que cada
estudio requiere un esquema peculiar. En el analisis de los datos, la accion esencial consiste en
que recibimos datos no estructurados, a los cuales nosotros les proporcionamos una estructura.
Los datos son muy variados, pero en esencia consisten en observaciones del investigador y
narraciones de los participantes. Los propositos centrales del analisis cualitativo son: 1) Explorar
los datos, 2) Imponerles una estructura (organizandolos en unidades y categorias), 3) Describir las
experiencias de los participantes segun su optica, lenguaje y expresiones, 4) Descubrir los
conceptos, categorias, temas y patrones presentes en los datos, asi como sus vinculos, a fin de
otorgarles sentido, interpretarlos y explicarlos en funcion del planteamiento del problema, 5)
Comprender en profundidad el contexto que rodea a los datos, 6) Reconstruir hechos e historias,
7) Vincular los resultados con el conocimiento disponible y 8) Generar una teoria fundamentada

en los datos.
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El logro de tales propositos es una labor paulatina. Algunas caracteristicas que definen la

naturaleza del analisis cualitativo son las siguientes:

1. El analisis es un proceso ecléctico (que concilia diversas perspectivas) y sistematico, mas
no rigido.
2. Una fuente de datos importantisima que se agrega al analisis la constituyen las

impresiones, percepciones, sentimientos y experiencias del investigador o investigadores.

3. La interpretacion que se haga de los datos puede diferir de la que podrian realizar otros
investigadores, lo cual no significa que una interpretacion sea mejor que otra, sino que cada quien
posee su propia perspectiva. Esto, pese a que recientemente se han establecido ciertos acuerdos
para sistematizar en mayor medida el analisis cualitativo (Lapadat, 2009, como se cit6 en
Hernandez, et al., 2014).

4. Como cualquier tipo de analisis, el cualitativo es sumamente contextual y no es un analisis
“paso a paso”, sino que consiste en estudiar cada dato en si mismo y en relacion con los demas
(“como armar un rompecabezas”).

5. Es un camino con rumbo, pero no en “linea recta”, pues continuamente Se encuentra en
movimiento: es un ir y venir entre los primeros datos recolectados y los Gltimos, se interpretan y
se les encuentra un significado, lo cual permite ampliar la base de datos conforme es necesario,
hasta construir significados para el conjunto de los datos.

6. La interaccion entre la recoleccion y el analisis permite mayor flexibilidad en la
valoracion de los datos y adaptabilidad durante el proceso de elaboracion de las conclusiones
(Coleman y Unrau, 2005). El andlisis es moldeado por los datos (lo que los participantes o casos
van revelando y lo que el investigador va descubriendo).

7. El investigador analiza cada dato, que por si mismo tiene un valor (Abma, 2004), y

deduce similitudes y diferencias con otros datos (Rihoux, 2006).
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8. Los segmentos de datos o unidades son organizados en un sistema de categorias (Ritchieet
al., 2013; Li y Seale, 2007).

9. Los resultados del andlisis son sintesis de “orden superior” que emergen en la forma de
descripciones, expresiones, categorias, temas, patrones, hipétesis y teoria (Boeije, 2009).

10.  Existen diversos acercamientos al analisis cualitativo de acuerdo con el disefio o el marco
referencial seleccionado. Entre estos acercamientos se encuentran varios, como etnografia, teoria
fundamentada, fenomenologia, feminismo, andlisis del discurso, analisis conversacional, anélisis
semioticos y posestructurales (Grbich, 2007; Alvarez-Gayou, 2003), pero todos efecttan analisis
tematico.

Cuando, después de analizar multiples casos ya no se encuentra informacién novedosa,
(“saturacion”), el analisis concluye.

Debido a que se obtiene un amplio volumen de datos, Hernandez, et al. (2014) indican que
la forma especifica de analizarlos varia segun el disefio de investigacion seleccionado y cada
método marca unos lineamientos para el proceso de analisis, ya que los resultados que se buscan
son distintos (Grbich, 2007). Sin embargo, hay un analisis comun en todo estudio cualitativo:
generar categorias o temas.

Se deja de recolectar y analizar datos cuando se tengan los siguientes 2 indicadores:
cuando se han “saturado” las categorias y no se encuentra informacioén novedosa y en el momento
en que se haya respondido al planteamiento del problema (que fue evolucionando), y generado un
entendimiento sobre el fendbmeno investigado. El investigador cualitativo requiere contar con una
gran capacidad para interpretar toda la informacion recopilada en el campo de investigacion, esto
mas que una técnica es un arte, que no consiste solo en el analisis de los datos obtenidos, sino en

una descripcién sensible y detallada de éstos
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Fassio (2017) considera que el andlisis cualitativo de la organizacion es comprenderla en
profundidad desde las miradas de los distintos actores que la conforman con el propdsito de
generar teoria. Los procedimientos analiticos son actividades de teorizacion cuyo objetivo es
descubrir conceptos y proposiciones, o confirmarlos. Consisten en detectar categorias tedricas,
para luego manipularlas y establecer relaciones entre ellas. De esta manera, se elaboran
explicaciones sobre el comportamiento de los distintos fendmenos organizacionales (Bryman,
2000; Glaser y Strauss, 1967, como se citd en Fassio, 2017). Es decir, el analisis cualitativo
recupera las narrativas de los actores como parte de sus historias personales que se llevan a cabo
en el marco de la vida cotidiana en circunstancias concretas cuya realizacion tiene lugar en las
organizaciones y sus contextos (Vasilachis de Gialdino, 2006, como se cit6 en Fassio, 2017).

A continuacion, se presenta el analisis e interpretacion de cuatro (4) categorias abordadas
en la presente investigacion (Curriculo, Modelo Pedagdgico, Educacion de calidad y Educacion
Rural). El analisis se realiza de manera predominante cuantitativamente exaltando en porcentajes
las respuestas y posterior al analisis, se realiza el analisis critico de contenido, como sefiala Van
Dijk (2002), en Athenea Digital al considerar que lo que se necesita son analisis cuidadosos y
explicitos de las estructuras mentales y que son representaciones generales para asumir esos
desafios en la investigacion en las ciencias sociales para facilitar su comprension, con un caracter
puramente cualitativo a la luz de las categorias teoricas intencionadas en la investigacion y que
fueron expuestas en el marco teorico. De esta manera se procede a disefiar el modelo pedagdgico
producto de ese profundo andlisis entre instrumentos y actores para posteriormente aplicar el
piloto. En este enfoque cualitativo lo que se pretende es comprender con la mayor profundidad el
ambiente en el que se desarrollan las actividades académicas en las aulas multigrado con los
sujetos que viven o han vivido esa experiencia como lo menciona Taylor y Bogdan (1990),

citados por Salgado (2007). Esto con el fin de conocer las perspectivas de los mismos

98



participantes para indagar, narrar y percibir las experiencias que cada uno ha vivido (Hernandez,
2014, como se citd en Zerpa, 2016) y tal como lo plantea Vasilachis (2006) en el contexto en el

que se desarrollan las experiencias concretas.

CATEGORIAS DE ANALISIS E INTERPRETACION
CATEGORIA: Curriculo

La Ley 115 de 1994, en su capitulo 2, articulo 76, define el curriculo como el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional (PEI).

Para Sacristan (1991), el curriculo en la accion, es la ltima expresion de su valor, pues,
en definitiva, es en la practica donde todo proyecto, toda idea, toda intencion se hace realidad de
una u otra forma; se manifiesta, adquiere significacion y valor, independientemente de
declaraciones y propdsitos de partida.

Segun Flérez (1999), un curriculo es la mediacién entre la teoria y la realidad de la
ensefianza, es el plan de accidn que desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula; es una
pauta ordenadora del proceso de ensefianza.

El curriculo representa una seleccion consciente y sistematica de conocimientos,
capacidades y valores; una seleccion que incide sobre la manera en que se organizan los procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacién para abordar cuestiones como qué, por qué, cuando y
coémo deberian aprender los estudiantes (UNESCO, 2016).

Los enunciados planteados en el cuestionario acerca de la categoria curriculo y los

resultados arrojan la siguiente informacion
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1. La actual distribucion y asignacion académica requiere ajustes.

El 33.3% (2) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de
acuerdo con efectuar ajustes a la actual distribucion y asignacion académica.

El 16.7% (1) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el
enunciado.

El 50% (3) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo con
efectuar ajustes a la actual distribucion y asignacién académica.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado.

Tres (3) docentes y cinco (5) estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo y de
acuerdo con efectuar ajustes a la actual distribucion y asignacion académica debido a que la
asignacion académica no se ajusta al perfil del docente, por lo que el docente de diferentes
disciplinas debe cumplir con orientar asignaturas de las que tiene poco manejo (el hecho de tener
grupos unidos hace mas compleja la labor educativa, le resta tiempo a la comprension temaética
que hacen los estudiantes de lo que se les quiere ensefiar) y porque no todos los docentes tienen el
perfil para la asignatura dada. También porque con la actual distribucion y asignacion académica
consideran que, aunque se cuenta en su mayoria con los perfiles requeridos, lo que se debe es
implementar estrategias para aquellos cursos unidos. Un estudiante (1) manifiesta la necesidad de
efectuar ajustes, considerando que en algunas ocasiones las explicaciones son cortas y el tiempo
también y no alcanzan a presentar las actividades; que sea un horario mas didactico, debido a que
en algunas ocasiones se presenta confusion.

Los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo, con efectuar ajustes, considera que
se adapta a lo requerido y los estudiantes (4) consideran que no es necesario efectuar ajustes,

debido a que es adecuado Yy asi esta bien y se benefician en la asignacion y entrega de trabajos,
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porque son flexibles y porque tradicionalmente esos han sido los horarios y no ven la necesidad

de efectuar cambios.

2. El plan de estudios responde a lo contemplado en la parte normativa. (Este enunciado no
fue planteado a los estudiantes)

El 83.3% (5) de los docentes esta de acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes manifiesta estar totalmente de acuerdo.

Los docentes (5) que manifiestan estar de acuerdo consideran que el plan de estudios
responde a la normatividad, pero no a las necesidades de la comunidad estudiantil, que
anualmente se hacen ajustes teniendo en cuenta la normatividad, estandares y Derechos Basicos
de Aprendizaje (DBA) que se pueden evidenciar en el plan de estudios de cada asignatura y que
ademas cuenta con los temas, competencias, logros, distribucion por periodos, etc.

El docente (1) que manifiesta estar totalmente de acuerdo sefiala que el plan de estudios cuenta

con las areas obligatorias y optativas.

3. El actual plan de estudios responde a la modalidad multigrado en secundaria. (Este
enunciado no fue planteado a los estudiantes)
El 66.7% (4) de los docentes estan en desacuerdo con el enunciado.
El 33.3% (2) de los docentes manifiesta estar de acuerdo con el enunciado.

Los docentes (4) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que el plan de estudios
estd, pero faltan recursos didacticos y pedagogicos, que no se ha unificado ni transversalizado el
plan de estudios y que dicho documento esta disefiado para un solo grado en particular y no en

cursos multigrado.
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Los docentes (2) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que se adapta a lo requerido y
uno de ellos manifiesta que ha desarrollado actividades de manera que se pueden orientar los

contenidos en cada grado.

4. Las &reas y asignaturas del plan de estudios garantizan una educacion de calidad para el
estudiante y la region.

El 66.7% (4) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el
enunciado.

El 22.2% (2) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.

El 33.3% (2) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo
con lo planteado en el enunciado.

Los docentes (4) que manifiestan estar de acuerdo que las areas y asignaturas del plan de
estudios garantizan una educacion de calidad para el estudiante y la region, sefialan que esta
acorde con los planes y programas vigentes; sin embargo algunos contenidos deberian enfocarse
mas a la region ya que asi se podria visualizar mas la problematica de la misma y no a nivel
general. También sefialan que las areas y asignaturas que se orientan en este momento estan
ajustadas conforme a la ley y son las basicas para el desarrollo de competencias no solo el plan de
estudios garantiza la calidad educativa porque se requiere recursos, tiempo para cada grupo y
medios tecnoldgicos para poder implementar ese plan de estudios y que se garantiza una
educacion de calidad en la medida en que cuenten con el tiempo para cada grupo en particular y
con el material didactico apropiado. Los estudiantes (5) que manifiestan estar totalmente de
acuerdo y de acuerdo con el enunciado sefialan que son eficaces pero que las asignaturas no
garantizan una buena calidad del aprendizaje, debido a que en algunas ocasiones se estudia mas

por una nota que por aprender.
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Los docentes (2) que manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado consideran que a
estos planes les falta contextualizarlos y que, si bien el plan de estudios responde a lo solicitado
por el Ministerio de Educacién Nacional, no con ello se garantiza que sea de calidad para el
estudiante y la region. Los estudiantes (4) que manifiestan su desacuerdo con el enunciado
consideran que hay mucho fraude (trampa) por parte de los estudiantes y que en algunas
ocasiones pagan por la realizacion de los trabajos y no hay aprendizaje. Asimismo, que al estar en
aulas multigrado se disminuye el tiempo del docente con cada curso, afectando la educacion de
calidad.

5. El actual Sistema Institucional de Evaluacion influye en los indices de promocion,
reprobacion y estudiantes pendientes.

El 50% (3) de los docentes y el 100% (9) de los estudiantes estan de acuerdo con este enunciado.
El restante 50% (3) de los docentes manifiestan estar en desacuerdo.

Los docentes (3) que manifiestan estar de acuerdo argumentan que influye en la desercion
ya que maneja solo nimeros para analisis, que es evidente porgue en ese sistema se encuentran
los parametros que permiten definir la situacion académica de los estudiantes y que el mismo
sistema proporciona la normatividad con la cual se evaltan los estudiantes, garantizando sus
derechos. Los estudiantes (9) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que si influye porque es el
que permite determinar el desempefio y permite llevar un control y de esta forma que asuman con
mas responsabilidad el proceso. También determina qué y como esta aprendiendo el estudiante.

Los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo con esta afirmacion sefialan que el
sistema no influye ya que esta disefiado con herramientas en las que el estudiante puede participar
en el diagndstico de la nota, que el mismo sistema establece acuerdos y estrategias para los

educandos segun su ritmo de aprendizaje y brinda oportunidades para superar debilidades que se

103



puedan presentar en los diferentes procesos, disminuyendo asi la reprobacién escolar, porque lo

consideran adecuado.

6. El actual Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) requiere ajustes.

El 66.7% (4) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes estan de acuerdo que requiere
ajustes el SIE.

El 16.7% (1) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes esta totalmente de acuerdo que
requiere ajustes

El 16.7% (1) de los docentes y el 55.6% (5) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo con
este enunciado.

Los docentes (4) que manifiestan estar de acuerdo con efectuar ajustes al SIE argumentan
que es una herramienta que debe ser ajustada teniendo en cuenta las circunstancias, condiciones,
época, region, tipo de estudiantes, etc. que se puedan presentar como por ejemplo la modalidad de
trabajo en casa, debido a la pandemia por el COVID-19 y la modalidad por medios virtuales.
También porque ya se ha estudiado la posibilidad de definir la promocion de los estudiantes al
finalizar el afio lectivo y no en el siguiente afio. Los estudiantes (4) que manifiestan estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo con el enunciado sefialan que el SIE debe enfocarse mas para
que los estudiantes se preocupen por aprender y no tanto por entregar y obtener una nota.

El docente (1) que manifesto estar totalmente de acuerdo sefiala que el documento no se
encuentra establecido de acuerdo al modelo pedagogico ni se ajusta en su totalidad a la norma.

El docente (1) que manifiesta estar en desacuerdo con realizarle ajustes al actual SIE considera
que el documento no requiere ajustes ya gque es una herramienta que permite al estudiante tener
claridad con sus notas y ademas se involucra en el diagndstico de la misma. Los estudiantes (5)

gue manifiestan su desacuerdo con efectuarle ajustes al SIE sefialan que, aunque presenta algunas
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fallas (sin especificas) no les parece y no ven necesario ajustarlo, debido a que consideran que

esta bien asi y es una buena manera de evaluar.

7. La evaluacion del aprendizaje se realiza.
El 16.7% (1) de los docentes y el 77.8% (7) de los estudiantes manifiestan que la evaluacién se
realiza para verificar conocimientos.
El 16.7% (1) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes considera que para retroalimentar
fallas.
El 66.7% (4) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes sefiala que para generar
aprendizaje a través de la evaluacion.
El 16.7% (1) de los docentes manifiesta que para emitir juicios y resultados.
El 16.7% (1) para determinar quién es promovido y quién es reprobado. El 33.3% (2) de los
docentes la realizan por otras razones diferentes a las planteadas.
El 66.7% (4) de los docentes que realizan la evaluacion para generar aprendizajes a través de la
evaluacion.

Por parte de los estudiantes el 77.8% (7) consideran que la evaluacién del aprendizaje se
realiza para verificar conocimientos.

La siguiente opcidn seleccionada por los docentes 33.3% (2) fue otra, sin especificar
detalles.
Otras opciones de respuesta seleccionadas por docentes y estudiantes, de manera individual fue:
para retroalimentar fallas, para emitir juicios y resultados, para definir quién es promovido y

quién es reprobado.
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8. Hay coherencia entre lo que plantea el actual Sistema Institucional de Evaluacion y la
evaluacion del aprendizaje que se realiza en el aula.

El 83.3% (5) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con
este enunciado.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente de acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes esta totalmente en desacuerdo con el enunciado.

El 55.6% (5) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo con el enunciado.

Los docentes (5) que estan de acuerdo, consideran que hay coherencia en la evaluacion del
aprendizaje que se realiza siguiendo los pardmetros dispuestos en el SIE, permitiendo medir los
conocimientos del estudiante, respetando los procesos, tiempos, porcentajes y variedad en el tipo
de evaluacion. También que con la evaluacion que se realiza en el aula se pretende conocer los
avances del estudiante e identificar las debilidades en el aprendizaje, con el fin de fortalecerlas.
Los estudiantes (4) que manifiestan estar de acuerdo y totalmente de acuerdo indican que si hay
esa coherencia teniendo en cuenta que son diversas las actividades que se realizan para evaluar
los conocimientos y que eso se puede evidenciar en las actuales circunstancias de la pandemia.
Por otra parte, el docente (1) que manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado
sefiala que por un lado esté el SIE y por otro la evaluacion del aprendizaje y que las pruebas
externas indican que hay que realizar muchas mejoras. Los estudiantes (5) que manifiestan estar
en desacuerdo sefialan que si hay diferencias (sin especificar) y que no hay facilidades para

“pasar la evaluacion”.

9. Medios e instrumentos que utiliza para evaluar el aprendizaje. Seleccione los que utiliza

con mas regularidad.
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El 100% (6) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes manifiestan evaluar el aprendizaje,
utilizando, con més regularidad, medios e instrumentos orales, escritos y practicos.

El 77.8% (7) de los estudiantes considera que los medios e instrumentos escritos son los méas
utilizados.

El 16.7% (1) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes manifiestan utilizar otro medio e
instrumento, sin especificar cual.

Los docentes (6) en su totalidad consideran que usan, con més regularidad, medios e
instrumentos orales, escritos y practicos, para la evaluacion del aprendizaje, argumentando que se
recurre a diversas estrategias para que el estudiante pueda tener alternativas de ser evaluado,
porque la evaluacion se puede hacer por medio de diferentes instrumentos, dependiendo de las
habilidades de los estudiantes. También porque todos los estudiantes no se pueden evaluar de la
misma forma ya que a algunos se les facilita hablar en publico a otros les va mejor escribiendo;
motivo por el cual se debe escoger la mejor forma para evaluar al estudiante donde él sienta que
puede manifestar mejor sus conocimientos.

Los estudiantes (7) consideran que los medios e instrumentos, utilizados con mas
regularidad, son los escritos, debido a que por lo general las evaluaciones son escritas.

Los estudiantes (3) que manifiestan que los medios e instrumentos, utilizados son los orales, sin
dar mas detalles.

Adicional a estos medios e instrumentos utilizados, un (1) docente manifiesta utilizar otros
medios e instrumentos porque considera que el hecho de observar a un estudiante genera un

analisis evaluativo. Un (1) estudiante considera otros medios e instrumentos sin especificar.

10.  Enel trabajo, en aulas multigrado, se puede realizar una evaluacion con mayor

pertinencia.
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El 50% (3) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo con
este enunciado.
El 16.7% (1) de los docentes y el 55.6% (5) de los estudiantes manifiestan estar totalmente en
desacuerdo con el enunciado.
El 33,3% (2) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes estan de acuerdo con el enunciado.
Los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo con respecto al enunciado
argumentan que no es posible debido a que no se cuenta con el tiempo pertinente para cada grado,
que no se puede hacer porque la atencién esta fija en grupos diferentes dificultando ver el
progreso de cada uno (el tiempo para el docente y el estudiante se reduce en esta modalidad) y
porque se requiere de mas atencién y tiempo del que se dispone.
El docente (1) que manifesto estar totalmente en desacuerdo sefiala que, a pesar de contar
con docentes con perfil, estos no cuentan con la pedagogia y estrategias para el manejo y
evaluacion en aulas multigrado. Los estudiantes (6) que manifiestan estar en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo consideran que debido a que al haber un mayor nimero de estudiantes
en el aula se genera menos concentracion, se dificulta la evaluacion y el progreso es menor.
Los docentes (2) que estan de acuerdo con este enunciado consideran que lo importante es
planear y disefiar estrategias de evaluacion que lo permitan y ademas que debe adaptarse cada
aprendizaje a la situacion de aula. Los estudiantes (3) que manifiestan estar de acuerdo

consideran que el compromiso del estudiante juega un papel importante en ese proceso.

CATEGORIA: Modelo pedagdgico
Un modelo pedagogico es la representacion de las relaciones que predominan en el acto
de ensefiar, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve para organizar la

busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia. EI modelo pedagdgico es el que
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sitla al docente como sujeto dinamizador del proceso educativo y por lo tanto le exige ubicar el
tipo de ensefianza que desarrolla con sus estudiantes en algun referente pedagodgico, pues es de
esta manera que le es posible explicitar su identidad y sefialar la necesidad de identificar posibles
problemas a fin de generar estrategias de solucién (Flérez, 1999).

Para Mario Diaz, (2007, citado por Valero, 2016), un modelo pedagdgico es “la
materializacion del discurso pedagdgico que a su vez reproduce los principios culturales
dominantes” (p.70-71), por lo tanto, considera el modelo pedag6gico como la manifestacion de
un coédigo educativo. Diaz apoyado en Bernstein (1998), utiliza las categorias oposicion y
transformacion en distribucién del poder como dispositivo de control en la vida escolar.

De Zubiria (2016) considera que los modelos pedagdgicos otorgan lineamientos basicos
sobre las formas de organizar los fines educativos y de definir, secuenciar y jerarquizar los
contenidos; precisan las relaciones entre estudiantes, saberes y docentes y determinan la forma en
que se concibe la evaluacion.

Alfonso Tamayo (2011), en su libro “;Coémo identificar formas de ensefianza?”,
retomando las ideas de Rafael Porlan (1993) propone los modelos de ensefianza Tradicional
(obsesidn por los contenidos), Tecnoldgico (obsesion por los objetivos), Constructivista (;Como
se adquiere el conocimiento?) y Critico social. Valero, (2016) citando a Florez (1999, p. 32)
sefiala que un modelo es la representacion del conjunto de relaciones que describen un fenémeno,
y un modelo pedagogico es la representacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefar, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve para organizar la
busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia.

En los modelos pedagdgicos propuestos por los autores Flérez (1999), Porlan (1993) y
Tamayo (2011), se tienen en cuenta los aspectos mas relevantes en la practica pedagdgica actual y

se opta por considerar como elementos de un modelo pedagdgico los siguientes: concepcion de
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aprendizaje, propositos de formacion, estrategias pedagogicas, decision por los contenidos,
relacion maestro-estudiante y concepcion y propdsito de la evaluacion (Valero, 2016). Se podria
decir que son patrones conceptuales que permiten esquematizar de forma clara y sintética las
partes y los elementos de una practica pedagdgica, o bien sus componentes (Gémez y Polania,
2008).

El modelo pedagdgico como categoria, se indago a través de un cuestionario que fue
aplicado, en linea mediante la plataforma Google forms, a docentes y estudiantes. Los enunciados

planteados en el cuestionario y los resultados, arrojaron la siguiente informacion:

11.  Conoce las caracteristicas del modelo pedagdgico de la institucion.

El 66.7% (4) de los docentes y el 33,3% (3) de los estudiantes estan de acuerdo con el enunciado.
El 16.7% (1) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo
con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes sefiala estar totalmente en
desacuerdo con lo que plantea el enunciado.

Los docentes (4) que manifiestan estar de acuerdo y conocer las caracteristicas del modelo
pedagdgico de la institucion indican que el modelo es constructivista con enfoque humanista, el
cual ha sido socializado y que se debe conocer el modelo pedagdgico para poder disefiar las
actividades academicas para que respondan a éste. Los estudiantes (3) que manifiestan estar de
acuerdo indican que conocen las caracteristicas porque en algin momento se las dieron a conocer.
El docente (1) que manifesto estar en desacuerdo argumenta que conoce las caracteristicas del
modelo pedagogico ya que se ha podido debatir con todos los docentes en las semanas
institucionales. Los estudiantes (4) que manifiestan estar en desacuerdo sefialan que no conocen

muy bien las caracteristicas del modelo pedagdgico.
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El docente (1) que manifestd estar totalmente en desacuerdo argumenta que este modelo junto
con el enfoque se ha venido discutiendo de forma continua. Los estudiantes (2) que manifiestan

estar totalmente en desacuerdo no justifican la respuesta.

12.  Sirespondié que conoce el modelo pedagdgico de la institucion, estd de acuerdo con ese
modelo.

El 83.3% (5) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes respondid que esta de acuerdo con
el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes esta totalmente de acuerdo con el enunciado.

El 44.4% (4) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo con el enunciado.

El 22.2% (2) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado.

Los docentes (6) que respondieron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo sefialan que el
modelo responde a las necesidades de la comunidad educativa, es adecuado al trabajo del colegio,
le permite al estudiante obtener las herramientas para resolver problemaéticas que se presentan a
diario, basandose en el entorno y en su capacidad autonoma de aprender, trata de abarcar las
necesidades que la comunidad estudiantil necesita pero que sin embargo no se tuvo en cuenta los
multigrados en su momento. También que los modelos tradicionales han perdido vigencia y es
necesario no solo actualizarse sino acomodarse a la realidad actual y que el modelo y su enfoque
permiten un desarrollo significativo en los estudiantes. Los estudiantes (3) manifiestan estar de
acuerdo con el modelo pedagdgico porque genera conocimiento.

Los estudiantes (4) que manifiestan estar en desacuerdo manifiestan que no conocen el modelo y
que no les brinda seguridad de una buena ensefianza ni del tiempo requerido para los estudiantes

en las diferentes asignaturas.
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Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente en desacuerdo sefialan que lo que estan

recibiendo es una educacion con otros grados (aulas multigrado).

13.  El modelo pedagdgico de la institucion facilita el desarrollo del trabajo en aulas
multigrado.

El 83.3% (5) de los docentes respondieron, estar de acuerdo, respecto al enunciado

El 16.7% (1) de los docentes respondi0 estar totalmente de acuerdo con el enunciado.

Los docentes (6) que manifiestan estar de acuerdo y totalmente de acuerdo que el modelo facilita
el desarrollo del trabajo en aulas multigrado, pero falta capacitacion a los docentes para
implementarlo, porque le da relevancia al estudiante y a su ritmo de aprendizaje, porque permite
maniobrar, porque el modelo constructivista es mas flexible y permite un trabajo mas
individualizado (sin embargo el aula multigrado no permite un éptimo desarrollo de este modelo),
que el hecho de tener un modelo en el PEI no indica que se esté llevando en la préactica (que esta
de acuerdo con el enunciado en teoria porque en la practica no se da) y que el modelo facilita el

trabajo siempre y cuando se adapte el plan de estudios para los cursos multigrado.

14.  Lainstitucion brinda los recursos y espacios para implementar el modelo pedagdgico en
aulas multigrado.

El 50% (3) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con este
enunciado.

El otro 50% (3) de los docentes y el 55.6% (5) de los estudiantes expresa estar en desacuerdo con
el mismo.

Los docentes (3) que manifiestan estar de acuerdo, argumentan que los espacios se dan, pero los

recursos para el modelo no los hay, que la institucion brinda lo basico, pero debe esforzare méas 'y
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que mas que la institucion les brinde es optimizar los recursos con los que cuenta la institucion en
pro de la implementacion del modelo pedagdgico. Los estudiantes (4) que manifiestan estar de
acuerdo sefialan que si hay espacios pero que debe ser un profesor por grado y no en aulas
multigrado.

Por otra parte, los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo sefialan que falta capacitacion
a los docentes para poder implementar el modelo pedagdgico, que falta adecuar espacios fisicos y
mobiliario y que el material didactico no es suficiente. También que las instituciones del estado
carecen de recursos y espacios necesarios para propiciar un verdadero aprendizaje (tener aulas
multigrado dificulta la implementacién del modelo inclusive teniendo recursos). Los estudiantes
(5) que manifiestan estar en desacuerdo sefialan que no creen que se puede implementar el
modelo en aulas multigrado, porque no lo conocen, que falta mucho y especialmente
implementos por ser para aulas multigrado y que en algunas ocasiones el docente no sabe como

explicar a los dos (2) cursos en el mismo horario.

15.  Otro modelo pedagogico podria contribuir al desarrollo de las actividades en aulas
multigrado.

El 50% (3) de los docentes respondieron estar de acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes esta totalmente de acuerdo con el enunciado

El 16.7 % (1) de los docentes respondio estar en desacuerdo con el enunciado

El 16.7% (1) de los docentes manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado.

Los docentes (3) que respondieron estar de acuerdo con que otro modelo pedagogico podria
contribuir manifiestan que es posible pero que no son modelos que deben adaptarse a la
comunidad donde se van a implementar, que posiblemente si pero que no significa que el que se

tiene no sea el adecuado y que cuando se aprobo el modelo pedagdgico actual se debatid con los
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docentes y hubo un consenso en el cual el modelo que cumplia y se adaptaba a las necesidades y
condiciones de la comunidad es el actual.

El docente (1) que respondio estar totalmente de acuerdo manifiesta que, de acuerdo con las
condiciones de la institucion, cualquier modelo puede aportar.

Por otra parte, el docente (1) que respondi6 estar en desacuerdo manifiesta que el problema no es
el modelo sino el aula multigrado sobre todo en bachillerato cuando el estudiante requiere de
mayor atencion y seguimiento.

El docente (1) que manifesté estar totalmente en desacuerdo manifiesta que seria especular.

16.  El proceso ensefianza — aprendizaje se orienta.

El 66.7% (4) de los docentes respondio que el proceso se orienta por grados.

El 50% (3) de los docentes que el proceso se orienta por areas.

El 50% (3) de los docentes que el proceso se orienta por temas.

El 50% (3) de los docentes que el proceso es transversal.

El 33.3% (2) de los docentes que el proceso se orienta por proyectos.

Los docentes (6) manifiestan que el proceso ensefianza — aprendizaje se puede orientar en
cualquiera de los items mencionados ya que su objetivo es medir el aprendizaje del estudiante,
que en la actualidad no se cuenta con estrategias mas aptas para desarrollar estos procesos de
acuerdo al modelo, que en algunas areas como tecnologia se facilita transversalidad con otras
areas del conocimiento, que es integral, que se trabaja por grados y se cifien al plan de estudios y

los estandares establecidos y que no se ha logrado realizar la transversalidad que se requiere.

17.  Esta de acuerdo con la actual distribucién de los tiempos y/u horarios para la modalidad

multigrado.
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El 33.3% (2) de los docentes y el 55.6% (6) de los estudiantes manifiesta estar de acuerdo con el
enunciado.

El 50% (3) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes manifesto estar en desacuerdo.

El 16.7% (1) de los docentes manifesto estar totalmente en desacuerdo.

Los docentes (2) que manifiestan estar de acuerdo con el enunciado justifican que no es el tiempo
sino la calidad que se debe dar en un proceso (el tiempo dentro de la IE es poco, pero las
estrategias para aprovecharlo pueden ser muchas) y que corresponde a las circunstancias. Los
estudiantes (5) que manifiestan estar de acuerdo con la actual distribucion de horarios para la
modalidad multigrado consideran que esté bien y que el horario es adecuado pero que el tiempo
no es el requerido para la atencion de varios grados.

Los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que por el tiempo asignado para
la modalidad multigrado no se puede profundizar los temas, que los tiempos siguen siendo los
mismos, pero con mas estudiantes de diferentes grados que es lo grave y que como aun las
tematicas estan separadas no se dispone del tiempo suficiente para abarcarlas en el tiempo
asignado. Los estudiantes (3) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que hay fallas, que
el tiempo no es suficiente, porque son dos (2) grados en una sola aula.

El docente (1) que respondio estar totalmente en desacuerdo sefiala que a pesar de que se trata de
optimizar el tiempo y las estrategias lo ideal es tener mas tiempo para la asignatura en aulas

multigrado.

18.  La metodologia que caracteriza el trabajo en las aulas multigrado es.

El 66.7% (4) de los docentes respondieron que la metodologia que caracteriza el trabajo en aulas

multigrado es el aprendizaje basado en competencias.
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El 16.7% (1) de los docentes considera que la metodologia que se caracteriza, en las aulas
multigrado, es el aprendizaje cooperativo.

El 16.7% (1) de los docentes considera otra la metodologia (sin especificar).

Este punto permitia la marcacion de varias opciones. Los docentes (4) que respondieron que la
metodologia que caracteriza el trabajo en las aulas multigrado es el aprendizaje basado en
competencias argumentan que es la estrategia adecuada de acuerdo con las circunstancias, que el
estudiante debe desarrollar competencias como aprendizaje autbnomo debido a que el docente no
puede estar 100% de su tiempo dedicado a un solo grupo o temaética, que son las que se han
establecido en el plan de estudios de cada asignatura y que no hay claridad con las demas
herramientas de aprendizaje.

El docente (1) que respondio que la metodologia que caracteriza el trabajo es el aprendizaje
cooperativo sefiala que en realidad se recurre a una mezcla de metodologias tratando de que todos
en clase estén haciendo algo que permita el aprendizaje de lo que se quiere trabajar.

El docente (1) que respondio otro, sin especificar cual, indica que a pesar de tener un modelo y
enfoque en el PEI se siguen dando los aprendizajes de forma tradicional (un aprendizaje

memoristico).

19.  Lametodologia que mejor aportaria al aprendizaje significativo en aulas multigrado.
El 66.7% (4) de los docentes consideran que la metodologia que mejor aportaria al trabajo en
aulas multigrado es el aprendizaje basado en competencias.

El 16.7% (1) de los docentes considera que la metodologia que mejor aportaria al aprendizaje
significativo en aulas multigrado es por proyectos.

El 16.7% (1) de los docentes considera otra metodologia, sin especificar.
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Los docentes (4) que consideran que la metodologia que mejor aportaria al trabajo en aulas
multigrado es el aprendizaje basado en competencias argumentan que le permite al docente
abarcar todos los contenidos y ademas se pueden reforzar los temas de mayor dificultad del
estudiante, que en la medida en que el estudiante desarrolle sus competencias habra un
aprendizaje significativo, que es la estrategia adecuada de acuerdo con las circunstancias y que
mientras se disponga del tiempo, materiales, organizacién y distribucién de lo que se va a
ensefiar, resulta significativo.

El docente (1) que manifiesta que la metodologia por proyectos es la que mejor aportaria
considera que siempre y cuando se tenga en cuenta el curriculo en espiral.

El docente (1) que respondid otra, sin especificar cuél, considera que si se contara con los
recursos, tiempos y espacios, cualquier metodologia funcionaria, pero no deja de ser complejo el
hecho de que haya aulas multigrado, debido a que no permite enfocarse en lo que requiere cada

grado.

20.  Opinion con respecto a los ambientes de aprendizaje en las aulas multigrado.

El 16.7% (1) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el
enunciado.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente de acuerdo con el enunciado.

El 50% (3) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes respondid que esta totalmente en
desacuerdo.

El 33.3% (2) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes esta en desacuerdo.

El docente (1) que respondio estar de acuerdo manifiesta que es una herramienta valida pero que
necesita mas recursos y herramientas. Los estudiantes (4) que manifiestan estar de acuerdo, con el

enunciado, sefialan que esta bien asi porque eso implica responsabilidad del estudiante.
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El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente de acuerdo, con el enunciado, considera que le
agrada que otros cursos participen unos con otros.

Los docentes (3) que respondieron estar totalmente en desacuerdo manifiestan que no se cuenta
con las herramientas ni el tiempo adecuado para profundizar el plan de estudios de cada
asignatura, que la institucion no cuenta con la infraestructura, mobiliario ni los recursos
tecnoldgicos para el manejo de aulas multigrado y que funcionaria siempre y cuando se maneje la
metodologia y estrategias correspondientes. El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente en
desacuerdo sefiala que no se aprende practicamente nada, porque es una mala calidad de estudio
la que se ofrece en esta sede y que por esa razon muchos estudiantes desertan buscando otra
institucion.

Los docentes (2) que manifestaron estar en desacuerdo argumentan que no hay ambientes de
aprendizaje, no hay recursos, no hay material y que lo Gnico que se puede abonar es que hay
calidez humana y disposicion, que no se cuenta con mobiliario apropiado, ni espacios, ni
materiales ni tiempo. Los estudiantes (3) que manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado

indican que es normal pero que en algunas ocasiones es incomodo estar asi, en aulas multigrado.

CATEGORIA: Educacion de calidad

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, una educacion de calidad es aquella que
forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que
ejercen los derechos humanos, cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacion que
genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais.

Por su parte, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
define la educacién de calidad como aquella que asegura a todos los jovenes la adquisicidn de los

conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la vida adulta.
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Para la UNESCO, la calidad debe ir més alla de asegurar el ingreso y la permanencia de
los nifios en las aulas; mas bien, es la combinacion de condiciones para la ensefianza - aprendizaje
y logros académicos de los alumnos (UNESCO, 2013, p. 99).

La educacion de calidad se indago a través de un cuestionario aplicado, mediante la
plataforma Google forms a docentes, estudiantes y egresados. Los enunciados planteados en el
cuestionario acerca de la categoria educacion de calidad y los resultados arrojaron la siguiente

informacion.

21.  Las pruebas estandarizadas tienen en cuenta las condiciones de la modalidad multigrado.
El 50% (3) de los docentes manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes, el 22.2% (2) de los estudiantes y el 50% (3) de los egresados
manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado.

El 33.3% (2) de los docentes y el 33.3% (2) de los egresados manifiesta estar de acuerdo.

El 77.8% (7) de los estudiantes manifiesta estar de acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los egresados manifiesta estar totalmente de acuerdo.

Los docentes (3) que manifiestan estar totalmente en desacuerdo sefialan que las pruebas
estandarizadas no tienen en cuenta las limitaciones, el contexto ni las condiciones de los
estudiantes, tampoco ofrecen informacion confiable sobre el logro de los aprendizajes de los
estudiantes (homogenizan la poblacion sin tener en cuenta la realidad de sus contextos), porque
en el aula multigrado no se alcanzan a abarcar todas las tematicas propuestas y quedan temas sin
ver que de pronto si son evaluados en esa clase de pruebas.

El docente (1) que manifiesta estar en desacuerdo argumenta que las pruebas estandarizadas
nunca han tenido en cuenta la modalidad multigrado; ya que éstos no cuentan con la posibilidad

de tiempo para cada asignatura. Los estudiantes (2) que manifiestan su desacuerdo, con el
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enunciado, sefialan que quienes disefian las pruebas externas no tienen en cuenta si los estudiantes
aprenden de la misma manera o no y a ellos solo les importa es que las presenten. Los egresados
(3) que manifiestan su desacuerdo consideran que al presentar ese tipo de pruebas no se tiene en
cuenta que eran estudiantes de aulas multigrado y porque por ejemplo el ICFES las aplica para
todos igual. También que esas pruebas estandarizadas no tienen en cuenta las condiciones de
aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes (2) que respondieron estar de acuerdo manifiestan que las pruebas no se basan en la
modalidad sino en medir fortalezas y debilidades en el estudiante. Los estudiantes (7) que
manifiestan estar de acuerdo con el enunciado sefialan que, si se tienen en cuenta las condiciones
de la modalidad multigrado, en ese tipo de pruebas, sin dar detalles. Los egresados (2) que
manifiestan estar de acuerdo sefialan que esas pruebas miden y evaltan las fortalezas o

debilidades de los estudiantes.

22.  Los resultados de los estudiantes en pruebas estandarizadas estan relacionados con la
modalidad de aulas multigrado.

El 66.7% (4) de los docentes, el 77.8% (7) de los estudiantes y el 83.3% (5) de los egresados
manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

El 22.2% (2) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo.

El 33.3% (2) de los docentes y el 16.7% (1) de los egresados estan en desacuerdo.

Los docentes (4) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que se evidencia que no se alcanzan
los resultados esperados, que los resultados se dan de acuerdo con el nivel de competencias que
han podido desarrollar en la modalidad de aulas multigrado, que las pruebas estan disefiadas para

todos y que la calidad de la educacién en aulas multigrado es muy baja por lo tanto los resultados
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en pruebas estandarizadas también lo son. Los estudiantes (9) que manifiestan estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo, con el enunciado, sefialan que si estan relacionados debido a que no rinden
de la misma manera por no recibir la correcta educacion y dedicacion de tiempo para ellos. Los
egresados (2) que manifiestan estar de acuerdo con el enunciado sefialan que el estudiante al estar
con otro grupo en aulas multigrado puede confundirse en el momento de aprender, porque
ademas de depender del esfuerzo que hagan los estudiantes, los resultados también dependen de
la calidad de la educacion recibida y al ser aulas multigrado no creen que se brinde una buena
educacion, que se estéa de acuerdo ya que son pruebas para todos los estudiantes, que es mas
dificil el manejo que tiene que hacer el docente para estar pendiente de los 2 grados y lograr la
concentracion de cada estudiante y porque la modalidad de aulas multigrado afecta bastante el
aprendizaje de los temas requeridos en cada grado.

Los docentes (2) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que las pruebas nunca han
tenido en cuenta la modalidad multigrado. Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente en
desacuerdo, con el enunciado, consideran que no rinden de la misma manera, debido a que no
reciben la correcta educacion y dedicacion de tiempo para ellos. El egresado (1) que manifiesta
estar en desacuerdo considera que los resultados no estan relacionados con las aulas multigrado,

sin dar mayores detalles.

23.  Laeducacién que brinda la institucion es pertinente y relevante.

El 83.3% (5) de los docentes, el 44.4% (4) de los estudiantes y el 66.7 (4) de los egresados estan
de acuerdo con el enunciado.

El 22.2% (2) de los estudiantes y el 33.3% (2) de los egresados manifiestan estar totalmente de
acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo.
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El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado.

Los docentes (5) que manifiestan estar de acuerdo indican que la educacion que se brinda si es
pertinente y relevante ya que a pesar de la modalidad multigrado se busca llevar a cabo el plan de
estudios de cada asignatura, se adapta a los planes y programas vigentes, es coherente con las
condiciones y necesidades sociales, con las normas que regulan la convivencia social y con las
caracteristicas concretas de los estudiantes en sus diversos entornos de interaccion. También
consideran que todavia hay situaciones por mejorar y que es posible siempre y cuando haya
compromiso de docentes, estudiantes y padres de familia. Los estudiantes (4) que manifiestan
estar de acuerdo sefialan que es buena y que, aunque no es la mejor se debe tener en cuenta que
también es responsabilidad del estudiante. Los egresados (2) que manifiestan estar de acuerdo
sefialan que a pesar de ser aulas multigrado los docentes tratan de brindar la mayor atencion a
cada uno de los estudiantes haciendo que la calidad de la educacion no se afecte por ese motivo,
que tanto Directivos como docentes tratan de ensefiar lo mejor posible cada tema y consideran
que reciben una buena educacion con buenas ensefianzas y valores para su vida.

Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente de acuerdo no justifican la respuesta. El
egresado (1) que manifiesta estar totalmente de acuerdo sefiala que la institucion y los docentes
hacen lo mejor posible para brindar de manera adecuada todos los procesos educativos a pesar de
las dificultades.

El docente (1) que manifesto estar en desacuerdo, con el enunciado, considera que no se cumple
con los estandares basicos de calidad educativa. Los estudiantes (2) que manifiestan estar en
desacuerdo, con el enunciado, sefialan que para llegar a ser pertinente y relevante le falta mucho.
El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente en desacuerdo, con el enunciado, considera que

no es pertinente.
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24.  Laeducacion que reciben los estudiantes es equitativa e inclusiva.

El 33.3% (2) de los docentes, el 77.8% (7) de los estudiantes y el 50% (3) de los egresados estan
de acuerdo, con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes y el 33.3% (2) de los egresados estan totalmente de acuerdo

El 50% (3) de los docentes, el 11.1% (1) de los estudiantes y el 16.7% (1) de los egresados estan
en desacuerdo, con el enunciado.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en desacuerdo.

Los docentes (2) que manifiestan estar de acuerdo con el enunciado consideran que es una
preocupacion de la institucién y el equipo docente y que se podria decir que si es equitativa e
inclusiva porque se busca es atender las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes. Los
estudiantes (7) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que si se tienen en cuenta las
condiciones para el proceso de ensefianza. Los egresados (3) que manifiestan estar de acuerdo
sefialan que los profesores eran claros en sus explicaciones y siempre estaban pendientes de los
estudiantes, que a todos los estudiantes se les brindaba la mayor atencion posible y que ensefiaban
a todos de igual manera.

El docente (1) que manifiesta estar totalmente de acuerdo considera que desde el
Ministerio de Educacion Nacional se ha impulsado la escuela incluyente y mas que un impulso se
convirtio en una obligacion de las instituciones que tratan de dar hasta lo que no tienen por
brindar educacion a toda la poblaciédn sin discriminacién. Los egresados (2) que manifiestan estar
totalmente de acuerdo sefialan que la institucion busca as mejores maneras para que los
estudiantes aprendan y se sientan a gusto y eso se refleja en los diferentes actos culturales y de
participacion sin excluir a ningun estudiante.

Los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado argumentan que no

es equitativa ni inclusiva ya que los estudiantes y padres de familia saben las desventajas que
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tiene la modalidad de aulas multigrado, falta por desarrollar procesos que se acerquen mas a la
realidad de los estudiantes y que se podria considerar equitativa en el sentido de que se tiene
acceso a ella, pero no es equitativa, debido a que no se cuenta con todos los elementos que
permitan un mejor desarrollo en las actividades académicas y tampoco es inclusiva porque no hay
personal profesional que guie al docente para el manejo de casos especiales en los estudiantes. El
estudiante (1) que manifiesta estar en desacuerdo considera que no es equitativa ni inclusiva por
el hecho de ver 2 cursos en una sola aula y que no es buena. El egresado (1) que manifiesta estar
en desacuerdo sefiala que los docentes tratan de ensefiar los temas que son requeridos en cada
grado y eso implica muchas veces mas atencion a un grado que a otro.

El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente en desacuerdo, con el enunciado, sefiala que no

es inclusiva y tampoco equitativa.

25.  Laeducacioén que brinda la institucion es importante para el futuro de los estudiantes.
El 83.3% (5) de los docentes, el 66.7% (6) de los estudiantes y el 83.3% (5) de los egresados
estan de acuerdo con el enunciado.

El 33.3% (3) de los estudiantes y el 16.7% (1) de los egresados manifiestan estar totalmente de
acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes manifiesta estar totalmente en desacuerdo.

Los docentes (5) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que sin lugar a dudas asi falten
procesos lo que se pueda dar a los estudiantes servira en su momento, por supuesto que todo lo
que se pueda hacer para que el estudiante sea mejor cada dia y mejore sus condiciones ya es
ganancia, si porque se desarrollan competencias que los van a llevar a fortalecer su proyecto de
vida, porque se adapta a lo requerido y porgue la educacion que brinda la institucion fomenta en

el estudiante el emprendimiento hacia la educacion superior. Los estudiantes (6) que manifiestan
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estar de acuerdo con el enunciado sefialan que es importante porque se dan las bases para el
futuro y se les ensefia lo basico para el ingreso a la educacion superior. Los egresados (5) que
manifiestan estar de acuerdo sefialan que la institucion brinda una educacién de calidad en la que
el estudiante aprende valores que le sirven como trabajador o empleado y las bases necesarias
para continuar la educacion superior y que a pesar de que en algunas ocasiones los docentes no
alcanzan a ensefiar todos los temas requeridos les ensefian o mas importante en su area y son
conocimientos que les ayudan.

Los estudiantes (3) que manifiestan estar totalmente de acuerdo indican que claro que es
importante, porque eso les va a permitir salir adelante en el futuro. El egresado (1) que manifiesta
estar totalmente de acuerdo sefiala que esa educacién les ayuda mucho a los jovenes para
aprender cosas que les sirve en el futuro.

El docente (1) que manifiesta estar totalmente en desacuerdo considera que de lo pertinente o no

que haya sido, eso incide en las futuras decisiones y oportunidades de los estudiantes.

CATEGORIA: Educacion rural.

Acosta, et al. (2020) consideran que hablar de educacién rural implica responder a la
pregunta por la pertinencia de la educacion con el medio rural y su transformacion dado que,
como lo indicaba ya la UNICEF (1997), la escuela debe ensefiar conocimientos utiles para los
estudiantes y padres, estableciendo lazos entre los contenidos de la ensefianza y la vida
comunitaria.

La educacion rural involucra ademas el cuestionamiento por la identidad de los sujetos,
sus relaciones con la tierra, las visiones del mundo, la naturaleza de sus relaciones politicas y

sociales. Es decir, particularidades que llevan a considerar los derechos de dichas poblaciones y la
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formacién de quienes estan al frente de las practicas educativas en sus diferentes espacios
(Molinay Sa, 2015).

La educacion rural con enfoque territorial se afirma en la certeza de que la formacion que
reciben los nifios, las nifias y los jovenes esta estrechamente conectada con el contexto en el que
habitan. Desde este enfoque lo que se busca es que la comunidad educativa piense
territorialmente. Esto es, que haga un uso comprensivo de herramientas conceptuales,
procedimentales y actitudinales para aprender del territorio y emprender proyectos para su
transformacion (Acosta, et al., 2020).

El Ministerio de Educacion Nacional considera el Programa de Educacion Rural como la
estrategia principal del gobierno para atender las necesidades apremiantes del sector educativo a
nivel rural, mejorando el acceso de los nifios, nifias y jovenes de las zonas rurales a una educacion
inicial y basica de calidad, mediante la implementacion de opciones educativas pertinentes que
promuevan la articulacién de la educacion al desarrollo productivo y social.

Como las anteriores, esta categoria se indagé a través de un cuestionario aplicado, en linea
a través de la plataforma Google forms, a docentes, estudiantes y algunos enunciados a egresados.
Los enunciados planteados en el cuestionario acerca de la educacion rural y los resultados

arrojaron la siguiente informacion.

26.  Lainstitucion educativa garantiza las condiciones para prestar un buen servicio educativo
(Asequibilidad).

El 66.7% (4) de los docentes y el 55.6% (5) de los estudiantes seleccionaron la opcion de
personal docente.

El 100% (6) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes seleccionaron la opcién de personal

administrativo y de servicios.
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El 83.3% (5) de los docentes y el 66.7% (6) de los estudiantes seleccionaron la opcién de
instalaciones (aulas, biblioteca, campos deportivos).

El 100% (6) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes selecciond la opcion de bienestar
(tienda escolar, restaurante).

Los docentes (6) argumentan que, aunque la institucion no cuenta con todos los docentes
que es la razon por la cual se tienen las aulas multigrado, existen asignaturas sin docente titular,
faltan instalaciones, en lo demas si cuenta con las condiciones necesarias para brindar una
educacion de calidad, que se adapta a lo requerido. También que la institucion educativa gestiona
los recursos relacionados en este punto pero que no tiene los recursos econémicos ni la facultad,
en muchas ocasiones, para contratar y mejorar las condiciones de infraestructura y recursos
humanos; por ello esta sujeta a los recursos asignados de acuerdo a los lineamientos
departamentales y que, pese a que todo no funciona a la perfeccion, si se cuenta con los aspectos
mencionados en el punto.

Los estudiantes (9) argumentan que lo que falta son docentes, porque los que hay son
docentes muy buenos y se comprometen con el trabajo, que la institucion brinda un excelente

servicio educativo, pero que las aulas carecen de capacidad e instrumentos necesarios.

27.  Lainstitucion educativa se adapta para atender a diferentes grupos poblacionales
(Adaptabilidad).

El 66.7% (4) de los docentes y el 66.7% (6) de los estudiantes seleccionaron que la institucién
atiende poblacion indigena.

El 66.7% (4) de los docentes y el 77.8% (7) de los estudiantes seleccionaron que la institucion

atiende poblacion afro.
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El 66.7% (4) de los docentes y el 66.7% (6) de los estudiantes seleccionaron que la institucion
atiende poblacion LGBTI.

El 100% (6) de los docentes selecciond que la institucion atiende poblacién mayoritaria.

El 16.7% (1) de los docentes y el 55.6% (5) de los estudiantes seleccionaron que la institucion
atiende poblacion otro, sin especificar.

El 33.3% (3) de los estudiantes seleccion6 que la institucion atiende poblacién con alguna
discapacidad.

Los docentes (6) argumentan que la institucion educativa garantiza la atencién a diferentes grupos
poblacionales porque cuenta con herramientas para la adaptabilidad, porque la institucion siempre
ha tenido abiertas las puertas a diferentes grupos poblacionales teniendo en cuenta la
normatividad, porque se debe estar dispuestos a atender a diferentes grupos sin discriminacion,
porque la institucion se adapta a lo requerido y no discrimina a nadie por su condicion.

Los estudiantes (9) indican que la institucion esta dispuesta a aceptar todo tipo de poblaciones y
que todos reciben igual educacion, pero sin embargo consideran que la institucion no esta
preparada para atender todas las discapacidades como por ejemplo la ceguera, debido a que no

cuenta con rampas.

28.  Lainstitucion educativa elimina cualquier tipo de discriminacion, relacionados con
tramites, en la prestacion del servicio educativo (Accesibilidad).

El 100% (6) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes seleccionaron que la institucion
elimina cualquier tipo de discriminacion en la parte administrativa.

El 100% (6) de los docentes y el 66.7% (6) de los estudiantes marcaron que la institucién elimina

cualquier tipo de discriminacion en la parte académica.
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El 100% (6) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes seleccionaron que la institucién
elimina cualquier tipo de discriminacion en la parte convivencial.

El 22.2% (2) de los estudiantes seleccionaron otra opcion, sin especificar.

Los docentes (6) argumentan que la IED Nocaima ofrece un buen servicio en cuanto a
accesibilidad, posibilitando el ingreso y facilitando todos los procesos de acuerdo con la
normatividad, en la institucion se ha estado pendiente del manejo adecuado de situaciones de
discriminacion que se puedan presentar, iniciando por la promocién y prevencién. También la
IED Nocaima se ajusta a lo requerido, sin ninguna discriminacion, garantizandole a todos, sus
derechos.

Los estudiantes (9) argumentan que la institucién educativa no demuestra ningdn tipo de

discriminacion en los aspectos enunciados.

29.  Lainstitucion educativa brinda un servicio educativo de calidad que contribuye al

desarrollo humano (Aceptabilidad).

El 50% (3) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes seleccionaron la opcion en cuanto a

que la institucion ofrece un servicio educativo de calidad pertinente.

El 50% (3) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes  seleccionaron la opcidn en cuanto a

que la institucion ofrece un servicio educativo de calidad relevante.

El 50% (3) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes marcaron la opcién en cuanto a que

la institucion ofrece un servicio educativo de calidad incluyente.

El 16.7% (1) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes seleccionaron la opcion Otro, sin

especificar.
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Dos (2) docentes consideran que el servicio educativo que brinda la institucién es pertinente,
relevante e incluyente. Un (1) docente considera que es incluyente. Un (1) docente lo considera
pertinente. Un (1) docente sefiala que es relevante y un (1) tltimo docente sefiala otro, sin
especificar.

Los estudiantes (9) consideran que la institucién brinda el servicio educativo teniendo en cuenta

los aspectos enunciados.

30.  Lainstitucion educativa implementa un modelo educativo flexible, reconocido, para la
educacion rural.

El 50% (3) de los docentes y el 77.8% (7) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el
enunciado.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente de acuerdo con el enunciado.

El otro 50% (3) de los docentes manifiesta estar en desacuerdo.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en desacuerdo con el enunciado.

Los docentes (3) que manifiestan estar de acuerdo consideran que la institucion cuenta con un
modelo pedagogico proporcionando herramientas que permiten la flexibilidad, que trata de ser
consecuente con el ambiente rural en que vive la mayoria de los estudiantes y que se adapta a lo
requerido. Los estudiantes (8) que manifiestan estar de acuerdo y totalmente de acuerdo
consideran que estan satisfechos con el modelo educativo, teniendo en cuenta los espacios para
sus actividades, que tienen lo necesario y que lo Unico que faltan son docentes.

Los docentes (3) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que la IED Nocaima maneja un

modelo un poco rigido, que se flexibiliza eventualmente dependiendo las circunstancias y que nos
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cefiimos al modelo pedagdgico y didactico dispuesto para todas las sedes de la institucion sin
distincion de ruralidad o urbanismo.
El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente en desacuerdo sefiala que cualquiera puede

acceder a la educacién, en la institucion.

31.  Trabajar en aulas multigrado es gratificante.

El 33.3% (2) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes esta de acuerdo con el enunciado.
El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente de acuerdo con el enunciado.

El 33,3% (2) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo.
El 33.3% (2) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en

desacuerdo.

Los docentes (2) que manifiestan estar de acuerdo con el enunciado sefialan que es un reto y que
es posible siempre y cuando se tengan estrategias y los elementos necesarios. Los estudiantes (2)
gue manifiestan estar de acuerdo sefialan que es incobmodo, pero terminan acostumbrandose.

Los docentes (2) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que no se puede atender como
se debiera a los estudiantes y que no porque quedan falencias en muchos de los temas por causas
del tiempo. Los estudiantes (4) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que no les gusta,
que no se aprende igual, que no es bueno ni para los estudiantes ni para los docentes debido a que
se deben trabajar dos (2) temas diferentes y que es pesimo porque no se aprende de la misma
manera.

Los docentes (2) que manifiestan estar totalmente en desacuerdo consideran que es un trabajo

desgastante y se ven menos resultados y también debido a que adn no se ha podido organizar el
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plan de estudios para ese tipo de aula. Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente en

desacuerdo con el enunciado consideran que no es nada gratificante.

32.  Trabajar en aulas multigrado es complejo.

El 66.7% (4) de los docentes y el 44.4% (4) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el
enunciado.

El 33.3% (2) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes estan totalmente de acuerdo.

El 33.3% (3) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado.

Los docentes (4) que manifiestan estar de acuerdo en que trabajar en aulas multigrado es
complejo sefialan que hay temas que se deben profundizar para mejorar el aprendizaje, se debe
tener en cuenta que estas aulas requieren de factores humanos y economicos, porque es complejo
si no existen recursos adecuados y herramientas y que no se puede garantizar el tiempo y la
atencion cuando los estudiantes lo requieren. Los estudiantes (4) que manifiestan estar de acuerdo
con el enunciado sefialan que es complicado porque es fastidioso, no se recibe la atencion ni el
tiempo necesario para el aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes (2) que manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado consideran que es
mas compromiso Yy responsabilidad en el momento de disefiar las estrategias o actividades para
que el estudiante aprenda autobnomamente, debido a que por lo general no se logra el
cumplimiento de los objetivos. También porque el trabajo docente se duplica, es desmoralizante y
agotador. Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente de acuerdo sefialan que es muy
complicado porque el docente no puede explicar bien y que es muy dificil atender dos (2) cursos

a la vez.

132



Los estudiantes que manifiestan estar en desacuerdo, con el enunciado, sefialan que no es

complicado, sin dar mayores detalles.

33.  Para mejorar el trabajo en aulas multigrado se requiere.

El 100% (6) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes manifiestan que se requiere
materiales y recursos.

El 83.3% (5) de los docentes y el 55.5% (5) de los estudiantes considera que se requiere
capacitacion.

El 83.3% (5) de los docentes y el 66.7% (6) de los estudiantes consideran que se requiere
espacios y tiempos.

El 50% (3) de los docentes y el 11.1% (1) considera que se requieren instalaciones.

El 16.7% (1) de los docentes y el 33.3% (3) de los estudiantes consideran que se requiere otros,

sin especificar.

Los docentes (6) consideran que para mejorar el trabajo en las aulas multigrado se requiere
capacitacion, materiales, recursos, instalaciones, espacios y tiempos para tener herramientas y
poder brindar una educacion de calidad y asi tener un eje consolidado y conocimientos para la
orientacion adecuada, mejorando los ambientes de aprendizaje. También porgue se requiere
cambiar la forma en que se concibe el proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que se trata de
una situacion nueva, en este caso en los niveles de basica secundaria y media. Los estudiantes (9)
manifiestan que para mejorar el trabajo en aulas multigrado la institucion educativa requiere mas

profesores, méas tiempo, buenas capacitaciones y personal con mas conocimiento.

34.  Sesiente satisfecho con el servicio educativo que actualmente brinda la institucion.
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El 50% (3) de los docentes, el 77.8% (7) de los estudiantes y el 66.7% (4) de los egresados
manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

El 11.1% (1) de los estudiantes y el 33.3% (2) de los egresados manifiestan estar totalmente de
acuerdo, con el enunciado.

El 33.3% (2) de los docentes y el 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo.

El 16.7% (1) de los docentes manifiesta estar totalmente en desacuerdo.

Los docentes (3) que manifiestan estar de acuerdo consideran que se adapta a lo requerido, que a
pesar de las dificultades con la modalidad en aulas multigrado se han buscado estrategias para
brindar una educacion de calidad lo cual es muy satisfactorio como docente, sin embargo, se
puede dar mas y aprender mas para prestar un mejor servicio. Los estudiantes (8) que manifiestan
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo sefialan que, si sienten satisfaccion, que en algunas
ocasiones no se sienten satisfechos, que la institucion educativa trata de ofrecer lo que esta a su
alcance y que debido a las condiciones lo que sucede es que se adecuan a las situaciones. Los
egresados (6) que manifiestan estar de acuerdo y totalmente de acuerdo indican que se sienten
satisfechos con la educacion que les brind6 la institucion educativa y que, aunque hubiese sido
mucho mejor si no fuera en aulas multigrado, sienten que aprendieron muchas cosas, que salen
con buenos y bastantes conocimientos y que cada profesor trataba de buscar la mejor manera de
que el estudiante aprendiera buenos conocimientos y valores para la vida cotidiana.

Los docentes (2) que manifiestan estar en desacuerdo consideran que el equipo docente y
directivo hace lo que mejor puede para brindar un buen servicio educativo, pero seria mejor si no
fuera multigrado y que con el talento humano con el que se cuenta se podria mejorar. El

estudiante (1) que manifiesta estar en desacuerdo considera gque la educacién no es buena.
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El docente (1) que manifestd estar totalmente en desacuerdo plantea el interrogante ¢;Como llevar

mis hijos a una institucion con tantas falencias?

35. Lo que brinda la institucion educativa contribuye al desarrollo del contexto.

El 83.3% (5) de los docentes, el 55.6% (5) de los estudiantes y el 83.3% (5) de los egresados
manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

El 22.2% (2) de los estudiantes y el 16.7% (1) de los egresados manifiestan estar totalmente de
acuerdo con el enunciado.

El 16.7% (1) de los docentes y el 22.2% (2) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo.

Los docentes (5) que manifiestan estar de acuerdo consideran que, aunque falta desarrollar, mas
habilidades, en los estudiantes, si contribuye al desarrollo del contexto y trata de satisfacer las
necesidades de la comunidad en general. Que se adapta a lo requerido y desde cada una de las
asignaturas, de manera transversal se fortalece el proyecto de vida y el emprendimiento teniendo
en cuenta el contexto de los estudiantes y que en la medida en que los estudiantes se apropien del
conocimiento y desarrollen sus capacidades,

podran mejorar ellos y sus familias y por ende la sociedad. Los estudiantes (7) que manifiestan
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo sefialan que si contribuye en muchas cosas y que ayuda
a que los nifios del campo estudien. También que eso depende de la calidad de la ensefianza y la
responsabilidad del mismo estado. Los egresados (6) que manifiestan estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo indican que a pesar de manejar la modalidad en aulas multigrado la
institucién brinda una buena educacion a los jovenes de la region y los forma para que se

desempefien muy bien en el futuro, ensefiandoles a sembrar arboles y plantas en general. También
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que el estudiante egresa con muy buenos aprendizajes para que contribuya al desarrollo de la
region.

El docente (1) que manifiesta estar en desacuerdo considera que realmente el perfil de la sede no
responde a las necesidades del contexto de los estudiantes rurales. Los estudiantes (2) que,
manifiestan estar en desacuerdo sefialan que la educacion que brinda la institucién no contribuye

al desarrollo de la regidn, sin dar mayores detalles.

36.  Lainstitucion educativa le brinda al estudiante los conocimientos necesarios para

desempefiase en el futuro.

El 44.4% (4) de los estudiantes y el 83.3% (5) de los egresados manifiestan estar de acuerdo con
el enunciado.

El 11.1% (1) de los estudiantes y el 16.7% (1) de los egresados manifiestan estar totalmente de
acuerdo.

El 33.3% (3) de los estudiantes manifiesta estar en desacuerdo.

El 11.1% (1) de los estudiantes manifiesta estar totalmente en desacuerdo.

Los estudiantes (5) que manifiestan estar de acuerdo y totalmente de acuerdo en que la institucion
brinda al estudiante los conocimientos necesarios para desempefarse en el futuro consideran que
si en algunas ocasiones y reconocen que es el estudio el que les va a permitir salir adelante. Los
egresados que manifiestan estar de acuerdo y totalmente de acuerdo sefialan que la institucion si
les brinda los conocimientos necesarios para desempefiarse en el futuro ya que consideran tener

las bases necesarias, dadas en las diferentes asignaturas, para la educacién superior no solo en las
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materias sino en la ensefianza de valores y que los docentes ensefian de una muy buena manera
para que aprendan, dia a dia, las cosas necesarias para el futuro.

Los estudiantes (4) que manifiestan estar en desacuerdo y totalmente en desacuerdo consideran
que hace falta mas, que, aunque la educacion no es tan buena, debido a las aulas multigrado, la
institucion les brinda los conocimientos necesarios, pero no les garantiza un buen desempefio en

el futuro.

Andlisis critico del contenido
Categoria: Curriculo

Docentes y estudiantes consideran que se deben efectuar ajustes a la actual distribucion
académica, teniendo en cuenta que, por el numero de docentes disponibles en secundaria, el
docente debe orientar asignaturas de las que tiene poco manejo debido a que no cuenta con el
perfil para atender las aulas multigrado. También es necesario crear las condiciones para la
implementacion de estrategias para los cursos unidos. Sin embargo, algunos docentes (50%)
consideran que no se requiere efectuar ajustes a la actual asignacion y distribucion académica,
debido a que, segun ellos, se adapta a lo requerido en la parte normativa.

En cuanto al plan de estudios, los docentes, consideran que responde a la parte normativa,
con las areas obligatorias y optativas, también manifiestan que permanentemente se le realizan
ajustes teniendo en cuenta los estandares y Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) con temas,
logros y competencias distribuidos por periodos, pero que no responde a las necesidades de la
comunidad estudiantil.

Aunque los docentes sefialan que el plan de estudios como tal existe, consideran que faltan

recursos didacticos y pedagdgicos para ejecutarlo de manera exitosa, también observan que es
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necesaria su transversalizacion, debido a que esta disefiado para grados de manera individual y no
para atender cursos multigrado.

Los docentes consideran que las areas y asignaturas del plan de estudios estan acorde con
los planes y programas vigentes del Ministerio de Educacion Nacional, pero que eso no garantiza
una educacién de calidad debido a que algunos contenidos deberian contextualizarse y enfocarse
mas a la region para visualizar la problematica y no a nivel general. Estudiantes y docentes
consideran que no solo las asignaturas del plan de estudios garantizan una educacion de calidad
porque se requieren recursos, tiempo para cada grupo y medios tecnoldgicos para la
implementacion del plan de estudios, y asi, garantizar el tiempo para cada grupo en particular y
con el material didactico apropiado. Incluso los estudiantes consideran que las asignaturas no
garantizan una educacion de calidad porque muchas veces se estudia mas por una nota que por
aprender y que el hecho de estar en aulas multigrado disminuye el tiempo de atencion, por parte
del docente con cada curso, afectando la educacion de calidad.

Con relacion al Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) consideran que el hecho de ser
cuantitativo influye en la desercion de los estudiantes, debido a que es el que define la situacion
académica de los estudiantes y proporciona la normatividad con la cual se evaltan. Sin embargo,
el (50%) de los docentes manifiestan que el actual SIE no influye en los indices de promocion,
reprobacion y nimero de estudiantes pendientes, debido a que esta disefiado con herramientas en
las que el estudiante participa en el diagnéstico de la nota y el mismo sistema establece acuerdos
y estrategias acordes al ritmo de aprendizaje y brinda oportunidades para superar dificultades. De
todas formas, manifiestan estar de acuerdo con efectuar ajustes al SIE, permanentemente,
valorando las circunstancias, condiciones, época, region, tipo de estudiantes, etc., como por

ejemplo con la modalidad de trabajo en casa, de manera no presencial, debido a la pandemia por
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el COVID-19. También que los ajustes del SIE se deben enfocar para que el estudiante se
preocupe mas por aprender y no tanto por la obtencion de una nota.

Con respecto a la evaluacion del aprendizaje, se destaca en los estudiantes que su
realizacion obedece a la verificacion de conocimientos, mientras que en los docentes se observa
que la realizan para generar aprendizajes a través de la evaluacion. Otras razones dadas, en menor
proporcion son: para retroalimentar fallas, para emitir juicios y resultados y para definir quién es
promovido y quién es reprobado.

Docentes y estudiantes coinciden en que hay coherencia entre lo que plantea el SIE y la
evaluacién que se realiza en el aula, ya que permite, a través de diversas actividades, medir los
conocimientos del estudiante, sus avances y la identificacion de debilidades en el aprendizaje con
el fin de fortalecerlo.

Los medios e instrumentos utilizados con mas regularidad para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes, son los orales, escritos y practicos, argumentando que se recurre a diversas
estrategias para ofrecer alternativas al ser evaluado, a causa de la diversidad de los grupos puesto
que a algunos alumnos se les facilita hablar en publico, a otros escribiendo, de tal forma que el
estudiante pueda expresar sus aprendizajes y/o conocimientos.

Con relacion a si en las aulas multigrado se puede llevar a cabo una evaluacion con mayor
pertinencia, docentes y estudiantes consideran que no es posible, debido a que no se cuenta con el
tiempo suficiente para cada grado, porque la atencion esta centrada en grupos diferentes,
dificultando la visibilizacion del progreso de cada uno. Es decir, los grupos requieren de mas
atencion y tiempo del que se dispone, y los docentes a pesar de tener el perfil, no cuentan con las
estrategias pedagdgicas para el manejo y evaluacién en aulas multigrado. Ademas, los estudiantes
argumentan que al ser mayor el nimero de estudiantes por grupo, la concentracion es menor, se

dificulta la evaluacion y el progreso disminuye. Sin embargo, quienes manifiestan estar de

139



acuerdo, consideran que lo importante es planear y disefiar estrategias de evaluacion que se
adapten a la situacién del aula, y que uno de los factores fundamentales en este es el compromiso

del estudiante.

Categoria: Modelo Pedag6gico

Teniendo en cuenta lo que plantea Morales (2013), citado por Valero (2016), los modelos
educativos se centran mas en la representacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefiar. Con respecto al conocimiento de las caracteristicas del modelo pedagdgico que adopté la
Institucion Educativa Departamental Nocaima, los encuestados reconocen que el modelo
pedagogico constructivista con enfoque humanista es el que prevalece, porque ha sido socializado
y es fundamental en el disefio de las actividades académicas; en el caso de los estudiantes, una
minoria manifiesta conocer las caracteristicas porgque en algin momento se les dieron a conocer,
sin embargo, es necesario reforzar esta informacion.

Quienes manifiestan conocer el modelo pedagdgico sefialan que éste responde a las
necesidades de la comunidad, es adecuado al trabajo de la institucion, le brinda al estudiante las
herramientas para resolver problematicas, se basa en el contexto, en la capacidad autonoma de
aprender, abarca las necesidades que la comunidad estudiantil necesita, pero que no se tuvo en
cuenta, en su momento, a las aulas multigrado, a pesar de ello, los estudiantes manifiestan que el
modelo pedagogico genera conocimiento; no obstante, se requiere detallar las caracteristicas del
modelo pedagogico, debido a que hay estudiantes que manifiestan no conocerlo. Ortiz (2012)
considera que el modelo pedagdgico esta orientado a entender desde diferentes campos, cuél es el
asunto intrinseco que debe experimentar un ser humano en el acto de conocer y por lo tanto

mediado por el acto de ensefiar.
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Con respecto a que si el modelo pedagdgico de la institucion facilita el desarrollo del
trabajo en las aulas multigrado, la totalidad de los docentes manifiestan que tiene en cuenta el
ritmo de aprendizaje de los estudiantes y que por su flexibilidad, permite un trabajo més
individualizado; sin embargo, consideran que la labor en las aulas multigrado no permite un
6ptimo desarrollo de este modelo y que el hecho de tener un modelo, plasmado en el PEI, no
significa que se lleve a la practica; que el modelo pedagogico facilita el trabajo siempre y cuando
se adapte el plan de estudios a las aulas multigrado. Tal como lo platea Tamayo, (2013), citado
por Valero (2016), el modelo pedagdgico constituye la carta de navegacion cuyos elementos
estructurados permiten comprender e interpretar la complejidad de la practica docente; una
comunidad construye sentidos y significados en la medida que su modelo pedagdgico es producto
de una construccion colectiva.

Con relacion a si la institucion educativa brinda los recursos y espacios para implementar
el modelo pedagogico en las aulas multigrado, sefialan que se brindan los espacios y lo basico,
pero no hay recursos para el modelo y se requiere que el establecimiento los brinde para la
implementacion del modelo pedagdgico, con capacitaciones, adecuacion de espacios fisicos, con
mobiliario y con material didactico. Sin embargo, los estudiantes consideran que la
implementacion del modelo pedagdgico en aulas multigrado es muy complicada, debido a que en
algunas ocasiones los docentes no saben como explicar y orientar las tematicas a dos cursos
diferentes, en el mismo horario y que por lo tanto debe ser un docente por grado y no continuar
con este sistema.

En cuanto a si otro modelo pedagdgico podria contribuir al desarrollo de las actividades
en aulas multigrado, consideran que de pronto si, pero no significa que el modelo que se tiene no
sea el adecuado, porque cuando se aprobo fue debatido y hubo consenso, sefialando que se

adaptaba a las necesidades y condiciones de la comunidad. Sin embargo, también se manifiesta
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que, de acuerdo con las condiciones de la institucion, la adopcion de otro modelo puede aportar al
aprovechamiento, pero que el problema no es el modelo sino el aula multigrado y més en
secundaria cuando el estudiante requiere mayor atencion, orientacion y seguimiento.

Al respecto del proceso de ensefianza-aprendizaje, sefialan que se puede orientar ya sea
por grados, por areas, por temas, de manera transversal o por proyectos; ya que su objetivo es
medir el aprendizaje del estudiante, teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con
estrategias aptas para desarrollar estos procesos de acuerdo al modelo y que en algunas areas se
facilita la transversalidad como por ejemplo en tecnologia e informatica.

En cuanto a la distribucién de tiempos y horarios para la modalidad multigrado
manifiestan estar de acuerdo y que no es el tiempo sino la calidad que se debe dar en un proceso
para atender ambos grados al mismo tiempo. Que con esos tiempos, en la modalidad multigrado,
no se puede profundizar en los temas, porque son mas estudiantes de diferentes grados, con
tematicas diferentes y que el tiempo no es suficiente para abarcarlas en el horario asignado.

En cuanto a la metodologia que caracteriza el trabajo en aulas multigrado es el aprendizaje
basado en competencias, como estrategia de acuerdo a las circunstancias, en donde el estudiante
desarrolla competencias de trabajo autonomo, debido a que el docente no puede estar el 100% de
su tiempo dedicado a un solo grupo o tematica. También se hace mencion al trabajo colaborativo
pero que en realidad se acude a una mezcla de metodologias tratando de que todos estén
realizando una actividad académica en clase y alcancen los aprendizajes propuestos.

En cuanto a la metodologia que mejor aportaria al aprendizaje en aulas multigrado
consideran que la mas indicada es el aprendizaje basado en competencias; ya que le permite al
docente abarcar todos los contenidos y ademas permite reforzar los temas con mayor dificultad en
los estudiantes y en la medida en que el estudiante desarrolle sus competencias habra un

aprendizaje significativo, de acuerdo a las circunstancias. También la metodologia por proyectos
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aportaria y que en general cualquier metodologia funcionaria si se cuenta con recursos, tiempo y
espacios para enfocarse en lo que realmente requiere cada grado.

Con respecto a los ambientes de aprendizaje en las aulas multigrado, consideran que
implican més responsabilidad del estudiante pero que faltan herramientas y el tiempo no es
adecuado para profundizar en las diferentes asignaturas, no se cuenta con la infraestructura,
mobiliario, materiales ni recursos tecnoldgicos para el manejo de aulas multigrado, lo Gnico que
hay es calidez humana y disposicion y que funcionaria siempre y cuando se cuente con la
metodologia y estrategias correspondientes. También se manifiesta que en las aulas multigrado no
se aprende practicamente nada porgue es una educacion de mala calidad y por esa razén algunos

estudiantes desertan y/o buscan otra institucion.

Categoria: Educacion de calidad

En cuanto a si se tienen en cuenta las condiciones de las aulas multigrado en la aplicacion
de las pruebas estandarizadas consideran que no se tienen en cuenta las limitaciones, el contexto
ni las condiciones de los estudiantes, debido a que homogenizan la poblacion sin considerar la
realidad del contexto. En aulas multigrado no se alcanzan a abarcar todas las tematicas propuestas
por falta de tiempo, quedando temas pendientes que son evaluados en esas pruebas. Se manifiesta
que la calidad de la educacion en aulas multigrado es muy baja y por lo tanto los resultados en
pruebas estandarizadas, también lo son.

Con relacion a si la educacion que brinda la institucion es pertinente y relevante
consideran que si, a pesar de la modalidad multigrado, se cumple con los planes y programas
vigentes y es coherente con las condiciones y necesidades sociales; aunque hay situaciones por
mejorar, es posible siempre y cuando haya compromiso de docentes, estudiantes y padres de

familia. De todas formas, consideran que, aunque no es la mejor educacion, es buena y que no se
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debe perder de vista que también es responsabilidad del estudiante y que los docentes hacen lo
mejor posible para brindar de manera adecuada todos los procesos educativos a pesar de las
dificultades; consideran que los estudiantes reciben una educacion con buenas ensefianzas y
valores para la vida, a pesar de los obstaculos que se presentan. Sin embargo, un docente y tres
estudiantes consideran que no se cumple con los estandares basicos de calidad y falta mucho para
considerarla pertinente y relevante.

En cuanto a si la educacion que reciben los estudiantes es equitativa e inclusiva
consideran que si, debido a que la institucion busca atender las necesidades de aprendizaje de
todos los estudiantes, sin ninguna discriminacion. Que desde el mismo Ministerio de Educacién
Nacional se ha venido impulsando la escuela incluyente y practicamente las instituciones
educativas tratan de dar lo que no tienen para brindar una educacion a toda la poblacion, sin
exclusion. Sin embargo, también consideran que podria considerarse equitativa, en el sentido que
se tiene acceso a ella pero que no es equitativa debido a que al ser aulas multigrado no se cuenta
con todos los elementos para el desarrollo de las actividades académicas y tampoco es inclusiva
porque la institucion no cuenta con personal profesional que oriente a los docentes para la
atencion de casos especiales de estudiantes, por la misma razon de ser aulas multigrado.

Con relacion a si lo que brinda la institucion es importante para el futuro de los
estudiantes sefialan que todo lo que se haga para que el estudiante sea mejor cada dia y mejore sus
condiciones de vida, ya es ganancia. Se dan las bases para el futuro del estudiante ya sea para

ingresar a la educacion superior o al mundo laboral.

Categoria: Educacion rural
Respecto a si la institucidn educativa garantiza las condiciones para prestar un buen

servicio educativo (asequibilidad) se observa que no se cuenta con la totalidad de los docentes y
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por esa razon es que se ha optado por las aulas multigrado; se tienen asignaturas que son
orientadas por docentes que no tienen el perfil para ello y consideran que las instalaciones no son
las adecuadas. En los demas aspectos consideran que si se cuenta con las condiciones necesarias.
Sin embargo, la institucién no tiene los recursos para realizar mejoras en la infraestructura ni para
la contratacion de personal, debido a que esta sujeta a los escasos recursos propios y a los giros y
transferencias del departamento y la nacion.

En cuanto a la atencion de diferentes grupos poblacionales (adaptabilidad), la institucion
educativa garantiza la atencion teniendo en cuenta la normatividad, sin discriminacion; sin
embargo, consideran que la institucion no esta preparada para atender todas las discapacidades,
como por ejemplo la ceguera, debido a que ni siquiera se tienen las rampas.

Con relacion a la discriminacion para los tramites en la prestacion del servicio educativo
(accesibilidad), la institucion educativa, posibilita el ingreso y facilita todos los procesos de
acuerdo con la normatividad, sin ninguna discriminacion, garantizandole a todas y todos, sus
derechos.

Respecto al servicio educativo que brinda la institucion para contribuir al desarrollo
humano (aceptabilidad), consideran que es pertinente, relevante e incluyente.

En cuanto a si se implementa un modelo educativo flexible, reconocido para la educacién
rural, la institucion educativa, proporciona herramientas que permiten la flexibilidad y se trata de
ser consecuente con el ambiente rural en que vive la mayoria de los estudiantes, siguiendo los
lineamientos del modelo pedagogico y didactico, dispuesto para todas las sedes de la institucion,
sin distincion de lo rural o urbano.

En cuanto a si es gratificante trabajar en aulas multigrado, sefialan que es un reto y que es
posible siempre y cuando se tengan las estrategias y los elementos necesarios. Para los

estudiantes, el trabajo en aulas multigrado, no es nada gratificante, no les gusta, es incbmodo y
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terminan acostumbrandose, pero no se aprende igual. No es bueno ni para los estudiantes ni para
los docentes, porque se deben orientar dos temas diferentes en el mismo horario. No se pueden
atender los estudiantes como se debiera y quedan falencias en muchos de los temas por cuestiones
del tiempo. Para los docentes, es un trabajo desgastante que deja ver menos resultados, debido a
que no se tiene un plan de estudios para ese tipo de aula.

Trabajar en aulas multigrado es complejo porque no hay recursos ni herramientas
adecuadas para ello. No se puede garantizar el tiempo ni la atencion cuando los estudiantes lo
requieren, hay temas en los que se debe profundizar para mejorar el aprendizaje. Requiere mas
compromiso Yy responsabilidad desde el momento en que se disefian las estrategias o actividades
para que el estudiante aprenda autbnomamente, debido a que por lo general no se logra el
cumplimiento de los objetivos. El trabajo del docente se duplica, es desmoralizante y agotador.
Para los estudiantes es muy complicado, porque el docente no puede explicar bien y es dificil
atender dos cursos a la vez, no reciben la atencion ni el tiempo necesario para el aprendizaje, es
fastidioso.

Para mejorar el trabajo en aulas multigrado se requiere: capacitacion, materiales, recursos,
instalaciones, espacios y tiempos para tener herramientas y poder brindar una educacion de
calidad, mejorando los ambientes de aprendizaje.

En cuanto a satisfaccion con el servicio educativo que brinda la institucion, a pesar del
trabajo en aulas multigrado se han buscado estrategias para brindar una educacién de calidad lo
cual es muy satisfactorio, para los docentes. Sin embargo, se puede dar mas y aprender mas para
prestar un mejor servicio. Los estudiantes manifiestan cierta satisfaccion pero que en algunas
ocasiones no se sienten satisfechos, reconocen que la institucion educativa trata de ofrecer lo que
estd a su alcance. Los egresados también se sienten satisfechos con la educacion que les brindé la

institucién educativa pero que hubiese sido mucho mejor si no fuera en aulas multigrado, sienten
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que aprendieron muchas cosas, que salen con buenos y bastantes conocimientos y que cada
docente trataba de buscar la mejor manera que el estudiante aprendiera no solo conocimientos
sino valores para la vida cotidiana. Que tanto docentes como directivos de la institucion hacen lo
mejor para brindar un buen servicio educativo pero que seria mejor si no fuera en aulas
multigrado. En este enunciado un docente plantea el siguiente interrogante ;Como llevar mis
hijos a una institucion con tantas falencias?

Respecto a que si lo que brinda la institucion contribuye al desarrollo del contexto,
sefialan que, aunque falta desarrollar mas habilidades en los estudiantes, si contribuye al
desarrollo del contexto y trata de satisfacer las necesidades de la comunidad en general. Que en la
medida en que los estudiantes se apropien de los conocimientos y desarrollen sus capacidades,
podran mejorar ellos y sus familias y por ende la sociedad. Uno de los aportes que reconocen es
el hecho de que nifios, nifias y jovenes de la region estudien, logrando aprendizajes que les da la
posibilidad de contribuir al desarrollo de la region. Sin embargo, una minoria de los encuestados
considera que el perfil de la sede no responde a las necesidades del contexto de los estudiantes
rurales.

Con relacion a si la institucion educativa le brinda al estudiante los conocimientos
necesarios para desempefiarse en el futuro, estudiantes y egresados reconocen que el estudio les
va a permitir salir adelante. Que la institucion educativa les brinda los conocimientos necesarios
para desempefiarse en el futuro ya sea en el campo laboral o para ingresar a la educacion superior.
Sin embargo, una minoria de estudiantes considera que hace falta mas y que, aunque la educacién
no es tan buena, debido a las aulas multigrado, la institucién les brinda los conocimientos

necesarios, pero no les garantiza un buen desempefio en el futuro.
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Con respecto al modelo pedagdgico en la IED Nocaima. Analisis e interpretacion de las
respuestas que dieron los docentes

Para determinar el modelo Pedagdgico que prevalece en la Institucion Educativa
Departamental Nocaima, se utilizd un cuestionario de percepcion de modelos pedagdgicos
aplicable a docentes y disefiado por Alfonso Tamayo Valencia y Yaneth Fabiola Daza, en el afio
2015 (ANEXO 3). De acuerdo con el cuestionario que se aplico a los seis (6) docentes de
secundaria en el que se relacionaba una serie de enunciados acerca de las actitudes y percepciones

frente al modelo pedagdgico, encontrandose lo siguiente:

Con el fin de proteger la identidad de los (as) docentes, en las siguientes graficas, cada docente

representa una letra de la A a la F, para un total de 6 docentes, asi:

PERCEPCION DEL DOCENTE A FRENTE AL MODELO

PEDAGOGICO
35
30
25
20
15
10
5
0
M. Pedagdgico M. Pedagdgico M. Pedagdgico M. Pedagodgico M. Pedagodgico
Tradicional Tecnocratico Constructivista Espontaneista Sociocritico

B Seriel ™ Columnal Columna2
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MODELO MODELO MODELO MODELO MODELO
PEDAGOGIO PEDAGOGICO PEDAGOGICO PEDAGOGICO PEDAGOGIO

TRADICIONAL TECNOCRATICO  CONSTRUCTIVISTA ESPONTANEISTA SOCIOCRITICO

Docente A 12 23 30 30 33
Docente B 17 25 29 24 32
Docente C 20 26 25 26 26
Docente D 14 25 31 29 35
Docente E 15 23 31 26 31
Docente F 16 25 26 25 25
Promedio 15.6 24.5 28.6 26.6 30.3

Tabla 1: Puntajes de cada docente frente a los Modelos Pedagdgicos. Fuente: Elaboracion propia

De lo anterior se puede concluir:

- El puntaje méximo posible por docente, en cada modelo pedagdgico, era de 40, teniendo
en cuenta que se plantearon 10 criterios por modelo pedagogico y el valor méximo, en cada uno,
era de 4 (Totalmente de acuerdo).

- El puntaje menor por docente, en cada modelo pedagogico, era de 10, teniendo en cuenta
que se plantearon 10 criterios, por modelo pedagdgico y el valor minimo, en cada uno, era de 1
(Totalmente en desacuerdo)

- El puntaje promedio, maximo posible, por cada modelo pedagdgico (columna) era de 40.
- El puntaje promedio minimo en cada modelo pedagogico era de 10.

- Los promedios de las respuestas de los docentes, con respecto a la percepcion del modelo
pedagogico, fueron de mayor a menor en el siguiente orden: 1. Modelo Socio critico (30.3) 2.
Modelo Constructivista (28.6) 3. Modelo Espontaneista (26.6) 4. Modelo Tecnocratico (24.5) 5.
Modelo Tradicional (15.6)

- El menor promedio en las respuestas de los docentes se presenta en el modelo pedagdgico
tradicional con un 15.6. Esta situacion se presenta tanto en el promedio general como en el total
de las respuestas de cada uno de los docentes. Todas estuvieron por debajo de 20/40, segun la

escala Likert.
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- El mayor promedio en las respuestas de los docentes corresponde al modelo pedagdgico
socio critico. Incluso si se comparan los puntajes de cada docente también fueron mayores, los
valores, en los enunciados que corresponden al modelo socio critico.

- El segundo mejor promedio de las respuestas de los docentes corresponde al modelo
pedagogico constructivista, con un 28.6

Florez (1994) considera que asumir un modelo pedagdgico en la escuela no implica que
todas sus practicas se enmarquen en éste, debido a que no hay un modelo puro. Si se hace un
analisis detallado de cualquier contexto escolar, se encontrara que tanto hay de uno como de otro.
En el caso de la sede rural Las Mercedes de la Institucion Educativa Departamental Nocaima y
segun el instrumento aplicado se evidencia que los modelos que prevalecen y con los cuales se
identifican mas los docentes, en su labor, son: en primer lugar, el modelo pedagdgico sociocritico
y en segundo lugar, el modelo pedagogico constructivista.

Popkewitz (1990) sefiala que no existe una escuela tnica, sino diferentes tipos de escuela,
debido a las caracteristicas de ensefianza que coexisten en el mismo escenario escolar.

Gomez, y Betancur (2014) indican que cada practica se sustenta en determinadas
concepciones; en las miradas particulares sobre la escuela, en los valores que a ella se le otorgan,
incluso en el mismo compromiso profesional del profesorado pueden reconocerse una pluralidad
de escuelas.

El modelo pedagdgico sociocritico que obtuvo el mayor puntaje en la investigacion, con
un promedio de 30.3 en los docentes encuestados tiene como caracteristicas, segun Rodriguez,
(2005) citado por Gomez y Betancur (2014), posibilitar una formacién personal y social
fundamentada en los derechos humanos. En este modelo tanto los maestros como los estudiantes
son sujetos activos en la construccion de ciudadania que permite su emancipacion, mediante

procesos de transformacion personal y social, asumidos desde posiciones criticas y diversas.
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Freire (1996) concibe la emancipacion como la posibilidad de ser més, lo cual supone autonomia

y posibilidad de decision.

Rodriguez (2005), considera que el modelo sociocritico se ancla en valores, teorias,

principios, conceptos, actitudes y procedimientos que favorecen, ademas de un conocimiento

académico y escolar, otros saberes vitales que permiten comprender el mundo y actuar en él. Es

un modelo como diria Freire (2010), a favor de los descamisados, de los pobres, que busca

potenciarlos como sujetos intelectuales, de saber y de transformacion.

Segun el cuestionario aplicado a los docentes, disefiado por Tamayo y Daza (2020), los

enunciados que permitieron identificar al modelo sociocritico como el de mayor preferencia son:

- La cultura y el contexto son la base para tomar decisiones sobre el contenido de la clase.

- La voz de los estudiantes vale tanto como la del profesor.

- El plan de estudios se discute y se transforma segun el punto de vista de los estudiantes.

- El debate, la discusion, el punto de vista personal son formas siempre presentes en la

evaluacion de los estudiantes.
- El dialogo es el medio principal para abordar el conocimiento.

- El maestro reflexiona permanentemente sobre su quehacer y lo renueva.

- Se tiene en cuenta la cultura y el contexto para sobre éstos construir el aprendizaje.

- Los esfuerzos del conocimiento propician transformacion en los sujetos méas vulnerables

- Se desarrolla una pedagogia basada en la pregunta.

- Nadie es, si se prohibe que otros sean.

Gomez y Betancur (2014) consideran gue es preciso un curriculo critico en la escuela

publica, no para mejorar los resultados en pruebas censales, como se entiende la calidad educativa

desde el discurso oficial, sino para transformar la sociedad y los propios contextos. Y esa
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transformacion no es posible sin la comprension de distintas aristas de la realidad y de los
fendmenos que le son concomitantes. Lo decia Freire
“No podemos dejar de considerar las condiciones materiales desfavorables que
experimentan muchos alumnos de las escuelas de la periferia de la ciudad, lo precario
de sus viviendas, las deficiencias de su alimentacion, la falta de actividades de lectura
de la palabra en su vida cotidiana, de estudio escolar, su convivencia con la violencia
y con la muerte de la que casi siempre se vuelven intimos™ (2010, p. 127).

Segun Freire (2010, como se cité en Gomez y Betancur, 2014), estas situaciones
desempefian un papel de gran relevancia en la vida de los nifios que asisten a la escuela e
indiscutiblemente marcan su herencia cultural.

Las practicas educativas desde modelos autoritarios refuerzan la desbandada de la escuela
hacia las calles del barrio y de la cuidad; y eso supone mas pobreza, mas inequidad, mas guerra.
Con ello, el ideal de una sociedad justa se desintegra sutilmente en la misma escuela. Se hace
necesaria, una transformacion del curriculo para propender por una sociedad mas equitativa y
participativa (Gomez y Betancur, 2014).

El modelo pedagdgico de la institucion, adoptado en el Proyecto Educativo Institucional

(PEI) es el constructivista con enfoque humanista.

Propuesta Metodologica
Generalidades de la propuesta.

El Modelo Pedagogico Problémico Integrador se plantea, como propuesta para el trabajo
en aulas multigrado, en la media académica, en la sede rural “Las Mercedes” de la Institucion
Educativa Departamental Nocaima (IED Nocaima) del municipio de Nocaima, en el marco de

una educacién de calidad. Es un modelo ecléctico que incorpora aportes y elementos que fueron
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seleccionados o elegidos de otros modelos pedagdgicos, como el constructivista, el modelo
pedagogico de ensefianza para la comprension y el modelo pedagdgico sociocritico, con las
caracteristicas del aprendizaje significativo. Cada uno de estos modelos, aporta aspectos claves
para confluir en una propuesta que responda a las particularidades y caracteristicas del contexto
de la sede rural Las Mercedes.

El disefio del modelo se presenta para dar respuesta a la pregunta de investigacion de este
trabajo, como alternativa para garantizar el derecho a la educacion a los estudiantes de la media
académica en el marco de una educacion de calidad en la sede educativa rural “Las Mercedes” de
la IED Nocaima, teniendo en cuenta que es un establecimiento de caracter oficial, calendario A,
jornada matutina y que de acuerdo con la investigacion que se realiz6, en el marco del paradigma
sociocritico, el cual aborda un problema social que en este caso es del sector educativo, en el que
docentes, estudiantes, egresados y padres de familia participaron para recoger la informacion que
fundamenta la propuesta, utilizando técnicas como la encuesta y un cuestionario, con una escala
de valoracion de Likert, se encontro que los docentes, que laboran en dicha sede, se identifican
mMAs con practicas, caracteristicas y concepciones propias del modelo pedagogico socio critico, a
pesar de tener adoptado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), de la IED Nocaima, el
modelo pedagogico constructivista con enfoque humanista.

De igual forma, en la investigacion, docentes, estudiantes y egresados expresan, que la
institucion debe contextualizar el proceso educativo, debido a que no responde a las necesidades
y expectativas del contexto rural en el que vive la mayoria de los estudiantes y por tanto, los
aprendizajes de los estudiantes, no se reflejan en la satisfaccion que esperan encontrar a su paso
por el establecimiento educativo, y tampoco se refleja en un desarrollo regional promovido desde

la institucion educativa.
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Otra situacion que afecta a los miembros de la comunidad educativa, especialmente a los
estudiantes y docentes, es el hecho de desarrollar las actividades escolares en aulas multigrado,
sin haber recibido ningun tipo de capacitacion ni preparacion para asumir ese nuevo reto, sin
adecuacion de instalaciones, ambientes de aprendizaje y sin contar con los materiales ni los
recursos necesarios. Adicionalmente, los estudiantes consideran que la institucion debe disefiar
estrategias que permitan diferenciar las actividades curriculares de lo urbano y lo rural, y de esta
forma crear unas condiciones mas favorables para el trabajo en las aulas multigrado, evitando asi
falencias, desgaste e incomodidad por el hecho de que el mismo docente trabaje con dos grados
diferentes de manera simultanea en la misma aula.

La investigacion que se presenta tal como lo plantea Arnal (1992, como se cit6 en
Alvarado y Garcia, 2008) pretende transformar una realidad social, en este caso del sector
educativo, para dar respuesta a un problema que afecta al interior de la comunidad educativa,
frente a la cual el objetivo que se persigue, es disefiar una propuesta curricular para mejorar el
trabajo académico en aulas multigrado, con la participacion de sus miembros. En esta propuesta
denominaremos el modelo que se plantea como Modelo Pedagogico Problémico Integrador
(MPPI).

MODELO PEDAGOGICO PROBLEMICO INTEGRADOR.
Caracteristicas.

Al hablar de un modelo pedagdgico, Florez (1994), nos invita a reconocer esa forma en
gue se presenta y se representa una situacion o una teoria pedagogica. También podria
considerase como un prototipo que nos permite organizar los conocimientos en el campo de la
pedagogia y nos exhorta a plantearnos interrogantes como: ¢Qué ser humano se quiere formar?,
¢Con qué experiencias crece y se desarrolla un ser humano?, ;Quién debe impulsar el proceso

educativo? Y ;Con qué métodos y técnicas puede alcanzarse mayor eficacia?
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El reto para el pedagogo es abordarlas de manera transdisciplinaria; para Amarillo y
Romero (2014) explican que el modelo pedagdgico podria considerarse como la construccion
mental que consta de unos elementos proximos que permiten la representacion de un estado de
cosas para comprender e interpretar algo que es caracteristico dentro de un contexto educativo.
Por otra parte, Porlan (1993) define al modelo pedagdgico como la construccion tedrica que
busca la transformacion de una parte de la realidad, en el que se pretende no solo describir el
proceso de ensefianza sino, encontrar como intervenir para su transformacion y sefiala que con tan
solo observar el desempefio de un docente se puede determinar el modelo pedagdégico que lo
caracteriza en relacién al como, para qué y el porqué de su actuacion.

El Modelo Pedagbgico Problémico Integrador que se proyecta, como se menciond
anteriormente, toma elementos de otros modelos pedagdgicos como el sociocritico que surge
precisamente en contra de la cultura racionalista y academicista de otros modelos pedagogicos
enfocando su atencidn en el estudiante y su aprendizaje y no en los contenidos y el docente. En
este modelo, el profesor tiene un papel de lider afectivo y social y no es considerado como un
transmisor de contenidos, debido a que se generan espacios en el aula para el debate por parte de
los mismos estudiantes frente a una problematica, y se tienen en cuenta dos referentes basicos: los
intereses del estudiante y el entorno. Lo que pretende el modelo pedagdgico sociocritico es la
formacion de seres humanos que piensen, sean criticos, creativos y que adquieran esa curiosidad
por la busqueda de alternativas, que contribuyan a la solucion de problemas de la sociedad en
donde el docente cumple un rol de facilitador de aprendizajes, seleccionando, organizando y
planificando contenidos; de tal forma que se garanticen procesos de participacion y reflexion en
los estudiantes.

El modelo pedagdgico social que plantea Florez (1994) se caracteriza porque desarrolla al

méaximo las capacidades e intereses de los estudiantes, y ese desarrollo esta influenciado por el
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contexto social de tal forma que el proceso educativo contribuye a la formacion cientifica de los
estudiantes, pero también al desarrollo del colectivo social. Makarenko (1979), Freinet (1976) y

Freire (1970) consideran que el ambiente social es el espacio mas adecuado para el aprendizaje de
los estudiantes, trabajando de manera cooperativa para la solucion de problemas sociales que
dificilmente se podrian solucionar de manera individual. Este modelo pedagdgico social genera
oportunidades como las siguientes:

* En los estudiantes se promueve el trabajo cooperativo de tal forma que ellos plantean
soluciones a diferentes problemas cotidianos, se fomenta la critica mutua, contribuye a que los
mismos estudiantes sean parte y se comprometan en la solucién de problemas de la misma
comunidad, debido a que ellos participan y esto mismo los cuestiona y los compromete con el
analisis y solucion (Posner, 1998 como se cito en Florez, 1994). De esta manera, el Modelo
Pedagogico Problémico Integrador propuesto, articula y pone en practica los saberes y contenidos
en funcidn de la resolucion de un problema contextual, donde los estudiantes, segun el grado
cursado y el nivel de comprension aportan en la via de resolver dicho problema.

En el modelo pedagogico social, de acuerdo con lo que plantea Flérez (1994), como minimo se
deben cumplir cuatro aspectos:

1. Se deben abordar problemas de la realidad y no simulados y por esta misma razon, en los
estudiantes, se genera la motivacion intrinseca y necesaria, para la busqueda de soluciones.

2. El tratamiento y la busqueda de alternativas para la solucion de los problemas cotidianos
se debe abordar de manera integral y no de manera aislada, con los mismos sujetos involucrados,
en su contexto natural y mediante una practica contextualizada.

3. La posibilidad de observar a los sujetos en la actividad, en el estudio del caso, no para
cuestionarlos, sino para analizar los procesos ideoldgicos internos de los diferentes participantes

en aspectos como sus concepciones, presupuestos y marcos de referencia que por lo general son
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secretos pero que es lo que les permite expresar lo que piensan alrededor del tema seleccionado.
En este aspecto, en el que se plantean puntos de vista ya sea de acuerdo o en desacuerdo sobre
determinada situacion, lo importante no es la discusidn que se genere en torno al tema sino las
razones de peso, los argumentos, la coherencia y la misma utilidad de las propuestas.

4. Contrario a la evaluacion que plantea el modelo pedagdgico tradicional y el conductista,
que es estatica y la encamina a un producto, en este modelo pedagdgico social, la evaluacion es
dinamica en donde lo importante es evaluar el potencial de aprendizaje de los participantes,
producto de la interaccién de los sujetos. Vigotsky (1992) es quien plantea el concepto de zonas
de desarrollo proximo que un estudiante puede lograr con la ayuda de un buen docente y
basicamente consiste en que la evaluacion debe permitir o facilitar la deteccion del grado de
ayuda que necesita un estudiante por parte del docente, para resolver problemas por cuenta
propia.

Un aspecto que se toma del modelo pedagogico sociocritico, es el hecho de tener como eje
central a la sociedad y esta a su vez se convierte en el elemento primordial para la formacion y
desarrollo de los individuos. Hace énfasis en una educacion emancipadora, a través del
aprendizaje que busca y fomenta en los estudiantes la solidaridad y el bien comun, a través del
trabajo colectivo y de esta forma contribuir a la solucion de problemas sociales (Florez, 1994).

El modelo pretende formar al estudiante generandole ambientes y situaciones que tienen
que ver con la realidad que lo rodea y es el estudiante quien tiene el protagonismo y descubre por
si mismo a través de la observacion y la basqueda de informacion sus propios saberes,
fomentando actitudes como la curiosidad por el entorno, el trabajo cooperativo y especialmente el
desarrollo de la capacidad de analizar y decidir criticamente. En el proceso de evaluacion se

tienen en cuenta los intereses y las actitudes que adquiere el estudiante fruto del trabajo, y no
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tanto los conocimientos, generando asi una motivacion de caracter extrinseco que no
necesariamente esta vinculada a la construccion de conocimiento.

Este modelo se fundamenta en las ideas roussonianas que reconocen la bondad y la
habilidad natural que tiene el ser humano hacia el aprendizaje, en las que la escuela debe
propiciar el aprendizaje natural en los estudiantes, respetando su desarrollo espontaneo. Sin
embargo, en este modelo, se debe tener en cuenta la diversidad cultural propia de los individuos,
como sujetos y como miembros de una sociedad (Pérez, 1992).

En resumen, este modelo pedagdgico, siguiendo las apreciaciones de Valero (2015), tiene
las siguientes caracteristicas: el aula es considerada un espacio de deliberacion, discusion y
negociacion; el rol del docente es de facilitador de consensos y procesos; las opiniones tanto del
docente como del estudiante tienen validez en la construccion de conocimiento colectivo; el
docente constantemente debe propiciar y generar espacios para que los estudiantes participen
dando sus apreciaciones y de igual forma planteen estrategias para contribuir a la solucion de
problemas comunitarios; el conocimiento se produce a partir de la construccion colectiva, la
discusion y la critica; el docente se caracteriza por ser coherente frente a lo que dice, piensa 'y
hace con relacion a problemas y/o situaciones del contexto; las opiniones tanto del docente como
de los estudiantes son igual de valiosas; la autoridad en el aula esta ejercida por el grupo y
concentrada en los pactos que en la misma se convienen; la evaluacion en este modelo es mas
cualitativa que cuantitativa, porque lo que se pretende es interpretar y valorar las opiniones y
puntos de vista de los participantes; la evaluacion es mas formativa porque se va retroalimentando
en la medida en que avanza el proceso educativo y de acuerdo con las caracteristicas que se
presentan en el desarrollo del mismo; la relacion docente-estudiante es horizontal, propia de las
pedagogias criticas, en la que lo importante es la construccion colectiva de conocimiento en

beneficio de la misma comunidad.
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Como propositos de formacion en este modelo, Valero (2015), plantea, lo siguiente:
« Enfrentar y analizar problemas de la vida real para su comprension y transformacion social.
 Reconocer las limitaciones y desarrollar las capacidades necesarias, en los individuos y la
sociedad para lograr transformaciones del contexto.

Adicional a las anteriores caracteristicas del modelo pedagdgico sociocritico, el Modelo
Pedagdgico Problémico Integrador que se disefia, se caracteriza por los siguientes elementos:
- Tal como lo plantea Salgado (2012), en el modelo pedagdgico Ensefianza Para la
Comprension (EPC) se pretende que el estudiante desarrolle competencias y aprendizajes
relacionados con teorias constructivistas, en donde lo importante es el saber hacer del estudiante,
demostrando a través de la compresion, la capacidad para utilizar esos conocimientos en la
solucion de problemas comunitarios, en vez de los tradicionales aprendizajes basados en
contenidos. EI modelo, ademas, debe permitir procesos de autoevaluacion y coevaluacion, se
caracteriza por una evaluacion diagndstica y formativa, en la que las evaluaciones tradicionales
dejen de tener tanta importancia de tipo memoristico y de corte cuantitativo y mas bien se le dé
prioridad a la evaluacion de desempefios perceptibles o que se puedan evidenciar y algo relevante
que responda a las necesidades del contexto.
- Un elemento que se toma de la Ensefianza para la Comprension, son los topicos
generativos, los cuales se refieren a esos conceptos que se encuentran relacionados unos con otros
y que generalmente despiertan cierto gusto o utilidad en los estudiantes. Estos tdpicos generativos
permiten y son facilitadores para el abordaje de ciertas tematicas, desde diferentes aspectos o
puntos de vista, involucrando una variedad de asignaturas y en donde se da prioridad al trabajo en
equipo.
- Con relacion a los aspectos del modelo pedagdgico constructivista, con sus representantes

mas destacados como Piaget, Vigotsky, Buner y Ausubel, se plantea para el Modelo Pedagogico
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Problémico Integrador un docente, como lo indica Valero (2015), que sea facilitador de procesos
en el aula en cuanto a experiencias y ambientes, como un acompafiante en la identificacion de
situaciones de tal forma que las convierta en retos para lograr transformaciones en las estructuras
cognitivas de los estudiantes, como un generador que media y motiva aprendizajes significativos
teniendo en cuenta la autonomia de los estudiantes, en la que se valoren los aprendizajes previos
y se fomente la evaluacion cualitativa y de tipo formativa que privilegie la observacion, la
descripcién y la interpretacion. Una evaluacion que invite a la reflexion en torno al
reconocimiento de avances, fortalezas, dificultades y oportunidades para la transformacion en lo
personal y social. Un docente creativo que se caracterice por su liderazgo social, critico,
reflexivo, comprometido con su labor y motivador del aprendizaje.

A continuacion, se puede observar una representacion grafica, acerca de como se concibe
el Modelo Pedagdgico Problémico Integrador.

Esquema del Modelo Pedagdgico Integrador que se plantea

Relacion Doeente-Estudiante
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METODOLOGIA.

En coherencia con los planteamientos de los modelos pedagdgicos antes mencionados se
plantea que sin desconocer los estandares basicos de aprendizaje y los Derechos Bésicos de
Aprendizaje (DBA), disefiados para los diferentes grados y niveles educativos, por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, con la propuesta curricular se pretende que el docente no
planee las actividades para cada grado de manera separada sino que disefie una programacion
para los dos grados con diferente nivel de profundizacién, en el momento de evaluar.

Para la planeacion multigrado en el Modelo Pedagdgico Problémico Integrador, en cada
sesion de clases, se proponen las siguientes etapas:

- Reconocimiento de saberes. Podria compararse con la toma aérea desde un “dron” que
permite tener un panorama general sobre algo que se desea conocer. Consiste en que desde cada
asignatura del plan de estudios se revisen tematicas y competencias propias de cada grado,
planteando problemas y retos, en el marco del Modelo Pedagdgico Problémico Integrador a fin de
construir la propuesta critico integradora multigrado (con topicos generativos o problémicos
como por ejemplo: la deshumanizacion, la contaminacion, la migracion, el alcoholismo, la
drogadiccion, entre otras). Se pretende vislumbrar méas alla de los contenidos, el problema a nivel
micro, meso y macro, en donde el docente critico y reflexivo conoce el contexto en el que se
encuentra la institucion, los estudiantes, sus familias, vocaciones, territorios y en general la
comunidad.

- Articulacion. Disefio de ejes problémicos y apropiacion de contenidos para la resolucion
de problemas; en esta etapa se tiene como finalidad elaborar una guia general, planteando
interrogantes.

- Aplicacién. Hace referencia a los momentos de la clase en donde el docente inicia con una

introduccidn, especificando el saber de cada grado, haciendo un reconocimiento de saberes para
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fundamentarse, comprender y conocer la complejidad del problema central a analizar, generando
un debate en los participantes, que permita identificar los desafios a partir del problema central.
Luego, una fase de reconstruccion en la que, mediante el trabajo en equipo se realice el analisis
del problema y sus posibles soluciones, socializando los aprendizajes adquiridos, de manera
ludica, creativa e innovadora.

- Cierre y prospectiva. Consiste en hacer el cierre de la actividad de tal forma que
inmediatamente se planee la siguiente unidad didactica tomando como punto de partida los
aprendizajes obtenidos, en prospectiva para la siguiente planeacion.

A continuacion, se presenta un ejemplo de planeacion con el Modelo Pedagdgico
Problémico Integrador, para un aula multigrado de educacién media en las asignaturas de Espafiol
y Etica.

Propuesta didactica modelo pedagdgico problémico integrador del aula multigrada (Grados
10°y 11°) sede educativa Las Mercedes.

Tema: La deshumanizacion

ASIGNATURAS: Espaiol y ética
Grados: 10° y 11°
Etapas:

Temas: la argumentacion, el texto argumentativo, el
texto expositivo, la deshumanizacion, la violencia, el deterioro del medioambiente, el
individualismo, el egoismo, la desesperanza.
: Planteamiento de preguntas
Dimension: deshumanizacion con la sociedad y los vulnerables.
- ;Como se ve afectada la sociedad a causa de la deshumanizacion y la falta de empatia?
- ;Por qué es importante comunicarse de manera asertiva y teniendo en cuenta al otro?
- ;Como lograr una propuesta integradora en las areas de ética y espaiol que aporte a la
construccion de actos de empatia hacia la comunidad local y que minimice los efectos
de la deshumanizacién desde el aula multigrada de 10° y 11°?

Estandares basicos de competencias del lenguaje (Grados 10°-11°)
e Relaciono el significado de los textos que leo con los contextos sociales,
culturales y politicos en los cuales se han producido.
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e Comprendo en los textos que leo las dimensiones éticas, estéticas, filosoficas,
entre otras, que se evidencian en ellos.

¢ Identifico, caracterizo y valoro diferentes grupos humanos teniendo en cuenta
aspectos étnicos, lingiiisticos, sociales y culturales, entre otros, del mundo
contemporaneo.

e Argumento, en forma oral y escrita, acerca de temas y problematicas que
puedan ser objeto de intolerancia, segregacion, sefialamientos, etc.

e Produzco textos, empleando lenguaje verbal o no verbal, para exponer mis
ideas o para recrear realidades, con sentido critico.

e Produzco ensayos de caracter argumentativo en los que desarrollo mis ideas con
rigor y atendiendo a las caracteristicas propias del género.

APLICACION:
Introduccion:

1. Elementos conceptuales. Elementos causa-efecto. Participacion del individuo en la
resolucion del problema. Los estudiantes hacen una lluvia de ideas en el tablero con las
ideas que se le venga en mente de la categoria de “la deshumanizacion.” Con lo cual
se hace un reconocimiento de saberes.

2. Se escogen tres tipologias dentro de la categoria de “deshumanizacion” y se
ejemplifican:

> La deshumanizacion en los procesos de inmigracion en el siguiente articulo
periodistico:

https://www.lanacion.com.ar/el-mundo/el-mundo-necesita-recordar-el-mensaje-de-
la-muerte-de-mi-hijo-nid20082021/
> La deshumanizacion en el medioambiente en el siguiente video de la pelicula de
Los Simpsons:

https://www.youtube.com/watch?v=csHRBcPm59s
> La deshumanizacion en las redes sociales en el capitulo Caida en picada de la
serie Black Mirror de Netflix.

Reconocimiento de saberes:
3. Rutina de pensamiento Veo, Pienso, me pregunto después de haber explorado los tres
ejemplos de tipologias de deshumanizacion.

Rutina de pensamiento Veo-Pienso-Me pregunto
2Qué es lo que oh servas?

20ué es lo que piensas que significa?
£Qué te preguntas?

O e

)
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Debate:
Primero: individual
Segundo: en grupo
Tercero: debate general de ideas de la rutina de pensamiento
4. Se forman equipos de tres estudiantes; 2 del grado 10° y 1 de grado 11°, en los cuales
los estudiantes debaten e identifican problemas locales de su comunidad a partir del
problema central, dando respuesta a los siguientes interrogantes.

;Cual es mi rol en el problema y en la resolucion del problema?
(En mi casa hay ancianos?

;Como es mi relacion con ellos?

;Como es el trato?

;Qué puedo hacer para que mejore su calidad de vida?

¢ Abandono a ancianos.
e Familias sin suficiente que comer.

La docente hace preguntas guia de opinidn a los estudiantes, por ejemplo, ;les parece
que la tecnologia deshumnaniza?. Luego que los estudiantes den su respuesta se les
pregunta el por qué creen o no que eso pasa? Llevando a los estudiantes a argumentar
sus respuestas. De tal manera que se introduce en el tema de la argumentacion.
Luego los estudiantes formulan preguntas y las pegan en el Wonderwall o muro de
preguntas y la docente volvera a ellas cada vez que sea necesario para irlas
resolviendo en el desarrollo de las clases.

Socializacion: en clase de ética los estudiantes planean una visita al ancianato del
municipio y comparten experiencias con las personas que alli se encuentran y ademas
llevan una ancheta de productos de mercado.

Actividad guia de la visita: mapa de ideas como orientaciones que permitiran la
construccion de un texto.

Pregunta hecha a los abuelos.

Producto final:

Para Grado 10°. Los estudiantes deberan redactar un texto expositivo en donde
presenten su experiencia de la visita realizada al ancianato y sus conclusiones frente a
ello. Cantidad de palabras 400-500. Dimension social.

Para Grado 11°. Los estudiantes deberan redactar un texto argumentativo en donde
argumenten como su experiencia en el ancianato es significativa para la comunidad y
como aporta a la humanizacion en general. Cantidad de palabras 600-700.

Evaluacion:

Autoevaluacion: rubrica con criterios.

Coevaluacion: intercambiar rutina de pensamiento y evaluar a su companero.
Heteroevaluacion: texto expositivo y argumentativo.

Rubrica

Por medio de la siguiente rdbrica se llevara a cabo la autoevaluacion. Para cada
categoria el estudiante llenara la casilla con la siguiente simbologia:
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@ Cumplo completamente con lo requerido. (33 puntos)
¥ Cumplo parcialmente con lo requerido. (15 puntos)
® No cumplo con lo requerido en la sesion. (0 puntos)

Descripcion Valoracion

Argumento y debato, en forma oral y
escrita, acerca de la
deshumanizacion.

Hago conexiones entre el tema
tratado en las clases con mi realidad
personal y la de mi comunidad.
Propongo soluciones que aporten a la

solucion del problema discutido en
clase.

ROL DEL MAESTRO.

El docente en este modelo pedagdgico, debe tener una vision global y capacidad de
razonamiento de la realidad, caracterizarse por ser auto reflexivo, comprender la realidad,
permanecer en permanente busqueda de la transformacién social, ser participe en la solucion de
problemas, potenciar en los estudiantes habilidades para desarrollar el pensamiento critico y
transformador que busque la emancipacion y liberacion del ser humano. Capaz de liderar
procesos de integracidn que permitan la participacion de los sujetos en el analisis y toma de
decisiones y soluciones compartidas para la construccion de una vision colectiva que permita

mejorar las condiciones de vida de las personas y su entono.
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ROL DEL ESTUDIANTE.

El estudiante en este Modelo Pedagdgico Problémico Integrador debe ser autorreflexivo,
critico, inquieto, curioso, responsable y motivado por la transformacién social. Debe tomar
conciencia del rol que le corresponde como ser humano dentro de un grupo para liderar y
comprender la importancia de la autonomia racional y liberadora del ser humano, que le permita
interpretar la realidad social con una visién de futuro, que mejore la calidad de vida de las

personas y el desempefio de ellas en el contexto en el que se encuentran.

ROL DE LA COMUNIDAD.

La comunidad en este modelo pedag6gico debe caracterizarse por su capacidad de integrar
a todos sus miembros, facilitadora de procesos de interaccion, con apertura a la comunicacion y a
la cooperacion en la resolucion de los problemas y tépicos generativos planteados, como eje que
moviliza el aprendizaje de los estudiantes y articula a todos los integrantes y al contexto con una
vision compartida de futuro que permita mejorar las condiciones de vida y dar respuesta a

problemas especificos en el seno de su comunidad y en el entorno en el que se encuentran.

EVALUACION.

En este modelo, la evaluacion debe orientarse mas a lo cualitativo que lo cuantitativo,
debido a que lo que se pretende es interpretar y valorar las opiniones de acuerdo con el punto de
vista de los participantes. Debe ser formativa, porque se va retroalimentando en la medida en que
avanza el proceso educativo y de acuerdo a las caracteristicas que se presentan en el desarrollo
del mismo. De igual forma, debe ser una evaluacion dinamica en donde lo importante sea detectar
el potencial de aprendizaje de los participantes, producto de la interaccion de los sujetos; motivo

por el cual debe replantearse el actual Sistema Institucional de Evaluacion, de la IED Nocaima,
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en el que se tengan en cuenta las caracteristicas y particularidades del contexto en el que se
encuentra la sede Las Mercedes.

Luego del desarrollo de la clase en el aula multigrado, con los estudiantes participantes de
los grados décimo (10°) y once (11°), se aplicé una encuesta en la que, a través de un
cuestionario, con la ayuda de una escala Likert, se plantearon una serie de enunciados a fin de
conocer las percepciones de los estudiantes frente a la actividad realizada.

En el anexo 3 se pueden observar los enunciados del cuestionario aplicado a los
estudiantes. En el anexo 4 se puede observar el analisis y la interpretacion del cuestionario

aplicado a los estudiantes de los grados décimo (10°) y once (11°)
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Conclusiones y recomendaciones
CONCLUSIONES
- La Educacion Rural sigue teniendo debilidades debido, entre otros motivos, a la falta de
presupuesto que garantice una planta docente adecuada segun los niveles y grados que se ofertan.
- El recorte de personal lleva a que en las instituciones educativas, especialmente del sector
rural y particularmente directivos y docentes piensen en modelos adaptativos que permitan
menguar el problema para generar una educacion de calidad, pertinente y contextual. En este
sentido se presenta el Modelo Pedagogico Problémico Integrador. La propuesta que se presenta es
una alternativa disefiada con la participacion de la misma comunidad educativa de la sede Las
Mercedes que responde a la necesidad de garantizar el derecho a la educacién, en el nivel de la
media académica, en una sede rural, en el marco de una educacion de calidad.
- Realizar ajustes al curriculo implica entrar en un proceso evaluativo, ético y a la vez
participativo, en el que cada uno de los miembros de la comunidad educativa tiene elementos
importantes para aportar en los nuevos cambios y en donde no hay una voz que sea mas relevante
que otra; en este sentido, para la investigacion fue significativo contar con la participacion de los
padres de familia quienes hasta antes de esta experiencia no habian realizado una aportacién
profunda en el campo, porque no han sido tenidos en cuenta; especificamente en el sector rural se
da por hecho que los padres al no tener un alto nivel académico tienen poco que aportar al sistema
educativo y a la manera en que la institucion interactta con ellos. A efectos de esta investigacion,
la participacion de los padres abrié un camino nuevo hacia la interaccion comunitaria y hacia la
manera en cdmo la educacion debe transformar los problemas del contexto.
- Esta tesis analizo las caracteristicas del curriculo actual y determind las posibilidades para

su ajuste, de acuerdo a las necesidades de la institucion y el contexto.
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- El Modelo Pedagbgico Problémico Integrador que se presenta como propuesta curricular
para las aulas multigrado en la media académica, de la sede Las Mercedes, surge al interior de la
misma, como una estrategia para enfrentar la situacion que genero la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, al fusionar grados en secundaria de manera repentina, en estudio técnico de planta
docente, que en un principio se presentd como un problema sin solucién y al emprender el
camino como Directivo Docente Rector se logro pasar de una debilidad a la construccién de una
oportunidad para ser mejores y hacer visible la falta de sentido y contexto de la educacién anclada
a modelos tradicionales. Asi mismo, el compromiso docente dota de sentido y permite avanzar
hacia nuevas formas de interaccion mas alla del formalismo de dictar una clase, para ser parte de
una reforma estructural que genera oportunidades al micro y meso ecosistema.

- El paradigma sociocritico seleccionado en el marco metodolégico de esta investigacion,
permitio abordar un problema social, en este caso del sector educativo, para contribuir al
desarrollo educativo y social de una comunidad educativa rural, afectada por decisiones de tipo
administrativo, totalmente descontextualizadas. En este sentido, el papel del directivo y de los
docentes debe ser de apertura y compromiso para aportar a una educacion de calidad en el sector
rural, en el que un docente rural debe identificarse con los intereses de la comunidad.

- El Modelo Pedagodgico Problémico Integrador que se implementd en las asignaturas de
Espafiol y Etica funciona en ciertos temas que se abordan como problemas y tépicos generativos,
de acuerdo con los estandares basicos de aprendizaje y Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA),
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para cada grado. La investigacion permitid
evidenciar contrasentidos entre el enfoque humanista y los modelos que se desarrollaban alejados
del contexto de la comunidad.

- El Modelo Pedagogico Problémico Integrador que se experimentd en un aula multigrado

de la media académica, en la sede rural Las Mercedes cambid la percepcion y la actitud de los

172



estudiantes y la docente frente al desarrollo de una clase planeada con las caracteristicas y fases
del nuevo modelo.

- A pesar de que la Institucion Educativa Departamental Nocaima habia adoptado el modelo
pedagogico constructivista con enfoque humanista en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
se determind, a través de una encuesta, utilizando un cuestionario con la escala Likert, que los
docentes se identifican mas con las caracteristicas del modelo pedagogico sociocritico.

- El disefio de la propuesta curricular es un aporte significativo para mejorar la parte
académica e incluso comportamental en el establecimiento educativo, debido a que se observa y
se aprecia en docentes y estudiantes una mejor actitud, mayor satisfaccion y motivacion frente al
trabajo en aulas multigrado.

- La investigacion permitio detectar ciertas situaciones que se viven actualmente en las
clases, en las aulas multigrado; por ejemplo, el hecho de afectar directamente al estudiante al no
recibir las intensidades horarias minimas que establece la normatividad vigente (1200 horas
efectivas anuales), debido a que en algunos casos, el docente se limita a repetir el mismo tema
para ambos grados y en otros casos, el docente se toma un tiempo explicando un tema para los
estudiantes de cierto grado y los estudiantes del otro grado deben esperar hasta que termine para
recibir las orientaciones, entre otras.

- La implementacion de la propuesta curricular, en la sede rural Las Mercedes, contribuye a
la formacion de estudiantes criticos, reflexivos, motivados, lideres, sensibles, responsables y
comprometidos con la solucién de problemas globales que afectan el contexto de la institucion.

- El disefio de la propuesta curricular, para fortalecer el aprendizaje en los estudiantes y
mejorar el trabajo en las aulas multigrado, genero expectativas y una actitud favorable hacia la

investigacién desde su inicio, especialmente en el grupo de docentes; situacion que beneficid el
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desarrollo y el disefio de la propuesta. Se espera transferirlo de manera inmediata a otras areas
del curriculo pues la evaluacion, por parte de los estudiantes, amerita dicha transformacion.

- El compromiso y la participacion de los estudiantes en la investigacion no fue tan
significativa, debido a que éstos han sido un poco apaticos y reacios frente a este proceso, pues su
verdadero anhelo es volver a estar en aulas monogrado y no multigrado.

- La propuesta curricular fue sometida a un pilotaje en un aula multigrado para su
implementacion, con una temética en las asignaturas de Espafiol y Etica de los grados décimo
(10°) y once (11°), teniendo como referente los estandares basicos de aprendizaje, establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional para cada grado, con resultados satisfactorios, por parte
de los participantes.

- A pesar de las condiciones de aislamiento que generé la pandemia, a causa del COVID-
19, la investigacion no se vio afectada para la obtencion de la informacion y en general para el
desarrollo del trabajo por parte de los participantes, ya que se acudio a Illamadas telefonicas,
mensajes de WhatsApp, correo electronico, reuniones virtuales y el diligenciamiento de
formularios en linea a través de la plataforma Google forms.

RECOMENDACIONES

- A las directivas de la Institucion Educativa Departamental Nocaima (IED Nocaima):
socializar la propuesta curricular con la comunidad educativa, para ser implementada en la media
académica, en las aulas multigrado de la sede rural Las Mercedes.

- A la IED Nocaima: facilitar los espacios y/o jornadas pedagdgicas para que la propuesta
pueda ser desarrollada y ampliada a otras asignaturas del plan de estudios de la institucion.

- La IED Nocaima debe crear los espacios pedagogicos en los que la comunidad educativa
conozca las caracteristicas y el rol que desempefia el docente y el estudiante en el Modelo

Pedagogico Problémico Integrador, para que se garantice el éxito.

174



- La IED Nocaima debe facilitar los espacios para la actualizacion de la malla curricular por
parte de los docentes, teniendo en cuenta los criterios y caracteristicas de la propuesta curricular.
- La IED Nocaima debe propiciar los espacios pedagdgicos necesarios para realizar los
ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion, de tal forma que responda a los criterios y
caracteristicas de la propuesta curricular y su posterior aprobacion por parte del Consejo
Directivo de la institucion, siguiendo lo contemplado en la parte normativa

- La IED Nocaima debe generar los espacios pedagdgicos necesarios para realizar los
ajustes, en el componente pedagogico del Proyecto Educativo Institucional (PEI); de tal forma
que la propuesta curricular sea adoptada por el Consejo Directivo de la institucién, siguiendo lo
contemplado en la parte normativa.

- Un aspecto a tener en cuenta en proximas investigaciones que tengan que ver con la
participacion de estudiantes, es una adecuada sensibilizacidn en cuanto a los objetivos y alcances
del estudio, debido a que algunos estudiantes son apaticos a participar y si lo hacen algunos no
son tan generosos al justificar las respuestas, respondiendo con un si, con la misma opcién de
respuesta (de acuerdo) y otros lo hacen registrando simplemente un punto para que la plataforma
les permita continuar, cuando son enunciados de respuesta obligatoria.

- A los funcionarios de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca responsables de
realizar los estudios técnicos de planta en las instituciones educativas y que por la reduccion de
matricula se ven afectadas, especialmente en zonas rurales: evaluar y analizar con mas detalle el
impacto, el alcance y las consecuencias que genera en las comunidades educativas, la fusion de
grados en secundaria y especialmente en el nivel educativo de la media.

- A los docentes de secundaria de la sede Las Mercedes: que reconozcan y valoren el disefio
y la importancia de la propuesta curricular como alternativa para trabajar en las aulas multigrado,

para que se fortalezca el aprendizaje en los estudiantes, en el marco de una educacion de calidad.
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- A los docentes de la sede Las Mercedes: revisar y planear no para cada grado, sino para el
aula multigrado seguln los estandares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, por
grados y asignaturas, lo relacionado con las diferentes etapas del Modelo Pedagdgico Problémico
Integrador para que estudiantes y en general la comunidad educativa, se beneficien con
aprendizajes significativos que contribuyan al desarrollo personal, educativo y social.

- Al Consejo Académico de la IED Nocaima: que evalle permanentemente, y en conjunto
con la comunidad educativa, mediante una escala Likert, el desarrollo de la propuesta curricular
para que se garantice la sostenibilidad y mejoramiento continuo de la misma.

- Al Consejo Académico de la IED Nocaima: que promueva pilotajes en niveles educativos
diferentes a la media para que se implemente de manera gradual el Modelo Pedagdgico
Problémico Integrador en otras aulas multigrado.

- A la IED Nocaima: evaluar permanentemente, con la comunidad educativa, el impacto de
la propuesta curricular y su contribucion con posibles soluciones, respecto a problemas
comunitarios.

- A la IED Nocaima, la Administracion municipal y/o la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca: solicitar apoyo en cuanto a capacitacion para el personal docente y directivo, de la
institucidn, en torno a los modelos que soportan la propuesta curricular, para que
permanentemente sea retroalimentada y fortalecida.

- Al Consejo Directivo de la IED Nocaima: asignar los recursos necesarios para fortalecer

la propuesta curricular y de esta forma garantizar el éxito de la misma.
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AnNexos

Anexo 1.

Juicio de Expertos 1

JUICIO DE EXPERTOS

Directora de la Investigacion: Yaneth
Fabiola Daza Paredes.Experta: Mg Natalia
Liliana Toro Silva

Estimada Magister: en el marco de la investigacion titulada: “PROPUESTA CURRICULAR PARA FORTALECER EL
APRENDIZAIJE, EN LOS ESTUDIANTES, EN SEDE RURAL, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NOCAIMA” CUyO
objetivo es:

Disefiar una propuesta curricular que responda a las necesidades de la articulacion de asignaturas, en sede
rural, de lalnstitucién Educativa Departamental Nocaima.

Aplicaremos una Encuesta a docentes, estudiantes y egresados que tiene vinculo con la sede educativa rural,
por tal razénsolicitamos sirva como experto para validar dicha encuesta.

Fecha: 24 de Febrero de 2021

DATOS EVALUADOR
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Nombres y apellidos NATALIA LILIANA TORO SILVA
Formacion Magister

Desempeiio Docente

profesional

CRITERIOS DE VALIDACION PARA ENCUESTA DOCENTES
VER EL FORMULARIQ: https://forms.gle/uz7GmtMY Pp5errae7

CRITERIO DESCRIPTO
R

Claridad Las instrucciones y el planteamiento de las preguntas se encuentran expresadas adecuadamente y se
facilita
Ssu comprension.

Coherencia Las preguntas propuestas se relacionan y complementan entre si.

Confiabilidad Las preguntas planteadas son pertinentes y coherentes a las necesidades de informacion sobre los
procesosde formacion en investigacion, educacién y desarrollo social y humano.

Validez El instrumento permite una medicion cualitativa a profundidad de los aspectos relacionados con el Programa.

Objetividad Las preguntas y metodologia propuesta expresan idoneidad, neutralidad e imparcialidad sobre los ejes
yprocesos de formacion.

Suficiencia Las preguntas comprometen las consultas necesarias a los estudiantes para el proceso de autoevaluacién
con
fines de acreditacion.

PROCESO DE VALIDACION

De acuerdo al descriptor proporcionado a los criterios de validacion marque con X segun
corresponda en: 1_Deficiente,2_Insuficiente, 3_Bien, 4 Muy bien y 5 Excelente.

Nota: En todos los casos las observaciones y recomendaciones son importantes, sin
embargo, se requiere con mayor gradode detalle y claridad en los casos en que la
valoracion sea entre 1 y 3.
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https://forms.gle/uz7GmtMYPp5errae7

CRITERIO VALORACION OBSERVACIONES Y

2 |3 4 RECOMENDACIONES
Claridad Teniendo en cuenta el objetivo, considero que algunas de las preguntas
X podrian ser de un corte mas abierto que abra paso a la voz de los docentes

para el disefio de la propuesta curricular, por ejemplo, “la actual distribucion
y asignacion académica requiere ajustes”, si bien dice justifique su
respuesta, seria bueno ser mas puntuales y preguntar como lo harian, que
se complementaria con lo que plantean en la categoria del modelo
pedagogico en relacion con las metodologias.

Hay una pregunta que se repite varias veces con diferentes palabras y
considero que con una que se justifique bien, seria suficiente.

En curriculo aparece “Las é&reas y asignaturas del plan de estudios
garantizanuna educacion de calidad para el estudiante y la region”
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En educacion de calidad aparece “la educacion que brinda la institucion es
importante para el futuro de los estudiantes”

En educacion Rural aparece “la Institucion educativa brinda a los
estudianteslos conocimientos necesarios para desempefiarse en el futuro”
Consideraria que las categorias planteadas para la encuesta se relacionan
y que un docente en la justificacidn que se solicita podria hacer un tejido de
lo que sucede en la institucion con los egresados, por tanto, dejaria la que
se plantea en la categoria de plan de estudios.

En la categoria educacion rural “la institucion educativa elimina cualquier
tipode discriminacion en la prestacion del servicio educativo. (Accesibilidad),
no me queda muy clara con la relacion que se hace, por tanto cambiaria la
redaccion a la prestacion del servicio educativo con relacién a tramites
administrativos, académicos, en el cual cada docente justificaria sus
respuestas de acuerdo a lo vivenciado, con el fin de que de antemano no
quede “eliminar cualquier tipo de discriminacion” sino que sea algo mas
objetivo y ellos expongan sus casos particulares, si los hay.

En educacion rural aparecen dos planteamientos “trabajar en aulas
multigradoes gratificante” y “trabajar en aulas multigrado es complejo”. Si se
pudiese complementar con algo que pudiera preguntar por los retos del
multigrado, considero podria fortalecer el asunto para no caer en el
romanticismo de la Escuela Rural con lo de gratificante o el manejo de varios
cursos en la complejidad, sino que se llevara a los docentes a una reflexion
gue le diera luces a su proyecto para disefiar la propuesta con la articulacion
gue esta buscando en donde dialogue el conocimiento en el cual varias de
las asignaturas se relacionan y posiblemente permitirian una mayor
comprensiondel aprendizaje.

Las otras preguntas van relacionandose y la dan una mirada desde lo local
(plan de estudios y procesos de evaluacién) una mirada externa (pruebas
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estandarizadas y modelo pedagdgico). En el apartado de educacion rural
siento mucho de la parte administrativa, pero creo que va en linea con el
planteamiento de la propuesta.

Coherencia

Hay una relacion en lo curricular de plan de estudios y evaluacion. En el
modelo pedagdgico se busca dirigir la mirada al multigrado y a otras
metodologias. Como recomendacién tener cuidado al asumir el modelo y
lasmetodologias para no caer en reduccionismos de la categoria de
modelo y loque traen consigo las metodologias ya que muchas veces se
confunden y la idea es que en el marco de su propuesta pueda tener un
fundamento epistemoldgico que le permita diferenciar y complementar
cada una de ellas.

Confiabilidad

Las preguntas planteadas, llevan un hilo conductor que permite ir desde
lolocal hasta lo global, identificando aspectos de una institucion
educativa enrelacion con lo curricular a nivel institucional y nacional,
proyectando posibilidades en el campo del desarrollo educativo y social.

Validez

En el parametro habla de medicion cualitativa a profundidad, y hay unos
planteamientos en los cuales se pide justificar la respuesta. La profundidad
severia mas en la justificacion que dan los docentes en el momento de asumir
laencuesta que en el caso de ser desarrollada de forma consciente, va a
otorgarmuchas pistas al autor para disefiar la propuesta. En relacion con el
programa,la amplitud que da el mismo en el marco de lo social y educativo,
le proyectana que se piense desde la investigacion la educacién en
escenarios rurales.

Objetividad

Creo que al modificar los planteamientos de educacion rural como se
plante6 anteriormente entre lo gratificante y lo complejo, quedaria la
encuesta de unaforma objetiva.

Suficiencia

En relacion con el objetivo planteado y la situacion de pandemia actual,
posiblemente lo mas cercano al tesista es una encuesta. En esa pesquisa
gue hace el estudiante con los planteamientos, va mostrando la realidad de
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las instituciones entre sus formas de funcionamiento y lo que va exigiendo
laparte externa de las instituciones educativas, evidenciando las dinamicas
nacionales educativas que favorecen la acreditacion del programa.

PARTE || CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

Ver el formulario: https://forms.gle/tWWdHGXzNP5aL VVdH8

CRITERIO DESCRIPTO
R

Claridad Las instrucciones y el planteamiento de las preguntas se encuentran expresadas adecuadamente y se facilita
su
comprension.

Coherencia Las preguntas propuestas se relacionan y complementan entre si.

Confiabilidad Las preguntas planteadas son pertinentes y coherentes a las necesidades de informacion sobre los procesos
de
formacion en investigacion, educacion y desarrollo social y humano.

Validez El instrumento permite una medicion cualitativa a profundidad de los aspectos relacionados con el Programa.

Objetividad Las preguntas y metodologia propuesta expresan idoneidad, neutralidad e imparcialidad sobre los ejes y
procesos
de formacién.

Suficiencia Las preguntas comprometen las consultas necesarias a los estudiantes para el proceso de autoevaluacién
confines de acreditacion.

PROCESO DE VALIDACION

De acuerdo al descriptor proporcionado a los criterios de validacion marque con X segun
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corresponda en: 1_Deficiente,2_Insuficiente, 3_Bien, 4 Muy bien y 5 Excelente.

Nota: En todos los casos las observaciones y recomendaciones son importantes, sin
embargo, se requiere con mayor gradode detalle y claridad en los casos en que la
valoracion sea entre 1y 3.

CRITERIO

VALORACION

1]/2 [3]4]5

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES
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Claridad

En algunos casos no sé si el estudiante conozca muy bien los términos de
multigrado, modelo pedagdgico, y pruebas estandarizadas, en relacion con
los planteamientos que se les realizan, por ejemplo, retiraria a siguiente:
“los resultados de los estudiantes en pruebas estandarizadas estan
relacionados con la modalidad de aulas multigrado” si pudiese plantearse
algo como “la formacién académica le permite comprender las pruebas
estandarizadas” en tanto por experiencia podria decir que los nifios y los
joévenes en su mayoria ven la diferencia educativa en el nimero de
estudiantes de lo rural a lo urbano, sin embargo, no es muy cercano para
ellos esto del multigrado, comotampoco para muchos docentes que se
encuentran en lo rural con una modalidad que no es la que se ofrece en las
universidades. Ahora bien, por simulacros los estudiantes de décimo y
once podrian saber lo que se pide alli, pero si no se han enfrentado a una
prueba, seria mejor omitir la pregunta.

Pasaria algo similar con “las pruebas estandarizadas tienen en cuentas las
condiciones de la modalidad multigrado” porque siento que esto pertenece
alanalisis de un docente sin demeritar que un estudiante pueda tener un
conocimiento sobre su proceso formativo.

Tendria que asegurarse bien de los términos que maneje su poblacion se
muestra en cuanto a estudiantes para que la encuesta le resulte viable, por
ejemplo, ellos tienen conocimiento de lo que significa SIE, ¢ el proceso que
ha tenido este en la institucion?
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En el caso de que usted identifique que estos términos no son tan claros
paraellos, podria cambiar los planteamientos de tal forma, que proyecten la
relacion de los estudiantes con el conocimiento y lo que este proyecta para
ellos en la cotidianidad.

De nuevo pediria reformar “la institucidén elimina cualquier tipo de
discriminacion en la prestacion del servicio educativo” para que sea mas
objetivo y comprensible, porque siento que muchos planteamientos de la
encuesta a los docentes pasaron a estudiantes y si son cursos menores,
larecepcién de los términos no va a ser igual y al ser encuesta podria no
contribuirle mucho a su finalidad porque al no ser claro, generaria mas
unaconfusién que un aporte.

Mi recomendacion es que se piense las preguntas para sus estudiantes de
una forma clara donde ellos puedan captar la diferencia entre lo rural y lo
urbano, las pruebas y lo que la institucion brinda desde su organizacién. Es
importante la opinién de los estudiantes ya que ellos dan muchas
alternativas

y reflexiones al proceso mismo, que permiten que la propuesta curricular
seaadecuada y articulada.

Coherencia Las preguntas se relacionan, pero como le decia deben adecuarse a su
poblacién de muestra.

Confiabilidad Creo que al reformar las mismas, esto le daria una riqueza para comprender
alos estudiantes y conocer ellos como ven lo que se les ensefia, ademas de
poder cuestionarlos también sobre una posible propuesta para mejorar el
proceso formativo de ellos.

Validez

Este item se valida cuando se hagan las reformas sugeridas porque la
intencién de las preguntas apunta a revisar lo que sucede en la institucion.
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Objetividad
X Le invito a que pueda pensar esas preguntas en otros términos para que
pueda

ser una posibilidad de escuchar las voces de los estudiantes y la
encuestapueda ser una herramienta para el objetivo de su proyecto.

Suficiencia
X Le invito a que pueda pensar esas preguntas en otros términos para gue pueda
ser una posibilidad de escuchar las voces de los estudiantes y la encuesta
pueda ser una herramienta para el objetivo de su proyecto.
PARTE Il

CUESTIONARIO EGRESADOS
Ver el formulario: https://forms.gle/ZghJt9e8x6cL8Aeab

CRITERIO DESCRIPTO
R
Claridad Las instrucciones y el planteamiento de las preguntas se encuentran expresadas adecuadamente y se
facilitasu comprension.
Coherencia Las preguntas propuestas se relacionan y complementan entre si.

Confiabilidad Las preguntas planteadas son pertinentes y coherentes a las necesidades de informacion sobre los
procesosde formacion en investigacion, educacion y desarrollo social y humano.

Validez El instrumento permite una medicion cualitativa a profundidad de los aspectos relacionados con el Programa.

Objetividad Las preguntas y metodologia propuesta expresan idoneidad, neutralidad e imparcialidad sobre los ejes
yprocesos de formacion.

Suficiencia Las preguntas comprometen las consultas necesarias a los estudiantes para el proceso de autoevaluacion
con

fines de acreditacion.
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PROCESO DE VALIDACION

De acuerdo al descriptor proporcionado a los criterios de validacion marque con X segun
corresponda en: 1_Deficiente,2_Insuficiente, 3_Bien, 4 _Muy bien y 5 Excelente.

Nota: En todos los casos las observaciones y recomendaciones son importantes, sin
embargo, se requiere con mayor gradode detalle y claridad en los casos en que la
valoracion sea entre 1y 3.

CRITERIO VALORACION OBSERVACIONES Y
1 2 |3 4 5 RECOMENDACIONES
Claridad En egresados coloca un término de tiempo, 2019 y 2020. Vuelvo a lo

mismogque con estudiantes y es lo de los términos como el multigrado, tal
vez si lasdos primeras preguntas especificaran o bien lo rural o lo que

X implica para unestudiante trabajar con comparieros de diferentes cursos,
podria darle lucessobre lo que ellos ven ahora como egresados, en el
caso de haber ampliadopanoramas en relacién con otros lugares. Las
otras preguntas son comprensibles, desde la tercera hasta que termina.
Agregaria algun planteamiento en el cual el egresado pudiera dar
recomendaciones sobre los ajustes que haria a lo que se ensefa en la
institucion para que pueda

ser un insumo para la articulacion.

Coherencia Estas preguntas son mas cortas y tienen relacion con lo que ellos ya
X vivierondurante su formacion educativa.
Confiabilidad X Las preguntas desarrolladas para egresados le van a dar un panorama

delo que los egresados viven en relacién con lo que estudiaron.
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Validez X Este instrumento va a visualizar lo que los estudiantes estan viviendo en
sus cotidianidades.

Objetividad X Si los estudiantes manejan los términos y multigrado, la encuesta podria
guedar asi y agregar algun planteamiento que pueda guiarlo a la propuesta
curricular.

Suficiencia X Si se agrega la sugerencia planteada, creo que podria completar la

encuestade forma adecuada para los egresados.

Natalia Liliana Toro Silva
Firma de la Experta
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Anexo 2.

Juicio de expertos 2

JUICIO DE EXPERTOS

Directora de la Investigacion: Yaneth Fabiola Daza
Paredes.Experta: Mg Dora Hedid Hernandez

Estimada Magister: en el marco de la investigacion titulada: “PROPUESTA CURRICULAR
PARA FORTALECER EL APRENDIZAIJE, EN LOS ESTUDIANTES, EN SEDE RURAL, DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NOCAIMA” cuyo objetivo es:

Disefiar una propuesta curricular que responda a las necesidades de la articulacion
de asignaturas, en sede rural, de la Institucion Educativa Departamental Nocaima.

Aplicaremos una Encuesta a docentes, estudiantes y egresados que tiene vinculo
con la sede educativa rural, por tal razén solicitamos sirva como experto para validar

dicha encuesta.

Fecha: 24 de Febrero de 2021

DATOS EVALUADOR

Nombres y apellidos DORA HEDID HERNANDEZ LEGUIZAMO

Formacion

Magister

Desempefio profesional | Docente

CRITERIOS DE VALIDACION PARA ENCUESTA DOCENTES
VER EL FORMULARIQO: https://forms.gle/luz7GmtMYPp5errae?

CRITERIO

DESCRIPTOR

Claridad

Las instrucciones y el planteamiento de las preguntas se
encuentran expresadas adecuadamente y se facilita su
comprension.
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Coherencia

Las preguntas propuestas se relacionan y complementan
entre si.

Confiabilidad

Las preguntas planteadas son pertinentes y coherentes a las
necesidades de informacién sobre los procesos de formacion
en investigacion, educacion y desarrollo social y humano.

Validez

El instrumento permite una medicion cualitativa a
profundidad de los aspectos relacionados con el Programa.

Objetividad

Las preguntas y metodologia propuesta expresan idoneidad,
neutralidad e imparcialidad sobre los ejes y procesos de
formacion.

Suficiencia

Las preguntas comprometen las consultas necesarias a los
estudiantes para el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion.

PROCESO DE VALIDACION

De acuerdo al descriptor proporcionado a los criterios de validacion
marque con X segun corresponda en: 1_Deficiente, 2_Insuficiente,
3 Bien, 4 Muy bien y 5 Excelente.

Nota: En todos los casos las observaciones y recomendaciones
son importantes, sin embargo, se requiere con mayor grado de
detalle y claridad en los casos en quela valoracion sea entre 1 y 3.

CRITERIO VALORACION OBSERVACIONES Y

1 2 3 4 5 | RECOMENDACIONES

Claridad

Las preguntas son de
facil comprensién.
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Coherencia

La parte de justificacion
es complicada, por
ejemplo, si estoy de
acuerdo con la
distribucion académica
y me preguntan luego
gue si necesita ajustes,
mi respuesta seria:
totalmente en
desacuerdo y mi
justificacion se deberia
repetir, seria la anterior,
nuevamente.

Confiabilidad

Se obtiene informacion
importante para la
investigacion que se
esta haciendo

Validez

Se podria caer en el
problema de que el
formulario llegue a un
docente que no conoce
la educacion multigrado
y se conteste sobre
“supuestos”

Objetividad

Se ve con claridad que
quiere recolectar
informacion imparcial

Suficiencia

Se reconoce que hay
términos precisos para
el tema de investigacion

trabajado

PARTE Il CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

Ver el formulario: https://forms.gle/t WWdHGXzNP5alL VVdH8
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CRITERIO

DESCRIPTOR

Claridad

Las instrucciones y el planteamiento de las preguntas se
encuentran expresadas adecuadamente y se facilita su
comprension.

Coherencia

Las preguntas propuestas se relacionan y complementan
entre si.

Confiabilidad

Las preguntas planteadas son pertinentes y coherentes a las
necesidades de informacion sobre los procesos de formacion
en investigacion, educacion y desarrollo social y humano.

Validez

El instrumento permite una medicidn cualitativa a
profundidad de los aspectos relacionados con el Programa.

Objetividad

Las preguntas y metodologia propuesta expresan idoneidad,
neutralidad e imparcialidad sobre los ejes y procesos de
formacion.

Suficiencia

Las preguntas comprometen las consultas necesarias a los
estudiantes para el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion.

PROCESO DE VALIDACION

De acuerdo al descriptor proporcionado a los criterios de validacion
marque con X segun corresponda en: 1_Deficiente, 2_Insuficiente,
3 Bien, 4 Muy bien y 5_Excelente.

Nota: En todos los casos las observaciones y recomendaciones
son importantes, sin embargo, se requiere con mayor grado de
detalle y claridad en los casos en quela valoracion sea entre 1 y 3.

CRITERIO VALORACION OBSERVACIONES Y

1 2 3 4 5 | RECOMENDACIONES

Claridad

X Hay términos que los
estudiantes no manejan
ni entienden como tal,
asi que van a necesitar
explicaciones a algunos
interrogantes que
saldran, por ejemplo, el
sistema de evaluacion
institucional, para ellos
solo es la nota y van a
responder sobre eso y
no sobre la evaluacion
integral.
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Coherencia

X La justificacion sera un
punto dificil para los
estudiantes, siempre
van a requerir compafia
para responder

Confiabilidad

X Las preguntas si
pueden ser oportunas
pero las respuestas de
los estudiantes no daran
la confiabilidad
necesaria para la
investigacion

Validez

X Las respuestas de los
estudiantes pueden ser
ligeras y pueden afectar
la validez de los
resultados

Objetividad

X Si se presenta
idoneidad.

Suficiencia

x | El'lenguaje trabajado es
adecuado al tema
trabajado e investigado.

PARTE Il

CUESTIONARIO EGRESADOS
Ver el formulario: https://fforms.gle/ZghJt9e8x6cL 8Aeab

CRITERIO DESCRIPTOR

Claridad Las instrucciones y el planteamiento de las preguntas se
encuentran expresadas adecuadamente y se facilita su
comprension.

Coherencia Las preguntas propuestas se relacionan y complementan
entre si.

Confiabilidad Las preguntas planteadas son pertinentes y coherentes a las
necesidades de informacidn sobre los procesos de formacién
en investigacion, educacion y desarrollo social y humano.

Validez El instrumento permite una medicibn cualitativa a
profundidad de los aspectos relacionados con el Programa.
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Objetividad Las preguntas y metodologia propuesta expresan idoneidad,
neutralidad e imparcialidad sobre los ejes y procesos de
formacion.

Suficiencia Las preguntas comprometen las consultas necesarias a los

estudiantes para el proceso de autoevaluaciéon con fines de
acreditacion.

PROCESO DE VALIDACION

De acuerdo al descriptor proporcionado a los criterios de validacion
marque con X segun corresponda en: 1_Deficiente, 2_Insuficiente,
3 _Bien, 4 Muy bien y 5 Excelente.

Nota: En todos los casos las observaciones y recomendaciones
son importantes, sin embargo, se requiere con mayor grado de
detalle y claridad en los casos en quela valoracion sea entre 1 y 3.

CRITERIO VALORACION OBSERVACIONES Y

1 2 3 4 5 | RECOMENDACIONES

Claridad

X
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Las preguntas son de
facil comprension y
apropiadas para el

egresado

Coherencia

Las preguntas si son
complementarias

Confiabilidad

Si son coherentes

Validez

Si, por que quienes
contestan aportan
desde su experiencia

Objetividad

La imparcialidad por
parte de los egresados
va a ser evidente y las

preguntas son
oportunas

Suficiencia

Los términos son

adecuados para el

proposito de esta
investigacién

,DOra\‘\eA\od L—\ernclmo‘ez, L

Firma de la Experta
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Anexo 3.

Cuestionarios

5 CUESTIONARIO
ESTUDIANTES
EVALUACION DE LA
PROPUESTA

Cuestionario para estudiantes de los grados Décimo y Once,
de la sede "Las Mercedes", de la Instituciéon Educativa
Departamental Nocaima.

Investigador: German Guillermo Castillo Herrera
(UniversidadPedagogica Nacional - Centro Internacional
de Educacion y Desarrollo Humano).

Informacion sobre la investigacion:

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
“Propuesta curricular para fortalecer el aprendizaje, en los
estudiantes, en sede rural, de la Institucion Educativa

Departamental Nocaima”

Apreciado participante:
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German Guillermo Castillo Herrera, estudiante de la
Maestria en Desarrollo Educativo y Social, de la Facultad
de Educacionde la Universidad Pedagdgica Nacional en
convenio con el CINDE (Centro Internacional de
Educaciéon y Desarrollo Humano) realiza un proyecto,
como requisito para optar al titulo de Magister,
encaminado a responder a la pregunta de investigacion:

¢, Como fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, en
una sede educativa rural de secundaria, en elmarco de
una educacion de calidad?. El objetivo general que
persigue esta propuesta es: Disefiar una propuesta
curricularque responda a las necesidades de la
articulacion de asignaturas, en sede rural, de la Institucion
Educativa Departamental Nocaima.

Con este cuestionario se pretende conocer las
apreciaciones de los estudiantes de los grados Décimo y
Once, que participaron en la clase realizada, con la
profesora Sandra Bohorquez Trespalacios, en la que se
desarrollo la clase sobrela deshumanizacion, en aula
multigrado, en la sede educativa rural Las Mercedes, de la
IED Nocaima, para el disefio de la propuesta curricular, en
el marco de una educacion de calidad.Este cuestionario
hace parte de los instrumentos que permitiran responder a
los objetivos de este proyecto.

Contar con su participacion es de vital importancia en este
proyecto por cuanto creemos que usted aporta insumos
valiosos basados en su experiencia.

Como parte del compromiso ético se le garantiza que:

* Su participacion sera de caracter voluntario. Si usted asi
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lo decide, puede desistir de participar en cualquier
momento y no se cuestionara su decision.

* Su identidad estara protegida

» Estricta confidencialidad con la informacion que
ustedsuministre

« El proyecto no tendra incidencia alguna en
procesosevaluativos

» Se le respondera cualquier duda que le genere el proyecto
* Se socializaran los resultados de la investigacion en
eventosacadémicos y en articulos que se pondran a su
disposicion.

Completar el cuestionario tomara aproximadamente 10
minutos. Agradezco de antemano su autorizacion para
contarcon usted como participante en este proyecto.

Si tiene mas preguntas sobre asuntos relacionados con
estainvestigacion, puede comunicarse con:

German Guillermo Castillo
HerreraE-mail:

ggcastilloh@upn.edu.co

*Obligatorio

1. Estd deacuerdo con participar en esta investigacion? *

Marca solo un évalo.
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2. Fecha*

Ejemplo: 7 de enero del 2019

Grado al que pertenecia. *

Marca solo un évalo.

Déc

Onc

DESARROLL
O DE LA
ACTIVIDAD
(CLASE)

A continuacidn se presenta una serie de items, relacionados
con la actividad desarrollada, en laclase, con la profesora
Sandra Bohdrquez Trespalacios, en la que se abordo el
tema de la deshumanizacion. Favor marcar una opcion.

4. 1. Enlaclase realizada, la relacion docente-estudiante

permite o facilita la construcciéon de conocimientos en

beneficio de la comunidad. *
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Marca solo un évalo.

Totalmente en
desacuerdoEn
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Justifique su respuesta. *

2. En la clase realizada, la relacion estudiante-estudiante
permite o facilita la construccién de conocimientos en

beneficio de la comunidad. *
Marca solo un évalo.

Totalmente en
desacuerdoEn
desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de
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acuerdo

/. Justifigue surespuesta. *

8. 3. La clase realizada, permite la participacion y
construccion de conocimientos, en el estudiante, para
lasolucion de problemas que afectan la sociedad. *

Marca solo un évalo.

Totalmente en
desacuerdoEn
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

9. Justifique surespuesta. *

10. 4. En la clase realizada, la opinién del docente como la
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del estudiante tienen igual validez. *

Marca solo un évalo.

Totalmente en
desacuedoEn
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

11. Justifique surespuesta. *

12. En la clase realizada, el docente facilita la participacion
y planteamiento de estrategias, por partedel estudiante,
para solucionar problemas comunitarios. *

Marca solo un évalo.

Totalmente en
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desacuerdoEn
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

13. Justifigue su respuesta.

*

14 6. Enlaclase realizada, la metodologia que se
desarrolla es diferente, elaborando, transformando e
integrando los conocimientos en beneficio del

aprendizaje de los estudiantes. *
Marca solo un ovalo.

Totalmente en
desacuerdoEn
desacuerdo

De acuerdo
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Totalmente de

acuerdo

15.  Justifique surespuesta. *

16. 7. Enlaclase realizada, la evaluacidén es mas significativa
porque permite la interpretacion, valoracion de las
opiniones y puntos de vista tanto delos compaieros

como la mia. *
Marca solo un évalo.

Totalmente en
desacuerdoEn
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de

acuerdo
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17. Justifique surespuesta. *

18. 8. En la clase realizada, el estudiante mantiene mas

motivado. *
Marca solo un évalo.

Totalmente en
desacuerdoEn
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

19. Justifique surespuesta. *
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20. 9. La metodologia, utilizada en la clase, es posible

aplicarla también en asignaturas como: *

Selecciona todos los que correspondan.

Matemati

cas

Sociales
Espafiol

Inglés

Quimica

Fisica

Artistica
Tecnologia e
informatica
Educacion fisica
Religion
Emprendimiento
Etica y

valoresOtra

21. Justifiqgue surespuesta. *
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22.10. Agregue lo que usted considere acerca de la clase

realizada.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

Anexo 4.

Analisis e interpretacién del cuestionario aplicado

Posterior a la realizacion de la clase se aplicé una encuesta a través de un cuestionario que fue

aplicado, en linea (Google forms) a los estudiantes de los grados décimo (10°) y once (11°) que
participaron.

En el cuestionario se plantearon enunciados utilizando una escala Likert, en el que se
abordaban aspectos relacionados con las percepciones, de cada uno (a) de ellos (as), acerca de
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la actividad desarrollada en el aula multigrado, en la asignatura de Espafiol y Etica, arrojando la
siguiente informacion:

La clase se desarrollo, en una aula multigrado, con once (11) estudiantes, de los grados décimo
(10°) y once (11°) que asistian de manera presencial, a las actividades académicas, con motivo de
la pandemia generada por el COVID-19, durante el segundo semestre de 2021; de los cuales seis
(6) estudiantes cursaban el grado décimo (10°) y cinco (5) estudiantes cursaban el grado once
(11°).

En el diligenciamiento del cuestionario participaron ocho (8) de los once (11) estudiantes,
equivalente al setenta y dos punto siete por ciento (72.7%) de los participantes de la clase.

De los ocho (8) estudiantes encuestados el 75% (6) cursaban el grado décimo (10°) y el 25%
(2) cursaban el grado once (11).

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

ONCE
25%

DECIMO
75%

Los enunciados planteados fueron los siguientes:

1. Enlaclase realizada, la relacidon docente-estudiante permite o facilita la construccién de
conocimientos en beneficio de la comunidad.
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70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

%

30,0% F
20,0% F I ESTUDIANTES
10,0% F

0,0%
TA A D D

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo

El 37.5% (3) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 62.5% (5) de los estudiantes manifiesta estar de acuerdo con el enunciado.

Los estudiantes (3) que manifestaron estar totalmente de acuerdo con el enunciado argumentan
que la clase facilito la construccion de conocimientos, mas socializacion y una buena interaccion
frente a las explicaciones y claridad lo cual facilit6 el entendimiento del trabajo.

Los otros estudiantes (5) que respondieron estar de acuerdo, con el enunciado, sefialan que con el
modelo pedagdgico problémico integrador, la relacion docente-estudiante si permite o facilita la
construccion de conocimientos en beneficio de la comunidad porgue cuentan con el apoyo que
brinda la docente para realizar el trabajo de manera satisfactoria y los dos (2) cursos tuvieron su
tiempo, sin verse afectados los tiempos.

2. Enlaclase realizada, la relacién estudiante-estudiante permite o facilita la construccion de
conocimientos en beneficio de la comunidad.

70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 15
X
30,0% 5 15
20,0% F F ESTUDIANTES
10,0% F F F

0,0%
TA A D D

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo
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El 37.5% (3) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 50% (4) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.
El 12.5% (1) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado.

Los estudiantes (3) que expresan estar totalmente de acuerdo, con el enunciado, indican que esa
relacion estudiante-estudiante permite o facilita la construccion de conocimiento en beneficio de
la comunidad, porque se tiene interaccion con los compafieros para realizar la actividad, porque
se relacionan y trabajan en equipo compartiendo ideas y comentarios que facilitan el trabajo.

Los estudiantes (4) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que en esa relacion si se construye
conocimiento en beneficio de la comunidad porque entre todos crean conceptos y dialogan en
clase, garantizando una buena comunicacion.

El estudiante (1) que manifiesta estar en desacuerdo con lo planteado en el enunciado sefiala que
si fuera un solo curso se podria generar claridad pero que si son dos cursos diferentes se puede es
generar distorsion de la informacion.

3. Llaclase realizada, permite la participacion y construccion de conocimientos, en el estudiante,
para la solucidn de problemas que afectan la sociedad.

100,0%
90,0%
80,0% i
70,0% i
60,0% t
50,0% t
40,0% t
30,0% I ESTUDIANTES
20,0% t
10,0% i i
0,0%

%

TA A D D

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo

El 12.5% (1) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 87.5% (7) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente de acuerdo con lo que plantea el enunciado
indica que al permitirse la participacion en la clase se comparten diferentes puntos de vista con lo
cual se tiene méas conocimiento de las situaciones que afectan a la sociedad.

Los estudiantes (7) que respondieron estar de acuerdo consideran que al permitirse la
participacion se dialoga y logran la construccion de conocimientos para dar solucion a problemas
sociales, que estando los dos cursos se permiten espacios de discusion para la solucion de
problemas, apoyandose para tener mejores respuestas y que al tratar un tema fundamental para
los dos grados, la participacion es equitativa y se generan conocimientos para una mejor
comprensién de los temas.
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4. Enlaclase realizada, la opinidn del docente como la del estudiante tienen igual validez.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0% t
60,0% i
50,0% t
40,0% t
30,0% I ESTUDIANTES
20,0% E t
10,0% i i
0,0%

%

TA A D D

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo

El 25% (2) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 75% (6) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente de acuerdo, con el enunciado, consideran
que tanto la opinién del docente como la del estudiante tienen igual validez y que esto evita la
discriminacion y que si todos se tratan con respeto e igualdad, todos los puntos de vista son
vélidos y aceptados.

Los otros estudiantes (6) que manifiestan estar de acuerdo argumentan que las opiniones de todos
son tenidas en cuenta y son validas, puesto que cada quien tiene sus propios puntos de vista y se
respetan, generando participacion y democracia.

5. Enlaclase realizada, el docente facilita la participacion y planteamiento de estrategias, por
parte del estudiante, para solucionar problemas comunitarios.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0% F
60,0% F
50,0% 15
40,0% 15
30,0% » ESTUDIANTES
20,0% F F
10,0% F 15
0,0%

%

TA A D D
OPCIONES DE RESPUESTA

TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo...
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El 25% (2) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 75% (6) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente de acuerdo, con el enunciado, manifiestan
que gracias a la actividad que se realizd en clase se permitio la participacion para expresar los
diferentes puntos de vista de los estudiantes de los dos cursos.

Los otros estudiantes (6) que manifiestan estar de acuerdo consideran que claro que se facilita la
participacion de los estudiantes para contribuir a la solucién de problemas debido a que hay
comunicacion, hay una excelente participacion de todos buscando soluciones y que la profesora
siempre estuvo disefiando estrategias para realizar una clase mas equitativa.

6. Enlaclase realizada, la metodologia que se desarrolla es diferente, elaborando,
transformando e integrando los conocimientos en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.

100,0%
90,0%
80,0% t
70,0% E
60,0% t
50,0% t
40,0% E
30,0% I ESTUDIANTES
20,0% E
10,0% ; t
0,0%

%

TA A D TD

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo

El 12.5% (1) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 87.5% (7) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

El estudiante (1) que manifiesta estar totalmente de acuerdo considera que es una metodologia
“muy chévere” que permite adquirir mas conocimientos.

Los otros estudiantes (7) que manifiestan estar de acuerdo sefialan que el docente busca la forma
correcta y adecuada para que la clase sea didactica y que todo se comprenda de una manera facil.
Que se reconoce la diversidad de conocimientos y algo que se destaca es que ambos grados
tienen un tiempo igual durante la clase.

7. Enlaclase realizada, la evaluacion es mas significativa porque permite la interpretacion,
valoracién de las opiniones y puntos de vista tanto de los compafieros como la mia.
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100,0%
90,0%
80,0% t
70,0% t
60,0% i
50,0% i
40,0% i
30,0% I ESTUDIANTES
20,0% t
10,0% P t
0,0%

%

TA A D D

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo

El 12.5% (1) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 87.5% (7) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.

El estudiante (1) que respondio estar totalmente de acuerdo manifiesta que la evaluacion es mas
significativa porque todos pueden participar y expresar sus opiniones.

Los otros estudiantes (7) manifiestan estar de acuerdo con lo que plantea el enunciado porque la
evaluacion es mas significativa debido a que todos tienen la posibilidad de participar y dar sus
ideas, porque cada quien hace sus propias interpretaciones y porque todos estan vinculados
frente a un tema especifico.

8. Enlaclase realizada, el estudiante mantiene mas motivado.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% F
30,0% 5 ESTUDIANTES
20,0% 5 5 5
10,0% F F F
0,0%

%

TA A D TD

OPCIONES DE RESPUESTA
TA: Totalmente de acuerdo A: De acuerdo D: En desacuerdo
TD: Totalmente en desacuerdo

El 25% (2) de los estudiantes manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado.
El 50% (4) de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el enunciado.
El 25% (2) de los estudiantes manifiestan estar en desacuerdo con el enunciado.

223



Los estudiantes (2) que manifiestan estar totalmente de acuerdo con el enunciado consideran que
durante la clase estdn méas motivados porque es una clase didactica lo cual la hace més
interesante. Que es una clase en la que hay mas participacion y cada uno plantea sus ideas
libremente, motivandolos més a participar.

Los estudiantes (4) que manifiestan estar de acuerdo, con el enunciado, indican que estan mas
motivados porque es mas comunicativa la clase, porque son clases muy activas, porque hay mas
participacion, porque existe competencia y porque la profesora disefié una clase dinamica que
generd interés en los estudiantes de los dos grados y con un tema interesante.

Un (1) estudiante manifiesta estar en desacuerdo con el enunciado considerando que algunas
veces son un poco aburridas las clases (en este sentido al parecer no hizo alusion a la clase objeto
de esta encuesta). El otro estudiante (1) que manifesto estar en desacuerdo, con el enunciado,
justifico su respuesta con un no, sin dar mas detalles.

9. La metodologia, utilizada en la clase, es posible aplicarla también en asignaturas como:
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ASIGNATURAS
OPCIONES DE RESPUESTA

El 75% (6) de los estudiantes manifiestan que es posible aplicar esta metodologia en asignaturas
como Espariol.

El 50% (4) de los estudiantes manifiestan que es posible aplicar esta metodologia en asignaturas
como Tecnologia e informatica y Sociales.

El 37.5% (3) de los estudiantes manifiestan que es posible aplicar esta metodologia en
asignaturas como Inglés, Educacion fisica y Etica y valores.

El 25% (2) de los estudiantes manifiestan que es posible aplicar esta metodologia en asignaturas
como Matematicas, Fisica, Artistica, Religion y Emprendimiento.

El 12.5% (1) de los estudiantes manifiestan que es posible aplicar esta metodologia en
asignaturas como Quimica.

Los estudiantes argumentan las siguientes razones para que esa metodologia se implemente en
otras asignaturas del plan de estudios, asi: porque los temas se pueden unir de alguna maneray se
puede trabajar para que participen los dos grados diferentes, porque seria “chévere” ese método
en algunas asignaturas, porque casi no interactan en las aulas multigrado, porque serian mas
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participativas y divertidas las clases y segun los estudiantes es posible utilizar esa metodologia en
otras asignaturas.

Al final del cuestionario se permitio un espacio para que los estudiantes agregaran lo que
estimaran conveniente acerca de la clase realizada, con el modelo pedagdgico problémico
integrador, destacandose lo siguiente: que les parecio bien; que fue muy interesante y que su
metodologia sirvié mucho para la adquisicién de conocimientos; que fue muy buena la clase; que
la clase fue divertida, participativa y chévere porque los mantuvo motivados para expresar sus
opiniones y puntos de vista; que hubo interés por parte de los estudiantes y fue una buena
estrategia para que los estudiantes se interesen mas por aprender y participar acerca de un temay
por ultimo manifiestan, los estudiantes, que seria bueno implementar el modelo en otras
asignaturas del plan de estudios e incluso en areas fundamentales.
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