Experiencias directas e indirectas en la practica educativa que aportan al desarrollo de la

autoeficacia de una profesora de matematicas en formacion.

Jenifer Andrea Silva Duque

Departamento de Matematicas, Universidad Pedagdgica Nacional

Trabajo de Grado

Directora: Maria Nubia Soler Alvarez

22 de abril de 2025



Resumen

Este trabajo de grado analiza las experiencias vicarias y directas de Aisha durante su practica
pedagogica en el marco de su formacion como docente de matematicas. A partir de sus diarios de
campo, se reconstruyen momentos clave que evidencian como la observacion de otros docentes y
la vivencia propia en el aula inciden en la conformacion de sus creencias sobre sus capacidades
docentes, entendidas como las percepciones que ella desarrolla acerca de su habilidad para
planear, ensefar, gestionar el aula y generar aprendizaje en sus estudiantes. El enfoque
metodologico es de corte cualitativo, centrado en la interpretacion reflexiva de sus experiencias.
Este andlisis permiti6 identificar y comprender las capacidades docentes que Aisha fue
desarrollando a lo largo de su proceso formativo, en dialogo constante con su contexto escolar y

sus experiencias significativas.

Palabras clave: formacion docente, experiencias vicarias, experiencias directas,

capacidades docentes, practica pedagogica-
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Introduccion

Este trabajo de grado explora como las experiencias directas e indirectas vividas durante
la practica docente pueden influir en la construccion de las creencias sobre las propias
capacidades profesionales, desde la perspectiva de la autoeficacia docente. Para ello, se analiza el
caso de Aisha, una maestra en formacion, a través de los relatos escritos en sus diarios de campo
durante las practicas "Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas Escolares" y "Préctica en

Aula".

El proposito de este trabajo es identificar el aporte de las experiencias indirectas, es decir,
aquellas vividas a través de la observacion o el relato de otros en la practica educativa,
especialmente en relacion con la conformacion de la identidad docente de los futuros profesores
de matematicas. Se busca comprender cOmo estas experiencias, junto con las vividas
directamente en el aula, contribuyen a fortalecer o transformar las creencias sobre las propias

capacidades para ensefiar.

Metodologicamente, este trabajo se enmarca en un enfoque cualitativo de corte
interpretativo. El analisis se centro en los diarios de campo de Aisha, los cuales fueron leidos,
categorizados y codificados con base en las fuentes de eficacia propuestas por (Bandura A. ,
1986) y la escala TSES de-(Tschannen-Moran, Megan, & Hoy, 2001). A partir de estas
categorias, se construyeron matrices de andlisis que permitieron identificar con mayor claridad
las capacidades que la maestra en formacion fue desarrollando a lo largo de su practica, y como
estas capacidades se vieron influenciadas tanto por lo que vivio como por lo que observé en otros

docentes.



Objetivos

General: Identificar la manera como las experiencias directas e indirectas vividas
durante la practica pedagogica contribuyen al desarrollo de creencias sobre las capacidades para
ensefiar matematicas en un contexto escolar.

Especificos:

e Caracterizar las capacidades docentes que se desarrollan durante la formacion docente en
matematicas, a partir de experiencias directas e indirectas en la practica pedagdgica.

e Analizar experiencias directas e indirectas vividas durante la practica pedagogica para
comprender como estas influyen en la construccion de creencias sobre las capacidades

docentes.



Problematica

Todo comenzé cuando me uni al Semillero de practica, cuyo propdsito inicial era conocer
historias de profesores en ejercicio sobre situaciones que habian vivido en el aula. Luego, entre
todos los participantes, compartiamos y narrabamos las historias que habiamos leido, generando
asi una conversacion en torno a la practica docente. Los primeros documentos que analizamos
fueron algunas tesis de estudiantes de la Maestria en Docencia de la Matematica del énfasis de
reflexion-Al leer y escuchar estas historias, senti bastante interés, porque senti que podia tomar

ideas, ejemplos o reflexionar sobre estas en diferentes aspectos de la practica docente.

Historias de estudiantes de la Maestria en docencia de la matematica

En particular, las historias de las profesoras-(Bohorquez, 2019)-(Pérez & Rubiano, 2019)
captaron mi atencion--La profesora Silvia es una docente de matematicas que trabajo durante 10
afos en colegios privados y que en el momento de estar cursando la maestria se encontraba

trabajando en el sector rural, en la Institucion Educativa Departamental Integrada Sutatausa.

En su trabajo como docente en la IEDI Sutatausa, la profesora Silvia se enfrentd a una
realidad muy diferente a la que habia conocido en el &mbito privado. La mayoria de sus
estudiantes provenian de zonas rurales y sus familias se dedicaban a la agricultura, especialmente

al cultivo de papa, actividad favorecida por el clima frio de la region.

Durante una clase de matematicas en grado sexto, propuso a sus estudiantes un ejercicio

sobre fracciones:

Don Pedro quiere cultivar en su finca papa, maiz y yuca. El decide que cultivara E

partes de la finca con papa, % con maiz y el resto para el cultivo de yuca. Represente



graficamente la situacion y determine ;cuanto terreno de la finca se usara para el cultivo

de yuca? (Bohorquez, 2019)

La docente Silvia esperaba que sus alumnos asumieran que la finca tenia forma
rectangular y que la dividirian en partes iguales (Figura 1). Sin embargo, una de las respuestas
capto su atencion de inmediato. Un estudiante entregd un dibujo con una finca de forma irregular

y no convexa, cuyas divisiones no eran iguales (Figura 2)
Figura 1

Representacion ideal para Silvia

Nota. La figura muestra la representacion de la finca que se imaginaba la maestra Silvia.

Fuente (Bohorquez, 2019)

Figura 2

Representacion de la finca segun el estudiante



Nota. La figura muestra la representacion de la finca que el estudiante conoce—Fuente

(Bohorquez, 2019)

Curiosa por su respuesta, le pregunt6 por qué habia representado la finca de esa manera.
La respuesta del estudiante la sorprendid: “Profe, asi mas o menos es el terreno donde mi papa
siembra la papa. Entonces lo dibujé como es y lo dividi en partes, como decia el ejercicio”.

Cuando Silvia le pidié que indicara qué parte correspondia al cultivo de yuca, el nifio sefiald una

. . 5
zona verde y afirmé con seguridad que representaba < de una parte del terreno.

Este momento la llevo a reflexionar sobre la manera en que los docentes suelen plantear
actividades en "contexto". Con frecuencia, se cree que al introducir situaciones del mundo real se
esta acercando las matematicas a los estudiantes, pero en realidad lo que se hace es forzar la
realidad para que encaje en un modelo matematico predefinido. La docente recordo otro episodio
que reforzo esta idea—En una ocasion, al trabajar fracciones con la cldsica representacion de una
pizza, un estudiante le preguntd con curiosidad: “Profe, ;como es una pizza?”. Provenia de una

familia de escasos recursos y nunca habia visto ni comido una.

Las experiencias de la profesora Silvia reflejan su disposicion a cuestionar como se
presentan las actividades matematicas en el aula. En el caso del problema sobre la finca,

esperaba que sus estudiantes asumieran un modelo rectangular, pero uno de ellos represent6 el
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terreno segun su propia experiencia. En lugar de corregirlo, Silvia se interes6 por su
razonamiento y descubri6 que su respuesta tenia sentido dentro de su contexto. Este y el
episodio, como el del estudiante que desconocia lo que era una pizza, la llevaron a reflexionar
sobre si los problemas “contextualizados” realmente conectan con la realidad de los alumnos o si

responden mas a la vision del docente.

Otra historia que me interesé bastante fue la de la docente en ejercicio Anas-esta le

ocurrid en su primera clase después de graduada-

La profesora Ana relata en su tesis que recuerda con especial claridad su primera clase
sobre expresiones algebraicas, en el colegio donde se encontraba trabajando, los docentes debian
seguir una cartilla ya establecida, y ella, aun recién egresada, la us6 como la base absoluta de su

planeacion.

Inicio la clase con preguntas sencillas sobre el doble de distintos nimeros, buscando que
sus estudiantes identificaran el patrén de multiplicar por dos. Al avanzar, intentd que
representaran algebraicamente “el doble de un nimero”, pero cuando pregunté como hacerlo sin
conocer el nimero, las respuestas se tornaron inciertas. “No se puede hallar un resultado”,
dijeron algunos estudiantes. Sinti6 frustracion al notar que no lograba guiarlos hacia el uso de
una letra como representacion. Ante el silencio y la confusion en sus rostros, termind imponiendo

la convencion: “Cuando no conocemos el niimero, usamos una letra minuscula”.

Luego le pidi6 a una estudiante que pasara al tablero y escribiera una expresion de las que
habian estado hablando:-2x--La estudiante se levantd de su puesto y escribiéo 2m = f en el
tablero. La docente notd de inmediato que esa no era la expresion que buscaba, pero sinti6 culpa

al darse cuenta de que todos los ejemplos que habia dado seguian ese mismo patrén. Pregunt6 al
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grupo si estaban de acuerdo, pero nadie dio una respuesta clara; en su lugar, surgieron dudas
como “;Por qué esas letras? ;jPuede ser cualquiera?” Aun asi, terminaron aceptando la
respuesta de su compafiera. Entonces insistio: “;Por qué escribiste ‘= f’?”, alo que la
estudiante respondid: “Porque la letra puede ser cualquiera”. No satisfecha, la docente volvio a
preguntar: “Pero ;por qué pusiste el signo igual seguido de una letra? ”, y la estudiante explico:
“No sé qué numero hay que multiplicar por 2, tampoco sé cudl es el resultado, y usted nos dijo
que cuando no conocemos las cantidades, las representamos con letras minusculas. Por eso usé
esas dos letras”. En ese momento, la docente entendid que la confusion de la estudiante no era
casualidad, sino consecuencia de la manera en que habia presentado los ejemplos-(Pérez &

Rubiano, 2019)-

Esa sensacion de inseguridad la acompaiié en las siguientes clases. Cada vez que los
estudiantes resolvian los ejercicios de la cartilla sin problemas, sentia alivio, pero también la

inquietud de no estar logrando una verdadera comprension matematica.

La experiencia de Ana en su primera clase refleja el reto de guiar a los estudiantes en la
construccion de un concepto abstracto. Al notar que la idea de usar letras para representar
nameros desconocidos generaba confusion, intentd conducirlos hacia la convencion establecida,
pero las dudas persistieron. Cuando una estudiante escribié una expresion inesperada, en lugar de
corregirla de inmediato, Ana se detuvo a preguntar por su razonamiento, descubriendo que su

interpretacion se basaba en la forma en que se habian presentado los ejemplos.

Conocer las historias de docentes en ejercicio me gener6 alivio, ya que siempre me
preocupo la idea de que las clases debian estar perfectamente estructuradas, siguiendo ciertos

parametros, y que el docente debia saber en todo momento como actuar o qué decir.
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Historias de compaiieros de carrera

Durante los seminarios de practica también conoci historias docentes que despertaron mi
interés; esta vez de compaifieros de carrera. En una ocasion, la maestra del seminario nos pidié
realizar una reflexion de una experiencia significativa durante nuestra practica docente.
Curiosamente, la mayoria de mis compafieros eligieron situaciones en las que no les habia ido
muy bien. Recuerdo algunas de ellas porque, al igual que las historias de los docentes en

ejercicio, me hicieron sentir alivio. Recuerdo la historia de Otoniel:

Otoniel, se encontraba ensefiando casos de factorizacion y planeo6 hacerlo a través del
juego de algebra de Tiles. El elabord el material en madera, lo que le costé gran esfuerzo y
tiempo. A la hora de implementar la clase, las cosas no salieron como pensaba porque los
estudiantes no usaron el juego para aprender sino solo por jugar, mi compafiero intentd
explicarles el sentido que tenia el juego, pero los estudiantes no le prestaron atencion.

Evidentemente esta clase hizo que ¢l se sintiera desilusionado.

Otoniel busco hacer el aprendizaje mas dinamico al disefiar un material manipulativo
para ensefiar factorizacion. Aunque esperaba que sus estudiantes usaran el recurso para entender
mejor el tema, notd que se enfocaban solo en jugar. Ante esto, intentd guiarlos explicando el

proposito del material, mostrando su interés en redirigir la actividad hacia el aprendizaje.

Aunque la clase no sali6 como esperaba, su esfuerzo por emplear un enfoque distinto y
captar el interés de los estudiantes refleja su disposicion a explorar nuevas estrategias. Esta
experiencia le permite reflexionar sobre como equilibrar el juego con el aprendizaje para hacer

sus clases mas efectivas.
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En otra ocasion, en una de las actividades de los seminarios de practica conoci la historia
de Tatiana, una maestra en formacion que utiliz6 el tangram como herramienta didactica para
ensefiar razones y proporciones en grado sexto. En una clase anterior, les habia pedido a los
estudiantes que llevaran un tangram, y quedo sorprendida al ver que la mayoria lo habia llevado,
lo cual no era comun cuando se les solicitaba material. Decidida a asegurarse de que todos
pudieran participar, Tatiana también llevo tangram adicionales. Inicialmente, permitio a los
estudiantes explorar el tangram, dejandolos jugar y construir diferentes figuras. Sin embargo,
notd una falta de habilidad motriz en algunos de ellos. Después de esto, los estudiantes debian
medir cada lado de las figuras para completar una tabla. A pesar de algunos errores de medicion

con la regla, Tatiana los corrigi6é en el momento.

La idea de Tatiana en ese momento fue que los estudiantes ampliaran o disminuyeran el
tamano del tangram. Para evidenciar su trabajo, la maestra le dio a cada uno medidas diferentes,
lo cual resultaron tangram de diferentes tamafos. A pesar de los desafios, los estudiantes
lograron hacer lo solicitado. Algunos descubrieron que, para hacer un tangram a la mitad del
original, debian dividir los lados de los tridngulos del tangram original en dos partes iguales, esto
tomando la medida de la hipotenusa y dividiéndola en dos, lo que demostro el concepto de
proporcionalidad que se habia planteado al principio. Ademas, se les pidid que calcularan el area
y el perimetro de las figuras que armaban con el nuevo tangram. Rdpidamente se dieron cuenta
de que el 4rea de las figuras que hacian era la misma del tangram que habian hecho, mientras que
el perimetro cambiaba dependiendo de la figura que armaran. Al final de la clase, todos los
estudiantes estaban motivados, incluso aquellos que normalmente no participaban. Tatiana se

sintid6 muy satisfecha, ya que no era comin ver a todos los estudiantes tan comprometidos y
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trabajando en clase. Considerd que las decisiones que habia tomado durante la clase fueron

acertadas y que el resultado fue muy fructifero.

Tatiana logro captar el interés de sus estudiantes al usar un material manipulativo y
permitirles explorarlo antes de abordar los conceptos matematicos. Estuvo atenta a sus
dificultades, guidndolos sin dar respuestas directas y ajustando su ensefianza segun sus
necesidades. Su enfoque permiti6 a los estudiantes descubrir relaciones matematicas por si

mismos, fomentando el andlisis y la comprension.

Conocer estas historias me hizo sentir alin mas alivio que al leer las de la maestra Silvia y
Ana, porque esta vez se trataba de mis pares, compaferos que estaban en el mismo nivel que yo.

Saber que no era la tinica enfrentando dificultades me brind6 tranquilidad.

Teoria de la autoeficacia docente

Después de conocer todas estas experiencias, tanto de docentes en ejercicio como de mis
compaiferos de practica, comencé a preguntarme sobre esas capacidades docentes que se

desarrollan en las experiencias que se viven en la practica profesional.

Durante mi participacion en el Semillero de practica conoci una teoria que explicaba, de
alguna manera, esas observaciones que yo estaba haciendo en las historias de otros docentes. Se

trata de la autoeficacia.

Este constructo tedrico fue desarrollado por-(Bandura A. , 1977) y refiere a creencias de
las personas sobre sus capacidades personales.-Esta teoria se aplica a la ensefianza y al
aprendizaje. En lo que respecta a la autoeficacia docente, esta se-trata de la confianza que tienen
los profesores en su capacidad para ensefar y desempefiar las tareas profesionales de la docencia

(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, & Hoy, 1998)-
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Estudiando esta teoria, descubri dos conceptos que estaban presentes en las historias que
conoci: las experiencias directas y experiencias vicarias. Las experiencias directas son aquellas
en las que el docente pone en practica su ensefianza y observa los resultados de su trabajo. Si los
estudiantes participan activamente, comprenden las explicaciones y demuestran aprendizaje, el
profesor percibe su desempeiio como exitoso, lo que refuerza su confianza en su capacidad para

ensenar-(Bandura A. , 1986)-y (Morris, Usher, & Chen, 2016)-

Por ejemplo, mi compafiera Tatiana decidio trabajar con el Tangram y tuvo una excelente
experiencia, ya que logrd que; incluso; estudiantes que usualmente no participaban en clase se

involucraran. Esto la hizo sentirse exitosa.

Por otro lado, las experiencias vicarias ocurren cuando un docente aprende observando a
otros—Al ver como un colega resuelve una situacion en el aula o utiliza estrategias efectivas,
puede fortalecer su propia percepcion de la competencia. Estas observaciones pueden realizarse
en persona o diarios de campo, y los modelos a seguir pueden ser docentes con mas experiencia

o compafieros de practica-(Bandura A. , 1986) y (Morris, Usher, & Chen, 2016)-

Por ejemplo, de la historia de la profesora Silvia me qued6 como ensefianza la
importancia de analizar las situaciones problema que se les presentan a los estudiantes en el aula,

teniendo en cuenta sus conocimientos previos y su contexto real.

Después de conocer las historias de otros profesores, la teoria de la autoeficacia y las
experiencias directas y vicarias;-me di cuenta de que; no solo se necesitaba tener las capacidades,
sIno que es necesario creer que se tiene esas capacidades para desempefiarse de mejor manera

como docente. En las investigaciones que revis¢, encontré que un profesor con alta autoeficacia
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tenia un buen vivir docente, porque le permitia abordar cualquier situaciéon con naturalidad y

fluidez-(Zee & Koomen, 2016).

De todo lo anterior surgio6 la pregunta central de este trabajo de grado: ;Cuales creencias
sobre las capacidades docentes se pueden adquirir a través de experiencias directas e indirectas

durante la practica docente?
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Marco de referencia

Este capitulo presenta el marco conceptual que orienta el analisis de los datos obtenidos
en este trabajo de grado. Se parte de la teoria de la autoeficacia propuesta por Albert Bandura,
abordando su definicidn, su aplicacion al ambito educativo como autoeficacia docente y las
fuentes que la configuran. En particular, se profundiza en las experiencias directas (o de
dominio) y las experiencias indirectas (o vicarias), por ser centrales en la construccion de
percepciones de eficacia. Asimismo, se incluyen los indicadores de eficacia observables en la
practica pedagogica que permite comprender la manera como se construye la autoeficacia y un
modelo de medicion de la autoeficacia que describe las tareas habituales de un profesor. Estos
elementos conceptuales ofrecen el sustento necesario para interpretar las experiencias formativas

de Aisha desde una perspectiva que integra lo personal, lo contextual y lo profesional.

Autoeficacia

Cuando una persona se enfrenta a una tarea, su desempeiio no depende tinicamente de sus
habilidades, sino también de la creencia que tiene sobre su propia capacidad para llevar a cabo la
tarea con ¢éxito. A esta percepcion se le conoce como autoeficacia, un constructo tedrico
desarrollado por (Bandura A. , 1986) que refiere a las creencias de las personas sobre sus propias
capacidades para organizar y ejecutar acciones con el fin de alcanzar determinadas metas. Estas
creencias permiten que las personas regulen su pensamiento y comportamiento, ejerciendo cierto
control sobre su desarrollo personal y profesional. Este constructo cumple un papel fundamental
en la motivacion y el logro, ya que incide en la manera en que las personas abordan los desafios:
quienes poseen una alta autoeficacia tienden a perseverar ante las dificultades y a interpretar los
obstaculos como oportunidades de aprendizaje, mientras que aquellos con baja autoeficacia

pueden evitar ciertos retos o abandonarlos con facilidad. Asi, la autoeficacia no solo impacta el
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rendimiento en diversas areas de la vida, sino que también influye en el bienestar psicologico y

en la capacidad de adaptacion ante situaciones complejas.

Autoeficacia Docente

La autoeficacia, para el caso de los profesores, corresponde a la confianza que tienen los
docentes sobre su capacidad para disefiar y ejecutar tareas que faciliten la ensefianza y el
aprendizaje-(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, & Hoy, 1998). Mas alla de ser una simple
percepcion, es la seguridad con la que los maestros enfrentan cada desafio pedagogico,
confiando en su habilidad para guiar a los estudiantes, incluso en los contextos mas exigentes.
Cada planeacion de clase, cada actividad disefiada y cada interaccion con los alumnos reflejan la

manera en que los docentes juzgan su propia competencia para enseiar de forma efectiva.

Cuando un maestro posee un alto grado de autoeficacia, no solo esta mejor preparado
para gestionar dindmicas en el aula, sino que también mantiene la disciplina con firmeza y
empatia, resuelve conflictos con asertividad y construye un ambiente propicio para el
aprendizaje. Ademas, esta confianza en sus propias capacidades impacta directamente en los
estudiantes: un docente seguro de su ensefianza no solo transmite conocimientos, sino que
también motiva a sus alumnos a asumir nuevos retos con determinacion, impulsando su progreso
académico y fortaleciendo su confianza en sus propias habilidades-(Bravo, 2024);-(Bueno-

Alvarez, Martin-Martin, & AAsencio-Mufioz, 2022) y (Morris, Usher, & Chen, 2016)-

Fuentes de eficacia

La autoeficacia no es un rasgo fijo, sino un sistema dinamico de creencias que se
construye a partir de diversas fuentes de informacion y se desarrolla en diferentes dominios de

actividad. Segtin (Bandura A. , 1986), esta se forma a través de cuatro fuentes de eficacia: la
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experiencia directa o de dominio, la experiencia indirecta o vicaria, la persuasion verbal y los
estados fisiologicos y emocionales. Debido a la complejidad de la temética, para este trabajo de

pregrado solo se consideraron dos fuentes, las cuales se describen a continuacion.

Experiencias directas o de dominio

Las experiencias directas se convierten en un pilar fundamental en el desarrollo de la
autoeficacia, pues brindan una prueba concreta de las capacidades de una persona al enfrentar y
superar desafios. Cada logro alcanzado no solo representa un objetivo cumplido, sino que
también se convierte en un refuerzo de la confianza en las propias habilidades. Cuando alguien
logra completar una tarea con €xito, su conviccion en la capacidad para afrontar situaciones
similares en el futuro se fortalece, consolidando asi su creencia en sus propias competencias.
Estas vivencias proporcionan la evidencia mas clara sobre si un individuo posee lo necesario
para alcanzar el €xito en una tarea determinada, convirtiéndolas en la fuente mas efectiva para

evaluar la autoeficacia-(Bandura A. , 1977)-

En el ambito docente, estas experiencias adquieren una relevancia aun mayor. Los
educadores, al enfrentarse a desafios en el aula o a situaciones complejas, encuentran en cada
obstaculo superado una oportunidad para evaluar su desempeno. La manera en que logran sortear
estas dificultades no solo les proporciona una retroalimentacion clara sobre su capacidad para
ensefiar y gestionar el aula, sino que también fortalece su perseverancia y refuerza la confianza

en sus habilidades pedagdgicas-(Morris, Usher, & Chen, 2016)-

Experiencias indirectas o vicarias

La experiencia vicaria se basa en la observacion de otros en diversas actividades, lo que

puede influir significativamente en la autoeficacia de una persona. Cuando las personas ven a
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otros triunfar tras esforzarse, esta experiencia puede influir en su percepcion de eficacia,
ayudandolas a ajustar sus creencias sobre lo que son capaces de lograr (Bandura A. , 1986). Las
experiencias vicarias se convierten en un medio fundamental para el desarrollo de la
autoeficacia, ya que permiten a las personas modelar su comportamiento en funcioén de los éxitos
y fracasos de los demas, ajustando sus propias expectativas y confianza en sus habilidades. La
observacion de otros permite a las personas aprender competencias y estrategias que pueden

aplicar en su propia practica.

En el caso de los profesores, al observar a compaifieros, tutores o asesores superar
desafios, pueden ganar confianza en su propia capacidad para enfrentar situaciones similares.
Esta fuente de autoeficacia es especialmente valiosa, ya que un modelo positivo de ensefianza,
como un profesor que maneja eficazmente el aula después de esforzarse, resulta efectivo para
fortalecer las creencias de autoeficacia. Al observar el desempeio de otros en situaciones de
ensefanza, los futuros docentes, en particular, no solo aprenden comportamientos y estrategias
efectivas, sino que también pueden adquirir un sentido de preparacion y seguridad en su propia

practica.
Indicadores de eficacia

Con base en la perspectiva teorica usada y las categorias establecidas para las fuentes de
dominio en (Soler-Alvarez & Valencia-Vallejo, 2023), se definieron los indicadores de eficacia
que orientaron el analisis de los diarios de campo. Para la experiencia directa, los indicadores
corresponden a situaciones en las que la docente se enfrenta a su propio desempefio, e incluyen:
desempefio exitoso, desempeno deficiente, tarea facil, tarea dificil, esfuerzo alto, esfuerzo bajo,
circunstancias Optimas, circunstancias adversas, factores externos y logros con estudiantes. En

cuanto a la experiencia indirecta, los indicadores remiten a situaciones en las que la percepcion
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de eficacia se construye a partir de la observacion o referencia a otros, e incluyen: observacion

de modelos, comparacion referencial, estrategias pedagdgicas y conocimiento del profesor.

Modelo de construccion de autoeficacia

(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, & Hoy, 1998) propusieron un modelo que amplia la
comprension de la autoeficacia docente, integrando perspectivas tedricas previas. Su enfoque
destaca que esta no es una cualidad estatica, sino un constructo que se desarrolla y evoluciona a
lo largo de la carrera profesional, moldeado por diversas experiencias y el contexto en el que se
desempetia el docente. La manera en que los profesores interpretan y procesan estas experiencias
influye en sus expectativas sobre la ensefianza, las decisiones que toman en el aula y su nivel de
motivacion. En este modelo, las fuentes de eficacia generan informacion, la cual es procesada
por el docente analizando la tarea a realizar y evaluando la competencia docente requerida. Los
juicios sobre las capacidades determinan las conductas a realizar para tener éxito en el

desempeftio.

Para medir la autoeficacia docente,~(Tschannen-Moran, Megan, & Hoy, 2001)
desarrollaron la escala del sentido de la autoeficacia (TSES, por sus siglas en inglés), una
herramienta ampliamente utilizada en la investigacion educativa. Esta escala permite evaluar la
autoeficacia en tres dimensiones fundamentales: la gestion del aula, entendida como la capacidad
del docente para mantener el orden y la disciplina; las estrategias instruccionales, que reflejan la
confianza en la planificacion y ejecucion de estrategias de ensefianza efectivas; y el compromiso
estudiantil, que se relaciona con la habilidad del docente para motivar y atraer la atencion de los
estudiantes. La TSES ha sido validadas en diversos contextos y utilizadas para analizar como la
percepcion de autoeficacia docente evoluciona con el tiempo-(Tschannen-Moran, Megan, & Hoy,

2001). Esta escala fue adaptada al espafiol de Colombia y reducida a 21 items-(Soler-Alvarez &
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Valencia Vallejo, 2025) como se aprecia en la Tabla 1. Asi, el modelo de Tschannen-Moran y

Woolfolk Hoy y la escala TSES ofrecen una base teorica y metodoldgica sélida para comprender

como los docentes desarrollan confianza en sus habilidades.

Tabla 1

TSES validada al espariol de Colombia.

Numero del item
escala original

Enunciado item

1

10

11

12

13

14

15

16

17

(Que tan seguro estd de que puede conectarse con los estudiantes
dificiles de la clase?

(En qué medida se considera capaz de ayudar a sus estudiantes a
desarrollar pensamiento critico?

(Que tan seguro estd de que puede controlar el mal
comportamiento en una clase?

(En qué medida se siente capaz de motivar a los estudiantes que
muestran poco interés en el trabajo escolar?

(Qué tan seguro estd de poder responder las preguntas dificiles
que hacen los estudiantes sobre las tematicas de la clase?

(En qué grado se considera capaz de incentivar a los estudiantes
a valorar el aprender?

(Qué tan seguro estd de que puede estimar la comprension de lo
ensefiado a los estudiantes?

(Qué tan seguro estd de que puede plantear buenas preguntas a
los estudiantes?

(En qué medida se considera capaz de fomentar la creatividad de
los estudiantes?

(Qué tan seguro estd de que puede lograr que los alumnos sigan
las normas de la clase?

(Qué tan seguro estd de que puede mejorar la comprension de un
estudiante que evidencia dificultades?

(Qué tan seguro esta de poder calmar a un estudiante que afecta
el desarrollo de la clase o es bullicioso?

(Qué tan seguro estd de que puede generar un ambiente de clase
adecuado para el trabajo en grupo?

(Qué tan seguro esta de poder ajustar sus lecciones al nivel
apropiado para cada uno de sus estudiantes?

(Qué tan seguro esta de que puede utilizar diferentes estrategias
de evaluacion?

(Qué tan seguro esta de que puede evitar que unos pocos
estudiantes problematicos arruinen toda una clase?
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19

20

21

23

(Qué tan seguro esta de que puede proveer una explicacion o
ejemplo alternativo cuando los estudiantes estén confundidos?
(Qué tan seguro esta de poder confrontar a los estudiantes que
desafian su autoridad?

(Qué tan seguro esta de que puede utilizar estrategias de
ensefianza alternativas en su clase?

(Qué tan seguro esta de que puede proveer retos apropiados para
estudiantes muy capaces?

Fuente: (Soler-Alvarez & Valencia Vallejo, 2025)-

Los conceptos desarrollados en este capitulo permiten fundamentar tedricamente la

pregunta de investigacion que guia este trabajo, ;Cudles creencias sobre las capacidades

docentes se pueden adquirir a través de experiencias directas e indirectas durante la practica

docente? Las nociones de autoeficacia, sus fuentes y sus indicadores ofrecen un marco analitico

solido para interpretar los relatos de la participante, y a la vez, orientar la categorizacion del

material empirico. Asi, las categorias previamente definidas como experiencias de dominio,

experiencias vicarias, percepciones de eficacia, capacidades docentes y el modelo de medicion

de autoeficacia se constituyen en herramientas clave para el analisis, al establecer relaciones

entre las situaciones concretas vividas por Aisha y los procesos formativos que atraviesa como

futura docente de matematicas.
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Metodologia

Para aportar respuestas a la pregunta de indagacion jcuéles creencias sobre las
capacidades docentes se pueden adquirir a través de experiencias directas e indirectas durante la
practica docente? se hizo un estudio de caso de una profesora en formacion de la Licenciatura en
matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional. El caso es de Aisha, una estudiante que en
el momento en que escribio los diarios que se toman como base para este andlisis, cursaba sexto
y séptimo semestre. Ambas practicas fueron realizadas en un colegio distrital de la localidad de

Kennedy, con un grupo de estudiantes de grado octavo.

En sexto semestre, los estudiantes de la licenciatura desarrollan la practica
correspondiente al espacio académico Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas Escolares
(EyAME). Esta préactica se orienta, en una primera fase, a la observacion del contexto
institucional y del grupo de estudiantes, asi como al acompafiamiento del docente tutor en el
aula. Posteriormente, se disena una unidad didactica junto con un compafiero de practica, la cual
es implementada durante dos o tres semanas, para finalmente evaluar sus resultados y continuar
con el acompafiamiento al tutor hasta el final del curso. En séptimo semestre, en el curso Practica
en Aula (PAULA), se contintia con una etapa inicial de observacion de cuatro semanas, tras la
cual el practicante asume el rol principal en el aula, siendo responsable de planear y desarrollar
las clases. Fue en el transcurso de estas dos experiencias formativas que Aisha elabor6 los diarios

que sirven como base para este analisis.

Dado el interés por comprender como estas experiencias inciden en la construccion de
creencias sobre las capacidades docentes, este trabajo se enmarca en una metodologia cualitativa
de corte interpretativo, centrada en el analisis de los relatos escritos por Aisha durante sus

procesos de practica.
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La ruta metodolégica emprendida fue guiada por una serie de tareas que permitieron
profundizar tanto en los aspectos tedricos como en el andlisis de los datos. A continuacion, se
narra ese recorrido, haciendo énfasis en las decisiones metodoldgicas que fueron surgiendo y,
especialmente, en el analisis realizado sobre los diarios de Aisha. El proceso comenzo con la
lectura de textos fundamentales sobre la autoeficacia docente en profesores de matematicas en
formacion. A partir de esas lecturas, se construyo un archivo de conceptualizacion que incluyd
definiciones clave, como autoeficacia, autoeficacia docente y las fuentes de eficacia propuestas
por (Bandura A. , 1977): la experiencia directa, la experiencia vicaria, la persuasion verbal y los

estados fisiologicos.

Esta primera etapa permitio establecer una mirada tedrica que sirviera de guia para el
analisis posterior. No se trat6 solo de recopilar definiciones, sino de reescribirlas con mis propias
palabras, establecer relaciones entre ellas y comenzar a reconocer como estas pueden
manifestarse en las practicas de un docente en formacion. En un primer momento, se definieron
categorias iniciales relacionadas con los indicadores de eficacia de las fuentes experiencia directa
y experiencia vicaria. Mas adelante, se incorporaron tres categorias adicionales, correspondientes
a los dominios de actividad de la escala TSES, junto con sus respectivas subcategorias asociadas
a las tareas docentes vinculadas a los items de cada dominio. Todo este esquema categorial se

presenta en la Tabla 2.

Tabla 2

Categorias y subcategorias utilizadas para el andlisis del desarrollo de las capacidades

docentes de Aisha
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Categorias

Subcategorias

Experiencia directa

Desempefio exitoso
Desempetio deficiente
Tarea Facil

Tarea Dificil

Esfuerzo alto

Esfuerzo bajo
Circunstancias 6ptimas
Circunstancias adversas
Factores externos
Logros con estudiantes

Experiencia indirecta

Observacion de modelos
Comparacion referencial
Estrategias pedagogicas
Conocimiento del profesor

Estrategias
mstruccionales

Utilizar diferentes estrategias de evaluacion.

Proveer una explicacion o ejemplo alternativo cuando los estudiantes
estén confundidos.

Plantear buenas preguntas a los estudiantes.

Utilizar estrategias de ensefianza alternativas en su clase.

Responder las preguntas dificiles que hacen los estudiantes sobre las
tematicas de la clase.

Ajustar sus lecciones al nivel apropiado para cada uno de sus
estudiantes.

Estimar la comprension de lo ensefiado a los estudiantes

Proveer retos apropiados para estudiantes muy capaces.

Gestion de clase

Controlar el mal comportamiento en una clase.

Lograr que los alumnos sigan las normas de la clase.

Calmar a un estudiante que afecta el desarrollo de la clase o es
bullicioso.

Generar un ambiente de clase adecuado para el trabajo en grupo.
Evitar que unos pocos estudiantes problematicos arruinen toda una
clase.

Confrontar a los estudiantes que desafian su autoridad.

Compromiso de los
estudiantes

Lograr que los estudiantes crean que pueden realizar un buen trabajo
escolar.

Incentivar a los estudiantes a valorar el aprender.

Motivar a los estudiantes que muestran poco interés en el trabajo
escolar.

Mejorar la comprension de un estudiante que evidencia dificultades.
Ayudar a sus estudiantes a desarrollar pensamiento critico.
Fomentar la creatividad de los estudiantes.

Conectarse con los estudiantes dificiles de la clase.
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Nota. Las categorias y subcategorias estdn organizadas segiin el momento en que fueron
definidas. Las de experiencia directa y experiencia vicaria corresponden al primer momento del
analisis, mientras que las asociadas a los dominios de la escala TSES fueron incorporadas en una
etapa posterior. Esta organizacion permite distinguir su lugar dentro del proceso analitico.

Fuente: Elaboracion propia con base en las fuentes de eficacia de (Bandura A. , 1977) y la
escala TSES de (Tschannen-Moran, Megan, & Hoy, 2001).

Una vez establecido este marco conceptual, se solicit6 a Aisha el permiso para trabajar
con sus diarios, siendo estos la fuente principal de informacion. A solicitud suya, y con el fin de
preservar su identidad, se optd por reemplazar su nombre real por el seudonimo Aisha. Los
diarios incluyen descripciones de actividades en el aula, interacciones con estudiantes,
reflexiones personales y evaluaciones sobre su desempefio. Los documentos fueron leidos
detenidamente en mas de una ocasion, para luego seleccionar aquellos fragmentos que reflejaran
experiencias relacionadas con el aprendizaje profesional docente, ya fuera a través de situaciones

vividas directamente o mediante observaciones de experiencias vicarias.

La primera lectura de los diarios de Aisha se realiz6 sin ningun tipo de intervencion o
marcacion, con el proposito de comprender de manera global el contenido y familiarizarme con
las situaciones, emociones y reflexiones narradas. Luego, en una segunda lectura, se
seleccionaron fragmentos en los que se lograban identificar experiencias directas e indirectas, a
partir de lo que Aisha narraba en sus diarios. A partir de estos fragmentos, se establecieron
relaciones con las subcategorias correspondientes, es decir, con los indicadores de eficacia
asociados a cada tipo de experiencia. Para facilitar esta tarea, se asign6é un color distinto a cada
indicador, lo cual permitio distinguir visualmente los fragmentos relacionados con cada uno.

Paralelamente, se agregaron notas al margen que recogian mis interpretaciones sobre lo que
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estaba ocurriendo en cada momento relatado, con el fin de enriquecer la comprension del
contexto y los sentidos construidos en la narrativa. Para ilustrar este proceso, se presenta la

Figura 3.
Figura 3

Ejemplo de codificacion e interpretacion de una experiencia directa.

Cuando fin a explicarle a Emily, empecé repitiéndole las reglas de nuevo, una por una, luego de esto
procedi a darle algunos ejemplos v ensefiarle estrategias para cometer menos errores al momento de llenar
los sudokus. Ahora, se notaba que Enuly habia comprendido mejor esta actividad, v después de unos 15
min, me busco para decirme que va habia terminado con una cara de felicidad, lo cual me hizo sentir
demasiado feliz.

Experiencia directa de Aisha

Logros con estudiantes (Gracias a las
explicaciones v dedicacion de Aisha la
estudiante logra completar la
actividad)

Nota. Fragmento seleccionado de los diarios de Aisha, en el que se identifica una
experiencia directa asociada a un indicador de eficacia. El texto ha sido resaltado en color gris y

se incluyen anotaciones al margen con interpretaciones sobre lo narrado.

Fuente: Elaboracion propia.

Después de la lectura y codificacion inicial, se procedié a construir una primera matriz de
analisis en Excel. Esta decision se tomo porque el formato del documento de Word, donde se
encontraban los diarios, no permitia visualizar de forma clara y organizada el tipo de experiencia

ni el indicador de eficacia correspondiente, lo cual dificultaba el andlisis.

La matriz fue disefiada inicialmente con las siguientes columnas: indicador de eficacia,

fragmento del diario, ubicacion del fragmento dentro del diario, y tipo de experiencia (directa o
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indirecta). Sin embargo, durante el proceso de construccion se evidencid que separar las
experiencias en matrices diferentes facilitaria su lectura y analisis. Por ello, se optd por organizar
la informacion en dos matrices independientes: una para las experiencias directas y otra para las
experiencias indirectas. En la Figura 4 se presentan ejemplos de ambas matrices, organizadas en

dos secciones (A y B), para ilustrar este proceso.

Figura 4

Diserio de matrices para el analisis de experiencias directas e indirectas

Tipo de |Observac | Compara | Estrategia | Conocimie - .-
- = . . Ubicacion de la
ezperien| ion de cion 5 nto del Citas -
R . cita
cia modelo | RBeferenc | Pedagogic | profesor
Aliniciar la claze la docente llama lista, luego
inizid el tema: repaso de divisiones,
porcentajes y proporciones, estos dos
Evperienci _ . altimos hau_:l:e-ndu:- uso u:I:e laregla de tre_-ﬁ. Enmi & de Febrera de 2023
L Wicky: Tradicional percepcion lamayoria de los estudiantes
aindirecta . EyAME [Fag i)
estaban un poco desinteres ados en la clase;
pues warios estaban hablando entre =i [algo
que Facilitaba esta aceidn es que cada pupitre
&= de dos personas], otro estudiante salo
Sequido de contertualizar a los estudiantes
acerca del tema, se dio una ronda de
- participaciones, para ello la docente utilizd
L Tecnicas de .
Experienci . . . una herramienta en su celular la cual escoge a| 8 de febrero de 2023
o Wicky: interaccion : .
aindirecta werhal los estudiantes de Forma aleatoria, EyaME [Fag 1]
como, que nadie guiera participar
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Experienci | Des. |Des. | Tare| Tare | Ezf. | Ezf. | Circu | Circu [Fact|Logr Citas Ubicacin de la cita
a Eui. [Def.| a |aDi|Baj| Al [n.Opt]| n [.Eut] .
Dwrante el dezarrcllo de la actividad Lily y yo fuimaos rotando por
los puestos para aclarar dudas, Lo que més me preguntarcn, era
_ que nio sabian decir el par qué, yo les decia jparque pusieran este Diario de campo de
Experienci ; . .

4 directa " “ w |datoy no este? ' ellos e respondi an porgue lIE:I'IE' tal nimera, EyaAME & de mayo de
porque tiene tal porcentaje; porque &= la barra mas alka, entre otras 2023 [pag 18]
respuestas, y yo les decia que era eso, que eso que me estaban
diziendo a mi eralo que tenian que poner. Con el resto de las
Cuanda estaba repartiendo las quias vi aun estudiante sola
[Carloz] y le pregunte que si enserio se quer a hacer zola, el me
respondid que =i,y |3 profesara luonne le prequnta qué por qué no
trabajaba con dos compafieras que estaban a sulada, &l le

Expetienci respondid que no las querd a retrasar o hacer quedar mal si &l se Diiario de campo de
) n k4 # | equivocaba [este estudiante presenta una discapacidad cognitiva). | EyahE & de mayo de
a directa 2023 [pag 18]

Nota. Representaciones de las matrices disefiadas para el analisis: (A) Experiencias

indirectas y (B) Experiencias directas.

Fuente: elaboracion propia.

Con el proposito de profundizar en el analisis y obtener mayor claridad sobre las
capacidades que Aisha desarrolld durante su practica docente, se decidi6 ampliar las matrices de
analisis incluyendo tres columnas adicionales. La primera corresponde al dominio de actividad
de la escala TSES al que se relaciona el fragmento (gestion de clase, estrategias instruccionales y
compromiso de los estudiantes); la segunda, a la capacidad docente especifica identificada,
entendida como una subcategoria dentro de cada dominio de actividad y la tercera, con la
asignacion de un nimero a cada capacidad. Esta ampliacion permitio afinar la lectura de los
fragmentos, establecer relaciones mas precisas entre las experiencias vividas y el desarrollo de
las capacidades docentes y observar las capacidades que tenian mayor frecuencia. Ver Figuras 5

partes (A 'y B).

Figura 5§

Matrices ampliadas de andlisis de experiencias directa e indirecta
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Tipo de _ - Capacidad (Observac| Compara | Estrategia | Conocimie - .
L Dominio de Capacidad P S np 9 - Ubicacion de la
ezperien - p es ion de cion 5 nto del Citas -
- actividad numerg . cita
cia docentes | modelo | Referenc | Pedagogic | profesor
Aliniciar |a clase la docente llamo lista, luego
inicid el tema: repaso de divisiones,
Lograr que los POrGEntajes y proporciones, estos dos
A P alumnos ltimaz haciendo uso de la regla de tres. En mi
Experienci| Gestidn de . . - . B g . & de febrero de 2023
o 1 =igan las Wicky: Tradicional percepcicon la maygoria de los estudiantes
aindirects claze . EyAME [Fag 1]
normas de la estaban un poco desinteresados en la olase;
claze, pues varios estaban hablando entre = (alge
que Facilitaba esta aceidn es que cada pupitre
&5 de dos personas), otro estudiante salo
Sequido de contextualizar a los estudiantes
Motivar alos acerca deltema, se diounaronda de
. estudiantes . participaciones, para ella la docente utilizd
.| Compromiso Técnicas de .
Experienci qUE MUESITan . . . una herramienta en su celular la cual escoge a | 8 de febrero de 2023
o delos 13 R Wicky: interaccion . N
aindirects . procd inkeré s loz estudiantes de forma aleatoria, EyAME [Fag 1]
estudiantes . verbal
en el trabajo
escolar.
oMo, que nadie quiera participar
B.
Experienci| Daminio de Capacidad | Capacidades Des. |Des. | Tare| Tare | Ez2f. | Ezf. | Cireo | Cireu |Fact|Logr Citas \bicacitn de la cita
a actividad nidmera docentes Exi. [Def.| a [aDi|Baj| Al [nOpt) n [.Est] .
Frovesruna Durante el de=sarrallo de la actividad Lily y yo fuimas rotanda por
enplicacidn o los puestos para aclarar dudas. Lo que més me preguntaron, era
Evperienci| Estategias e|emp|c! que no sabi an decir el por que, yo Ie's decia Eporque pusisran este Diario de campo de
) . N 2 alternativo 4 4 ¥ [datoy no este? Y ellos me respondian porgue tiene tal ndmero, EyAME & de mayo de
adirecta | instruccionales - . -
cuando loz porque tiene tal porcentaje; porque es la barra mas alta, entre otras 2023 [pag 18]
estudiantes respuestas, | 4o les decia que era eso, que #z0 que me estaban
estén diciendo a mi era lo que tenian que poner. Con el resto de las
Cuando estaba repartienda las guias vi a un estudiante solo
[Carlas) y le prequnte que si enserio se queri a hacer solo, el me
Lograr que las lequndlo quesi, yla plofssora Ivonne le prequnto que‘por qué nio
" trabajaba con dos compafieras que estaban a sulado, &lle
. estudiantes e . o -
Evperienci Compromisa crean qus respondid que no las queriaretrasar o hacer quadar mal =i &l 52 Diario de campo de
p. delos 17 a . 4 4 W |equivocaba [este estudiante presenta una discapacidad cognitiva). | EyAME & de mayo de
adirecta h pueden realizar
estudiantes N 2023 [pag 18]
un buen trabajo
escolar.

Nota. Representacion de la ultima version de las matrices que se usaron para el

analisis del desarrollo de las capacidades de Aisha. (A) Experiencias indirectas y (B)

Experiencias directas.

Fuente: elaboracion propia

Con la ayuda de la columna en la que se asignd un numero a cada capacidad docente, se

realiz6 un andlisis de frecuencias que permitio identificar cuales de estas capacidades se

manifestaban con mayor recurrencia en los diarios de Aisha. Este andlisis cuantitativo

complement¢ la lectura interpretativa previa, proporcionando una perspectiva general sobre el

énfasis en el desarrollo de ciertas capacidades por encima de otras. Para el analisis en
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profundidad del desarrollo de capacidades, se tomaron aquellas que presentaban una frecuencia
mayor o igual a tres, ya que se consider6d que eran las que Aisha tenia mas probabilidad de estar
desarrollando efectivamente. Los resultados de esta exploracion se presentan en la Figura 6 en

sus distintas partes (A, B y C).

Figura 6

Analisis de frecuencias de las capacidades docentes desarrolladas por Aisha

A.
Experiencia directa Experiencia indirecta )
. Cantidad de . Cantidad de Eantldad
. . e weces
Capacidades | veces que Capacidadesz | wvecesque que z=
docentes estala docentes estala repite |2
Mamera capacidad Mimero capacidad idad
docente docente apaciia
2 3 2 q 13
17 T 17 1 =]
4 5] 4 1 T
G 5 5] u] 5
18 5 18 i) 5
20 5 20 1 5]
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B.
Capacidades
con
frecuencia
mayor o igual
atres

2

17

q

5

18

20

10

1E

1

=

12

C.
Dezarrallar la capacidad Cantidad
fltamente probable 13
Probable Eal
Algo probable 3ab
Poco probakble lag
Mada probable ]

Nota. La figura presenta una tabla para cada experiencia con el conteo de apariciones de
cada capacidad docente identificada en los diarios, una tabla con la frecuencia de cada capacidad
(A), otra con las capacidades que se tomaron en cuenda en el analisis (B) y una con las

frecuencias definidas para el andlisis (C).

Fuente: elaboracion propia

Posteriormente, se realizd un analisis de las frecuencias de las capacidades docentes
seleccionadas, enfocandose en su relacion con los diferentes tipos de experiencias: experiencias
de dominio, experiencias de dominio exitosas, experiencias vicarias y experiencias vicarias

exitosas. Este analisis permiti6 observar la tasa de éxito de Aisha a lo largo de su préactica, el cual
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se asocia con el desarrollo progresivo de las capacidades identificadas. Estos hallazgos se

ilustran en la Figura 7.

Figura 7

Relacion entre las capacidades docentes y los tipos de experiencia

Fregquntafmam
ento dela
practica

Feb. lar. 22 Mar2]  Abr19 May. 3 Pay. 10 Flay. 15] May. 17| May. 19 [May. 23  Ago.14  [Ago. 1§ Ago. 3 Sep. 1 Sep. 13 Sep.20 | Sep.2f)

Exp. Vicaria
Exp. Vicaria exitoza
Exp. Directa
Exp. Directa exitoza

Nota. La figura muestra como las capacidades con mayor frecuencia identificadas en los
diarios de Aisha se relacionan: experiencias de dominio, experiencias de dominio exitosas,
experiencias vicarias y experiencias vicarias exitosas. Esta relacion permite evidenciar el vinculo

entre el tipo de experiencia vivida y el desarrollo progresivo de dichas capacidades.

Fuente: elaboracion propia

Se procedio a realizar una lectura detallada de las matrices, centrandose en cada una de
las capacidades docentes seleccionadas. A partir de esta lectura, se elabor6 un primer texto en el
que se describia la frecuencia de aparicion de cada capacidad, se incluia un breve resumen que
permitia ubicar el momento en que Aisha parecia desarrollarla, y se afiadia un pequefio analisis
interpretativo sobre dicha situacion. Sin embargo, en esta version inicial no era clara la evidencia

del desarrollo de las capacidades, ya que los relatos no seguian un orden especifico. Por esta
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razon, se decidi6 reestructurar el texto con el propdsito de evidenciar de forma mas precisa como
las fuentes de experiencia contribuian al fortalecimiento de las creencias sobre sus capacidades
docentes. En esta nueva organizacion, se buscd que cada conjunto de episodios incluyera: la
capacidad docente evidenciada para estos, el tipo de experiencia, los indicadores de eficacia
asociados, la fecha de los eventos, el contexto necesario para comprender como Aisha
manifestaba dicha capacidad y un andlisis detallado de cada episodio en el que se vinculan los
eventos narrados en los episodios con los indicadores de eficacia, lo que argumenta el desarrollo
de las creencias de Aisha en esas capacidades. Un ejemplo del resultado final de este analisis se

presenta en la Figura 8 partes (A 'y B).

Figura 8

Ejemplo del analisis estructurado del desarrollo de una capacidad docente

A.

Establecer rutinas que permitan que la actividad escolar transcurra de manera fluida.
Experiencia directa desemperio deficiente — circunstancias adversas 10 de mavo del 2023

En una ocasion Aisha inic1o una clase con su procedimiento habitual de saludo v llamado
a lista, seguido de una explicacion sobre los principales elementos de los graficos de barras v
circulares. Sin embargo, al indicar que no era necesario tomar apuntes, la dinamica de la clase se
vio afectada, va que los estudiantes, acostumbrados a registrar informacion solo cuando se les
exige, no lo hicieron. Esto genero dificultades en el desarrollo de la actividad v en sesiones
posteriores, pues olvidaron gran parte del contemdo explicado. Aisha identifico que esta

instruce1on no facilito la retencion de informacion y reflexiond sobre la necesidad de establecer



A lo largo de su practica Aisha ha podido reconocer que establecer rutinas claras y
coherentes es fundamental para que la actividad escolar fluya de manera organizada. 51 bien en
sus primeras experiencias este aspecto represento un reto, el proceso de ensayo, ajuste v mejora
constante fortalecio su creencia en que tiene la capacidad de implementar rutinas efectivas que

guien el trabajo en el aula.

En un primer momento, Aisha intentd mantener la estructura basica de sus clases: saludo,
llamado a lista, explicacion, pero al introducir cambios en la dinamica, como no exigir apuntes
durante la clase sobre graficos estadisticos, observo consecuencias negativas. Esta experiencia

directa de desempefio deficiente le reveld que muchos estudiantes no tienen incorporado el

Nota. La figura, en su parte A, muestra la estructura en la que se presentan las
capacidades docentes junto con los episodios en los que estas se evidencian. En la parte B, se
expone un fragmento del andlisis realizado para cada episodio, en el que se vinculan los

indicadores de eficacia que sustentan las creencias de Aisha sobre sus capacidades.

Fuente: elaboracion propia

36
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Analisis

Este capitulo presenta el analisis de las creencias sobre las capacidades docentes que
Aisha desarroll6 a lo largo de sus practicas formativas, a partir de sus experiencias directas e
indirectas en el aula. A través del proceso de codificacion y organizacidon descrito previamente,
se identificaron las capacidades que Aisha mds frecuentemente desarrolld en su desempefio
docente. En este capitulo, se expone cada capacidad, comenzando con un subtitulo que las
menciona, seguido de una seleccion de episodios narrados en los diarios de Aisha, que
evidencian el desarrollo de dicha capacidad, luego, se lleva a cabo un analisis de los episodios,
en el que se vinculan con los indicadores de eficacia, los cuales permiten confirmar la creencia

de Aisha en estas capacidades. En algunos casos, los episodios se repiten, ya que son analizados

desde diferentes capacidades que se pueden evidenciar en ellos.

Ofrecer explicaciones y ejemplos alternativos cuando los estudiantes presentaban confusion

Experiencia directa: desemperio exitoso-esfuerzo bajo-logros con estudiantes. 8 de mayo

del 2023

En una actividad en la que los estudiantes debian justificar sus respuestas al construir
graficos. Al notar que tenian dificultades para explicar por qué habian elegido ciertos datos,
Aisha los guio con preguntas como: "; Por qué pusieron este dato y no este otro?". Gracias a esta
estrategia, los estudiantes comenzaron a verbalizar su razonamiento con respuestas como
"porque tiene tal numero" o "porque es la barra mas alta”. Aisha les explicoé que eso era
exactamente lo que debian escribir en sus justificaciones, ayuddndolos a expresar mejor sus ideas

y a comprender como defender sus elecciones.



38

En esta misma clase, mientras explicaba el calculo de porcentajes para la construccion de
gréficas circulares, Aisha se dio cuenta de que una estudiante no habia entendido la explicacion
inicial. Ella les record¢ a los estudiantes como se calculaban los porcentajes. Al notar que la
estudiante seguia confundida, decidi6 brindar la explicacion de otra forma. Comentd en su
diario: "Me gusto como les recordé como calcular porcentajes, usando principalmente el
conocimiento intuitivo que ya tenian". Esta tactica permitié que la estudiante comprendiera el

concepto de manera mas clara y significativa.

Experiencia directa tarea dificil — esfuerzo alto 14 de agosto del 2023

En otra ocasion, Aisha al ayudar a una estudiante que no sabia por donde empezar, evitd
darle directamente la respuesta y en su lugar uso preguntas orientadoras como: ";Qué crees que
deberias hacer primero?". Al ver que la estudiante dudaba, le recordd que debia comenzar
resolviendo los paréntesis desde adentro hacia afuera. Ademas, repasd conceptos como la ley de
signos y el manejo de paréntesis con signos negativos. Aunque la estudiante todavia enfrentaba
dificultades, al final de la sesion expres6 sentirse menos perdida, demostrando un avance en su

comprension.

Experiencia directa tarea dificil — esfuerzo bajo — desempeiio exitoso 11 y 13 de

septiembre del 2023

El uso de recursos visuales y tecnoldgicos fue otro punto fuerte en las estrategias de
Aisha. Al explicar las reglas del juego "La Caja de Polinomios", llevo las fichas del juego en un
gran tamaflo, lo que dificulté que los estudiantes comprendieran la explicacion, para mejorar la
situacion decidio, en su siguiente clase, proyectar diapositivas en un televisor en lugar de usar las

fichas fisicas. Cada diapositiva desglosaba los elementos y reglas del juego paso a paso, y dejo
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un resumen visible durante toda la clase. Segun escribi6 en su diario: "Basdndome en lo visto en
la clase anterior, esta vez decidi usar un recurso tecnologico para explicar las instrucciones".

Esta decision ayudo a reducir las dudas recurrentes entre los estudiantes.
Experiencia directa desemperio exitoso — esfuerzo bajo 25 de septiembre del 2023

Un tltimo ejemplo destacado fue durante una clase de potenciacion. Aisha pregunto6:
";De qué otra forma podemos escribir la expresion 2 X 2 X 22", pero los estudiantes
permanecieron en silencio. Entonces les recordod que recientemente habian trabajado con
potenciacion, y algunos lograron responder "23". Al explicar que "23" también podia expresarse
como "22 x 21" not6 que algunos atin no entendian la equivalencia. Para aclarar, uso el tablero y
marcadores de distintos colores para hacer agrupaciones. Esta segunda explicacion ayudo a los

estudiantes a comprender mejor el proceso y entender la relacion entre las expresiones.
Analisis de estos episodios:

Aisha cree tener la capacidad de ofrecer explicaciones y ejemplos alternativos cuando los
estudiantes presentan confusion, y esta creencia se fundamenta en como interpreta las situaciones
vividas durante su practica. En mas de una ocasioén, como ocurri6 en la clase en la que los
estudiantes debian justificar sus respuestas al construir graficos, percibido que una breve
intervencion o una forma distinta de abordar el contenido permitia que los estudiantes avanzaran
con mayor claridad. Ese tipo de logros, conseguidos con un esfuerzo relativamente bajo, refuerza
en ella la idea de que sus explicaciones tienen un efecto positivo y que puede ajustar su discurso

con éxito.

Incluso en contextos donde la tarea era mas desafiante o el progreso del estudiante no fue

inmediato, como sucedi6 en la leccidon sobre simplificacion de polinomios, Aisha observé que su
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guia y el uso de preguntas orientadoras ayudaban a los estudiantes a reducir la sensacion de
confusion. Aun cuando los resultados no fueran del todo exitosos, su propia reflexion sobre estos

momentos le permitié reconocer que su intervencion generaba avances.

De manera similar, en la clase, donde decidié incorporar recursos visuales y tecnologicos,
Aisha evidenci6 que cambiar el medio de explicacion podia hacer una diferencia significativa. Al
ver que las dudas disminuian y que los estudiantes seguian mejor las instrucciones, interpretd
esas respuestas como evidencia de que sus decisiones pedagogicas eran acertadas. Esta
repeticion de experiencias exitosas con distintas estrategias y en diferentes contextos fortalecen
su autopercepcion como docente capaz de adaptarse y responder a las necesidades de

comprension de sus estudiantes.

En conjunto, Aisha parece construir esta creencia en su capacidad apoyandose en logros
reiterados, progresos observables, la validacion de sus intervenciones y la posibilidad de mejorar

con pequefios ajustes.

Utilizar estrategias de ensefianza alternativas en sus clases

Experiencia vicaria: estrategias pedagogicas — 27 de marzo 2023

Un claro ejemplo de esto se evidencié cuando Aisha observo una estrategia implementada
por su tutora Vicky, quien utilizo6 herramientas digitales y juegos interactivos para motivar a los
estudiantes. En una clase sobre nimeros irracionales, Vicky mostré un video sobre la historia de
nimeros como T, € y @ para captar la atencion de los alumnos. Luego, usé la plataforma Quizizz,
proyectando un cuestionario en el televisor que los estudiantes debian resolver en grupos. Lo
innovador fue que la calificacion seria la misma para todos los integrantes, fomentando la

colaboracion. Esta estrategia resulto exitosa, logrando que estudiantes que usualmente no
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participaban se involucraran en la actividad. Aisha reflexion6 sobre el impacto positivo de esta
dindmica en la motivacion de los estudiantes y la consider6 una técnica valiosa para aplicar en el

futuro.

Experiencia directa tarea dificil — esfuerzo alto — dificultad -fracaso - 8 de mayo del

2023

En otra actividad sobre estadistica, Aisha y su compafiera Lily planearon un trabajo en
grupos utilizando guias con distintos niveles de dificultad y material concreto. El objetivo era
que los estudiantes interpretaran y construyeran graficos estadisticos, como diagramas de barras
y graficos circulares, identificando los elementos esenciales y representando datos de manera
clara. Sin embargo, al repartir las guias cometio un error, asignando materiales mas complejos a
grupos que no estaban preparados y versiones mas simples a estudiantes que podian asumir
mayor dificultad. Esto se noté cuando algunos grupos terminaron mucho antes que otros. A pesar
de este contratiempo, Aisha reflexiono sobre la importancia de ajustar las estrategias a las

caracteristicas del grupo y aprendi6 a planificar mejor futuras actividades.

Experiencia directa desemperio exitoso - 13 de septiembre del 2023

En otra clase, al principio, para ensefar sumas y restas de polinomios, Aisha utilizo el
juego de la “La Caja de Polinomios”, para ello llevo las fichas del juego en tamano grande. Sin
embargo, notd que esta estrategia resultaba confusa, ya que los estudiantes tenian dificultades
para seguir las explicaciones mientras observaban el tablero. En la siguiente sesion, decidié usar
recursos tecnoldgicos y cred una presentacion proyectada en el televisor, explicando cada

elemento del juego y las reglas paso a paso. Ademads, dejo un resumen visible durante toda la
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clase para que los estudiantes pudieran consultarlo en caso de dudas. Esta nueva estrategia

facilité el seguimiento, mejord la comprension y redujo las preguntas.

Analisis de estos episodios:

Aisha ha construido una creencia firme sobre su capacidad para utilizar estrategias de
ensefanza alternativas que respondan a las necesidades y caracteristicas de su grupo. Esta
percepcion se nutre tanto de la observacion de otras docentes como de su propia experiencia

directa en el aula.

Un primer indicador importante es la experiencia vicaria, especialmente al observar a su
tutora Vicky incorporar videos, juegos y plataformas digitales en clase. Aisha no se limit a
valorar estas estrategias como exitosas, sino que reconocio su potencial para motivar a los
estudiantes y manifestd una disposicion activa para adaptarlas a su practica. Esta comparacion
referencial le permitié ampliar su repertorio pedagogico y sentirse capaz de implementar

métodos no tradicionales con sentido.

Asimismo, sus experiencias directas, incluso aquellas con dificultades, refuerzan su
creencia sus capacidades. En la actividad sobre estadistica en la que la distribucion de materiales
no fue la mas adecuada, Aisha identifico el error y reflexion6 criticamente sobre como una mala
seleccion puede afectar el desarrollo de la actividad. Mas que dudar de su capacidad, esta
situacion le permiti6 fortalecer su juicio pedagogico y ajustar futuras decisiones, lo que muestra
como el esfuerzo frente a una tarea dificil, aunque no haya tenido éxito inmediato, contribuye a

su autoconfianza.

Otro indicador clave es el desempefio exitoso con esfuerzo bajo, como lo demostr6 al

modificar una estrategia que inicialmente resultd poco clara. Al transformar el uso del juego "La
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Caja de Polinomios" incorporando una presentacion digital mas estructurada, logré mejorar la
comprension de los estudiantes. Este ajuste no solo mostré su capacidad de innovacion, sino
también su habilidad para evaluar criticamente su propia practica y actuar en consecuencia. El
resultado positivo de esta estrategia refuerza la creencia de Aisha de que puede aplicar formas de

ensefianza distintas a las convencionales de manera efectiva.

En suma, Aisha cree que es capaz de utilizar estrategias alternativas en sus clases porque
ha visto su impacto positivo tanto en experiencias observadas como en su propia practica. Esta
creencia se apoya en su disposicion al cambio, su habilidad para ajustar sus métodos y su

constante reflexion sobre como mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.

Lograr que los estudiantes crean que pueden realizar un buen trabajo escolar

Experiencia directa desempefio exitoso — esfuerzo bajo 8 de mayo del 2023

Uno de los casos en los que se evidencio el desarrollo de esta capacidad fue cuando
Carlos, un estudiante con discapacidad cognitiva que decidi6 trabajar solo durante una actividad
grupal. Cuando Aisha le pregunt¢ si preferia unirse a un grupo, €l respondié que no queria
retrasar a sus compaieras o hacerlas quedar mal si se equivocaba. En lugar de insistir en que se
integrara a un grupo, Aisha respet6 su decision y le entreg6 la guia individualmente. Durante el
desarrollo de la actividad, Carlos mostrd un gran entusiasmo al darse cuenta de que podia
resolver las preguntas por si mismo. Al finalizar, se acerco a Aisha con una gran sonrisa y le dijo:
"Profe, ya terminé", reflejando su felicidad y orgullo por su propio desempefio. Este momento
fue clave, ya que le permiti6 a Carlos darse cuenta de que podia trabajar de manera autdbnoma y

alcanzar buenos resultados.
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Experiencia directa desemperio deficiente — tarea dificil- esfuerzo alto 19 de mayo del

2023

Sin embargo, no todas las experiencias fueron positivas de inmediato. Durante una clase
en la que los estudiantes debian realizar exposiciones en matematicas, Aisha sintiéo que su
desempefio fue inferior a lo esperado. La actividad consistia en que los estudiantes presentaran
los resultados de sus andlisis de datos, identificando el tipo de variables, mostrando sus graficas
y dando conclusiones utilizando marcos del lenguaje. Aunque se habia preparado a los
estudiantes con explicaciones previas y se les habia dado una ruleta para seleccionar el orden de
exposicion, muchos mostraron dificultades para expresarse de manera clara y estructurada. Uno
de los principales obstaculos fue la falta de costumbre de los estudiantes para exponer en una
clase de matematicas, lo que generd nerviosismo y presentaciones desorganizadas. Ademas,
algunos estudiantes mostraron desinterés en la actividad y participaron con poca actitud, lo que
afecto la calidad de las exposiciones y la dinamica de la clase. Algunos no lograron explicar
adecuadamente los graficos ni relacionar correctamente la informacion con los conceptos
estudiados. A pesar de la decepcion inicial, Aisha comprendié que era necesario seguir
promoviendo estas actividades para que los estudiantes ganaran seguridad y habilidades en la

expresion oral dentro del contexto matematico.

Experiencia directa desemperio exitoso — tarea dificil- esfuerzo alto 23 de agosto del

2023

En otro momento, Aisha trabajé con Emily durante una clase en la que la profesora Vicky
decidi6 hacer una pausa en el tema de simplificacion de polinomios para realizar actividades
diferentes, entre ellas acertijos y sudokus, ya que en otros cursos habian sido bien recibidas.

Antes de comenzar, la docente pregunt6 si los estudiantes conocian las reglas del sudoku; aunque
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la mayoria las conocia, no los resolvian con frecuencia. Durante la actividad, Aisha ayudo a
calificar los sudokus y notd que Emily tenia dificultades, ya que present6 el mismo ejercicio tres
veces con errores. En lugar de solo corregirle, Aisha se tomo6 el tiempo de explicarle las reglas
nuevamente y ensefiarle estrategias especificas para reducir errores. Después de 15 minutos de
practica, Emily logré completar el sudoku correctamente y, con una gran sonrisa, se acerco a la
profesora para decirle que lo habia logrado. En este momento Aisha evidencié como el
acompafiamiento adecuado puede fortalecer la confianza de los estudiantes en sus habilidades.
Esta experiencia fue especialmente gratificante para Aisha, ya que evidencioé que su

acompanamiento permitié que Emily adquiriera confianza en sus propias habilidades.

Analisis de estos episodios:

Aisha ha desarrollado la creencia de que puede generar en sus estudiantes la confianza
necesaria para asumir desafios académicos y sentirse capaces de tener un buen desempefio. Esta
creencia se sustenta en experiencias directas en las que, gracias a su acompafiamiento, los

estudiantes reconocieron sus logros y se mostraron orgullosos de su trabajo.

El desempefio exitoso con esfuerzo bajo, como en el caso de Carlos, refuerza esta
percepcion: Aisha no solo adapto la actividad a su necesidad de trabajar en solitario, sino que lo
acompafid con una actitud de respeto y confianza, lo que permitié que ¢l mismo se sorprendiera
de su capacidad para resolver las preguntas. El orgullo que Carlos expres¢ al finalizar se
convierte en una fuente directa que confirma a Aisha que su intervencion puede transformar la

autopercepcion de los estudiantes respecto a sus propias habilidades.

Asimismo, frente a tareas mas complejas como la resolucion de sudokus, Aisha mostrd

una disposicion constante para apoyar sin intervenir en exceso. Su esfuerzo alto ante una tarea
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dificil, que resultd en un desempefio exitoso por parte de Emily, consolidé su creencia de que el
acompafiamiento oportuno y el ajuste en la explicacion pueden ser claves para que los
estudiantes sientan que pueden lograrlo. Ver a Emily pasar de la frustracion a la alegria de
completar correctamente el ejercicio fue para Aisha una prueba de que su guia tiene un impacto

real en la autoconfianza estudiantil.

Incluso en experiencias donde el resultado general fue deficiente, como la actividad de
exposiciones, Aisha no lo interpretd como una incapacidad propia, sino como un punto de
partida. Reconocio que la falta de habito y confianza de los estudiantes requeria de mas
oportunidades para fortalecer sus habilidades. Esta reflexion revela que Aisha no solo cree que
puede ayudar a los estudiantes a tener éxito, sino que entiende que el proceso requiere
constancia, practica y espacios donde los errores también son parte del aprendizaje. Es decir, el
fracaso no debilito su creencia de eficacia, sino que reforzé su compromiso con generar

experiencias que, a largo plazo, contribuyan a que sus estudiantes crean en si mismos.

En conjunto, los logros obtenidos, el esfuerzo invertido en acompafnamientos
significativos y la capacidad para interpretar los fracasos como oportunidades de crecimiento
fortalecen en Aisha la creencia de que tiene las herramientas y estrategias necesarias para lograr

que sus estudiantes crean en sus propias capacidades académicas.

Ajustar sus lecciones al nivel apropiado para cada uno de sus estudiantes

Experiencia directa tarea dificil - fracaso — esfuerzo alto — circunstancias adversas, 8 de

mayo del 2023

Uno de los momentos en los que se evidencio esta capacidad en Aisha ocurri6 en una

clase de estadistica, en la que los estudiantes debian trabajar en grupos para analizar datos y
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construir graficos a partir de informacion recolectada en encuestas. Para facilitar el desarrollo de
la actividad, Aisha habia preparado guias con distintos niveles de complejidad, asignando cada
una segun su percepcion previa del desempefio de los estudiantes. Sin embargo, durante la
entrega de las guias, not6 que habia cometido errores en la distribucion: un grupo recibié una
guia mas dificil de lo que podia manejar, lo que genero dificultades en su resolucién, mientras
que otro grupo recibid una tarea mas sencilla de lo necesario, lo que hizo que terminaran
rapidamente. Como resultado, algunos estudiantes se mostraron frustrados y otros terminaron
antes que el resto sin sentirse desafiados. Esta experiencia le permitio reflexionar sobre la
importancia de evaluar con mayor precision las capacidades de los estudiantes antes de distribuir

las actividades, asegurandose de que cada uno trabajara en un nivel de reto adecuado.

Experiencia directa desemperio exitoso — circunstancias optimas 8 de mayo del 2023

En esa misma clase, para los grupos que finalizaron mas rapido, Aisha implement6 una
estrategia que les permiti6 seguir participando en la actividad. Les pidié que formularan nuevas
preguntas que pudieran responderse con los datos de sus graficos. Esta estrategia no solo evito
tiempos muertos, sino que también fomento la creatividad en los estudiantes. Ademas, permitid
que cada grupo finalizara la actividad en diferentes momentos sin que se generara desorden en el

aula, logrando que la sesion fuera mas dindmica y enriquecedora.

Experiencia directa desemperio deficiente — tarea dificil 15 de mayo del 2023

Otra situacion en la que Aisha ajusto su ensefianza ocurrié en una clase en la que los
estudiantes realizaban encuestas para recolectar datos sobre distintos temas. Durante la actividad,
not6 que dos grupos mostraban confusion. Al acercarse, descubrid que un grupo habia formulado

preguntas relacionadas con la cantidad de horas que una persona escuchaba cierto género
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musical, sin tener en cuenta que los encuestados eran estudiantes sordos, lo que generd dudas en
ambos equipos sobre como manejar la situacion. Al revisar las respuestas, Aisha se dio cuenta de
que los estudiantes sordos habian participado de distintas maneras: mientras algunos sefialaron
que no escuchaban musica, otros identificaron géneros y cuanto tiempo la percibian de alguna
forma, refiriéndose a la percepcion de vibraciones o a la musica en lengua de sefas. Dado que
estos grupos ya habian avanzado bastante y que los estudiantes sordos si respondieron de alguna
forma las preguntas, Aisha decidié aceptar que los grupos siguieran trabajando con esa

problematica y esas preguntas.

Experiencia directa desemperio exitoso; 17 de mayo del 2023

En la siguiente clase los estudiantes debian organizar los datos recolectados en las

encuestas realizadas. Al verlos confundidos Aisha utiliz6 una serie de preguntas como:

Aisha: ;Ustedes se acuerdan en la segunda guia de donde sacaban los datos para hacer el

diagrama de barras? ;Dénde los miraban?

Estudiante 1: de la tabla

Aisha: jAja! Entonces vamos a tratar de hacer esa tabla. Primero para esta pregunta ;Qué

tipo de ropa prefiere el curso 802? Si yo pongo aca tipo de ropa ;Ustedes que pondrian aca?

Estudiante 1: De mayor a menor

Estudiante 2: Casual...

Aisha: puede ser de mayor a menor pero no es necesario. Si casual, ;Qué mas pondrian?

Estudiante 1: los que estan aqui (sefala las categorias) formal...

Aisha: Si, y ahora ;en frente que le podrian?
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Estudiante 1: los nimeros

Aisha: jpor ejemplo en frente de casual que ponen?

Estudiante: 7

Aisha: si, entonces vamos a hacer una tabla de este estilo en las dos preguntas.

Esto, para guiar a los estudiantes en la organizacion de los datos en las tablas. En lugar de
simplemente explicarles como estructurarlas, llevo a cabo una conversacion guiada con
preguntas estratégicas, permitiendo que los propios estudiantes identificaran los elementos clave.
Para ello, los hizo recordar cémo habian utilizado tablas en actividades previas vy, a través del
dialogo, los llevo a construir la estructura adecuada para responder a sus preguntas. Este método

permitié que los estudiantes comprendieran mejor la organizacion de los datos.

Analisis de estos episodios:

Aisha ha construido la creencia de que es capaz de ajustar sus lecciones al nivel
apropiado para cada estudiante, y lo hace a partir de un proceso continuo de observacion, ensayo,
error y reflexion. Esta creencia se fortalece con base en experiencias donde, incluso frente a
errores o dificultades, logro identificar formas para adaptar su ensefianza, acompafar al grupo y

mantener una dindmica de aprendizaje significativa.

Aunque en un episodio evidencid un fracaso tras una tarea dificil, al asignar
incorrectamente las guias de estadistica, Aisha no lo interpreté como una incapacidad propia,
sino como una oportunidad para refinar sus criterios de diferenciacion. Su esfuerzo por ajustar la

actividad y su reflexion posterior sobre como afinar la evaluacion diagndstica previa muestra
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que, a pesar del error, confia en su capacidad para mejorar continuamente la adecuacion de sus

estrategias al nivel del grupo.

Esta confianza también se apoya en experiencias mas exitosas. Ante la necesidad de
evitar tiempos muertos para los grupos mas rapidos, Aisha implementd una estrategia de
profundizacidon que mantuvo su interés y permitié un aprendizaje mas retador. Esta respuesta
oportuna y efectiva refuerza su percepcion de dominio, especialmente al ver que la dinamica del
aula se mantuvo organizada y productiva. Se trata de una situacidon que responde a circunstancias
optimas con desempeiio exitoso, lo que constituye un refuerzo positivo claro de su creencia de

eficacia.

Ademas, Aisha muestra que puede tomar decisiones flexibles ante situaciones
inesperadas, como cuando permitié que los grupos trabajaran con preguntas que habian resultado
poco adecuadas para estudiantes sordos, reconociendo el valor de las respuestas recibidas y
adaptando la evaluacion sin invalidar el esfuerzo del grupo. Esta capacidad de leer el contexto y
tomar decisiones ajustadas, aunque imperfectas, alimenta su autopercepcion como docente capaz

de responder a la diversidad del aula.

Finalmente, en el episodio en el que guia a los estudiantes mediante preguntas para
organizar los datos recolectados, Aisha confirma que no solo puede ajustar contenidos, sino
también la forma en que los presenta y media. El uso de preguntas estratégicas y la activacion de
conocimientos previos para construir colectivamente la respuesta le permitié adaptar su
ensenanza al ritmo de sus estudiantes sin simplificar en exceso. Esta experiencia, claramente
exitosa, le brinda evidencia concreta de que puede lograr que sus estudiantes comprendan mejor

cuando adapta su intervencion a sus necesidades.
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En conjunto, tanto las situaciones que le exigieron esfuerzo y revision, como aquellas en
las que obtuvo buenos resultados, fortalecen en Aisha la creencia de que cuenta con las
herramientas necesarias para ajustar sus lecciones de forma efectiva al nivel de sus estudiantes.
Esta creencia no parte de una perfeccion en la practica, sino de una disposicion activa para leer el

aula, aprender de cada experiencia y actuar con flexibilidad y sentido pedagdgico.

Incentivar a los estudiantes a valorar el aprendizaje

Experiencia directa desemperio deficiente — esfuerzo alto — tarea dificil 19 de mayo del

2023

Uno de los momentos clave ocurrié cuando los estudiantes debian realizar exposiciones
en grupo sobre el analisis de variables en un trabajo que habian desarrollado previamente en
clase. En la sesion anterior, los estudiantes habian trabajado en la formulacion de una inquietud
inicial, a partir de la cual debian plantear preguntas y recopilar informacion para analizar los
tipos de variables involucradas. Ademas, se les habia proporcionado una estructura para
organizar su exposicion, en la que debian incluir marcos del lenguaje matematico y una
conclusion que resumiera sus hallazgos. Para decidir el orden de presentacion y los expositores,
Aisha utiliz6 una ruleta promoviendo asi la equidad en la participacién. Sin embargo, en la
primera exposicion, un estudiante que habia faltado a varias clases y que mostrd poco interés en
el tema fue seleccionado junto con su compaifiera. La falta de preparacion de ambos se hizo
evidente rapidamente, ya que no lograron identificar la inquietud inicial ni las preguntas, y
tampoco pudieron determinar el tipo de variable. Ademas, no hicieron uso de marcos del
lenguaje ni presentaron una conclusion, lo que resulté en una exposicion deficiente. Esto dejo a
Aisha desanimada, pues notd que algunos estudiantes no se comprometieron con su aprendizaje

por lo cual no pudieron dar una buena exposicion.
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Experiencia directa desemperio exitoso — logros con estudiantes 22 de mayo del 2023

A pesar de esta primera experiencia negativa, Aisha decidi6 ajustar su estrategia en la
siguiente sesion. Volvio a recordar los criterios de la exposicion escribiéndolos en el tablero y
presentd nuevamente la regla para seleccionar a los expositores. En esta ocasion, hubo una
mejora notable, ya que, la mayoria de los grupos lograron identificar la inquietud inicial,
comprendieron mejor las preguntas y mostraron un uso mas adecuado del lenguaje matematico.
Ademas, algunos estudiantes, aunque con dificultades, lograron identificar correctamente los

tipos de variables. Esto reflejo un progreso en su actitud hacia el aprendizaje.

En el acompafiamiento individual, Aisha mostré el desarrollo de su capacidad para
mejorar la comprension de un estudiante que evidencia dificultades, como muestran los

siguientes episodios.

Experiencia directa desemperio deficiente — esfuerzo alto — tarea dificil 14 de agosto del

2023

Uno de los momentos en los que Aisha desarrollo esta capacidad ocurrié en una clase
sobre simplificacion de polinomios, los estudiantes mostraban dificultades para abordar el tema.
Noto6 que una estudiante cercana a su escritorio no sabia como empezar el ejercicio, por lo que
decidi6é ayudarla guidndola con preguntas sobre el procedimiento a seguir. Aunque la estudiante
tenia en su cuaderno apuntes de clases anteriores con reglas y ejemplos, no recordaba conceptos
basicos como la ley de signos ni el manejo de paréntesis. Aisha le explico el ejercicio paso a paso
y le recordd sus conocimientos previos, pero la estudiante seguia sintiéndose insegura y tenia
dificultades para aplicar lo aprendido en un nuevo problema. A pesar de su esfuerzo por hacer

mas comprensible el proceso, Aisha termind frustrada al notar que el avance de la estudiante era
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lento y que, aunque decia sentirse menos perdida, atin no lograba resolver los ejercicios por su

cuenta.

Experiencia directa desemperio exitoso — tarea dificil 11 de septiembre del 2023

Otro momento en el que Aisha demuestra esta capacidad fue durante una actividad
didéctica con el juego de la caja de polinomios disefiada para reforzar el concepto de la suma de
polinomios. En este juego, los estudiantes debian ubicar fichas en distintos cuadrantes siguiendo
ciertas reglas, de manera que cada ficha representaba un término de un polinomio y su posicion
indicaba la operacion correspondiente. Mientras repartia el material, algunos estudiantes
manifestaron dudas sobre la funcion de las fichas y la relacion entre los cuadrantes y los términos
algebraicos, por lo que Aisha volvio a explicar detalladamente cada elemento y los pasos a
seguir. Ademas, not6 que dos estudiantes sordos tenian dificultades para seguir las instrucciones,
ya que debian dividir su atencion entre el tablero y las sefias. Ante esto, Aisha decidi6 repetir la
explicacion con mayor claridad y asegurarse de que comprendieran las reglas antes de comenzar.
Su intervencion permitié que estos estudiantes se sintieran seguros al participar en la actividad,

evidenciando su compromiso con la mejora de la comprension.

Analisis de estos episodios:

Aisha ha venido construyendo la creencia de que puede incentivar a sus estudiantes a
valorar el aprendizaje, incluso en contextos donde el compromiso inicial parece bajo. Esta
creencia no surge de una vision idealizada, sino de su experiencia directa con los retos cotidianos
de la ensefianza y del reconocimiento de pequefios avances significativos, tanto individuales

como grupales.
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Una de las formas en que Aisha afirma esta creencia es a través del uso de estrategias que
promueven la participacion equitativa, como la ruleta para seleccionar expositores. Aunque esta
herramienta al inicio de la clase no fue exitosa debido a que un grupo de estudiantes no
respondi6 adecuadamente al ejercicio, luego de una indicacion de la maestra los otros grupos de
estudiantes si realizaron la actividad esperada por la profesora. Aisha no interpret6 este fracaso
como una sefial de ineficacia, sino como una dificultad a superar. Esto se evidencia en su
decision de modificar los criterios de exposicion para la siguiente clase. Lo que refleja una
actitud proactiva orientada a la mejora del proceso, y no una desvalorizacion de sus propias
capacidades docentes. Esta reaccion da cuenta de una creencia de eficacia personal, basada en el

analisis critico de la situacion y la toma de decisiones ajustadas.

Su perseverancia ante el rezago individual también refuerza esta percepcion. En la clase
sobre simplificacion de polinomios, Aisha enfrento la frustracion de ver que, pese a su esfuerzo,
una estudiante no lograba avanzar con autonomia. Sin embargo, en lugar de desistir, adaptd sus
explicaciones y busco formas de activar conocimientos previos. A pesar del resultado limitado, la
experiencia la reafirma como una docente dispuesta a insistir en el acompanamiento, convencida
de que el aprendizaje puede ser valorado si se construye desde el reconocimiento de las
dificultades reales de cada estudiante. Esta es una experiencia de esfuerzo alto en condiciones
dificiles, que no mina su creencia, sino que la conecta con una mirada realista sobre el proceso

educativo.

Ademas, su capacidad de generar condiciones de participacion significativa se manifiesta
claramente en actividades como el juego de la caja de polinomios. En este contexto, Aisha no
solo facilité la comprension de una tarea compleja, sino que se asegurd de que todos, incluidos

los estudiantes sordos, pudieran acceder a la experiencia. Al adaptar su comunicacion y repetir
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las instrucciones con claridad, promovié un entorno de inclusion que refuerza el valor del
aprendizaje como proceso compartido. El hecho de que los estudiantes se sintieran seguros para
participar muestra que Aisha logra conectar el contenido con experiencias positivas, incluso en
tareas dificiles, lo que representa una experiencia exitosa que refuerza su creencia en su

capacidad motivadora.

En conjunto, Aisha cree que puede incentivar a los estudiantes a valorar el aprendizaje
porque ha visto como ciertas intervenciones pedagodgicas, aunque no siempre perfectas pueden
generar mejoras, motivar la participacion y promover una actitud mas comprometida con el
proceso de aprender. Esta creencia se sostiene en una practica reflexiva y en una disposicion
constante a ajustar sus estrategias para que el aprendizaje se perciba como algo valioso, accesible

y digno de esfuerzo.

Lograr que los estudiantes siguieran las normas de clase

Experiencia indirecta observacion del modelo — desemperio deficiente 8 de febrero del

2023

Durante la observacion de una de las clases impartidas por la tutora Vicky, Aisha pudo
notar que la mayoria de los estudiantes mostraban signos de desinterés y desconexion con el
tema. Mientras se repasaban divisiones, porcentajes y proporciones, varios estudiantes
conversaban entre si, aprovechando la disposicion de los pupitres compartidos. Otros parecian
distraidos, enfocdndose en dibujar o mostrando sefiales de confusion con respecto al contenido. A
pesar de estas sefiales, la docente continud con la explicacion sin detenerse a promover que los
estudiantes siguieran las normas de la clase que en su momento eran prestar atencion a la

explicacion de la maestra y tomar apuntes.
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Experiencia indirecta — observacion del modelo — desemperio deficiente 8 de mayo del

2023

Durante una sesion sobre estadistica, tras el saludo y una breve explicacion del tema,
Aisha y su compaifiera Lilith les pidieron a los estudiantes que formaran dos grupos en todo el
salon. Sin embargo, al notar que no se organizaban, Lilith, decidié dividir la fila del medio y
reubicar a los estudiantes en las filas de los extremos. Ante esto, varios estudiantes se quejaron
diciendo “ayyy-nooo”, a lo que Lilith respondi6é con un tono fuerte: “si, cual ay no, es que toca”.
Aisha no estuvo de acuerdo con esta respuesta y, sin pensar bien las cosas, le dijo “NO” a Lilith
en frente de los estudiantes, lo que la llevo a darse cuenta de que la estaba contradiciendo y
afectando su autoridad en el aula. Aunque se disculp6 rapidamente, reflexion6 sobre como se
pudo haber manejado la situacion de otra manera, explicando a los estudiantes la necesidad de la
reorganizacion de una forma mas clara y con un tono distinto. Esta experiencia le permiti6
comprender la importancia de dar indicaciones con firmeza, pero también de manera asertiva,

para lograr que los estudiantes sigan las normas sin generar un ambiente de imposicion.

Experiencia directa fracaso — tarea dificil — circunstancias adversas 20 de septiembre del

2023

En una sesion de clase Aisha decidié hacer un quiz, para ello indicé a los estudiantes las
normas a seguir, para evitar inconvenientes: los estudiantes no podian hablar entre si y debian
acercarse a su escritorio en caso de dudas. Sin embargo, varios comenzaron a hablar, lo que la
oblig6 a advertir que bajaria puntos a quien reincidiera. Aun asi, seis estudiantes continuaron, por
lo que les descont¢ tres puntos. Ademas, un estudiante sacé su celular durante el quiz. Aunque
Aisha no creyd que estuviera haciendo trampa, le molesto su falta de respeto y la necesidad de

pedirle explicitamente que guardara el dispositivo. Decidi6 sancionarlo con cinco puntos menos,
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aunque sintié que el castigo debi6 ser mayor. La estrategia de descontar puntos a los estudiantes
que no seguian las normas para el quiz logro que los educandos se calmaran un poco. Al final,
sintid frustracion porque los estudiantes no siguieron las normas como esperaba y porque su
propia flexibilidad afect6 el control del grupo. Ademas, el quiz tomo6 mas tiempo del planeado,

impidiendo avanzar en otras actividades.

Analisis de estos episodios:

Aisha ha desarrollado progresivamente una conciencia sobre la importancia de establecer
y hacer cumplir las normas en el aula, aunque esta ha sido una de las dimensiones mas
desafiantes de su practica docente. A lo largo de su experiencia, ha observado y vivido
directamente situaciones en las que la ausencia de un manejo claro de las normas genero
desorden, desconexion o malestar en el aula. Sin embargo, lejos de desistir, ha utilizado estas
vivencias para ajustar su propio modo de actuar, fortaleciendo su creencia en que es posible

lograr que los estudiantes sigan las normas, aunque esto implique un proceso de ensayo y error.

Desde el inicio, Aisha reconoci6 que el desinterés y la falta de atencion pueden estar
ligados no solo al contenido, sino a la forma como se maneja la clase. Durante la observacion de
la profesora Vicky, notd que, ante el comportamiento disruptivo de los estudiantes como
conversaciones ajenas o distracciones, la docente continu6 con la explicacion sin intervenir. Esta
experiencia vicaria de desempefio deficiente fue clave para que Aisha comprendiera que
mantener la continuidad de una explicacién no siempre garantiza el aprendizaje, especialmente si

no hay un ambiente normativo claro que respalde la atencion y el respeto mutuo.

Posteriormente, vivid una situacion compleja, cuando Lilith, su compaifiera de practica,

reorganiz6 al grupo con un tono autoritario y, sin pensar, Aisha la contradijo delante de los
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estudiantes. Esta experiencia indirecta negativa le permiti6 reflexionar sobre el modo de
establecer normas en conjunto y de comunicar las decisiones con asertividad. Aisha comprendi6
que no basta con tener autoridad: también es necesario comunicarla con claridad, respeto y
coherencia. La contradiccion en publico, aunque se resolvidé con una disculpa, la llevo a pensar
en formas mas efectivas de manejar situaciones de disciplina sin menoscabar la autoridad

docente ni generar tensiones innecesarias.

Sin embargo, fue en su experiencia directa cuando esta capacidad fue puesta a prueba.
Durante un quiz, Aisha intent6 prevenir desdrdenes estableciendo reglas claras desde el inicio.
Aunque su intencion fue anticiparse al conflicto, muchos estudiantes rompieron las normas al
conversar o usar el celular. Frente a esto, Aisha decidi6 descontar puntos, y aunque la medida
logré calmar parcialmente el ambiente, sinti6 frustracion tanto por la reincidencia de los
estudiantes como por la percepcion de que ella misma habia sido demasiado permisiva. Esta
experiencia de fracaso ante una tarea dificil y en condiciones adversas no debilitd su creencia,
sino que reforzé su conviccion sobre la necesidad de establecer consecuencias claras, comunicar

limites de manera firme, y sostenerlos con consistencia a lo largo de la clase.

Lo importante es que, en todas estas situaciones, Aisha ha demostrado disposicion para
aprender de los errores propios y ajenos y adaptar sus practicas. Aunque reconoce que lograr que
los estudiantes sigan las normas no es automatico ni facil, ha identificado estrategias que ayudan
a construir un clima de respeto: anticipar reglas, explicar su propdsito, mantener un tono firme
pero respetuoso, y aplicar consecuencias cuando es necesario. Por ello, aunque alin se encuentra
en proceso de afinar su manejo del aula, Aisha cree que tiene la capacidad de lograr que sus
estudiantes sigan las normas, porque esta dispuesta a construir ese control de manera pedagodgica,

reflexiva y constante.
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Establecer rutinas que permitan que la actividad escolar transcurra de manera fluida.
Experiencia directa desemperio deficiente — circunstancias adversas 10 de mayo del 2023

En una ocasion Aisha inicié una clase con su procedimiento habitual de saludo y llamado
a lista, seguido de una explicacién sobre los principales elementos de los gréficos de barras y
circulares. Sin embargo, al indicar que no era necesario tomar apuntes, la dindmica de la clase se
vio afectada, ya que los estudiantes, acostumbrados a registrar informacién solo cuando se les
exige, no lo hicieron. Esto generd dificultades en el desarrollo de la actividad y en sesiones
posteriores, pues olvidaron gran parte del contenido explicado. Aisha identificé que esta
instruccion no facilitd la retencion de informacion y reflexiond sobre la necesidad de establecer
estrategias que promuevan la autonomia y el habito de registrar datos relevantes para el

aprendizaje.
Experiencia directa desempefio deficiente - circunstancias adversas 17 de mayo del 2023

En otra clase de estadistica donde los estudiantes estaban recolectando los datos
resultantes de realizar encuestas a sus compafieros Aisha escribio en el tablero las indicaciones
para la siguiente parte de la actividad, con la intencién de que sirvieran como referencia. Sin
embargo, esto gener6 una interrupcion en la dindmica planificada, ya que los estudiantes, al ver
las instrucciones escritas, comenzaron la tarea sin esperar la explicacion detallada que se les iba a

proporcionar. Por todo esto la clase se vio afectada y se perdid el orden que se tenia preparado.
Experiencia directa desempefio exitoso tarea facil 19 de mayo del 2023

En la siguiente clase Aisha estableci6 una rutina clara para garantizar que la actividad
escolar transcurriera de manera fluida. Inicié la clase proporcionando instrucciones detalladas

sobre la exposicion que cada grupo debia realizar, asegurando que comprendieran el propdsito y
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la estructura de la presentacion. Para facilitar el desarrollo de la actividad, organizo la exposicion
en pasos especificos: plantear la inquietud inicial, explicar las preguntas y variables
involucradas, seleccionar una pregunta para representar los resultados mediante una gréfica y,
finalmente, exponer sus conclusiones utilizando los marcos del lenguaje. Ademas, enfatizé la
importancia de estos marcos dentro de la evaluacion y model6 su uso con tres ejemplos,
asegurando que los estudiantes tuvieran una referencia clara antes de iniciar. En principio los
estudiantes se les dificulto seguir la estructura de la clase, pero Aisha lo atribuy6 a que ellos no
estaban acostumbrados a exponer y menos en la clase de matematicas, luego de una segunda

explicacion de la estructura de las exposiciones los estudiantes lograron hacer un buen trabajo.

Analisis de estos episodios:

A lo largo de su practica Aisha ha podido reconocer que establecer rutinas claras y
coherentes es fundamental para que la actividad escolar fluya de manera organizada. Si bien en
sus primeras experiencias este aspecto represento un reto, el proceso de ensayo, ajuste y mejora
constante fortalecid su creencia en que tiene la capacidad de implementar rutinas efectivas que

guien el trabajo en el aula.

En un primer momento, Aisha intentd6 mantener la estructura basica de sus clases: saludo,
Ilamado a lista, explicacion, pero al introducir cambios en la dindmica, como no exigir apuntes
durante la clase sobre graficos estadisticos, observd consecuencias negativas. Esta experiencia
directa de desempefio deficiente le reveldé que muchos estudiantes no tienen incorporado el
habito de registrar informacidn si no se les indica explicitamente, y que omitir este paso afecto la
retencion de contenidos tanto en esa sesion como en las posteriores. Esta circunstancia adversa la
llevé a preguntarse por el tipo de rutinas que fomentan la autonomia sin sacrificar el seguimiento

estructurado del aprendizaje.
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Posteriormente, durante la clase de recoleccion de datos para una actividad estadistica,
Aisha escribi6 las instrucciones en el tablero antes de dar la explicacion completa. Aunque lo
hizo con la intencion de facilitar la comprension, los estudiantes asumieron que ya podian iniciar
la tarea, interrumpiendo la dindmica prevista. Esta nueva experiencia directa de desempefio
deficiente, aunque frustrante, reforz6 en Aisha la idea de que no solo es necesario establecer
rutinas, sino también comunicar con claridad cuando y como deben ser seguidas, anticipando

posibles malentendidos y secuenciando con precisién cada momento de la clase.

El aprendizaje derivado de estos momentos se manifesto en una experiencia posterior,
donde Aisha logro aplicar una rutina con mayor claridad y efectividad. Al organizar las
exposiciones grupales, estructurd detalladamente los pasos que los estudiantes debian seguir:
desde el planteamiento de la inquietud inicial hasta el uso del lenguaje matematico en las
conclusiones. Esta experiencia directa de desempefio exitoso le permitié ver que una rutina bien
explicada y modelada, incluso si en principio cuesta que los estudiantes la sigan puede favorecer
la fluidez de la clase. Al brindar ejemplos, enfatizar criterios y repetir instrucciones cuando fue
necesario, Aisha logrd gue sus estudiantes se apropiaran de la secuencia y desarrollaran sus

exposiciones con mayor confianza.

Estas experiencias acumuladas han permitido que Aisha construya una creencia solida en
su capacidad para establecer rutinas escolares que guien el trabajo de los estudiantes. Comprende
que no se trata solo de dar instrucciones, sino de generar habitos consistentes, ajustados al ritmo
del grupo, y sostenidos en explicaciones claras y contextualizadas. Asi, Aisha cree que puede
organizar su clase de modo que esta transcurra con fluidez, porque ha aprendido a anticipar
obstaculos, corregir errores previos y comunicar sus expectativas de manera cada vez mas

precisa.
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Utilizar diferentes estrategias de evaluacion

Experiencia directa desempefio exitoso 19 de mayo del 2023

Aisha implemento una estrategia de evaluacion alternativa al formato escrito al proponer
a los estudiantes que expusieran el trabajo realizado durante dos semanas. En este proceso, los
estudiantes formularon preguntas para su grupo, recolectaron datos en tablas y construyeron
graficos de barras y circulares. A través de la exposicion, Aisha pudo evaluar no solo la
comprension del tema, sino también el uso del lenguaje matematico y la capacidad de los
estudiantes para apropiarse de una tarea diferente. Esta metodologia permitio observar cémo
argumentaban sus ideas, como justificaban sus respuestas y como interpretaban los datos
representados en los graficos. Ademas, el formato de exposicion represento un desafio para los
estudiantes, ya que implicaba organizar sus ideas y expresarlas con claridad ante sus

comparieros.

Experiencia directa desempefio exitoso - esfuerzo bajo — circunstancias optimas 25 de

septiembre del 2023

En una clase en la que se realiz6 un repaso sobre la clasificacion de polinomios, Aisha
disefi¢ una estrategia de evaluacion dindmica para reforzar el aprendizaje de los estudiantes. Tras
explicar el tema y permitir que tomaran apuntes, presentd una lista de polinomios para que los
clasificaran en monomios, binomios, trinomios o simplemente polinomios. Al inicio, algunos
estudiantes mostraron confusion, pero gracias a aclaraciones verbales y a la practica guiada,
lograron comprender mejor el proceso de clasificacion. Para evaluar la actividad de manera
interactiva, Aisha implement6 un juego de tingo tingo-tingo-tango usando el marcador, el

estudiante que se quedara con €l debia clasificar un polinomio en el tablero. Esta estrategia no
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solo permitié medir su nivel de comprensioén en tiempo real, sino que también foment6 la
participacion. La mayoria de los estudiantes lograron clasificar correctamente los polinomios, y
aquellos que cometieron errores pudieron reconocerlos y corregirlos por si mismos, lo que
evidenci6 un aprendizaje significativo a través de la autoevaluacion y la retroalimentacion

inmediata.

Analisis de estos episodios:

Aisha ha desarrollado una creencia sélida en su capacidad para utilizar diferentes
estrategias de evaluacion que respondan a las necesidades y caracteristicas de su grupo. Esta
creencia se ha nutrido especialmente de experiencias directas exitosas en las que ha podido

comprobar que evaluar va mucho mas alla de aplicar una prueba escrita.

Una de las experiencias mas significativas en este sentido fue la exposicion grupal del 19
de mayo. Luego de varias sesiones de trabajo, Aisha propuso a sus estudiantes compartir sus
procesos y resultados mediante una presentacion oral. A través de esta estrategia de evaluacion
alternativa, logrd valorar no solo la comprension de los temas, formulacion de preguntas,
recoleccion de datos, construccion de graficos, sino también habilidades como la argumentacion,
el uso del lenguaje matematico y la capacidad de comunicar ideas con claridad. Esta experiencia,
ademas de evidenciar un desempefio exitoso, reforzo la idea de que la evaluacion puede
convertirse en una oportunidad de aprendizaje auténtico, al exigir que los estudiantes reflexionen

sobre su proceso y lo expresen con sus propias palabras.

En otra ocasion, cuando Aisha optd por una estrategia ludica para evaluar la clasificacion
de polinomios. Con el juego del "tingo tingo tango", convirtio el repaso en una actividad

interactiva que genero participacion, atencion y colaboracion entre los estudiantes. Aunque el
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contenido era sencillo y las condiciones eran favorables, esta experiencia de desempefio exitoso
en circunstancias 6ptimas reafirmé en Aisha la importancia de integrar la evaluacion de manera
flexible y dindmica en su ensefianza. Ademas, pudo observar cémo los errores se transformaban
en oportunidades de aprendizaje gracias a la retroalimentacion inmediata y a la posibilidad de

que los propios estudiantes se autoevaluaran.

Estas experiencias le han permitido a Aisha comprender que no existe una Unica forma
valida de evaluar, y que adaptar las estrategias a los momentos, los temas y las particularidades
del grupo es fundamental para obtener informacion significativa sobre el aprendizaje. En ese
sentido, Aisha cree que tiene la capacidad de disefar y aplicar diferentes estrategias de
evaluacion, pues ha vivido de forma directa los beneficios que estas traen, tanto para la
comprension del contenido como para el desarrollo de habilidades comunicativas y

metacognitivas en sus estudiantes.
Estimar la comprension de lo enseiiado a los estudiantes

Experiencia indirecta observacion del modelo — desemperio deficiente 22 de marzo del

2023

En otra ocasion la tutora Vicky realizaba una explicacion sobre los nimeros irracionales,
ella guio a los estudiantes en el proceso de encontrar un valor aproximado de v2. A través del
razonamiento, los estudiantes concluyeron que este nimero debia ser mayor que 1 pero menor
que 2, por lo que comenzaron a probar valores decimales. Tras varios intentos, la docente les
pidi6 que usaran la calculadora para obtener el resultado y observaron que el nimero era infinito
y no perioddico, lo que permitié introducir la idea de los nimeros irracionales. Posteriormente, la

docente presenté otros ejemplos, como V3, y explicé un método para calcular valores
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aproximados de raices cuadradas, el cual era coger la raiz cercana mas exacta, y a partir de este
resultado, ir agregando o quitando decimales y aumentando o restando el valor del decimal. Sin
embargo, al momento de aplicar este procedimiento en una actividad practica, los estudiantes
parecian confundidos y con dificultades para comprenderlo. A pesar de la explicacion y los
ejemplos de la profesora Vicky, los estudiantes no comprendieron lo que estaban haciendo, lo

que limit6 su capacidad para desarrollar la tarea de manera auténoma.

Experiencia indirecta observacion del modelo — esfuerzo alto— desemperio exitoso 22 de

marzo del 2023

En esa misma clase, la docente Vicky escribid varias raices cuadradas en el tablero y
pregunt6 a los estudiantes por sus resultados. Al responder, los estudiantes cometieron un error

conceptual al confundir la raiz cuadrada con la mitad de un nimero, obteniendo respuestas como

V3 =1.5,4/5 = 2.5,V6 = 3 . Este patron de respuestas evidenciaba que los estudiantes estaban
dividiendo los nimeros entre dos en lugar de calcular correctamente sus raices cuadradas. Al
notar esta confusion, la docente se percatd del error e intervino. Les explicd que la raiz cuadrada
no es simplemente dividir por la mitad, y para hacer mas evidente el error, les plante6 la

siguiente reflexion: “Si sacar la raiz cuadrada fuera lo mismo que dividir por la mitad, entonces

1 . . . . ., y ’
5= V1, lo que no tiene sentido. Si fueran la misma operacion, ;para qué habrian creado las

raices cuadradas?”.
Para reforzar la comprension del concepto, la tutora realizo un ejercicio en el que listod en

el tablero varios nimeros elevados al cuadrado, y luego les pidi6 a los estudiantes identificar las

raices cuadradas correspondientes. Con este ejercicio, los estudiantes pudieron visualizar la
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relacion inversa entre elevar al cuadrado y extraer la raiz cuadrada, lo que les permitio corregir

su error inicial y comprender mejor el concepto.

Analisis de estos episodios:

A partir de la observacion de su tutora en el aula, Aisha comenz6 a construir la creencia
de que tiene la capacidad de estimar la comprension de lo ensefiado a sus estudiantes. Aunque no
fue ella quien condujo la clase, las situaciones que presenci6 le permitieron reflexionar
criticamente sobre las sefiales que evidencian si los estudiantes han comprendido un concepto y

sobre cOmo actuar en consecuencia.

En un primer momento, durante una clase sobre nimeros irracionales, observo que a
pesar de la explicacion detallada por parte de la docente Vicky, los estudiantes no lograron
aplicar el procedimiento explicado para hallar raices cuadradas aproximadas. Aisha identifico
que la falta de comprension no fue advertida a tiempo por la docente, lo cual afecto el desarrollo
autébnomo de la actividad. Esta experiencia le permitié entender que no basta con explicar un
procedimiento: es fundamental verificar si el grupo ha interiorizado el concepto antes de avanzar.
Asi, comenzo a valorar la necesidad de atender a las sefiales de confusion, de formular preguntas

diagnosticas y de observar cuidadosamente como los estudiantes abordan las tareas.

En contraste, en esa misma clase, la docente logro detectar un error conceptual
importante cuando los estudiantes confundieron la raiz cuadrada con la operacion de dividir por
dos. La intervencion oportuna, basada en una pregunta que provocaba la reflexion, seguida de un
gjercicio que permitia visualizar la relacion entre elevar al cuadrado y extraer la raiz, fue para

Aisha una muestra clara de una practica eficaz para estimar y corregir la comprension del grupo.
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Este momento reforzo su conviccion de que, si se esté atenta a los errores frecuentes y se actia

con claridad, es posible guiar a los estudiantes hacia una mejor comprension.

Estas observaciones llevaron a Aisha a construir la creencia de que ella también es capaz
de estimar el nivel de comprension de sus estudiantes, reconociendo cudndo es necesario
intervenir, cuando se debe reforzar un concepto, y qué tipo de preguntas o ejercicios pueden
ayudar a aclarar ideas errOneas. A partir de la comparacion referencial con las practicas de su
tutora, Aisha no solo identifico fallas y aciertos, sino que proyecto estas lecciones hacia su propia

practica, fortaleciendo asi su sentido de eficacia respecto a esta competencia docente.

Generar un ambiente de clase adecuado para el trabajo en grupo

Experiencia vicaria observacion del modelo — comparacion referencial — desemperio

deficiente 27 de marzo del 2023

En una de las clases de observacion, Aisha menciona que, la docente Vicky propuso una
dindmica grupal con un Quizizz sobre niimeros irracionales, el ambiente generado no favorecié
completamente el trabajo en equipo. Luego de proyectar un video sobre la historia los nimeros
irracionales, la docente pidi6 a los estudiantes que respondieran un cuestionario entre todos los
estudiantes, indicandoles que todos recibirian la misma calificacion. Esta estrategia parecio
motivarlos, pues varios participaron en la actividad. Sin embargo, durante la interaccion en el
aula, Aisha not6 que la docente mostraba una evidente preferencia hacia la estudiante Leidy, a
quien le daba la palabra con mas frecuencia, incluso cuando otros estudiantes también levantaban
la mano o respondian al mismo tiempo. Ademas, en varias ocasiones, la docente repetia
unicamente las respuestas de Leidy, lo que pudo haber generado desmotivacion en el resto del

grupo. Aisha no estuvo de acuerdo con esta manera de gestionar la participacion, ya que
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considerd que una distribucidn mas equitativa habria permitido un ambiente méas colaborativo,

donde todos los estudiantes se sintieran incluidos en el proceso de aprendizaje.

Experiencia indirecta observacion del modelo — comparacion referencial 8 de mayo del

2023

En una de las clases en las que Aisha y su compatfiera Lilith estaban a cargo necesitaban
que los estudiantes se dividieran en dos grupos. Sin embargo, al notar que los estudiantes no se
organizaban por si mismos después de darles la indicacion, Lilith intervino y decidi6 dividir la
fila del medio, indicando que una parte se trasladara hacia la fila de la derecha y la otra hacia la
izquierda. Ante esto, varios estudiantes expresaron su descontento con comentarios como “ayyy
n0oo”, a lo que Lilith respondié con un tono fuerte: “si, cual ay no, es que toca”. Aisha no estuvo
de acuerdo con esta respuesta, pues sintido que la forma en que se dio la indicacion pudo generar
un ambiente tenso y poco propicio para el trabajo en equipo. Sin pensar demasiado, Aisha le dijo
a Lilith “no”, sin aclarar en el momento su intencion real. Este comentario fue escuchado por
algunos estudiantes, lo que hizo que Aisha se diera cuenta de su error, pues habia contradicho a
su compatfiera frente al grupo. Inmediatamente, le pidi6 disculpas, ya que su intencidon no era
desautorizarla, sino sugerir que la instruccion se diera de una manera mas amable. Aisha
considero que, en lugar de imponer la organizacion de los grupos, se les pudo haber explicado a
los estudiantes que la distribucion ayudaria a aprovechar mejor el tiempo y que solo seria por la
primera actividad. También penséd que el mismo mensaje que Lilith dio habria sido mejor

recibido con un tono mas calmado, favoreciendo asi un ambiente de colaboracion en el aula.

Experiencia directa desemperio exitoso — circunstancias optimas 8 de mayo del 2023
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En una de las clases de Aisha, que consistia en la participacion grupal de todos los
estudiantes, ya que la nota que obtuvieran era para todo el salon y la participacion dependia de
una ruleta, el ambiente se mantuvo adecuado. La herramienta capt6 la atencion de los
estudiantes, quienes no solo estuvieron atentos a su propio turno, sino también a las
intervenciones de sus compaieros, motivados porque la calificacion era grupal. Aisha valor6 esta
estrategia, pues ademas de fomentar la atencion y el trabajo en equipo, permitido que participaran
estudiantes que usualmente no lo hacian, lo que contribuyo a fortalecer un ambiente colaborativo

y equitativo en el aula.

Analisis de estos episodios:

A partir de diversas situaciones observadas y vividas, Aisha construyo6 la creencia de que
tiene la capacidad de generar un ambiente de clase adecuado para el trabajo en grupo. Esta
competencia no solo la ha desarrollado mediante la practica directa, sino también a través de la
observacion de otros modelos, como su tutora y su compafiera de practica, contrastando sus

acciones con lo que ella considera una gestion mas equitativa y respetuosa de la participacion.

En una de las clases de observacion, Aisha presencio una actividad propuesta por la
docente Vicky, en la que se buscaba fomentar el trabajo colaborativo mediante un Quizizz
grupal. Aunque inicialmente la estrategia motivo a los estudiantes, Aisha notd que la docente
mostrd una clara preferencia por una estudiante en particular, lo cual afect6 la dindmica grupal.
Esta situacion la llevo a reflexionar sobre la importancia de distribuir equitativamente la
participacion y validar las intervenciones de todos los estudiantes para que se sientan incluidos
en el proceso. Aisha compar6 esa experiencia con lo que ella misma buscaria hacer en su

practica, fortaleciendo asi su creencia de que puede crear un ambiente mas justo e inclusivo.
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Una situacion similar ocurrié cuando Aisha y su compaifiera Lilith debian organizar a los
estudiantes en grupos. La manera impositiva y poco empdtica con la que Lilith gestiond la
distribucion gener6 descontento en los estudiantes. Aunque Aisha reacciond de manera impulsiva
al contradecir a su compaifiera frente al grupo, posteriormente reconocio su error y reflexion6
sobre lo ocurrido. Considerd que una explicacidon mas clara sobre el proposito de la organizacion
y un tono mas amigable habrian sido méas eficaces. Esta experiencia la hizo consciente de la
importancia del lenguaje y la actitud docente para mantener un clima de cooperacion, y le
permitié afirmar su conviccion de que ella misma puede generar ambientes mas propicios para el

trabajo en grupo mediante una comunicacion asertiva y respetuosa.

Esta creencia se consolido en la clase donde Aisha implement6 una dindmica grupal
basada en una ruleta que determinaba qué estudiante debia responder. La participacion era
grupal, ya que la nota se asignaba al conjunto del curso, lo que generé un ambiente de
colaboracion genuina. Aisha notd que incluso estudiantes que usualmente no intervenian se
mostraron motivados y atentos, y valordé como una estrategia ludica y bien orientada puede
generar un clima favorable para la participacion equitativa. Esta experiencia positiva reforzo su
percepcion de que posee las habilidades necesarias para fomentar un ambiente colaborativo, y
que puede tomar decisiones pedagogicas que incentiven el trabajo en equipo desde una postura

justa y motivadora.

En suma, al contrastar lo observado con sus propias acciones, Aisha cree tener la
capacidad de generar un ambiente de clase que favorezca el trabajo en grupo, tomando
decisiones conscientes sobre el tono, la equidad en la participacion y el tipo de dinamicas que

emplea.
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Reflexion del analisis

A través del andlisis de sus experiencias directas en el aula y de las observaciones
vicarias realizadas durante su practica, se evidencia que Aisha ha ido construyendo una creencia
firme en sus propias capacidades docentes. Estas creencias no surgen unicamente de los
resultados exitosos, sino también del analisis de errores, del esfuerzo realizado y de cada uno de
los indicadores de eficacia evidenciados a lo largo de su practica. En este proceso, Aisha no solo
afianza habilidades pedagdgicas, sino que fortalece su identidad como docente en formacion,
reconociéndose a si misma como una maestra capaz de tomar decisiones fundamentadas,

aprender de la practica y contribuir activamente al desarrollo de sus estudiantes.
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Conclusiones

Este trabajo de grado tuvo como proposito comprender como las experiencias directas e
indirectas vividas durante la practica pedagdgica inciden en la construccion de creencias sobre
las propias capacidades docentes. A partir del caso de Aisha, una maestra en formacion de la
Licenciatura en Matematicas, se analizaron sus diarios de campo en dos momentos de practica,
identificando las capacidades que ella fue desarrollando y la manera en que estas se fortalecieron
a través de las experiencias relatadas. El anélisis se sustento en la teoria de la autoeficacia
(Bandura A. , 1986), en especial en las fuentes de eficacia (experiencias directas y vicarias) y en

los indicadores de eficacia propuestos en el capitulo de marco de referencia.

Creencias construidas a partir de experiencias directas e indirectas

Los resultados del analisis muestran que Aisha desarroll6 creencias solidas en torno a
varias capacidades docentes. Si bien el estudio identifico multiples capacidades a lo largo de sus
diarios de campo, en este apartado se presentan inicamente aquellas que tuvieron mayor
frecuencia, impacto o desarrollo reflexivo por parte de la maestra en formacion. Estas
capacidades fueron seleccionadas por ser representativas del proceso de construccion de su

autoeficacia y por aportar elementos significativos para responder a la pregunta de investigacion.

1. Capacidad para ofrecer explicaciones y ejemplos alternativos

Esta capacidad fue una de las mas recurrentes en los diarios y se asocié principalmente a
experiencias directas exitosas, en las que Aisha notaba coémo sus explicaciones permitian que los
estudiantes comprendieran mejor ciertos temas. Por ejemplo, cuando not6 que sus estudiantes no
entendian el célculo de porcentajes y decidio explicarlo apelando al conocimiento intuitivo

previo, obtuvo una respuesta positiva. Esta percepcion se reafirma por los logros con estudiantes
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y por el bajo esfuerzo necesario para obtener buenos resultados, lo cual fortalece su creencia de

eficacia en esta area.

2. Capacidad para utilizar estrategias de ensefianza alternativas

Aisha mostro6 disposicion y habilidad para ajustar sus clases, como cuando transformo el
uso del juego “La Caja de Polinomios” y reemplazé el recurso fisico por una presentacion digital
mas clara. Ademas, las observaciones de su tutora Vicky y su reflexion sobre el impacto de estas
estrategias en la motivacion estudiantil fueron experiencias vicarias que le sirvieron como
modelo. La combinacion de observacion de estrategias pedagdgicas exitosas y experiencias
propias de ajuste exitoso le permitié construir una creencia robusta en su capacidad de innovar

en el aula.

3. Capacidad para lograr que los estudiantes crean en si mismos

Casos como el de Carlos, quien trabajé solo y con éxito durante una actividad, y el de
Emily, quien complet6 un sudoku tras recibir acompafiamiento personalizado, fueron clave para
que Aisha construyera la creencia de que puede motivar a sus estudiantes y ayudarles a reconocer
sus propias capacidades. Estos eventos representan logros con estudiantes y esfuerzos altos con
resultados positivos, y fueron interpretados por Aisha como evidencia de que su intervencion

tiene impacto real en la autoconfianza estudiantil.

4. Capacidad para ajustar sus lecciones al nivel de los estudiantes

Aisha enfrento dificultades al asignar materiales de complejidad inadecuada a ciertos
grupos, pero también supo responder con estrategias de diferenciacion, como pedir preguntas
nuevas a quienes terminaron rapido. A pesar de errores iniciales, su reflexion critica, la

identificacion de circunstancias adversas y el uso de tareas con niveles diferenciados, le
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permitieron reconocer que puede mejorar y adaptar sus clases progresivamente, fortaleciendo su

autopercepcion en esta capacidad.

5. Capacidad para incentivar a los estudiantes a valorar el aprendizaje

Aunque algunas actividades, como las exposiciones en grupo, no salieron como Aisha
esperaba, ella las interpretd como oportunidades para insistir en criterios claros y dar continuidad
a procesos de aprendizaje. El uso de la ruleta como estrategia de participacion equitativa y los
ajustes hechos para mejorar el desempefio en la siguiente sesion fueron leidos como logros con
estudiantes, lo que confirma que Aisha cree poder generar condiciones para que el aprendizaje

sea significativo y valorado por sus estudiantes.

Aportes del estudio

Este trabajo evidencia que las creencias sobre las propias capacidades docentes no se
construyen unicamente desde el éxito, sino también desde la reflexion sobre errores, el esfuerzo
sostenido y la observacion critica del entorno. Aisha no solo aprendi6 haciendo, sino también
mirando, comparando, reflexionando y ajustando. La experiencia vicaria, demostré tener un
papel fundamental en el proceso de formacion, especialmente en el reconocimiento de modelos

positivos y en la resignificacion de experiencias comunes.

Asimismo, se destaca que la forma en que Aisha interpret6 sus vivencias fue crucial. El
mismo evento podria haber debilitado sus creencias si lo hubiera interpretado como fracaso
absoluto. Sin embargo, su capacidad de andlisis le permitié transformar incluso situaciones
dificiles en aprendizajes, mostrando como las creencias docentes estan estrechamente

relacionadas con la disposicion reflexiva del sujeto en formacion.
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Aportes a mi formacion como docente

La elaboracion de este trabajo de grado me permitié reconocer que la formacion docente
no solo se construye a partir del hacer, sino también desde la observacion, el analisis y la
interpretacion constante de lo que ocurre en el aula. Comprendi que las experiencias indirectas,
como escuchar las historias de otros docentes, observar practicas ajenas o compartir reflexiones
con mis compaiieros, también tienen un lugar central en el proceso formativo. A través del
analisis del caso de Aisha, pude identificar como estas experiencias contribuyen al desarrollo de
creencias sobre las propias capacidades para ensefiar matematicas, lo que me llevo a reflexionar
sobre mis propias vivencias formativas y a valorar la importancia de los aprendizajes obtenidos a

través de experiencias indirectas en la construccion de mi identidad como futura docente.

Este proceso me ayud6 a poner en palabras muchas de las intuiciones que tenia sobre la
ensefanza, a reconocer que los errores también son oportunidades formativas, y a identificar
capacidades que quizas no hubiera valorado como tales si no las hubiera analizado desde una
mirada tedrica. Me permitid6 comprender que el desarrollo profesional es un camino de
construccion de sentido, que se apoya tanto en los logros como en las dudas y dificultades. Hoy
me reconozco como una maestra en formacion que no necesita hacerlo todo perfecto, sino que es

capaz de aprender con otros, de observar con atencion, y de actuar con reflexion.

Temas para futuros trabajos de grado

Este estudio deja abiertas varias rutas que podrian ser exploradas por otros estudiantes de
licenciatura interesados en profundizar en la formacion docente desde una mirada reflexiva.

Algunos temas que surgieron a partir de este trabajo son:
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El estudio de la autoeficacia en docentes principiantes, contrastando lo que creen saber
hacer al finalizar su formacion con lo que experimentan en los primeros afios de ejercicio

profesional.

La indagacion sobre como se resignifican las experiencias de fracaso durante la practica y

qué papel cumplen en la consolidacion del juicio pedagdgico.

El papel de la retroalimentacion entre pares (entre compafieros de practica) como fuente

de desarrollo profesional docente.
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