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2. Descripcion

Informe del proceso de investigacion, estudio de caso sobre la incidencia y contribucién necesaria de la
perspectiva de género en y para los procesos formativos de la Licenciatura en Educacion Infantil de la
UPN; resalta las necesidades actuales de los educadores/as y la infancia en relacion con el género, esto con
el fin de re-significar la cabida que tienen temas en auge y actualizacién constante con la(s) infancia(s), la
formacion y la actualizacion necesaria de los contenidos curriculares.

3. Fuentes

De las 59 fuentes trabajadas se cree pertinente resaltar las siguientes: Alfaro, M. (1999). Develando el
género. Elementos Conceptuales basicos para entender la equidad. San José - Costa Rica: MASTER
LITHO S.A. Arrupe, O. (2002). lgualdad, diferencia y equidad en el &mbito de la educacién. Contribucion
para el proyecto Equidad y politicas publicas, equidad en la educacion. Chaparro, L, Torres, P, & Torres, S
(2014). Institucionalizacion y transversalizacion de género en la universidad. Durdn, M. (2012). La
Transversalidad de Género en la Educacion Superior: propuesta de un modelo de implementacion. Revista
Posgrado y Sociedad. Sistema de Estudios de Posgrado, p. (23-43). Lagarde, M. (1996). La perspectiva de
género. En Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia. (p.13-38). Espafia: horas y HORAS.
Morgade, G. (2001). En Aprender a ser mujer, aprender a ser varon. (p.1- 80). Buenos Aires: Novedades
Educativas. Ruiz, A. (2009). Recorrido por las politicas publicas de equidad de género en Colombia y
aproximacion a la experiencia de participacion femenina con miras a la construccion de escenarios
locales. Estudios de Derecho, 66(147), p. (303-320).

4. Contenidos

El informe de investigacion esta estructurado en cuatro apartados. En un primer momento se presentara la
justificacion, los antecedentes, la delimitacion del problema investigativo, sus objetivos y el marco
metodoldgico, reconociéndose el paso a paso del surgir y construccion de este estudio. Posteriormente el
Marco Telrico se estructura en tres categorias que tienen presente: El género, La formacion y La
transversalizacion. Asi, en la categoria de género; el concepto es trabajado desde la reivindicacion, re-
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construccion y equidad, permite lazos con los espacios de socializacion como prolongadores de
estereotipos que limitan las libres lecturas de feminidad y masculinidad. La categoria de formacion;
reconoce el embrollo tedrico al definir la formacion y da paso a un exhaustivo analisis de las politicas
internacionales, nacionales e institucionales que incurren en el género desde la lectura historico-social,
como posibilidad de anclar el rol del educador/a a una apuesta por la formacién en y para la perspectiva de
género. La categoria de transversalizacion; luego de activar el recorrido histérico del termino
mainstreaming, da puerta abierta atreves de la coeducacion a alternativas diversas para la transformacion de
las realidades en este caso formativas en miras de los procesos con la(s) infancia(s).

En un tercer momento, las voces de las/os actores de la investigacion son recogidas en un balance
interpretativo que da cuenta y exposicion a través de categorias acerca de como esta siento sentida pensada
e incluso proyectada la vivencia del género desde la singularidad hasta las vivencias en y para la formacién
de formadores. A modo de cierre, estardn presentes las conclusiones de este proceso investigativo y las
recomendaciones que como proyeccion y utdpico cambio se esperan desde el programa de Educacion
Infantil hasta las posibilidades que acojan los/as educadoras en formacién como nuevas construcciones en
pro de la(s) infancia(s).

5. Metodologia

Este trabajo investigativo se cimentd en la investigacion cualitativa con enfoque interpretativo a través de
la metodologia de estudio de caso que permitié dar luz a las vivencias y realidades de los educadores/as en
formacion y maestros/as de la Licenciatura en Educacion Infantil a razon de un eje transversal de interés: El
género.

6. Conclusiones

La Licenciatura en Educacién infantil ain cuenta con algunas falencias significativas dentro de sus
contenidos - malla curricular, seminarios de investigacion e incluso lineas de investigacion, las que
conllevan a cierta evasion de las realidades del educador/a y de las infancias cambiantes; en esta medida,
es necesario y oportuno encontrar dentro de la malla curricular e incluso dentro de las vivencias cotidianas
en la universidad, espacios transformados y transformadores con enfoque hacia la coeducacion, que
orienten y fortalezcan ambientes diversos y cercanos a nuevos campos investigativos como el de género,
etnia e interculturalidad, en un conglomerado enfoques sociales, que doten de nuevas perspectivas y
lecturas tanto a la formacion, como la vinculacion social del quehacer educativo e incidencia del
Educador/a Infantil en nuestra sociedad.
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INTRODUCCION

El presente documento, ofrece un informe detallado del proceso de investigacion que tuvo
el estudio de caso sobre la incidencia y contribucion necesaria de la perspectiva de género en
y para los procesos formativos de la Licenciatura en Educacion Infantil; este interés surge de
las vivencias particulares que durante el proceso educativo - UPN dejaron vacio en temas de
formacion social, politica y critica respecto a las realidades deambulantes de género que
inciden sin discusion en las construcciones socio-culturales acogidas y reproducidas desde la
infancia. Asi, es menester de esta investigacion resalar las necesidades actuales de los
educadores/as y la infancia en relacion con el género, esto con el fin de re-significar la cabida
que tienen temas en auge Yy actualizacién constante con la infancia, la formacion y

actualizacion necesaria de los contenidos curriculares.

De este modo, con el fin de dar cuenta del proceso realizado, en un primer momento se
presentard la justificacion, los antecedentes, la delimitacion del problema investigativo, sus
objetivos y el marco metodoldgico, reconociéndose el paso a paso del surgir y construccion

de este estudio.

Posteriormente el marco tedrico se estructura a través de tres categorias que tienen
presente: EI género, La formacion y La transversalizacion. Asi, la categoria de género trabaja
el concepto desde la reivindicacion, re-construccién y equidad, evidenciando lazos con los
espacios de socializacion como prolongadores de estereotipos que limitan las libres lecturas
de feminidad y masculinidad. La categoria de formacion reconoce el embrollo tedrico al
definir la formacion, ofreciendo un exhaustivo andlisis de las politicas internacionales,
nacionales e institucionales que incurren en el género desde la lectura histérico-social como
posibilidad de anclar el rol del educador/a a una apuesta por la formacion en y para la
perspectiva de género. Por altimo, la categoria de transversalizacion referencia un recorrido
histérico del término Mainstreaming, dando puerta abierta a través de la coeducacion a
alternativas diversas para la transformacion de las realidades, en este caso formativas, con

miras de los procesos con la(s) infancia(s).

Adicionalmente, las voces de las/os actores de la investigacion son recogidas en un

balance interpretativo que da cuenta y exposicién a través de categorias de cdmo esta siento



sentida pensada e incluso proyectada la vivencia del género desde la singularidad hasta las

vivencias en y para la formacion de formadores.

A modo de cierre, estaran presentes las conclusiones de este proceso investigativo y las
recomendaciones que como proyeccion y utopico cambio se esperan desde el programa de
Educacion Infantil hasta las posibilidades que acojan los/as educadoras en formacién como

nuevas construcciones en pro de la(s) infancia(s).



CAPITULO 1.
CONTEXTUALIZACION LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL.

1.1. JUSTIFICACION

La presente investigacion pretende hacer una revision, analisis e interpretacion de las
concepciones actuales que tienen los/las docentes en formacién de la Licenciatura en
Educacion Infantil con respecto al género y sus procesos de formacion en la Universidad
Pedagogica Nacional, con el fin de vincular la necesaria transformacién, no sélo de los
discursos inequitativos, sino el inevitable cambio que corresponde existir en el curriculo e
incluso en las lineas de investigacion de dicho Programa; esto con miras a fortalecer una
educacion mas cercana y consciente de las problematicas vigentes, en relacion con la misma

formacion docente y con el objeto de estudio de la licenciatura “la infancia”.

De esta forma, se hace relevante mencionar qué estipula la universidad respecto al tema
de formacion en género y de qué forma estan siendo o no desarrolladas estas proyecciones en
la Licenciatura; para que en relacion con las evidencias anteriores, entren en juego las
politicas publicas y los lineamientos a favor de una educacion inclusiva que esté pensada

desde la valoracién de las diferencias de las/os sujetos y articulada una educacion en equidad.

Asi, la Universidad Pedagdgica Nacional en su documento rector, el (PEI) Proyecto
Educativo Institucional, que como guia proporciona una vision amplia de las proyecciones
que conlleva la educacion en este establecimiento. Particularmente respecto al género, es

pertinente resaltar los siguientes planteamientos y apreciaciones:

“Construir una sociedad justa, abierta e inclusiva como condicion bdasica para la
construccién de una cultura de paz y convivencia, animadora de procesos y estrategias
conducentes al reconocimiento y respeto por las diferencias individuales y por la
diversidad étnica, cultural y ambiental, en el horizonte de favorecer una educacion
intercultural.” (UPN. 2010).

“La preocupacion e interés por desarrollar acciones que garanticen la inclusion y
atiendan la diversidad, mediante la dinamizacién de procesos educativos

interculturales, innovadores e investigativos dirigidos en particular a: poblaciones que
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requieren una atencién educativa especial, discapacitados cognitivos, funcionales y
talentosos, comunidades indigenas, comunidades afrocolombianas y comunidades
campesinas.” (UPN. 2010).

“La comprension de que la especie humana en su conjunto nos ofrece multiples
formas y condiciones de existir y habitar como sujetos, que estdn mediadas por
razones de origen, etnia, cultura, género, situacion social, vulnerabilidad, estado

fisico, edad, condicion psicolédgica, entre otras.” (UPN. 2010).

En este sentido, se percibe que existe un panorama abierto a la posibilidad de vivir,
pensar, sentir y proyectar una educacion justa e inclusiva a razon de las diferencias de las/los
sujetos de educacion; ademas se hace factible un ambiente rico en diversidad y aprendizajes,
que arraigados a las vivencias propias, facilitan un si a la construccion desde las

subjetividades.

Sin embargo, en contraste con las realidades en contexto desde el &mbito formativo,
se ejercen algunas contradicciones, a tal punto que el género es poco considerado como una
categoria de analisis contundente en una Licenciatura donde prevalece la presencia de
mujeres; del mismo modo, el género alin no es considerado como una via posible para pensar
en equidad, las condiciones educativas de todos los sujetos, teniendo en cuenta que no sélo
desde el componente interno e institucional, podran promoverse cambios estructurales en las

maneras como es entendido social y culturalmente, lo femenino y lo masculino.

De ahi que, partiendo del panorama macro de la Universidad, se precisa comprender y
analizar qué sucede en el programa de Educacion Infantil, puesto que al parecer sigue
encontrandose una perspectiva menos favorecedora, esto si se toma en cuenta que a pesar de
la existencia de recorridos investigativos elaborados tanto por maestras/os y estudiantes,
donde se recomienda un enfoque de género para una licenciatura, aun se evidencia que: 1)
Ha estado potencialmente y mayoritariamente ejercida por mujeres (feminizacion) ; 2) Es
necesario pensar la infancia desde diversos planteamientos, entre ellos el de género. 3) Urge
la ampliacién de la mirada en la formacion de sujetos criticos con sus realidades y formacion.
4) Es importante fomentar y hacer realidad una educacion con equidad y sin discriminaciones

y/o arbitrariedades.
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En efecto, estos pasos por las diversas investigaciones llevadas a cabo en y para el
Programa, no han logrado repercutir o ser traducidos en la formulacién de cambios
contundentes o por lo menos visibles y tangibles en los espacios académicos; por lo mismo,
es que sigue siendo frecuente el encontrar variedad de estereotipos, tanto en la Universidad,
como dentro del Programa, por el hecho de ser una licenciatura potencialmente y
particularmente ejercida por mujeres, estando entre los imaginarios de las personas, que se
trata de una carrera natural, sencilla y signada por una llamada “vocacion maternal”; aun
cuando el rol del hombre en esta profesion no es desdibujado, tampoco ha logrado ser una
cuestion de analisis del Programa y su curriculo, frente al porqué se presenta una desigualdad
de género en la carrera, y al por qué esta siendo ejercida mayoritariamente por mujeres en la
UPN.

En relacion a las ideas expuestas hasta el momento, se avizora un panorama
favorecedor, al estar vigente la investigacion e indagacion colectiva acerca de este tema de
género en la infancia y asi mismo la preocupacion por una mejor formacion en la
Licenciatura; sin embargo, también se reitera una lejania, al estar la formacion atendiendo
problematicas que no siendo menos importantes, si necesitan una actualizacion al paso de la
infancia por la historia, pues el género es una tangente en todas las instancias de la vida, que

de hecho al ser trabajada desde y para la infancia, se aspira a una justicia que:

“se manifiesta como la busqueda de equidad, comprender qué es el género y como
opera tiene implicaciones profundamente democraticas, pues a partir de dicha
comprension se podran construir reglas de convivencia mas equitativas donde la
diferencia sexual sea reconocida y no sea utilizada para establecer desigualdad. Sélo
asi podran empezar, mujeres y hombres, a establecer opciones de vida mas flexibles,
no arraigadas en rigidos -y anticuados papeles sociales y a compartir equitativamente

responsabilidades politicas y domésticas.” (Lamas, M. 1995).

En consecuencia, pensar el género en y para la formaciéon docente, también implica
para la/el sujeto de educacion, estar al tanto no s6lo de los avances actuales y de las
problemaéticas sociales, sino a la vez ser conocedores/as de las politicas publicas que vinculan
un punto a favor de la educacion al reconocer temas en auge como el género, la diversidad, la

inclusién y la equidad de la educacion.
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En este sentido, para el género y la formacion docente, es importante reconocer los
Lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, donde
“Resulta imperativo encontrar la igualdad de género ya que esta permitira que las
colombianas y los colombianos opten en igualdad por la vida que elijan y ejerzan sus
derechos en plenitud gozando de las mismas oportunidades” (Alta consejeria presidencial
para la equidad de la Mujer. 2012) entonces, si desde las politicas publicas se piensa en una
educacion sin barreras, lejos de la perpetuacion generacional de los roles y estereotipos de
género brindados culturalmente, ;Por qué no trabajar de la mano de estas politicas en la

formacion docente?

Aln mas, cuando trata de enfatizar y posicionar el papel de las mujeres lejos de la
victimizacion y subordinacion, pues la “igualdad de género se ancla en el concepto de que la
autonomia de las mujeres en la vida privada y publica es fundamental para garantizar el
ejercicio de sus derechos humanos” (Alta consejeria presidencial para la equidad de la Mujer.
2012) por lo tanto, la equidad de la educacién brinda un camino viable junto a éstas politicas
publicas, que lamentablemente desde la Universidad y la Licenciatura, se ve obstaculizado
por el desconocimiento y apropiacion del colectivo de las/os educadores/as de estas politicas
en y para su formacion; olvidando asi, la importancia que el género pudiese tener en la
escuela, en la formacidn critica y politica de las/os sujetos; siendo la organizacion social una
de las claves, para que de la mano de la construccién de las subjetividades, se genere una re-
construccién y un abandono de las ideas hegemonicas frente a las masculinidades y

feminidades.

De igual manera, La Politica Pablica de Educacion Inclusiva, habla acerca de la
importancia de “Un sistema educativo con equidad es un sistema que se adapta a la
diversidad y esta pensado en dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque
diferencial” (MEN. 2013. p.14), por lo tanto, el trabajar en pro de una educacién incluyente y
acorde a los contextos actuales, hace que el enfoque de género sea pertinente y cercano no
s6lo a la formacion docente, sino a la perspectiva de la misma, como un acto social y
entendiéndose como una “categoria de analisis que permite comprender y evidenciar los
intereses, necesidades, relaciones de poder y/o demandas entre mujeres, hombres y otras
identidades” (MEN. 2013. p. 21) de ahi que, se induzca la garantia que da la politica publica
para empezar en esta larga ruta de aprendizajes, a desaprender y des-instaurar las l6gicas

impuestas respecto al género y su constante y discriminativa naturalizacion social; pues el
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género esta siendo dado al mundo, la cultura y sociedad, como un pensamiento y actuar

neutral, sin contrapartes que desde la formacion reivindiquen un cambio.

No obstante, las politicas publicas s6lo con su existencia, no pueden sustentar un
camino hacia el cambio, se trata entonces, de un trabajo conjunto que desde la formacion
docente debe ingresar y traspasar los muros de la indiferencia y la naturalizacion social, con
el fin que desde el campo de accién de la licenciatura, se puedan efectuar cambios para

ampliar las miradas y las acciones hacia las multiples infancias.

Esto es posible, no olvidando que los docentes siempre han de mostrar su subjetividad
y si esta ha sido re-pensada desde un enfoque de género, seguramente proporcionara cambios
en las visiones de mundo de los nifios/as y adolescentes, a lo largo de su desarrollo
profesional. Se evidencia entonces un efecto cadena, donde estdn ligadas las politicas,
cuestionamientos e indagaciones de mundo; asi como los docentes que desde una perspectiva
de género las acogen en sus aulas como parte de su formacion y que incentivan y orientan a
sus estudiantes, quienes a la vez, se empoderaran de otras multiples formas de concebir el

mundo Y sus relaciones lejos de la jerarquizacion y desigualdad.

En consecuencia, pensar el género desde la cultura y raiz social, implica concebir que
inevitablemente todos/as estamos atravesados por este tema, por las imposiciones,
naturalizaciones y jerarquizaciones. De ahi que esta investigacion profundice
indispensablemente en la formacién transversal que las/os docentes de la Licenciatura en
Educacion Infantil requieren y necesitan para poder comprender, reconocer, cuestionar,
analizar y transformar en relacion con el tema género; lo que implicaria no solo versatilidad
en las dindmicas internas de la licenciatura, sino de cambios significativos a la luz de las
nuevas concepciones y posibilidades que puede brindar un/a docente formado en este

enfoque, con miras a una educacion en y para la equidad.
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1.2. ANTECEDENTES
Reconociendo la importancia que tiene para la investigacion educativa, la conformacion
de lazos académicos como comunidad universitaria que se piensa en la constante
transformacion y revisién de sus contextos, es que para la presente investigacion fue de
incidencia el reconocer qué mas pasos sobre el género habian dejado huella en la Licenciatura
en Educacion Infantil -UPN. Encontrandose dos trabajos investigativos que realizados en el
afio 2014 ahondaron en el género con diferentes perspectivas; por un lado etnia y por el otro
la construccion del rol de mujer — educadora infantil. Cada uno aporté de diversas formas a la
sensibilizacion del enfoque de género como necesaria vivencia en los procesos educativos
asi:
En el caso del trabajo investigativo “Mujer, afrodescendiente Educadora Infantil.
Una mirada desde los procesos identitarios y formativos” (Angulo, J & Bejarano, D.
2014); se realiz6 un estudio de caso donde las autoras hacen precision de los procesos
identitarios y formativos de las mujeres afrodescendientes del programa en Educacién
Infantil de la UPN, con el fin de poner en cuestion la realidad educativa de la universidad en
correlacion a las politicas de inclusion de las comunidades, presentando las nociones de
género y etnia que tienen las maestras en formacion, para articular la necesidad de incluir

enfoques diferenciales al componente educativo.

En el caso del trabajo investigativo “Mujeres tejiendo historia. Aproximacion a las
concepciones de género de las maestras en formacion de primer semestre de licenciatura
en educacion infantil de la UPN” (Layton, J. 2014); se identificaron las concepciones de
género de las maestras en formacion de primer semestre del programa en Educacion Infantil a
razon de reflexiones en torno al tema de género y la construccion del ser mujer — educadora,
derivandose la necesidad de articular al programa cambios o alternativas donde la

investigacion compagine con la posibilidad de transversalizacion del genero.

En este sentido, el poder retomar las vivencias de cada uno de estos procesos
investigativos, indudablemente abri6 las puertas a pensar, contrastar y reflexionar acerca del
rol del educador/a en relacion a nuevos temas aun precarios en la licenciatura, de ahi que, se
proyectara una revision a qué cambios se han generado a lo largo del tiempo luego de estos
estudios; y de igual manera qué posibilidades existen para aportar a la formacion desde el
género a razon del mutuo interés por la transversalidad de este tema algido con la historia, la

infancia e indudablemente la formacién de formadores.
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1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Para comprender el por qué y para qué de esta investigacion, se hace necesaria la
invitacion a considerar el género desde las Ciencias Sociales, como una categoria de
representacion simbolica, en la cual “cada cultura establece un conjunto de practicas, ideas,
discursos y representaciones sociales que atribuyen caracteristicas especificas a mujeres y a
hombres, donde se reglamenta y condiciona la conducta objetiva-subjetiva de las personas”
(Lamas, M. 1995). Es desde estas especificidades de asignacion cultural, donde las nociones
de desigualdad empiezan a tener un trasfondo considerable en cada una de las instituciones
sociales en las que se desenvuelven las personas como lo son: la familia, la escuela, la iglesia,
el Estado, entre otras; y en las cuales sin que se acoja una postura critica y reflexiva, se
emprenden procesos de naturalizacion de las asignaciones sociales que desde la

jerarquizacion, se enraizan como Unica y perpetuable opcion de vida.

Por ello, es que los roles de género en la sociedad, radican en consideraciones
homogeneizantes de aquellas asignaciones, representaciones, estereotipos y simbolizaciones
que son designadas tanto para lo femenino y lo masculino. Tales aspectos, indiscutiblemente
signan los procesos de vida de manera discriminada; posicionando a las mujeres en una esfera
privada en contraposicion a la de los hombres en una esfera plblica; estas divisiones
arbitrarias, estan en funcién de un sin limite de representaciones sociales a base de roles
preestablecidos, donde por ejemplo la mujer esta destinada al cuidado o la maternidad y el
hombre a la politica, la técnica o la ciencia. Estas predestinaciones se dan bajo ciertos
canones de comportamiento, pensamiento y expresion; asi mismo, establecen una barrera en
relacion con las posibilidades de mundo, tanto para lo masculino y femenino; pues se llegan a
condicionar, cohibir y limitar las concepciones de vida, bajo las estimaciones sociales en

relacion al género como construccion social.

Lo anterior, conlleva a recalcar que en la infancia, desde las dindmicas de socializacion,
son internalizados estos roles sin que sean cuestionados a lo largo de la vida; asi, “El trato
diferencial que reciben nifios y nifias solo por pertenecer a un sexo, va favoreciendo una serie
de caracteristicas y conductas diferenciadas.” (Lamas, M. 1995), situacién que impide que la
equidad coexista y traspase los muros de la indiferencia, como posibilidad para desequilibrar
la desigualdad social. De este modo y en contraste con las actuales dinamicas de la

Licenciatura en Educacion Infantil, es pertinente cuestionar el por qué en los procesos de
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formacion no se hace visible, ni necesario el hablar, pensar, reflexionar, sentir y vivenciar el

género en y para la formacion profesional de las/os educadoras/es para la infancia.

Resulta oportuno enunciar estos cuestionamientos, maxime si se toma en cuenta que a
pesar de las constantes recomendaciones que han planteado anteriores trabajos de
investigacion referidos al tema de género en el Programa, en donde por ejemplo se sugiere
que es importante:

“Fortalecer la dimensién de género como posibilitador de relaciones de equidad e
incidir en la transformacién de la educacion para la infancia, para que nuevas
relaciones surjan y/o se potencialicen desde los primeros afios. Asi como para edificar
una nueva cultura en la que tanto las mujeres como los hombres, puedan asumir de
manera colaborativa y compartida los procesos educativos y formativos de la
infancia”. (Vega, Y & Torres, D. 2013).

Por lo tanto, aunque no es nuevo el camino por incursionar un cambio en la formacién
docente desde una perspectiva de género; se continda evidenciando una quietud en pro de la
transformacion tanto del curriculo, los discursos e incluso las lineas de investigacion que
podrian promover otras multiples visiones de las actuales necesidades emergentes en relacion

con la educacion de la infancia.

Las afirmaciones anteriores, tienen en cuenta que al hablar de una formacion “en
género” se propician unos espacios para las/los sujetos de formacion, en via de posibilitar la
construccién de una posicion politica y critica, a razén de su sentir frente a las diversas
imposiciones sociales que desvinculan una educacién, una vida, un pensamiento, una
formacion y hasta un actuar, en equidad; asi, como reflejo de esta posibilidad, se puede
proyectar una educacion “para el género” con el fin de prolongar estas ideas en el campo de
accion de la Licenciatura en relacion con la infancia, con miras a la emergencia de nuevas

construcciones sociales, no arbitrarias y si pensadas para la igualdad.

Entonces, llama la atencion que al no existir esta formacion explicita e implicita en
género, en la Licenciatura de Educacion Infantil, a pesar de las investigaciones,
recomendaciones y sugerencias en este campo; se esta contribuyendo de una u otra forma a
continuar naturalizando estas vivencias; como lo es la arraigante feminizacion de la

licenciatura, donde el rol de la mujer a razén del cuidado, sigue prolongandose en la historia
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y préactica de la formacién, sin un mayor cuestionamiento; a la vez que se enrarece
socialmente la participacion de lo masculino en la educacion infantil. De esta forma, si desde
la formacién docente, no se comienzan a de-construir aquellos imaginarios sociales
impuestos, en pro de una igualdad, probablemente en las practicas formativas y ejercicio
profesional docente, se sigan naturalizando, silenciando y prolongando estas asignaciones

sociales que desde la arbitrariedad, impiden una educacion en y para el género y la equidad.

En consecuencia, se recalca que a pesar de existir un camino ya recorrido en la
investigacion en torno al genero en la Licenciatura de Educacion Infantil, no son
contundentes ni visibles los cambios; sin embargo, si es latente la necesidad actual de
comprender qué es y como opera el genero en los universos simbdlicos sociales y la

incidencia que tienen en la formacién de docentes de educacion Infantil.

Con el objeto de precisar las realidades vividas, visibles y sentidas en la Universidad
Pedagdgica Nacional y particularmente en la Licenciatura en Educacion Infantil, en contraste
con el problema ya expuesto; se han de tomar las siguientes consideraciones respecto al
género y a la formacion docente para la infancia: 1) La inexistencia de una educacion
contundente en la formacion en y para el género, 2) El latente arraigo incuestionable de la
feminizacion en la licenciatura, 3) Imperceptible postura critico-reflexiva en relacion a las
desigualdades sociales y como éstas se reflejan en la formacion; 4) Necesaria formacion en 'y

para el género y la equidad con miras a una educacion pertinente para la infancia.
A partir de las ideas expuestas, la pregunta de investigacion es: ¢De qué manera se puede

contribuir a la formacion en y para el género, de las/os maestras/os de la Licenciatura

en Educacion Infantil en la Universidad Pedagdgica Nacional?
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General.

Identificar y analizar las concepciones sobre género y formacion de educadores/as en la

Licenciatura de Educacién Infantil de la UPN, con el fin de promover nuevas y mejores

propuestas en y para la formacion docente y su incidencia social en la infancia, desde una

perspectiva de género.

1.4.2. Objetivos Especificos.

1.

Identificar, registrar y caracterizar las concepciones sobre género que tienen los/as
estudiantes, maestros/as de la Licenciatura de Educacion Infantil.

Realizar una revision conceptual de la categoria de género y su incidencia en la
formacion de educadoras/es infantiles, en perspectiva de la transversalizacién
curricular en la Licenciatura.

Analizar e interpretar las concepciones de los/as estudiantes y de las/os maestras/os en
cuanto a género, con miras a esbozar alternativas que reconozcan las exigencias del
orden social vigente respecto de la formacion de educadoras/es para la infancia desde
una perspectiva de género.

Aportar a la reflexion y la formulacion de acciones pertinentes para el avance en la
formacion docente, precisando el tema de género en la Licenciatura de Educacién

Infantil.
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CAPITULO 2.
MARCO METODOLOGICO

Con el fin de hilar de manera organizada y coherente la intencionalidad pedagégica y
social de este trabajo, se considera necesario aclarar qué significa investigar, para qué, y
cémo desde pensamientos epistemoldgicos se permite dar paso a la interpretacion de una
realidad, priorizando las singularidades de un contexto determinado, en este caso la
Licenciatura en Educacion Infantil (LEI') de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN?); a
la vez, dar a conocer el paso a paso de la investigacion, permitird definir el progreso,
cambios y vertientes de andlisis que surgen como posibilidad de estudio, reflexion y

transformacion.

2.1. Enfoque Metodoldgico

Reconocer la investigacion como sinénimo de necesidad, busqueda, explicacion,
aplicacion, verificacion, revision y conclusion; implica trazar un paso a paso, que en este caso
se perfila desde y para la formacion, reconociéndola como actividad humana de caracter
racional, dial6gico e intencional que busca priorizar las vivencias que parten de una realidad
concreta a luz del género. Desde alli, es que se precisa asumir un enfoque cualitativo-
interpretativo, desde el cual vale la pena hacer las siguientes comprensiones y

apreciaciones:

Enfoque cualitativo: Puesto que su orientacion estd en que “busca interrogarse por la
realidad humana social y construirla conceptualmente, guiada siempre por un interés teérico
y una postura epistemologica” (Martinez, J. 2011); es decir, que cuenta con un alto
componente humanista, que sin lugar a duda es aplicable al marco de referencia de lo
educativo, en el sentido que percibe una realidad como objetiva, viva, cambiante y dinamica
para todos/as los/as participantes en la interaccion social; sin olvidar que “busca la
comprension e interpretacion de la realidad humana y social, con un interés practico, es decir
con el proposito de ubicar y orientar la accion humana y su realidad subjetiva” (Martinez, J.

2011). Por esta misma razon, es que desde las singularidades se logra dar luz a una vivencia

L LEI: Licenciatura en educacion Infantil.

2 UPN: Universidad Pedagdgica Nacional.
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colectiva, es un ir y venir entre las concepciones micro y macro dentro de un espacio de

estudio prefijado: La universidad - LEI.

Enfoque interpretativo: Para comprender con mayor profundidad el porqué de la incidencia
de un paradigma o enfoque interpretativo, se hace necesario definir qué es un paradigma;
entendido éste como una vision de mundo, “una manera sistémica, categorizada y
estructurada de aprehender, percibir, comprender, explicar y argumentar la naturaleza
humana y sus construcciones y/o la naturaleza y caracteristicas de los objetos que componen
el universo” (Martinez, J. 2011).

Desde este paradigma, se busca para la presente investigacion, reconocer el proceso
de conocimiento como una interaccion constante entre el sujeto y el objeto de investigacion,
predominando la idea de que “existen multiples realidades construidas por los actores en su
relacion con la realidad social en la cual viven” (Martinez, J. 2011); es decir que no solo
existe una verdad filial remitida al contexto, por el contrario son diversas realidades
construidas a base de las/os actores del marco de referencia en este caso los/as estudiantes,

maestros/as de la (LEI).

En consecuencia, se permite a razon de este dual enfoque cualitativo-interpretativo,
contemplar la realidad desde la singularidad con prevision constante al concepto de género en
interaccion con la formacion y las posibles vertientes de cambio en pro de una mejor

movilidad de las actuales demandas en y para la(s) infancia(s).

2.2. El Estudio de Caso

Reconociendo la naturaleza de la realidad contextuada que brinda el paradigma
interpretativo, es que se puede acoger el estudio de caso como estrategia y posibilidad de
compaginar: un ambiente natural la UPN - LEI, el/los sujetos humanos investigados y
diversas vertientes de andlisis inductivos; con el fin de coadyuvar avances tanto para las/os

actores de la investigacion como al progreso del espacio investigado.

El estudio de caso se puede definir como: “una estrategia de investigacion dirigida a
comprender las dinamicas presentes en contextos singulares, la cual podria tratarse del

estudio de un Unico caso o de varios casos, combinando distintos métodos para la recogida de
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evidencia cualitativa y/o cuantitativa con el fin de describir, verificar o generar teoria”
(Martinez, P. 2006), por esta misma razén se intenta dar importancia al realismo social y
contextual en este caso del programa de Educacion Infantil, estableciendo el género y la
formacioén como lectura y fendmeno a analizar desde la perspectiva de quienes lo viven,

piensan o construyen.

Otros aportes a la importancia del estudio de caso, ahondan en la profundidad de
comprension que de este se obtiene para analizar la realidad social y educativa por ejemplo:
“Para Yin (1989) el estudio de caso consiste en una descripcion y andlisis detallados de
unidades sociales o entidades educativas tnicas” (citado en Barrio, I & Tarin, E. 2015) y
“Para Stake (1998) es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso singular,
para llegar a comprender su actividad es circunstancias concretas” (citado en Barrio, | &
Tarin, E. 2015). De una u otra forma esta estrategia de investigacion desencadena la
posibilidad de tomar decisiones, facilitando la interpretacion de realidades a base de un

interés en este caso la formacion en y para el género.

De este modo, es pertinente dar paso al conocimiento de cada uno de los peldafios que
hilaron un desarrollo en, desde y para el proceso de formacion respecto al género en la
Licenciatura, aclarando que fué un proceso de construccion y reconstruccion, que entre la
recoleccion de experiencias e informacion, la vivencia propia y la observacion permanente,
permitieron dar paso a un andlisis concreto de la situacién respecto al conocimiento,
empoderamiento y transformacidn social que puede existir desde la formacion de formadores

en y con perspectiva de género.

En consecuencia, precisar el rol de la investigadora dentro de un contexto de
formacion particular, permitié hacer hincapié en la poblacion, herramientas y organizacion de
la informacion que hicieron posible la concrecion de este trabajo, como aporte al Programa
de Educacion Infantil -UPN.
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2.2.1. Educador/a en formacion: Su rol de investigador/a

Teniendo en cuenta la importancia de construir comunidad académica, el
investigador/a debe confinar un interés por reconocer su contexto y el objeto de estudio, sin
olvidar el aporte que deja a partir de las conclusiones y recomendaciones al espacio
analizado, por lo tanto, es de suprema importancia el:

“Interactuar con los individuos en su contexto social, tratando de captar e interpretar

el significado y el conocimiento que tienen de si mismo y de su realidad, ya que se

busca una aproximacion global y naturalista a las situaciones sociales y a los

fendmenos humanos con el proposito de explorarlos, describirlos, y comprenderlos a

partir de un proceso de interpretacion y construccion teorica.” (Martinez, J. 2011).

De manera que, la personalidad del investigador en relacion con sus habilidades
sociales, deben acoger la pregunta constante e interés de cambio por su espacio de trabajo,
dirigiéndose a correspondencias empiricas, cercanas, comunicativas y dialégicas con las
personas con las cuales se realiza el proceso de investigacion con el fin de conservar y

prolongar la creacion de una comunidad académica.

En este sentido, al ser parte de un contexto particular UPN-LEI, y compartir intereses
derivados del proceso formativo es que surge como pensamiento, apuesta y proyeccion esta
investigacion, que comienza desde la formacion e incluso autoformacién con trascendencia
en y para la(s) infancia(s). jClaro esta! fue un ir y venir de ideas que transitaron por la
interculturalidad, las identidades de género, la configuracion de la cultura; pero que
aterrizaron en un territorio desolado por esta tematica: (el género) en la misma formacion;
acentuandose del mismo modo la baja voz que tienen los temas sociales que trastocan la(s)

infancia(s) actual(es).

En sentido continuo, surgian y resurgian preguntas acerca del papel del maestro/a y su
proximidad con la realidad y en este caso el objeto de estudio de la licenciatura: ¢qué tan
preparados/as estamos para asumir las nuevas lecturas de la realidad? ¢las nuevas infancias?
estas indagaciones sin respuestas contundentes dieron paso a la configuracion de un interés
desde y para el contexto de formacion con perspectiva de trabajo transversal en género, como
un aporte significativo a las vivencias del espacio investigado, como a las prolongaciones no

solo tedricas sino practicas desde el ejercicio docente.
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2.2.2 Las primeras pinceladas: Interés investigativo

A partir de los espacios de formacion, con mayor precision en los seminarios de
investigacion surge un interés por la relevancia social que tiene para la/el educador/a en
formacion estar al tanto de temas en auge social y pedagdgico, en este caso con el objeto de
estudio de la licenciatura: la(s) infancia(s). A la vez, este interés se transporta a los espacios
de practica en los cuales se desconoce qué sucede con el género e incluso con las nuevas

identidades que se viven, respiran, confluyen y se construyen en los espacios educativos.

De ahi que la pregunta por ;qué hace el educador/a en formacion en relacion con las
demandas actuales de la(s) infancia(s)? denotara un posible vacio, que no es solo conceptual
y que ahonda en el desconocimiento de la importancia e incidencia que histéricamente ha
tenido el género en el espectro social. Asi que acogerlo como eje central de la investigacion,
enfocado en la indispensabilidad y carencia dentro de la formacion pedagogica, brind6 la
conexion que desde la teoria y el conversar frecuente con diversos educadores/as en
formacion, generd preguntas acerca del significado del ser maestra/o, ¢qué implica ser una

mujer educadora infantil? o ¢;qué implica ser un hombre educador infantil?

Las preguntas anteriores daban paso a territorios desconocidos, pero a la vez de
preocupacion; es asi que el interés surge y se inscribe como la formulacion del tema a
trabajar — investigar; claro esta que las preguntas, al igual que las claridades teoricas a lo
largo del proceso fueron delimitando el objeto de estudio concluyente en: Género en la
formacion docente, el mismo que fue incidiendo directamente en la eleccion de la poblacién a

trabajar: los/as estudiantes y maestros/as de la Licenciatura en educacién infantil de la UPN.

Sin embargo, no es posible dar paso a un proyecto investigativo sin la claridad tedrica
pertinente, de ahi que la revision documental como sustento, enmarcado en los avances
nacionales e incluso internacionales que claman un cambio en las estructuras de formacién de
formadores y educacion inicial, ahondaron en el recorrido tedrico y de reconocimiento acerca
de qué es el género, como este incide en la formacion y qué posibles conexiones con la

transformacion se permiten a través en la transversalizacion.

Vale la pena aclarar que no fue un camino fécil, méas alin por ser un tema alejado del

pensum Yy los espacios académicos de la licenciatura; pero tampoco fue imposible, paso a
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paso existieron claridades especificas a cada uno de los ideales de la investigacion, que
permitieron un analisis holgado de la situacién actual y las oportunidades que posee la carrera

al pensarse desde otras areas investigativas como el género.

Finalmente las estrategias al igual que las herramientas metodologicas -
entrevistas, dieron forma a la recoleccion de informacién en coherencia con el objeto de
estudio, ddndose paso a la triangulacion - analisis de la informacién, que sin lugar a duda
permitieron una lectura amplia tras establecer una correlacion entre la revision documental, la

realidad y las posturas del observador/a-investigador/a.

2.2.3. Las/os tejedores de experiencias: Sus voces

Por ser una problematica derivada desde la formacion recibida en la UPN, la
poblacion elegida como objeto de estudio fue la de los/as estudiantes y maestros/as de la
Licenciatura en Educacion infantil. Para el caso de los/as estudiantes se reconocen dos
subdivisiones que segun el plan de estudios (UPN. 2011) distingue a través de los dos ciclos

de formacion:

1. Ciclo de fundamentacion: Que comprende los semestres (I al VI)

2. Ciclo de profundizacién: Que comprende los semestres (V11 al X)

Esta organizacién permitid seleccionar de cada ciclo ciertos grupos de semestres para
la aplicacion de herramientas de recoleccién de informacion, con el fin de que se pudiera leer
de manera completa y concreta el como se ingresa, qué sucede durante el proceso de
formacion y como el egreso de la carrera permite 0 no una conexion con un tema en auge
como lo es el género, leido desde la cercania a la profesionalidad. No obstante, al influir la
investigacion en la pregunta por la formacion se da paso a como este tema deambula o no

entre los/as maestros/as de la licenciatura.

Es asi como ingresa la entrevista con “sus voces”, como la herramienta de recoleccion de
informacion y definiéndose como: “La relaciéon que tiene por objeto obtener respuestas
verbales a los interrogantes planteados sobre el problema propuesto. Esta orientada a

recolectar datos que tienen que ver con las percepciones, las actitudes, las opiniones, las
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experiencias ya vividas, los conocimientos, asi como también a los proyectos de futuro de la

poblacion objeto de estudio.” (Martinez, J. 2011).

De acuerdo con la anterior definicion, se puede clasificar el tipo de entrevista
empleado como etnografica en profundidad, donde “su objetivo es llegar a profundizar un
tema hasta el maximo. De esta manera se pueden emplear diversos recursos o métodos para
lograrlo. Se realiza a personas concretas en forma individual y muchas veces exige tratar
ciertos temas de manera confidencial.” (Martinez, J. 2011). Este tipo de entrevista permiti6 la
cercania no sélo a vivencias dentro de la universidad, sino externas que apremiaban un
respeto y profundo andlisis a la hora de compaginar la singularidad con la realidad colectiva
(el programa- la universidad). Las entrevistas contaron con cinco preguntas que alternaban
segun el grupo de referencia: Fundamentacion, Profundizacion, Maestros/as. (Véase anexo 1,
2,3y4).

CICLO SEMESTRE | ACTORAS/ES DE INVESTIGACION
Entrevista Estudiante M1 — | sem.
Entrevista Estudiante M2 — | sem.
| Entrevista Estudiante H3 — | sem.
Entrevista Estudiante H4 — | sem.
Entrevista Estudiante M5 — | sem.

Entrevista Estudiante M1 — I11 sem.

i Entrevista Estudiante M2 — 111 sem.
FUNDAMENTACION - -

" Entrevista Estudiante H3 — 111 sem.

Entrevista Estudiante M4 — 111 sem.
Entrevista Estudiante M5 — 111 sem.
Entrevista Estudiante H1 — V sem.
Entrevista Estudiante M2 — V sem.
\ Entrevista Estudiante M3 —V sem.
Entrevista Estudiante M4 —V sem.
Entrevista Estudiante M1 — VII sem.
Entrevista Estudiante M2 — VI1I sem.
Vi Entrevista Estudiante M3 — V11 sem.
) Entrevista Estudiante M4 —VII sem.
PROFUNDIZACION Entrevista Estudiante M5 — VII sem.
Entrevista Estudiante M1 — X sem.
Entrevista Estudiante M2 — X sem.
X Entrevista Estudiante M3 — X sem.
Entrevista Estudiante M4 — X sem.
MAESTROS/AS Entrevista Docente M1

Entrevista Docente H2

Entrevista Docente M3.
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* M-H: Mujer u Hombre. 1-2-3-4-5: Numero de entrevista correspondiente al semestre. I-
I11-V-VII-X: Semestre. Para el caso de las/os maestros M-H: Mujer u Hombre. 1-2-3
NUmero de entrevista.

2.2.4. Desenredando nudos: Formando redes

Con el fin de no perder de vista ningun posible aporte para el anélisis - triangulacion,
las entrevistas contaron con una detallada transcripcién y codificacion necesaria para guardar
y respetar la identidad de cada uno de las/os entrevistados/as, organizandose sus respuestas en

un cuadro de analisis 0 matriz de informacion (Véase anexo 5); reconociendo que:

“Cualquier procedimiento grafico que sirva para organizar, sintetizar o registrar los
datos observados puede ser Util. Estos cuadros pueden servir para registrar datos que
provienen de los hechos que no proceden de la observacion directa del investigador, a
actitudes y opiniones de las personas observadas o para registrar el funcionamiento o
la situacion.” (Martinez, J. 2011).

De este modo, con el fin de formar redes de comprension, emergieron nueve
categorias de analisis que dotan de sentido tanto el interés investigativo, como la ampliacion
del panorama a partir de las respuestas de las/os entrevistados. Por tal motivo, se da paso al
proceso de triangulacion en el cual tanto la realidad compactada por las vivencias narradas
y recogidas en las entrevistas, como la postura critico analitica del investigador/a y la

revision documental, favorecen una lectura de la realidad completa.

Este ultimo apartado o proceso, se vincula con la posibilidad de desenredar todas las
dudas, incomprensiones, miedos, prejuicios e incluso confusiones y suefios, acerca del
proceso de formacion en y para el género; se busca entonces, formar redes académicas a
partir de este interés investigativo que traspasé las fronteras del silencio y la indiferencia,
proyectandose en un jsi es posible! pensar en el cambio, consciente, académico y proyectado
al fin formativo la(s) infancia(s).
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CAPITULO 3.
MARCO TEORICO

En este apartado se retoman los referentes tedricos pertinentes para dar sustento,
conocimiento y pertenencia del enfoque de género en la formacion de formadores/as con

vertientes de transformacién en y para el foco de estudio de la licenciatura: la(s) infancia(s).

Asi, inicialmente se aborda el concepto de género desde los postulados historicos de
Money, Stoller y Rubin, asi como las posturas mas contemporéneas de Marta Lamas,
Graciela Morgade, Judith Butler, Marcela Lagarde; entre otros aportes mayoritariamente de
mujeres que han impulsado lecturas precisas del género como significativo argumento de
transformacion historico-social; realizandose de esta manera, una lectura desde y para la
cotidianidad, desde los estereotipos -prejuicios y silencios que deambulan como corrosivas

acciones en pro de los limitantes a la emergencia y libertad de las subjetividades.

En un segundo momento, el concepto de formacidn toca las puertas de esta investigacion
reafirmando su amplitud tedrica a partir de un estudio de la realidad macro y micro que
ampara el contexto internacional, nacional e institucional en cuanto a la creacién, desarrollo,
conocimiento, aplicacion y utilidad de las politicas publicas; en este sentido, se retoman
postulados de conferencias como la de Beijing en 1995, articulos de la constitucion politica
colombiana, apartados de politicas publicas nacionales como la de equidad de género para las
mujeres y documentos institucionales como el PEI y plan de estudios de la LEI; lo anterior
con el fin de evidenciar la conectividad y posible coherencia que tienen cada uno de los
postulados que a lo largo de la historia han promovido o no cambios en pro del equilibrio

social a razon del genero.

Posteriormente se hace referencia a una posibilidad entre tantas existentes, ante la lectura
histérico-cultural en un contexto especifico la LEI, a partir del estudio del concepto de
Mainstreaming con un enfoque coeducativo, siendo preciso posicionar a los maestros/as en
formacion como agentes de cambio en pro de la educacion superior, el foco de estudio de la
carrera: la(s) infancia(s) y la perspectiva de la labor docente como pilar conveniente para la

transformacion social.
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3.1 GENERO UNA EXTENSION HISTORICO-CULTURAL: LA NECESARIA
TRANSGRESION DE LA NATURALIDAD

Pensar en la categoria de género desde su énfasis en el andlisis e incorporacion en los
estudios sociales, implica abordar la conversacion con las diversas posturas que a lo largo de
la historia; han hecho de la pregunta por el “ser humano” un camino de diversas vertientes
que conducen hacia el debate entre: lo bioldgico y las concepciones socio-culturales; dando
este paso a paso, y a la luz de luchas de miles de mujeres, que en busqueda de su
reconocimiento e igualdad social, embanderan ésta categoria como la posibilidad de
desenmascarar la oscura frontera entre las asignaciones arbitrarias - binarias impuestas e
incuestionadas por siglos y, se establece como una forma de proyeccion, enriquecimiento y
transformacion, en este caso, de los procesos formativos de las/os estudiantes de la

Licenciatura en Educacién Infantil de la Universidad Pedagdgica Nacional.

3.1.1. Género: Reivindicacion, re-construccién y equidad

Para comprender el concepto de género, es necesario tener claridad frente a aquellos
debates que por afios fueron llevados a cabo para comprender la compleja composicion y
actuar de los seres humanos; asi, se encuentra que el género en sus comienzos fue sinénimo
de “sexo”, a partir de aquellas asignaciones que son dadas arbitrariamente desde el
nacimiento, tomando en cuenta la constitucién corporal o distincién biologica desde la
genitalidad; definiéndose a razén de la dualidad, es decir, desde las dos Unicas formas

imperantes de “ser, conformarse y sentirse” en el mundo, si se es: “hembra o macho”.

Sin embargo, luego de diversos estudios realizados, a partir de las fallas que aquellas
asignaciones biologicas produjeron, (Stoller, 1994 citado en Garcia, Y. 2006), descubre que
las construcciones socioculturales, las costumbres y vivencias tanto a nivel personal y social,
son factores indispensables e indisolubles que determinaban la identidad y el comportamiento
humano en tanto se es femenino o masculino, mas no unicamente desde el sexo bioldgico; es
asi como desde este instante, la socializacion entra a tener un papel relevante en las

configuraciones sociales de mujer y hombre.

Esto conduce con caracter urgente, a hacer claridad frente a estos conceptos de sexo/género;

de alli que, Stoller y Money planteen que; el “sexo” se comprenda como lo referente a los
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rasgos fisiologicos y bioldgicos del ser macho o hembra, y el género, a la construccién social
de esas diferencias sexuales enmarcadas en lo femenino y masculino. (Money y Stoller. s.f
citado en Garcia, Y. 2006), permitieron abandonar el pensamiento biologicista respecto de la
identidad sexual, con el fin de que las relaciones sociales, como proveedoras de otras
conceptualizaciones e identidades culturales respecto a lo femenino y masculino, empezaran
a transformar las visiones de mundo. Por ello se da ingreso, en la década de los setenta al
pensamiento feminista estadounidense y el desenvolvimiento arduo de esta categoria de
“Género”, con la cual se busca explicar los diversos condicionamientos historicos y culturales

de los cuerpos, con respecto a su rol en la sociedad.

Es asi como, en esta década, aunque se seguian produciendo aciertos y acercamientos
en pro del retiro de la categoria de lo bioldgico y el acercamiento a un pensamiento mas
socio-cultural, Rubin en 1975, plantea que el sistema sexo/género definido como “el conjunto
de arreglos por los cuales una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la
actividad humana, y en los que estas necesidades sexuales transformadas son satisfechas”
(Bourque, S; & Whitehead, H. 2000; p.14). De tal manera que la invitacion de ese
movimiento feminista angl6fono occidental de esos afios setenta, de mano de los adelantos en
pro de una mejor movilidad colectiva, hacen pensar en la necesidad de desentrafiar los
significados de la cultura en que se vive, se crea y se hace copia en cada uno de los espacios
de la cotidianidad.

A razon de estos constantes andlisis sociales concernientes a la relacion entre el
cuerpo, la cotidianidad y el cambio, los interrogantes empezaron a ahondar en las estructuras
sociales que con naturalidad se asignaban y asignan a las mujeres como simbolo del cuidado
y espacio privado; contrarios al de los hombres, en donde la descarga de energia es vista
como simbolo y necesidad del espacio de lo publico, mediando en estas indagaciones e
interrogantes, la constante inexistencia de la igualdad y equidad de condiciones para los dos

géneros.

Indiscutiblemente los avances no sélo teéricos sino vivenciales, seguian alimentando
la ruta por la transformacion, la discusion e interlocucion con las vivencias que tanto mujeres
(potencialmente) como hombres, debian asumir y aun asi no eran comodas, sentidas y
propias. En este sentido, seguian surgiendo avances acerca de las reflexiones en torno al

género, como es el caso de Simone de Beauvoir, que en su libro el segundo sexo, hace una
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aclaracion al pensar la corporalidad lejos de la naturalidad bioldgica, cuando menciona que
“las caracteristicas consideradas como femeninas son adquiridas por las mujeres mediante un
complejo proceso individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo” (Bourque,
S., & Whitehead. H. 2000; p.9); entonces el interrogante por lo social, emerge como una
posibilidad de pensar en una categoria mas amplia, cambiante y diversa, donde cada sociedad
estipula sus significados para lo femenino y lo masculino; por esta misma razon, Beauvoir
(1949) afirma este importante cambio con su célebre frase: “Uno no nace, sino se hace

mujer”.

Adjunto a los esfuerzos de Beauvoir mujeres como Joan Scott, Margared Mead, Marta
Lamas, cuestionan las dinamicas sociales vigentes a partir de los Estudios de género y
postulan el interrogante del ¢por qué el androcentrismo (el posicionar al hombre como centro
del mundo) genera que todas las relaciones sociales estén mediadas histérica y culturalmente
desde la masculinidad? Por lo tanto, el definir el género apuntaba también al logro de
comprender a las mujeres, no como un aspecto aislado y ahistérico de la sociedad, sino como
parte integral de la misma.

Siendo el arduo camino de las luchas femeninas, lo que da lugar a nuevas
significaciones, analisis y simbolizaciones sociales de los cuerpos, donde la desigualdad es
cuestionada y desestructurada, dando paso al planteamiento de diversas posibilidades de
transformacion y de-construccion del orden social vigente; acercando esa objetividad social
instaurada como Unica e irremplazable, a miles de manos que intentan moldear y

desestructurar los sistemas de dominacion desde y para las diversas subjetividades.

Ahora bien, ;Hasta donde la objetividad cultural trastoca el significado de género?
¢Dénde queda la subjetividad? Ante estos interrogantes, (Judith Butler 1990 citada en Millan,
C & Estrada, A. 2004) define el género como “el resultado de un proceso mediante el cual las
personas recibimos significados culturales, pero también los innovamos” siendo asi uno de
sus legados la posibilidad de interrogar hasta donde el género puede ser transformado por
voluntad, o, hasta donde la sociedad permite e impide que los sesgos impuestos direccionen

otros caminos en la significacion de los cuerpos, sentires y percepciones de mundo.

Se esta entonces en un permanente juego entre lo adquirido, lo vivido y lo sentido, un

juego entre construcciones sociales y construcciones propias que dotan al ser de
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particularidades mutables; particularidades que se ven reflejadas en la esfera de lo publico, lo
cotidiano y en las concepciones de socializacién, las que al parecer y de manera antagonica,
contraponen lo que significa ser mujer y ser hombre: débil/fuerte, pequefio/grande,
privado/publico, pasividad/sexualidad entre otras contraposiciones que generan un necesario
stop - “freno”, un analisis y la emergencia de diversas vertientes de cambio que teniendo en
cuenta los avances académicos que interrogan y analizan éstas producciones socio-culturales,
lejos del significado arbitrario centrado en lo bioldgico; de esta forma, es que se comienza a
considerar el género como: “el conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones
sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatomica entre los sexos, para
simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (masculino) y lo que es

“propio” de las mujeres (femenino).” (Lamas, M. 2000, p.2).

Lo anterior es presentado como el resultado de la produccion de las prescripciones
culturales sobre el comportamiento de los hombres y las mujeres, dadas por la interaccién de
diversas instituciones: econdémicas, sociales, politicas y religiosas; lo que lleva a confrontar la
necesidad de explorar mas alla los significados de la objetividad social vigente, que a manera
de ventana abierta, con el cuestionamiento y accionar pertinente frente a las relaciones
sociales jerarquicas, los procesos simboélicos y hegeménicos con gran trasfondo patriarcal, se
constituiran en la reconfiguracion de esta categoria social, donde la pregunta por el papel de
las mujeres en la sociedad incursionara hacia nuevas busquedas de respuestas, ante la
subordinacion, olvido y relegacién continua a los espacios completamente privados, en
directa contraposicion con los de los hombres, en los que gozan de prestigio, fuerza, poder y

uso de los espacios publicos.

En consecuencia, el andlisis de estos desequilibrios, que puestos en balanza apuntan a
situaciones de inequidad para la mujer, empiezan a contribuir a la conceptualizacion respecto
del por qué se establecen sesgos sociales tan arraigados en relacion con la division de los
roles y papeles, los que son sefialados en todos los momentos e instancias de la vida, incluso
desde la infancia, donde se pueden apreciar seflalamientos respecto de “qué es lo propio de
las mujeres” y “qué es lo propio de los hombres”, en que se sigue manteniendo un lugar

privilegiado la “desigualdad” para las mujeres.

Es a razon de estos planteamientos, que el género mas que estar socialmente asumido

como reflejo del papel historico de la mujer, incursiona la posibilidad de de-construir,
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decodificar, reflexionar y comprender las actuales atribuciones que llevan consigo la

feminidad y la masculinidad.

Asi, el analizar y de-construir la enajenacion producida por aquellas relaciones
limitadas social y culturalmente, ha sido una caracteristica de la categoria de género el
indagar acerca del: cdmo, porqué, cuando y hasta cuando, soportar tanta barrera que impide
revelar en el ser caracteristicas particulares e individuales sobre lo que significa “ser hombre”
o “ser mujer”, reiterandose y justificandose “la idea de que diferencia sexual implica no s6lo
anatomias distintas sino subjetividades diferentes” (Lamas, M. 2000), pues en realidad no
existe una unica forma de comprender el mundo desde la perspectiva de lo femenino y lo
masculino; por tanto dignificar, reflexionar y aceptar la diversidad hace parte del
conglomerado de opciones y posibilidades que brinda este camino por el género, el pensar en
el otro/a como par y a la vez como un ser que se conforma libremente bajo sus pensamientos,
concepciones de mundo y posibilidades desde y para la autenticidad y auto-identidad. De
manera que es posible afirmar que el género relne a manera de triada didactica, el
conocimiento de: la historia, la diversidad cultural y la subjetividad del ser humano;
presentdndose como tres variables cambiantes que enrutan las posibles y diversas lecturas
sobre el significado de lo femenino y lo masculino a lo largo de los afios; significados que
alternan en lo bioldgico, en la predominancia del caracter socio-cultural y en las
individualidades que emergen a diario y hacen parte de aquello que denominamos nuevas

masculinidades y feminidades.

Con el fin de precisar con detenimiento las barreras que antepone la sociedad en
cuanto a la diversidad, y subjetividad del ser humano, en la cotidianidad tanto de las mujeres
y los hombres, como de las nacientes - “nuevas” formas de sentir la feminidad y la
masculinidad, es que se divisa un tejido social con diversos nudos que cdémo estancamientos
o limites cuadrados derivados de los estereotipos sociales impiden la libertad de ser, pensar y
sentir; por esta razon, es que se hace necesario definir qué son los estereotipos, cOmo estan
inmersos en los espacios de socializacién y porque es justo un analisis en perspectiva al

cambio.
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3.1.2. Estereotipos de género: La sociedad tejedora de prejuicios

Como si se tratara de recolectar cada una de las voces que entretejen el mundo, la voz
de la sociedad en aguda resolucion, ain posee diversos nudos inexplicables e inmutables que
han derivado en consecuencias diversas en lo concerniente con ser mujer o ser hombre.
Nudos concretos que nos hablan de la disparidad entre los géneros y las inequidades
resultantes, nudos que contraponen lo masculino sobre lo femenino, nudos que silencian la

voz de la diferencia y aniquilan las metamorfosis de una mujer y un hombre cambiante.

En relacion a lo anterior, ;Como se crean? ;,Como son distribuidas, transmitidas o
retransmitidas estas asignaciones? ¢Por qué perduran? Para responder estas preguntas, es
necesario indagar ;qué sucede en los espacios de socializacion vigentes?, ¢qué
responsabilidad tienen la familia, la escuela y la sociedad en cuanto al cambio,
transformacion o perjudicial reproduccion de los significados dispares entre mujeres y

hombres?

3.1.2.1. Los espacios de socializacion: Hilo del entramado social

“Uno no nace, sino se hace mujer” (1949) con esta célebre frase Simone de Beauvoir,
emprende un camino hacia los significados atribuibles desde el nacimiento a nifias/os, donde
a razéon de la construccion socio-cultural son transmitidas normas, comportamientos y
posiciones en el mundo social; aquel acercamiento es intimo y “natural”, desde la familia
como espacio de socializacion primaria hasta la escuela, desde los medios de comunicacion
como efecto mediatico y desde la sociedad como espacios de socializacidn secundaria; donde
el paso de los afios comienza a hacer juego con las prohibiciones, sanciones y comparaciones
“justas” para determinar desde el nacimiento una construccion identitaria fija, inmutable y
uniforme de significados filiales con la distribucion y asignacién dicotomica que tiene el sexo
en la sociedad, pues es a partir de esta categorizacion que se concibe “qué es y como debe ser

una mujer” y “qué es y como debe ser un hombre”.

Siendo la objetividad de los roles transmitidos y retransmitidos socialmente lo que
impide que por ejemplo; sean eliminadas o transformadas etiquetas sociales tanto para lo
femenino y lo masculino. Entre sindbnimos de mujer en una sociedad sesgada por los tejedores

de prejuicios se encuentran: el cuidado, el instinto maternal, la ternura, las formas de
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educacion basica o profesional, la delicadeza, la sensibilidad, la responsabilidad y el tacto
maternal... para el hombre, en cambio se encuentran aquellos sindonimos de dureza,
seguridad, poder, sexualidad, profesionalidad, entre otros mas que configuran y encajonan al

ser entre barreras y limitaciones socialmente predispuestas al cambio.

Los estereotipos se pueden definir como una categoria cercada de significados, que
desde la perspectiva de la comodidad y encajonamiento a la “naturalidad” social, parecen
tener “una funcion muy importante para la socializacion del individuo, puesto que facilitan la
identidad social, la conciencia de pertenecer a un grupo social; ya que el aceptar e
identificarse con los estereotipos dominantes en dicho grupo es una manera de permanecer
integrado en el” (Gonzalez, B. 1999) de manera que el efecto del auto-cumplimiento con el
estereotipo, el actuar bajo las predestinaciones sociales y el efecto de: “como puedo estar
siendo visto por los otros/as” genera un orden social acotado, donde las imagenes mentales
limitadas, legitimadas y sesgadas bajo los significados contrapuestos, se convierten en

auténticas caracteristicas sociales para los dos géneros.

De alli que sea normalizando que “tanto mujeres como hombres tienden a actuar de
forma apropiada con sus roles y todos hemos acabado por olvidar los efectos reales del
desempefio de los mismos” (Gonzélez, B. 1999); se olvida asi el perjudicial efecto que ha
tenido el naturalizar las valoraciones tanto negativas, como positivas que derivan de estos
significados creados como necesidades de equilibrio historico-cultural para un contexto; sin
embargo, en el curso de la historia no han sido constantemente cambiantes, estando los
procesos de internalizacion estancados en agrupar-rotular la gente bajo un listado de
caracteristicas definidas, donde son encajonadas/os mujeres y hombres, haciendo invisible la

objecion como el constante consentimiento de su perduracion.

La pregunta por estos procesos de internalizacion pueden contribuir a profundizar el
entendimiento respecto de las formas como invertir, equilibrar y permear de igualdad las
condiciones a las que son predispuestos los cuerpos antes del nacimiento, “el rosa para las
nifias”, “el azul para los nifos”, “si nace nifia sera dificil la crianza — es de més cuidado”, “si
nace nifio toca que corra, salte y si es posible grite — tiene que extraer toda su energia”...
puesto que con el tiempo es posible apreciar que las brechas de inequidad se hacen mas
fuertes, de alli que las mujeres usualmente sean predestinadas a desempefiarse en los campos

de la educacion y el cuidado como forma de expresion de la maternidad en cada una de sus
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acciones; por el contrario el hombre goza de libertad, fuerza y mandato suficiente para ejercer
su poder en la casa, el trabajo, la politica y la economia; estando de manera latente en cada
una de estas predestinaciones, las relaciones de género que socialmente creadas y
distribuidas, empalman hacia una Unica version y posibilidad de mujer y hombre en esta

sociedad.

Ante este ir y venir entre las asignaciones y la implantacién natural que tienen en la
cotidianidad estos estereotipos, se encuentra el impedimento social sancionador para re-
construir, de-construir y transformar aquello donde tanto mujeres como hombres han sido
encajonados mediante costumbres, lenguajes y formas de ser sesgadas y aisladas de una
realidad cambiante, interiorizdndose asi las normas sociales, que conferidas por su sexo

biol6gico se han de convertir en elementos definitorios de su identidad.

En consecuencia, se habla de los estereotipos como nudos - estancamientos del tejido
social, nudos que indagan por la diferencia y confieren como justo el sefialar lo que no
encajona, lo que no se limita y aquello que en perspectiva exige diversas transformaciones; es
aqui donde la categoria de género como construccion socio-cultural provee de posibilidades
al cambio y cuestiona la unanimidad en los significados atribuibles a lo femenino y lo
masculino, estando abierto el camino a la innovacion de lo aprendido, internalizado, imitado
y aceptado; se genera entonces una invitacion a renovar las practicas socialmente impuestas

desde y para el sentir colectivo y las diversas subjetividades (individualidades).

Sin lugar a duda y a pesar de la resistencia histérica al cambio, el camino por las
concepciones de género potencialmente embanderado por mujeres, ha permitido que la
mirada sesgada a razon de los sexos y sus particularidades al parecer - inmutables, comiencen
a ser analizadas, cuestionadas y transformadas hacia una mejor movilidad colectiva, cultural

y por supuesto social, dando paso a la posibilidad de nuevas Feminidades y Masculinidades.

3.1.3. ¢ Masculinidad y Femineidad? o ¢ Masculinidades y Feminidades emergentes?

Ahora bien, si los modelos prototipicos de cdmo ser mujer y como ser hombre han
estado tan instaurados inmutablemente en la sociedad, ¢por qué razon surgen cada vez y con
mayor frecuencia desencajonamientos a razon de la unanimidad femenina y masculina? La

discriminaciéon entre los sexos, ha traido consigo una serie de asignaciones, papeles
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especificos que conllevan a que se conformen dos grupos sexuales excluyentes, que como
polos opuestos y antagonicos permean dicotdmicamente las vivencias que tanto mujeres

como hombres tienen que asumir como Unicas e indiscutibles desde su nacimiento.

La universalidad de este hecho, ha permitido que la polaridad masculino - femenino
sea naturalizada y pase por desapercibida de un necesario analisis, por tanto “La sociedad
cambia los términos de “macho y hembra” convirtiéndolos en “masculino” y “femenino”. A
este proceso de transformacion se le conoce como tipificacion sexual.” (Barbera, E. 1982), tal
tipificacion actla como proceso organizativo de la sociedad, pues sin lugar a dudas las
culturas establecen caracteristicas estaticas en categorias que van desde el sexo, edad, etnia
etc, siendo el sesgo cultural cada vez mas amplio, si se concibe como clase o grupo sexual

distinto y contrapuesto, lo concerniente con el significado de “ser mujer” y “ser hombre”.

No obstante dicha organizacion estipula qué, como, porqué, cuando, donde y de qué
manera es la forma indicada y Unica de develar los significados tajantes con el sentir y vivir

tanto femenino como masculino, asi:

“En cada cultura una operacion simbolica bdsica otorga cierto significado a los
cuerpos de las mujeres y de los hombres. Asi se construye socialmente la
masculinidad y la feminidad. Mujeres y hombres no son un reflejo de la realidad
“natural”, sino que son el resultado de una produccion histérica y cultural, basada en
el proceso de simbolizacion; y como “productores culturales” desarrollan un sistema

de referencias comunes.” (Lamas, M. 2000).

De manera que durante la vida, el aprendizaje cotidiano y las apreciaciones culturales
“naturalmente” afianzadas, es que el ser humano naturaliza que su lugar en el mundo ya esta
clasificado, seleccionado y enrutado a un orden social vigente, donde las mujeres y hombres
son predestinados lamentablemente hacia construcciones y significados alternos y distantes
que respaldan segregaciones y exclusiones dispuestas al sexismo; este Gltimo coherente con
la perpetuacién de un sistema patriarcal, como lo es el caso Colombia y otros paises
latinoamericanos, lo que impide que dichas masculinidades y feminidades emerjan hacia
mundos posibles y diversos, lejos del encasillamiento sancionador que estipula la cultura
socialmente aceptada e impuesta, donde la opresién y represion a nuevas formas de sentir y

vivir se hace evidente.
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¢Comodidad ante la predestinacion, abnegacion, falta de objecion, asimilacion? o
simplemente ;represion? A razén de estos amurallados metros cuadrados que limitan el “ser
mujer” y “ser hombre” a cabalidad del sentir propio, es que han emergido con el tiempo y
desde el analisis de las fronteras que dejan los estereotipos, las posibilidades que desde el
reconocimiento histérico dispuesto al cambio indagan por las nuevas formas de asumir la
Masculinidad y Feminidad; nuevas formas que permiten de-construir y decodificar,
simbolismos, imaginarios y etiquetas arbitrarias, donde la dureza no es sélo simbolo de lo

masculino, o la dulzura y el amor maternal los simbolos atribuibles a lo femenino.

Con el objeto de reconocer estos cambios histéricos que han sido, atribuibles a la
actualidad y mayoritariamente elaborados a manos de mujeres, quienes han incursionado en
el andlisis de la historia y de sus vidas en bdsqueda de la posibilidad de una metamorfosis
social, es que se hace necesaria la siguiente pregunta ¢como fueron instauradas las l6gicas de

sumision y sobrevaloracion?

3.1.3.1. Limites cuadrados: pensar, sentir, vivir

Antes de comenzar y a manera de metafora Gianini, B. (1978) da luz a vivencias de
seres de carne y hueso, seres que son acogidos desde el nacimiento y a lo largo de su vida
bajo los canones de la desigualdad:

“En algunas regiones cuando nace un nifio se vierte un jarro de agua por la calle,
simbolizando que el nifio que ha nacido esta destinado a recorrer las calles del mundo;
cuando nace una nifia el agua se vierte en el fogdn, significado que su vida se

desarrollara en el encierro de las paredes domésticas.”

Como espejo de una realidad latinoamericana, estas vivencias inscritas desde la
diferencia anatomica de los sexos, han entretejido junto con los aspectos simbélico-
culturales, limites alegdricos, asimétricos y estandarizados, sobre las vivencias que palpadas

normatizan la coexistencia diversa de feminidad y masculinidad.

Lo anterior implica develar con nombres propios los caminos historicos pronunciados

como “justos” y “veridicos”; recorridos que han obstruido la libertad de concebir unas nuevas
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formas de ser y pensarse desde lo femenino y lo masculino, caminos obstruidos que han de
centrarse en la historia del patriarcado como modelo estatico y social asumido por los
hombres, para los hombres y en vulneracion fija hacia las mujeres: “El pensamiento patriarcal
ha oscurecido y olvidado la existencia de una historia de las mujeres, hecho que ha afectado

enormemente a la psicologia tanto femenina como masculina”. (Lerner, G. 1990).

Tal afectacion ha estado pre-fijada por la incapacidad y sancion social que tiene el ser
humano para poder salir del limite al cual se le fué asignado, por esta misma razon la
masculinidad se ha construido histéricamente como el molde de lo humano estando alli
inmersas las mujeres. Asi, la disposicion para pensar y conocer qué sucede con este sistema
dependiente de instituciones como la iglesia, politica, economia y hasta la familia, entretejera
la facultad de valorar a las mujeres sin que tengan que pasar por el discurso masculino para
ser pensadas, sentidas y valoradas, estando latente el andlisis de la exclusion sistematica a la

que han sido expuestas historicamente.

3.1.3.2. Patriarcado

Al acercar la idea de que todo lo social es vivenciado por el cuerpo, se aprecia que es
desde alli, que se inserta la posibilidad y existencia de un grupo dominante y otro subyugado,
contando el primero con privilegios tales para adoctrinar el pensar, sentir y vivir del segundo

grupo; a este orden jerarquico han de hacerse ciertas precisiones y aclaraciones:

1. Lahegemonia cultural masculina ha interpuesto una Unica y “veridica” historia, con la
cual las mujeres “deben” sentirse a gusto y subyugar su pensamiento al margen y
obligatoriedad de la sociedad.

2. Por lo anterior, se vive en una falacia androcéntrica, donde la mujer es invisibilizada y
por ende ahistdrica, sumisa y subordinada.

3. Frente al cambio, el pensar diverso tanto para lo masculino y lo femenino se ha
manifestado histéricamente como subversivo ;donde queda la subjetividad en esta

sociedad?

Ante estos tres puntos Lerner, G (1990) refuerza el argumento al asegurar que a lo largo
del tiempo se ha “representado al varon como la norma y a la mujer como la desviacion; el

varon como un ser completo y con poderes, la mujer como ser inacabado, mutilado y sin
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autonomia”; estas creencias cotidianas y culturalmente dispuestas de generacion en
generacion, han impedido que la mujer conozca su historia, consecuentemente ha
memorizado listas inmensas de héroes de la patria, historiadores y hasta fil6sofos y ¢donde a
quedado la mujer? bajo la nulidad, se ha hecho creer que la mujer nunca pertenecio

directamente a la produccion histérica, académica o incluso vivencial.

No obstante, ha sido la propia sociedad y el propio ideal patriarcal en el que se expresa la
inmensa hegemonia masculina, que va desde la familia para la sociedad; los que han
promovido el “analfabetizar a la mujer, dificultando el desarrollo de las esferas cognitivo-
intelectuales y convirtiéndola en mero objeto o sujeto cosificado que sirve para consumir,
procrear, y posibilitar satisfaccion sexual” (Barbera, E. 1982), de esta manera la propia
historia se ha encargado de obstruir las nuevas vertientes y las, nuevas imagenes de mujer,
para potenciar cada vez mas y con mayor fuerza las concepciones sobre-valorativas que de lo
masculino se tiene; cabe entonces preguntar ¢qué efectos trae para la sociedad este orden

jerarquico?

Bajo este régimen de ideas, la mujer ha sido expuesta a cuestionamientos sobre y desde su
naturaleza, el efecto de lo maternal, el embarazo y hasta la menstruacién como parte de un
constructo naturalizado que da paso a su lugar en la sociedad, por lo mismo, caracteristicas
antagonicas a la maternidad, la sensibilidad, ternura y dedicacion doméstica se cuentan como
adversarias a un orden no sélo social sino historico-cultural. Para satisfaccion, estos nuevos
tiempos desde el s. X1X, han postulado diversos cuestionamientos a esa historia unificada y
que derriba a més de la mitad del género humano a razén que “Las construcciones culturales
sobre la masculinidad y la feminidad se transformaron en categorias esenciales, ahistéricas y
atemporales.” (Garcia, A & Freire, M. 2003).

Atemporales y ahistdricas, porque nunca y menos actualmente, la historia a manos de lo
masculino ha develado el sentir femenino desde sus particularidades, necesidades y sentires;
a pesar de este avance queda una pregunta, 0 quiza varias que redundan en ¢cémo el sistema

patriarcal se ha perpetuado por méas de 2.500 afios?

“El sistema patriarcal s6lo puede funcionar gracias a la cooperacién de las mujeres.
Esta cooperacion le viene avalada de varias maneras: la inculcacion de los géneros; la

privacion de la ensefianza; la prohibicion a las mujeres a que conozcan su propia
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historia; la division entre ellas al definir la «respetabilidad» y la «desviacién» a partir
de sus actividades sexuales; mediante la represion y la coercion total; por medio de la
discriminacion en el acceso a los recursos econémicos y el poder politico; y al
recompensar con privilegios de clase a las mujeres que se conforman.” (Lerner, G.

1990)

Es decir, todo un entramado social ha enceguecido a la mujer, ha limitado sus sentidos
hacia la posibilidad de liberacion; imposibilidad que resurge en cada generacion por la
pérdida de una conciencia colectiva, donde la subordinacion, el anonimato, el oculto detras de
la predominancia masculina es necesario que pronuncie un iBasta yal, un alto a las

caracteristicas interdependientes y supeditadas a la interpretacién masculina.

Ante todo, la relevancia debe ir mas alla de un cambio individual y genérico-
feminista, debe convertirse en una condicién explicita en los campos de socializacion, en
aquellos donde la historia bésica ni siquiera ha tocado las puertas, en aquellos centros de
educacion y formacién donde se siguen reproduciendo sin mayor prejuicio las nociones de
una sociedad desigual y con mayor razon en cada uno/a de los/as habitantes del espacio

social, siendo este proceso un intercambio multidireccional de construccion igualitaria.

Asi que el reconocer qué, para qué y por qué la procedencia de un estereotipo
derivado histéricamente en un régimen como el patriarcal, debe aminorar brechas de
inequidad convirtiendo el reconocimiento de estos altercados, en la posibilidad de promover
la vivencia y reconstruccion de mujeres y hombres libres de etiquetas, mujeres y hombres
libres de sanciones sociales que impiden la naturalidad desde la subjetividad, mujeres y
hombres libres pensantes y sensitivos de nuevas posibilidades; siendo posible pasar de la
normalidad a la disidencia de esas nuevas formas de sentir y vivir las feminidades y

masculinidades emergentes.
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3.2. LAFORMACION: EN BUSCA DE VECTORES DE TRANSFORMACION Y
EQUIDAD SOCIAL

“Asumir la perspectiva de género requiere
un gran esfuerzo y conduce a una revolucion
intelectual interna de tipo personal y a una
revolucion cultural de las mentalidades™
Lagarde, M (1996).

Antecediendo la importancia histérico-cultural que ha tenido el género en la sociedad,
ha sido indispensable considerar la perspectiva de género como una de las tantas
posibilidades que tiene el docente en formacidn para leer su realidad. En consecuencia, en
esta categoria se abrird el espacio para reconocer el porqué, para qué y como de la
trascendencia que “como complementariedad” tiene el género en la formacién docente,
explicitamente en la Licenciatura de Educaciéon Infantil de la Universidad Pedagdgica
Nacional; no sin antes liberar el embrollo tedrico que existe al definir la formacién y su
coherente importancia en el &mbito social, de manera que, sera un espacio para la creacion de
claridades que (no solo tedricas) conducen a un encuentro significativo y sustancial de la
realidad docente en el contexto Colombiano.

3.2.1. Liberando el embrollo tedrico

Concepto de formacion

La aproximacion al concepto de formacion surge de la reflexion como educadora en
formacion, a razon de la heterogeneidad y la in-consecuente generalizacion del grupo docente
del programa de Educacion Infantil de la UPN a la hora de hablar de formacién-educacion-
ensefianza-aprendizaje, mostrandose como homologos; por esta razon se recurre a convertirla
en una problematica cercana, teniendo en cuenta las similitudes y estrechas claridades
semanticas existentes acerca del concepto de Formacion; asi mismo, se hace necesario
precisar desde qué postura sera acogido este conocimiento, con el fin de propiciar un hilo
conductor que promueva un camino de interlocucion en el presente trabajo investigativo entre

la importancia de: “La formacion docente y la perspectiva de género™.
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En primera instancia, cabe resaltar que existe una confrontacion tedrica desde diversos
campos como la filosofia, la ciencia e incluso el accionar laboral; lo cual hace posible
considerar la multiplicidad de opciones que tiene el ser humano ante el mundo, opciones que
van desde sus concepciones individuales hasta la insercion de estas ideas en el colectivo, por
ello, hablar de formacion implica no s6lo una construccién o transmision de saberes aislados,
sino la posibilidad de reconstruccion de las ensefianzas y aprendizajes propios e individuales
dirigidos hacia un bien comun, siendo este acercamiento teorico afin con la afirmacion de que
“La formacion, como actividad humana inteligente, se caracteriza como una actividad
relacional y de intercambio, con una dimension evolutiva y dirigida a conseguir metas
conocidas.” (Honoré, 1980 citado en Marcelo, C. 1995).

Adjunto a este reconocimiento de la formacion como actividad relacional es decir, no aislada
del entramado socio-cultural, hace explicito que la(s) experiencia(s) del ser humano como
parte del proceso de “autoformacion” develan a manera de camino, probabilidades en pro con
un fin comdn, para ello Marcelo, C (1995) mediante el planteamiento de tres fases, hace
claridad de la formacién y su vinculacion con un arduo proceso de perfeccionamiento en
donde;

1) La autoformacion es una formacion en la que el individuo participa de forma
independiente y teniendo bajo su propio control los objetivos, los procesos, los
instrumentos, y los resultados de la propia formacion.

2) La heteroformacion es una formacién que se organiza y desarrolla "desde fuera”, por
especialistas sin que se vea comprometida la personalidad del sujeto que participa.

3) Lainterformacion se define como "la accidn educativa que se ejerce entre los futuros
ensefiantes o0 entre maestros en trance de actualizacion de conocimientos (...) y que
haya un soporte de excepcion en el trabajo del 'equipo pedagogico’, tal como hoy se lo

concibe para la formacion del mafiana”. (Debesse, 1982 citado en Marcelo, C. 1995).”

De tal manera que como lo define (Ferry, G. 1983 citado en Torres, A & Alvarez, N.
2007) la formacion se concibe como "un proceso de desarrollo individual tendente a adquirir
o0 perfeccionar capacidades", todos y todas hacemos parte del entramado social y lo que este
promueve en la creacion de personalidades, gustos, costumbres y desarrollos personales que
definen en multiples dimensiones al ser humano; no obstante y a razon de la interaccion

social es que la heteroformacion e interformacion van concibiendo rutas conjuntas y
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colectivas en pro de metas igualitarias y sostenibles, siempre dispuesta en y para la

transformacion.

Entonces mas que tratarse la formacion, en este caso de formadores de un “aprender a
ensefiar”, este concepto viabiliza el aprender a innovar, transformar y leer la realidad tacita
desde diversas perspectivas, siendo en pocas palabras la formacién como el vehiculo
disciplinar de toda accion pedagdgica, ya que en ella esta inmersa la ensefianza, el
aprendizaje y la educacioén; sin embargo, es fundamental diferenciar la formacién como
transmision, a la formacion como paso a la auto-reflexion y auto-afirmacion esta dltima
con perspectiva emancipadora social, implicando; 1) la certeza de una formacion que no se
recibe, sino se vive; 2) la formacion, como estilo de vida permanente que induce a lecturas y
re-lecturas de realidad y; 3) la formacion, como centralizacién constante de los principios

didacticos y pedagdgicos en camino a la transformacion e innovacion.

En amplia consideracidn, la formacion seréd para este fin investigativo; un concepto que
entra en juego con las maltiples realidades, subjetividades y cosmovisiones; permeando de
posibilidades y fortalezas la educacion, ensefianza y aprendizaje, pues iran encaminados
desde la individualidad hacia una colectividad en constante transformacion; en relacion con

lo anterior y en concordancia con el concepto de Ferry, G (1997) la formacion:

“... no se recibe como la ensefianza, si requiere de condiciones especificas para que se
dé, lugar, tiempo y relacién con la realidad y ello si lo puede proveer la ensefianza y
los mediadores humanos y/o institucionales del sistema educativo, pero la reflexion y
la comprension que se da en el propio desarrollo del sujeto, en su interior si es
formacion, por lo tanto, el proceso educativo es anticipar sobre situaciones reales a
favor de estas representaciones encontrar actitudes, gestos convenientes, adecuados

para impregnarse de y en esta realidad” (Ferry, 1997 citado en Rivas, 2008).

Realidad que “actual” no es sinonimo de unanimidad u homogeneidad, por ello, el
dialogo, las acciones conjuntas y el analisis de los respectivos cambios sociales, fluctian en
un concepto amplio a la renovacion y subjetividad en perspectiva al ambito social. De manera
que, no es descabellado, el entablar una conversacion con la formacion como transformacion,
donde las relaciones del maestro con su contexto, sean coherentes con la practica, el saber y
el orden institucional, en busca de un equilibrio u equidad social; pero (Como lograr este
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avance desde y para la formacion con perspectiva social? La apuesta, en este caso linda con
la posibilidad de inscribir la perspectiva de género como ruta dentro de la formacion de
formadores en Educacion infantil de la UPN; ruta que hace necesario un anélisis, reflexion y
actuar critico, en correlacion a los actuales cambios sociales que implican necesariamente una

contemplacion directa con el caracter investigativo de los(as) maestros(as) en formacion.

3.2.2. Una apuesta por la formacion de formadores

Ante la invitacion que el concepto de formacion ha dejado “como transformacion”, es
mas que imperativo que el profesorado en formacion o profesional esté cercano a los avances
actuales, el auge de informacién y la transformacion en curso. La formacion de formadores
debe ser un camino directo a la comprensién de los contextos, teniendo incidencia el plural de
esta afirmacion, en la diversidad que acoge a cada una/o de los maestros en formacién a
pensar(se) desde multiples vertientes del conocimiento, con el fin de que en las lecturas de la

realidad, no se esté distante de los cambios frecuentes que permean el conglomerado social.

La formacién de formadores, implica desestructurar las ldgicas impuestas, las
historias opacadas y silenciadas, vinculando la formacion como transformacion a la
posibilidad de visibilizar

“Los problemas que emergen en los procesos de formacion resultantes de los modos

especificos de produccion, distribucion y consumo de los conocimientos en nuestro

pais, que devienen de obstaculos pedagdgicos y epistemoldgicos inconscientes de los
propios sujetos ensefiantes, referentes a sus supuestos acerca del saber y de su propia

préctica que provocan resistencia al cambio o asimilacion mecénica a viejos modelos”

(Gorodokin, 1. 2005).

Ante estos procesos continuos de asimilacion y resistencia al cambio, aparecen los
prejuicios, distancias y silencios, falta de interés por investigar y fragmentar lo dado e
impuesto socialmente; engendrando dicotomias en los procesos referentes a la formacion y su
coherente préactica: hacer/ser, pensar/actuar, individualidad/colectividad, saber/realidad, entre
otras mas que confrontan el ejercicio docente en una sociedad fragmentada por el
conocimiento como problema epistemoldgico; a pesar de ello, se retoma este problema como

posibilidad y camino hacia la investigacion como exploracion y busqueda de otras maneras
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de precisar la formacién de formadores como paradigma al cambio, critica, evolucion y

transformacion social.

Logrando esta exploracion investigativa el impedir o mitigar los obstaculos
transferidos como funcidn reproductora, tanto de las vivencias propias como de la formacion
recibida en las diversas instituciones sociales, evitdndose a toda costa la generacion de un
circulo vicioso en el que se exterioricen sin previo andlisis y lectura de la realidad, las
concepciones de ensefianza que el formador obtiene, crea y concibe como propias; contrario a
lo anterior, la formacion comprende un acto politico y critico, donde se promueven otras
lecturas y vertientes que junto con la realidad interrumpen la condena de ensefiar desde la

transmision y reproduccion lo aprendido.

Se trata entonces de desenmascarar aquellas subjetividades normatizadas que impiden
y dan sustento a una realidad naturalizada, siendo preciso indagar ¢;donde quedan las
facultades de la formacion? quizd estdn en camino de una perspectiva critica Yy
transformadora donde la “actitud epistémica de hacerse preguntas, mas que buscar respuestas
estuviera incorporada en su subjetividad, le seria factible interpelar sus objetos de

conocimiento y al conocimiento mismo como otro objeto mas de conocimiento” (Gorodokin,

1. 2005).

Asi, la necesidad permanente de formacion no soélo propende con el aglutinado
ejercicio memoristico de la teoria, sino con la posibilidad transposicionaria de llevar esa
teoria a la practica, a la realidad, a “lo tacito” del ejercicio docente; que desde nociones
analiticas y reflexivas ponderan en los campos investigativos la posibilidad de recuperar las
historias opacadas por el oficialismo que invisibiliza las realidades, subjetividades y
diversidad; convirtiéndose la investigacion en aquel fuerte de la formacion, al dar cuenta de
lo que sucede, abriendo caminos a su transformacion y contribucion constante que a voz-
escucha de las exigencias y paradojas actuales, presiona la reformulacion de la teoria

educativa y la préactica pedagogica.

Es a razon de la reformulacion que el lente pedagdgico como visor del &mbito social,
promueve en la formacion de formadores, facultades de metamorfosis en relacion con las
brechas, barreras, coacciones e imposiciones diversas de una realidad problematizada y que
se adjunta a fines colectivos; en este caso desde la perspectiva de género, se hace firme la
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posibilidad de cambio en alta voz, en relacion a la perdurable inequidad re-transmitida e
incuestionada en el ambito educativo y que por tanto concierne con la formacion de

formadores y sus dimensiones investigativas.

3.2.2.1. Perspectiva de Género en la Formacion de Formadores

A pesar que la insercion de vias investigativas en torno al género aun sean marginales
y poco reconocidas, es desde y para la formacion docente un indicativo de que alli el nivel de
lo normativo se ha inmiscuido como incapacidad para seguir y dar vuelta de hoja a
instauraciones sociales perdurables e in-cuestionadas; por tal razén, el hecho de que la
perspectiva de género como apuesta al cambio toque las puertas de la formacion, es la
oportunidad para tener claridad de su profundidad conceptual, histérico-cultural y la amplia

trascendencia que tiene en el &mbito social su coherente préactica.

Como vertiente tedrico-politica del pensamiento feminista, la perspectiva de género
encara la realidad y la historia con el fin de promover nuevas y mejores formas de leer los
supuestos bioldgicos y sociales que anteponen a lo femenino y masculino significados
contrapuestos y letalmente discriminatorios; a la vez, como proceso socio-cultural de
transformacion, la perspectiva de género ha sido sindbnimo de enfoque de género, analisis de
género y por supuesto, sinénimo de una necesaria metamorfosis de la concepcion genérico-

dual impuesta.

Por tal razén, se conciben como naturales y dadas al cumplimiento atribuciones,
caracteristicas y especificaciones que signadas muchas veces desde la genitalidad o
corporalidad, dimanan un pensamiento de “naturalidad” destinando a mujeres y hombres a
limitaciones acriticas e inconclusas que se ven manifestadas en todos los espacios sociales.
Segin Lamas, M (1996) “En la actualidad, aunque la ideologia asimila lo biolégico a lo
inmutable y lo sociocultural a lo transformable, es mucho mas facil modificar los hechos de
la naturaleza que los de la cultura”. Tal afirmacion, comprende la resistencia al cambio
mencionada anteriormente, resistencia desfavorable para la formacidn, pues sin la existencia
de una perspectiva transformadora, se ha de seguir justificando el orden asimétrico

dominante.
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Tal orden genérico, ha estado tan inmerso en las construcciones simbélicas sociales,
que el hecho de precisar un cambio es desestabilizar sistémicamente tanto las subjetividades
como las concepciones sociales que han perpetuado la desigualdad. Ante tal realidad, en ¢qué
ayuda la perspectiva de género? puesto que “tiene como uno de sus fines contribuir a la
construccidn subjetiva y social de una nueva configuracion a partir de la re-significacion de la

historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres” (Lagarde,

M. 1996).

Como lo menciona Lagarde, M (1996) “Esta perspectiva parece mas abierta, pues
permite plantearnos tanto la feminidad como la masculinidad como hechos indeterminados,
mutables, es decir, modificables de acuerdo con la sociedad que queremos construir, pues el
orden de lo bioldgico seria el orden de la determinacion, de lo dado, y esto no lo podemos
cambiar”. Ante las inmensas posibilidades de la perspectiva de género, la invitacion esta
abierta a des-quebrantar los interrogantes y justificaciones que acerca de lo innato y lo
adquirido, han permeado de incredulidad y barreras el justo analisis de las précticas sociales
de opresién y discriminacion como el lugar paupérrimo que ocupan las mujeres, los limites
de las asignaciones asimétricas, la norma, el miedo (...) es decir, es un camino justo,
politicamente necesario y al alcance de la formacidn de formadores para encaminar cambios

en el orden vigente e historico inequitativo.

Anclar el ambito de formacion a esta perspectiva, implica ir como lo menciona
Lagarde, M (1996) “de lo macro a lo micro, de la formacion social a la persona, de la casa al
Estado, del Estado al mundo, del género a cada quien”; en ese cada quien radica la profunda
responsabilidad, que como futuras/os docentes o en ejercicio, se tiene al analizar las practicas
pedagdgicas en funcidn del género, el lenguaje, la corporalidad y las inmersiones sistematicas
opuestas al cambio. Se trata entonces de tejer alternativas frente a la opresion, disparidad e
inequidad, alternativas que van desde el analisis de las cosmovisiones de género que
coexisten en las diversas instituciones sociales, en este caso en la UPN y la Licenciatura en

Educacion Infantil.

Lo anterior, es puerta abierta y dispuesta a alterar el orden jerarquico y “natural” de la
sociedad, contraponiendo la reproduccion, creacion y vivencia de los estereotipos y prejuicios
que impiden la liberacion y emancipacion del ser en sus multiples dimensiones. Asi, la

perspectiva de género como detractora del orden patriarcal (orden vigente) asume desde y
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para la formacion, nuevos retos y enfoques que acoger, nuevas perspectivas no opresivas y
en linea a la equidad de la formacidn, revolucionando con ello la cotidianidad e historicidad

de los cuerpos oprimidos.

3.2.3. Hacia un panorama macro-colombiano

Teniendo en cuenta la relevancia que tiene la ubicacién espacio-temporal, en cuanto a
los avances, pensamientos e incluso proyecciones que conciernen con el género, las politicas
publicas y su incidencia en el campo de la formacion y la educacion; es necesario precisar
cémo desde un panorama macro: Internacional - Nacional, hasta un panorama micro:
Institucional; se han acogido las directrices de una lectura social con apuesta al cambio, o si
por el contrario, la perspectiva de género en los dmbitos socio-culturales y por ende de

formacion han quedado aislados de una posible renovacion.

3.2.3.1. Politicas Publicas, Formacién y Género

Al incursionar vias al cambio la pregunta latente es ¢Qué se ha hecho? ¢Por qué no se
ha dado el primer paso? ;Cuales son las barreras? entre otras méas que dirigen la mirada a los
adelantos, recorridos, lecturas y analisis de lo social, politico, econdmico, religioso y cultural,
que han promovido u impedido dar marcha al cambio. Por tanto, divisar un panorama macro
como indicativo de qué sucede a nivel nacional e internacional con el género en la formacion,
permitird avizorar la profunda necesidad de transformacién en las dinamicas legitimamente

aceptadas tanto en el area politico-social como pedagégica.

Actualmente y bajo el utopico ideal en el cual la igualdad estd normatizada y por ende
en camino a su “cumplimiento”, la realidad es espejo de otras cotidianidades, otras vivencias
que fluctdan contrario a la norma: las violaciones, estigmatizaciones, segregaciones e incluso
confrontaciones entre el régimen politico y la sociedad civil, confirman contradicciones tales,
que llevan a interrogar si realmente la igualdad puede traspasar el papel o si quiza tan solo se

convierte en una necesidad practica y metodoldgica del actual Estado-como discurso oficial.
Segin Ledn, M. (1993) “La ubicacion marginal de lo social en las politicas publicas,

la rigidez y jerarquizacion de los aparatos institucionales y la division sexual que permea las

relaciones sociales, son factores constitutivos del poder inherente al dominio que representan
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los Estados”, esta busqueda sin fin de satisfacer necesidades arbitrarias, ha promovido una no
lectura critica y a profundidad del papel represivo que tanto mujeres, como hombres han
tenido que asumir creando distensiones a la hora de afrontar un panorama politico que
finalmente se disuelve en supuestos donde la “neutralidad” se encuentra en letra maytscula

en el papel y en la realidad se encuentra diluida en utopicos cambios.

¢Cuéndo se comienza a hablar de género en la educaciéon? ;ha llegado esta categoria
de analisis social a las aulas de formacion de formadores? citando a Dominguez, M. (2004) a
pesar que las luchas de mujeres en pro de un cambio social igualitario datan de los afios
setenta, “La inclusion de la categoria de género en las politicas educativas sélo comenzo con
el plan decenal de educacion (1996-2004)”, panorama bastante tardio a pesar que la
constitucion de 1991 sugiere y resalta en diversos articulos la necesidad de una vida

igualitaria y sin discriminacion.

Este extemporaneo avance ha dificultado que las politicas publicas asi como las
investigaciones de género en y para la formacion surjan al mismo paso o “a la par” de las
necesidades sociales; por ello analizar, confrontar y organizar histéricamente el paso a paso
que ha tenido el género en relacion con las leyes, resoluciones, decretos en un conglomerado
con las politicas publicas, proporcionard un macro-panorama advirtiendo dénde esta ubicado
el género en la relacion sociedad - educacion y como esté siendo entendido y promulgado en

el ambito publico y privado.

De antemano y a manera previa a la lectura espacio-temporal que direccionan las
politicas publicas, se hara necesaria un aclaracién respecto al significado de la equidad e
igualdad de género, pues al parecer, estos dos términos han sido usados como sinénimos en
las leyes y proyecciones sociales distorsionando la capacidad y alcance que tienen por
separado, por lo tanto, una lectura anticipada a su significado proveera razones sustanciales
para precisar como, porque y para qué son mencionados en cada una de las instancias

politicas tanto en el panorama macro como micro.
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3.2.3.2. Una lectura previa. lgualdad de género y equidad de géenero:
£sindnimos?

La pregunta por la semejanza o similitud de estos terminos toca fondo en los analisis
de género, pues sin lugar a duda, aunque los dos estan amparados por perspectivas sociales
criticas y de transformacion, han de tener discrepancias que pueden oponer claridad a la
lectura social con lentes de género. Por lo tanto es debido definir, aclarar y diferenciar las

posibilidades que tanto la igualdad como la equidad de género revelan.

Se entiende por igualdad de género “La base comun de derechos y responsabilidades
que corresponden a todos los miembros de la sociedad de acuerdo a las pautas que rigen su
funcionamiento, en tanto pertenecientes a la misma. Igualdad remite a la caracteristica comun
compartida”. (Arrupe, O. 2002.) Todos y todas tenemos derecho a la vivienda, trabajo,
educacion, alimentacion entre otros derechos que ampara la constitucion, sin embargo y a
pesar de este amparo, existen especificidades que acuden a la diversidad y desde alli a

particularidades, para llegar al efectivo cumplimiento de los derechos.

A razon de la diversidad o especificidad, es que la equidad de género se puede
definir, ya que acoge la igualdad pero también las diferencias del ser, asi “Significa justicia;
es decir dar a cada cual lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas
especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad), es el
reconocimiento de la diversidad, sin que ésta signifique razon para la discriminacion”

(Alfaro, M. 1999). En pocas palabras la equidad denota un justo equilibrio social.

3.2.4. CONTEXTO INTERNACIONAL

Como puerta de entrada y acogimiento a perspectivas de cambio, han de estar
presentes los avances que desde el &mbito internacional se insertan como comienzo y rienda
suelta a reuniones, conferencias y directrices, que mano a mano — pais con pais, entretejen un
camino coherente con la situacion mundial hacia a la transformacion social, en este caso,
desde y para el género. Asi, el conocer porqué se comienza a concebir la indispensabilidad de
trastocar el limite impuesto al silencio de este tema algido, abrira la ruta para consolidar un

analisis que a razon de los afios contrastara la incidencia en el &mbito socio-cultural.
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3.2.4.1. LEY 51 DE 1981. Eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio de
1980.

En esta ley se confronta la visible discriminacion que es recibida por las mujeres,
traducida en desigualdad de oportunidades en todas sus dimensiones: politica, econdmica,
laboral, cultural, étnica y hasta religiosa, por lo tanto y “teniendo en cuenta las convenciones
internacionales concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos
especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer” (Naciones

Unidas. 1981) es que se concreta esta ley con seis apartados:

PARTE I: Se dialoga sobre el ejercicio y préactica de la igualdad entre hombres y mujeres,
asegurando la consagracion de esta propuesta en la constitucion de cada uno de los Estados,

promoviendo asi un ejercicio de proteccion juridica que propone especificamente:

“Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos 0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”
(Naciones Unidas. 1981)

Lo que lleva a comprender que si es posible pensar el género desde la transformacion y
dinamismo que contiene esta categoria social, pues sin lugar a duda al modificar los patrones
socioculturales que perpetGan y naturalizan la discriminacion e inferioridad de las mujeres
desde lo masculino, viabiliza un cambio desde la base social hasta las instituciones que la

componen, entre ellas los centros de educacion.
PARTE Il: Asegura que la mujer al igual que el hombre debe gozar de su ejercicio politico

en referencia al voto, participacion y organizacion, reivindicando la construccion conjunta, al

igual que se hace claridad de la autodeterminacion y no correspondencia de la mujer para-los-
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otros al ejercer matrimonio u cambiar de nacionalidad, pues el ejercicio de sus derechos es

universal y de igual manera debe ser respetado.

PARTE I1I: Compete claramente con el objetivo de esta investigacion al promover la
exigencia de cambio, andlisis y reflexion sobre como esta siendo reproducido el discurso
genéricamente dual y desigual en - para - desde la educacion; buscando la igualdad,
coherencia y prolongacion desde la formacion hasta la sociedad de nuevas y mejores formas

de concebir la construccion conjunta entre hombres y mujeres a traves de:

“La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la
educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo
y, en particular, mediante la modificacion de los libros y programas escolares y la

adaptacion de los métodos de ensenianza” (Naciones Unidas. 1981)

Esto resulta ser un aspecto clave para la formacion de formadores, las lineas de investigacion
que se emprenden en los curriculos y sobre todo la viabilidad para la lectura contextuada

referente al género en y para la formacion docente.

PARTE IV: Desarrolla articulos que con efectividad y cumplimiento derrocarian la
subyugacion de la mujer al espacio privado altamente controlado; al proponer la libertad de

escogencia de compafiero/a sentimental bajo los mismos derechos que tiene el hombre.

PARTE V: Propone y exige a los Estado parte de esta ley conformar un comité sobre la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, con el fin de controlar y estipular bajo las
necesidades sociales mejores formas de divulgar y accionar en pro a una movilidad social

igualitaria.

PARTE VI: Se ejerce vigilancia al debido cumplimiento que los Estados parte que han

firmado esta convencion, deben promover en cada una de las naciones.
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3.2.4.2. Cuarta conferencia mundial sobre la mujer celebrada en Beijing en 1995

Como reunion Internacional, los Estados parten de una lectura contextual y global de
la situacion de la mujer, interpretando que la problemaética yace en la inequidad de género que
repercute inevitablemente en la situacion universal de inferioridad de la mujer. Ante tal
situacion analizan desde doce esferas: Pobreza, educacion, salud, violencia, conflicto armado,
economia, ejercicio del poder, institucionalidad, derechos humanos, medios de difusion y
medio ambiente y la nifia, la posibilidad de cambio y reformulacion de las dindmicas sociales
vigentes. Esta conferencia antecede otras que en el margen internacional han de promover
también el desarrollo simultdneo de los derechos a plenitud, entre estas conferencias se

encuentran:

“Conferencias de las Naciones Unidas - sobre la Mujer, celebrada en Nairobi en 1985,
sobre el Nifio, celebrada en Nueva York en 1990, sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, celebrada en Rio de Janeiro en 1992, sobre los Derechos Humanos,
celebrada en Viena en 1993, sobre la Poblacion y el Desarrollo, celebrada en El Cairo
en 1994, y en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en Copenhague
en 1995” (Naciones Unidas. 1995)

Todas las anteriores y ésta celebrada en Beijing, cuentan con el objetivo de lograr y
garantizar la igualdad, el desarrollo y la paz. Es asi como, para el fin de esta conferencia se ha
de crear una Plataforma de Accion en la cual se reconozca la necesidad de la mujer y la
distribucion equitativa de papeles en el espacio social. En consecuencia, los fines de la
plataforma de accién que dardn camino a vias de transformacion seran: garantizar la
eliminacién de todas las formas de discriminacién, promover la independencia econémico-
politica-cultural de la mujer, prevenir todas las formas de violencia y alentar al desarrollo de

politicas en pro de los derechos de las mujeres.

De lo anterior se rescata la posibilidad de “Garantizar el acceso de las mujeres en
condiciones de igualdad a los recursos econémicos, incluidos la tierra, el crédito, la ciencia y
la tecnologia, la capacitacion profesional, la informacion, las comunicaciones y los mercados,
como medio de promover el adelanto de las mujeres y las nifias y la potenciacion de su
papel” (Naciones Unidas. 1995). A pesar de los ideales de esta conferencia y el compromiso

que cada pais tiene en la implementacion de cambios en sus politicas, ha costado confrontar
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estas garantias con la realidad, presintiendo que se trata de un manifiesto escritural mas no

tacito y real.

Sin embargo, se da cuenta que fue adoptada por unanimidad por 189 paises
participantes, constituyendo un punto a favor hacia el empoderamiento de la mujer, al tener
en cuenta los acuerdos politicos alcanzados en conferencias anteriores, 1o que promueve que
las problematicas coyunturales a través de los lentes de género sean leidas de manera
espacio-temporal, con sus pro-contra- progresos y retracciones. Recordando que el arduo
proceso por el género, implica esfuerzos desmesurados al des-quebrantar las logicas

impuestas naturalmente concebidas como propias - naturales.

3.2.5. CONTEXTO NACIONAL

Desde el marco de las politicas internacionales, vale la pena preguntar si en la
“aplicacion” de estos compromisos entre Estados y paises, se esta pensando en cada uno de
los contextos y situaciones especiales e individualizadas que competen con el genero y la
sociedad. De ahi que, en este contexto nacional, se dé rienda suelta al andlisis de cada uno de
los pasos por los cuales Colombia ha transitado por medio de las leyes, decretos, sentencias y
politicas que han hecho atencion a los convenios y conferencias internacionales como la de
Beijing desde diversas lecturas. Por lo tanto, sin olvidar el constante analisis y reflexion que
dejan los silencios y vacios acerca de las realidades sobre género evidenciadas en este caso,
desde y para el territorio colombiano, es que ha de precisarse: ¢Cuales son los puntos de

afluencia politica para embanderar el género como tema propio con el auge de la historia?

3.2.5.1. DECRETO 1398 DE 1990. Contra todas las formas de discriminacion

Por el cual se desarrolla la Ley 51 de 1981, que aprueba la Convencion sobre
Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), adoptada por

las Naciones Unidas.

Este decreto afirma el desarrollo de la Ley 51 de 1981 que luego de nueve afios de
originarse, el territorio Colombiano en voz del presidente Virgilio Barco apunta al
cumplimiento con nuevas y contextuadas aclaraciones, donde la discriminacién contra la

mujer se define como:
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“Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la muijer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (Alcaldia, 1990)

Reconociéndose que tanto la discriminacion directa o indirecta, atenta al libre
desarrollo de las mujeres; por tal razon la igualdad de derechos entre hombres y mujeres,
reconoce el aporte de las mujeres a la sociedad por medio del ejercicio no discriminatorio en
las esferas de la educacion, el empleo, la atencién médica, la capacitacion juridica y

relaciones familiares.

Para que la ejecucion de este decreto sea veridica, el presidente concreta la creacion
de un comité, que con las funciones de velar por el cumplimiento, desarrollo e
implementacion de nuevas y mejores formas de custodiar la no discriminacion hacia la mujer,
se busque por medio de la interdisciplinariedad, la participacion de los Ministerios de trabajo,
seguridad social, Ministerio de justicia, educacion, salud e ICBF; con el fin de que la difusion
de nuevas ideas y su insercion en la sociedad promuevan en todas las esferas socio-culturales

y dimensiones de la mujer, una versatil extension nacional.

3.2.5.2. Constitucion Politica 1991

Siendo la ley méxima del pais, en su contenido se especifican los principales derechos
y deberes, definiendo a la vez la estructura y organizacion del Estado con el fin de dar
cumplimiento a cada uno de los articulos alli estipulados. En lo concerniente con el género y
previendo la historica convocatoria para reformular la constitucion de 1886, se precisan unos
“avances” en cuanto a la equidad de género. Asi, los Art 13 “Igualdad ante la ley y las
autoridades”, Art 40 “Derechos del ciudadano y garantia para la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la administracion publica”, y Art 43
“Igualdad y proteccion a la mujer”, se recalca la necesidad de una igualdad entre hombres y
mujeres, donde la participacion publica competa a cada integrante de la sociedad colombiana

sin diferenciacion o discriminacién por el sexo.

55



Art. 43: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después
del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de éste
subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”. (Constitucion Politica.
1991)

Estos planteamientos se apoyan en la posibilidad de derrocar los ordenamientos
simbolicos altamente excluyentes donde “la participacion del movimiento social de mujeres
dentro del Estado es una alternativa, admitiendo que el Estado patriarcal no es monolitico y
todopoderoso que puede alterar su ldgica segin requerimientos de las diferentes fuerzas y
coyunturas que requiere para su reproduccion.” (Leon, M. 1993), entonces mas que
necesario, es justo que las mujeres participen de la esfera pablica siempre han pertenecido a
ella, contrario a lo que han creido y estipulado los sistemas estatales, politicos, econémicos y
hasta religiosos al hablar constantemente de la integracién, inclusién e incorporacion de la

mujer a la sociedad.

3.2.5.3. LEY 294 DE 1996. Prevenir y sancionar la violencia intrafamiliar

Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas

para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

Hablar de esta ley explicitamente en el contexto colombiano, implica revelar que la
violencia intrafamiliar ha sido efecto y causa de las simbolizaciones arbitrariamente
culturales impuestas desde el nacimiento, donde el hombre procede con naturalidad como
duefio y sefior de las cosas, personas y el mundo; y la mujer es subyugada a obedecer. Del
mismo modo sistemas sociales como la religion, han perpetuado tal efecto de inferioridad y
superioridad dotando de herramientas al sexo con “poder” para no permitir otras

posibilidades de convivencia.

De manera que, aunque esta ley evidencie un retraso en conformidad con los
“compromisos” establecidos en las conferencias internacionales, los efectos de inequidad
siguen estando en tela de juicio; lo anterior ha de ser un “paso” si se obtiene su efectivo

cumplimiento como sancion a las conductas violentas producidas en los nacleos familiares en
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las que reiterativamente son afectadas las mujeres. Para tal cumplimiento, esta ley creo
mecanismos de proteccion especial, procedimientos de asistencia a victimas del maltrato y el

desarrollo de una politica de proteccion familiar.

Citando a Ledn, M (1993) “Los proyectos de bienestar concentran su atencion en la
mujer como responsable de la reproduccion o de lo social domestico. Entre ellos se cuentan
los proyectos de subsistencia, tales como huertas caseras y los de bienestar familiar...,
nutricién, mejoramiento del hogar, comedores populares y organizacion de la comunidad
para atencidon al menor.” La reformulacién de este articulo de la Constitucion Politica de
1991, lleva a pensar en una dicotomia pablico/privado; pablico si se concibe esta ley como
parte del desarrollo dando luz a una problemética evidente en relacion con la mujer y el
contexto colombiano o privado al seguir mitigando la participacion de la mujer en el ambito
publico enfocando sus problematicas desde el espacio socialmente asignado: el hogar o esfera

doméstico - privada como es nombrado en las politicas estatales.

En consecuencia, las contradicciones entre el discurso y la realidad brillan con luz
propia, dejando interrogantes en cada uno de los avances ¢Desarrollo o alteraciéon de la
subordinacion? ¢ Donde esta la voz de la mujer en las politicas? ¢Qué entiende por género la

politica nacional?

3.2.5.4. Politica publica mujeres constructoras de paz y desarrollo

Como parte del primer y segundo periodo de gobierno de Alvaro Uribe, se creé la
politica publica “Mujeres constructoras de paz y desarrollo” precisando ocho é4reas para su
garantia: educacion y cultura, empleo y desarrollo, salud sexual y reproductiva, salud,
participacion politica, violencia contra las mujeres, comunicacion y fortalecimiento

institucional, mujer rural.

Para llevar a cabalidad el cumplimiento de cada uno de los ocho énfasis, fué necesario
hacer un examen de los obstaculos para el avance de las politicas publicas para la equidad,
entre los mas importantes y que cimentan las barreras de desigualdad esta la perduracion de
“factores culturales que influyen en la concepcion y la aplicacion de las normas, pues la
cultura condiciona la posibilidad de cambios que avalen una intencion clara a favor de la

eliminacion de las inequidades que enfrentan las mujeres” (Presidencia de la Republica.
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2003). Lo que implica por parte de todas las instituciones sociales, un mayor seguimiento y
lectura de la situacion actual de la mujer, para tal fin, este plan de desarrollo trajo consigo la
posibilidad de fortalecer la institucionalidad de los organismos que se encargan de la

incorporacion de politicas para la mujer.

Para el espacio que compete con esta investigacion, se tiene como objetivo del
enfoque Educacion y Cultura:

“Gestar un cambio cultural en la formacion de valores, de actitudes y de

comportamientos que contribuya, a construir una sociedad mas equitativa para

mujeres y hombres; dar un enfoque de género a la educacion para trabajar en la

consolidacion de la democracia” (Presidencia de la Republica. 2003)

Este fin es concordante con la oportunidad de acercar la investigacion a campos
del conocimiento remotos a nivel nacional, impulsando desde diversas aristas la
participacion, visibilizacion, reivindicacion y estabilidad de los derechos de las mujeres,
adjuntos con un fin formativo amplio que garantiza su inclusién a campos sociales de los

cuales ha sido tradicionalmente excluida.

En este sentido, la politica busca responder a la necesidad de corregir los
desequilibrios en cuanto a relaciones y oportunidades de desarrollo tomando como base
acuerdos internacionales, leyes y decretos a fines con la situacion de la mujer en que la que se
siguen adjudicando subvaluaciones donde su espacio es el hogar y la paupérrima lectura de su
condicion social a base de estudios y cifras que no permiten visualizar el fomento e impacto
de la participacion de las mujeres en la vida social, politica, econémica, y cultural, lo que

impide el paso a la construccidn de relaciones de equidad entre mujeres y hombres.

3.2.5.5. LEY 823 DE 2003. Por la igualdad de oportunidades para las mujeres

Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.
Fundamentandose en el reconocimiento de la igualdad juridica, esta ley proporciona en via al
respeto y la dignidad humana, igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el

territorio nacional. Para tal fin se proyecta:
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“Promover, garantizar y eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el ejercicio pleno
de sus derechos; incorporando a las politicas y acciones de equidad de género estos cambios

pertinentes con la situacion actual de la mujer”. (Alcaldia, 2003)

Por tanto, a través de catorce articulos se dispone un panorama que cobija las
intenciones del colectivo de mujeres, con el fin que se dé cobertura al espacio laboral, salud e
incluso educacion, no s6lo con la proyeccién de empoderar a las mujeres sino al colectivo
social en general, pues solo de esta forma se gozara de un amplio revestimiento socio-cultural

hacia la equidad de oportunidades.

3.25.6. LEY 984 DE 2005. Hacia la aprobacién del cambio contra la
discriminacion
Por medio de la cual se aprueba el Protocolo facultativo de la Convencion sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), adoptado por

la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1999.

Teniendo en cuenta la incidencia internacional existente en el pais, a razon de los
avances, didlogos, convenciones e incluso leyes que se han promovido universalmente, es
que se acoge la CEDAW para Colombia como la posibilidad para avanzar en lo concerniente
con la equidad de género. Quedando en esta ley consignados los pasos a seguir, los tratados
internacionales y las proyecciones del estado parte “Colombia” hacia la consagracion de un

territorio libre de violencia y discriminacion hacia las mujeres.

Sin embargo, vale la pena aclarar que lo estipulado internacionalmente en la CEDAW,
es apropiado y digerido por el Estado colombiano bajo lecturas totalmente contrarias,
oponiendo que el ideal de la conferencia sea adoptado a plenitud y cabalidad de las
necesidades sociales vigentes; en este caso no se trata sélo de una integracién de las mujeres
al circulo social o el mejorar su nivel de vida; ellas siempre han estado en la construccion
histérico cultural a pesar de su invisibilizacion. Se trata de una transformacion de las
simbolizaciones socio-culturales que dilatan la posibilidad y alcance de la equidad de

género.
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3.25.7. LEY 1257 DE 2008. Desde la normatividad puUblica contra la
discriminacion
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de

violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de

Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Con el fin de erradicar la violencia hacia las mujeres esta ley en lo concerniente con las
medidas educativas propone:
1) “Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el
respeto de los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres
como parte de la catedra en Derechos Humanos.
2) Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y
entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de
familia, en el tema de la violencia contra las mujeres.
3.) Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.
4) Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion
ocupacional y formacidon profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las

ciencias basicas y las ciencias aplicadas”. (Alcaldia. 2008).

Para garantizar el cumplimiento, que como estrategia educativa es fiel al desarrollo de
la comunidad, es indispensable que existan medidas de proteccién, aseguramiento y atencion,
que como conductos reguladores podran ser expuestos en los espacios educativos para su
conocimiento y ejecucion. De ahi que no sélo el conocimiento, sino también el didlogo y
coherente accionar en pro y mano a mano de las politicas publicas, establezca campos hacia
el cambio y empoderamiento de otras construcciones simbélico-culturales hacia la equidad de

género.

3.2.5.8. Lineamientos de la Politica Publica Nacional de equidad de género para las
mujeres

Reconociendo a las mujeres como actores sociales que contribuyen al desarrollo del
pais en todos los ambitos, ha sido menester de esta politica la intervencion sectorial y

multisectorial, con el don de fortalecer y transformar institucional y culturalmente las
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practicas que contribuyen a diversas formas de discriminacion impidiendo que el ejercicio de

los derechos de las mujeres pueda ser llevado a plenitud.

Para tal fin de llevar a cabo la equidad de oportunidades, ain mas en un pais que le
apuesta a la paz, se conducen acciones que permitan la superacion de las inequidades de
género que afectan a las mujeres, para ello la creacién de ocho ejes transversales que
permitan el cabal direccionamiento al cambio: 1) Autonomia econdmica e igualdad en la
esfera laboral y del cuidado 2) Construccién de paz 3) Participacién en los procesos de toma
de decisiones y en las esferas de poder 4) Salud integral y derechos sexuales y reproductivos
5) Educacion de calidad con enfoque diferencial y acceso de las mujeres a las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 6) Territorio, habitat y medio
ambiente 7) Gestion publica, desarrollo institucional, y transformacion cultural y
comunicacion como ejes transversales de la Politica 8) Los lineamientos del Plan integral

para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

En lo que compete a esta investigacion el eje de Educacion de calidad con enfoque
diferencial y acceso de las mujeres a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

profundiza en que nifios/as:

“Tengan las mismas oportunidades para ir a la escuela, que sean educados en ella con
métodos pedagdgicos y planes de estudios exentos de estereotipos, y que reciban
orientacion y asesoramiento escolares sin desviaciones sexistas. La plena igualdad
supone también una duracién idéntica de la escolaridad, asi como la adquisicion de
los mismos conocimientos Y titulos académicos, y, en un plano méas general, idénticas
oportunidades de empleo e ingresos a igual titulacion y experiencia” (Unesco, 2003

citado en Alta consejeria presidencial para la equidad de la Mujer, 2012).

Para ser esto un hecho tangible, sigue siendo latente la preocupacion derivada de la
segregacion de géneros en la educacion de nifias y nifios, ya que son expuestos a fines
clasificatorios y totalmente contrarios, siendo equivalentes estas medidas en un futuro a
mejores o peores sueldos, oportunidades laborales o futuros présperos. Ante esta situacion el
MEN (2013) en concordancia con lo estipulado por la politica propone “que los aprendizajes

en el aula trasciendan la calificacion, de tal forma que sean Utiles al proyecto de vida de los
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estudiantes”. Esto para posibilitar tanto el acceso como la permanencia de la mujer en el

espacio educativo.

Sin embargo, la falta de capacitacion y sensibilizacion docente respecto al género ha
dejado sin herramientas pedagogicas la posibilidad de transformacion, repercutiendo este
lamentable hecho en la reproduccion desmesurada de estereotipos, creencias Yy
encajonamientos en lo que respecta ser nifia/nifio, hombre/mujer; destinando a las nuevas
generaciones tanto de docentes en formacion como a sus futuros/as estudiantes, a un ejercicio
ilusorio donde las leyes encaminan el cambio, pero en la realidad se sigue el camino de las
practicas socio-culturales generacionalmente y convencionalmente aceptadas. Por lo tanto, la
pregunta por la incidencia de la perspectiva en género no se hace esperar como llamado a la

solucién.

3.2.5.8.1. Conpes Social 161 Nacional (2013). Plan de accion y proyeccién

El conpes es el documento que desarrolla los lineamientos para la politica publica
nacional de equidad de género para las mujeres donde se precisa un plan de accion para el
periodo 2013-2016 como plan integral para garantizar una vida libre de violencias. Acoge
herramientas conceptuales de igualdad y no discriminacion, el analisis de género y el enfoque

diferencial de derechos; que en un conglomerado aluden al concepto de equidad.

Desde una logica diferencial se busca la insercion social de relaciones equitativas para
el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres desde el reconocimiento de los sujetos en
su diversidad, para ello han de estar presentes seis ejes transversales como medidas que
cobijan y aseguran un cambio social: 1) Construccién de paz y transformacion cultural, 2)
Autonomia econdémica y acceso a activos, 3) Participacion en los escenarios de poder y de
toma de decisiones, 4) Salud y derechos sexuales y reproductivos, 5) Plan integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencias y sin lugar a duda 6) “Enfoque de
género en la educacion que muestra su insuficiente aplicacion, y por tanto la relevancia de
que el sector educativo visibilice la incorporacion de este enfoque en sus procesos
institucionales a través del Plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencias” (CONPES. 2013)
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Cada eje transversal ahonda en una lectura con lentes de género y las mujeres, con el
fin de promover la equidad “como dimension impostergable de la equidad social y como
tema de politica y responsabilidad gubernamental” (CONPES. 2013). Para lo que compete en
esta investigacion, es necesario rescatar como esta siendo entendido el enfoque de género en
educacion desde los lineamientos para la politica publica y hacia donde dirigen la
transformacion. Asi, siendo una politica mediada por el sector econémico como sinénimos de
cobertura y calidad, se asume que la mujer en cifras ha alcanzado una alta cobertura
educativa en relacion con los hombres; sin embargo vale la pena preguntar en ¢qué
condiciones? no obstante, en cuanto a resultados en pruebas estatales como Saber 11 se
demuestra un menor desempefio por parte de las mujeres en areas del conocimiento como
matematicas y las denominadas “ciencias duras del conocimiento”, quizad como consecuencia

de aquella calidad desigual que promueve el Estado en la educacion.

A razén de lo anterior, se origina posteriormente en la educacion superior lecturas de

realidad desiguales en cuanto a elecciones de carrera a pesar que;

“Hace parte de la eleccion individual, la orientacion vocacional y del proyecto de vida
de las personas, resulta relevante promover la participacion de las mujeres en
profesiones no tradicionales y en las cuales tienen una baja representatividad con el

fin de contribuir a la disminucién de la discriminacion laboral.” (CONPES. 2013).

Teniendo en cuenta que socialmente son afines y fijas atribuciones que dirigen a
mujeres al estudio de las ciencias humanas o campos de saber cdmo sinénimo de vocacion
maternal y los hombres a ciencias “duras” del conocimiento; estas disparidades han de ser un
punto sensible en el analisis de género en la educacion, pues retoman todas las variables

sociales que han contribuido a ese sesgo de desigualdad.

De igual manera, también es cuestion latente en el &mbito educativo lo que concierne
con la formacién docente en el campo de género segun el lineamiento y mano a mano con la
realidad, se afirma una falta de sensibilizacion del personal docente con respecto al enfoque
de género, lo que permitiria fomentar practicas incluyentes como:

“La implementacion de un lenguaje no sexista, la supresion de materiales Yy

contenidos con sesgo de género, la promocion de la participacién igualitaria por parte

de hombres y mujeres en todas las areas del conocimiento, el estimulo al trabajo en

63



grupos mixtos y la incorporacion de contenidos curriculares que fomente la igualdad,

capacidad, libertad y autonomia de los sexos en el marco de los derechos humanos”

(CONPES. 2013)

Es a través de acciones afirmativas, en este caso desde la educacion y con miras a la
formacion de formadores, que se intenta velar por la inclusion del enfoque de género en el
disefio de las politicas publicas que contribuyan a una real garantia de transformacion social,
ejercicio y goce equitativo de los derechos. Por lo tanto, son objetivos tacitos para el logro y

accionar de estas acciones afirmativas en el campo de la educacion:

“Incorporar, fortalecer e incluir el enfoque de género en los lineamientos y los referentes
pedagogicos que promuevan reflexiones en torno a las concepciones e imaginarios del rol de

las mujeres desde el contexto educativo”. (CONPES. 2013)

En consecuencia, los lineamientos de la politica publica brindan un panorama con
facultades al cambio e insercion de nuevas perspectivas que amparan desde la educacion, el
ambito social; fomentar practicas pedagdgicas que desde el analisis de género viabilizan
nuevas dindmicas en correlacion al contenido pedagdgico, lenguaje, materiales e incluso
politicas proximas que irdn encaminadas al encuentro de la equidad y erradicacion de los

sesgos jerarquico-sexuales.

3.2.5.8.2. ABC de los derechos de las mujeres en el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018

Este documento hace parte del plan nacional de desarrollo 2014-2018 “todos por un
nuevo pais” aprobado el 9 de junio del 2015. Con el fin de acercar con mayor precision qué
pasa con el género en esta proyeccion, se crea esta cartilla como un ABC de los derechos de
las mujeres, precisando con exactitud elementos especialmente relacionados con el

empoderamiento, la igualdad de género y la construccion de la paz.

A partir de los trabajos de incidencia que tuvieron diversas mujeres en el territorio
nacional se dio paso a incluir los intereses del colectivo de mujeres a este plan de desarrollo,
con el fin de concebir perspectivas con equidad de género en el territorio nacional,

entendiéndose la equidad como una vision de desarrollo humano integral en una sociedad con
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oportunidades para todos y todas. Por tanto, el plan intenta desarrollar analiticamente las
problematicas adjuntas a la mujer y las brechas de desigualdad para reivindicar su papel en la
sociedad y garantizar la movilidad sin sefialamientos en la gestion puablica, salud, trabajo,

economia, cultura y politica.

Para este fin, fue preciso definir qué es género, entendiéndose este como el entramado
sociocultural para definir qué es lo masculino o qué es lo femenino, lo que viabiliza la
profunda importancia de leer lo social desde el género, para ello la perspectiva de género
porque permite:

“Reconocer que existen relaciones de poder que se dan entre hombres y mujeres y que

en general son favorables a los primeros y discriminatorias para las mujeres”. (ONU

Mujeres. 2015)

Lo anterior permite vislumbrar estas tres caracteristicas reconocibles del analisis
desde el género a la educacidn, con el fin de prolongar experiencias adjunto a los intereses de
otras politicas publicas por ejemplo la Ley 1620 del 2013 generando en los espacios escolares
una mejor convivencia con énfasis igualitario no discriminatorio, en pocas palabras son
esfuerzos conjuntos los que acondicionan un mejor ahora y mafiana, equilibrando las cargas
jerarquicas aprendidas y reproducidas generacionalmente, se trata entonces de una

posibilidad ‘“un volcamiento” a las barreras y brechas impuestas.

Sin embargo, todo posible cumplimiento depende de la lectura, andlisis e
interpretacion a luz de la realidad de las propuestas que lleva consigo la politica publica para
la mujer y equidad de género.

3.2.6. CONTEXTO INSTITUCIONAL

3.2.6.1 Proyecto Educativo Institucional Universidad Pedagogica Nacional.

Respecto a los avances institucionales, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Universidad comprende la “formacion del maestro como pensador critico, trabajador del
conocimiento, agente de cambio y ciudadano responsable” (UPN. 2010), disponiendo un

campo a favor de la formacion: La lectura de realidades e innovacion a razon del quehacer
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pedagogico, por lo que responder a las problematicas y transformaciones sociales vigentes, se

convierte en un fin y camino en y para la formacion de formadores.

De manera que la pluralidad que acoge la formacién ha sido sinébnimo de inclusion y
diversidad, siendo imprescindible “iniciar un proceso de cambio y mejora en el cual la
diversidad constituye su fundamento, para poder vivir en espacios de convivencia en el marco
de una sociedad democratica”(UPN 2010); para la democratizacion de la formacion es
entonces indispensable entablar dialogos con la equidad e igualdad de oportunidades para
todos/as las personas que cohabitan la universidad, con miras a expandir los avances
investigativos creados y vividos, al ambito social como factores de innovacion. Es por esta
razén que la Universidad es un espacio incluyente, pedagdgico y autbnomo que propicia la

investigacion como:

“componente fundamental de la academia y constituye un dmbito de formaciéon y
produccion de conocimiento. Se ocupa de proponer y contrastar teorias y précticas
curriculares, éticas, epistemoldgicas, pedagogicas y didacticas, en la ensefianza y

aprendizaje, a la vez que forma los sujetos propios de ese devenir”. (UPN. 2010)

El enlazar la formacion con el caracter inherente de la investigacién, genera lazos
nacionales al estar la pedagogia inmersa en el desarrollo de las politicas publicas, lo que
conecta al docente en formacion con una percepcion macro y micro de lo que puede llegar a
incidir su quehacer en el ambito cultural, econdémico, pedagogico (...) al generar diversas
formas de leer, crear y palpar la realidad. Lo anterior, demuestra un total interés por parte del
PEI por incursionar vias al cambio sin alterar el enfoque indiscutible de la Universidad: el

quehacer pedagdgico formativo.

3.2.6.2. Proyecto curricular Licenciatura en Educacién Infantil. Una lectura desde la
perspectiva de género

Antecediendo la potencialidad e interés de la Universidad por desarrollar acciones que
garanticen la vivencia plena de la diversidad, innovacion y formacién desde la investigacion;
de los objetivos curriculares para la Licenciatura en Educacion Infantil, se rescatan los

siguientes:
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1) Fomentar una aproximacion critica a las politicas que enmarcan el quehacer
educativo a nivel nacional, regional, local e institucional y a los procesos educativos
en marcha, asi como el impacto de sus propias intervenciones como maestro. (UPN,
2011)

2) Cualificar la implementacion de modelos pedagdgicos a través del desarrollo de

Proyectos de caracter investigativo. (UPN, 2011)

En contraste con la realidad y para dar luz a la perspectiva investigativa, la Licenciatura
en Educacion Infantil estructura su formacion a través de dos ciclos: Fundamentacion y
Profundizacion en los cuales se resaltan los siguientes ejes: Formacion pedagogica y
didactica, formacion linguistica y formacion disciplinar e investigativa. Ejes que sin lugar a
duda y con mayor incidencia en la investigacion, han de prestarse a la transformacién mano a
mano de las necesidades vigentes en el &ambito social, formativo y pedagdgico; siendo este un
punto en auge hacia la examinacion de 1) ¢Qué sucede con las investigaciones acorde a los
avances sociales? 2) ¢De qué manera incide el quehacer del educador/a infantil en la
metamorfosis no s6lo del sistema social sino formativo? y; 3) ¢Qué sucede con la formacién

de formadores en pregrado y sus alcances investigativos?

Por esta razdn, el rescatar el caracter formador de la Universidad desde un énfasis critico
como agente de cambio y caracteristica inherente del maestro, ha de ser transversal con los
planteamientos de la malla curricular del programa, trastocando cada uno de los espacios de
formacion, de tal manera que estén propensos a la transformacion y viabilidad no solo tedrica
sino préctica de nuevas formas de leer la formacion docente y el objeto de estudio de la
licenciatura: Las infancias. En esta medida seria necesario y oportuno encontrar dentro de la
malla curricular espacios que orienten un enfoque diverso y cercano a nuevos campos
investigativos como el género- etnia- interculturalidad, en el conglomerado de la diversidad,
pues dotarian de nuevas perspectivas y lecturas tanto a la formacion como la vinculacion

social del quehacer e incidencia del Educador/a Infantil.

Del mismo modo, una lectura acerca de la situacion actual en el espacio formativo, que
deriva del alto porcentaje de matricula femenina para este Programa, se hace necesario
enfatizar diversas preguntas que desde la cotidianidad trastocan en la invisibilidad o
naturalizacion del componente de género en la actual formacion del programa en Educacion

Infantil ¢ Estan siendo reflejados los estereotipos en la licenciatura? ;Existe un desinterés por
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la cuestion? ;Qué sucede con las masculinidades o nuevas identidades en la formacién? ¢Se

ha realizado la pregunta por el cambio e incluso por la actual situacion?

3.2.6.2.1. Feminizacion de la profesion docente

Como problema clave dentro del proyecto curricular de la Licenciatura en Educacion
Infantil se ha de visualizar la alta matricula de mujeres que tiene este programa, aspecto que
no solo es evidenciado en la Universidad Pedagogica Nacional sino en el territorio nacional.
Lo que permite seguir el paso a paso de qué se oferta y qué carreras son de preferencia para
las mujeres, sin olvidar los sesgos de género que siguen vinculando a futuros
predeterminados, tanto a mujeres como hombres, pues estos ultimos si han de optar por esta
carrera o aquellas que hacen parte “inherente - femenina” son sefialados por que no estan
siguiendo la “norma” de los contrarios genéricamente establecidos por el entramado

sociocultural.

Precisar qué sucede con la formacion de formadores y su declive en la matricula
igualitaria, ha sido efecto y necesario andlisis de las asignaciones histdricas arbitrarias que
han marcado, desde el imaginario social a la profesién docente, como reflejo de la mujer -
cuidadora, haciendo que en el ejercicio de su profesion sea latente y sutil el sesgo de
desigualdad, tanto que llega a naturalizarse. Asi, es posible contrastar con la actual matricula
de la licenciatura que no se trata de un hecho casual o no investigado el efecto simbdlico -
social que tiene la mujer: “el instinto maternal” “la delicadeza” o “el cuidado de los y para los

otros” en la contemplacion de su espacio privado.

De manera que en el ejercicio de profesionalizacion y expansion de la profesion
docente a sujetos “no determinados como actores sociales” el caso de las mujeres, se
contempla que “No es de extrafiar que la “salida™ del espacio privado protagonizado por la
mujer haya sido hacia trabajos en los que hay que desempefiar iguales o similares funciones y
poner en marcha idénticas o parecidas habilidades a las necesarias, permitidas y consideradas
tipicas femeninas” (Ruiz, J, & Zabal, M. 1994). Es decir, la reproduccion de los imaginarios
socialmente aceptados y digeridos con naturalidad, ha hecho que estos toquen las puertas de
la formacion, en este caso de formadores, para presenciar un panorama desigualitario, donde
la misma formacién no cuestiona, valida y prolonga aquellas asignaciones que desde la

inequidad han sido la base jerarquica de la desigualdad de género; de ahi que no sea de
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extrafiar, que tanto hombres como mujeres bajo los destinos prefijados, no tengan eleccion

alguna en relacion con sus futuros, gustos, necesidades e incluso lecturas de realidad.

En tanto que propician lecturas divergentes - inequitativas desde el angulo de mujer,
prefijando que su presencia en algun espacio publico es sinéonimo de subvaloracion “La
mayor 0 menor presencia de mujeres puede ser indicativo de una pérdida de prestigio social,
de la precarizacion del empleo” (Ruiz, J, & Zabal, M. 1994). Por esta misma razén, es que
bajo los imaginarios de superioridad e inferioridad de los sexos, se prolonga una abismal
lectura y division no s6lo del trabajo sino de la comprension social acerca de la
profesionalizacion, en este caso docente, pues las mujeres siguen siendo sobre-representadas
en algunas carreras como la Educacion y la Salud, reconociendo que han sido unas de las

primeras profesiones en las cuales se permitio el acceso de las mujeres al mundo laboral.

Lo que permite afirmar que el orden social de los sexos, ha hecho que en los procesos
de socializacion y “a 1o largo de su vida escolar, suelen ser estimuladas por parte de sus
padres, profesores y compafieros a seguir ciertas carreras y descartar otras, reconociéndose
siempre hacia las carreras tradicionalmente femeninas” (Marrero, A. 2006), ejemplo de ello,
la creacion de Escuelas Normales o Institutos para Sefioritas, este Ultimo como caracteristico
paso para la creacion de la Universidad Pedag6gica Nacional. Por esta razon, es menester de
esta investigacion promover analisis criticos en relacién con la situacion actual de la
formacion docente, ain mas cuando la tendencia a su general feminizacién es cercana, poco

analizada y reproducida afio tras afio en diversos espacios e instituciones sociales.

No obstante, siempre han de existir rutas alternas que lideren el cambio en este caso
Murillo 1990 citado por Ruiz, J, & Zabal, M. 1994 propone: “la deslealtad a tres 6rdenes
familia, rol, género, como respuesta a la situacién de dominacién en que se desenvuelve el
trabajo y la vida de la mujer”; pues finalmente es desde y para las mismas instituciones
sociales que se invisibilizan las fronteras impuestas por los imaginarios sexuado-culturales,
que demarcan en la profesion docente: 1) Precarizacion 2) Naturalidad femenina 3)
Constructo social inamovible. En consecuencia, todo nexo con la perspectiva de género
ayudara a un mejor andlisis de esta situacion desigual y a la realizacion de acciones

afirmativas que enmarguen un progreso al actual ilusorio de neutralidad y equidad.
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3.2.7. Una lectura concreta hacia las acciones afirmativas

Luego de este recorrido histérico que acoge un panorama desde lo macro hasta lo
micro (contexto internacional - contexto institucional), es necesario hacer unas precisiones
acerca de como esta siendo entendido el genero en la sociedad, qué aspectos logra acoger la
Universidad Pedagdgica Nacional en pro de la movilidad conjunta desde la perspectiva de
género, y por supuesto, qué acciones afirmativas se pueden emprender como mejoramiento y

senda hacia la equidad.

Asi, las politicas dan cuenta de un total esfuerzo del movimiento de mujeres, que
como parte de su reconocimiento como actoras sociales, logran incidir en el debate publico
social, logrando que este movimiento tenga una visibilidad y legitimidad al dar luz a la(s)
singularidad(es) de sus experiencias sociales, que son caracteristicamente diferentes a las de
los hombres; esto Ultimo logra apuntar a la equidad, en el sentido que si son descritas las
diferencias que hacen de la mujer un ser no encajable en el mundo androcéntricamente
aceptado; sin embargo, es evidente que las politicas se quedan cortas en la explicacién e

interpretacion de estas diferencias en la esfera publica.

Lo anterior, radica en el juego seméantico que se da al concepto de género, al acercarlo
o limitarlo como sinénimo de mujer y sus problematicas; mas no como un debate cultural que
compete a que todos/as estén inmersos en las lecturas que han opuesto viabilidad al cambio y
transformacion de las relaciones entre hombres y mujeres que inmortalizan la desigualdad, de

manera que:

“Aceptar cambios en la representacion de lo femenino y masculino en los sistemas de
relaciones y practicas genericas, conmueve no solo la situacion de la mujer sino que
pone en revision los contenidos atribuidos a la masculinidad y las practicas sociales

asociados a ella”. (Guzman, V. 1998).

En este sentido, lo politicamente justo es que el entramado socio-cultural deba incidir
en la institucionalidad, pues la lectura unidireccional del género limita un cambio
coherentemente multidimensional; no sélo se trata de incluir - igualar, sino reivindicar
analiticamente los papeles sesgados oprimidos y opresores que han tenido que ejercer tanto

mujeres y hombres; estas lecturas lograran que el hablar de género no se asuma s6lo como
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homologo de mujer; al contrario, se hard necesario el paso y lectura del conglomerado

sociocultural: simbolizaciones, prejuicios, estereotipos, culturas.

Aungue no se niega el amplio avance normativo y juridico que profundiza en la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer y la busqueda de equidad, no obstante, es
necesario aclarar si son politicas que apuntan especificamente al género o al reconocimiento
de las problemadticas actuales de las mujeres en busca de una “neutralidad”. Para ello es
preciso rescatar dos enfoques que han trastocado las politicas publicas, por un lado Mujer En

Desarrollo:

“Se ha identificado que el enfoque MED, en las politicas publicas de equidad de
género en Colombia, instrumentaliz6 a las mujeres para el logro de objetivos
econdmicos Yy sociales, haciendo énfasis en el rol tradicional de madre y ama de
casa, lo cual se convirtio en sustento de programas materno-infantiles coordinados por

secretarias de salud o bienestar social. (Ruiz, A. 2009).

Aqui es donde la cuestion por el género se quebranta en una coyuntura contradictoria,
estando la mujer a pesar de su “progreso y reconocimiento” en la esfera publica, destinada
aun como ‘“cabeza Unica e irremplazable” frente a “tareas” que socialmente se le han
atribuido por el hecho de ser mujer; de esta forma, las politicas publicas tienden a mitigar la
violencia intrafamiliar, el cuidado y la sexualidad, la generacion de trabajo dividido, la
educacion comparable en cifras con los hombres, entre otros tantos indicativos, que hacen
que la pregunta por la subyugacion se aparte del analisis de su reproduccion alternada o
alterada con las politicas publicas.

En este sentido, se “busca satisfacer las necesidades, sin cuestionar el papel de
subordinacion de la mujer, o necesidad Ilamada estratégica. Se sefiala que ademas de atender
necesidades practicas, los proyectos pueden formar una conciencia que busque relaciones
mas equitativas entre los géneros.” (Ledn, M. 1993). Esta logica que pasa por lecturas
blandas de la realidad, llama la atencién en paises como Colombia con alto arraigo patriarcal,
pues desestabilizar la resistencia al cambio ha sido una tarea coyuntural ardua, siendo las
lecturas de contexto sesgadas; por ejemplo; respecto de la participacion de la mujer areas
sociales, condiciondndola a no “descuidar” el ambito doméstico, justificando plenamente su

aislamiento al espacio privado y el hombre a su opuesto el publico.
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A lo anterior, el enfoque de Género En Desarrollo toca las puertas de las
proyecciones tanto internacionales como nacionales con el fin de “buscar la satisfaccion de
las necesidades practicas de las mujeres y sus derechos econdémicos y sociales, con
fundamento en la teoria de que el desarrollo no favorece a hombres y mujeres por igual”
(Ruiz, A. 2009) aqui la basqueda de igualdad pero no de equidad, radica en la invisibilizacion
de la mujer y su empoderamiento social, pues a pesar que es “inmersa en la esfera publica”
aun debe responder por el contexto socialmente asignado el “hogar”, dejando asi en cada una
de las politicas enfoques destinados y prefijados a la naturalidad del ser mujer en la sociedad

colombiana.

Se ha de concluir previamente que desde el andlisis de las politicas publicas nacionales,
segun (Ruiz, A. 2009)
“Han generado pocos cambios significativos en las condiciones de vida de gran parte
de las mujeres colombianas y no han podido eliminar la desigualdad e inequidad de
género que existe en Colombia. Por el contrario, estas politicas se han enmarcado en
modelos de oferta politica y anticipacion que privilegian como “agente motor” a las

autoridades publicas caracterizadas por 16gicas masculinas y androcéntricas”.

Arduas contradicciones permean a los avances normativos que dirigen las acciones en
todos los &mbitos sociales, la educacion, economia, cultura, religion, entre otros; los que han
quedado paralizados por la imposibilidad de dar lectura interpretacion y realidad a letras

plasmadas como utdpico cambio.

Mientras tanto, sigue siendo de interés institucional cambiar estas paraddjicas
realidades nacionales al menos desde y para la formacion, con el fin de expandir otras
posibilidades de relacion mano a mano de la perspectiva de género, por esta razon se rescatan
las investigaciones y el interés temprano de incluir una Mesa de género en la Universidad o el

hecho de que en el Plan de Desarrollo Institucional 2014 -2019 exprese que:

“La Universidad no es indiferente a los grandes problemas del pais, en particular
aquellos que se expresan y se reproducen en el sistema educativo como la inequidad
social y las diferentes formas de desigualdad y discriminacién social, sexual, étnica y

de género”.
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Es decir, esta la puerta abierta al analisis desde la inherente caracteristica critica del-la
formador(a) al cambio, reflexion e innovacion de practicas que desde su formacién hasta su
ejercicio profesional le permitan una asequible convivencia en equidad. Para este fin, han de
adelantarse con mayor frecuencia y fluidez investigaciones y espacios educativos acerca del
género en la sociedad, en la infancia y la formacién de formadores, que sin lugar a duda
ampliaran las lecturas de las necesidades practicas, metodoldgicas, pedagdgicas y estratégicas
para el empoderamiento en y para la formacion desde la transformacion de las actuales

resistencias culturales.
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3.3. TRANSVERSALIZACION: UNA APUESTA COEDUCATIVA EN MIRAS DE
TRANSFORMACION

A partir de las lecturas que sobre género y formacion, ha de precisarse la mirada
respecto de las politicas publicas a nivel Internacional y Nacional, las que evidencian un
resultado de desfavorable orientacion e incluso desconocimiento y poca incidencia en el
ambito Institucional de la UPN, de alli es que urge dar paso a una posibilidad que busque
ponderar los procesos de género en y para la formacion, que en apuesta hacia la
configuracion de acciones afirmativas, reafirmen la perspectiva de género como puerta y
panorama apto tanto para la formacion de formadores, como de su continuo proceso de
profesionalizacion. Asi, se espera que a partir del estudio de esta categoria de transversalidad
0 Mainstreaming (transversalizacion de la equidad de género) se provean rutas que desde su
conceptualizacién, hasta su incidencia en los espacios de formacién, permita dar luz a la
posibilidad de reconfigurar las nociones naturalmente aceptadas e in-cuestionadas sobre

género en los procesos educativos.

3.3.1. Mainstreaming: Transversalizacion de la equidad de género

Hablar de Mainstreaming o su traduccion en espafiol: Transversalizacion de la
equidad de género, implica reconocer una trayectoria historica, que acogida a las diversas
conferencias impulsadas por las Naciones Unidas como andlisis del mundo con lentes de
género, han de seguir un paso a paso desde la incidencia de la mujer en el &mbito pablico -
social, hasta la consolidacion de espacios, veedurias y oficinas para la mujer; siendo posible
tantear una perspectiva, conexion y creacion de nuevas politicas publicas que atemperen la

inequidad de género.

Con el enfoque MED (Muijer en desarrollo) fomentado con prolongacién inconclusa
en cada pais previo a la Conferencia de 1985 en Nairobi, nace la preocupacién por integrar a
las mujeres en la esfera publico - economica en busca de nuevas formas de auto-sustento,
economia y desarrollo; sin embargo, se olvido analizar con detenimiento la esfera de
desarrollo y las implicaciones discriminatorias y desiguales que alin confinaban a la mujer a
la reproduccion, cuidado y trabajos vulnerables. A pesar de ello, “En los paises de América

Latina, el enfoque MED tuvo impacto en las primeras oficinas de la Mujer que se crearon en
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la regidn, con el objetivo de favorecer la participacion de las mujeres en los procesos de
desarrollo” (Rigat-Pflaum, M. 2008).

Estos avances hilaron la oportunidad de nuevas y necesarias lecturas y preocupaciones
que con precision fueron retomadas en la Conferencia Mundial de la Mujer de Nairobi
(1985), donde se cuestionaron los papeles asignados a las mujeres confinados al servicio
social-privado y que con bastante inquietud eran/son relegados como problemas exentos de
andlisis o confinados a un aislamiento del espacio social. Surge de esta manera en el marco
de la cooperacidn y coherencia para el desarrollo de las Naciones Unidas y esta conferencia el
enfoque de GED (Género en desarrollo) con el cual se intentan recoger las experiencias de
marginalizacion de las cuestiones de mujer, con un extenuante esfuerzo al visibilizar las

situaciones que hacen de la inequidad una barrera para el desarrollo.

Es a razon de estos avances provenientes del enfoque “género en desarrollo”, que se
concibe el Gender Mainstreaming como una herramienta eficaz, para que desde el analisis
social se incorporen cambios en todas las estructuras que impiden el desarrollo equitativo;
posibilitando en primera instancia 1) “la necesidad del reconocimiento de las diferencias de
género y el analisis de situaciones e intereses diferentes de varones y mujeres en los
programas y proyectos de desarrollo.” (Rigat-Pflaum, M. 2008), para luego 2) Precisar la
implementacion de acciones concretas alli donde se detectan debilidades estructurales que
impiden el acceso de las mujeres a recursos materiales e inmateriales.” (Rigat-Pflaum, M.
2008).

Teniendo en cuenta las precisiones previas, donde se rescata la tendencia a fortalecer
la idea de que el desarrollo de los paises s6lo es posible si las mujeres estan plenamente
incorporadas en condiciones de igualdad respecto a los hombres en todas las esferas sociales:
politica, econdmica, cultural, laboral, educativa entre otras; es que el término Mainstreaming
o Transversalidad de la equidad de género surge como una “estrategia que es incorporada
oficialmente en Suecia en 1990, a lo cual sigui6 la iniciativa de la Union Europea en 1991 de
incorporar el término en el Il Programa de Accion Comunitario para la Igualdad de
oportunidades. No obstante, fue después de la Conferencia de Beijing 1995 cuando la

estrategia se oficializd” (Garcia, E. 2012).
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3.3.2. Hacia el concepto: Gender Mainstreaming

Conceptualizar Gender Mainstreaming implica en este caso reconocer tres posturas que

con el paso de los afios han logrado recoger y posibilitar una vision mas clara de lo que

promueve el trabajo a razdn de la transversalidad de la equidad de género. Asi:

1)

2)

3)

El Consejo Econdémico y Social (ECOSOC) en 1997 dice que Gender
Mainstreaming “Es una estrategia para hacer de las experiencias y necesidades o
intereses de hombres y mujeres una dimension integral en el disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
sociales y econdmicas a fin de que hombres y mujeres se beneficien por igual y
desaparezca la desigualdad”. (Garcia, E. 2012)

La Union Europea en el afio 1999 lo define como “la organizacion (la
reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de
modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcion de medidas politicas” (Garcia, E. 2012).

Finalmente EI programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el
afio 2000 lo define como “proposito para integrar el interés en la igualdad de géneros
en todas las politicas, programas, procedimientos administrativos y financieros y en el
marco cultural de la institucion u organizacion. (Garcia, E. 2012).

En relacién a lo anterior, se puede evidenciar que se trata de un concepto bastante versatil

y que a luz de la realidad social indaga como las relaciones de género tienen incidencia en la

practicas institucionales, sociales, culturales, politicas y economicas constatando una clara

desigualdad; por lo tanto, su enfoque de reorientacién y transformacion de los paradigmas de

las politicas vigentes, permite que la igualdad de género incursione la aceptacién y valoracién

de manera equitativa de las diferencias entre las mujeres y los hombres con los diversos roles

0 asignaciones que han tenido a lo largo de la historia.

Entonces, es factible afirmar que la transversalizacion de género surge de los analisis

reflexiones y posturas a razon de las practicas y politicas sociales que estando en

desequilibrio se proyectan a la bdsqueda de la igualdad y equidad entre hombres y mujeres,

evidenciandose que si bien se han logrado avances importantes en este terreno como el
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desarrollo de un pensamiento critico, aun no eran percatables los elementos o factores que
histéricamente han dispuesto la desigualdad. Asi, el reto estd en visibilizar la ambigtiedad
detras del concepto de desigualdad, para que de la misma manera el in-cumplimiento de las
leyes, politicas y normas sociales que buscan el equilibrio y estabilidad social, den un vuelco
a la versatilidad de opciones que trae consigo la transversalidad como sinénimo de

transformacion y alteracion del orden dispar vigente.

Estos sindbnimos de cambio para el caso de la educacion, encaminan el asumir la
transversalidad de género al “plantear estrategias que desde procesos politicos posibiliten la
equidad de género mas alla de las aulas: en la sociedad en su mas amplio sentido, impulsando
el salto cualitativo hacia una igualdad y equidad real y no solo formal.” (Duran, M. 2012) de
manera que, el género serd ese eje transversal del curriculo, empoderando las practicas
sociales que trastocan cada una de las subjetividades que deambulan en el espacio educativo.
Sera indispensable para la formacion de formadores, en el sentido del reconocimiento,
empoderamiento y como ruta tedrico-didactica para perforar los limites que las estructuras
jerarquicas han dejado al destinar la desigualdad al hecho subito de la asignacion del sexo

(hombre o mujer).

En consecuencia, Gender Mainstreaming (Transversalizacion de la equidad de género) es
una estrategia que como propdsito clave deberia estar vinculada a los planes de estudio de la
educacion superior en este caso de formadores, en miras de que aquel cambio social que
promulga la transversalidad pueda ser itinerario directo a la sociedad y sus estructuras adn
precarias y prematuras en conceptos como la equidad, siendo conscientes de que la
generacionalidad de la desigualdad es aun tépico oculto en las aulas. Por lo tanto, prepararnos
ante la precaria transformacion historica es un hecho y un deber de los/as maestras en

formacion.

3.3.4. Maestros y Maestras en y para el cambio: La formacion coeducativa

Ante el desfavorecedor panorama de desigualdad de género evidente, no solo en la
sociedad Colombiana sino internamente como institucién en la UPN, vale la pena preguntar
¢De gué manera la formacién recibida en la universidad ha prolongado saberes en torno al
género? ¢Lo ha hecho? ¢En qué lugar(es) se encuentran? ¢Llegan estos saberes al aula con

perspectiva a la retroalimentacion social? (...) Lastimosamente las preguntas se encuentran
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en un provisorio negativo, por la falta de interés y subvaloracion de temas sociales que
traspasan sin discusion en lo tocante a la formacion de formadores, como a las infancias-
objeto de estudio de la licenciatura. Sumado a lo anterior, se evidencia que actualmente los
intereses académicos postergan el sentido humano de la formacion y vinculacion social, asi
como la coherencia discursiva en relacion con el acto pedagodgico, los cuales recaen
constantemente en una falta de andlisis, en este caso en torno al genero, invisibilizando las
situaciones cercanas y concretas respecto a los prejuicios, estereotipos y sanciones sociales,
que aunque vividas en la propia alma mater, siguen de largo y sin previa distincién hacia el

ejercicio docente.

Por estas razones, es posible sefialar al género como conductor de una necesaria
apuesta al cambio; una en la cual el incluir objetivos transversales en la formacion en torno al
género - Mainstreaming; permita derribar las concepciones que como barrera se anteponen a
los significados de mujer y hombre, con implicaciones abstractas y contrarias a la
convivencia asertiva en la cotidianidad; por lo tanto, el desafio esta en reconocer y visibilizar
la temética de género en un espacio de formacion explicito: La Licenciatura en Educacién
Infantil, con el impacto, conocimiento y aplicacion de un actual modelo: La coeducacion; de
manera que, el saber qué significa, en qué ayuda y por qué la indispensabilidad de un modelo
coeducativo en la licenciatura, serdn los primeros pasos para pensar en rutas que como

perspectivas de trabajo brindaran un posible camino al cambio.

3.3.4.1. La coeducacion: Una alternativa historica en desarrollo

El pensar y hablar de coeducacion implica ver hacia atras en el tiempo, para reconocer
los comienzos de las luchas dadas por miles de mujeres hacia mediados del siglo XIX, por el
ingreso e igualdad en la educacién, a pesar de que aquel ingreso logrado, pronto recae en la
segregacion proveniente del androcentrismo como exclusion social permanente de las
mujeres;

“Nuestro sistema educativo, desde su origen, fue participe de estas ideas a las que ha

venido sirviendo hasta hace muy poco: hombres y mujeres debian cumplir funciones

sociales distintas y jerarquicamente ordenadas. En consecuencia, se disefiaron dos

modelos de educacion escolar, en funcion de las diferencias genéricas, dirigidos a

fomentar las diferencias entre nifios y nifias”. (Ballarin, P. 2006).
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En esta medida, los centros de formacion estaban desvinculados de una posible union
(hombre-mujer); al contrario, la iglesia desde y durante siglo X1X, con profunda incidencia
patriarcal hacia de la segregacion (colegios de monjas o curas), una educacion dividida, como
posibilidad para seguir instaurando caracteristicas contrarias y ambiguas para los dos géneros,
lo que sumaba y/o propiciaba un ambiente de artificialidad ante una realidad compacta y
heterogénea. Del mismo modo, era usual que las nifias fueran formadas por mujeres con fines
muy precisos como los cuidados del hogar, costura y lecciones bésicas para conformar una
familia, todo en una macro concepcién de una cultura doméstica - “la mujer como un ser al
servicio del otro”; en cambio los nifios eran formados usualmente por hombres, ya que eran

instruidos en las ciencias exactas con fines monetarios y de poder.

Ante esta situacion y gracias a algunos anélisis que desde la perspectiva de género, se
buscé el lograr alterar aquellas inequidades presentes en la educacion, por esto se comenz6 a
tornar hacia un significativo cambio, donde se decidio la creacion de escuelas que ofertaban
la educacién mixta, apreciadas como las primeras pinceladas hacia la igualdad “Los
promotores de la coeducacion usaron el argumento que hombres y mujeres, aprendiendo
juntos, conforman un sistema mas realista y natural, constituyéndose en la mejor preparacion
para una sociedad democratica”. (Alcalay, L & Berger, C. 2000). Sin embargo, el so6lo hecho
de incluir a las mujeres en un sistema pensado desde el genérico masculino, implicaba que
fueran exentas en aquel contexto educativo del mismo trato, condiciones e incluso cuidado y

saberes.

Lo anterior, en contraste con la realidad del contexto universitario y la propagacion de
esta idea de “igualdad” ha promovido diversos cambios, que aunque no son contundentes,
lograron maquillar el desequilibrio histérico; puesto que en ese sentido, actualmente las
mujeres gozan del privilegio heredado de las luchas precedentes, donde segun su criterio
pueden elegir carreras, profesiones y labores al gusto y tamafio de sus posibilidades y suefios;
pero no obstante, la sociedad aminora esta realidad al estar enfocada en sefialar, eliminar y
suprimir a aquellas mujeres que no siguen carreras enmarcadas en el tipico fin del cuidado o
de labor domeéstica; jclaro esta! que de forma ambivalente, estas asignaciones - sefialamientos
sociales, también coartan las libertades masculinas, mas ain cuando se decide dar paso
profesional a los hombres en una carrera con fuertes estereotipos desde lo maternal, como la

Licenciatura en Educacion Infantil.
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De manera que este paso a paso de la historia de la coeducacion, desde las luchas por
la igualdad (aun vigentes), hasta la segregacion de un sistema educativo y la obtencion de un
simulado esfuerzo de equidad — equilibrio social, brindan la posibilidad de definir este
modelo coeducativo como la posibilidad de:

“Educar en comun y en igualdad, al margen del sexo de las personas. Significa
detectar todos los estereotipos asociados a lo masculino y lo femenino, ser conscientes
de ellos, reflexionarlos y poner en marcha las medidas necesarias para eliminarlos de
nuestro lenguaje y de nuestro comportamiento, potenciando aquellos aspectos que
quedan anulados por el hecho de asumir los roles de género: la afectividad en los

varones o el desarrollo profesional en las mujeres” (Entreculturas. 2008).

En consecuencia, como linea de accion la coeducacion comienza a tocar los &mbitos
educativos y en este caso, la formacién superior, para vislumbrar cambios como posibles
rutas para una educacién no sexista o segregada por los imaginarios y atribuciones duales-
genéricas. Mano a mano de postulados anteriormente retomados, es que se piensa ir de lo
macro a lo micro, de la casa a la escuela, de las familias a la sociedad y en este caso de la

formacion de formadores a la formacion de la(s) infancia(s).

3.3.4.2. La coeducacion en educacion superior

Al colocar en balanza una realidad permeada por la desigualdad y el acceso a politicas
publicas que embanderen un cambio, se hace evidente la falta de voluntades eficaces tanto en
las politicas nacionales como institucionales (UPN) que equilibren o enruten una
transformacion en las construcciones de género, diversidad y educacion; estas con el fin de

fomentar investigaciones, analisis y acciones afirmativas en pro de una educacién equitativa.

De manera que en este apartado la preocupacion por la nulidad, poco interés e
invisibilizacion de las nociones, luchas e indagaciones acerca de la incidencia del geénero en
el espacio social y con bidireccional incidencia en el &ambito educativo - formativo, generan
preguntas acerca de ;Qué sucede en la formacion de formadores? ;Qué perspectivas hacia la
igualdad son proyectadas en las escuelas? ¢Se ha pensado en la coeducacion? ¢Existen estas

experiencias?
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La coeducacién en la educacion superior, como territorio aun desconocido - tangible,
hace necesaria la idea de relacionar un posible cambio de las concepciones sesgadas que
sobre los imaginarios genérico-duales se han venido creando: escuelas segmentadas, escuelas
mixtas, escuelas igualitarias; sin embargo a pesar de estos intentos, actualmente hace falta
atender otros elementos, como el del curriculo, para entender en realidad como se instaura y
funciona la discriminacion de las nifias/nifios, formadores/as en las escuelas y claustros de
educacion profesional que indudablemente han y siguen transmitiendo de forma invisible,
perspicaz y sutil los estereotipos de género, sin alguna vinculacién e incluso interés por la

transformacion.

Es evidente que asuntos como el negado acceso de las mujeres a la educacion es un
tema que ha avanzado en positivo, sin embargo es necesario destacar otros aspectos que
colindan con las barreras que impiden proyectar una alteracion al orden vigente, tales

aspectos han estado blindados en el espacio actual de formacion UPN, donde se puede:

“Destacar el uso generalizado de un lenguaje sexista que establece el genérico
masculino, lo cual supone una primacia del género masculino e invisibiliza a las
alumnas en su conjunto; materiales educativos centrados en un curriculum
androcéntrico; la distribucion estereotipada de las nifias y mujeres estudiantes en

diferentes ramas y estudios del sistema educativo” (Martinez, A, & Egido, L. 2009).

Por esta razon, se resalta que no solo desde la vivencia institucional, sino incluso
desde los postulados nacionales, se hace necesario entablar diadlogos acerca de la diferencia,
desigualdad y equidad con fines investigativos, para poder agregar a las agendas politicas
las vivencias cotidianas, profesionales y educativas; como formas de visibilizar la
discriminacién, como la potencialidad de la diversidad y la urgencia de la transformacion,
como maneras de concientizar al espectro cultural acerca de una realidad que no vigente, ha

de comenzar a implantarse como propia y no sélo como utopica.

De alli que, (Cémo fomentar estos cambios? es la pregunta imperante, mas adn
cuando los avances politicos lindan con una lectura desde la carencia y proyeccion, por lo
menos de la mujer con un sinénimo de lo “maternal”; cuando los hombres estan exentos de
nuevas lecturas o busquedas alternas de la masculinidad. De ahi que se propicie una lectura

unidireccional, que afecta a mas de la mitad de la poblacién, pues tanto mujeres como
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hombres estan en la necesidad de reconfigurar y de-construir imaginarios, estereotipos y
lecturas de género que histéricamente les han sido impuestas como determinaciones

inamovibles.

De igual manera, los trabajos acerca del género se han ido vinculando a situaciones
sociales como la busqueda de la paz, la discriminacion étnica - cultural, violencias
intrafamiliares, el encuentro de las mujeres como cuidadoras del espacio social e incluso
como prolongadoras de un trabajo comunitario meramente maternal; méas no se ha buscado de
qué manera el trabajo conjunto de hombres y mujeres en un mismo contexto, puede fomentar
caminos de auto-regulacion equitativa; por ejemplo: reorientarse las politicas educativas,
fomentar la convivencia asertiva, al igual que luchar por la distribucion igualitaria y sin

sancion del conocimiento; entre otras necesidades latentes a nivel social.

En este sentido, como ruta de accion a lo anteriormente mencionado es necesario
comenzar a plantear y dar luz al caracter sexista de los contenidos formativos en la educacion
superior e incluso en la escuela — infancia; los que son transmitidos desde el lenguaje, hasta el
uso de libro-texto escolar; con el fin de impulsar desde y para la formacion medidas no
discriminatorias y si equitativas en todos los espacios con miras a la proyeccion social —

cotidianidad.

Como oportunidad o puerta abierta al cambio, es bien recibida la coeducacion como
sinbnimo de equilibrio, lectura critica y equidad; se trata de una pertinencia en este caso
particular para las experiencias en el programa de Educacién Infantil de la UPN, con el fin de
avanzar a razon de la superacion de las brechas de inequidad y supeditar el desinterés u
invisibilidad que se ha dado a lo largo de los afios a un tema en auge con la historia: El

género.
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CAPITULO 4.
UN ESTUDIO INTERPRETATIVO: LA APREHENSION DE GENERO EN LA
FORMACION

Con el fin de permitir una lectura desde las voces de las/os actores de la investigacion, la
teoria fundamentada en el interés investigativo, y la vivencia, comprension e interpretacion
de la propia investigadora; es que por medio de la triangulacién de estos aspectos se desglosa
una posibilidad de analisis aterrizado a la realidad UPN — LEI, acerca de las nociones,

experiencias y proyecciones del género en la formacion de formadores.

Asi que para ubicar la conectividad entre cada una de las especificaciones anteriores, se ha
decidido abordar el estudio interpretativo a traves de tres categorias de analisis y con ellas sus
subcategorias, explicitas en el siguiente cuadro: 1) Estudio desde el género; 2) Estudio desde
la formacion; y 3) Estudio desde la transversalizacion; caracterizadas cada una de estas de la
siguiente manera:

e

Las nociones de género: Acercamiento al significado
Entre la realidad e de género desde Ia

imposicion. cotidianidad

UN ESTUDIO DESDE EL
GENERO

UNESTUDIO DESDE LA
FORMACION

Redes de inequidad: Los
estereotipos en la
sociedad.

La palabra como vehiculo
de la diferencia: Sumision,
sobreestimacion u omision

Educadoras y educadores:
Su participacion en la
transformacion educativa.

Construccion del concepto: =

Mujer Educadora Infantil.

Construccion del concepto:
Hombre Educador Infantil.
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Dualismo genérico y sus
atribuciones  simplificadas
como lectura social.

El lenguaje y su objetividad
genérica como fuente de
invisibilizacion.

El contrato dicotomico
como jerarquizacion de la
sociedad.

Como  de-construir  los
sindnimos de mujer
fecundantes en una
sociedad patriarcal.

Como  de-naturalizar las
practicas que eximen al
hombre del acto educativo
con la infancia.



Empoderamiento a través

El género: Demandas ala — - de las lecturas
formacion contextuadas — politicas
publicas.

Concientizacion -

UNESTUDIO DESDE LA Género e infancia: Espacios 5 autoformacion COMa
TRANSVERSALIZACION —— por conquistar lecturas  criticas  la(s)
infancia(s})
Incidencia de la

Caminos de cambio: Las . .
—= coeducacion— nuevas ideas

vivencias en la formacion i _
como alternativa al cambio.

4.1 UN ESTUDIO DESDE EL GENERO

En este apartado se resaltan aquellas definiciones en torno a este concepto en auge con la
historia y transformacion coherente con la formacion de formadores/as; en consecuencia, se
traen a colacion aportes respecto a: que significa el género, como trastoca todas las vivencias
en el cotidiano, cdmo esta inmersa la objetividad a partir del estereotipo, y de qué manera se
construye o deconstruye a partir del lenguaje sexista y sus derivados enlaces con la busqueda

de equidad.

4.1.1. Las nociones de género: Entre la realidad e imposicion.
“El género abre la propuesta y discusion entre lo que vive el hombre y la mujer; la
concepcién de la sexualidad, la condicién y presién alrededor de una postura que impone
el mundo a uno de los estereotipos “asi debe ser el hombre” y “asi debe ser la mujer” el

género da apertura a otro tipo de condiciones”. (Entrevista Estudiante H3 - 111 sem).

Hablar de este concepto implica ir hacia atrds para examinar con precision los
imaginarios iniciales con los cuales comenzo todo este recorrido investigativo, donde la
sumision, el silencio y la reiterativa segregacion cuestionaban la naturalidad asignada a las
mujeres y la dureza a los hombres; como un reflejo de esta vuelta atrés, aparece un primer
concepto de género que estd cercano al derrumbamiento de la nocion del determinismo
bioldgico como Unica fuente social que desemboca en una clasificacion absurda; por esta

misma razon el ejercicio de escuchar y contrastar con otras voces, posibilita el transito de
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este mismo pensamiento hacia la busqueda de la autodeterminacion, valoracion y teniendo
como bandera de lucha: la subjetividad; es asi que se construyen nuevas nociones en contexto
acerca del género, las que resaltan la posibilidad de diversas posiciones corporales,
vivenciales y pensantes “emergentes”, como otras formas de vivir, sentir, pensar y crear

nuevas alternativas de ser hombre o mujer.

Asi, inicialmente las/os actores de la investigacion se manifiestan a partir de sus
vivencias, précticas de crianza e incluso conexiones con el proceso de formacion de la
universidad, para hacer un acercamiento a lo que para ellos/as significa el género y cémo este
permea 0 no su cotidianidad; siendo evidentes algunas confrontaciones, naturalizaciones,
contradicciones e incluso desconocimientos de qué es, como estd inmerso el género en la

sociedad, en el contexto actual y el porqué de su importancia.

De esta manera, es posible evidenciar que prevalece un concepto cercano al
determinismo bioldgico — sexo, al cual, desde el nacimiento y a partir de la genitalidad se
define si se es: “hombre o mujer”; con este postulado se retoma la infancia como recorrido
esencial dentro de la vida que sesga o0 no, las posibilidades de construccion libres,
espontaneas y conscientes acerca de las nociones que culturalmente son impuestas desde el
género,

“El género es una construccion social que se da desde la infancia; la sociedad en

general aporta a que los nifios tengan esta construccion, esto lo veo desde lo social,

en como los nifios y las nifias se construyen a partir de la diferentes vivencias que

tienen en la escuela y la familia.” (Entrevista Estudiante M4 - X sem).

En alta voz son resaltados el o los contextos de construccién o permeabilidad en la
vida de cada uno/a de las/os entrevistados/as, pues con singularidad permitieron que la nocion
de hombre-mujer se enfrentara con la posibilidad de reflexion frente a “la calidad
determinante de las diferencias simbolicas entre los sexos™ (Lamas, M. 1999); lo que quiere
decir, que a pesar de que diversas concepciones sociales definan que el entramado de
simbolizacion parte Unicamente de lo anatémico y reproductivo, este hecho viene a interpelar
los espacios de formacion ante la necesaria distincion entre lo innato y lo cultural,
permitiendo que la diferencia entre los sexos explore y se dirija a otros territorios exentos de
la genitalidad y se conecte con los espectros socio-culturales que hacen del hombre y mujer

Cuerpos con construcciones singulares.
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De ahi que, la subjetividad y objetividad impartan nuevas miradas acerca de la auto -
construccion del cuerpo y sentir frente a lo femenino y masculino; a partir de este debate se
confina al género la subjetividad contra la objetividad que oprime a los cuerpos a establecerse
en alguno de los dos bandos, pues desde las nociones sesgadas del determinismo biologico se
necesita “rechazar la calidad fija y permanente de la oposicion binaria, lograr una historicidad

y una desconstruccion genuinas de los términos de la diferencia sexual” (Lamas, M. 1999).

“Pienso que es una construccion que se hace desde la subjetividad, desde el propio
sujeto y sus relaciones en el contexto donde esta inmerso, y como aprende a vivir en

ese contexto”. (Entrevista Estudiante M1 - VII sem).

Por otra parte, ante esta necesidad, se resalta la naturalidad e incluso frustracion de
cdmo es visto el papel social confinado a cada uno de los géneros:

“Género hace referencia a los roles atribuidos al sexo femenino y al sexo masculino.

Es lo que social y culturalmente se ha establecido y se viene estableciendo en relacion

a la forma de ser y de comportarse: una mujer y un hombre”. (Entrevista Estudiante

M1 - X sem).

Aqui nuevamente en palabras de Lamas, M (1999) se enuncia la preocupacion por la
diferencia sexual y el interés por la reproduccién, que marcan la forma como la sociedad
contempla a los sexos y los ordena en correspondencia con sus supuestos papeles "naturales”;
papeles que sin duda hacen reiterativa la representatividad y acogimiento limitado en relacion

a un grupo u otro “soy mujer o hombre por determinadas y acotadas caracteristicas”.

En relacion a lo anterior ;de ddnde surgen estos conceptos?, ¢donde son acogidos
como propios? ;qué o quién los hace valederos? “Una compafiera que hizo una tesis, entr¢ al
salon de infancia y nociones, estaba en primer semestre, ellas entraron hicieron la pregunta
¢muchachos para ustedes que es el genero? ¢Si han pensado en lo que significa un nifio/a?,
qué se siente como mujer o como hombre, quién no se siente conforme con su cuerpo, han
pensado cdmo tratarlo, como educarlo, desde ese instante empieza la pregunta ¢qué es ser
una mujer? ¢Qué es ser un hombre? empecé a investigar y ese fue el inicio”. (Entrevista
Estudiante H1 - V sem).

86



Aunque nunca es tarde para comenzar, no siempre se dan estas posibilidades de
apertura a otros campos del conocimiento, que a pesar de que no parecen intrinsecamente
conectados con la infancia, en la actualidad embanderan la posibilidad de cambio, pues
indudablemente la formacion y mas estando enfocada en este objeto de estudio, debiera estar
en concordancia con las demandas que la(s) infancia(s) hacen a la actualizacion;
reconociendo que “la cultura marca a los seres humanos con el género y el género marca la
percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano.” (Lamas, M.

1999).

De ahi, que estas nuevas puertas hacia la alternatividad de un concepto como el
género emocionen, en contraste con la realidad propia vivida desde la LEI, donde fueron
también palpadas las puertas, pero en mi caso, desde una rotunda obstruccion, sefialandose
aquellos pensamientos diversos en algunos espacios académicos como “enajenados” “fuera

99 ¢¢

de lugar” “como nada que tenga que ver con el objeto de estudio y pertinencia tedrica” a esto
se sumaron miles de interrogantes ;CAmo no ser pertinente un concepto trascendente con las
practicas socioculturales? ;Como llamar enajenado un conocimiento en produccion alterna
con el objeto de estudio? ¢Como negar la discusién constructiva en un espacio académico?
En un conglomerado ¢Por qué cerrar las puertas al cambio no s6lo académico sino vivencial?
Inquietudes que a la postre, orientaron y dieron paso y rienda suelta a esta ruta y produccion

investigativa.

Ahora bien, si la légica del género es entendida desde las construcciones socio-
culturales y las singularidades, es que empieza a tener cabida, desde nuevas posturas como
agentes de transformacion, donde se cuestiona el limitante en cuanto a libertad de ser y el

confinado ejercicio de sefialamiento social a la hora de romper fronteras invisibles;

“empieza a tener cabida el tema masculinidad-feminidad, como una de las cosas que
hay que mirar y discutir, pero es en principio un reconocimiento a la diferencia, un
reconocimiento del otro como distinto a mi, desde ahi se abre el espacio de estudio y

discusion para que uno plantee desde su conocimiento.” (Entrevista Docente M1).

Aquel reconocimiento de la diferencia, como punto clave dentro de proceso
formativo, direcciona un constante andlisis acerca de ¢Por qué no alterar el orden vigente en

cuanto a la maternidad como sin6nimo de educadora infantil, o de hombre como
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desconocedor de todo lo acogible al acto de educar? ¢Qué elementos se confinan al acto de
educar para que pueda o no ser de eleccion diversa? Estas preguntas sin lugar a duda, se
relacionan con la concepcion socio-cultural del género, con la conexion directa y en alta
resolucion reflexiva sobre el acto formativo-educativo, y con las cotidianidades circundantes
que silencian, eliminan y esquivan al género como lente de necesaria lectura social e

historico-cultural.

De ahi que el género deba ser ese “filtro cotidiano” no so6lo en la formacion, sino en la
autoformacion y profesionalizacion, pues en gran medida es un tema que pasa por
desapercibido, mas aun cuando no se obtienen espacios de socializacion y reflexion acerca de
referentes tedricos o practicos que den cabida a su conocimiento, cuando se silencia la
opinion diversa y con mas amplitud cuando emergiendo de problematicas propias — en
contexto, no se acoge como puerta al cambio; de ahi que muchas opiniones acerca del

concepto linden con:

“un tema que se da por establecido con lo determinado por la sociedad; y en la
universidad es un tema que se menciona pero es poco tratado a profundidad dentro
del programa, por lo mismo retomo el género desde la construccion social e incluso
construcciones impuestas y poco reflexionadas.” (Entrevista Estudiante M5 - VII

sem).

Esto produce que las relaciones no sean concienciadas y sean tan sélo absorbidas y
relegadas como propias, reduciendo el significado del género a “qué es lo propio de los
hombres y que es lo propio de las mujeres”. En contraste a lo anterior, debiera tratarse de un
ir y venir entre las propias construcciones, el conglomerado social y las diferencias que
permean la cultura, los gustos y elecciones particulares; pues el género como lente de los
espacios de socializacion permite ir més alld de la simple composicion anatomica para
filtrarse en las relaciones de dominio, subvaloracion, neutralidad y quiza en un utdpico en
relaciones de equidad; desde un analisis critico-social, adjunto a la produccion de cambio;

mas aun si se piensan desde el ambito de la formacion de educadoras/es infantiles.

En consecuencia, se evidencia un panorama arido en relacion a herramientas
conceptuales e incluso reflexivas sobre la realidad adjunta a la LEI y sus préacticas

convergentes con el género, pues a razon del desconocimiento se cierra puerta a las
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posibilidades de cambio, prolongando creencias y atribuciones genérico-duales donde se da
por sentada la objetividad historica —circundante en cuanto a los papeles especificos que
“deben” realizar tanto mujeres como hombres, de ahi que, con preocupacion al escuchar
respuestas que recaen en la omision - naturalidad — normalidad — seguimiento de la norma,
entre otros sindbnimos de aceptacion de la realidad, es que surgen otras categorias cercanas a
un analisis mas profundo donde radiquen ampliamente las vivencias cotidianas de ese géenero
que pasa por los medios de transporte, por las clases, los comentarios de pasillo, las

decisiones arbitrarias, la propia formacion ...

Se trata entonces de ampliar ese primer concepto plano del género, de ir a través de la
entrevista construyendo lazos de coherencia, desconocimiento — vivencia — propuesta al
cambio, pues finalmente;

“El objetivo central es concientizar y formar sujetos politicos conocedores de su

historia y sus derechos, capaces de empoderarse para construir una nueva sociedad,

“un mejor mundo posible”, y atacar a través de la educacion tanto en la practica

como en el discurso la discriminacion y la inequidad de género.” (Entrevista Docente

M3).

4.1.2. Redes de inequidad: Los estereotipos en la sociedad
“Existe un recuerdo de mi nifiez en la que escuché varias veces decir: “los hombres
en la cocina huelen a rila de gallina” para referir que alli no debia estar, que esas
son cosas Unicamente para las mujeres, -en este caso mis hermanas-" (Entrevista
Docente H2).

Retomando las lecturas que sobre género evidencian un total arraigo a la
caracterizacion minuciosa de “que es lo propio del hombre y la mujer”; se hace evidente un
desequilibrio, uno particular y mencionado con frecuencia en las entrevistas, desde el cual en
la familia, la escuela y hasta la universidad se transporta un malestar, un disgusto por ese tipo
de clasificaciones donde a modo de cajon llamado “estereotipo”, se parte de un dualismo

genérico que hila una comprension del mundo de manera simplificada-generalizada.

“Porque somos mujeres tenemos que jugar con muriecas, tenemos que peinarnos,
tenemos que vestir de rosado todo el tiempo o porque eres hombre tienes que trepar

arboles, jugar con carros”. (Entrevista Estudiante M1 - | sem).
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Este imaginario que te dice que mujer es quién realiza como obligacion y preparacion
durante toda su vida acciones de madre, cuidadora y protectora de los/as demas, ha sido uno
de los focos de atencion para posibilitar el didlogo desde el estereotipo y su deplorable—opaca
lectura ante la realidad. Asi, recuerdo con frecuencia las primeras clases de la LEI donde nos
decian: “por ser un grupo de seforitas ahi que aprender a cantar lindo, a conocer mas
canciones, decorar los trabajos y en definitiva tener un lenguaje amoroso-maternal con los
nifios/as” lo recuerdo y quiza prolongo ese malestar de no saber si estaba en el lugar indicado
para mi formacion, pues desde muy pequefia fui formada en un colegio de monjas y que con
el paso de los afios iba teniendo un rechazo aumentado en relacién a qué se debe o no hacer,

cdmo y porque no actuar, qué pensar y qué callar.

Esta encrucijada entre las construcciones de mujer y el espacio de formacion-
profesionalizacion, daban paso a pensar en como derrumbar, cambiar, posibilitar otras
vertientes como lecturas la realidad, donde la mujer lejos del canon asimétrico de perfeccion-
ternura y disposicion al otro/a, también puede construir lazos educativos, sin embargo jqué
dificil! fue este camino, costd discusiones, tramites con cartas y hasta mas de una mala
mirada dentro de la Facultad, porque ain nos cuesta asumir otras posturas, aln nos cuesta
construir, pero también de-construir a diario eso que nos han enraizado cultural, histérico y

politicamente.

Por lo tanto, ese ajuste social que comanda las relaciones no so6lo culturales, sino
politicas y hasta educativas, se hace evidente en la mediacién palabra-accion, en la divisién o
mas bien encajonamiento que se deriva de las caracteristicas i-reflexionadas frente a la

feminidad y masculinidad;

“La “feminidad” de la mujer hace que no pueda trabajar en cosas o en muchas areas
como las del hombre en cosas de tecnologia, ingenierias, porque la mujer es la que
tiene que estar en la casa, cuidando los nifios; la maternidad y la paternidad
practicamente la tiene que cumplir la mujer porque el hombre es sélo el que lleva el

diario a la casa”. (Entrevista Estudiante H3 - | sem).

Estas visiones estaticas que sobre mujer y hombre se implantan desde la infancia, se
transportan a cada uno de los espacios de socializacion: la escuela, la universidad y la
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sociedad en general; recurriendo siempre a la generalidad de las tareas sociales consideradas
masculinas-femeninas, para poder llevar a cabo un comentario-calificacion acerca de un
individuo. Es necesario aclarar que siempre este tipo de relaciones sociales desde el
estereotipo, se prestan para sobreestimar o subestimar a un grupo determinado, ejemplo claro
de estas apreciaciones estan: “blancos-negros” - “indio-extranjero” donde incluso el uso

peyorativo del lenguaje implica también una sancién social.

De manera que, aunque no se conozca nada de un individuo, si este se reconoce como
integrante de un grupo social, se le aplica el conocimiento previo que se dispone sobre dicho
grupo; asi, predomina sin conciencia en las relaciones sociales “un trato discriminatorio y un
intento de mantener y dar justificacion a los sentimientos de superioridad y autoafirmacion de
un grupo sexual (varones) frente a otro (mujeres). (Gonzélez, B. 1999), lo anterior para el
caso que acoge este trabajo investigativo, produjo una pregunta latente 0 comentarios que a
razon de esta situacion se acercaban a la explicacion del por qué siguen implantandose los

estereotipos como correctos significados en el espectro social,

“Mi mamad, por su parte, se ha dedicado la mayor parte de mi vida, a los cuidados de
la casa, a estar pendiente de nosotros, a escucharnos siempre que lo necesitamos”.
(Entrevista Estudiante M1 - X sem).

“Vivo en una familia muy machista entonces siempre se dieron dinamicas desde mi
infancia donde mi papa era superior a mi mamay mi mama lo aceptaba”. (Entrevista
Estudiante M3 - X sem).

Un ejemplo claro de proveniencia y naturalizacion de los encajonamientos sociales; es
la vivencia que desde la familia se proyecta como innata: “madres al cuidado” y “hombres al
trabajo”, “mujeres siempre madres” y “padres en cargos importantes”; a razon de estos
dialogos se fue construyendo un paso a paso a lo largo de las vidas de cada una/o de las/os
entrevistados, precisando el como es que aun en la adultez y en un espacio que se piensa
desde y para la “universalidad”-la UPN, siguen apareciendo los cajones de la generalidad-

esas etiquetas que impiden ser, sentirse, y pensarse desde un singular.

Estas conexiones entre lo vivido y la proyeccion desde el acto formativo en cada una
de las personas entrevistadas, dio paso a recordar qué paso en mi vida para llegar a este punto

algido de interés investigativo; recalco nuevamente una educacion 100% femenina y como
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complemento ingreso a una carrera donde mas del 90% son mujeres, es aqui donde pienso
que definitivamente estuve en un contexto primario de educacidon segregada y con fines
totalmente arraigados al cuidado y proteccion a manera de burbuja contra todo peligro, donde
para estar alli tenia que seguir puntos muy precisos de autocuidado, postura corporal, vision
estética del mundo entre otros requerimientos que perfilaban el resultado de una mujer

egresada como sindnimo de “sello” — “todas iguales”.

Luego al ingresar a la universidad me doy cuenta que a pesar de estar en un contexto
nuevamente de s6lo mujeres, emergen ideas contrarias al estereotipo que tuve que acoger por
fuerza mayor, entonces empiezo a analizar que es alli donde puedo a partir de la
deconstruccion y formacion, acoger nuevas posibilidades lejos del estereotipo sancionador de
toda accion; precisando que: “Los estereotipos surgen del medio social y se aprenden a través
de permanentes procesos de socializacion y aculturizacion. No son en definitiva, mas que
fieles reflejos de una cultura y una historia” (Gonzalez, B. 1999). Estas lecturas intactas
también hablan de la historia, inicialmente de cada una de las vidas, creencias y experiencias
vividas previas a la universidad; habla de la historia en cuanto a la invisibilidad por ejemplo:

cuantos héroes en el colegio se han de memorizar, o cuantas mujeres invisibilizadas estan;

“La diferencia por la cultura que tenemos, por ejemplo cuando los profes te corrigen
“debes sentarte asi” “bien peinadita” y a los hombres casi no les hacen sugerencias
de este tipo, obviamente es el control desmedido hacia el género femenino y la

libertad de ellos”. (Entrevista Estudiante M4 - 111 sem).

Es asi, como van apareciendo con mayor frecuencia en las entrevistas comentarios
respecto a la escuela y la inferioridad impuesta a las mujeres, imaginarios que son trasladados
de un lugar a otro y que indudablemente llegan a la universidad como limite intimidante de la
libertad, como cerrojo de puerta a otras posibilidades... si antes me sentia en una burbuja que
no podia explotar por tanto cuidado y prevencion en mi educacion inicial, ahora me sentia —
en la universidad en una nueva burbuja que era necesario explotar, no podia soportar
comentarios como: “;qué paso con tu trabajo, porqué tan serio? ... le hace falta como color”

29 ¢¢

“ustedes no pueden llegar alld desorganizadas, al menos con el cabello recogido” “todas con
el mismo uniforme nada de llegar unas vestidas diferente... eso da una mala imagen”; con

frecuencia salia muy decepcionada del espacio formativo en cuanto a la reiteratividad que
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desde pequefia habia tenido que escuchar, “no hagas” “mejor asi” “asi tiene que ser”
“cuidado con esto y con aquello”.

Sin embargo, me mantenia la fuerza por el conocimiento e intentaba responder y
muchas otras veces esquivar comentarios afines con el hecho de ser mujer y estar alli en esta
carrera; me enfurecian al igual que muchos compafieros/as entrevistados/as los comentarios
de pasillo, las palabras desmedidas que juzgan una profesion, una realidad y opacan el

andlisis proveniente del sesgo cultural arraigado a la desigualdad:

“Las de infantil son bruticas o jqué facil es la carreral, entonces derribar estas
barreras en torno al género seria interesante, empezar a trabajarlas” (Entrevista

Estudiante M2 - 111 sem).

Pero, ¢Qué se ha hecho al respecto? es aqui donde la preocupacion por la
reproduccion impulsiva de estos imaginarios toca fondo en una realidad sin proyeccion
tangible al cambio, donde el freno a esta reproduccion inconsciente y poco reformulada, tanto
en las aulas de incidencia profesional y con una mayor tendencia desde las propias aulas de
acercamiento al conocimiento para ejercer la profesion docente, no estd ain embanderada ni

precisada como trascendental.

Por esta razon, es que “las diferencias visibles de sus comportamientos, demuestran
que los unos estan, por naturaleza, orientados hacia el trabajo, y las otras estan orientadas
hacia las relaciones interpersonales en vez de comprender que se hace por inercia y tradicion
estereotipadas” (Gonzalez, B. 1999). Estos comentarios que se anteponen al significado de
mujer-educadora infantil, permiten que la profesion siga siendo vista desde la inferioridad y
la infantilizacion, mas atn cuando se conecta la maternidad, la ternura, la palabra dulce como

sinénimo de educadora para nifios/as:

“Algunas expresiones de afecto, (caso la idea de ternura) estaba mas edificada como
un accionar propio de las mujeres, los entornos en los cuales vivia, eran por tanto
muy machistas, y si no me comportaba como estaba marcado por ese constructo

social, entonces podria ser tomado de homosexual...” (Entrevista Docente H2).

De esta forma, es evidente otro sentir, uno que no es divulgado a groso modo, pero si

es sentido aln mas en una carrera donde mas del 90% son mujeres; el hecho de que ingrese
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un hombre comienza a ser una constante de analisis y sefialamientos sociales como limitantes
de otras formas de pensar la masculinidad; incluso desde las entrevistas se da a conocer el
miedo a la sancién social, miedo a la respuesta ¢tendré trabajo o me cerraran las puertas por
ser hombre?; miedo a una realidad que tifie con colores, actitudes, virtudes y caracteristicas

precisas y cercadas a cada uno de los sexos.

“En cuanto a la universidad me gustaria que dejara de ser como estigmatizado esa
parte de que los hombres no podemos estar aqui estudiando educacién infantil porque

“no que maricon, por qué tan feminizado, o porque es severo pervertido”. (Entrevista

Estudiante H3 - | sem).

Indudablemente el meollo del asunto esta en la identificacion de estas sanciones
sociales, pero mas alld de ser conscientes, se necesita de un cambio que aleje la
naturalizacion “del comentario del pasillo” y se centre en el estudio y la accion respecto del
porqué deben empezar a ser vivenciadas otro tipo de posibilidades tanto para las mujeres
como para los hombres, de no ser asi, muy facilmente seguird creciendo la cadena de
reproduccion desde: la formacion profesional, hasta las aulas y de éstas a las casas-familias

donde se siguen enraizando.

Por lo tanto, este andlisis de una realidad cruda en relacion a las dindmicas del
androcentrismo y sus derivados en afectacion bidireccional a hombres-mujeres; constata que
“En la universidad ahi unos estereotipos gigantescos que se dicen, pero peor aun no
se discuten, ahi unas implicaciones porque puede pasar que una chica/o se presente a
esta carrera y frente a esos estereotipos no pelee, ni los cuestione y termine
internalizandolos entonces eso es un gran riesgo” (Entrevista Estudiante M3 - X

sem).

El riesgo esta en no permitir disociar los significados de mujer a la maternidad o el del
hombre a la dureza, en no diferenciar que aunque con sexos idénticos existen diversas y
multiples formas de vivenciar, sentir y crear la feminidad y la masculinidad. Pues la
reproduccion ideoldgica hace que se perpetien modelos hegemdnicos en los que el poder
androceéntrico es el inico modelo social y cultural posible del patriarcado.
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En consecuencia; se contempla un panorama desmedido de estereotipos circundantes
en la formacién — la universidad y en un conglomerado la sociedad, se reconocen,
mencionan, comentan, se silencian, se olvidan, se ignoran mas no se analizan — reflexionan y
transforman — eliminan como paso a la comprension de un mundo diverso donde la diferencia
radica en la subjetividad, asi, el cajon del estereotipo no deberia habilitarse en una labor
social como la docencia, donde los mundos posibles estan en accesibilidad a contemplar otras
posibilidades; siempre y cuando desde la misma formacién docente se piense aquella
disociacion necesaria de significados tajantes que actualmente funcionan como sinénimos de

mujer y hombre.

4.1.3. La palabra como vehiculo de la diferencia: sumision, sobreestimacion u omision
“Todo el tiempo te estan diciendo desde el discurso.: ‘“siéntate bien” no sé qué, pero
tu realmente ves que todas nos sentamos como se nos da la gana, que nadie se peina,
gue no nos importa nada, digamos que tenemos una vivencia mas libre de lo que

creemos que es ser mujer o lo que hemos construido en ser mujer.” (Entrevista

Estudiante M1 - VII sem).

A razon de las generalizaciones que sobre hombre y mujer se instauran en el &mbito
social, es que surgen con mayor predominancia, significacion y exclusion: términos, palabras,
sinbnimos e incluso entonaciones sufijas al concepto o referencia de la masculinidad y
feminidad. Estos se han instaurado a razon de la reproduccién social al igual que los
estereotipos y han generado que las distinciones sean fuente de comparacion y disyuncion

continua entre la dureza - tranquilidad, sumision- sobreestimacion...

“Me molesta mucho es, que uno pase por la calle y le digan cosas horribles, y yo la
verdad no sé como actuar en esa situacion, yo no puedo decir nada.” (Entrevista

Estudiante M2 - | sem).

De este modo, en las entrevistas se resalta por parte de las mujeres la inconformidad,
molestia, incomodidad e incluso miedo que existe al caminar por las calles, el escuchar
refranes, o palabras susurradas al oido por personas (usualmente hombres) que acogiéndose
al significado social de debilidad de las mujeres, perturban sus espacios publicos
incentivando el miedo, la relegacion al espacio privado, el acatamiento y precaucion

constante por lo que pueda pasar. Este macro panorama del uso del lenguaje o la expresion
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como tal comunicativa, da por sentada la desigualdad imperante del uso de la palabra en
diversos y determinados contextos.

A lo anterior, el silencio suele ser la respuesta reiterativa a estos momentos de
incomodidad, donde la inconformidad pasa a ser pensada en un segundo momento y la
reaccion o denuncia necesaria y pertinente se adjudica a la reflexion y miedo, de este modo se
evidencia que “El lenguaje no es neutro, no s6lo porque quien habla deja en su discurso
huellas de su propia enunciacion, revelando asi su presencia subjetiva, sino también porque la
lengua inscribe y simboliza en el interior de su misma estructura la diferencia sexual de
forma ya jerarquizada y orientada” (Lopez, A & Encabo, E. 2002); de alli que sea preciso
resaltar como el genérico masculino se ha insertado para designar tanto a mujeres como
hombres, invisibilizando de esta manera a mas de la mitad del género humano, no obstante,
estas practicas pasan imperceptiblemente por la enunciacion de cada uno/a, tal es el caso, que
dentro de las entrevistas se resalta un uso constante-excluyente de las palabras, en lo que se

refiere a las interacciones dentro de la formacioén recibida en la universidad;

“En cuanto a la licenciatura que las profes dejaran de generalizar y hablen solo de
las nifias, a veces uno esta en el salon y dicen bueno las ninias, las sefioritas... aunque
sea uno solo, es por ejemplo como decir: por favor muchas gracias, se demora mas
pero se escucha mejor, en este caso seria: buenos dias a todos y todas y pues en

cuanto al tema es algo que va a tomar tiempo.” (Entrevista Estudiante H3 - | sem).

Estas ultimas palabras “es algo que va tomar tiempo” denotan que el cambio o por lo
menos la reflexion en cuanto a estas acciones no se ha insertado en el debate micro ni macro
de la educacién, pasando por desapercibido; sin embargo, es gratificante que empiece a ser
analizado o al menos identificado como algo que no estd al margen de la igualdad de
condiciones, pues asi como se hablaba de un genérico masculino que invisibiliza a las
mujeres, en este caso, por ser un contexto altamente poblacional femenino el genérico que se

maneja es éste, olvidandose que esta profesion no sélo es un fin: en, desde y para la mujer.

Asi, esta utilizacion del lenguaje, de la palabra en contexto de exclusidon “no hace mas
que contribuir a falsear la realidad, y a hacer que las personas construyan una vision del
mundo equivocada, discriminando en muchas ocasiones a razon de género” (Lopez, A &
Encabo, E. 2002). Esto sucede con base de la naturalizaciéon de este uso, como se describid

anteriormente, que permite atribuir caracteristicas estaticas a los dos sexos y con maés
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predominancia a las “labores” que cada uno/a puede realizar, lo que mas asombra es que este
tipo de clasificaciones sexistas desde el lenguaje se imparten desde los mismos maestros/as a

cargo de la formacion de los futuros/as educadoras/es;

“Una vez una seriora me dijo aaa la maestra que va a cambiar panales y va a jugar
con los nifios o un profesor de la licenciatura nos decia las maestras pequefiin;
entonces da cuenta también del cuidado de los nifios mantenerlos limpios, jugando
con ellos todo el tiempo, transmitiendo ese rol e instinto tierno de mamé en la

escuela”. (Entrevista Estudiante M4 - X sem).

A lo anterior, las entrevistas dejaron un frecuente interrogante ¢Realmente estamos
educando desde y para la igualdad comunicativa?, esta preocupacion se transporta mas ain a
la infancia donde la construccion de la lengua materna estd, y junto con esta toda esta serie de
construcciones anexas a las clasificaciones ¢Qué pasaria si se trabajara una lengua desde la
igualdad? ;Qué incidencia tendria desde nuestra formacion?... Tanto hombres como mujeres
manifestaron sus molestias e inconformismos con estas sanciones sociales, que son dadas a
cada instante e intermitentemente como mensajes claros para transformar y condicionar las

formas de ser, pensar, sentir y actuar.

Si bien, el panorama presentado genera este tipo de analisis, existen propuestas que no
deben quedar en el filtro de una entrevista o en un trabajo de grado, deben necesariamente

transportarse a la realidad de la universidad y las practicas pedagdgicas cotidianas

“Con una sola palabra uno puede aportar a como las nifias se asumen, un gesto, el
hecho de decirles tu puedes en general a todas... una palabra puede cambiarlo todo
entonces desde el discurso yo creo que el maestro puede hacer mucho; el lenguaje, la
forma en como te refieres a las nifias y los nifios, siempre hablamos de nifios,
estudiantes, pero las nifias se sienten invisibilizadas en ese contexto y eso es lo que da
cuenta de nuestra sociedad, estamos invisibilizadas . (Entrevista Estudiante M4 - X

sem).

El cambio estd en manos de quién desde su condicion decida analizar sus propias
practicas, resignificarlas hacia un sentir igualitario, mas justo, con la posibilidad de ser en

libertad y sin limitantes, pues la palabra cuenta con un peso a pesar que “se las lleve el
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viento” se encarnan, transforman, intimidan, generan cambios, dan paso a la reflexion o
simplemente sancionan sin dolor... Es momento de crear y hacer uso de las palabras sin

necesidad que se presten para ser vehiculos de la diferencia.

4.2. UN ESTUDIO DESDE LA FORMACION

Luego de enmarcar el paso a paso por la vivencia y desglose-conocimiento del
concepto de género es que se hace necesario un posicionamiento desde el quehacer—
profesion docente, desde las puertas que abiertas o cerradas permiten o limitan el ingreso a
nuevos didlogos y confrontaciones medidas en balanza con las necesidades actuales— vigentes
de la(s) infancia(s). Asi sera necesario hablar de la transformacion educativa, del rol y lectura
critica de la mujer educadora infantil y hombre educador infantil, con el fin de inspeccionar
qué alternativas surgen en pro de un cambio de vivencias cotidianas y con méas profundidad
cambios en pro de un proceso formativo y prolongador de una metamorfosis social en

equidad.

4.2.1. Educadoras y educadores: Su participacion en la transformacién educativa
“La razon va mds que todo en la historia, empecemos con la Universidad,
inicialmente eran sélo mujeres, la primera carrera que se sacd aca fue educacion
infantil, pero se tenia el estereotipo de la profesora, mas no se pensé nunca-

inicialmente en un profesor, yo diria que va mds que todo por el contexto.’

(Entrevista Estudiante M1 - 111 sem.)

La busqueda de razones ante la evidente desigualdad en el ingreso y permanencia de
hombres y mujeres en el contexto de formacion de la licenciatura, toma un camino histérico-
contextual desde la realidad de la UPN y se proyecta en un ir y venir de ideas, a partir de las
cuales las/os entrevistadas/os denotan un interés por saber qué pasa con la alta tasa de
mujeres estudiando en la carrera, existiendo preguntas ¢estoy erroneo como hombre al estar
aqui? lo que da significado a ir un poco atras y ahondar en que pasé y qué pasa actualmente

con esta situacion.

Se antepone al andlisis, la casualidad de que la mayoria de mujeres entrevistadas, en
sus estudios previos a la universidad (cominmente colegio), estuvieron en un contexto 100%

femenino, siendo las monjas e incluso las madres comunitarias quienes impartian la necesaria
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educacion para ser “una sefiorita de bien”; por el contrario los hombres entrevistados gozaron
de una educacidn mixta en ocasiones rural sin embargo segregada, donde el trato diferenciado
en diversos espacios daba a entender un lugar determinado y unas acciones previas a realizar

antes de salir del colegio -“a la realidad”.

De ahi que, se establezcan relaciones entre las jerarquizaciones sociales y sus
fecundantes barreras — obstaculos para poder elegir con libertad en este caso una carrera
académica, aquel pensamiento dicotémico y sexuado, hace que en la division de las
vivencias, cosas, espacios, colores y hasta formas de pensar, se sitde lo masculino como la
regla y lo femenino como el seguimiento y subordinacion de aquel genérico globalizado,
erigiéndose de esta forma s6lo a uno de los géneros como la norma. No obstante y en pro de
este ejercicio investigativo se descubrieron fragmentaciones a este orden impuesto, a las
sanciones y al seguimiento de los canones de feminidad y masculinidad y con ello la
oportunidad de pensar en nuevas posturas para el posicionamiento de ese hombre y mujer

desde el &mbito formativo.

Lo anterior dota de sentido las visiones divididas que se tienen al pensar en: una
mujer educadora infantil o un hombre educador infantil; los puntos suspensivos en cada
una de las respuestas encontradas los brinda el contrato social bajo el cual histéricamente las
mujeres estan destinadas al espacio privado y son limitadas a pensar en otras alternativas
distintas a las impuestas por el contexto, de ahi que sea una cadena “natural” el hecho de que

estén en y para el cuidado de los nifios/as en esta carrera - tal como lo ve la sociedad actual.

4.2.1.1. Construccion del concepto: Mujer Educadora Infantil
“Es muy complicado cuando uno entra a la universidad...de una estd el choque
porque la misma contiene imaginarios muy negativos que infantilizan a las
educadoras; por un lado, porque trabajan con nifios y por el otro porque son todas
ninias, entonces son “nifias que trabajan con nifios” ni siquiera son mujeres que
trabajan con nifios, sino al parecer como si fuéramos mini nisias, como “unas nifias

ahi medio grandes” que trabajan con nifios, y eso ya tiene un peso a nivel de

construccion; de como se construye el otro.” (Entrevista Estudiante M3 - X sem).

Esa construccion del otro, se siente y percibe adjunta a ataduras de orden cultural,

donde la docencia continua siendo un asunto femenino “atin mas” y - especialmente si se
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trata de la primera infancia; el traspaso cultural e incluso historico fundante de la UPN ha
permitido que el sesgo sexista se mantenga como inmutable: La casa de sefioritas, luego la
creacion de normales superiores - s6lo para mujeres; y en consecuencia el establecimiento de
la carrera de preescolar como fundadora del alma mater; este paso a paso por la historia ha
marcado una forma especial de concebir la docencia, desde entramados totalmente
maternales, hasta la poca incidencia o estatus que posee esta profesion, mas aun si es ejercida

por mujeres.

“La perpetuacion de los estereotipos sexuales por parte del proceso educativo resultan
doblemente perniciosos tanto para el género masculino como para el femenino, ya que
por una parte, contribuye a impedir la realizacion de todas las capacidades humanas,
atrofiando facetas basicas de la personalidad y, por otra, establece una barrera que
dificulta la comunicacion y el entendimiento entre sus respectivas visiones de mundo,

deteriorando, en ultimo término, la relacion varon-mujer” (Bardera, E. 1982)

Esta innegable perpetuacion del estereotipo, sustenta la idea de que muchas veces para
las mujeres ni siquiera existi6 la pregunta ;qué quiero estudiar? sino que el mismo
atropellado andar social condujo a este fin, viéndose abocadas a la eleccion de carreras en
educacion — particularmente en pedagogia en infantil. Sin embargo, la narraciéon de las
vivencias e historias de vida, a luz de las entrevistas, posibilitd apreciar que si se hace
evidente la pregunta por el ser maestra, por la incidencia que tiene el ser mujer-educadora-
infantil en un sociedad patriarcal como la colombiana; lo que ocasiona que se conlleve a un
andlisis sobre qué lleva consigo esta decision, quiza en las exigencias socio-culturales del
cuidado o realmente en otras nociones mas académicas y humanas, que sin descuidar la labor

social, son politicamente dadas a la transformacién.

Con constancia las voces de las mujeres educadoras infantiles entrevistadas,
confirman que sintieron la libertad de ser, pensar y construirse hasta el momento en el que
ingresaron a la universidad; aunque este aspecto no elimina el choque fuerte de llegar de una
formacion 100% “femenina” a otra muy similar, donde la mirada de mujer sigue siendo desde
el cuidado, la exactitud, la competencia, la segregacion; porque ain no se concibe el trabajo

de mujeres desde:
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“La hermandad, el percibirse como iguales que pueden aliarse, compartir y sobre todo
cambiar su realidad debido a que todas, de diversas maneras, hemos experimentado la

opresion. -La sororidad” (Lagarde, M. 2012)

De ahi que sea mas que evidente que las construcciones sociales permeen de multiples
maneras las formas de ser, sentir, y pensar dentro de una sociedad; nociones de como “debes
ser” que se instauran en la familia, la escuela y terminan gestadas en los claustros
universitarios, donde en mayor medida se siguen reproduciendo imaginarios de la mujer

maternal - tierna- cuidadora y con vocacion hacia la nifiez.

“Una puede llegar a caer en esa idea de menospreciarse, porque las mismas
dinamicas de la carrera frente a otras licenciaturas, no tienen el mismo peso ni valor
social entonces “licenciatura en educacion infantil es como algo normal y de realizar
cosas chiquita, chiquitas” y no es lo mismo que una disciplina.” (Entrevista

Estudiante M3 - X sem).

La preocupacion estd latente, en cuanto no exista un avance, confrontacion,
identificacion y justo analisis de la visibn de mujer educadora como equivalente
correspondiente a estos imaginarios de inferioridad; puesto que impiden que surjan otras
posibilidades de mayor empoderamiento desde los procesos de autoformacion y formacion

universitaria; como lo anota una de las docentes del Programa:

Es un tema que debe abordarse en los procesos educativos, especialmente en las
licenciaturas, dada la cantidad de mujeres que deciden o les toca estudiar alguna de
ellas, especialmente la de Educacion infantil, y por qué se considera que esta tiene un
menor estatus, debido a que tiene mas acogida entre mujeres que entre los hombres.

Al considerar que la labor de “cuidar los nifios” es tarea de mujeres. (Entrevista

Docente M3).

Este un llamado al profesorado en general, a la formacion de educadoras/es, a la
transformacion de la(s) infancia(s), e incluso del discurso y la accion, para que alternativas
contra-hegemaonicas del ser hombre o mujer empiecen a tocar las aulas, a profundizar, crear y

transformar acciones contrarias al genérico dual impuesto.
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4.2.1.2. Construccion del concepto: Hombre Educador Infantil

“De pronto aca en el aula de clase las maestras dicen uyy un hombre!!! Pero si no se
hace notar mas ese hombre se pierde, desaparece a menos de que hable mucho, se
exprese mucho o cautive, se opaca, deSaparece, deja de existir.” (Entrevista
Estudiante H1 - V sem).

Si entablar un didlogo desde las nociones de mujer-educadora infantil, constata un
desinterés no solo social sino educativo en pro de la comprension de lo qué estéa sucediendo,
el estereotipo sefiala y niega con mayor agudeza la participacion del hombre en una esfera
contemplada exclusivamente como femenina: La educacién infantil. Aqui la preocupacion de
los entrevistados ahondo en qué va a pasar con el futuro profesional, la incomodidad latente
en las aulas al ser subvalorado su aporte o ser guiado con especialidad al no contarse como

una caracteristica filial de la masculinidad: el trabajo con la infancia.

“Como hombre he podido notar varias disposiciones y mecanismos inscritos en los
procesos de socializacion que configuran algunas dimensiones del ‘ser’, respecto al

hecho de la masculinidad”. (Entrevista Docente H2).

Esto demuestra que a pesar de tener un ingreso valioso y significativo de los hombres
a la licenciatura, los mecanismos de control tanto de las/os maestros/as, como de la sociedad
en general, no han logrado frenar ese imaginario que dice “hombre nunca cuidador” “hombre
violador o trasgresor de la infancia”; acercandose cada vez mas y con mayor naturalidad
hacia la perpetuacion de las desigualdades entre los sexos, adjuntas a los prejuicios sociales

que han impedido la equidad para sumir la labor docente.

“Qué voy a hacer, sera que seré bien recibido en algunas instituciones, serd que yo
podré ser educador realmente de los nifios, cuando la misma sociedad me mira a mi
como un violador o como una persona que agrede a las mujeres o puede causarle

dario a los nifios.” (Entrevista Estudiante H3 - 111 sem).

Sumado a lo anterior, es evidente que los procesos de formacion en cada uno de los
espacios de la licenciatura, no permiten hacer la pregunta acerca de ¢qué pasa con el
educador infantil?; solo basta con que ingrese, para esperar a que la misma realidad golpee

con fuerza y se manifieste en el cierre absoluto en las practicas educativas o en la
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permanencia de un hombre en el aula; incluso cuando se ingresa a la reflexién, no desde el
curriculo, sino desde los mismos individuos que cargan con ese estereotipo vigilante e

inhibidor del cambio.

Con constancia se habla de la desercidn del género masculino en la carrera, pero no se
ahonda o aprecia el valioso aporte que hacen desde sus diversas miradas y concepciones de
mundo; esto pasa por desapercibido, se naturaliza el bajo ingreso de la poblacion masculina y
se sigue abanderando una carrera desde la feminidad; tanto como para no romper discursos
imperantes de la delicadez, el cuidado, la ternura o la nocion estética, entre otros sindbnimos

asignados a la educacion como simbolo de mujer.

“En mi semestre habia cuatro chicos, ya se han retirado dos lastimosamente,
obviamente trabajar con mujeres es algo dificil imaginate jpara ellos lo es mas! y se
ha notado la diferencia de género muy marcada, creo que también es cultural, lo que
la gente piensa porque “hombre no puede cuidar nifios” o “no puede ser maestro de
infantil” (Entrevista Estudiante M4 - 111 sem).

De este modo, es urgente la necesidad de construir espacios educativos en donde la
equidad y la convivencia de mujeres y hombres se exprese a partir de los espacios cotidianos,
a partir de las practicas educativas, del lenguaje, del equilibrio de oportunidades, de una
convivencia que no limite la masculinidad y la feminidad desde los deseos, saberes, derechos
y creencias duales y contrarias; por el contrario, entablar didlogos desde las diferencias
implica que los analisis a razon de la desercion, la inconformidad, la sumisién o segregacion,
sean transversales a las acciones y fines educativos: las infancias, pues sin lugar a duda es alli
donde realmente iran a manifestarse u ocultarse las construcciones trabajadas o

invisibilizadas en el proceso de formacion.

El comienzo a la transformacion es social, individual, colectivo e integral, comienza

de lo macro a lo micro o viceversa... Lo importante es comenzar... jHay mucho por hacer!

“Yo comienzo a mirarme como yo puedo entrar a reivindicar también el papel del
hombre como educador frente a una sociedad que ain mantiene una posicion
machista, patriarcal, una cosa muy radical y extremista, porque al final tampoco
construye”. (Entrevista Estudiante H3 - 111 sem).
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4.3. ESTUDIO DESDE LA TRANSVERSALIZACION

Este espacio estard destinado a la lectura de un panorama macro colombiano donde
esta inmerso quiza el mismo desconocimiento que posee el formador de formadores para
posibilitar vertientes de cambio; se recogen entonces desde diversos enfoques que han
direccionado las politicas publicas la situacion actual de la LEI, donde la desigualdad y el
género son vistos como sindénimo de mujer, m&s no como el sinbnimo de un convergente y
necesario cambio genérico-dual, donde se pueda intervenir desde las reflexiones y

cuestionamientos a practicas instauradas como las del “androcentrismo”.

Siendo asi, donde a razén del género como sinénimo de mujer se busca dar respuesta
a la neutralidad a partir de decretos, leyes y sanciones que construyen las politicas que
direccionan la educacion, que no obstante tienen inmerso un reconocimiento de la
problematica desde lecturas totalmente occidentales y no desde un consiente contexto
latinoamericano, donde la mujer histéricamente ha tenido que asumir un lugar subyugado —
limitante desde sus posibilidades y necesidades; y el hombre un caminar desde la dureza y
supresion de toda emocion: Lo anterior sigue siendo realmente lo que ha impedido que
nuevas lecturas — mas reales y menos idealistas, lleguen a la escuela primaria — secundaria y
coherentemente a la formacién profesional como parte de un cambio contundente. ;Cémo
embanderar un cambio desde el desconocimiento? ;Como empoderar a las mujeres y
hombres de su profesion sin reconocimiento de las politicas educativas que incorporan el

analisis de género? ;Cdmo posicionar la educacion infantil dentro de un analisis genérico?

En consecuencia, serd necesario hacer una lectura acerca del conocimiento o
desconocimiento, de los espacios abiertos o cerrados entorno a conceptos sociales dentro de
la LEI, como trastocan estos procesos o retrocesos al objeto de estudio: la(s) infancia(s) y de
qué manera se puede intervenir en pro de una metamorfosis en este caso desde la

coeducacion.

4.3.1 El género: Demandas a la formacion

“«“

o sé mucho sobre el tema, asi que me pueden estar violentando mi género y no me

doy cuenta.” (Entrevista estudiante M2 - | sem).
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Reconociendo la incidencia de la educacién en la diversidad de espacios sociales y
sobre todo en el de las infancias como objeto de estudio de la licenciatura, es que son
cuestion de analisis las relaciones del maestro/a con la préctica, con el saber, con el orden
institucional, que se expresan por lo general de manera sesgada y poco organizada; tal es el
caso del genero en la formacion de educadoras/es, puesto que existen intereses jalonados pero
a la vez invisibilizados y/o puestos en marcha desde la individualidad o por gusto por la
investigacion docente; mas no se viven desde la cotidianidad como esencia de una

convivencia colectiva mas sana, igualitaria y equilibrada.

Asi, por ejemplo, desde mi propia vivencia no tuve dentro del espacio de educacion
universitaria en la LEI, ni mucho menos en mi educacion basica, acceso al conocimiento de
las politicas publicas en relacién al género como posibilidad de ejercer nuevas posturas, (esto
en los espacios formales-espacios academicos-formativos); el conocimiento surgié mas de un
interés — autonomia por reconocer qué pasa, porqué es indispensable reconocer el ejercicio
evolutivo de las leyes y en realidad qué han aportado o suprimido de la realidad social,

politica y educativa.

Sin embargo, este interés no repercute en todos los agentes de formacion, de hecho las
entrevistas son muy precisas casi en el 90% en el desconocimiento de las politicas publicas
en relacién a la mujer, el género, la diversidad y el trabajo de estos tdpicos en el aula; por tal
razon, son complejas las lecturas desde el ejercicio de empoderamiento, mas aun cuando no
existen o no son promulgados para la generalidad espacios especificos y/o posibilidades
dentro de la carrera para el didlogo, debate, reconocimiento y creacion de alternativas como
reflejo y lectura de una realidad que aqueja el conocimiento del género como vertiente
politico-historio-cultural y por ende en relacion con la infancia y posible transformacion

desde construcciones alternativas y reflexivas.

De manera que a razon de la basqueda exhaustiva de informacion que de lugar al
género, tanto en los espacios educativos como en las politicas que los impulsan, se da luz a
un panorama desolador, uno que quiza a la vez da color a las voces de los/as entrevistadas/os
gue con angustia afirman un desconocimiento, pero a la vez un interés y deseo por conocer y
comprender qué sucede con estos elementos del genero, la infancia, los estereotipos y las
costumbres, que en el caso de la carrera, persisten en un silencio y aproximacion desde lo

femenino.
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“Se evidencian dindmicas fuertes en la carrera, yo soy mujer y los hombres son muy
excluidos, igual que en las relaciones que se manejan entre las mujeres predomina la
exclusion, y es importante tener una vision mas amplia ya que estamos siendo
formados y formadas para tratar con humanos - con nifios/as.” (Entrevista Estudiante
M2 - 11l sem).

Como andlisis de lo expresado anteriormente, es innegable que aunque el Estado
colombiano ha promulgado leyes en consideracién con la discriminacion de la mujer, la
violencia intrafamiliar e incluso hacia el ilusorio de igualdad; surgen cuestionamientos acerca
del ¢cébmo han llegado estas propuestas a la escuela, a la formacion de formadores?
Usualmente las recomendaciones para la educacion que hacen estos organismos, suelen
presentarse como propuestas respaldadas por el conocimiento cientifico y por las lecciones de
la experiencia internacional; recayendo estas politicas en la ayuda asistida que sin tomar en
cuenta la especificidad de los contextos y de los sujetos presentes a partir de una determinada
problematizacion, se tiende a globalizar un sintoma, en este caso la discriminacién, la
desigualdad, la violencia... pero en realidad ;donde estan las/os sujetos-actores de carne y
hueso que viven y sienten estas problematicas?, ;ddnde estan las propuestas que desde la

escuela y/o la universidad surgen como iniciativas y alternativas de solucién y cambio?

A lo anterior, es reiterativa la percepcién de un espacio que no se presta para la
transformacion de vivencias, curriculo y espacios de formacion, siendo de esta manera

complicado el camino a otras formas de pensar y leer la infancia pues:

“Si no se abren espacios de didlogo, dificilmente puedes conocer del tema. Yo sigo
insistiendo si tl no conoces que existe ese tema, autores que lo soporten, ni las

construcciones que se han hecho alrededor muy dificilmente podrds discutirlo.’
(Entrevista Estudiante M3 - X sem).

Es menester reconocer que los estudios de género - educacion y alin mas en conexion
con la infancia, son muy recientes y que en amparo con los contextos internacionales, no han
podido asentarse en una realidad colombiana que aqueja y demanda otro tipo de conexiones,

investigaciones y transformaciones: maestro/educacion, escuela/contenidos,
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reflexiones/acciones, cotidianidad/coherencia, entre otras posibilidades que hacen positivo el

avance de analizar, vivir, sentir y pensar el género en la educacion.

No se trata de contemplar un espacio catedratico o académico fijo y estatico que
defina qué es, como, para qué y la utilidad del género desde la formacion docente en pro de la
infancia, por el contrario se trata de realizar una lectura desde la cotidianidad, la vivencia
diaria, el aula, los espacios de trabajo y el lenguaje, se propone una busqueda sin fin de
discursos y practicas conferidas a la transformacion de realidades adjuntas a los contratos
geneéricos establecidos y generacionalmente transmitidos, incluso converge esta propuesta en
un ejercicio que parta de la autonomia de la lectura del dia a dia, en relacion con la historia y

la perspectiva mano a mano del ejercicio educativo-profesional

“seudl es su rol?, jcudl es su lugar aqui?, ;jcudl es su posicionamiento aqui? Y
entonces en eso no hubo una catedra, no hubo un circulo de palabra, sino era todo el
tiempo como que eso era vigente, y entonces uno empezaba a cambiar y a pensarse en

eso, pero no era absolutamente consciente.” (Entrevista Docente M1).

No obstante, en cuanto a los diversos procesos de la universidad y la vivencia de
las/os educadoras/es en formacion en cuanto al género, se tornan coartadas no solo por el
desconocimiento, sino por el poco acceso que tienen a espacios de discusion, indagacion y
proyeccion en cuanto al tema; jclaro esta! no se desconocen los aportes y avances; pero
muchas veces estos no llegan al aula, a la cotidianidad o el conocimiento de los/as

interesadas.

Asi, es que propuestas como: “La estrategia de sensibilizacion que ha incluido desde
el 2009, cursos de profundizaciébn de género en varias licenciaturas, un seminario
internacional, foros, alianzas institucionales etc, que se exponen en el marco de analisis de la
necesidad de transversalizar el enfoque de género en el curriculo” (Torres, P & Torres, S.
2014) no se ha visto evidenciada tanto en el rigor innovador-investigativo, como en las
vivencias particulares en este caso de los/as estudiantes de la licenciatura, predominando una

ausencia institucional frente al tema e incluso un evidente desinterés;
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“Dentro del programa no se hizo presente en ningun espacio académico, dentro de la
universidad si se quiere como estudiante acceder a esta tematica si existen espacios

alternos, como electivas y colectivos.” (Entrevista Estudiante M5 - VII sem).

Lo que en definitiva, la opcion de hacer tangible o no el género en las vivencia
singulares, tiende a naturalizar practicas ya instauradas desde la infancia, pues el cuerpo en
este caso funciona como vehiculo de todas las cargas sociales que han hecho de la mujer y el
hombre un ser Uinico y en mayor medida reproductor de imaginarios “No se debate, no se
piensa y ahi estd el gran riesgo con que se caiga en olvidarlo, obviarlo o naturalizar las
practicas negativas que ya tenemos ”.(Entrevista Estudiante M3 — X sem). Por esta razon, la
formacion universitaria conserva al interior de sus practicas “elementos de caracter
androcéntrico, que promueven formas de exclusion producto de los diferentes sistema de
dominacion como sexo/género, la clase social, el racismo, la homolesbotransfobia, entre
otros” (Torres, P & Torres, S. 2014)

Ante esta realidad, se hace necesario tantear y explorar territorios, asumir tareas
pendientes y necesarias para transformar y avanzar, para que en puestas en la balanza todas
las voces recogidas en esta investigacion tengan un respaldo equilibrado en soluciones y/o
posibilidades, en este caso desde la transversalizacion con un enfoque coeducativo. “La
transversalizacion de la igualdad de género es a la vez un concepto, una metodologia que
tiene como propdsito actuar sobre la realidad de desigualdad entre mujeres y hombres,
producto de las relaciones de poder que subyacen en las relaciones sociales.” (Torres, P &
Torres, S. 2014). Para ello, es necesario que el/la maestra investigadora asuma el trabajo
pedagdgico como parte significativa de la cohesién social despojada de todo imaginario y

supeditacion tendente a separar en dos bandos las realidades de mujeres y hombres.

“Ese es un tema que yo considero particularmente, que en el programa no se le ha
dado el nivel de importancia que se merece por un lado, y por otro, pareciera ser que
fuera un tabu, como si eso no nos perteneciera, ni nos lo tuviéramos que preguntar”.

(Entrevista Docente M1).

Es la oportunidad para repensar los curriculos, los seminarios ofrecidos como parte de
la formacidn, pues muchas veces se dan pinceladas de todos los temas y variantes en
correlacion con la(s) infancia(s), pero no se logra dar profundizacién, interés y cabida a cada
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uno de ellos; se convierte solo en una hora de conversacion, en una lectura, en un video o
pregunta, pero no se ahonda; entonces es un ejercicio que debe partir del interés-individual
como futuro/a formador/a, pero con coherencia se deben prestar los espacios universitarios
como las aulas abiertas al didlogo a la exposicion de nuevas rutas investigativas paralelas con
las de la infancia, abrir las puertas a procesos como la coeducacion para que desde la
cotidianidad emerjan nuevas posibilidades en y para la formacion, desde unas miradas sobre

la(s) infancia(s).

“Seria bueno no solo para la carrera, sino para la universidad que se tuviera ese
espacio para hablar de género, pues porque esta problematica no solo se ve aqui en
educacion infantil, sino en otros programas donde pondera la presencia de hombres,
pienso entonces que en cualquier campo, en cualquier area debe estar presente la

igualdad.” (Entrevista Estudiante H3 - | sem).

En consecuencia, estas voces lograron dar color vivido, a una problemaética, un interés
y diversas posibilidades de cambio desde y para la formacion con un enfoque coeducativo a
razon primaria de evidenciar entre otros aspectos: los curriculos desactualizados, las/os
maestros/as acogidos a rudimentarias creencias que impiden un progreso, los discursos
sesgados al tendente genérico masculino o por el contrario discursos despojados de posturas a

la transformacion.

Voz a voz se da camino y rienda suelta a la decantacion de nuevas formas de sentir,
pensar y actuar en y desde el ejercicio formativo para que la(s) infancia(s) puedan tener otras
posibilidades discursivas, reflexivas y criticas en torno a la conformacion de una identidad

genérico-espontanea.

4.3.1.1. Género e infancia: Espacios por conquistar
“y ahi es donde nuestra labor esta, para que desde pequefios se procure no estropear
su propio desarrollo, que tengan la libertad de ser.” (Entrevista Estudiante M2 - |11

sem).

¢Que le espera a la infancia? las voces de la investigacion permitieron pensar en
diversos espacios por conquistar, espacios tendentes al cambio, que como ayuda al panorama

actual brindan oportunidades como solucidn; asi se genera la indispensabilidad de reconocer
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y transformar en los espacios pedagogicos: los estereotipos, las sobrevaloraciones o su
contrario subvaloraciones; el tomar voz y accion en cuanto a los lenguajes sexistas y

promover un ambiente coeducativo.

Pero ¢qué es un ambiente coeducativo? En ninguna entrevista salio a relucir este
concepto tacito — es decir nombrado, pero en cada una de las intervenciones al indagar por las
posibilidades del espacio formativo, se mencionaban caracteristicas que sin lugar a duda
lindan con esta posibilidad de transformacion, de manera que se especificaron: 1) la
necesidad de abrir campo a la reflexion acerca de las necesidades especificas que tienen tanto
hombres como mujeres en la cotidianidad en este caso de la LEI; con ello romper las barreras

del silencio, del oculto, la naturalizacion y la sancién,

“En el colegio nos enseiiaban ademas de los contenidos académicos, “modales”,
como sentarnos derechas con la pierna cruzada, el modo en que una mujer debe
arreglar su cuerpo, entonces, la falda muy larga, el cabello super recogido y ojala
largo porque si es muy corto ya parece hombre, el color del esmalte etc”. (Entrevista

Estudiante M2 — X sem).

Se trata entonces en un primer instante de desenmascarar el continuo prejuicio al
cambio a la necesidad de ser desde y para la subjetividad, vinculando diversas formas de ser
mujer-nifia / hombre-nifio, pues en la medida en que se construya una postura clara desde la
concepcion del formador/a en educacion infantil, se podran vincular estrategias desde la
innovacion pedagogica confines a otras posibilidades que cimenten la transformacion en este

caso a partir de la palabra, el trato, la identificacidn y vivencia diversa.

Del mismo modo se prefija 2) La necesidad de analizar y dar paso al cambio en cuanto al
acceso de recursos y posibilidades en el desarrollo de la LEI, méas aun teniendo en cuenta el
objeto de estudio la(s) infancia(s) cambiantes, emergentes, circundantes y contextuadas asi:
“si desde la infancia no aportamos a esta construccion, pasa lo que vemos ahora, las
mujeres somos sumisas la que no tome la decision de no serlo bien... pero las que no se den
cuenta que podemos ser sujetos transformadores, se quedan en (esta bien hago lo que el

hombre me dice y me rijo bajo sus indicaciones)”.(Entrevista Estudiante M4 - X sem).
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Por lo tanto, la puerta esta abierta al cambio desde una postura autbnoma — colectiva-
profesional y de responsabilidad social en cuanto a la labor docente, donde la coeducacion
implique esa reflexion constante del cotidiano que reproduce la desigualdad, para repensar,
crear y proponer 3) Las posibilidades para desarrollar acciones afirmativas como adelanto a
la equidad desde y para la formacidn de formadores/as, en este caso desde el lenguaje, desde
el contrario al estereotipo, desde la igualdad de condiciones y lecturas del género masculino o
femenino, desde la puerta abierta y sin cerrojos intimidantes al debate a la proposicion y
creacion de nuevos espacios académicos como alternativas hacia la emancipacion de los

cuerpos y sentires entorno a la vivencia cotidiana de opresion a la libertad.

Entonces por qué no trabajar desde propuestas incentivadas desde los/as mismos/as
estudiantes para sus espacios de formacién, teniendo en cuenta que es aqui en donde el
espacio del aula debe traspasar los muros de la indiferencia y centrarse en recoger todas esas
vivencias que deambulan en cada uno de los seminarios, con el fin de concentrar mas de una
opcion eficaz para conectar el género no sélo con la formacion, méxime si se tiene en cuenta

el privilegiado objeto de estudio de la carrera: La(s) infancia(s).

A razon de lo anterior y respecto a la pregunta ¢cémo y con qué fin se abordaria y
trabajaria el tema de género? surgieron ideas desde la corporalidad, las précticas cotidianas,
el lenguaje, las matematicas, los espacios de juego, entre otros; e incluso justificaciones que

reafirmaban el porqué de la importancia de trabajar el tema desde la auto-formacion.

“Yo pienso que hay muchos tabues desde lo que somos nosotras ;no? nuestra carrera
es el tener vidas humanas ahi; es algo muy pesado y muchas veces tenemos falencias
en cuanto a eso ¢Qué es género? ¢Quién soy yo? ni siquiera sabemos si soy mujer; si
quise serlo; si fue porque me tocd o cémo llegue a ello, entonces digamos que son
vacios conceptuales, académicos vivenciales que son muy importantes, digamos como

recuperarlos desde la academia.” (Entrevista Estudiante M1 - VII sem).

De ahi que ubicar las propias concepciones sobre género-educacion como parte del
proceso de autoformacion y proyeccion a la profesion es que pueden ser resaltadas fuentes de
trabajo con la infancia; asi como la asignacion dividida de espacios publicos y privados,
seguida de la insercidn estatica de duales débil/fuerte, dulzura/dureza, sumision/libertad entre

otras comparaciones que develan que desde la infancia por ejemplo “En relacion al uso y la
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apropiacion de los espacios de juego, se han tratado distintas cuestiones relacionadas con la

consideracion del género como un elemento organizador del espacio” (Baylina, M & Prats,

M. 2008 )

Con este ejemplo claro, se puede definir un alto campo de concentracion para el
analisis y apropiacion de nuevas medidas para la socializacion, pues por ejemplo, en las
formas de jugar generizadas se influye en la apropiacion con mayor o menor peso igualitario
del espacio. Como bien es sabido, los espacios de juego son los primeros lugares donde los
nifios y las nifias negocian su comportamiento en publico y si desde alli se gana un control
social en relacion a los imaginarios duales que sobre género deambulan, las brechas de
inequidad irdan desapareciendo poco a poco... Pero como funcionan estas ideas en la

realidad...

“Creo pertinente hablar de formacion en género en educacion infantil, porque la
infancia esta fuera de las construcciones de los méximos sociales ya construidos,
entonces en la medida en que se trabajen nuevas concepciones 0 una apertura
cultural digamos de lo que “es ser hombre y ser mujer”, se pueden ir logrando

cambios sociales y un re-encuentro” (Entrevista Estudiante M3 - VII sem).

Asi considerando la infancia desde las singularidades y la fundamentalidad que tiene
la construccion social como base para la vida; el ubicar y buscar constantemente el debate de
la segregacion, exclusion y sesgo social al interior y exterior de la escuela, jalonara la
produccion de conocimiento de la misma historia de la educacion en comprension de la

perspectiva del género y su componente coeducativo.

4.3.1.2. Caminos de cambio: Las vivencias en la formacion

“El problema del programa es que no ahonda en eso, bueno... el programa tiene
muchos vacios en ciertos elementos mas en lo social y lo politico, obviamente siempre
comentan ‘“‘es imposible dar cabida a todo”; pero hace falta un eje o por lo menos
unas miradas transversales, porque ni siquiera las mismas maestras/os generan

espacios para reflexionar y pensar temas con pertinencia actual con la infancia.’

(Entrevista Estudiante M3 - X sem).

112



Con el fin de que los debates anteriormente mencionados puedan ser llevados a cabo
con la libertad y pertinencia exigible para el tratamiento del tema del género en la licenciatura
en cuanto a la formacidén deben existir cambios rotundos, que no solo ahora han sido
aquejados y demandados por los/as estudiantes respecto a los seminarios de profundizacion,
lineas de investigacion e incluso desde la misma malla curricular; pues el analisis de las
realidades tangibles desde la practica pedagdgica e incluso en experiencias previas 0
posteriores en el ejercicio docente, hacen saber que la actualizacion es fuente necesaria para

un objeto de estudio cambiante como la(s) infancia(s)

Asi en primer lugar; es mas que “relevante que las educadoras(es) infantiles se ubiquen un
lugar histdrico y politico, que devele sus pormenores de marginalidad y exclusion, y uno de
ellos esta afincado en las disposiciones patriarcales, por ello discurso de género puede
ofrecer una postura que colabore en la lectura de dichos dispositivos que habra que romper
para disminuir dichas marginalidades y exclusiones, de los cuales la educacion, y con ello
los educadores, participan.” (Entrevista Docente H2).

En esta medida, ser& mas conveniente y coherente dar paso a los cambios de raiz,
donde un completo andlisis de las practicas llevada a cabo en la formacién ofrezca de manera
certera la incidencia que tienen algunos seminarios en la carrera, la profundidad teorica con
que son tratados, qué lineas transversales son necesarias, qué nuevos espacios pueden dar
paso a una retroalimentacion constante; sélo de esta manera seré posible trasladar desde las
vivencias universitarias-profesionales la voz de un cambio a la sociedad desde la infancia;

uno pensado en y para la coeducacion, la igualdad y equidad de condiciones.

A lo anterior, con reiteratividad fueron mencionados pocos espacios que dieron una
primer pincelada sobre el género “algo muy minimo” como mencionaban y sentian los
espacios las/os entrevistados/as; entre ellos estaban Socializacion 1 y Il — Escenarios
alternativos educativos; a lo anterior, el problema radica en especial en que el primer espacio
mencionado el tema es sélo trabajado por una maestra y en el segundo es de libre eleccién la
linea de profundizacién; lo que quiere decir que no todos/as las/os estudiantes de la
licenciatura tienen acceso abierto y contundente al debate sobre el género, por fortuna,
personalmente, tuve la oportunidad de estar presente en uno de estos espacios (en el segundo)
lo que propicio una reafirmacion de que no estaba errénea al conectar la formacion, la
infancia y el género como viabilidad investigativa, tacita — cotidiana y por ende de

transformacion.
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No obstante, las condiciones de la LEI y la universidad en general, han cerrado puerta
a la innovacion de espacios y/o curriculos, lo que impide que se pueda trascender un tema
mas allad de una lectura, un proyecto o un corto debate, de ahi que, a partir de la
indispensabilidad que tiene el enfoque de género o perspectiva de género se debe contribuir
desde la universalidad del conocimiento a ofrecer una vision amplia de los roles, la
discriminacion, el oculto nudo y silencio a los estereotipos, la denuncia rapida a cualquier

tipo de agresion verbal o directa a las construcciones emergentes desde la subjetividad.

Con respecto a esto ultimo, hay que mencionar y en alta voz el desconocimiento
general de los/as entrevistados/as, exceptuando al grupo docente acerca de los movimientos y
creaciones entorno al género en la universidad, por ejemplo: la mesa de género liderada
incluso por algunas maestras de la licenciatura, la linea de profundizacion existente dentro de
la facultad — Licenciatura en educacion comunitaria con énfasis en derechos humanos, los
colectivos estudiantiles y comunitarios circundantes en toda la universidad que aquejan un
cambio en esta perspectiva; es decir, que si se quisiera en realidad realizar una lectura macro,
existen herramientas pertinentes ejemplos de caminos ya recorridos en torno a este eje

tematico.

En consecuencia, y a pesar de la posible distancia que acoge la LEI hacia la
transformacion de su curriculo, el género debiere transitar no s6lo como respaldo tedrico,
sino en todos los espacios de socializacion, debatirse, palparse hasta evidenciarse en cambios
respectivos al ingresar como eje fundamental de transformacion incidiendo como
caracteristica inherente al acto educativo, radicando esta lectura analitica en la invitacion a
realizar investigaciones, pensar un curriculo mas cercano a las realidades sociales cambiantes

y al foco de estudio de la licenciatura la(s) infancia(s).

Tanto estudiantes como maestros/as lograron vincular estrategias, posibilidades y lecturas de
un contexto aun cerrado pero no imposible a una metamorfosis, por esta misma razon, la
linea de transformacién a partir de la coeducacion y con tres apuntes pertinentes 1) lectura
critica; 2) Transformacion interna 3) Acciones afirmativas; seran las primeras pinceladas que
hiladas a un dialogo propositivo a través de las entrevistas que denotaron un acercamiento a

los caminos del cambio desde las vivencias en la formacion como educadoras/es.
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CAPITULO 5.
REFLEXIONES FINALES

5.1. CONCLUSIONES

En primera instancia quiero plantear que el presente recorrido investigativo interpela
sin lugar a duda, el posicionamiento que como docente en formacion, en correlacion al
género, he venido agenciando al confrontar la realidad educativa y personal, e
inevitablemente me invita a construir nuevas lecturas, que desde la auto-formacion se
vinculan inmediatamente con el objeto de estudio de la carrera: la(s) infancia(s); de alli que
indudablemente, haya venido generando y consolidando otras perspectivas, que detonan rutas
de trabajo tanto para el espacio educativo - la universidad, como las diversas proyecciones en

el &mbito de mi desarrollo y ejercicio profesional.

De manera que desde la individualidad hacia la colectividad, considero que se hace
necesario pensar en aportar hacia el avance para la Licenciatura en lo que respecta a estos
temas; esto se hace evidente gracias al trabajo mancomunado de los/as actores de esta
investigacion, quienes recalcaron a través de cada una de sus voces, la indiscutible falta de
sensibilizacion capacitacion docente respecto al tema de género; situacién que ha dejado sin
herramientas pedagégicas la posibilidad de transformacién, repercutiendo este lamentable
hecho en la reproduccién desmesurada de estereotipos, creencias y encajonamientos en lo que
respecta ser nifia/nifio, hombre/mujer, y destinando a las nuevas generaciones, tanto de
docentes en formacion como a sus futuros/as estudiantes, a un ejercicio ilusorio donde las
leyes buscan orientar hacia el cambio, pero que en la realidad se sigue el camino de las
practicas socio-culturales generacionalmente y convencionalmente aceptadas; por lo tanto, la
pregunta por la incidencia de la perspectiva en género no se hace esperar como llamado a la

solucion y a la transformacion.

Este llamado hizo que se produjera que: 1) Fuera necesario revisar y observar con
atencion qué sucede en la licenciatura respecto al lenguaje, comportamientos e incluso
contenidos sexistas que evaden una realidad en auge con la infancia. 2) Reconocer que las
relaciones de género atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones
sociales, como las de clase, etnia, edad e inevitablemente educacion. 3) Precisar si existe una

conexion entre las politicas publicas de género y el fin—vivencia en, desde y para la
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formacion; 3) Considerar si dentro del trabajo educativo y pedagogico cotidiano existen
herramientas afines al cambio 4) Plantear estrategias habiles en contexto para un trabajo que
desde la formacién coeducativa se piense en la(s) infancia(s) como proyeccién social a la

transformacion social y cultural.

A lo anterior se suman las vivencias que los cuerpos transportan de un lugar a otro con
un peso inimaginable de desigualdad, donde se acarrea con sumisiones, silencios,
sobrevaloraciones, invisibilizaciones, prejuicios e incluso violaciones a todas las formas
directas de poder ser, sentir, pensar y construirse desde la masculinidad o feminidad en
completa libertad; de ahi que sea necesaria dentro de la formacién de formadores en
Educacion Infantil de la UPN “La implementacion de un lenguaje no sexista, la supresion de
materiales y contenidos con sesgo de género, la promocion de la participacion igualitaria por
parte de hombres y mujeres en todas las areas del conocimiento, el estimulo al trabajo en
grupos mixtos y la incorporacion de contenidos curriculares que fomente la igualdad,
capacidad, libertad y autonomia de los sexos en el marco de los derechos humanos”

(CONPES. 2013)

Para este fin, han de adelantarse a la vez con mayor frecuencia y fluidez,
investigaciones y espacios educativos acerca del género en la sociedad, en la infancia y en la
formacion de formadores, que sin lugar a duda ampliaran las lecturas de las necesidades
practicas, metodoldgicas, pedagogicas y estratégicas para el empoderamiento de los sujetos
en y para la formacion, desde la transformacion de las actuales resistencias culturales. En este
sentido, se concluye con firmeza que la Licenciatura en Educacion infantil ain cuenta con
algunas falencias significativas dentro de sus contenidos - malla curricular, seminarios de
investigacion e incluso lineas de investigacién, las que conllevan a cierta evasion de las
realidades del educador/a y de las infancias cambiantes; en esta medida, es necesario y
oportuno encontrar dentro de la malla curricular e incluso dentro de las vivencias cotidianas
en la universidad, espacios transformados y transformadores con enfoque hacia la
coeducacion, que orienten y fortalezcan unos ambientes diversos y cercanos a nuevos campos
investigativos como el de género, etnia e interculturalidad, en un conglomerado enfoques
sociales, ya que estos dotarian de nuevas perspectivas y lecturas tanto a la formacion, como la
vinculacion social del quehacer educativo e incidencia del Educador/a Infantil en nuestra
sociedad. Asi, el rol del educador/a infantil buscara incidir en la transformacion de las

simbolizaciones socio-culturales que dilatan la posibilidad y alcance de la equidad de género.
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5.2. RECOMENDACIONES

Para que esto sea una realidad, un tangible efecto de la reflexion y realidad social -

universitaria y del programa de Educacion Infantil en la Universidad Pedagdgica Nacional, es

necesario hacer unas apreciaciones que como puntos claves, permitiran precisar un comienzo

al cambio:

1.

Identificar, actuar, transformar: Pensar la coeducacion en un &mbito de formacion
superior implica identificar: 1) las necesidades especificas que derivadas de la
cotidianidad tienen tanto hombres y mujeres; 2) Las brechas existentes en cuanto al
acceso de recursos y posibilidades en el desarrollo de la licenciatura; 3) Las
posibilidades para crear y desarrollar acciones afirmativas como adelanto a la equidad

desde y para la formacion de formadores.

El género como necesaria lectura contextual: Acercar la perspectiva de género
desde la coeducacidn implica una reflexidn constante de los estereotipos vigentes, de
las posibles acciones o lenguajes del cotidiano que reproducen la desigualdad, por
esta misma razon, es necesaria la busqueda de herramientas necesarias para identificar
los aspectos sexistas que circulan sin mayor indagacion en la esfera educativa,;
cuestionar su practica y reproduccion para promover la promocion de acciones

afirmativas hacia la transformacion.

Un discurso coherente con la practica: Desde el posicionamiento como maestras y
maestros en formacion, la coherencia debe ser sinénimo de conocimiento, reflexion y
critica social en este caso en cuanto a las cuestiones de género; no subvalorar palabras
o situaciones, buscar en el meollo del asunto un “click” generador del didlogo y
cambio conjunto, para ello los espacios de socializacion acerca de este tema y su
significado en la esfera social, deben estar cercanos en la formacién para que puedan
ser trabajados y no invisibilizados o pasados por alto en el ejercicio de la formativo y

profesional.

Centros de formacion como agentes socializadores: La universidad, como el
espacio dado para “la universalidad del conocimiento” y como agente de
socializacion, tiene la mision de transmitir saberes, reflexionar practicas socio-
culturales y establecer colectivamente conexiones sociales, por lo tanto, debe

proyectarse hacia modelos no sexistas y democraticos, de manera que las presentes
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generaciones estén capacitadas para enfrentar los retos de esta compleja sociedad en

condiciones de equidad.

El aula: espacios de cambio, creacion y transformacion: Como parte del
conocimiento de la tematica, el género debe transitar en todos los espacios de
socializacion, debatirse, palparse y hasta evidenciarse en cambios respectivos, al
ingresar como eje fundamental de la transformacion. Por lo tanto, pensar en un
curriculo que deje puerta abierta a la coeducacion, a la equidad y libertad del
pensamiento desde las bases equilibradas y el respeto, implica desnaturalizar practicas
reproducidas con cotidianidad en los espacios académicos por ejemplo: “la decoracion
en los trabajos por parte de la mujeres” o “la ayuda y asesoria urgente en los trabajos
de los hombres a causa de su minima expresion maternal”. Es momento del cambio de
un stop en las reproducciones arbitrarias que traen consigo los estereotipos, por ello,
es debido que la palabra multiplique la construccién y la insercion de nuevos espacios
académicos a la par de las exigencias vigentes, tanto interna - “UPN” como

externamente - “Sociedad”.

Investigar: aportar para avanzar y transformar: Como caracteristica inherente al
acto educativo, el realizar investigaciones, pensar en un curriculo mas cercano a las
realidades sociales cambiantes, exige desde y para esta y otras venideras
investigaciones; el pensar en un enfoque de género, la posibilidad de avanzar, pensar,
relacionar y aportar un analisis objetivo de las relaciones entre los géneros, que
desnaturalizan e indagan sobre los factores que inciden en esa opresion; las
instituciones que sancionan o legitiman las normas, los deberes y los limites de
género, asi como la evaluacion de las mujeres y los hombres como seres sociales
inmersos en un conjunto de relaciones, como resultado de construcciones socio-

culturales.

Estos seis puntos ahondan en una necesidad esencial de ingresar o abrir las puertas a los

cambios, donde la identificacion pasa por la reflexion, la accion, la experimentacion y la

investigacion; se trata de un ir y venir, de una lectura macro como sociedad a una micro como

licenciatura, como aula de clase o desde las vivencias cotidianas. Asi la coeducacion se

convierte en el camino, en una posibilidad para pensar el género desde la formacion y las

necesidades anexas a la misma, es vertiente de transformacion e investigacion, pues como lo

mencionan Gonzélez, A & Castellanos, B (2003). “resulta necesario que el profesorado tenga
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conciencia de su papel en las transformaciones que pueden germinar desde la escuela misma,
potenciando su capacidad para identificar los sesgos sexistas discriminatorios en la educacion

y las estrategias para luchar contra ellos”.

En conclusién como linea de accion, la coeducacion invita e implica leer desde la
reflexion critica y autocritica las realidades que invisibilizan las nociones de genero; se trata
de una proyeccion para el profesorado en formacion y cercano a su profesionalizacion, con el
fin de promover la construccion de mas saberes desprovistos de estereotipos de género, una
educacion no sexista desde la formacion con miras a la transformacion del discurso y vivir
educativo y social de las infancias. Es una intencién, una apuesta al cambio, al
reconocimiento de una nueva necesidad social que imbrica necesariamente en el pensar,
sentir, discurso y accion politica del maestro y maestra en formacién, como agentes

transformadores educativos, sociales y culturales.
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