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2. Descripcion

La presente obra desarrolla de una guia metodolégica, basada en las experiencias pedagogicas durante la
conformacion de grupos musicales en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de
Quezada de la Policia Nacional de Colombia.

Referencia, describe y orienta los procesos pedagdgicos musicales realizados desde el afio 2009, con
miras a la eficiente conformacion de agrupaciones corales para la posterior articulacion de
acompafiamiento instrumental.

Es un referente para una futura formalidad en el programa académico de todas las escuelas de formacion
policial. Enriquecera el perfil del profesional policial y aportara herramientas de proyeccion social en la
institucion Policia Nacional

3. Fuentes

Registro audiovisual recopilando durante cada curso de ascenso en la escuela de suboficiales de la Policia
Nacional, en la especialidad de Comunicaciones estratégicas de la institucion. Apreciar en los anexos 19
al 25.
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suboficiales y nivel ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quezada.
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Reflexiones acerca de la actividad musical en la institucion Policia Nacional. Diferentes perspectivas acerca del
fendmeno artistico en la suboficialidad.

5. Metodologia

Metodologia descriptiva y cuantitativa del potencial artistico de los suboficiales evidenciado desde el afio 2009

6. Conclusiones

Se puede direccionar una metodologia basada en los principios pedagdgicos de la zona desarrollo préximo y
aprendizaje significativo, con insumos de una investigacion cualitativa sobre la experiencia de cohesion artistica
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RESUMEN

La presente obra desarrolla de una guia metodoldgica, basada en las experiencias
pedagogicas durante la conformacién de grupos musicales en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quezada de la Policia Nacional
de Colombia.

Referencia, describe y orienta los procesos pedagdgicos musicales realizados
desde el afio 2009, con miras a la eficiente conformacion de agrupaciones corales
para la posterior articulacién de acompafamiento instrumental.

Es un referentepara una futura formalidad en el programa académico de todas las
escuelas de formacion policial.Enriqguecera el perfil del profesional policial y
aportara herramientas de proyeccion social en la institucién Policia Nacional.
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INTRODUCCION

La Policia Nacional de Colombia es:“...un cuerpo armado de naturaleza civil,a
cargo de la nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar
que los habitantes de Colombia vivan en paz'*.Con el fin de aportar un valor
agregado al servicio hacia las mejorasy efectos de su fin primordial, en ocasiones
el profesional policial adopta un ejercicio artistico. Si bien lo dice la constitucion
politica de Colombia refiriéndose a ese fin primordial, el arte musical no se
evapora en la cotidianidad de los profesionales policias’de Colombia,
transformandose esta habilidad extra enun medio de expresion y herramienta
pedagdgica conductora de paz.

En las escuelas de formacion policial se produce el ejercicio artistico con
profesionales policias y estudiantes que tienen conocimientos previos en
musica.Se organizan agrupaciones musicales para aportar o exponerun producto
artistico en la Institucibn y comunidad civil.Entre los 165 mil profesionales
policiales activos de la Institucion,existe un gran recurso humano con habilidades
musicales.Cuando son llamados los suboficiales a realizar curso de ascensoen la
escuela Gonzalo Jiménez de Quezada, tienen alli un espacio para desarrollarse
artisticamente en una forma paralela a las actividades académicas y policiales.

Dentro de las agrupaciones organizadas en corto tiempo y con un minimo de
elementos instrumentales y con buena proporcion de recurso humano, se
encuentra los grupos corales con y sin acompafiamiento. Se organizan bajo la
direccidén de un docente, o algun suboficial que tenga el conocimiento y formacion
musical tanto académica como empirica. Lafinalidad es acompafar o manifestarse
en actividades propias de la institucion y de la comunidad, donde se necesite
subrayar o hacer integracion culturalentre la parte humana de los profesionales
policiales y la comunidad,usando la musica como intermediaria.

El presente documento es la formalizacion pedagdgica musical basado en
experiencias de procesos musicales en la Escuela de Suboficiales Gonzalo
Jiménez de Quezada. Dichas experiencias artisticas se han consolidado en
conjuntos corales con y sin acompafiamiento durante los cursos de ascenso con
duracion promedio de tres meses.

Conesta guia metodoldgica se intentacrear un precedente de la conformacién de
procesos musicales, proporcionandoademas, herramientas pedagogicas para la
continuidad en el ejercicio musical de la institucion.

! constitucién politica de Colombia, Capitulo VII, Art. 218.
2Reglamento de servicio de Policia. Capitulo 2, articulo 24. La policia como profesién.
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Parte de la singularidad de esta guia, es la naturaleza militar y policial del recurso
humano. Aporta referencia hacia otros procesos que se han iniciado ose
conformaran en algunas escuelas de formacién policial y otras dependencias de la
institucion, junto con herramientas para implementar algin proceso que suceda
en cualquier entorno musical y social.

ANTECEDENTES

No se tiene conocimiento de un método o guia para conformacion de
agrupaciones musicales dentro de la institucion policial. La referencia mas formal
del ejercicio musical relaciona el proceso de conformacion de la banda sinfonica
de la Policia Nacional. Nace en 1912, siendo presidente de la Republica el doctor
Carlos Eugenio Restrepo y Director de la Policia el doctor Gabriel Gonzalez; asi lo
evidencia el acto administrativo de la época que a la letra dice: “organizaciéon de
una Banda de Musicos™cuya finalidad inicial fue acompafar la celebracién de
efemérides y actividades culturales institucionales®.

De las actividades musicales en la institucion solo existen registros fotograficos,
fonograficosy referentes bibliograficos, algunos mencionados en la presente
investigacion. Al incorporar profesionales en musica, el ejercicio se plantea de
acuerdo a la finalidad donde encaja una banda con repertorios de protocolos
policialeso diversas actividades culturales, abordando variados repertorios segun
el criterio del director de turno.

Del presente trabajo de investigaciéon pedagodgica nace también una iniciativa a
reunir las memorias fotogréficas, filmicas y documentos en una gran obra sobre la
actividad musical en la escuela de suboficiales de la Policia Nacional. En otras
palabras, la presente obra es inherente a esas vivencias que han direccionado y
generado la creacién de directrices en busqueda de la mejoras en el ejercicio
musical y por ende la continuidad.

También significa que las vivencias y el presente documento constituyen el
antecedente primordial para el soporte pedagodgico investigativo al cual se enfoca,
desconociendo por completo la existencia de otro documento de caracteristicas
similares en instituciones de naturaleza policial y militar del territorio nacional. Al
parecer la informalidad con que se realizan las actividades musicales diferentes a
las bandas sinfonicas dentro de las fuerzas armadas, no han direccionado el
interés de quienes han participado o de los directivos que han apoyado el
ejercicio en su momento, a relacionar en un documento de caracter pedagdgico
sus experiencias. Sélo se encuentran como antecedente una buena cantidad de

* Museo histérico policia nacional, Orden interna N° 11 del 11 de abril de 1912.
* Banda sinfénica Policia Nacional de Colombia. Tras las huellas del recuerdo.
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registro filmico, fotografico y fonografico, sin ahondar en referencias o detalles
sobre el proceso de elaboracién para ese producto musical.

REFERENTE CONTEXTUAL DE LA ACTIVIDAD MUSICAL POLICIAL

En la busqueda de fortalecimiento del servicio policial, existen “unidades
desconcentradas de la Policia Nacional adscritas a la Direccién de Seguridad
Ciudadana, integradas por las Policias Metropolitanas, los Departamentos de
Policia y los Comandos Operativos Especiales de Seguridad Ciudadana™,

denominados Regionales.

“...de acuerdo con lo anterior, la Policia Nacional ha determinado ocho
Comandos de Region, distribuidos de la siguiente forma:

Regién de Policia N°uno, Central con sede en Bo gota.

Region de Policia N°dos, Sur oriental con sede en Neiva.

Region de Policia N°tres, Eje cafetero con sede en Pereira
Region de Policia N°cuatro, Sur Occidental con sede en Popayan.
Region de Policia N°cinco, Oriental con sede en Cucuta.

Region de Policia N°seis, Occidental con sede e n Medellin.
Region de Policia N°siete, Occidental con sede en Villavicencio.
Regi6n de Policia N°ocho, Costa Norte con sede en Cartagena®.

©NOOrWNE

En algunas de estas Regionales existen agrupaciones instrumentales,integradas
porprofesionales policiales con formacion musical.Se trata de Bandas sinfonicas,
siendo la méas notable en jerarquia la Orquesta sinfénica, perteneciente a la
Direccion Nacional de Escuelas (DINAE) y la Banda Sinfénica de la escuela
General Santander. Estas organizaciones musicales interpretan fuera del
repertorio de caracter policial y protocolario, obras de caracter sinfénico
sobresalientes de la literatura musical universal, junto con repertorio
latinoamericano y popular colombiano. La mayor parte de los integrantes de estas
formas orquestales y bandas son de formacidon musical en un nivel profesional.
Fueron incorporados para ese fin Unicamente: musicos al servicio de la Policia
Nacional.

Otros formatos instrumentales de la institucion son orquestas de baile que
interpretan géneros tradicionales como: la Salsa, el Merengue Dominicano, y

> Policia Nacional de Colombia, Politica estratégica operacional ciudadana y del servicio policial Il, tomo 2.1,
Capitulo Il, numeral 2.2 Definicién

® policia Nacional de Colombia, Politica estratégica operacional ciudadana y del servicio policial Il, tomo 2.1
Capitulo Il, numeral 2.5 Distribucidn de las regionales de Policia.
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variedades del repertorio tropical colombiano.Estan conformadas encasi todas las
regionales, siendo de mayor reconocimiento una adscrita a la Direccion General
llamada “Nueva Era”. Existen también agrupaciones folkl6ricas que trabajan en la
institucion de una manera no formal. Estdn conformadas porprofesionales que
deben extraer del tiempo dedicado a sus actividades policiales, un espacio parala
conformacion y desarrollo de procesos artisticos. Son agrupaciones tales como:
grupos andinos, trios de cuerdas, mariachis, grupos vallenatos, grupos llaneros,
grupos carrangueros, tunas, entre otros. La formacion musical de estos
uniformados, en su mayoria, ha sido de tradicién oral y empirica; en muchos casos
la formacién se dio de una manera informal, sin vinculo con alguna academia o
escuela musical.

En la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quezada se
cre6 un espacio para el ejercicio artistico musical.Sepuso al servicio de la
institucién el talento y habilidades de los uniformados durante el curso de ascenso
del afio 2009. Se organiz6 un grupo coral con acompafamiento instrumental de la
siguiente manera: guitarras, tiple, requinto, bajo eléctrico, zampofias, quenas,
clarinete, percusion latina (congas, bongo, tambora dominicana, tambora andina),
percusion menor (maracas, panderetas, guacharaca). En ese grupo participaron
35 uniformados, junto con15mas el acompafiamiento instrumental para un total de
45. La formacion musical de estos uniformados era de naturaleza empirica; sin
embargo, en ese entonces el coro trabajo obras con textura de homofonia, dos y
tres voces siempre acompafado por el ensamble instrumental en el formato de
tipo estudiantil llamado “Tuna”.

Las tunas se caracterizan por un singular formato instrumental donde predominan
las cuerdas pulsadas. La mayoria de estos grupos desarrollan un ensamble
instrumental con canto solista y coro. En el caso de la conformada “Tuna" en la
escuela de suboficiales, la naturaleza del formato instrumental fue coro y
acompafamiento poco habitual de ensamble instrumental con repertorio de la
tradicion tunera espafola: pasodobles, pasacalles, rondas y valses; repertorio
latinoamericano: Salsas, merengues, cumbias, paseos, entre otros.

El trabajo coral mixto de este grupo se fundamenté en sencillas melodias con
breves sonoridades a dos y tres voces. Se tratdde un proceso muy corto
buscando el mejor desempefio auditivo, armoénico y técnico del canto, ya que se
requeria en la institucion un grupo musical que amenizara diferentes actividades
de proyeccion social en Bogota y ciudades circunvecinas. Con el apoyo del sefior
Brigadier General Rodrigo Gonzales Herrera (Coronel en aquel entonces), se
estrend la primera “Tuna Mencién Honorifica” de la escuela de suboficiales.
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Dentro de los logros obtenidos con esa primera tuna se resaltan los
reconocimientos en el evento realizado a mediados del afio 2009 en la vega
Cundinamarca, donde se recibieron los premios a la mejor pandereta, tuna
simpatia, mejor puesta en escena de la bandera, el aplauso y admiracion de
todos los asistentes, ya que solo se llevaba un proceso de veinte (20) dias
aproximadamente.

Al finalizar el curso de ascenso se desintegré el grupo musical y se dio inicio a otro
proceso con los siguientes llamados a ascender a mediados del afio 2009. La
dindmica fue muy similar al curso anterior en el formato y ensamble instrumental.
Se reduce el tiempo de ensayo o intensidad horaria que se venia trabajando con el
primer grupo. Curiosamente en este segundo grupo, aunque hubo mas
estudiantes con conocimientos y dominio musical e instrumental, sucedié un poco
de dificultadal intentarnivelar el proceso anterior. No se consiguieron los mismos
reconocimientos, pero el protagonismo, agenda y programacion de eventos fue
muy similar. Se trabajé fuertemente con el coro el mismo repertorio y algunas
nuevas obras propuestas por los estudiantes.

Alterno al trabajo con la agrupacién “Tuna”, se cre6 un grupo musical para
amenizar otros eventos donde no se requeria un formato de esa naturaleza
estudiantil, sino uno mas informal con otraconformacion instrumental y de poca
participacion coral. Se trabajaron diversos generos latinoamericanos con una base
ritmica (percusion latina), base armoénica (Bajo, teclado y guitarras) y Melodia a
cargo de algunos instrumentos solistas como el saxofén, trompeta, quena y
cantantes.Acompafiaban un pequefiocoro de acuerdo a las obras que se
trabajaban.

Durante los siguientes cursos de ascenso de suboficiales, se sumaron dos
procesos mas en ese afio 2009 integrado por patrulleros y suboficiales
subintendentes hasta intendentes Jefes. Casualmente y por fortuna aparecieron
instrumentistas melédicos como Clarinetistas y saxofonistas, percusion latina para
la respectiva base ritmica y el apoyo arménico a cargo de un bajo y varias
guitarras y por supuesto coro en este caso mixto. Durante el afio 2010 sucedieron
cuatro procesos de conformacion similar con forma instrumental y coro igual alafio
anterior.

La novedad ocurrio en el afo 2011 con otros cuatro procesos que fueron
conformados de la misma manera pero con apoyo de estudiantes para patrulleros,
es decir jovenes en formacion para futuros suboficiales policiales. A esta base
conformada instrumentalmente similar a los procesos anteriores, con el coro se
sumaban los suboficiales que llegaron a los respectivos cursos de ascenso
durante ese afio 2011. En el aflo 2012 se adelantaron dos procesos con dos
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cursos de ascenso en el primer semestre. Lo que resté de afio estuvo conformado
el grupo solo con estudiantes en formacién para futuros patrulleros. En total han
transcurrido 18 versiones de ese grupo coral con acompafiamiento instrumental
desde el afio 2009.

En el repertorio se trabajaron diversos géneros colombianos tales como: bambuco,
vals, vallenato, carranguero o campesino, cumbias. Suramericanos folcloricos
tales como: huaynos y carnavalitos. Otros internacionales como: Merengue, salsa
y pasodobles. El trabajo coral fue en ocasiones solista y coro a dos y tres voces.
Casi en todo el repertorio coral fue dos hasta tres voces.

También se conformé en el afio 2009 un singular grupo folklorico de la region
cundiboyacense que trabajo el repertorio y tradicion popular campesino o
“Carranguero”, llamado “La Patrulla Carranguera” (Ver anexos 9, 15, 17, 18, 21
22). Este grupo ha permanecido desde ese entonces en la escuela de suboficiales
y ha participado en eventos institucionales, de proyeccion social y particulares,
posicionandose entre uno de los mas reconocidos y profesionales en el género.
Este grupo estd conformado instrumentalmente como lo tradiciéon lo exige: Tiple
requinto, Tiple, guitarra'y guacharaca.

El trabajo vocal esta a cargo de una voz principal y coro a cargo de los mismos
cuatro integrantes de la agrupacion. Se trabajan obras tradicionales del género
con algunas obras composiciones propias que se incluyeron en el primer trabajo
discografico de la agrupaciéon lanzado a mediados del segundo semestre del afio
2012. Los logros de esta agrupacion tienen como factor en contra el escaso
tiempo para ensayo y ensamble, dado que los integrantes tienen cargos de planta
en la escuela de suboficiales, donde ellos alternan actividades musicales y las
profesionales policiales.

Hubo otro grupo conformado a mediados del afio 2010 en otro curso de ascenso
de suboficiales subintendentes a intendentes. Este grupo trabajé una parte del
folclor de la costa norte como lo es el vallenato. El formato instrumental incluia:
Acordeodn diatonico, Caja vallenata, guacharaca, Bajo, voz principal y coro a cargo
de los mismos instrumentistas.

El repertorio que se pudo organizar incluia obras tradicionales y algunas de las
canciones comerciales de las Ultimas producciones. Esta agrupacién tuvo su
mayor participacion en actividades institucionales méas informales tales como
fiestas de integracion de algunas dependencias policiales, proyeccion social y
trabajo comunitario. Se llevo la rigueza caracteristica de este género a tantos
lugares como les fue posible, ya que en ocasiones las invitaciones para llevar la
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“parranda vallenata” eran de casi todos los dias, lo cual les perjudicaba el
transcurso normal de las obligaciones académicas.

En el afio 2009 se organizé un grupo con formato de orquesta de baile con la
participacion de doce integrantes que tenian experiencia y algo de formacién
musical en este formato y género. Se convocé de entre mas de dos mil patrulleros
que ascenderian, los que tuvieran conocimiento y dominio de instrumentos para la
orquesta que habria de conformarse en el menor tiempo posible, dada la premura
de una gran actividad que sucederia por ese entonces.

A razén esa eventualidad se organiz6 un pequefio festival musical donde
participaron agrupaciones de otras escuelas de formacion policial tales como:
Direccion nacional de educacion, escuela de Facatativa y por supuesto la escuela
de Suboficiales. Entre todos los invitados se presentaron dos orquestas de baile,
dos grupos Carranguero y un grupo vallenato. La orquesta que presentara la
escuela de suboficiales tuvo como tiempo de conformacién y ensamble tan solo
una semana, tiempo en el cual se organizé un formato que incluia una trompeta,
un saxo alto, un trombon, percusion latina (Bongo, congas, timbales, gliro), bajo,
piano, cantantes solistas y coroa cargo de los mismos instrumentistas.

Esta orquesta permanecié conformada los tres meses de curso de ascenso,
generando la necesidad de un grupo alterno al coral instrumental que ejercitaba la
Tuna. Este grupo fue para eventos donde se requeria ambientar con solo
repertorio instrumental y de sonoridades mas populares sin protagonismo del coro.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro de los planteles educativos de la formacion policial se hace musica con la
siguiente problematica:

Existe un gran numero de uniformados (profesionales policias)que tienen y
desarrollan habilidades o talentos musicales.Algunos conforman las formas
grupales mencionadas anteriormente, pero rara vez se realiza una agrupacion
coral.En relacién con los instrumentistas aficionados y profesionales, el numero
de efectivos con habilidades para el canto, sobresale significativamente.
Normalmente los cursos de ascenso, de formacion policial o de especialidades,
son relativamente cortos para el ejercicio musical. Los procesos deben ser rapidos
y eficientes; dificilmente se puede lograr un buen desempefio con factor tiempo
en contra.Dentro del plan de necesidades de una escuela de formacién policial,
ocasionalmentenoesta contemplada una dotacion instrumental para otra finalidad
diferente a las protocolarias,dejando como Unica alternativa el canto y el ejercicio
coral.
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Se canta en ceremoniaspoliciales y de cardcter litirgico, en actos culturales, en
actividades informales interinstitucionales como karaokes, pruebasde talento con
reconocimiento, aniversarios de toda clase, protocolos de bienvenidas,
despedidas, entre otras. Estasactividades son organizadas por algunas
dependencias policiales tales como: proyeccion y bienestar social, entre otras, que
dentro de sus muchas funciones, promueven actividades artisticas y de
integracion, proporcionando ambientes culturales para los uniformados.

Sin bien los uniformados desarrollan y poseen talento, conocimientos previos,
habilidades artisticas, es necesario entender que la musica es una actividad
alterna con la investidura profesional policial.Con excepcion de los efectivos
incorporados para ejercer en musica, en ocasiones no existe entre los
uniformados alguien con laformacion para dirigir un grupo coral.

Las habilidades musicales de los estudiantes son basicamente empiricas; unos
pocos tienen algun nivel de lectura. Lo mismo sucede con la técnica vocal, no se
ejercita adecuadamente salvo algunas muy pocas excepciones.

Dadas las dificultades anteriores, es dificil encontrar un repertorio adecuado. Lo
mas aconsejable es realizar adaptaciones para cada grupo en particular.

La técnica como medio para un fin es fundamental en el ejercicio coral. En estos
procesos no se profundiza.Partiendo de lo informal del ejercicio musical en
algunas escuelas, se reitera que los estudiantesque tengan las habilidades deben
alternar su formacion policial con el arte. Los espacios para la conformacion son
escasos, dificultando las posibilidades para ser eficientes.

Otravariable es ladificultad para la continuidad de los procesos. El tiempo
promedio de un curso de ascenso en la escuela de suboficiales es de tres meses.
Se debe reanudar con cada curso nuevo otra conformacion, dificultando la calidad
evolutiva de los procesos artisticos musicales.

La puesta en escena de la agrupacion normalmente es para publico numeroso
donde se hacen necesarios recursos técnicos de sonido y logistica. Normalmente
no hay estos elementos en las instalaciones policiales, siendo este un factor
determinante para el desempefio eficiente de una agrupacion musical.

En este ambiente poco organizado musicalmente hablando, algunas veces los
estudiantes aventajados en conocimiento renuncian ante la falta de equilibrio
respecto a las habilidades de sus comparfieros,evadiendo una oportunidad de
liderazgo para ponerse al frente de la organizacion. También hay estudiantes o
efectivos que no se animan a participar por temor a los prejuicios del publicomas
critico: EI compafiero de curso.
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Este valor agregado al servicio,junto con muchas habilidades artisticas en la
institucién en ocasiones no recibe incentivo o reconocimiento; es dificilencontrar
equilibrio, flexibilidad entre las responsabilidades policiales y el ejercicio artistico.

Reconociendo que la direccion nacional de educacion policial, junto con otras
dependencias institucionales, permiten la creacion de espacios culturales para
rescatar, resaltar y valorar los talentos de los uniformados, es necesario hacer
mas esfuerzos. A pesar de las opiniones de una minoria en los mandos de la
institucion en contra del ejercicio musical, la mayoria reconoce su
valor.Ultimadamente se ha vuelto un ejercicio frecuente dentro de las escuelas de
formacion policial.

La sumatoria de todos los aspectos mencionados anteriormente lleva a globalizar
la vision de la muy baja calidad en nivel musical y logistico en las agrupaciones
musicales corales con y sin acompafiamiento en escuelas de formacién policial, lo
cual conlleva a la siguiente pregunta de investigacion:

“¢,Qué metodologia con elementos pedagdgicos musicales se necesitan para
organizar un eficiente grupo coral, con y sin acompafiamiento para escuelas de
formacién policial,en corto tiempo?”

JUSTIFICACION

Esta investigacion es la recopilacion de vivencias y procesos musicales
adelantados en La escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quezada. Una de
las aspiraciones con este documento es la futura formalizaciondel ejercicio
musical, teniendo en cuenta lasconsideracionesde los directivos Institucionales.
Puedellegar a optimizarse los procesos a un nivel profesional, aportando entre
muchos valores, mas humanidad de la investidura Policial, imagen institucional y
convivencia ciudadana.

La realizacion de esta guiase basa en los siguientes argumentos:

Es necesario fomentar el arte en el personal uniformado, como herramienta
intermediaria y de comunicacién entre comunidadcivil e institucion; resulta de
noble accionar y de grandes efectos positivos trascendiendo el mensaje
institucional en la poblacion.

Esta guia metodologica provee herramientas para optimizar los procesos de
conformacion grupal que se utilizaran eficientemente en los diversos espacios
culturales, formales e informales que vienen ejecutando las diferentes
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especialidades y dependencias de la institucion policial.Sobresalen aquellas que
tienen que ver con proyeccion social o trabajo comunitario.

Un eficiente grupo coral con acompafiamiento de buen nivel musical enriquecela
variedad de organizaciones musicales de la Institucion policial. Al apoyarla
conformacién de estos grupos, se genera un significativo espacio para la
expresion e identidad en la suboficialidad.

Es una evidencia del desarrollo de teorias y modelos pedagdgicos sobre
aprendizaje significativo y la zona de desarrollo préximo del marco Constructivista.
Los exponentes de estos principios fueron los pedagogos y psicélogos David Paul
Ausubel y Lev S Vygotsky. Los resultados de estas experiencias
pedagogicasdelpresente documento, sirven de referencia para otros procesos
pedagogicos dentro y fuera de la Institucion policial.

El numeroso baluarte artistico musical estd casi desperdiciado por diversos
factores determinados en la naturaleza de la profesion policial.Ese recurso
artistico deberiay puede estar al servicio no solamente como valor agregado.

El arte musical aporta al uniformado espacio de sano esparcimiento, ejercicio
mental y cognitivo, formas de libre expresion cultural, entre incontables valores y
beneficios mas.

Dada la naturaleza y formacion empirica de los uniformados con habilidades
musicales, es necesario proveer herramientas pedagogicas que permitan
aprovechar todo el baluarte y potencial artistico, enfocando el ejercicio al mejor
desempeiio musical.

21



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una guiametodolégica musical, para organizar eficientemente un
grupo coral con y sin acompafamiento en corto tiempo para escuelas de
formacion policial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir los criterios para convocar el recurso humano con habilidades y
conocimientos musicales, enunciandola naturaleza académica y humanidad
policial.

Reconocer las exigencias y/o pautas para valorar capacidades, habilidades y
conocimientos musicales de los profesionales policiales.

Recopilar un repertorio apropiado promoviendo la creatividad e identidad de los
estudiantes o efectivos en el desarrollo musical de los procesos, generando
apropiacion de su desempefio artisticomusical.

Desarrollar actividades metodologicas para el aprovechamiento altamente
eficiente del tiempo asignado para el proceso musical, apoyandose en la exigente
disciplina policial.

Establecer unos lineamientos sentando precedentes hacia una formalidad de la
actividad artistica en las escuelas de formacién policial.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION
INVESTIGACION CUALITATIVAPEDAGOGICA

En base al fendmeno artistico en la suboficialidad, se genera la necesidad de
crear directrices para la articulacion de procesos pedagogicos con los
conocimientos previos hacia un producto musical que realce la cultura policial en
la escuela de formacion y fuera de ella. Con el fin de mejorar la calidad en los
procesos de conformacién artistica, se revisan las experiencias recopiladas desde
el afio 2009, época durante el cual existi6 una gran demanda institucional por las
agrupaciones conformadas en la escuela. Siendo una gran variable en contra para
tal fin el corto tiempo de permanencia de los profesionales policiales en la escuela,
es necesario buscar estrategias metodolégicas que permitan garantizar el
producto artistico.

Estos obstaculos conllevan al campo de la investigacion, para implementar
estrategias 0 metodologias pedagogicas. Se analiza en un principio el fendmeno
de la cohesidon instrumental y de géneros musicales, de instrumentistas con
diferencias de conocimientos, formacion y entorno cultural. Es un gran desafio
similar al resolver la estructura de un rompecabezas de muchisimas piezas. Es
reunir en un aula de clase muchas incidencias culturales y musicales, unificando
los criterios necesarios para hablar un mismo idioma.

Sintetizando un poco, esta investigacion trata y describe una sumatoria de
experiencias y conocimientos, insertados en procesos que se renuevan cada tres
meses, donde se generan actividades pedagogicas y aportes
organizacionales,involucrando una institucion,estudiantes y una comunidad en
general. Lo anterior ingresa al medio investigativo cualitativo, donde se procesara
buscando el sendero hacia la materializacion de un documento que sintetice una
metodologia acorde al contexto tan particular donde se desarrolla este campo
artistico.

Sin embargo, la guia metodoldgica debe ser ejecutada eficientemente en un
periodo no mayor a tres meses, tiempo promedio que emplean los suboficiales en
hacer la parte presencial de su formacién o ascenso. Es asi como empleamos
cifras, estadisticas de aprovechamiento méximo del tiempo. En este discurso
investigativo, Hugo Cerda se refiere de la siguiente manera: “A cada objeto
cualitativamente especifico, le son inherentes determinadas caracteristicas
cuantitativas, variables y mdviles. Entre los investigadores es evidente que se
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acostumbra hablar tanto de una ‘mistica de la cantidad’, como de la ‘mistica de la
calidad”,

Entonces desarrollaremos un tipo de investigacion cualitativa con elementos
cuantitativos, relativos a: tiempos medibles para el desarrollo de los procesos,
minimo de horas necesarias para los montajes por sesién, numero promedio de
instrumentistas, entre otros aspectos. Realizar un producto o montaje eficiente en
todo el sentido de la palabra, postula el gran desafio a conseguir a través de la
metodologia propuesta.

Uno de los fendbmenos observados e investigados en el clima académico
policial,fue la tendencia a reconocer los conocimientos artisticos previosde los
estudiantes y profesionales policiales. Al desarrollar un trabajo en equipo durante
la conformacion de grupos musicales, los uniformados tuvieron que resolver solos
lo concerniente al contexto puramente musical, es decir, sin la ayuda de un tutor.
Desarrollaron procesos de ensamble instrumental con la asistencia y liderazgo de
uniformados con habilidades y conocimientos empiricos musicales.

Delconstructivismo®adoptare dos postulados que seran el soporte pedagégico de
este documento. Estos se denominan Aprendizaje Significativo y Zona de
desarrollo proximo.El primer postulado se entiende como la accién de ligar los
conocimientos previos con los nuevos. De esta manera también se describe que:

“La activacion del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble
sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal
conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. El esclarecer
a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar
expectativas adecuadas sobre el curso y a encontrar sentido y/o valor
funcional a los aprendizajes involucrados en el curso®.”

Su principal exponente fue David Paul Ausubel:

“(Nueva York, 1918 - 2008) Psicologo y pedagogo estadounidense que
desarroll6 la teoria del aprendizaje significativo, una de las principales
aportaciones de la pedagogia constructivista. Miembro de una familia de
origen judio emigrada desde Europa, estudié en la Universidad de Nueva
York y desarrollé en su pais una importante labor profesional y teérica como
psicologo de la educacion escolar. Dio a conocer lo mas importante de sus

7Hugo Cerda. Los elementos de la investigacion, tipos de investigacion, pag. 48.

®Es una de las corrientes mas representativas del pensamiento pedagdgico en el tercer milenio y una de las
mas aceptadas en los ultimos tiempos. El constructivismo como modelo pedagdgico, Magister Galo Almeida
Ruiz director general de la Fundacion Educativa Ibarra.

° Frida Diaz Barriga Arcero, Gerardo Hernandez Rojas: Estrategias Docentes Para un Aprendizaje

Significativo capitulo 5. McGraw — Hill México 1999
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estudios en los afios 60, en obras como Psicologia del aprendizaje

significativo verbal O(1963) y Psicologia educativa: un punto de vista

cognoscitivo (1968)'°".
El segundo postulado, zona de desarrollo proximo, se entiende como la distancia
entre la capacidad de resolver problema y el desarrollo potencial, mediante la
orientacién de un tutor o compafiero. Su principal exponente fue el ruso:

Lev S Vygotsky quien naci6é en 1896 y fallecio en 1934. Estudio linguistica,
filosofia y psicologia. Su gran erudicion literaria le sirvido para enriquecer
muchos de sus trabajos. Su labor psicoldgica abarco solo los ultimos diez
afios de su vida y ha quedado manifiestamente trunca. Esta impresion se
acentta por el hecho que durante veinte afios sus obras dejaron de
desempefiar, aparentemente, un papel importante en la psicologia
soviética. Sin embargo, a partir de 1956 y en forma creciente, sus libros han
sido reeditados. En 1960 se publicé incluso una coleccién de trabajos suyos
que hasta ese momento habian permanecido inéditos™*.

Esta investigacion se apoya en estos principios pedagogicos, por el sentido
practico y las articulaciones relacionadas para el aprovechamiento maximo de los
conocimientos que traen los alumnos en la escuela de suboficiales, cuyo aporte
es de gran significado a la solidez del proyecto, dada la desventaja del corto
tiempo para desarrollar los proceso.

Esta investigacién describe y solidifica procesos pedagdgicos dentro de la escuela
de formacién. Hay dos protagonistas durante la exposicion del ejercicio musical:
en el uniformado artista por una parte y lasociedad civil por la otra. En estos
procesos convergen interesantes ejercicios del orden socioldgico, -cultural,
psicolégico, teoldgico religioso, medibles en los contextos pedagdgicos.Dada la
complejidad de condicionamientos humanos y policiales que intervienen en los
componentes de esta investigacion: muasica, comunidad, humanidad policial, en el
mismo escenario, plantea la necesidad de unificar criterios artisticos que
solidifican el sentido culturaldelos elementosrelacionados. Estas observaciones
conllevan a que el director musical desarrolle un repertorio que sea flexible y de
comun identidad entre el uniformado, la poblacion civil y la filosofia institucional.

http://www.biografiasyvidas.com/biografia/a/ausubel.htm Visitado en Febrero 26 de 2113.
"levs Vygotsky, Pensamiento y Lenguaje, Teoria del desarrollo cultural de las funciones psiquicas, prélogo
del profesor Dr. José Itzigsoohn.
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ENFOQUEINVESTIGATIVO MIXTO

En el analisis del fenbmeno musical entre los uniformados, sobresalen
caracteristicas relativas a la poblacion total de profesionales, denotando por
ejemplo que una minoria posee habilidades artisticas musicales. Una variable
considerable a la hora de hacer un censo exacto de los musicos en las filas es el
bajo perfil que manejan algunos uniformados. Sin embargo, el fenémeno artistico
estd ahi, entre las filas, en la cotidianidad de estos servidores publicos que
también son seres humanos con y sin el uniforme.

También se analiza, que a la hora de la practica musical, se siguen los mismos
lineamientos que hacen los musicos fuera de la institucion. Es decir, la calidad
musical no se estima o subestima por la investidura policial. Se es buen exponente
del arte musical o no. Dentro del contexto musical el practicante desarrolla unas
habilidades como instrumentista, calificables y medibles.

Al determinar el escaso espacio para las practicas musicales, se hace
cuantificable un nimero de horas, de dias y los tres meses del tiempo promedio
en que dura el curso presencial en la escuela de suboficiales.

Observando una vez mas el fendmeno de hacer musica con los condicionamientos
de jerarquias de naturaleza policial, junto con el soporte pedagdgico
constructivista, produce un escenario interesante de investigacion sobre una
actividad pedagodgica con caracteristicas constructivistas dentro de un nicho
totalmente conductista.

Por otra parte esta el analisis e investigacion mas importante y que en ultimas
genera una gran justificacion sobre la razén de ser del arte musical en la escuela.
Se trata de ver la interaccion de la humanidad policial en estos espacios y los
efectos que produce en la institucion.

El Reglamento del Servicio de Policia enuncia textualmente:
“...Es un cuerpo armado permanente y de naturaleza civil a cargo de la
Nacion, constituida con régimen y disciplina especiales, que hace parte de
la Fuerza Publica en los términos del articulo 218 de la Constitucion
Politica. La finalidad de la institucidn policial es la convivencia ciudadana en
todos sus niveles: la seguridad de las personas, de sus bienes, la
tranquilidad social, la moralidad y la ecologia (medio ambiente, salubridad y
recursos naturales)™.

Este reglamento regula la prestacion del servicio, con normas de caracter, que

condicionan la eficiencia y profesionalismo del uniformado. Ligado a esta

2 policia Nacional de Colombia, Reglamento del Servicio de Policia, Capitulo Il, Articulo 25
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investidura, se condicionan perspectivas de la sociedad civil, muy humanas de
aceptacion y rechazo al profesional. Hay condicionamientos incluso culturales que
atafies otros prejuicios a veces mal intencionados, contra un Policia,
desconociendo su parte humana por completo.

No se debe desconocer que la naturaleza errada en el actuar como ser humano,
se liga algunas ocasiones en las conductas de una minoritaria parte de los
profesionales policias;unos pocos desfiguran el proposito por el que el estado les
confiere la investidura de servidores publicos. Sin embargo hay que reconocer
también el masivo numero de profesionales que dia a dia se incorporan, hacen un
buen desempefio como profesionales y luego hacen uso de buen retiro.

Es en esta caracterizacion donde tiene lugar la sensibilidad positiva o negativa de
ser humano,por una parte el profesional Policia.Por otra, la sociedad civil y los
condicionamientos que atafien todo lo referente a nuestra propia humanidad y
naturaleza, evidenciada en las relaciones con nuestros semejantes en un
ambiente de convivencia ciudadana.

Es asi como facilmente adoptamos el punto de vista que fuere, ignorando en
ocasiones que tras del uniforme hay un ciudadano, que ha crecido y hace parte de
toda nuestra incidencia cultural, e interactia en una sociedad.

He observado y analizado las cualidades de caracter en un profesional policia, y
son mas relevantes que sus defectos de caracter. Subjetivamente tengo la
impresion de ver mas estables emocionalmente y felices a los policias con
habilidades artisticas, que aquellos a quienes no las han desarrollado. Esta
observacion puede ser materia de investigacion en un futuro.

Este ciudadano profesional policial, también es un gran artista. Existe un
significativo numero de uniformados que realizan actividades musicales, en
ocasiones dignas de reconocimiento profesional. La presente obra es una
invitacion a los profesionales policias, estudiantes, comunidad en general, a que
se vea el arte musical como una viva herramienta que subraya nuestra condicion
humana, en el sentido comun hacia la celebracion del milagro de la vida.
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Cuando un ciudadano colombiano decide hacerse oficial o suboficial de policia,
ingresa a una escuela, donde se le denomina “estudiante” hasta culminar su
proceso de formacion. El codigo nacional de policia refiere a esta condicion de la
siguiente manera:

“...son estudiantes quienes ingresen a las seccionales de la Escuela
Nacional de Policia<<General Santander>>, para adelantar curso de
formacion...” Paragrafo 1. Los estudiantes de la seccional de Cadetes y
Alféreces, en su primera etapa de formacion, tendran la condicion de
cadetes y en la segunda de alféreces. Los de las demas seccionales de
formacion, la de estudiante®®”.
El estudiante en proceso de formacién policial, es relacionado o equivalente con la
condicion de cualquier estudiante vinculado a una institucion de educacién
superior o universidad. Por esta similitud, la escuela General Santander adopta
una tradicién musical universitaria llamada “Tuna’*. Esta singular agrupacién es
heredada de las mas prestigiosas universidades de Espafia®®, alrededor de los
afios 1208 y 1220. En sus versiones mas recientes, la “Tuna” de cadetes y
alféreces estuvo conformada por un gran coro mixto con acompafamiento
instrumental. La escuela General Santander ha promovido esta actividad musical
desde el afio 1990 aproximadamente.

En la seccional de formacion policial Gabriel Gonzélez, ubicada en La Estrella
Depto. de Antioquia, se desarrollé6 una conformacion musical similar a la de la
Escuela General Santander y la escuela Jiménez de Quezada. Este proceso se
realiz6 a mediados de febrero del afio 2011. En este corto tiempo se dejaron las
bases para ensamble ritmico, melédico y armoénico de una “Tuna”, conformada
principalmente por un coro mixto con acompafiamiento instrumental. Ese grupo de
estudiantes continuaron con el proceso sin la asistencia de un director musical o
profesional policial con formacion musical, realizando numerosas presentaciones
de actividades culturales dentro y fuera de la Institucion Policial. Ver anexos 20,23
y 24.

B Cédigo Nacional de Policia, Titulo Il Jerarquias, Especialidades y Escalafén, Articulo 6 y pardgrafo 1
“http://www.tunadeinformatica.org/historia/ recuperado martes 26 de febrero de 2013. Una tuna es una
agrupacion musical (y/o hermandad) de estudiantes universitarios que portan una combinacién de
vestimentas antiguas y que interpretan temas musicales del folclore espafiol y latinoamericano. De caracter
alegre y picaro, las tunas nacieron en Espafia alrededor del siglo XV y en el ultimo siglo aparecieron tunas en
diferentes partes de Europa y América Latina debido al caracter viajero de estas agrupaciones.
Bhttp://tunauigv.jimdo.com/origen-de-la-tuna/ recuperado martes 26 de febrero de 2013.
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Durante la semana santa del afio 2012, la misma escuela Gabriel Gonzélez volvio
a realizar otra conformacion coral instrumental con la investidura de “Tuna”. Este
proceso fue en esencia similar al realizado en afio 2011, ya que se trabajo el
montaje del mismo repertorio. Para esa ocasion no se contd con instrumentos
melddicos en el apoyo instrumental, por parte de los estudiantes en formacion,
siendo este un factor determinante en la sonoridad. Fue apoyada la agrupacion
por profesionales policiales con formacion musical y dominio de instrumentos
melddicos, y vinculo laboral en la orquesta de la metropolitana de la ciudad de
Medellin. A pesar de las diferencias con el proceso del afio 2011, se logré el
mismo impacto en la institucion y comunidad.

En el Cerel, siglas que identifican el centro religioso de la Policia Nacional, se
desarrolld6 un proyecto musical coral instrumental similar a las anteriores
referencias. Es un grupo conformado por personal no uniformado, denominado en
la Institucion como Adjuntos. También participa personal civil que tiene algin
vinculo laboral y personal del servicio activo. Este grupo tiene aproximadamente
afo y medio de proceso aproximadamente, demostrando significativas puestas en
escena de calidad musical.

En la Escuela de Suboficiales y nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez De Quezada, se
han venido desarrollando procesos de actividad coral en agrupaciones con
acompafamiento instrumental, bajo la formalidad y formato de “Tuna’.La
poblacidn para ejecutar este proyecto se delimita dentro de las instalaciones de la
Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quezada, ubicada en el municipio de
Sibaté Cundinamarca. A esta escuela llegan profesionales efectivos en todos los
grados de suboficial, que adelantaran curso de ascenso al grado siguiente.

Establece la Policia Nacional unas jerarquias de la siguiente manera:

“...Jerarquia. La jerarquia de los oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y
agentes de la Policia Nacional, para efectos del mando, régimen
disciplinario, Justicia Penal Militar, lo mismo que para todos los derechos y
obligaciones consagrados en este Decreto, comprende los siguientes
grados:

1. Oficiales
a. Oficiales generales
1) General
2) Mayor General
3) Brigadier General
b. Oficiales Superiores
1) Coronel
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2) Teniente Coronel
3) Mayor

Oficiales subalternos
1) Capitan

2) Teniente

3) Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

4. Ag
a. Agentes del Cuerpo Profesional
b. Agentes del Cuerpo Profesional Especia

a.

~0oo0CT

Comisario
Subcomisario
Intendente Jefe
Intendente
Subintendente
Patrullero

Suboficiales

® oo oy

f

Sargento mayor
Sargento Primero
Sargento Viceprimero
Sargento Segundo
Cabo Primero

Cabo Segundo

entes

'8 policia Nacional de Colombia, Cédigo Nacional de Policia, Titulo Il Jerarquias, Especialidades y Escalafdn,

Articulo 5.
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|
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Los grados delnivel ejecutivo y suboficialesquehan hecho parte de los procesos
musicales son: Patrulleros con antigiedad no menor a ocho 8 afios, con un
promedio de edad de 28 afios; Subintendentes con promedio de edad entre los 32
afos, Intendentes promediando los 36 afios, Intendentes Jefes, subcomisarios y
comisarios en un promedio entre los 40 y 45 afos.

Son profesionales de todos los departamentos del pais que adelantan su curso de
ascenso permaneciendo en la escuela tres meses. En ocasionesla duracion
presencial de algunos grados es mas corta, tan slo de 45 dias.

Son llamados a ascenso, profesionales de todas las especialidades policiales:

“...Se entiende por especialidad del servicio aquella funcion policial asignada a
unidad o grupo, cuya ejecucion requiere de conocimientos, aptitudes y habilidades
especificas dadas su naturaleza y que se realizan en apoyo de la mision
institucional para complementar o asegurar su efectividad.

Para el cumplimiento de la misién constitucional y legal, la Policia Nacional contara
con las siguientes especialidades:

1. Carabineros
2. Guias caninos

3. Ambiental y Ecolégica

4. Transito y Transporte

5. Antiexplosivos

6. Turismo

7. Infancia y Adolescencia

8. Policia Fiscal y Aduanera

9. Antinarcéticos

10. Antisecuestro y Antiextorsion

11. Aeroportuaria

12. Proteccion a Personas e Instalaciones
13. Servicio Aéreo

14. Antidisturbios

15. Logistica

16. Justicia Penal Militar

17. Operaciones Especiales™’

7 policia Nacional de Colombia, Reglamento del servicio de Policia, Capitulo VI Especialidades de Policia,
Articulos 82 y 83
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Una vez mas mencionare que dentro de estas especialidades existe el recurso
humano para organizar y desarrollar los procesos musicales, y resalto lo singular
del ejercicio artistico que se realiza en la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo.

El primer proceso de una agrupacion musical de este tipo en la institucion Policial
sucedié en el afio 2009 en la Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez De
Quesada, municipio de Sibaté Cundinamarca. Este proceso se dio por iniciativa
del entonces Coronel Rodrigo Gonzéalez Herrera, hoy dia Brigadier General de la
Policia Nacional. Desde ese entonces se han realizado quince (15) procesos hasta
hoy dia, con la participaciéon de uniformadosen los grados de patrulleros hasta
Intendentes Jefes. En la conformacién de unos grupos han participado también
algunos mandos oficiales como lo fue en afio 2009 y 2010 que hubo la
participacion de una Sra. Capitan. En el grupo musical de La escuela Carlos
Eugenio Restrepo de La Estrella Antioquia también sucedio la participacion de un
Sr capitan en los afios 2011 y 2012.

ESTRUCTURADE LA GUIA METODOLOGICA

Esta basada en las vivencias pedagodgicas transcurridas en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quezada. Se organiza
estructuralmente de la siguiente manera:

Referentes comparativos con procesos musicales en otras escuelas tales
como La Escuela de Policia Gabriel Gonzalez y Escuela de Cadetes de
Policia General Santander. Estos crean un antecedente para direccionar los
procesos musicales inicialmente.

Las inquietudes generadas con la problemética enfrentada durante la
conformacion y desarrollo de proceso musicales dentro de la escuela,
generan la necesidad de un soporte pedagdgico o un modelo que ayude a
solucionar las dificultades.

El tratamiento de unas metas u objetivos se basan en la busqueda de
eficiencia donde converge el contexto musical con articulacion académica
policial.

El planteamiento de procesos metodoldgicos musicales para ensamblar con
el recurso humano del profesional policia, conllevar a formalizar en este
documento un modelo de practica en la continua busqueda de la eficiencia
musical y desarrollo humano.

El contexto musical de la guia metodoldgica, abarca el desarrollo de
contenidos que parten de lo basico en un ensamble instrumental, enfocado
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a un profesionalismo artistico, dado que el recurso humano de los
uniformados es de muy buena calidad.

La adopcion de los postulados pedagdégicos de las teorias constructivistas
puntualizados a lo referente sobre:Aprendizaje Significativo y Zona de
desarrollo Proximo. Los exponentes de estos principios pedagogicos
soportan las directrices tanto del ejercicio musical pedagdgico, como la
formalidad hacia la recoleccion de todos los elementos necesarios para la
creacion del presente documento. Gracias a estos principios pedagogicos
tenemos un marco solido donde encajan perfectamente las experiencias
pedagogico musicales de la escuela de suboficiales.Ademas le da
formalidad cientifica a los sucesos artisticos que alli convergen, generando
un ambiente de inquietud en el campo de investigacion pedagdgica

Luego de los buenos procesos mediante los cuales se ha evidenciado
positivamente la anterior estructura, es de mi mas grande interés que las vivencias
desarrolladas en la escuela, transciendan los linderos institucionales hacia una
comunidad que puede ver un modelo a seguir en el profesionalismo integral del
Policia.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

El insumo donde estara puesta nuestra observacion y analisis es el registro filmico
y de audio que se ha venido recopilando durante cada curso de ascenso. El area o
dependencia encargada de este registro, es una especialidad llamada
comunicaciones estratégicas (coest). Funciona como medio de comunicacién
institucional con todas las herramientas de la actualidad.Particularmente los
responsables de esta oficina en la escuela de suboficiales han reunido gran
cantidad de material audio visual, cuyas muestra se puede apreciar en los anexos
19 al 25.

A manera de bitacora se ha venido realizando un registro de las actividades
musicales de los uniformados en la escuela de suboficiales. Esta sencilla
sistematizacion, ha originado en parte la formalizacion de unas planeaciones, un
programa de actividades pedagdgicas, y el postulado general de relacionar unos
contenidos para ejecutar durante el montaje de las agrupaciones musicales. En la
busqueda de organizacion, efectividad y continuidad de la actividad musical, se
origina la necesidad de establecer unos parametros que permitan la rapida
conformacion de los grupos. La unificacion de criterios plasmados en la presente
guia metodoldgica, es producto de estos aspectos y perspectivas vivenciados. Asi
mismo ha originado la necesidad de crear otro documento, en un futuro cercano,
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que hard un valioso aporte histérico institucional. Posiblemente se llamara:
“Memorias musicales de la Esjim”.

Pensar en las naturalezas distantes entre los oficios artisticos y policiales,
ocasiona un reto gigantesco para unificar criterios al momento de justificar la
interaccién de estas dos actividades. La inexistencia de un aparte o referido dentro
de la organizacion académica en la escuela de suboficiales respecto al ejercicio
musical, limita el rango de operacion, directrices o planeamientos para enfocar la
practica. Estos sencillos planeamientos y registro de actividades, junto con el
desarrollo del presente documento, son las primeras bases que solidifican las
formalidades académicas policiales, sobre las cuales se edificaran planteamientos
pedagogicos especificos para ejercer las actividades artisticas que se promueven.

A continuacion un registros sobre actividades artisticas, que generaron en parte la
necesidad de formalizar en la presente investigacion,una guia metodoldgica que
direccione los procesos de conformacion musical. Se trata de: A) Archivo
audiovisual de Coest,B) informe mensual de actividades, C) plan de trabajo, y D)
plan semanal.

A) ARCHIVO AUDIOVISUAL DE COEST

Este material audiovisual que tiene en sus archivos la oficina de coest en la
escuela de suboficiales, permite hacer una observacion detallada de las diversas
actividades donde se evidencian la participacién musical en el ambito académico
de la escuela, asi comolas diversas participaciones en el ejercicio de la
denominada proyeccion social. Acceder a esta informacion y realizar una
exhaustiva observacion y andlisis de los pormenores musicales en el ejercicio, lo
productivo y el sentido que puede tener para la institucion, permite un primer
cuestionamiento sobre como poner en marchaun plan de mejoras.

A pesar de lo gigantesco del archivo recopilado durante los afios 2009 hasta la
actualidad, en un primer acceso a esta informacion se tuvo la dificultad de acceso
a la totalidad de los archivos, dado que es una novedad clasificar estas vivencias
con fines investigativos. Al organizar esta informacion, se pudo establecer por
ciclos académicos de cursos de ascenso, fechas en particular de algunas
actividades de significativa relevancia, registro de montajes y ensayos, entre otras.
Es como el detras de camaras de la formalidad en la puesta de la escena del
trabajo musical ya propiamente dicho, que permite inferir y determinar las
directrices en aras de mejorar los procesos.

El desarrollo de auto evaluacion durante la actualidad, vigencia o permanencia de
los protagonistas es quiza un método muy efectivo, ya que genera aportes para
las mejoras de una manera inmediata. Hacer un analisis colectivo de las puestas
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en escena, hace posible grandes aportes en un ambiente célido donde los
cuestionamientos, ideas, sugerencias, permiten vislumbrar algunos horizontes
donde podria posicionarse mejor el trabajo.

Sin embargo, al ahondar en los atomos y moléculas del contexto musical, se hace
necesario involucrarse en el campo investigativo, para dar explicaciones, generar
soluciones a los fendmenos sonoros de esas actualidades, con miras a la
trascendencia evolutiva musical que soporte la futura caracterizacion de
vislumbrarse en un ejercicio totalmente profesional. Esta observacién sobre el
insumo o material que aporta coest, se ha venido realizando en manera
concienzuda de manera individual en la busqueda del camino sintetizado hacia la
presente investigacion.

B) INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Unmedio para el diagnéstico del trabajo musical y seguimiento del proceso grupal,
es la socializacion y elaboracion de informes mensual, donde se referencia con la
mayor cantidad de detalles las actividades musicales: Seguimiento de sesiones,
horarios de ensayo, presentaciones del grupo musical, referencia detallada del tipo
de evento,detalles de género musical o grupo que participo. Esta es quiza la
herramienta mas efectiva con que se cuenta dentro de los habitos de
comunicacién y control de la Institucion. Se refuerza con anexos de material audio
visual del evento para tener verdadero criterio frente a lo positivo y negativo del
impacto en la comunidad.

Se realiza para referenciar y elaborar el material de apoyo con que se solidifican la
continuidad entre un proceso otro, a pesar del periodo de transicién entre un grupo
de ascenso que sale de la escuela y otro que llega.

También como mencione antes, el seguimiento del proceso referencia parte de las
actividades planteadas en el resultado del producto, posibilitando constante
autoevaluacion y busqueda de oportunidades de mejora.

Una razén importante de los informes es: la clara evidencia para los aspirantes a
conformar las agrupaciones musicales, respecto de la disponibilidad a que podrian
comprometerse. Por muchos que sean sus conocimientos en musica, estos
profesionales debes seguir cumpliendo con su servicio. Estos informes pueden
motivar o desmotivar las intenciones del uniformado, siendo de vital importancia la
disponibilidad afectiva y voluntaria hacia el arte.

El hecho de ser una noble actividad artistica, la actividad musical no exime
periodicamente la responsabilidad del profesional policial. Al contrario, desde la
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apertura para las actividades musicales, las presentaciones y participaciones en
actos culturales del grupo de la escuela, es considerado un Acto del servicio.

Cada agrupacion musical no exime de jerarquia a sus integrantes, conservando el
mando igual que si estuviesen en sus actividades profesionales cotidianas.
Normalmente hay un lider musical en el grupo musical, pero rara vez coincide con
ser el mismo comandante. Casi siempre hay un oficial a cargo del grupo entre los
grados de Subteniente, teniente, y capitan, a cargo de la actividad musical. Se
acostumbra a llevar todo tipo de control entre los que se incluyen: asistencia
diaria, anotaciones en minutas (especie de bitacora policial) y los informes de
actividades de la agrupacion musical.

A continuacion un resumen de un informe mensual de actividades presentado al
jefe de Bienestar Universitario durante el mes de Agosto del afio 2012:

Grafical: Resumen Informe de Actividades mes de Agosto.

FECHA Hora Inicio Fin de Resumen actividades
Llegada | sesion Sesién

Agosto 1, Presentacion patrulla Carranguera

2y3 en el municipio de Veles Santander

Agosto 6 No hubo ensayo. Conmemoracion

y7 de 7 de agosto.

Agosto 8 | 15:00 16:30 Presentacion coro en comedor
auxiliar. Visita Agregados
internacionales

Agosto 9 | — 13:00 — 15:30 Recital de arpa y violin en auditorio
Dipon en evento de sanidad.

16:30 18:30 Presentacion con el grupo patrulla

Carranguera en el Centro comercial
Unicentro en exposicion de fuerzas
militares.

Agosto 10 | — 12:00 | — — 17:00 Presentacion con el grupo patrulla
Carranguera en el centro comercial
Gran estacion en exposicion de
fuerzas militares.

Agosto 11 | — 10:00 13:00 Presentacion en el cetro comercial
santa Fe, con la patrulla
Carranguera.

16:00 18:00 Presentacion Patrulla Carranguera
en el centro comercial Centro mayor.

Agosto 12 | — 9:00 — — Presentacion en el municipio de la
vega Cundinamarca.

14:00 Presentacion coro en el parque el
virrey norte de Bogota, evento
alimentarte.

Agosto 13 No hubo clase ni actividades por
y 14 incapacidad médica.
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Agosto 15

17:00

18:05

19:00

Ensayo de coro. Se abordé una
cancién nueva: Color Esperanza.
Asisten la mayoria de los
estudiantes.

Agosto 16

15: 50

19:00

Ensayo General de Coro. Se trabajo
la base instrumental. Ritmo tipos de
balada y bolero con salsa. Base
armonica y técnica vocal.

Agosto 17

15:45

Ensayo parcial. Solo llegaron los
alumnos Giovanni Lépez, Carlos
Godoy y Ospino Diaz. Se estudio
hasta las 18:30

Agosto 21

7:50

18:15

Acompafiamiento del coro en plaza
de armas en eucaristia programada
a Ultima hora. Se cant6 la misa
tradicional que se tiene montada con
anterioridad

Agosto 22

16:20

17:05

19:00

Ensayo general. Asisten la mayoria
de los estudiantes. Se hace un
repaso general del repertorio con
miras a presentacion ante el nuevo
director de la Escuela.

Agosto 23

16:30

17:00

19:0

Continuacion ensayo. Se elige el
repertorio para la presentacién ante
el sefior director.

Agosto 24

12:00

16:00

16:00

15:00

18:30

Presentacion patrulla Carranguera
en el Club de Agentes, en evento de
personal en retiro.

Ensayo normal en escuela Jiménez.

Agosto 27

16:30

15:00

19:00

Ensayo normal, asisten la mayoria
de los estudiantes.

Agosto 28

No hubo ensayo. Me llamo es Sr
estudiante Carlos Godoy para
avisarme que no estarian
disponibles a la hora del ensayo.

Agosto 29

15:30

17:30

Presentacion ante el sefior Director.
Se presentd el coro, la Patrulla
Carranguera y un grupo de rock, en
evento cumpleafios mes de julio del
personal de planta.

Agosto 30

16:00

18:30

Ensayo Parcial. La mitad del coro
estuvo ocupado en otras actividades
de la escuela. La Srta. Te Lina hace
llamado de atencion a los alumnos y
exige puntualidad para inicio de las
sesiones y demas actividades del

grupo.

Agosto 31

10:00

12:30

Musica ambiental de piano arpa con
acompafiamiento en ceremonia de
graduacién en el Caofi.
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13:00 14:00 Presentacion patrulla Carranguera
en evento del adulto mayor en el
coliseo del municipio de Sibaté.

No hubo ensayo decoro por salida
de franquicia de los alumnos.

Este informe arroja datos sobre la cantidad de horas y sesiones de ensayos.
También deja entre ver una situacion de inasistencia parcial durante algunas
sesiones. En este caso se investiga con el comandante de la compafia a la cual
pertenecen los integrantes del coro que no asistieron, la o las causas de la
inasistencia a la practica musical y se gestionan los correctivos.

C) PLAN DE TRABAJO

El espacio que hasta ahora se ha conseguido para la practica musical y ensayos
es el extracurricular del pensum académico policial, en un promedio de dos horas
diarias. Se hacen refuerzos los fines de semana en un promedio de 6 horas
diarias. Dependiendo de los requerimientos o invitaciones por algin ente
institucional o de la comunidad, realizando ensayos extras. Aproximadamente se
ha venido conformando agrupaciones en un plan de trabajo de la siguiente
manera:

DIAS ACTIVIDADES INTENSIDAD
HORARIA

ly?2 Tan pronto como arriban los efectivos a la escuela
(ESJIM), se realiza la convocatoria, se realizaran las
encuestas y se hace un censo en busca de recurso | 2 a4 horas
humano que tenga formacidn o conocimientos
musicales.

3y4 Se da inicio a las audiciones para conocer y delimitar
la  poblacion, numero de participantes vy
reconocimiento de habilidades. Luego de este| 6 a8 horas
diagnéstico musical, se adapta el material y
repertorio para ejecutarlo.

5y6 Se hace una primera exposicion del repertorio y el
material a trabajar, ejercitando alternamente técnica | 2 a 4 horas
vocal intensiva y entrenamiento auditivo.

7 Reconocer bien el registro del coro y organizar las
voces para luego abordar directamente el repertorio | 2 a 4 horas
alternando técnica vocal y ejercicios oido armoénico y
disociacion melddica.

8,9y 10 | Parte del objetivo en el repertorio es abordar al
menos 2 obras diariamente. Al finalizar el décimo dia
tener parcialmente seis obras. Se ejercita la memoria
musical y texto de las obras. Si hay requerimiento de
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grupo con acompafamiento instrumental, se habra
trabajado desde el comienzo del proceso con el coro. | 2 a 4 horas
Entonces se trabaja alternamente, repertorio del
coro, técnica vocal, ejercicio melddico armoénico,
ejercicio de memoria musical, ensamble instrumental
(Cuando es el caso).

11a15 | En este lapso se trabaja la puesta en escena. Ya se
ha memorizado el repertorio que debe estar
redondeando las 10 obras. Se trabaja expresion, | 2 a4 horas
imagen, discursos sobre exposicion del grupo y las
obras. Se hace la primera presentacion formal ante
todo el personal de la escuela.

16 a20 |Luego de la primera aparicion, el grupo asume lo
positivo y negativo para enfocarse en un ejercicio
profesional asumiendo verdadera investidura de | 2 a4 horas
artistas, ya que esta practica y ejercicio musical sera
muy frecuente durante la estadia en la escuela.

20 en Durante todos los ensayos no se deja de practicar
adelante | ninguno de  los aspectos y rutinas tanto de técnica
como de ejercicio del oido melddico y armoénico. Ya
en este punto se habra acumulado experiencia, corta | 2 a 4 horas
pero sustanciosa que sera evidenciada en el material
audiovisual recolectado durante los eventos en que
se ha participado.

El Director presenta la visibn del producto a realizar.Se hace relacién del
conocimiento previo de los estudiantes con el nuevo adiestramiento. Con base en
un sencillo material (Textos de canciones o partituras) y los recursos auditivos
inmediatos (audios de las obras a estudiar, videos, internet, etc.), se inicia el
proceso dentro del contexto musical: entrenamiento auditivo, entrenamiento
técnico vocal, expresion corporal, ensamble instrumental (cuando se requiere o
existe).

En algunos casos el director debe reelaborar el material si asi lo requiere el grupo,
basado en el diagndstico a realizar en las primeras sesiones, donde se empieza a
reconocer las fortalezas y debilidades del grupo. Son versiones o adaptaciones
ajustadas a la sonoridad y capacidad de desempefio musical de los integrantes de
cada proceso en particular.

En este punto del proceso se afiade exigencia con miras a desarrollar la memoria
musical, iniciando el desapego del material audiovisual,de lectoescritura y
partituras, intensificando tambiénun nivel exhaustivo deentrenamiento auditivo.
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La puesta en escena, el dominio del publico, asuntos de orden logistico, etc., son
aspectos de este nivel y proceso. Se organiza dentro del mismo grupo la
delegacion de funciones de tipo logistico y administrativo. Se trabajan
detallessobre la imagen e impacto social en la comunidad.

Luego de reaccionar a la critica constructiva y destructiva, se hacen los ajustes del
orden que haya sido objeto, se reevalla el proceso con miras a fortalecerlo
creando oportunidades de mejora y solidificando el enfoque institucion comunidad.

Se continda con el proceso de creacion, adiestramiento musical, montaje de mas
repertorio, en general actitud de evolucion del proyecto sin dejar caer la marcha
conseguida en ese punto.

Durante todo el proceso se debe sostener clara y eficiente comunicacion, no solo
por los requerimientos y servicios con las dependencias de Comunicaciones
estratégicas, bienestar universitario y divulgacion académica, con el fin de darle
cada dia el realce y denotacion del esfuerzo de los profesionales efectivos con una
posicion artistica de altura.

Ya finalizando el proceso en promedio de 3 meses y luego de un excelente y
arduo desempefio, generalmente suceden reconocimientos por parte de la
comunidad o directivos institucionales. Estos aplausos formalizados hacen parte
de la base en las futuras convocatorias que a su vez generan los pilares de los
NnUevos procesos que muy seguramente se enfocaran en oportunidades de
mejoras, posicionando nuestro ejercicio en un &mbito cada vez mas profesional.

Se deben gestionar espacios extras para ensayos siempre que sean posibles.
Sucede que en algunas ocasiones son llamadas algunas compafias del curso de
ascenso, a realizar apoyos inesperados por alguna eventualidad de seguridad
ciudadana. No sale la totalidad de suboficiales, quedando en la escuela al menos
una compafiia disponible para la seguridad. Esa eventualidades alteran el
transcurrir de la actividades académicas, generando la cancelacion total del
pensum policial por el tiempo que tarde en reestablecerse el caso que conllevo al
apoyo masivo de los uniformados. Se puede gestionar a través del director en jefe
la posibilidad de dejar disponibles en la escuela a los integrantes de las
actividades musicales. Es un espacio muy valioso que se puede aprovechar, en la
medida que la naturaleza de la situacibn o eventualidad del caso policial lo
permita.

En el caso de las presentaciones dentro y fuera de la institucion, en ocasiones no
hay algun evento en particular que requiera la participacion del grupo musical. Hay
otros espacios que donde podemos participar de manera voluntaria, ofreciéndole a
la comunidad el trabajo artistico elaborado, dentro de una margen de informalidad
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por ser inesperada la participacion, dejando entre dicho parte de la filosofia de
convivencia ciudadana. Estos espacios se gestionan facilmente en los centros
comerciales de las ciudades de Soacha y Bogota.

Otros espacios donde voluntariamente se puede hacer un gran acto de servicio a
la comunidad y proyeccion social, son los colegios del municipio de Sibaté, casa
de reposo mental y orfanatos. En estos lugares es muy bien recibida la presencia
policial.

D) PLAN SEMANAL

En busca de la efectividad, solides en la conformacion de las agrupaciones y
organizacion en la planeacion de la actividad musical, a partir del presente afio
2013 se ha comenzado a trabajar un plan semanal de clases. Este ejemplo es una
aplicacién de la investigacion y presente guia metodolégica, cuyas observaciones
dan oportunidades de mejora, justificando la necesidad y formalidad de un
meétodo, guia, que oriente las actividades musicales.

Grafica 2: Fragmento del plan semanal presentado a la direccion de Bienestar
Universitario.

Semana del 11 al 15 de Marzo

DIA TEMATICA DESARROLLO Y ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES
LUNES Convocatoria y Se debe realizar una | * Pueden
audicién convocatoria, en lo | aprovecharse las

posible ante todo el
personal de la escuela.
Se informa breve vy
claramente la finalidad
de la conformacién de
la agrupacién musical.
Se hace énfasis en la
necesidad de hacer
participes todo aquel
estudiante que tenga
conocimientos previos
en masica.

Se informa sobre la
articulacion académica
policial con el espacio

relaciones generales.
Si no es posible debe
llevarse a cabo una
convocatoria por
compainias. Esta
dltima puede resultar
méas efectiva en el
sentido de incentivar
a participar en el
espacio musical, ya
gue es mas personal.
En la relacion general
ocurre que la timidez
y  prejuicios mal
intencionados de los

para el  ejercicio | qué  nho  tienen
musical. habilidades artisticas,
diezman las

intenciones de los
que si las tienen,
ocasionando un
nimero reducido de
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participantes.

* La informacion
sobre articulacion 'y
criterios debe
realizarla el
profesional policial a
cargo de Bienestar
universitario. Aunque
se tengan
conocimiento de
alguna organizacion y
logistica policial de la
escuela, se debe ser
especifico en la
actividad docente de
Musica.

MARTES

Convocatoria 'y
audicion

La realizacion de
audiciones se dividen
en dos tipos de
instrumentistas:

Cantantes para la
conformacion de coro
y estudiantes con
conocimiento en los
instrumentos que tiene
la sala de musica de la
escuela. Estos ultimos
se relacionan entre
instrumentos de
cuerda pulsada vy
percusion latina.

Luego de la seleccién
se debe entrar en

materia

inmediatamente sobre
técnica  vocal, los
siguientes  aspectos:
respiracion, apoyo
diafragma y

entonacion. Para los
demas instrumentistas,
una prueba de
ensamble en
acompafamiento en el
caso de la percusion, y
armonia en el caso de
las cuerdas pulsadas.

Lo anterior debe
basarse en fraseos

* Hacer la audicion y

valoracion de
capacidades artisticas
musicales sobre

obras impuestas para
la conformacion del

futuro repertorio,
ayuda a ganar
tiempo, creando

referentes de rutina
en el grupo musical.
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melédicos, ambiente
armonico y ritmo tipos
de los géneros vy
elementos musicales
de dos o tres obras,
segun se ocupe el
tiempo.

MIERCOLES

TECNICA
VOCAL
Y ENTONACION

Se debe hacer énfasis
en la técnica vocal. Se
retoman ejercicios de
respiracion, apoyo y
entonacion.

Se realizara un trabajo
intensivo de
sensibilidad  auditiva
con el personal que
mas lo requiera, entre
los integrantes del coro
y los demas
instrumentistas.  Este
trabajo consiste en el
trabajo 'y relacion
sonora espacial de la
escala. Enseguida se
trabaja grados de
atraccion melddica con
giros.

Creando una
atmosfera tonal, se
aborda lentamente la o
las obras a trabajar. Se
va trabajando por

voces para ir
desarrollando la
independencia
melddica.

Las obras a trabajar
son: “Quiéreme
Siempre”, “Oye mi
son”, “Moliendo Café”
y “chanchan”.

La primera ofrece el
trabajo de un registro
medio alto y registro
medio bajo, al unisono.
Luego ofrece la
posibilidad de
independencia

melédica a dos voces,
para luego finalizar con
unisono. La segunda,

* En la parte inicial de
técnica vocal se debe

hacer conciencia
sobre lo establecido
de una rutina de

calentamiento, muy
vital para el &ptimo
desempeiio como
cantantes. Debe
aclararse que estas
rutinas quiza les
pareceran un poco
extrafias, solo se
realizaran durante los
ensayos.

* El trabajo auditivo,
en un comienzo es
mejor realizarlo sin
apoyo instrumental,
con un minimo de
referencia melddica.
Solamente la voz del

instructor.
* Toda obra
abordada, debe

ejecutarse en su
totalidad al principio y
al final de la sesion,
para dar idea
completa  de un
proceso a conseguir.
* Se debe tener
apoyo o0 referente
auditivo de las obras
a trabajar. Facilita el
montaje  con  los
estudiantes que
nunca han escuchado
las canciones.
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“Oye mi Son”, genera
la posibilidad de intuir
una segunda voz bajo
la melodia, luego de
trabajar arduamente la
melodia principal.

JUEVES

TECNICA
VOCALY
REPERTORIO

Luego de

la acostumbrada

rutina de calentamiento y un

repaso

de las obras

anteriormente estudiadas, se
enfoca en el trabajo sobre la
tercera: “Moliendo Café”.

Trabajo vocal a tres
voces. Ostinato en la
Voz Tercera, pedal en
la voz primera vy
recitativa en la voz
segunda.

Ensamble instrumental
ritmo armonico de
guitarra para salsa y
son cubano.
Ensamble instrumental
percusion y guitarra
Ensamble general para
finiquitar las  tres
primeras tres obras.

* Tener claro en el
personal del coro el
tipo de voz. En
ocasiones, luego de
varios ensayos,
algunas voces timidas
demuestran otro tipo
de registro. Se debe
escoger entre la voz
tenor los estudiantes
mas afinados para la
voz  primera que
haran las notas
pedales.

* En esta etapa se
deben trabajar por
separado el ensamble
instrumental de
acompafamiento y el
coro.

VIERNES

REPERTORIO
ENSAMBLE

Inicio montaje de las
obras:  “Volare” vy
“Bandolero”

Estudio independencia
melddica a dos voces

partiendo de nota
comun.

Estudio armoénico del
giro frigio para

ensamble instrumental
de acompafamiento.
Estudio armonico de
giros relativos y
modulaciones de la
cancién “Volare”, para
acampamiento
instrumental.

El repaso de obras
anteriores puede
arrojar partes para
estudio y mejoras a
razon de olvido
involuntario de alguna
frase en particular por

parte del coro, o
algin corte de la
percusion. No debe

ocuparse demasiado
tiempo en esas
correcciones. Se
debe seguir adelante
el abordaje de las
siguientes obras.

OBSERVACIONES: La falta de comunicacion con los instructores de las materias
coincidentes con la practica musical, junto a la falta de apoyo de algunos comandantes,
puede ocasionar la desercion de algunos integrantes del grupo musical. Esta situacion
gueda evidenciada en los siguientes anexos: informe general de actividades y el control
de asistencia del grupo.
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DESARROLLO DE LA GUIA METODOLOGICA
1. CAPITULO |
LA CONVOCATORIA

“Cuando Dios cred el universo no tomdé ningun material en sus manos,
simplemente utilizé la musica que producia su propia voz™®. Desde que el hombre
se percato de su razon de ser, desde el mismo momento en que el universo arrojo
la existencia de todo lo que hay, la musica estuvo presente; realzo el humanismo
a veces evaporado en la estupidez del mal llamado hombre, ocasionada entre
otras razones por el deceso sensorial frente a la maravilla de la vida.

Para las instituciones educativas, el arte es un conductor pedagdgico, que puede
usarse para unificar criterios en las poblaciones, hilo conductor de nuevo
conocimiento, herramienta pedagdgica ilustrativa de todas las areas creando
ambientes muy dinamicos.

En la institucién Policia Nacional son evidenciadas las habilidades artisticas de
algunos miembros de manera espontanea en diversas actividades ligadas al
ejercicio profesional policial. Es asi como vemos expresiones artisticas con la
noble y sana intension de momentos de esparcimiento o forma de colaboracién en
actividades de proyeccion social y trabajo comunitario.

Particularmente en la “Escuela de Suboficiales y nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez
De Quezada”, durante los cursos de ascenso desde el afio 2009, se ha venido
conformando diferentes agrupaciones y actividades musicales por parte de
uniformados que en su gran mayoria tienen formacién empirica, originando base
sobre la cual se trazan planteamientos que se explicaran a continuacion.

En la conformacion de procesos musicales, luego de explicar a la comunidad la
necesidad, se procede a explicar la naturaleza y contexto artistico musical del
grupo que se pretende organizar. Para tal fin es necesario enfocar muy bien la
Optica con que se escoja los aspirantes, basado en: conocimientos musicales
previos, habilidades vocales e instrumentales y verdadera disposicidn para
desempefarse como artista, en un grupo con diferencias de nivel musical pero con
aptitud y actitud de hacer buena musica.

Es necesario aclarar que durante estos procesos de conformacién musical no es
enteramente el adiestramiento inicial de algunos instrumentistas, (salvo algunas
pocas excepciones) sino el ensamble de las habilidades y conocimientos con que

'8 General Oscar Adolfo Naranjo. Exdirector Policia Nacional de Colombia. Banda Sinfénica Policia Nacional
de Colombia. Sonidos y ecos de la armonia Policial.
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llegan los alumnos. Esta observacion, es afin con el postulado de una de las
figuras del constructivismo, como lo fue el Psicélogo y pedagogo David Ausubel,
quien habla de procesos mediante los cuales se evidencia el aprendizaje
significativo. Manifiesta que los conocimientos nuevos deben estar relacionados
con la informacién y conocimiento previo.

En este primer paso se deben unifican criterio del orden académico y
administrativo de la escuela, referentes al horario para el desempefio musical, la
forma de compensar los extremos casos de pérdidas de clases del pensum policial
y la homologacion o no de las actividades propias de la profesion con las
artisticas, ya que estas también se deben considerar actos del servicio.

Sucede particularmente en el ambiente policial que la censura, el sefialamiento
malicioso hacia algun efectivo que sobresalga en actividades o habilidades
diferentes a las de su natural campo de accion. Esto ocasiona en algunas
ocasiones que un artista con buen potencial maneje un bajo perfil y evite participar
en las actividades y espacios destinados al ejercicio musical. También ocurren
eventualidades tales como el obstaculo de algunos cuadros de mando que
imposibilitan el participar de algunos suboficiales con toda la voluntad para hacer
el aporte musical al proyecto que se esté adelantando.

En la escuela de suboficiales se reinen en un aula de clase efectivos de varias
especialidades o representantes de cada una de las disciplinas desarrolladas en
el campo de accion policial. Entre los perfiles que se presentan a adicionar para
la conformacién de los grupos musicales se encuentra personal que ha trabajado
en transito, vigilancia, infancia y adolescencia, inteligencia e investigacion judicial,
entre tantas. También llegan efectivos que ejercen la especialidad de musica en
las formalizadas bandas sinfénicas o el caso de la orquesta sinfénica y grupos
musicales bien organizados en algunas regionales. A estos ultimos efectivos tal
vez no sea necesaria una audicion rigurosa. Basta con indagar sobre la
disposicion para conformar y aportar al grupo musical en gestacion.

Parte del mensaje resumido al momento de la convocatoria es que quien quiera
conformar el grupo instrumental o coro, simplemente debe tener alguin
conocimiento, capacidad o habilidady ganas de pertenecer al proyecto. Este altimo
aspecto un poco corto de argumentos y de poca relevancia en el contexto musical
es tal vez un combustible sumamente importante en la articulacion del proceso a
iniciar, ya que en ocasiones se encuentran alumnos que no tienen conocimientos,
mucho menos habilidades desarrolladas, pero a su paso por la escuela y por el
grupo musical las descubren y desarrollan eficientemente.
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Dedico un capitulo solo a levantar cuenta de la importancia que significa unificar
criterios académicos policiales, disponibilidad del espacio para el ejercicio musical,
la formalidad significativa homologable con algunos actos del servicio, y el tipo de
beneficio o incentivo por el valor agregado.

Afos atras, la experiencia nos ha ensefiado durante la conformacion de algunas
agrupaciones, se paso por alto la formalidad del ejercicio musical con el comando
de agrupacion, que es quien determina la disponibilidad de los uniformados para
algunos servicios. El efecto se tradujo en la desarticulacion de la agrupacion
musical, cuando fueron requeridos algunos integrantes.

Las practicas musicales no pertenecen al pensum académico en la escuela de
suboficiales. Esto genera que las personas que participan y por algun motivo del
ejercicio musical pierden clases de la formacion policial, deben gestionar acuerdos
académicos con los docentes.

Se debe gestionar todas las formalidades posibles desde la direccion de la
escuela, hasta el brigadier de la seccion a la cual pertenece el integrante de la
agrupacion musical, a fin de no permitir que algunas eventualidades desarticulen
un proceso ya adelantado. El no tomarse ese esfuerzo acarreara problemas
futuros generando desorganizacion y desmotivacion en el personal que tan
arduamente se ha convocado.
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2. CAPITULO I
VALORACION DE TALENTOS

Se entiende por talento la capacidad de un individuo para desempefiar o ejercer
una actividad o tarea en forma exitosa, superando las habilidades aplicadas por
otros. Esta capacidad refiere también potencial, actitudes, como caracteristicas
gue ayudan a identificar cuando el desarrollo de una actividad es des ese
caracter....conjunto de facultades o capacidades tanto artisticas como
intelectuales... persona muy inteligente en alguna ciencia o actividad... moneda
imaginaria de los griegos y los romanos™.

En algin momento de nuestra existencia habremos tenido un acercamiento al arte
musical. Hay quienes sin ser musicos profesionales practican la musica de
manera eficiente en un nivel promedio dentro del circulo informal familiar. Habra
otros que ejercen la musica en un circulo mas amplio, donde quizas recibe alguna
significativa compensacion econdmica. He comparado la informalidad de algunos
musicos aficionados y empiricos, con el deporte del ciclismo: la gran mayoria de
nosotros sabemos montar en bicicleta y practicamos el deporte de vez en cuando,
pero no todos iremos a competir en las mas celebres competencias como el tour
de Francia.

Los conocimientos musicales se valoran mediante entrevista y audicion del
instrumentista o cantante. La entrevista debe arrojar informacion suficiente para
detectar actitudes como el liderazgo y verdadero compromiso de artistas en el
proyecto. Se debe hacer un estudio muy sutil sobre las relaciones humanas del
aspirante respecto al desempefio en grupo, ya que en ocasiones la diferencia
entre conocimientos y nivel, genera tensiones destructivas para el Optimo
desempeiio de las agrupaciones, ya sea coral o instrumental; es importante ya
que se delegaran responsabilidades en la futura agrupacion teniendo en cuenta
que los profesionales o aventajados seran el soporte musical, donde se
estructuraran los demas habilidades y desempefios musicales.

Este ultimo aspecto de organizacion, se apoyara en lo planteado por uno de los
precursores de Constructivismo; Vygotsky llamaZona de desarrollo proximo al
espacio entre el desarrollo efectivo y el desarrollo potencial del alumno. Es la zona
de capacidades desarrolladas entre lo que el alumno hace por si mismo y lo que
haria con asistencia de alguien aventajado o un tutor.

Se aplica una prueba instrumental que valorara el nivel de habilidades con énfasis
a desempenarse sobre adaptaciones de repertorio que tal vez no sea muy comun

¥http://www.wordreference.com/definicion/talento, recuperado Febrero 12 de 2014
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en su desempefio habitual. Se debe indagar todo el recurso musical enfocando en
algunos aspectos tales como: lectura a primera vista, desempefioc como
acompafante, solista y capacidad de improvisacion.

Para el caso de los alumnos con conocimientos empiricos, instrumentistas, se
realiza una audicién. En el caso de los cantantes se realiza una prueba de técnica
vocal, prueba auditiva mediante ejercicios melddicos y prueba de oido armdénico
cantando pequefios fraseos a dos voces. Como ya tienen algun conocimiento
previo y alguna experiencia, se debe enfocar la entrevista hacia la posibilidad de
aporte significativo del aspirante en el trabajo colectivo grupal, ya que en
ocasiones estos musicos son solistas.

La naturaleza musical de estos artistas en su mayoria es del folklore nacional; en
ese caso hay que aprovechar y enfocar en el futuro repertorio se trabaje esas
experiencias, conocimientos y habilidades previas. Sustentando el ultimo estudio
mencionado, el psicélogo Lev Vygotsky plantea lo importante del medio social
para el aprendizaje, ya que influye en la “Cognicién"® mediante elementos
culturales, lenguaje, objetos etc., del entorno. Estos detalles correlacionados son
muy importantes en la escuela de formacion policial, ya que el origen de los
efectivos durante el curso de ascenso es de todas las regiones del pais,
originando momentaneamente un ambiente versatil en cultura, folklor, lenguaje,
reunidos en un aula de clase.

Al hacer seguimiento del desempefio humano del aspirante en la agrupacion, se
debe analizar sobre la posibilidad de acomodarse a lado del compafiero
aventajado en conocimientos Yy habilidades musicales, promoviendo la
generosidad y apoyo al que no posee la preparacion y experiencia, reconociendo
que desde esas solidas y buenas relaciones se crea una ambiente agradable, muy
musical que seguramente serdn de vital importancia al momento de poner en
escena frente a la comunidad en general.

También se presentan estudiantes motivados por una gran actitud solamente. No
se debe demeritar este recurso humano ya que en ocasiones estos espacios a la
cuales quieren adherirse ese tipo de alumnos, resulta el conducto para
descubrirse como artistas y generan un aporte significativo en el grupo musical. En
estos caso de aspirantes cantantes sin conocimientos ni experiencia, es necesario
hacer una prueba de actitud musical haciendo audicién de alguna cancién de
algun género popular que escuche frecuentemente o allegada a la cultura de la
region de procedencia. Se procede con examen de actitud simulando puesta en
escena de una futura presentacién. Luego se realiza una prueba auditiva

20 “Monografias.com, aportes a la educacidn: Vygotsky, tomado 21-01-12
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ejercitando giros melddicos, entonacion de  escalas, grados conjuntos
ascendentes, descendentes. También intervalos de terceras, cuartas, quintas
hasta llegar a la octava. Para analizar la posibilidad de oido arménico o capacidad
de independencia melddica, se puede trabajar un sencillo canon.

Para evidenciar este caso en particular se encuentra el primer grupo coral con
acompafnamiento instrumental conformado a comienzos del afio 2009, donde la
mayoria de los integrantes no contaban mas que con las ganas de pertenecer y
conformar una agrupacion (Ver anexo 21). No tenian conocimientos o formacion
musical de ningun tipo y aun con ese factor en contra llego a obtener grandes
reconocimientos por parte de la institucion y la comunidad en general. A
continuacion ser relacionaran algunas sugerencias claves al momento de realizar
una audicién y valoracion de talentos.

2.1 SUGERENCIAS AUDICION CORO

Se hace un preambulo a la técnica vocal con indicaciones parciales sobre
respiracion, apoyo de diafragma y emision. Se pueden trabajar ejercicios de
relajacion disponiéndose fisicamente para el canto. Ejercicios de respiracion
reteniendo aire, sincronizando inspirar y expirar sobre un pulso.

Enseguida se predispone el grupo para la valoracion auditiva y entonacion.

Se escoger una tonalidad sencilla, preferiblemente Do mayor para el caso del
coro masculino. Se pueden trabajar escalas ascendentes y descendentes, giros
como se indica en los siguientes ejemplos:

Grafica 3: Escala Do Mayor Ascendente

QL
\EEN

1

QL
N

“#IGNS

Se debe entonar con una duracion promedio prestando mas atenciéon a la
entonacion. Se puede cantar en su totalidad o haciendo una respiracion en el
primer tetracordio. Al entonar la escala completa se puede hacer una pausa o
silencio para entonar descendentemente. Este pequefio calentamiento hace un
predmbulo, creando un ambiente tonal para el siguiente paso, la entonacion de los
giros melddicos como se indica en la siguiente gréfica:
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Grafica 4: Giros melddicos
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Cuando los aspirantes son empiricos o no tienen el conocimiento de la graméatica
musical, se puede entonar relacionando los grados de los giros: 451,458,651,
658,678,321, 371,

La entonacion de estos giros y otros que surjan durante el ejercicio crean una
atmosfera mediante la cual serd facil detectar a los aspirantes con retentiva
melddica. Se le puede indicar al alumno que cante algun ejercicio por imitacion
desde el instrumento acompafante del director pero en el mejor de los casos, los
alumnos entonan mejor al escuchar el ejercicio cantado por el instructor.

Para valorar el canto y expresion se unifican criterios con dos posibilidades: La
primera es escoger una cancion del gusto o conocimiento de todos o la mayoria
del grupo; la segunda es que el aspirante escoja su cancion de su preferencia
mediante la cual sera mas facil determinar las capacidades como solista junto con
la expresion y musicalidad, ya que la confianza disipa y mitiga el estado nervioso
gue genera el estar frente a los demas compafieros de curso.

Ahora se analiza el registro del aspirante observando y escuchando
detenidamente la naturalidad o esfuerzo para cantar las notas agudas y graves
mas sobresalientes de la pieza o fragmento entonado. Hay voces que son faciles
de clasificar por lo obvio de su registro en ocasiones simplemente escuchandoles
su voz hablada. Una buena estrategia para comenzar a indagar sobre el registro
es escuchando la voz cuando se presente el aspirante frente a sus demas
comparfieros. Normalmente la timidez es evidente pero se le indica que hable
fuerte y claro dejando entre ver algunas pistas de su registro. A continuaciéon un
grafico sobre el registro promedio de las voces de los coros trabajados hasta
ahora en la escuela de suboficiales:
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Grafica 5: Registro coro 2*Esjim
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Es un poco diferente del registro tradicional. Como es un coro aficionado, el
registro mas promedio se observa y determina en las voces masculinas. En las
ocasiones en que se conforma el coro mixto, las voces femeninas, por la
experiencia evidenciada en los afios anteriores se ha concluido que por ejemplo,
la voz soprano alcanza dificilmente y casi nunca trabaja notas y sonoridades por
encima del do del cuarto espacio en clave de sol. De cada voz hay alguna
observacién, pero este es el rango promedio donde se ha trabajado el repertorio.

Para estar mas seguro del registro del estudiante se puede transportar la obra
entonada algunas tonalidades ascendentes o descendentes respecto la tonalidad
inicial, generando mas detalles de la capacidad auditiva y retentiva melddica. Por
ejemplo si la melodia esta en Re mayor, y la melodia esta redondeando la nota La
del registro comodo del tenor, entonces se transporta un tono ascendente
ubicando la sonoridad de Mi mayor y asi sucesivamente hacia Fa y sol
respectivamente. No es necesario que el alumno interprete toda la obra en las
nuevas tonalidades, basta con un fragmento para estar seguro del registro y las
demas cualidades musicales como cantante.

Como el tiempo es un factor en contra, es muy importante que en esta primera
sesion de audicion se vaya trabajando una primera obra. Si por unanimidad de los
aspirantes escogen y conoce alguna cancién que coincida con las propuestas por
el director durante el proceso de seleccidén,entonces ya se habra adelantado el
estudio de la melodia principal de una primera obra del repertorio. Si se alcanza a
culminar el proceso de seleccién y organizacion del coro por voces, se debe
intentar sonar parcialmente la obra para motivar a los nuevos integrantes a
comprometerse con la investidura artistica.

21Siglas que identifican la Escuela de Suboficiales y nivel ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quezada.
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2.2 AUDICION INSTRUMENTISTAS DE ACOMPANAMIENTO

La sonoridad principal y enfoque instrumentista de esta investigacion es el trabajo
coral. Adjunto a la convocatoria para el trabajo coral se presentan aspirantes de
otros instrumentos tales como gquitarristas, percusionistas y algunas veces
instrumentistas de vientos. En algunas ocasiones lo instrumentistas tienen buena
afinacién para el canto como consecuencia de su adiestramiento musical. Resulta
de gran ayuda integrarles ya que pueden ser de significativa utilidad si se logra
trabajar el canto simultdneamente con su principal desempefio instrumental.
Normalmente los guitarristas de nivel instrumentista promedio que trabajan
repertorios populares, cantan y se acompafian. Se han presentado casos de
percusionistas que aportan apoyo coral simultaneamente al interpretar unas
congas o bongo. También hay casos similares con percusibn menor como
pandereta, guacharaca, maracas, castafiuelas, donde el instrumentista facilmente
puede desarrollar el canto.

Como primera medida se instala el mayor nimero posible de dotacién instrumental
con que cuente la escuela. Se debe tener en cuenta que se necesitan
instrumentistas melddicos, armoénicos y percusionistas de instrumentacion latina
preferiblemente. Si falta algun elemento de la musica en la base instrumental, el
acompafamiento tal vez no sea tan provechoso, ya que el engranaje de este
ensamble presentara problemas y sonoridades un poco desequilibradas. Parte del
requisito de estos integrantes debe ser la disposicion para el canto, ya que al ser
instrumentista normalmente presentan habilidades para el canto.

Estos son algunos de los instrumentos melodicos de la familia de los vientos que
acompafaron algunos grupos: Flauta, Quena, Clarinete, saxoféon y acordeon.
Algunos Instrumentos melddicos de la familia de las cuerdas pulsadas: Tiple,
requinto santandereano, guitarra y arpa. Instrumentos armonicos: Bajo, cuatro y
guitarra acomparfante. Percusibn menor: Pandereta, Maracas, Castafiuelas,
guacharaca. Percusion latina: Congas, bong6 y tambora andina.

Este proceso debe tener el caracter de ensamble instrumental. Salvo algunos
montajes no se realizan talleres de ensefianza instrumental. Por esta razén los
interesados en acompafar el coro deben tener buen dominio y conocimiento del
instrumento. Luego de escuchar individualmente una rutina de afinacion,
calentamiento y adaptacion al instrumento, se procede a intentar ensamblar una
base sencilla de alguan ritmo colombiano y se van adicionando algunos
instrumentos para evaluar en los musicos las capacidades de acompafiamiento.
En algunos casos no aparecié bajista.; entonces se hace una prueba entre los
guitarristas, ya que entre estos dos instrumentos hay técnicas de interpretacion
bastante comunes. En caso de muchos instrumentistas para percusion menor, se
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debe ser enfatico en que este aspirante, fuera del dominio instrumental, debe
agregar la capacidad de cantar desde donde se le asigne su ubicacion en las
futuras puestas en escena. Si no cumple este requisito, no seria de mayor
provecho en la conformacion de la agrupaciéon musical.

2.3 NIVEL DE LECTURA

Indagar sobre el nivel de lectura o conocimientos de los elementos que componen
la caligrafia musical es necesario dado que es necesario unificar criterios para el
desarrollo efectivo en los montajes de las obras.

En el caso del coro se debe evaluar el solfeo, lectura ritmo melddica, en lo posible
lectura a dos voces. Como la mayoria de los casos de integrantes del coro son
aficionados, no tienen conocimientos o nivel de lectura se les entrega igual las
partituras por voces independientes, es decir la parte correspondiente a cada voz.
La razoén obedece a que en un comienzo puede confundirse el alumno con un
score de todo el coro dificultado y retrasando el proceso del canto. Esta parte
individual aunque el alumno no lea, relacionara alturas, fraseos, etc. No es
necesario trabajar solfeo ya que seria totalmente infructifero para nuestro objetivo
de ensamble en corto tiempo. Recordemos que nuestro objetivo, mas que realizar
un proceso de escuela en canto, es trabajar a partir de los recursos mas
inmediatos como intuicion melddica de los integrantes, conocimientos vy
experiencias empiricas, para realizar una sumatoria que se convertira en nuestro
producto.

Claro esta que hay obras en las que es vital relacionar no sélo las alturas junto con
la alternada conduccién melddica de algunas obras en particular. Se hace
necesario que el alumno relacione visualmente el momento de su participacion.

Ejemplosde fragmentospartes coro:

Grafica 6: Fragmento parte individual contralto. Obra “Adids Espafia”. Pasodoble
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Grafica 7: Fragmento Score tres voces. Obra “Cachita”. Version son cubano.
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En el caso de la grafica 6, donde se aprecia un fragmento de la obra “Adios
Espafa’,se trabaja desde el momento de la audicion por ser una obra
representativa del repertorio a razon del aprecio personal o en particular de
algunos comandantes con quienes el grupo musical ha tenido algun vinculo
especial. Este ejemplo, por no ser una obra que suene en la cotidianidad se
prestan para: hacer un analisis de lectura a primera vista, valoracién de afinacion y
ritmica en el solfeo. También es atil al analizar el registro del cantante, ya que esta
en un registro medio bajo para una voz femenina. Se puede hacer una variacion
del ejercicio transportandolo hacia una octava superior, o trabajandolo con otro
registro vocal masculino. Gran parte de la importancia de usar apartes de algunas
obras del repertorio es inmediatez con que se empieza a adelantar trabajo,
recordando la variable en contra del montaje como lo es el factor tiempo.

En la grafica 7 del fragmento a tres voces de la obra “cachita”, hay un gran nimero
de elementos ritmo melddico que sirven para realizar una buena valoracién. Se
aprecia un trabajo independiente en cada voz, en un registro relativamente
cémodo y de sencillez melddica. La dificultad radica en la sonoridad simultanea de
las tres voces, donde se necesita un significativo grado de concentracion en el
coro.

Para el caso de la base instrumental, generalmente los instrumentistas de vientos
tienen un promedio de buena lectura. Algunas excepciones se aprecian en los
efectivos que tienen como especialidad la musica, donde obviamente tienen muy
buen nivel de lectura. Se debe tener en cuenta esta evaluacion para adaptar al
nivel del instrumentista los arreglos de las obras que se van a acompafiar. Por
ejemplo si el nivel técnico y lectura del instrumentista esta por debajo del
requerimiento de la obra, entonces debe hacerse una version facil para no dejar
de aprovechar el instrumento. Si es el caso contrario en que el instrumentista
tenga suficiente nivel, se puede mejora la obra dandole un toque de exigencia
aprovechando asi eficientemente todos esos recursos.

En el caso de los instrumentos arménicos se debe unificar criterios respecto al
contexto de armonia funcional, cifrado americano y el dominio o uso de la mayoria
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acordes de las tonalidades frecuentes de nuestro repertorio. Se debe indagar
sobre el método maspractico para el estudiante, ya que se pueden presentar
casos donde el alumno desconozca el cifrado americano pero resulte de gran
aporte conocimientos empiricos sobre conduccion o circulos armonicos.

22u

Grafica 8: Fragmento parte guitarra mosaico pasodobles versién “““mate cafia”.
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El nimero promedio de integrantes de los procesos y agrupaciones conformadas
desde el afio 2009 es de aproximadamente cuarenta efectivos, donde 25
aproximadamente son el coro y el restante la base instrumental.

Normalmente se presentan entre 60 y 100 aspirantes a las audiciones. Se le da el
manejo en este niumero promedio de los 40, ya que es relativo a la indumentaria
existente para la puesta en escena de esta agrupacion. Generalmente de entre los
aspirantes de las audiciones aparecen efectivos con dominio, conocimientos o de
la especialidad policial llamada telemética, que pueden aportar a la agrupacion la
gestion en cuanto a logistica y sonido. En algunos procesos donde no ha llegado
algun aspirante con esa idoneidad, se le ensefia a algun efectivo que presente la
voluntad y el perfil de servir y aportar de esa manera al desemperio del grupo.

22 ~ . . . ..
Mate cafia: Orquesta colombiana tropical de gran trayectoria y reconocimiento.
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3. CAPITULO Il
REPERTORIO ADAPTACION Y CREACION

Luego de haber escogido el mejor recurso humano y musical, y tenerlos reunidos
en un aula, llegan a la mente unas sencillas preguntas: ¢por donde empezar?
¢, Qué hacer?. Es una sensacion similar a enfrentarse al reto de armar un gran
rompecabezas. De vital importancia resulta llegar con varias propuestas que
promedien la naturaleza cultural musical de los origenes del grupo. De esta
manera se va creando el clima laboral necesario para abordar el gran trabajo a
ensamblar.

En ocasiones los directores se ven enfrentados a conformidades e
inconformidades de algunos musicos con el repertorio. Esta es quiza una situacion
donde poco se ejerce la democracia, guiando la prioridad hacia la necesidad del
publico. En un principio quiza no es o sera negociable el repertorio abordado. Se
debe exponer y tener claro que iniciando se ajustan los engranajes para la
elaboracion del primer producto, en este caso artistico musical: la primera obra.
Seguidamente vendra para el resto de ensambles una continuidad para
produccion en serie, hasta consolidar un primer repertorio.

Adjunto a la imagen institucional, el trabajo musical a ensamblar conlleva historias
e identidades culturales, plasmadas en las obras y canciones. Resulta muy
controversial un profesional uniformado de traje elegante confrontando a una
multitud de espectadores en una calurosa comunidad tan solo con los versos y
notas musicales que expresan la misma humanidad en comuan entre uniformados y
comunidad. Al acompafiar actividades de proyeccion sociallas agrupaciones
musicales policiales aportan ese momento de calurosos abrazos sonoros que
fortalecen los vinculos con la comunidad y aportan mensajes de convivencia
ciudadana. Para tales fines es necesario que el repertorio a exponer sea
coherente con el entorno cultural de la comunidad. A continuacion una relacion de
los ritmos mas trabajados en la agrupacién coral con acompafiamiento
instrumental:

* Carnavalitos * Bambuco

* Huaynos * Valses

* Cumbias * Pasodobles

* Son cubano * Vallenatos

* Boleros * Ruma Flamenca
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En bdsqueda de una sonoridad coral con dos, tres 0 mas voces es el reto que nos
planteamos desde el comienzo. Sin embargo en ocasiones ocurre que este
objetivo puede demorarse un poco en darse por el nivel y conocimiento musical
del grupo. Es asi como se plantea en el presente documento, una serie de pasos y
sugerencias que ayudaran al desarrollo coral en dos tres y hasta mas voces. Es
un proceso gradual en desarrollo de oido armonico e independencia melddica,
cuyo progreso esta dado por eficiente adiestramiento en la cohesion del trabajo
coral. Se debe ser cuidadoso en el disefio de los arreglos para ser coherente con
el nivel existente en el coro y el que puede llegar a desarrollar.

Como todo proceso musical mas coherente se debe empezar de lo basico a lo
complejo. Se abordan obras con una linea melddica principal, a la cual se le
adicionara en alguna parte lo mas obvia posible, una segunda voz. Funciona igual
para coro masculino o mixto. Inicialmente se tendra un gran coro cantando al
unisono pero luego se perfilaran las sonoridades hacia dos, tres y hasta cuatro
voces. A continuacion se relacionaran algunas formas de creacion o adaptaciones
melddicas para procesos iniciales a dos voces.

3.1 CONDUCCION MELODICA A DOS VOCES
Segunda voz a partir de nota comun en forma de contra canto:

La conduccion apropiada para el proceso de ensamble coral considera un punto
de partida el unisono de voces del mismo tipo. En caso de coro mixto iniciar la
obra cantando la melodia principal en el promedio comodo de todos los registros.
Esta forma de abordar las obras genera confianza en el coro, especialmente en
los aficionados o algunos que por primera vez desarrollan esta practica coral.

Por ejemplo se puede trabajar una obra sencilla llamada baila negra. Esta obra
transcurre la estrofa al unisono todo el grupo. Cuando se llega al coro, una voz
del tenor contesta un verso en forma de contra canto a la melodia principal en este
caso a cargo del bajo:

Grafica 9: Dos voces en coro de obra “Baila Negra”.
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Noétese que al final de la frase ya se aprecia la sonoridad de una tercera mayor.
Estos son los comienzos hacia la independencia meléddica y el desarrollo del oido
armonico del grupo.

El coro de la obra “Bandolero” es otro ejemplo de pregunta respuesta a dos y tres
voces, donde se desarrollan frases independientes a partir de nota comun:

Grafica 10: Fragmento dos voces en coro obra Bandolero.
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En este ejemplo podemos apreciar como toda la frase parte desde una nota
comun. Noétese como el tenor hace una frase finalizando en la nota Re con ritmo
de redondaen el compas 3, originando a la vez la nota inicial para la voz contralto
de su respectiva frase. El proceso se repite en una progresion o secuencia
armonica descendente asi: Im — VIl - VI - V7.

3.2 CONDUCCION MELODICA POR TERCERAS

Existe en algunos alumnos un intuitivo oido armonico sobre un bajo o melodia
principal. Esta intuicibnmelédica arménica esta determinada por la progresion en
la armonia. Algunos cantantes aficionados con algo de oido arménico desarrollado
son capaces de intuir una segunda o tercera voz, a determinada distancia
intervalica que casi siempre es de una tercera mayor 0 menor segun la naturaleza
de la melodia, para acompafar alguna cancidon en particular. Esta habilidad
intuitiva no la desarrollan todos los aficionados, lo cual conlleva a esta
investigacién a pensar que con el adecuado entrenamiento, es posible hacer que
el coro relacione todo tipo de sonoridades y conducciones melédicas. Podemos
trabajar esta conduccion a partir de una melodia sencilla cantando todo el grupo,
hasta lograr la sonoridad méas exacta, corrigiendo especulaciones que aparecen
como otras versiones de la melodia mas sencilla. Solo como ejercicio inténtese
cantar la cancion infantil “los pollitos”. Escuche tres o cuatro integrantes de una
manera totalmente independiente y notara como haydiferentes versiones de esta
melodia. Dejando este ejemplo y prosiguiendo, por imitacién dirija la sonoridad
que corresponda a esa sonoridad mas exacta de la melodia estudiada. Enseguida
intente sonar dos voces con la parte correspondiente a cada una usando el
método intuitivo de conduccion melddica o predetermine una por terceras. Notara
gue no todos los miembros del coro tienen memoria musical, ocasionando que no
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funcione esa conduccion inicialmente. Seguramente encontrara un poco frustrante
la imposibilidad de ensamble melédico para el futuro coro, por lo cual invito a no
desfallecer, ya que con el entrenamiento auditivo adecuado es posible superar
todos estos obstaculos. Resulta muy fructifero el estudio de conduccién melodica
a dos voces por nota comun.

A continuacion un ejemplo de sonoridades a dos voces con distancia intervalica de
terceras:

Grafica 11: Fragmento obra “Bandolero”. Dos voces a intervalos de tercera.
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En el caso de coro mixto se puede hacer una transposicion donde la melodia
guede en el registro de la voz femenina o se puede relacionar una segunda voz
acompafante sobre la melodia principal en la voz masculina.

Los anteriores recursos se pueden combinar en la medida que el coro adquiere
madurez y desarrollo auditivo. En esta obra “Bandolero”, en el coro se puede
desarrollar dos texturas melddicas donde sucede una sonoridad a dos voces por
tercera y otra voz en contra canto. Ver grafica 11.

Grafica 12: Fragmento obra “Bandolero” a tres voces.
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Estos son algunos de los recursos melddicos usados en las adaptaciones para el
coro de la escuela de suboficiales. No son los Unicos y pueden utilizarselas
texturas musicales mas dominantes.Para estas adaptaciones, versiones o0
arreglos, se puede aplicar Homofonia y en ocasiones algo de polifonia. En los
anexos 1 al 7 de esta investigacion hay un repertorio que se trabajé desde el afo
2009. Son versiones que se probaron y funcionaron con éxito. Tal vez la sonoridad
no fue como un coro profesional, pero la experiencia fue grandiosa al obtener la
satisfaccion de los mismos integrantes y el publico a quienes se les fue expuesto
este trabajo.
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3.3 CONDUCCION MELODICA A TRES VOCES

La forma de buscar las sonoridades a tres voces es la aplicacion de los conceptos
de armonia tradicional. Se disponen las voces en distribucion cerrada buscando la
comodidad de registro para todas las voces. Es un poco complejo llevar a cabo
muchas de las ideas que se ocurren como arreglista, dado que algunas veces
resulta mas complejo hacerse entender que crear. Sin embargo al establecer muy
bien la tonalidad apropiada y definiendo muy bien la armonia, resulta muy
agradable el ejercicio de creacion. Cuando el coro es masculino, por la cercania
de los registros, resulta en ocasiones dificil la creacidon de tres voces, ya que no se
pueden establecer muchas posibilidades de expandir registros. Cuando hay
distribuciones abiertas es mas facil al oido del corista identificar y cantar su voz.
La razon es simple, es muy fécil y obvio a partir de las diferencias de alturas,
relacionar otros aspectos tales como texturas, timbre y registro, facilitando el
desemperio. En distribucién cerrada, con los registros tan cercanos y si el coro no
tiene la suficiente independencia melddica y oido armonico, se dificultara el
montaje a dos voces, y ni que pensar de un trabajo a tres voces. Sin embargo se
pueden crear arreglos donde se trabaje una textura de homofonia: melodia con
acompafamiento de las demas voces.

En los coros conformados durante estos ultimos procesos, se han trabajado
algunas obras a tres voces para Soprano, contralto y tenor. También se ha
organizado formatos para contralto, tenor y bajo.

El autor Eric Herrera dice: “La armonizacion paralela puede usarse con efectividad
en muchos casos, aunque cuando se desee conseguir un enlace mas suave,
debera usarse el sistema de continuidad arménica”.

Normas: 1. Mantener nota comudn en la misma voz
2. Mover el resto de las notas a la mas proxima del siguiente acorde.

3. Si no hay nota comun, mover la primera voz a la mas cercana del
siguiente acorde, mover el resto a las mas proximas del acorde
siguiente manteniendo la posicion cerrada.

4. El movimiento entre fundamentales nos dira el nUmero de notas
comunes que hay entre dos acordes diaténicos.

La experiencia nos orienta a seguir los parametros de la armonia tradicional de tal
manera que resulta practico al momento de la creacién. Una vez mas se reitera

% Eric Herrera: Teoria musical y Armonia Moderna, Capitulo XV enlace de acordes pag. 42
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gue puede suceder un maravillosoarreglodificil de llevar a la realidad sonora de
nuestro grupo coral.

En un fragmento de la introduccion de la obra “Don quijote”, a tres voces para
coro mixto de contralto, tenor y baritono, podemos apreciar dos aspectos de la
conduccion de voces anteriormente explicada.

La primera es como describe el autor Eric Herrera el método de conduccion de
armonia:

Grafica 13: Introduccién obra “Don quijote”. Tres voces mixtas
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Es segundo aspecto es el tratamiento de conduccidon melddica basado en la
textura de homofonia, donde se aprecia una voz principal en el tenor con
acompafniamiento:

Grafica 14: Fragmento obra “Don Quijote”. Melodia con acompafiamiento.
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En la anterior Grafica 6, (Fragmento Score tres voces. Obra “Cachita”. Version
son cubano) también se puede identificar una textura polifébnica ya que las tres
voces poseen independencia melddica en la que cada una puede constituir una
melodia.
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En los anexos se encuentra las siguientes obras en version y adaptacion del autor
de la presente:

Anexo 1: Bandolero Anexo 5: Cancion
Anexo 2: Moliendo Café Anexo 6: Tierra labrantia
Anexo 3: Cachita Anexo 7: Don Quijote

Anexo 4: Adiés Esparfia

4. CAPITULO IV
TALLER DE ENSAMBLE

En esta parte del proyecto se lleva a la realidad las creaciones y todos los
aspectos antes relacionados. Se desarrolla a manera de talleres instrumentales
por separado para luego juntar todos esos conocimientos previos y experiencias
que traen losefectivos del curso de ascenso. En la misma aula se concentra toda
una mezcla de tradiciones culturales representadas en ejercicio musical. En ese
lugar es donde sucedera el aporte significativo de las habilidades y conocimientos
previos a la conformacion de un equilibrado grupo en su organizacion
instrumental. Nada sobra en este reconocimiento e inventario de habilidades
artisticas; cada expresion musical y género debe tener un espacio en estos
procesos.

Aprendizaje“

significativo
fonade A - Arreglo-ra‘-* ‘
desarrollo S8 el

Adaptacion '
il proxime. - £ 493 ) e ) ‘
Técnica Talento  repertori

wocal ' R ? .'—*-_.-'
]

Instrumentistas
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4.1 TECNICA VOCAL

Lrﬂr.\ (Ealentamiento ._ Ejerciciolsl : CALENTAMIENTO: Es
" g e importante generarel habito del
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\ ‘] /' Gerdosde : calentamiento desde el
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Tres tiempos | dinamizarse de tal manera que

~ Respiracion
N, completa_|

los integrantes  desarrollen
identidad como artistas 'y
musicos, generando
concentracion con desarrollo 6ptimo de la técnica vocal. A medida que el coro va
adquiriendo sonoridad se puede iniciar un proceso de entrenamiento armonico,
con ejercicios tales como cantar intervalos de tercera buscando la sonoridad de
una triada.

Se debe trabajar a modo de calentamiento tanto de técnica vocal como de
entrenamiento auditivo, un enfoque a la obra.Se pueden extraer algunos
movimientos melodicos sin ritmo original, giros melddicos de la tonalidad,
fragmentos silabicos de las partes mas dificiles de memorizar, todo con el fin de
relacionar todos estos elementos hacia el montaje de la obra, creado a su vez una
atmosfera donde el coro pueda trabajar un proceso de independencia melddica
hacia el desarrollo de oido armdnico.

EJERCICIOS DE RELAJACION: Una disposicion relajadaes importante para
empezar a cantar posibilitando un buen desempefio, tomado conciencia del propio
cuerpo como instrumento totalmente integral. Los ejercicios de relajacion moderan
la presion sanguinea y el ritmo cardiaco, eliminan los estados de tension muscular,
provocando un estado fisico, animico equilibrado y confortable. Hay distintas
técnicas de relajacion, segun la meta concreta que se persiga, poniendoénfasis en
dos objetivos: respiracion correcta para un buen aporte de oxigeno y disminucion
de la tension muscular acumulada.

Estos ejercicios consisten basicamente en provocar una tension en determinadas
partes del cuerpo, seguida de una distension, que finalmente es la que provoca la
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relajacion. Existen algunas zonas donde se acumula la tension de manera
inconsciente (pies, pelvis y columna vertebral).Hay que tener en cuenta el estado
psiquico que condiciona la vozjunto con las zonas musculares que intervienen
directa o indirectamente en ella;la voz cantada o hablada es un gesto de todo el
cuerpo.

Mientras estamos cantando se producen en el cuerpo multitud de movimientos
musculares. La voz se resentira si la postura corporal impide que esos musculos
se muevan libremente. Todo el cuerpo interviene en el canto, pero de manera muy
directa interviene la parte que va desde la parte inferior de la columna vertebral a
la cabeza. En este tramo hay tres curvas, y si nos apoyamos en una pared,
quedan huecos vacios. Estas curvas han deben estirarse de tal manera que el
cuerpo quede erguido. Para acostumbrarnos a tomar la postura correcta, podemos
seguir los siguientes pasos:

POSICION DE PARTIDA: De pie, de espaldas a la pared, pies firmemente
anclados en el suelo. El peso del cuerpo descarga en los dos pies por igual, con
los talones separados unos diez centimetros y los pies abiertos ligeramente en
forma de V. Estirar la curva inferior ajustando las caderas contra la pared. Estirar
la curva superior, metiendo la barbilla y deslizando cuello y espalda hacia la pared.
La curva central se ha estirado al aproximar a la pared las otras dos. En esta
posicion, separarse unos centimetros de la pared y sentir la sensacion de caminar
erguidos.

MUSCULOS QUE INTERVIENEN EN LA FORMACION DE LA VOZ:

Tracto Vocal
(Seccién sagital)
A .

Cuerdas vocales
Imsgerac it p lonacn

24

*http://disfrutarlaopera.wordpress.com/2012/02/ imagen tomada en Febrero 12 de 2014
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Diafragma como aporte de energia (motor).

Laringe y cuerdas vocales. Movimiento del cuello.

Lengua. Si se coloca de forma correcta es la que analiza el aire.

Labios, configuran la resonancia.

Mandibula inferior, que con su movilidad modifica el espacio de la cavidad bucal.
Nariz con buena ventilacion.

Rostro relajado y expresivo.

RESPIRACION: No se puede ser buen cantante, orador o instrumentista de viento
si no se posee un buen control de la respiracion. El estudio de la respiracion es la
base de la técnica vocal. La respiracion pretende los siguientes objetivos:

Todo el aire inspirado debe transformarse en sonido.
Si se emite demasiado aire para un sonido, la voz resulta apagada.

El aire inspirado debe afluir lentamente en columna desde la caja toracica a los
resonadores.

La inspiracion debe realizarse siempre que sea posible por la nariz, ya que en ella
el aire se filtra y se calienta. Esto es importante si se canta en lugares frios o
contaminados.

Para iniciar la técnica debemos tratar de amplificar la respiracién natural y
desarrollarla. Es una respiracién profunda que llena completamente los pulmones,
a base de hacer descender el diafragma y dilatar los espacios intercostales.

LOS TRES TIEMPOS DE UNA RESPIRACION COMPLETA:

» Inspiracién: Amplia, profunda, silenciosa y breve. Como aspirar el perfume
de una flor.

» Suspension y bloqueo: Las costillas estan separadas y se tiene la
sensacion de descansar sobre ellas.

» Espiracion: Para la musica es el momento mas importante. Emisién del aire
controlada, lenta y ddcil. Los musculos presionan hacia abajo.

EJERCICIOS DE IMPOSTACION: La impostacion consiste en el pleno
aprovechamiento de la espiracion para la produccion de sonidos. Requiere de tres
condiciones: que la columna de aire esté bien apoyada en el diafragma, que no se
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opongan obstaculos a la vibracién y que ese aire ya transformado en sonido sea
proyectado convenientemente a los resonadores.

Mas en concreto, tenemos que lograr un habito de buena respiracion costal -
diafragmética. Hay que lograr que la epiglotis y paladar blando dejen libres los
conductos formados por la glotis y la parte inferior de las fosas nasales, sin
interceptar el paso del aire. Las cuerdas vocales deben vibrar libremente en toda
su extension. Estas condiciones se dan espontaneamente en la posicion de
bostezo.

COLOCACION IMPOSTADA DE LAS VOCALES: Las vocales son el resultado de
una determinada colocacion de los labios.

En la A, se dejan caer las mandibulas sin forzar. Paladar blando y lengua no
intervienen. Los labios describen un 6valo horizontal.

La O es una mera variacién de la posicion de los labios, que forman un évalo
vertical. El sonido va un poco mas atras.

En la E, los labios forman parte de un 6valo aplanado. La lengua interviene para
proyectar el sonido un poco mas hacia delante. No debemos abombar la lengua.

En la I, la posicién de los labios es similar a la E, con las comisuras menos
separadas. Posicidon proxima al circulo. Implica separar algo mas la mandibula.

En la U, los labios se contraen hasta un pequefio circulo. Procurar no cerrarlos
excesivamente y evitar que la lengua vaya hacia atras.

Las cuerdas vocales son imposibles de controlar. Toda actuacién sobre ellas es
indirecta. La Unica posibilidad de intervencion es dejarlas libres mediante la
relajacion. El resto sera trabajo de las mandibulas, paladar, lengua y labios.

4.2 ESTRATEGIAS PARA MONTAJE DE OBRAS

La rutina de una clase de
ensamble coral tradicional se
fgtrmari puede emplear en este montaje.
Msindicos Un clima emocional y afectivo,
son aspectosque trata la
corriente pedagdgica
constructivista. Estos ambientes
se han promovido desde que se
gener0 el espacio para la
masica en la escuela, a pesar
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de la estructura rigida policial que se basa en los conductos y mandos de tipo
militar.

El entrenamiento auditivo es una constante permanente mientras se esta
cantando; se debe reforzar en la pausa alternada para el estudio de algun
fragmento de obra por voces. No debe permanecer inactivo demasiado tiempo una
parte del grupo mientras se trabajan las voces independientemente. Se puede
hacer una pausa prudente y entrenar la memoria musical del coro. El proceso de
entrenamiento auditivo debe ser constante y no indica precisamente que el coro
este sonando todo el tiempo. El aprovechamiento de este espacio es vital para
ejercitar lo se denominara en esta parte del proceso, la “memoria musical’. Se le
indica al coro que identifique alguna tonalidad o fragmento de alguna obra al azar.
Inmediatamente, casi interrumpiendo la indicacion, se le solicita que suene otra
parte de una obra distinta. Se puede hacer la dinamica como ejercicio de
apreciacion melddica sobre algunas partes que signifiqguen alguna dificultad o el
repaso mental de la obra estudiada.

Debe aprovecharse la planta fisica, buscando un aula suficientemente grande para
albergar a 40 integrantes. Se debe variar la ubicacion de los instrumentistas y del
coro. Ser creativo para dar indicaciones inesperadas cuestionando la
disponibilidad de los integrantes y manteniendo siempre la atenciéon muy activa.

TALLERES POR FAMILIAS INSTRUMENTALES.

PERCUSION: Dentro de las habilidades de los musicos aficionados se encuentran
los percusionistas de mesa y los expertos “llevadores” de pulso musical. Para
hacer parte de la base instrumental se requiere un promedio de dominio del
instrumento. Sin embargo se pueden aprovechar los conocimientos previos para
soportar nuevo conocimientos o aprendizaje de algun esquema ritmico necesario
para el ensamble. Se aprovecha las raices culturales y entorno que ha formado el
sentir musical de un efectivo oriundo de la costa norte para conseguir una base
ritmica de cumbia o0 un representante de los llanos para la adicion de unas
maracas en el formato. Casi siempre llega a los grupos percusionistas con dominio
de varios instrumentos y ritmos tradicionales de cada region o del género a
trabajar. Algunos de los instrumentos que han hecho parte de nuestro inventario
son: Tambora andina, Tambora dominicana, Congas, Bongo, Maracas,
Guacharaca, castafiuelas, pandereta.

INSTRUMENTOS MELODICOS: El instrumento mas practico en la didactica y
montaje de nuestra agrupacion musical es el acordedn. Con este instrumento se
facilita la direccion y el trabajo de imitacion por comparacion de las partes
melddicas de cada voz en el coro. Como describe Vygotsky uno de los primeros
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aspectos de la zona de desarrollo préximo hay que buscar la participacion de
todos los alumnos. Homologamos ese principio dandole participacion a cualquier
instrumento melddico cuyo requisito principal fuera de dominio de mismo, es la
motivacion individual de aportar en el ensamble de nuestra base instrumental.
Hemos contado con las sonoridades de: Quena, zampofa, Clarinete, Saxofén alto,
Acordeon, Requinto Santandereano, Guitarra Requinto.

BASE ARMONICA: La base armonica que realizan instrumentos como el bajo, son
supremamente importantes para determinar el ambiente sonoro de la tonalidad en
el montaje de nuestro grupo. Pero no es el Unico que realiza tan importante
funcién, también tenemos en nuestro inventario el tiple, el cuatro, un buen nimero
de guitarras. El aspirante a esta funcion debe tener conocimientos de armonia
funcional y/o entender de los sistemas de lectura que refieren a este elemento de
la musica.

MATERIAL DE APOYO: Fuera de la elaboraciéon y adaptaciones de repertorio
analizados en el capitulo anterior, el director debe elaborar material de apoyo
audio visual para referenciar los anteriores procesos con miras a enfocarse en los
nuevos retos. Se debe llegar con el material impreso, partes listas para cada
seccion del grupo. Se debe tener un referente auditivo de las obras trabajadas.
Debe elaborarse un apoyo auditivo por voces con apoyo instrumental de las obras.
En los anexos (anexo 10) se puede apreciar un ejemplo del material de apoyo
trabajado en algunos ensambles de la escuela de suboficiales. Estos referentes
auditivos pueden grabarse con algunos alumnos aventajados en nivel musical, o
simplemente exportando una version en formato midi de los programas de edicion
de partituras y caligrafia musical. Es muy provechos guardar registro audiovisual
de los ensayos y presentaciones para hacer seguimiento del proceso y tener
referentes para futuros procesos. Hoy dia se tienen muchos recursos tecnoldgicos
que pueden servir de apoyo a la dificultad del corto tiempo para la conformacion
del coro. Se pueden hacer versiones por voces de las obras a trabajar en formato
mp3 para que los alumnos constantemente los escuchen en sus reproductores de
audio. Son ideas que pueden ser provechosas para el desarrollo musical,
sumadas a las aportadas por las nuevas generaciones y vanguardia tecnoldgica.
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5. CAPITULO V
EXPOSICION Y PRODUCTOS

El arduo esfuerzo realizado siguiendo los pasos de esta guia metodoldgica, toma
verdadero sentido ante la comunidad en la medida que se pueda evidenciar el
proceso de conformacion musical en el escenario, junto con algunos productos
gue pueden servir de gran aporte hacia una trascendencia del trabajo realizado:

5.1 PUESTA EN ESCENA

Es apenas comprensible la articulacibon de elementos logisticos y de
acondicionamiento sonoro para llevar a cabo la exposicion de trabajo de
conformacion. Tal parezca poco relevante mencionar estas observaciones, dada la
obvia naturaleza del buen desempefio en la una puesta en escena. Es necesario
hablar de estos detalles por lo crucial que puede resultar durante una
presentacion o exposicion en las diversas actividades. En experiencias pasadas
aparentemente se tenia el control y acceso a las herramientas de
acondicionamiento sonoro Yy logistico. Los resultados no fueron los mejores en la
medida que el publico no pudo apreciar nuestro trabajo en todo su esplendor.

Previamente se debe confirmar la disponibilidad de los recursos sonoros tales
como:

a) Numero adecuado de micréfonos con la capacidad de amplificar todos los
elementos musicales.

b) Mezclador de audio de proporcion y capacidad para los instrumentistas que
intervienen en el montaje.

c) Amplificaciones adecuadas de los instrumentos pre amplificadas.

d) Potencia watts de sonido proporcional al tamafio del recinto donde se
llevara a cabo la presentacion.

e) Estudio y analisis de la naturaleza acustica del auditorio para articular los
requerimientos anteriores.

En algunos casos tal vez no sea necesario un despliegue técnico de amplificacion.
Seguramente un minimo de los requerimientos, reducidos al mas necesario de los
casos instrumentales, sera suficiente para un optimo desempefio musical. Sobre
los demas asuntos varios de logistica relativos a los escenarios, o mejor es
previamente estar muy enterados con detalle sobre el sitio del evento para
adelantarse a eventualidades que tal vez minimas pero cruciales al momento de la
puesta en escena. Ejemplo: la capacidad del fluido eléctrico.
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5.2 DIVULGACION

En alguna ocasion un sefior oficial perteneciente a la dependencia de
comunicaciones estratégica hizo una observacién sobre el arduo trabajo realizado
por los grupos musicales de la ESJIM en la comunidad. Dijo en palabras textuales:

“¢De gué sirve un reconocimiento en el folio de vida de un policia sobre el
trabajo musical?... es mejor que el reconocimiento lo busquen a lo grande
haciendo lo que una gallina cuando pone un huevo... enseguida lo empieza
a divulgar pero a gritos!!!!”

En todo caso es bien recibido cualquier reconocimiento de nuestro trabajo por
parte de la institucién policial o de la comunidad.Es de relevada importancia
personal para el efectivo que quiza toda su vida trabajo en alguna especialidad
donde no habria espacio para manifestaciones artisticas, tener una felicitacién por
su desempefio musical de parte del director de la Institucion. También hay
quienessin la motivacion de algun reconocimiento en particular, aprovechan el
espacio que la escuela proporciona para el ejercicio musical. Lo hacen por
satisfaccion personal,llevandose consigo el mejor reconocimiento que sin duda es
aplauso del publico oel agradecimiento de la comunidad a donde se ha llevado el
abrazo musical y un mensaje de convivencia ciudadana. Como dijera el
reconocido maestro Jorge Veloza®: “Un abrazo musical y un pacto por la alegria”.
Frase que adopto el grupo de musica carranguera 0 campesina: “un abrazo
musical y un pacto por la alegria esa es la patrulla carranguera de nuestra policia.”

Mas alla del reconocimiento de alguna indole es importante que la ciudadania en
general se entere de nuestras manifestaciones artisticas, de la humanidad y
expresion de los suboficiales y del trabajo en proyeccion social.Que el mundo se
entere de que hoy dia el profesional policial tiene un perfil humanista,artista, entre
muchas caracteristicas mas y con cada dia se le posiciona como una de las
mejores policias de mundo.

Un gran numero de actividades quedan evidenciadas en video y audio;otra partela
constituye el material de recoleccion fotografico, desde donde se analizan las
fortalezas y las debilidades de cada proceso detalladamente. Se debe continuar
con la recopilacion de esta evidencia ya que sin duda sirve de auto diagnostico
fortaleciendo la evolucién de los procesos.

Se debe crear una gran base de datos de todos los efectivos que participaron en
las diversas actividades musicales de la escuela. Se trata de un &rbol telefonico,

25 . . ;. . . / .
Jorge Veloza Ruiz: Celebre compositor del genero folclérico campesino cundiboyacense, mas conocido
como Genero Carranguero.
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espacio en el sitio web de la Escuela de Suboficiales, creando a su vez un sitio
para la opinién interna a manera de foro donde participen los miembros de la
escuela y uniformados del respectivo curso de ascenso durante y después de
finalizar los procesos académicos. Actualmente hay algunas evidencias en la red
social www.Facebook.com, y en el sitio web www.youtube.com. Con las
facilidades de divulgacion en los medios de comunicacion de hoy dia, se pueden
hacer un seguimiento muy detallado del impacto institucional y la proyeccion en la
comunidad por parte de la actividad artistica en la escuela. En los anexos N°8 'y 9
de este documento se encuentran unos pantallazos de las publicaciones hechas
en internet junto con algunas apreciaciones que determinan la necesidad de crear
un sitio web mas oficial o formal, donde se desarrollen foros, conferencias,
exposiciones de todo el desarrollo e impacto en la comunidad.

En los anexos 19, 20 y 21 se puede apreciar un material audiovisual de los
primeros grupos conformados hasta los ultimos conformados, junto con algunos
informes de actividades del ultimo afio donde podemos referenciar algunas
observaciones, planteando directrices de conformacién y mejoras para futuros
procesos.

En ocasiones la ciudania desconoce muchas de las funciones que realizan los
uniformados que se transforma en un accionar integral en pro del servicio. La
politdloga Maria victoria Llorente de la universidad de los andes describe el perfil
del policia “Todero”:

Los registros de la policia sobre los servicios que presta a la ciudadania, sugieren
gue la institucion realiza actividades que van mucho mas alla de las dos funciones
enunciada. Se podria decir que la policia es un “todero” que no solo patrulla las
calles, amonesta a los ciudadanos que contravengan las normas de policia,
captura delincuentes e investiga crimenes. También hace cosas tan va riadas
como requisar personas y vehiculos, dar informacion y orientacion al pablico, y una
serie de tareas miscelaneas que van desde controlar pesas y medidas, el transito
de ganado y los tiquetes y horarios de los trenes, hasta alfabetizar, arreglar
parques, organizar eventos deportivos, brindar primeros auxilios y vacunar
animales entre otras.

La nocién sobre lo que hacen los cuerpos de policia de paises desarrollados que
esta haciendo carrera actualmente, es que la policia ademés de tener el potencial
del uso legitimo de la fuerza, se ha convertido en el Unico servicio publico
accesible a los ciudadanos 24 horas al dia para atender situaciones de muy
diversa indole — desde partos inesperados, borrachos o drogadictos en las calles,
casos psiquiatricos de emergencia, disputas entre propietarios e inquilinos, peleas
familiares, violaciones a normas de transito, y en el menor de los casos hasta
incidentes criminales. Asi por ejemplo, diversos estudios realizados en Canada,
Estados Unidos y Gran Bretafia, indican que la policia es la principal entidad a la
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cual acuden los ciudadanos cuando enfrentan una situacibn que consideran
requiere de la presencia de alguna autoridad?®.

Si bien los medios de comunicacién describen en el diario trascurrir de las noticias
el accionar policial, una gran parte de la ciudadania desconoce que tras la
formacion del uniformado se encuentra unaprogramacion académica integral
donde interactua el arte. Esta expresion humana es el mas noble de los conductos
entre los individuos de una sociedad y en la escuela de suboficiales se evidencian
internamente hacia la comunidad. Son historias que deben ser contadas porque
merecen ser escuchadas por la comunidad, vivenciadas por todos los que
creemos que la sana convivencia no solo es direccional con las relaciones
humanas sino que hacen parte integral de los pilares que sostienen nuestra
sociedad (Ver anexo 14).

Para que todo esto sea posible es necesario que las dependencias afines con la
divulgacién académica: Comunicaciones estratégicas, Bienestar Universitario,
Bienestar social entre otras, direcciones su o6ptica hacia la manifestaciones
artisticas detalladas en la presente investigacion, para que estas experiencias no
queden en el marco formal y escrito de esta investigacion, sino que realmente
tenga un eco en la comunidad en general.

Debe documentarse lo mas detallado posible cada evento que se realice con un
soporte audio visual, informe de actividades, etc. para realizar seguimiento,
generar oportunidades de mejoras y por supuesto para la posteridad y divulgacion.

Este capitulo es afin con los instrumentos de recoleccion de informacion, ya que
deben ser bien aprovechados para elegir y destacar los sucesos, eventos,
participaciones que hacen parte del informe final que llegara a la comunidad en
general.

Se debe elaborar una recoleccion del trabajo musical, audios, videos, documentos,
que haran parte de un producto formalizado, portable como le es un trabajo
discografico:

En anexos N°15 se aprecia la caratula del primer trabajo discografico de grupo
de musica carranguera o campesina de la escuela de suboficiales.

En el anexo N°18 se puede escuchar la primera ob ra del album.

*® Marfa Victoria Llorente (1997) PAZ PUBLICA Programa de Estudios de Seguridad, Justicia y
ViolenciaUniversidad de Los Andes, Documento de Trabajo No. 9 Perfil de la policia colombiana
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En el anexo N°19 se aprecia un video de presentaci 6n coro y acompafiamiento
realizado en el parque el virrey.

En el anexo N° 20 se aprecia un video de un coro con acompafiamiento con la
formalidad de tuna, en su proceso inicial en la Escuela Carlos Eugenio Restrepo
de la Policia Nacional, con menos de 15 dias de maduracion.

5.3 CONTINUIDAD Y TRASCENDECIA

En este puntodel procesose experimentaran sentimientos y satisfacciones
ocasionados por del deber cumplido, reconocimientos institucionales y de la
comunidad.Por otra parte los sentimientos que ocasionan el abandono de un
grupo al finalizar el curso de ascenso y el regreso a las unidades de origen,
produce en los suboficiales la intencion de enmarcar para la posteridadestas
experiencias vividas. Se gestionaré la conformacion de grupos similares, como lo
ocurridoen la escuela Carlos E Restrepo de la Estrella Antioquia,que se llevo a
cabo por la gestion de un exintegrante de las agrupaciones conformadas en la
escuela Jiménez de Quezada.

En este orden, se pueden hacer aportes significativos en busqueda del
fortalecimiento de la actividad musical en las escuelas de formacion policial;el
presente documento es uno de esos aportes que se hacen con este fin. Es el
primer paso de muchos que se puede llegar a dar, en la medida que quienes
intervienen y participan en las actividades musicales, se comprometan a que esto
suceda. Realizando el seguimiento riguroso y adecuado en los informes de
actividades, junto con el disefio y ejecucion de efectivas planeaciones académicas
musicales, se hacen grandes aportes significativos en la continuidad vy
trascendencia de los procesos.

Este ejercicio de investigacion ha originado la necesidad e inquietud de plasmar
en otro documento, las “memorias musicales” de la escuela de suboficiales;
seguramente se desarrollara y lanzara con material audio visual. Siguiendo esta
iniciativa que ya se esta ejecutando, se planea lanzar a mediados del segundo
semestre del afio en curso. Se adjunta ademas, la creacion de una base de datos
con informacion de los exintegrantes de los procesos musicales adelantados en la
escuela. Se proyecta la posibilidad de crear un sitio web para mantener contacto e
informar a la comunidad sobre las actividades artisticas realizadas.
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6. CAPITULO VI
SENTIDO DEL ARTE EN LA INSTITUCION

6.1 ALIADOS Y DETRACTORES

Cuando se analiza la naturaleza académica de una escuela de formacién policial,
se predispone a lo obvio de un pensum para tales fines, donde alguna materia del
programa quiza abarque otros contextos afines a la formacion. Son areas que
aportan reflexiones en algunos aspectos de una cotidianidad del profesional
policial. Unos ejemplos son las charlas dirigidas por la dependencia de bienestar
universitario de la escuela, donde se tratan asuntos referentes al sector de la
salud: sexualidad y psicologia.Puede que algunos espacios conlleven al abordaje
de tematicas que aparentemente no se relacionen demasiado con la formacién
policial, en algun punto converge y se le halla el sentido o aplicabilidad de esos
conocimientos en la vida practica del profesional en formacion.

Pero a opinidon de algunos miembros de la institucion, especialmente de algunos
mandos, el ejercicio artistico demerita la investidura e imagen policial. Para otros
tantos, es simplemente de mal gusto tener siquiera una manifestacion artistica en
cualquiera de sus modalidades, mientras se esté uniformado.

Para una gran mayoria es de significativa relevancia el tener las dotes artisticas
gue ostentan algunos uniformados, ya que de una manera u otra, se hace notoria
su habilidad dentro de un pufiado de hombres en la formalidad policial.

A pesar de la profesion, no se puede negar algo inherente a la naturaleza humana
como lo es la sensibilidad e inclinacion por las manifestaciones artisticas. No se
puede negar que dentro de una patrulla se puede estar sintonizando una emisora
radial que emite programacion llena de musica para todos los gustos. No se puede
negar que dentro de la cotidianidad el uniformado degusta y consume musica una
gran parte de su dia. No se puede negar que los altos mandos de la institucién
seguramente ambientan sus eventos o reuniones sociales con alguna agrupacion
musical de su predileccioén, en vivo.

No se puede negar nuestra humanidad a pesar de las circunstancias que intenten
apagarla. Prevalecen siempre nuestros hilos conductores de sensibilidad al arte y
las expresiones porque es una necesidad humana. Nuestra necesidad
permanecera sobre la necedad de algun o algunos altos mandos que enviaron a
una bodega,dotaciones instrumentales completas para orquestas de baile, una en
la policia de carreteras de Cundinamarca y otra en el valle. Muy seguramente esos
mandos lo primero que hardn cuando arriban a sus vehiculos o su ambiente
familiar, serd escuchar musica.
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Reitero y me refiero una vez mas al baluarte musical que hay en la humanidad
policial, que bien podria estar haciendo un aporte significativo, aun mas del que ya
se ha venido realizando, si se hacen mas investigaciones para determinar la
importancia de la masica en la institucion.

6.2 ALGUNAS HISTORIAS Y PROTAGONISTAS

En una visidn generalizada del arte musical en la institucion, junto con las
expresiones informales de que ha sido testigo la comunidad de la escuela de
suboficiales, se determina un trasfondo en algunos casos particulares que vale la
pena mencionar. Es como determinar la punta del iceberg citando algunas
historias de vida que demuestran ecos favorables de la musica en la institucion.

El sefior intendente Fernando Edeison Usma del departamento de Antioquia
ciudad de Medellin, relato una conmovedora vivencia donde podemos analizar el
arte como herramienta forjadora de paz:

“Un concierto para no delinquir... La historia del dia en que la orquesta de la
policia de Medellin amenizé una fiesta cuyos invitados eran guerrilleros y
paramilitares... - a la media hora de estar tocando, el comandante de la
estacion, sargento Saldarriaga, me expreso una terrible preocupacion: los
gue estan alli son guerrilleros, esos de alla son paramilitares, y debajo de la
carpa estan las familias de los policias. Ore a Dios y decidi continuar mi
presentacion. Consciente de que tenia en mis manos un arma
poderosisima, mi microfono, empeceé a decir frases como ‘lo que necesita el
mal para triunfar es que los hombres de bien no hagan nada para
impedirlo’. ‘La musica desarma corazones’. Baje de la tarima y a ritmo de la
musica empecé a formar un tren de personas incluso de los diferentes
bandos. Tomaba a una y otra y los agregaba a mi tren, como si no supiera
gue pasaba. {Cémo olvidar la cara del sargento Saldarriaga!. Ese dia me di
cuenta de que los héroes no son siempre los mas fuertes. Con la orquesta
estabamos logrando lo que parecia imposible®’.

El sefior subintendente Victor Velazquez de la escuela de suboficiales y nivel
ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quezada, desde el afio 2009 ha venido
desarrollando un importante trabajo en la dependencia y especialidad de la
proyeccién social, usando como herramienta su particular habilidad de cantante e
imitador en diversas actividades del municipio de Sibaté Cundinamarca. En este
municipio se llevan a cabo actividades sociales para sectores de la comunidad
menos favorecidos. El sr subintendente hace el aporte en los eventos,

%’ Nuestras Historias, 50 crdnicas de héroes andnimos, Policia Nacional 121 afios, P4g. 33. Dipol 2012
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amenizando con su voz, regalandole a la comunidad un variado show musical con
un desfile de artistas que el mismo imita de una manera extra ordinaria.

Es tan determinante su habilidad, que ya hizo su aparicion en los medios de
comunicacién, mas exactamente en un concurso de imitadores que tramite un
importante canal de television. En el presente afio 2014 fue por segunda vez al
programa, y esta a las mejores expectativas por hacer un homenaje al folclor
cundiboyacense, imitando al gran precursor del género “carranguero”, como lo es
el reconocido maestro Jorge Velosa.

6.3 OTROS PUNTOS DE VISTA

Por buena voluntad de los directores de la escuela de suboficiales que han estado
al mando de la institucion durante los ultimos 5 afios, 0 porque la administraciéon
en general reconoce la necesidad de hacer musica con los suboficiales, se ha
venido desarrollando estas actividades mencionadas en el presente documento.

Desde mi punto de vista como director de esos procesos, puedo decir
parcialmente que son muy validos, necesarios, importantes, de transcendencia,
etc. Desde el punto de vista de los suboficiales que han sido participes, me ha
referido en buena manera y positiva sus experiencias. Otra Optica es la del
suboficial espectador que no se involucra, junto con la éptica de la comunidad civil
a quienes también va dirigido ese trabajo.

Son muchos los puntos de vista sobre una misma actividad, dentro de los cuales
también hay quien simplemente no le halle el sentido ni el valor.
Desafortunadamente es tan facil como imaginar que algun alto mando le de otro
enfoque a la institucion respecto al valor agregado de arte y quiza desaparezca en
la practica institucional. Puede que el trabajo investigativo de los ultimos 5 afios,
guede simplemente en un buen recuerdo, y no se lleve a cabo la trascendencia
gue tanto se ha buscado. Puede que las circunstancias sociales demanden mas la
atencion de la fuerza publica y se reduzcan significativamente los espacios para la
musica, como ocurrié el afio anterior con las jornadas de paros en los diferentes
sectores de la economia nacional.

El punto de convergencia entre el profesional policial, el arte musical, y la sociedad
civil demandante en prioridad de la institucion para su fin primordial. Claro esta
que durante los ultimos cinco afos, también ha llegado al despacho del director de
la escuela solicitudes especificas de alguna agrupaciéon musical existentemente
conformada. Es ahi donde nos hacemos las siguientes preguntas: ¢es necesaria
la actividad musical en la escuela de suboficiales?, ¢vale la pena?... desde mi
Optica personal por la experiencias vividas, el beneficio que he visto en los
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uniformados y en la comunidad civil, mi beneficio propio, contesto con un rotundo
Si.

Este documento es el primero de muchos pasos para llegar a posicionar mejor la
actividad musical en la escuela de suboficiales, y a la vez sirviendo como modelo
para otras escuelas dentro de la institucion. Sin duda dara de que hablar cuando
se sintetice el documento en la guia para ejecutarla. Seguramente seguiremos
dandolo forma y enriqueciendo el presente hasta que las circunstancias asi lo
permitan.

Al ser el primero en su clase y pensado para la institucién policial, veremos
sustentada o no la teoria y los principios pedagdgicos junto con los elementos
investigativos relacionados. De generar continuidad, seguramente sera un
interesante ambiente investigativo y pedagogico que dara frutos en una manera
mas significativa y relevante de lo que hasta ahora se ha venido desarrollando. La
comunidad policial y civil seguramente sefalara y ayudara a contestar las
preguntas investigadas en el presente, y las que vendrdn en un futuro no muy
lejano.

79



CONCLUSIONES

Durante la realizacion de esta investigacion, el arduo trabajo musical de los
altimos cinco afios en la Escuela de Suboficiales y Nivel ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quezada de la Policia Nacional, la atencién y servicio en la intensa
demanda de participaciones y presentaciones de los productos artisticos
realizados, puedo expresar las siguientes conclusiones:

Se puede direccionaruna metodologia basada en los principios pedagdgicos de la
zona desarrollo proximo y aprendizaje significativo, con insumos de una
investigacién cualitativa sobre la experiencia de cohesion artistica musical en
escuela de formacion policial. Esta metodologia se ajusta en términos cuantitativos
a las variables y naturalezas, del espacio y tiempo determinado para su ejecucion.

Que la institucion policial posee un gran recurso humano con un baluarte artistico
gigantesco.El gran niumero de aspirantes a participar en los espacios musicales,
denota que a futuro no lejano deberia formalizarse en el pensum académico.

Contrario a lo que muchos piensa hay una cantidad considerable de efectivos con
estudio y conocimientos especificos en musica que permite solidificar un proceso
de conformacién grupal con gran posibilidad de sostenerse dentro de los
parametros y formalidades que caracterizan los grupos profesionales.

No solo es posible hacer montajes preestablecidos o tradicionales con eficiencia;
también es evidente las capacidades de creacidn y coherencia de proposicion
para expresar con naturalidad e investidura artistica en la puesta en escena el
mensaje musical.

Comprender que rol docente, guia y maestro es innato en cada individuo y se
denota en la medida que se levante cuenta de ese talento. Cada individuo es
capaz de involucrarseen un ambiente pedagdgico para aprender y aportar a los
procesos llevados en la escuela. Este documento es una clara evidencia.

Gracias a los sistemas de comunicacion en la institucion policial el trabajo musical
realizado en la escuela ha salido del anonimato y se ha evidenciado el beneficio
gue la musica aporta al profesional policial, este a su institucion y por ultimo a la
comunidad en general.
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ANEXO 2 Moliendo Cafe
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ANEXO3 Cachita
Score
Son Cubano Compositor Rafael Hernandez
Version de Freddy Ramos
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ANEXO 4 Adios Espana

Pasodoble Antonio Molina
Adaptacion de Freddy Ramos
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2 Adios Espaiia
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Adios Espaiia 3
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4 Adios Espaiia

84
_ ) ¥ p— | A .

Mo

| 1HEE

mi cora zon___ a dio mies paflaque ri da pa i can to mi can

mi cora zonadioses pa fia de mi dio mies pafiaque ri da pa ti can to mi can

mi cora zonadioses pa na de mi dio mies panaque 11 da pa u can to mi can

cion val dar__ te midespe di_ da es  be so mies

f) « —

P" A n I I J — | n T -1 I T I | .|
¥ 4 I I 1 I | I | | e B I I 1§ & I | I 48 131
[ o Y | 1 1 | B s I Il || Il 1 |0 1 & L | .l 1 [ 1 P i T

V4 -~ 1 -
P hd —
cion cantomival dar__ te midespe di__ da es be so mies

cion cantomival dar__ te midespe di__ da es be so ves o ra cion cion mies
104
4 N — — |
p" — W —— f i - I — T T  —— —t i |
1 - I - o T j— L T T — i |
| = | | = i |
= & i |
e [ [ [
pa iia tie raque 1 da pa ra siem pre a dios
4 " "
P’ — ram N e 0 n i p—T—} o — T T —7 T n |
2 I ¥ A B i ¥ I — ¢ i - T  —— - i |
I g I & - == I i E——— 1 i |
| I =J 1 e =l 1 :C 1 1 I 1 1 1 1 N |
s . [ z [
pa fia tie rraque i da pa ra siem pre___ a dios

pa fa tie rra que ri da pa ra siem pre a dios

98



ANEXO 5 Cancidn
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Son Cubano Pablo Milanes
Version Freddy Ramos
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2 Cancion
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Tierra Labrantia

ANEXO 6

Carlos Vieco

Version De Freddy Ramos

Pasillo
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Tierra Labrantia
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Anexo 8: Pantallazo video trabajo coral con acompafamiento con investidura de

grupo musical “Tuna”. Recuperado noviembre 23 de 2012
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tostrar mas
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e DT

b |
E‘\m 16759 repro UEHTEER005

Orinoco Flow (lyrics) -
Celtic Woman

de GoddessesefTime
JO0055 reproducciones

Video Esjim
de jerubalcg
4189 reproduceionas
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de wivirojaszd2517

B52 112 reproducciones

policia nacional
entranamiento
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Anexo 9: Pantallazo video grupo folkl6rico del genero campesino o Carranguero.

Y[Ill T“he patrulla carranguersa g Explorar  Subir wideo fredy3amas21 -
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de Juery Dewd |2
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EF0 reproducclones:
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Anexo 10: Mosaico coro mixto
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Anexo 11 Ensamble instrumental Armonia
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Anexo 12: Ensamble instrumental Percusién
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Anexo 13: Ensamble instrumental Melodia
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Anexo 14: Divulgacion, Proyeccion social e imagen institucional
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Anexo 15: caratula frontal trabajo discografico Grupo de mdsica carranguera o
campesina de la Escuela De Suboficiales De la Policia Nacional

Fev.. {' |bariez Ger205 Tr &7 Iniciar sesidn H Miisicos Canarios - Aju... -» Solfen.org ﬂ The Suzo’s Show vide. W ‘Yorgis Goiricelapa | Mia..

*
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Con Freddy Alexander Ramos.
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Y¥a no me gusta * Tomentar - Dejar de sequir esta publicacion
Comparkir

11 Aty Liliana Ramos Cundumi, Diana Molina, Diana Lennon
Mccarkney v otras 2 personas mas les gusta esto,

[ Compartido una vez

Los Fulanos Carranga HHHEEEYYY Y EL
UMIFORME GUE PASOO00? jajajaia
31 de agosto a lals) 15:35 ¢ Me gusta

Diana Molina no necesitan cantants
bovacense? 77 jajajajaja
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Lk

Freddy Alexander Ramos claro gue si, ojala
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3 de septiembre & la(s) 18135 * Ya no me gusta *
Lasl

“ Mile Sacristan Qué buena patrulla

l Estribe un comentaric, .,

) Patrulla Carranguera
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