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Resumen

Este proyecto expone la experiencia formativa obtenida en el Colectivo Teatral Luz de Luna
(Laboratorio de Expresion Escénica y Universo teatral del Colectivo) del 2 de septiembre al 4 de
noviembre del 2023. El proyecto estuvo basado en un ejercicio pedagdgico con el objetivo de
aportar al trabajo artistico - creativo del colectivo desde el trabajo en grupo/equipo (o grupalidad),
a partir de las siguientes tres tematicas: la confianza, la escucha, y el cuidado de si y del otro. El
proposito de esta intervencion artistico - pedagogica fue fortalecer el trabajo colectivo de los
integrantes de Luz de Luna mediante ejercicios y juegos de entrenamiento ritmico-corporal en su
mayoria, propios del teatro, para mejorar su puesta en escena. El método implementado en este
documento es la Autoetnografia educativa. Aqui conocera el proceso llevado a cabo y los aportes
de su desarrollo a los participantes y a la profesora investigadora.

Palabras Clave: Entrenamiento ritmico-corporal, confianza, escucha, cuidado de si y del otro,
Autoetnografia educativa, Sistematizacion de experiencias formativas.

Abstract

This project exposes the formative experience obtained from September 2th to November 4th,
2023 in Colectivo Teatral Luz de Luna (Laboratorio de Expresion Escénica y Universo teatral del
Colectivo). This project was based on a pedagogical exercise with the aim of contribute to the
Colectivo's creative - artistic from team work (grupalidad), emphasizing confidence, listening and
look after self and colleagues bodily integrity. The purpose of this pedagogycal - artistic
intervention was to strengthen the Luz de Luna members team work by means of rhythmic - body
training games and exercises mostly typical of the theater, to enhance their staging. The
methodology implemented in this document is the Educational autoethnography; here you will
learn the investigation process and the contributions of its development to the Colectivo's members
and the investigator - professor.

Keywords: Rhythmic - body training, confidence, listening, look after self and colleagues bodily
integrity, Educational Autoetnography, Systematization of training experiences.



Al lector

Este escrito recoge la experiencia que tuve en mis practicas de gestion (espacio de practicas
que me permitié gestionar el lugar donde las iba a realizar y que se convirtieron en una intervencion
artistica) de noveno semestre de la Licenciatura en Artes Escénicas de la Universidad Pedagogica
nacional, proceso que desarrollé del 02 de septiembre al 04 de noviembre del afio 2023.

El documento estd elaborado con el método de la Autoetnografia educativa (Goetz y
Lecompte, 1988), ya que es idoneo para cumplir con el objetivo de compartir con usted mi
experiencia personal del proceso de investigacion. En estas paginas, lo invito a adentrarse en las
acciones que adelanté y los resultados del proceso, que tuvo como propoésito fortalecer el trabajo
colectivo en los espacios de formacion y creacion de los integrantes del Colectivo Teatral Luz de
Luna (Luz de Luna, en adelante), para el mejoramiento de sus puestas en escena.

Es crucial estar al tanto de que esta experiencia se desarroll6 gracias a la creacion de talleres
que indagaban en la relacion con otros cuerpos y con el propio; cuyos conocimientos y necesidades
surgian o se formaban de la experiencia, la experimentacion y la creacion, artistica y pedagdgica
individual y colectiva. La motivacion para llegar a trabajar con ellos fue el hecho de aportar
principalmente herramientas y conocimientos teatrales a la creacion de la obra teatral E/ gigante
de la montaiia®, que estaba en proceso de montaje en aquel entonces, por lo cual, la practica
pedagodgica se cambid a una intervencion artistica. Es decir, mi intervencion en Luz de Luna fue
una experiencia creativa, no en cuanto a la realizacion de un montaje por mi parte, sino al
acompanamiento pedagdgico o practico de un proceso creativo de produccion artistica, desde el

arte escénico, que buscaba aportarle mejoras en la respiracion, la comunicacién, la complicidad,

! Esta obra habla de vivencias de algunos jovenes del barrio Atanasio Girardot con respecto a estigmas sociales,
teniendo como protagonista la historia de un joven que recibié un disparo y quedé en silla de ruedas por el simple
hecho de vestir diferente, estilo hip hop y caminar por el barrio de un lado a otro.



entre otras, al montaje que paralelamente se construia. Los talleres los cre¢ encaminados al
fortalecimiento del trabajo en equipo desde la individualidad y la colectividad en la relacion con
los otros cuerpos y la exploracion, que contribuian a la creacion de la obra.

A parte del apoyo a la obra y de los talleres, he creado un video para que usted, querido
lector, pueda viajar conmigo a algunos de los momentos que hicieron parte de este proceso. Podra
escuchar reflexiones de los circulos de la palabra (actividad que finalizé cada encuentro) y ver
videos y fotos de las actividades que conformaron los talleres. Este video de reflexion - producto
creativo, complementa todo lo que leerd de aqui en adelante. Si desea verlo en este momento, lo

podra encontrar en este enlace https://youtu.be/2LyOUOBO00bc. Incluyo el enlace aqui, porque no

es una referencia de creacion, sino una parte organica vital en la narrativa para comprender el
proceso creativo, pedagdgico e investigativo.

Con el fin de guiar su lectura, debe saber que, este trabajo esta organizado en una sola
narracion. Contiene imagenes que hacen parte de mis registros. Aqui encontrara informacion de
como empezo el trabajo artistico-pedagdgico con Luz de Luna. Podra conocer un poco del grupo
desde lo que vi en el tiempo que comparti con ellos y de la informacion que aparece en la pagina
web oficial?, del uso de los talleres con actividades colaborativas y cooperativas de entrenamiento
ritmico-corporal, como medio de aprendizaje para la creacion colectiva, conformados por
actividades ludicas y entrenamientos propios del teatro que contribuyeron al proceso formativo
individual y grupal, para potenciar las relaciones interpersonales abordadas desde estas tres
tematicas: la escucha, la confianza y el cuidado de si y del otro; y al crecimiento creativo de los
integrantes para la consolidacion de su practica artistica como profesionales del teatro. Asi como

la importancia de traer en los primeros dos semestres de la licenciatura dichas tematicas.

2 https://www.teatroluzdeluna.com/



https://youtu.be/2LyOUOB00bc
https://www.teatroluzdeluna.com/

Por ultimo, encontrara una reflexion de la implementacion en la creacion de los talleres
para lograr el objetivo de la intervencion y lo que observé en la primera presentacion de El gigante
de la montaria, el 11 de noviembre de 2023 en el teatro La guarida del zorro de Soacha. Por lo
tanto, el registro de lo acontecido en mi practica pedagogica esta resuelto, a través de la memoria
de la que hacen parte planeaciones, diarios de campo, registros audiovisuales y circulos de la
palabra.

Para cerrar, solo deseo aclararle que, la razon por la cual elegi una autoetnografia educativa
en un ejercicio de investigacion-creacion fue por dos motivos. Por un lado, la Autoetnografia
(Blanco, 2012) es el método con el cual documento, analizo y comparto mi propia experiencia
personal del proceso de investigacion y de manera critica desde lo cultural, 1o social y lo educativo.

De ahi las palabras de Mitch Allen cuando asegura que la autoetnografia:

...mirar la experiencia de manera analitica. De lo contrario estarias contando tu
historia —y estd bien. Pero la gente hace eso en Oprah [programa de television
estadounidense] todos los dias. ;Por qué tu historia es mas valida que la de
cualquier otra persona? Lo que hace que tu historia sea mas valida es que eres un
investigador. Tienes un conjunto de herramientas tedricas y metodoldgicas y de
antecedentes bibliograficos para aplicar. Esa es tu ventaja. Si no puedes formularla
con estas herramientas y la literatura, y simplemente la planteas como "mi historia",
entonces (por qué o como yo deberia priorizar tu historia sobre la de alguien méas
que puedo ver 25 veces al dia en la television? (entrevista personal, 4 de mayo de
20006).

Y por el otro, la autoetnografia que estoy proponiendo, es de caracter artistico - educativo.
Es decir, mi propuesta dialoga con la idea de Goetz y Lecompte (1988), pues responde a la

intervencion pedagdgica en un proceso creativo® aplicado al mundo de la educacion; en este caso

de las artes escénicas. Goetz y Lecompte (1988):

3 Porque el “conocimiento de las artes es experiencial, en tanto ese conocimiento se instala en el cuerpo y se comparte
por medio de experiencias tanto individuales como colectivas. En este sentido, este conocimiento experiencial también



Al igual que "etnografia de constructos", el término etnografia educativa denota
uno de los referentes sefialados a continuacion, o bien ambos. Uno es el conjunto
de la literatura (resultados, conclusiones, interpretaciones y teorias) derivada de los
estudios de campo sobre la ensefanza escolar y otros procesos educativos. En un
sentido amplio, comprende los estudios antropologicos sobre enculturacion y
aculturacion, los estudios de la sociologia sobre socializaciéon y educacion
institucionalizada y los estudios psicoldgicos acerca de la cognicion y el
aprendizaje sociocultural y del desarrollo del nifio y el adulto [...] "Etnografia
educativa" se refiere también a un proceso heuristico, a un modo de investigar el
comportamiento humano. P. 37,38

Asi queda explicada la narracidn, el tono y el ritmo personal de estas paginas. Siéntase

en disposicion de acomodarse y seguir leyendo esta experiencia.

Comencemos...

se puede entender como conocimiento sensible, puesto que implica la indagacion sobre la propia experiencia -creativa
y pedagogica- en relacidon con otros cuerpos. Dicho conocimiento se comunica -se comparte- a través de las practicas
creativas, obras artisticas o ejercicios creativos que hagan parte o sean el producto del proceso de indagacién...”
Protocolo de Investigacion-creacion LAE.



Hlustracion 1 - Fotos tomadas de los registros de la investigadora.



.Cuando empezo6 mi interés por el juego, y como lo empecé a integrar a mi proceso
de formacion de las practicas profesionales?

Mi interés por abordar el aprendizaje y la ensefianza de las artes escénicas inicia en el afio
2017, cuando el teatro me llamo la atencion, porque tenia dos inquietudes; la primera, ser actriz, y
la segunda, asumir el teatro como un conocimiento interdisciplinar que aplicaria para toda la vida.
Siempre fui dada a la musica. Desde muy pequefia aprendi a tocar flauta dulce, guitarra®, luego
aprendi a tocar cuatro, cuando tenia 9 afios; a los 13, bateria, y otros varios instrumentos de
percusion. También toco ukulele. He sido parte de batucadas y el hecho de aprender de otras artes
y ponerlas en practica juntas, me atrapd. Asi me inscribi en el grupo de teatro de la Casa de la
cultura de Soacha.

Poco a poco, me fui permeando del teatro y en ese proceso fui participe del 7mo Diplomado
de Movimiento Humano y De-Formacion Audiovisual de la Escuela Popular Audiovisual de
Suacha (EPA), en la que fui productora del cortometraje Adalid (2017). En este, conoci al director
de un grupo de teatro del municipio de Soacha, en el que hasta el momento llevo viviendo 17 afios,
llamado Taller Teatro, Grupo Experimental de Suacha. Hablé con €l, me contd sobre su grupo y
decidi audicionar. Asi ingresé al grupo, e hice parte de ¢l por cinco afios.

En el tiempo en que aprendi y convivi con ellos, se fue despertando mi interés por
profesionalizarme en la disciplina teatral y en la ensefianza. Cada vez que aprendia o ensefnaba
algo, era mas consciente de la importancia de la formacion en pedagogia, de prepararme para
ensefar. Asi llegué a la Universidad Pedagogica Nacional (UPN, en adelante). Seguramente le
pasara por la cabeza la pregunta si experimenté uno de los dilemas mas comun entre los aspirantes

al programa: si estudiar en la ASAB o en la Pedagogica. Pues la verdad lo pensé, pero cuando puse

4 Que de hecho si no estoy mal, mi primera cancién completa en guitarra fue “Perfidia” del Trio los Panchos u otro
autor de los que aparecen en YouTube.



en la balanza los pros y los contras como, por ejemplo, el tiempo de estudio, la metodologia de
aprendizaje y la importancia de saber ensefar, mi eleccion sin duda fue la UPN. Entré en el
momento que me presenté, y desde el primer dia de clases, he disfrutado mi carrera un monton.

Después de ver en clase a algunos profesores de la licenciatura y de recordar a los del
colegio, estaba mas segura de que la ensefianza debe ser estratégica para que no se convierta en
una tortura o una obligacion, sino por el contrario, que genere interés y emocion. Esas experiencias
y reflexiones me llevaron a recordar el juego y a pensarlo como dispositivo pedagdgico. Es decir,
entenderlo como un “medio a través del cual el poder puede ser relacionado con el conocimiento
y el conocimiento con la conciencia...” (Bernstein 1990, p. 103), para asi, partir de sus capacidades
formativas que invitan a repetir, a divertirse y, por ende, a recordar y a aprender.

Haciendo teatro empecé a ver que los juegos funcionaban para trabajar la memoria, la
concentracion, el cuerpo, la disociacion (refiriéndome a la capacidad de asociar, combinar y
separar los movimientos con los sonidos, la espacialidad, la voz), la disciplina, pero también
trabaja, genera y mejora relaciones sociales. A medida que pasaba el tiempo, entendia mas y hacia
conciencia de la necesidad del juego en el aprendizaje.

Después de esto, empecé a implementarlo en todos los espacios de ensefianza de los que
fui parte. Por ejemplo, enseié bateria a nifios de 8 a 11 afios, en la fundacion Canvi (Soacha), en
donde usé el juego para que entendieran los tiempos de las figuras musicales, y para que lograran
tocar un ritmo juntos; cada nifio con una parte de la bateria. En los demads espacios donde ensefié
teatro siempre estuvo como herramienta principal para lograr el trabajo en equipo.

Recuerdo que desde pequefia he utilizado el juego como un medio pedagdgico que ayuda
a los demas a aprender sobre cualquier teméatica. De hecho, lo podemos ver todo el tiempo en los

nifios. Empecé a entender que los juegos estan conformados por la cultura, las conductas sociales
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y en general, por cosas de la vida cotidiana de una sociedad o comunidad. Por ejemplo: el colegio,
la casa, las infidelidades, mujeres y hombres, la familia, la relacion de los hijos con las madres,
entre otros. Implementar con conciencia los juegos me llevd a hacerlos parte de mi vida, de mi
formacion, de mi ensefianza y de mi camino como futura profesional de las artes escénicas.

De lo siguiente que escribo sobre el juego, algunos conceptos hacen parte de mis
definiciones propias, pero que toman como base o se fundamentan de los documentos y
definiciones o concepciones de varios autores que he podido leer a lo largo de la carrera y que,
centrdndome en este trabajo, comparto las nociones de algunos a continuacion.

El juego es una actividad normal que hacemos mucho de pequefios. Pero cuando crecemos
lo dejamos a un lado, pensando que ya no lo debemos hacer. Diciendo cosas como: jqué oso! Se
nos olvida que es un dispositivo pedagdgico con el cual nos divertimos y aportamos al desarrollo
fisico, mental y emocional de nuestro cuerpo. Requena (2014) también lo entiende de esa forma
natural. En sus palabras:

Hay que comer, dormir, hablar... y también jugar. El juego tiene una intensa

relacion con el desarrollo de capacidades intelectuales y emocionales. Nos ayuda a

comprender la importancia de la convivencia, nos introduce en las primeras

sensaciones de alegria y nos muestra como manejar la frustracion al no conseguir

nuestros objetivos. Jugar es sinonimo de aprender. P. 66.

Por eso, el juego debe ser parte de la vida del ser humano sin distingo de edades, de
condiciones fisicas, de talentos, de habilidades. En la vida ayuda a alcanzar el desarrollo de

procesos mentales, como la observacion, los sentimientos, las sensaciones, las emociones, el

entendimiento, la racionalizacion y, sobre todo, es un enlace en las relaciones humanas
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especialmente en las interacciones sociales; tan importantes para buscar mejores formas de
existencia®.

Dependiendo del tipo de juego se pueden desarrollar habilidades motoras, de escucha, de
comprension, analisis, gestion de problemas, toma de decisiones, planificacién, pensamiento
critico, improvisacion, imaginabilidad, liderar, clasificar, promover el autoaprendizaje y
autoconocimiento, asi como actitudes tales como respeto, responsabilidad, trabajo en equipo, la
capacidad adaptativa. Por estas razones, es que he hecho al juego parte indispensable de mi ser
profesora, como de mi vida, implementandolo en cualquier espacio de aprendizaje y en cualquier
tematica o disciplina.

Con la conciencia sobre la importancia del juego para el desarrollo del aprendizaje de los
seres humanos, lo complementé con el ritmo. A este lo entiendo, como una serie de sonidos o
movimientos repetitivos que tienen como caracteristicas el juego con la velocidad, los silencios,
la espacialidad entre un golpe o un movimiento y otro (que es una definiciéon musical, pero que la
transpuse a la relacion corporal). Con estos elementos fui concretando el trabajo de la escucha
grupal y el trabajo en equipo. Este recurso nos permiti6 jugar con diferentes sonidos y movimientos
que, a su vez, estos elementos serian utilizados para invitar a los participantes a estar concentrados

y atentos en sus compafieros y en el aqui y el ahora. Se vuelve un lugar en el que no te puedes

perder, porque pierden todos.

5 Gallardo L (2018): 1. El juego casi siempre es una actividad social que te permitira relacionarte con otros; 2. Mediante
el juego siempre podemos desarrollar y entrenar diferentes habilidades; como por ejemplo la concentracion (mas
presente en juegos de mesa), el conocimiento general (juegos de preguntas y respuestas) o la creatividad e imaginacion
(por ejemplo, en juegos que implique que alguien debe adivinar algo a través de la mimica del partenaire), entre otras
tantas; 3. El juego nos obliga a respetar a los demas y tener en cuenta las reglas de las relaciones humanas,
fortaleciendo la cooperacion y la confianza; 4. El juego relaja y divierte, por lo que ahuyenta el estrés, la depresion,
la ansiedad y todo tipo de emociones negativas; 5. Cuando el juego implica movimiento, estamos poniendo a trabajar
todo el esqueleto, liberando endorfinas, producidas por la hormona de la felicidad; 6. Ademés de las habilidades
cognitivas que se potencian con el juego, también se fortalecen otras como la percepcion y reconocimiento del espacio;
destrezas que se deben entrenar en cada etapa y no s6lo en la nifiez.
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Las secuencias que proponen los juegos o ejercicios ritmicos trabajados deben llevar a
cada participante a poner de su parte para mantener el barco a flote. Es lo mismo que el trabajo
en escena, si no hay escucha, complicidad y concentracion, no se logra el trabajo en equipo y se
cae la obra. Todos dependen del trabajo de todos. Ademas, contribuye en el trabajo grupal el
concienciarse de esta necesidad (escucha, concentracion y complicidad) al integrar aprendizajes
y ejercicios de los talleres en las creaciones en las que estaban participando en su momento; £/
gigante de la montaria y otras.

Otro de los elementos que me vali para complementar el juego fueron los referentes del
Teatro del Oprimido de Boal (1960). Durante mis afios de la LAE fue uno de los referentes mas
importantes que estudié, porque sus métodos estan basados en diferentes formas de arte. Este reune
un conjunto de ejercicios, juegos y técnicas teatrales que rompen la mecénica fisica e intelectual
de los practicantes. Esto también dio soporte a mis ideales de que la ensefianza tenga herramientas
para la vida y se sigan desarrollando por medio del juego. Algo muy importante también que aporta
Boal y que hace parte de mi filosofia, es la importancia de la accion en los territorios y el
conocimiento del cuerpo y su expresion para actores y no actores.

También me apoyé en el trabajo de Anne Bogart desde los Viewpoints, con el fin de
ampliar las percepciones. Ella aporta también herramientas para trabajar la grupalidad, la
colectividad, el tiempo, la duracion, las velocidades y la espacialidad, que, de hecho, estas

ultimas fueron los cddigos de movimiento en el espacio que utilizo en la practica.
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Dela LAE a Luz de Luna

Cuando empec¢ a estudiar Licenciatura en Artes Escénicas (LAE, en adelante) en la UPN,
conocia Unicamente algunos grupos de teatro que pertenecen al municipio de Soacha: Teatro
Suachuno, Taller Teatro y Canoa de papel. Y en Bogota: La Congregacion Teatro, Compariiia
vulnerable y La Gata Cirko. El involucrarme mas en el mundo artistico, en Bogota por medio de
la universidad me llevo a conocer de la existencia de mas grupos de teatro. Entre ellos 7ercer Acto,
Teatro Experimental de Fontibon, Teatro Libre, Teatro La Mama, Casa del Teatro Nacional, Casa
E, Teatro Quimera y el Colectivo Teatral Luz de Luna (Luz de Luna, en adelante). Fue en este
ultimo grupo de teatro con el que decidi continuar mi proceso formativo de la practica.

En el primer semestre del 2023, inici¢ las practicas pedagdgicas de la licenciatura, cuando
cursaba octavo semestre. Logré articular las tres materias; Proyecto de grado, Enfasis (en mi caso,
de creacion) y las Prdcticas pedagogicas con el proyecto de grado. Esta primera practica la realicé
en el colegio Ricaurte L. E.D., sede A de Bogota.

Empecé dando clases a chicos de noveno grado y a las cuatro semanas de trabajo me
cambiaron el grupo a sexto grado. Ahi, pude observar que la caracteristica mayor en la interaccion
de los estudiantes fue las conductas violentas. No importaba el género ni la edad, se trataban fuerte.
Se insultaban, se daban pufios, patadas, se hacian gestos obscenos, se gritaban, se empujaban, se
manoseaban y asumian otros tratos con los demas que no deberian tener. Con esa informacion
decidi trabajar sobre las conductas violentas. Planeé talleres con actividades y juegos que
permitieran generar consciencia con respecto al cuidado de los cuerpos, a la escucha y a la
confianza, para que ellos pudieran ser conscientes de sus comportamientos y de las posibilidades

que tienen de cambiar ese tipo de relacion con sus compafieros. Asi terminé octavo semestre.
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Para noveno, queria continuar con ese proceso, pero el colegio en su momento no dio
garantias de continuar las practicas en ese espacio y mucho menos con los mismos estudiantes de
sexto grado. Esta informacion me llevo a tomar la decision de buscar otra poblacion en la que
pudiera continuar el proceso formativo del espacio académico y llevar a cabo la investigacion que
estaba realizando para el proyecto de grado.

Asi llegué a Luz de Luna. Tenia referencias de ellos y sabia que su espacio siempre esta
abierto a ensefiar y a aprender de las personas que estén interesadas en hacer un proceso formativo
con ellos. Hablé con el director y €l apoyo6 el proyecto, y permitid el espacio y a los integrantes
que estaban en los grupos de formacion Laboratorio de Expresion Escénica (LEE, en adelante) y
Universo Teatral (UT, en adelante), participantes de los talleres. Poco a poco fui conociendo el
trabajo de Luz de Luna. Sabia que hacen parte de la red de teatro comunitario, que son gestores del
Encuentro de Teatro Comunitario y que participaban en las comparsas de Bogota, como las de Es
Cultura Local. Supe que el grupo se caracteriza por hacer teatro de calle, usar mucho los zancos y
que su sede estd ubicada en la localidad de Santa Fe, en el barrio Atanasio Girardot, en una montafia
en el centro-oriente de Bogota.

Paso el tiempo, pasdé pandemia y un trabajo grupal de Poéticas de la representacion [
(materia de la LAE de séptimo semestre), en el que teniamos que grabar un video, nos llevo a varios
compafieros a trabajar en Luz de Luna. El director nos proporciono todo lo que necesitdbamos; un
lugar encerrado, utileria y vestuario. Visité el lugar unos dias antes del trabajo grupal, y uno de los
integrantes me hizo un tour. Me mostr6é donde entrenan y hacen sus creaciones, donde guardan y
fabrican los vestuarios, las bodegas, las oficinas, la cocina, el bano, la perrita que hace parte del

grupo y la vista que hay desde ese punto de la ciudad.
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llustracion 2 - Foto tomada de los registros de la investigadora.

El Colectivo Teatral Luz de Luna se formd de la comunidad y trabaja en, con y para la
comunidad, desde 1987. Su sede esta ubicada en la Casa de la cultura Leonardo Gomez en el
barrio Atanasio Girardot® de Bogota. Su apuesta escénica estd en el teatro de calle y desde el
trabajo colectivo, cuyas creaciones abarcan situaciones de la vida cotidiana y del barrio, con el

fin de hacer conciencia en el publico para desde ahi, poder transformar la sociedad.

® El Atanasio Girardot es un barrio estigmatizado por las dindmicas que se dan al interior del sector, tales como
delincuentes, trabajadoras sexuales, entre otros, que han impedido ver a sus habitantes como personas luchadoras que
solo buscan salir adelante. En términos coloquiales el barrio es considerado como una olla. Esta razon social, ha
llevado a Luz de Luna a trabajar por una mirada diferente de la comunidad y por reconocer la calidad de personas que
pertenecen al barrio. De ahi parte la idea de conseguir la casa sede y de llenar el barrio de arte como medio de
conciencia, liberacion y transformacion.
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llustracion 3 - Foto tomada de imdgenes de Google

Su trabajo no solo se centra en hacer arte en el barrio, sino en salir y mostrar nacional e
internacionalmente estas historias que mueven el trabajo del grupo.

Luz de Luna tiene tres grupos de formacion. El Laboratorio de Exploracion Escénica,
Universo Teatral, con los que trabajé y Ruru (proceso de formacion artistica con nifios). El
Laboratorio de Exploracion Escénica (LEE) fue propuesto para personas mayores de 17 aios
interesadas en la formacidn, practica e investigacion de las artes escénicas. En este espacio se
trabaja la expresion corporal, el entrenamiento fisico, la desinhibicion vocal, la creaciéon y
animalidad y los zancos, dirigidos hacia el teatro de calle. Universo teatral. Proceso con nifios de
10 afos en adelante. Se acerca al teatro desde el trabajo corporal, vocal, imaginativo y creativo

propiciando espacios de reflexion, de autonomia y de respeto por y hacia el otro. Estos dos
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procesos llevan afios en el colectivo y algunos nifios que integraban los grupos en ese entonces
aun permanecen en €l y participaron en los talleres implementados en este proyecto.

Luz de Luna ha tendido una trayectoria muy significativa y su trabajo ha sido reconocido a
nivel nacional, pues han circulado con sus creaciones dentro de la localidad de Santa Fe, a través
de festivales, encuentros y caravanas por los derechos humanos, y a nivel internacional, han
realizado intercambio de experiencias en otros paises como Bélgica, Holanda, Alemania,
Dinamarca, Cuba, Pert, Ecuador, Venezuela, Brasil, Argentina y Bolivia. Esta informacion la
podra encontrar en la pagina web oficial del Colectivo’.

En el tiempo que los pude conocer, noté como conviven y de ahi la importancia de escribir
los siguientes parrafos. Si los conoce, se dard cuenta de que son un grupo unido que vela por las
personas que hacen parte de €l y por la comunidad a la que pertenecen. Entre todos se apoyan
yendo a ver las obras de sus compafieros, almuerzan juntos, hacen comparsas juntos y mas alla de
encontrar un amigo en los demds, encuentran un hogar, un lugar de confianza, de juego, de
aprendizaje, de ejemplo, de apoyo y de familiaridad. Son muy hospitalarios con las personas

nuevas que llegan y abiertos a ensefarles y a trabajar con ellas.

7 https://www.teatroluzdeluna.com/
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llustracion 4 - Foto tomada de la pagina de Facebook de Luz de Luna.
https://web.facebook.com/teatroluzdeluna

Todos hacen de todo y colaboran en todo. Desde la preparacion del tinto, hasta la hechura
del almuerzo, el aseo y la ensefianza en los espacios de formacion. El grupo se caracteriza por
trabajar colectivamente, ensefiar zancos, teatro de calle, compartir con los demas y por aprender
de todos.

Luz de Luna no tiene un sélo equipo de trabajo constituido. Cuando hacen temporadas,
aparecen creaciones, ganan convocatorias 0 comparsas buscan trabajar con actores que cumplan
con la necesidad y requerimientos de los montajes. En su mayoria, cuentan con la participacion de
los integrantes mas activos y comprometidos, especialmente los que llevan mas tiempo en el grupo.
Me di cuenta de esto al escuchar a algunos integrantes hablar de su participacién en obras de
repertorio y al ver a otros haciendo parte de obras, cuyos actores conocia de nombre, porque los
habia leido en la pagina web del colectivo y en los cuadros de las obras que hacen parte de las

paredes de la casa de Luz de Luna.
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También escuché al hablar con ellos, que varios de los integrantes se han ido
profesionalizando con la idea de tener cada vez mas herramientas escénicas para fortalecer el grupo
y vi que han tenido como fin, abrazar a cualquier persona que llegué con ganas de aprender. De
ahi, empiezan a surgir esos procesos de formacion en teatro (LEE y UT), especialmente de calle,
que mas adelante van a fortalecer los grupos de montaje.

Las obras de repertorio cuentan, en su mayoria, con el elenco original (se puede ver en la
pagina web del colectivo y notar los cambios en las presentaciones). Hay parte del elenco que no
estd activo dentro del trabajo del grupo, pero que son convocados para revivir obras. Esto, se da
con las obras que llevan mucho tiempo sin hacerse (se puede ver en las presentaciones). En el caso
de las nuevas creaciones, cuando es necesario acudir a mas actores, hacen participes a los
integrantes de los grupos de formacidn, a amigos del grupo o a actores de otros grupos para cubrir
las necesidades de los montajes (por ejemplo, en comparsas). Esto genera conformar nuevos
equipos de trabajo, los cuales tendran retos al momento de crear y de trabajar con los otros

compaifieros con los que deben empezar a entenderse, a escucharse y a conocerse.

llustracion 5 - Foto tomada de los registros de la investigadora.
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Continu¢ asistiendo al Colectivo por trabajos y por ensayos de obras de las que fui parte
en la LAE. También estuve en dos talleres de zancos dentro de los espacios de formacion y asi

me familiaricé un poco con el lugar y con la gente que hace parte del grupo.

.Qué observé en las primeras actividades en Luz de Luna, como empecé a notar que
habia dificultades en la relacion y el trabajo grupal dentro de los espacios de formacion, y
como decidi convertir esa relacion en objeto principal de mi investigacion?

Llegué a Luz de Luna (LEE y UT del Colectivo) el sdbado 2 de septiembre de 2023. Todo
estaba listo. Tenia un buen lugar para desarrollar los procesos investigativo, creativo y pedagdgico
con ellos. Iba con la idea de seguir trabajando sobre las conductas violencias y al hacer los primeros
encuentros (caracterizacion de la poblacion) me di cuenta de que lo que hice en el colegio, no
servia. Por tal razon, tuve que reformar las ideas y encontrar otro tema de investigacion teniendo
en cuenta el contexto tan diferente.

Al descubrir esto, hice un nuevo proyecto comenzando con la caracterizacion y diagndstico
del contexto para encontrar las necesidades de la poblacion. Pese a este cambio, la idea principal
de hacer talleres desde el juego y sus componentes: cuidado de los cuerpos, confianza y escucha,
se mantuvieron, al igual que el entrenamiento y el aporte técnico en cada una de las actividades.
Lo que cambi0 en si, fue el tema de la investigacion y las edades de la poblacion.

Lo primero que noté fue la desconfianza de algunos de los participantes hacia mi. Con sus
miradas me hacian entender que no tenia autoridad en el espacio de formacion, y la verdad no se
equivocaban, pues algunos no me conocian. En otros, habia inquietud y disposicion sobre lo que
iba a ensenarles, estaban interesados en aprender. Aun asi, se permitieron hacer lo que les propuse,

a pesar de que no todos en un principio estaban dispuestos a trabajar. Para ese primer encuentro

llevé ejercicios ritmicos en los que noté¢ mucha descoordinacion en cuanto a la parte asociativa. Y
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lo entiendo, hay ejercicios ritmicos que cuesta mucho hacerlos, incluso para mi, pero estos me
empezaban a dar sefales e ideas de lo que podia trabajar con ellos.

Por otro lado, también observé como se expresaban y relacionaban los cuerpos durante los
ejercicios. Noté que cuando trabajaban juntos no compartian de la misma manera con todos sus
compaieros. Es decir, escogian las personas con las que querian trabajar; con sus amigos o con las
personas mas cercanas. No habia confianza en los demads. Dichas relaciones se hacian evidentes
también en su trabajo corporal individual y en el grupal, porque se diferenciaba la libertad y la
fluidez con la que se movian e interactuaban con algunos de sus compaifieros. Esto, ocasionaba que
no hubiese un equipo de trabajo.

En los ejercicios en los que debian decir textos u otros ejercicios verbales grupales como
el conteo numeérico del uno al veinte (1 al 20), juego que consiste en que cada participante diga un
nimero del uno al veinte (1 al 20) manteniendo el orden numérico. Cada niimero debe ser dicho
por una sola persona, es decir, que dos personas no pueden decir el mismo niimero al tiempo. Si
esto pasa, deberan volver a iniciar, desde el uno. Asi todos deben participar y escucharse para
lograr el objetivo, llegar al veinte. Evidencié que su voz no tenia el volumen necesario para ser
escuchada por todos dentro del espacio de trabajo y se pisaban los textos (hablaban al mismo
tiempo cosas diferentes). Esto quiere decir que, no se miraban (contacto visual) y no se escuchaban.
Cada uno iba por su lado, como se dice coloquialmente, con la idea de acabar el juego rapido,
aunque se equivocaran. A veces, hacian trampa diciendo varios numeros seguido o simplemente
no participaban. No habia mucha conciencia de la importancia de la escucha y del contacto visual
para lograr la comunicacidn que, en este caso, era necesaria para ganar el juego.

Resalto también, que cuando habia actividades de contacto con otros cuerpos o con el piso

como, por ejemplo, rollitos, juegos de toques a diferentes partes del cuerpo de un compaifiero,
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juegos como la burra y futbol, faltaba cuidado y control en los movimientos y en el tacto. Me
refiero con esto, al sonido de los huesos en el suelo, cuando al hacer las actividades se golpeaban
y a los quejidos cuando se lastimaban entre si. Es importante decir, que dichos golpes no eran
intencionados, pero si era notoria la necesidad de tener mas conciencia sobre el cuidado de si y del
otro en el trabajo corporal para evitar lesiones.

En los siguientes encuentros, dicha disociacion fue notoria también en el trabajo grupal. Se
concentraban en hacer los ejercicios olvidandose de que debian ir al tiempo, trabajar juntos. Ahi
empecé a ver la necesidad de fortalecer el trabajo grupal desde la escucha. Otros de los factores
que sobresalieron/resaltaron fueron la falta de confianza y el cuidado de sus cuerpos al realizar los
entrenamientos, dichos anteriormente. Estos, (que se convirtieron en las tematicas trabajadas
durante todo el proceso) hacian que el trabajo en grupo fuera superficial; es decir, trabajaban con
el otro para llegar a un objetivo y listo. Pero segun la filosofia del grupo (trabajo colectivo, ver la
pagina web), eso deberia ser mas, ir mas all4, pues son un equipo de trabajo, un Colectivo. Verlo
de esta manera me centr6d en el fortalecimiento del trabajo colectivo como objetivo principal,
mediante la escucha, la confianza y el cuidado de si y del otro.

El proceso con Luz de Luna durd poco tiempo. Fueron ocho encuentros los dias sabado de
2:00 pm a 5:00 pm (tres horas cada uno), pero fue una practica significativa para ellos y para mi,
pues en esos dos meses pude incidir de forma positiva en los grupos de formacion y en mi proceso
como profesora. Pude apreciar los objetivos cumplidos en los resultados de los entrenamientos en
el trabajo grupal y en los registros de audios, videos y fotos que hacen parte de mis archivos de las
practicas pedagogicas, que los participantes mejoraron el trabajo en equipo desde las tres tematicas

que se trabajaron y que permitieron el mejoramiento del trabajo del Colectivo.
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llustracion 6 - Fotos tomadas de los archivos de la investigadora.
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Como lo dije antes, el propdsito de mi intervencion fue establecer estrategias de
aprendizaje por medio del juego, para darles las herramientas escénicas necesarias a los integrantes
de LEE y UT para que implementaran en la creacion de la obra de El gigante de la montania. Por
esta razon, los talleres debian ser creados con base en el encuentro anterior, pues en ese saldrian
las necesidades urgentes que debiamos trabajar en el siguiente. Ese era el didlogo de los talleres
con el montaje. Los participantes y yo nos reuniamos los sabados, pero ellos con sus directores de
montaje se veian dos dias mas a la semana. Cada encuentro se trabajaba a la par con la creacion

apoyando Su proceso y avances.

El orden en la creacion de los talleres fue el siguiente:

En el primer encuentro, hice un taller en el que por medio de juegos pudiera conocer a los
participantes. En este les hablé de mi, les presenté el espacio (entiéndase como la tematica, la
estructura, los horarios de encuentro, las reglas, el objetivo principal y las actividades de los
talleres) en el que iban a trabajar conmigo y ellos hicieron su presentacion diciendo sus nombres
y respondiendo a preguntas a fines del espacio como, por ejemplo, experiencias artisticas (aunque
ya conocia algunas), gustos artisticos y lesiones fisicas.

El segundo taller fue de reconocimiento y conciencia de los compaifieros y del espacio de
trabajo (Casa de la Cultura Leonardo Gomez), desde ejercicios de escucha y espacialidad.
Recuerdo que, de diez participantes que esperaba solo llegaron cuatro. Razon por la cual tuve que
adaptar y cambiar gran parte de la planeacion. No fue complicado, pues siempre llevo plan A, B,
Cy, a veces, hasta D, por si ocurre algo.

Ese dia nos movimos de diferentes formas con los pies y con los isquiones (huesos de las

nalgas), hicimos el ejercicio de los espejos (uno se mueve y el otro lo imita) y jugamos
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“Nombrame” que facilita memorizar los nombres. Este juego consiste en que uno de los
participantes se situa en la mitad de la circunferencia (conformada por el grupo) y lanza una pelota
hacia arriba diciendo el nombre de una persona. Esta debera ir hacia el centro y agarrar la pelota
antes de que llegue al suelo. Cuando tenga la pelota, la lanzard hacia arriba diciendo el nombre de
otra, quien ird por la pelota. Hasta que todos pasen. Cuando ya recuerden todos los nombres, cada
participante dird un color. Ahora cuando alguien lance la pelota, se pueden llamar por el nombre o
por el color que escogieron. Después de esta variacion, cada uno dird un animal y continua el
juego.

El tercero fue de diagnostico (pese a que los dos anteriores también, este era el que me
indicaria el tema a trabajar con ellos), con el fin de observar las relaciones interpersonales y
corporales de los participantes dentro del espacio. El taller estuvo conformado por juegos con
intencion agresiva y competitiva. Juegos con los que nos divertiamos de pequefios, como carreras
con los zapatos amarrados, la burra (contra la pared) y futbol. Escogi estos juegos, porque me
permitian conocerlos desde las reacciones, la competencia, el cuerpo y el comportamiento frente
a estos retos. Esto me empezo a dar ideas de lo que podria fortalecerse en ellos.

A partir de la observacion en estos tres encuentros de diagnodstico, empecé a trabajar desde
la informacion recolectada de cada dia. Las planeaciones de cada taller las realicé con base en las
observaciones y reflexiones del encuentro anterior. Desde de aqui, cada dia tuvo un proposito que
permitiera fortalecer el trabajo en equipo del grupo (que fue la necesidad mas grande y urgente
que observé, partiendo de que es un colectivo), por medio de los aspectos o tematicas mencionadas
anteriormente: confianza, escucha y cuidado de si y del otro.

En el cuarto encuentro el enfoque fue potenciar la confianza del grupo por medio de

gjercicios en los que debian trabajar con el peso del companero y con los ojos cerrados teniendo
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como premisas el cuidado y la escucha. Y si, hicimos la famosa actividad de confianza en la que
un compaifiero se deja caer y el otro o los otros lo agarran, y lo balancean. Una de las participantes,
de hecho, no lo habia podido hacer antes de ese dia. ;Qué pas6? ;Por qué ese dia decidio vencer
ese miedo? No lo sé. Pero creo que los talleres estaban teniendo su efecto a favor de los objetivos
de mi intervencion y del crecimiento personal de los participantes. Estos detalles o hechos me
hacian dar cuenta de que el camino por el que los llevaba era correcto o acertado, si se puede decir
asi, y de que se evidenciaban los logros de cada taller.

El quinto encuentro fue para trabajar la concentracion desde la escucha, por medio de
actividades y juegos en los que se tenian que llamar por el nombre unos a otros. Ese dia estaban
demasiado desconectados. En el sexto trabajé la escucha y la confianza con la nociéon de danza
desde el movimiento articulatorio. Dentro del ejercicio observé que debian fortalecer el trabajo
del centro como eje del movimiento (como lo hacemos mucho los escénicos), entonces les hice
varios ejercicios que permitieran sentir el peso del cuerpo propio en diferentes posturas en el
suelo y en los movimientos impulsados desde el centro como, por ejemplo, rollitos hacia atras.

En el séptimo nuevamente se trabajo el movimiento articulatorio llevado hacia la danza,
con el fin de generar confianza y escucha desde el movimiento, la no verbalidad y la musica. Estos
gjercicios se repitieron, porque en el encuentro anterior no fueron todos los participantes y era
importante que todos, para mi, movilizaran esto. El octavo y ultimo encuentro, trabajamos desde
la idea de la escucha y del trabajo grupal. Para esto, ellos crearon historias, cuyo inicio de cada
frase fuera una letra del abecedario con el orden como premisa. También realizaron juegos de
concentracion y comunicacion desde la gestualidad y la expresion corporal.

Las reflexiones y los hallazgos aqui escritos surgen de la experiencia viva que tuve, pero

teniendo como bases de la informacién los instrumentos para el registro de la practica que utilicé
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durante el proceso: la observacion, el material audiovisual (audios de los circulos de la palabra,
videos y fotos de los encuentros), las planeaciones y los diarios de campo de cada taller.

Cada actividad y juego lo escogi y realicé teniendo en cuenta el por qué y el para qué haria
parte del proceso formativo. Estas dos preguntas me acompanaron durante todo el recorrido
aportando herramientas, estrategias de ensefianza y nuevos conocimientos. Decidi que cada
actividad que hiciera tuviera como elementos principales el entrenamiento y la técnica, pero
siempre desde la nocion de juego. Esta fue la estrategia de aprendizaje que permitio el acogimiento
del espacio por parte de los participantes evitando asi el desinterés por el estar ahi. Y esto fue
notorio en la asistencia y permanencia, durante el tiempo de los encuentros.

Estos talleres como propuesta/respuesta de formacion/pedagogica se trabajaron desde los
siguientes contenidos: Ritmos corporales, contacto corporal, movimientos articulatorios, manejo
del cuerpo-peso, cuidado de si y del otro, escucha de los cuerpos, trabajo en equipo, confianza en
los compaieros de trabajo, preguntas mias y reflexiones de los participantes y mias. Con estas,
comencé a formar los talleres para que permitieran solventar esas necesidades que observé y que
surgian en sus reuniones semanales, la falta de confianza y escucha y en visibilizar las capacidades

que tiene cada uno para trabajar y movilizar al otro.
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Ejercicios de manejo del peso
Indicaciones con los ojos vendados
Movimientos articulatorios y danza desde la musica

Juegos ritmicos
Juegos de concentracion (Némbrame)
Movimientos articulatorios
Danza

Ejercicios de manejo del peso
Contacto
Indicaciones con los ojos vendados

Cuidado de
si y del otro

llustracion 7

Algunas actividades y juegos implementados

Actividades/ejercicios de entrenamiento: Caminata por el espacio, contando del uno al
veinte, danza de las articulaciones, carretillas, caminar por el espacio dandole peso al compafiero,
rodando por el otro, espalda sobre el otro, caminar con los ojos cerrados buscando a su compaiero,
samurdi, danza palmada cuatro tiempos, pasar por debajo del otro por los espacios, mochila,

pasando por todos, Ga ma la, mensaje en mimica corporal, cuento con vocales, estiramiento.

Juegos: Muralla, asesino, tiempo con palmas, ndombrame, zapatos amarrados, burra,

toques, futbol, flechas, circulo de atencion corporal (palmadas en el suelo), samurai.
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llustracion 8 - Fotos tomadas del archivo de la investigadora.
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El gigante de la montafa

llustracion 9 - Fotos tomadas de los registros de la investigadora.

Esta obra tiene como tematica el estigma social hacia los jévenes del barrio Atanasio
Girardot de Bogota. Aqui se expone el caso de un joven al que voy a llamar Aston, que fue victima
de un disparo en la columna por vestir con ropas anchas y caminar por el barrio buscando trabajo.
Esta herida de bala le caus6 la inmovilizacion de sus piernas por lo que hoy en dia esta en silla de

ruedas.

La obra estd conformada por siete actores y cada uno representa a un joven desde la
animalidad. Esta la marraia, el cara’e rata, el perro (representado por Aston y por otro actor), el
chulo, el pulga y la mosca. Jévenes que como €l se juntan a hablar en esquinas, canchas y que son

menospreciados, insultados y sefialados por su apariencia. Todos son amigos de Aston y viven con
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¢l su proceso de recuperacion y lo apoyan en todo, hasta en su mas grande suefio... ser un gigante
de la montafia (barrio). El lo ve dificil, porque no sabe como lo haria estando en silla de ruedas.
Sin embargo, sus amigos le traen una muy alta especial para ¢l y lo suben. Una en la que puede

ver el mundo desde otra perspectiva y lleno de esperanza.

Después de terminar su servicio militar, Aston deambulaba por las calles buscando trabajo.
Su apariencia le cerraba puertas. En una de esas caminatas un carro se acerco y alguien le disparo.
La bala no pudo salir. Le hizo mucho dafio en la columna. Aston hizo parte de los procesos de
formacion de Luz de Luna desde pequefio y uno de sus suefios era montar zancos, como Sus
profesores. Un dia, en silla de ruedas, paso por la sede del colectivo y viéndolos hacia arriba les
preguntd ;Cudndo me van a ensefiar a montar zancos? Al final de la obra, el director del grupo
contaba esta historia y compartié que se les hizo un nudo en la garganta y les salian las ldgrimas
al escucharlo. Sin embargo, le respondieron: “venga, que algo nos inventamos”. En la obra, Aston
se sube a los zancos, unos zancos con ruedas. .. El tiene fe de que volvera a caminar y de que un

dia no muy lejano lo veremos en una comparsa, en zancos.
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Hlustracion 10 - Fotos tomadas de los registros de la investigadora.

llustracion 11 - Fotos tomadas de los registros de la investigadora.
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Estuve en el estreno el 11 de noviembre de 2023, en La guarida del zorro, un teatro de
Soacha. A parte de disfrutar de la obra y pese a que conocia la historia, porque mi intervencion y
ejercicio de apoyo fue aportarle al montaje en la parte creativa y escénica, me centré en observar
qué de los aprendizajes de los talleres hicieron parte viva de la obra. Lo primero que aparecio fue
el juego de la burra que era muy significativo para ellos por la importancia de cuidarse entre si, en
un juego tan agresivo. Noté que la comunicacion, la complicidad, la concentracion, la escucha y
los movimientos en el espacio fueron fluidos y coordinados. Claro, ensayaron muchas veces, pero
son practicas que al repetirlas y entrenarlas mejora los resultados del trabajo en equipo, lo cual se

nota mucho en escena.

Realizaron ejercicios como correr por el espacio y no se chocaron (contacto visual y
escucha). Representaron varios juegos dentro del ambiente del barrio, entre esos la burra, en donde
hablaron sobre la brusquedad. En otras palabras, el cuidado del otro en términos callejeros, pues
los personajes de la obra son Los CarroNeros. Es decir, no sélo hicieron de los aprendizajes

escenas, sino los hicieron parte también de los didlogos de la obra.

Se molestaban entre si poniendo en escena la importancia del respeto al otro. Hubo partes
de danza en las que se noto la separacion entre la normal o técnica y los movimientos aprendidos
en teatro. Que en este caso serian los movimientos articulatorios vueltos danza. Apareci6 también
un baile entre dos chicos y este es importante, porque cuando hicimos el taller en que se movieron
con musica estuvieron juntos. En el circulo de la palabra de ese dia, especialmente ella dijo que se
conectd mucho con ¢l en el ejercicio. Fue algo interesante el descubrir en los talleres con cual de
sus compafieros se sienten mas confiados y con quién tienen mas complicidad, porque al igual que

en el entrenamiento en la escena también se refleja.
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En cuanto al texto, algunas veces se pisaban, no pronunciaban bien y cuando tenian sonidos
de ambiente o musicales de fondo no se alcanzaban a escuchar, no proyectaban lo suficiente. Aqui
debo decir que, la obra no tuvo un proceso tan largo de creacion y de ensayos hasta ese dia y que
lo que yo pude cubrir con los talleres s6lo fue una parte de todo lo que ellos estaban trabajando,

pues por ejemplo no supe, sino hasta el dia del estreno que en la obra incluian el canto.

En la parte del canto que era rap y que, por ende, tiene unas caracteristicas sonoras y unas
exigencias en la respiracion, a veces no pronunciaban bien (diccion) o no se les escuchaba
(respiracion). No los pude apoyar en esta parte, porque como dije arriba, no lo sabia, y era muy
importante, porque podiamos haber fortalecido la parte del tempo y del ritmo. Nosotros trabajamos
el ritmo desde lo corporal, pero también les habria podido reforzar en la parte musical. En este
aspecto si les faltd mas coordinacion y escucha, porque no siempre entraban a tiempo y en algunos
momentos se quedaban sin aire. Se les escuchaba mucho menos cuando la consola sonaba, aunque

estos sonidos se pueden nivelar un poco mas a favor de los actores.

Pese a que pasé poco tiempo con ellos, senti orgullo de verlos ahi. Porque sé que en algo
aporté y que puse un granito para que ellos crecieran y sé¢ que lo que aprendieron conmigo lo
llevaran en sus trabajos y lo enseflaran a mas personas. Porque ese es el propdsito de aprender,

poder ensefar y compartir con los demas.

Bueno. Con respecto a los objetivos ;Qué paso?

A partir de la caracterizacion de la poblacion y mediante mi observacion permanente como
profesora investigadora, se generd aportes significativos a la necesidad visible de los participantes:

mejorar el trabajo grupal-en equipo-colectivo. Durante los Gltimos encuentros este crecimiento
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como equipo se fue notando en la realizacion de las actividades y juegos, porque fue evidente que
empezaron a escucharse, a mirarse y a trabajar juntos para lograr los objetivos de las actividades.
También es muy importante el reconocimiento de los participantes, en cuanto al mejoramiento del
trabajo en equipo dicho por ellos mismos en los circulos de la palabra, “estos aportes los puedo
usar plenamente en mis procesos de formacion y creacion dentro y fuera del colectivo”. De hecho,
uno de ellos me contd que algunas de las actividades que hizo conmigo las implementd con sus
estudiantes. Este logro es muy importante para mi, por el alcance que tienen los talleres y los
juegos para la formacion no so6lo de actores, sino también de sujetos mas conscientes y humanos

para la vida.

La cantidad estimada de encuentros se pudo realizar y los talleres se ejecutaron con los
componentes especificos para aportar al trabajo grupal. La observacion estuvo permanente, ya que
fue la fuente de informacidon constante que me ubicd en las necesidades que tenian los chicos.
Semanalmente, los andlisis de las observaciones fueron registrados en los diarios de campo y
proveyeron los insumos para la planeacion del siguiente taller, lo que permitié cubrir con otras
necesidades que iban saliendo de cada encuentro. Se potenciaron cualidades escénicas de cada
participante para el trabajo individual y grupal, y para la creacion logrando cumplir con los otros

objetivos.

Con base en las reflexiones de los participantes en los circulos de la palabra, pude
recoger/evidenciar que la implementacidn de estos talleres también permiti6 fortalecer la conexion
con sus compaiieros al trabajar en grupo, aumentando su seguridad y confianza desde el contacto,

el juego, la concentracion, la escucha y el cuidado de si y del otro.

Los integrantes del LEE y UT encontraron y aprendieron en ejercicios como “La burra”

que, el contacto fisico es muy importante, porque permite que se rompan pensamientos y
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aislamientos que vienen desde la crianza al hacer del cuerpo un objeto intocable (erradicando
conceptos dados por familiares e instituciones, cuando se prohibia el interactuar de un cuerpo con
otro sin que hubiese un motivo de caracter afectivo. Entendiendo que en la escena es necesario
establecer ese contacto despojandose del morbo y de la groseria, y tratandose con respeto, porque
se trata de actividades que requieren tales acciones). Que el cuidado de los demas y el mio es
superior al querer ganar (actividades de competencia). Que la comunicacion y la complicidad son

muy importantes para lograr el trabajo en equipo.

En los entrenamientos los chicos salieron de su zona de confort en el trabajo fisico. No s6lo
por hacer actividades diferentes, sino por darle importancia a la escucha de sus propios cuerpos
atendiendo a las sefiales de dolor, cansancio y ddndose cuenta de sus capacidades fisicas, mentales

y de sus limitaciones. Fue un descubrimiento personal para ellos.

El tiempo estimado de los talleres y las fechas para los encuentros se aprovecharon
completamente. Las actividades y los juegos planeados cumplieron con su proposito formativo

aportando al crecimiento escénico de cada participante.

Realizamos ejercicios en los que manejaron/soportaron/cargaron su propio peso y el de los
otros; y en los que unos se vendaban los ojos y se dejaban guiar por sus compafieros. Estos
fortalecieron/aumentaron la comunicacién del grupo desde la confianza. Empezaron a crear
codigos para entenderse y trabajaron separados de los amigos. Confiaron mds en sus capacidades

de escucha y de cuidado del otro. “Si no lo escucho, me choco. Si no lo cuido se lastima”.

También se mejoro la escucha desde los movimientos complementarios (complementaban
los del compafiero), los movimientos articulatorios vueltos danza, el espejo, y los juegos de

estrategia. Ejercicios que se hicieron en pareja, turnandose para que todos participaran con todos.
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Fueron dinamicas que permitieron una mejor relacion e integracion entre compaiieros. Se notd en
los tltimos encuentros que fluian mas, que trabajaban con mas confianza al momento de soltar su
cuerpo y su texto, porque sabian que el otro lo sostendria (ejercicio de confianza), de comunicarse
por medio de movimientos (no verbalidad-gestualidad). Este es un excelente ejercicio que genera

otras disposiciones y dinamicas al trabajar desde el silencio.

Quiero invitarlo en este momento, querido lector, a que vivencie conmigo, si no lo ha
hecho, por medio de mi ultima produccion creativa: el video complementario que se encuentra en

este enlace https://youtu.be/2LyOUOBO00bc (video que es la evidencia de la base de la formacion

actoral, mas no del resultado que fue El gigante de la montana); algunas de las reflexiones de los
participantes en los circulos de la palabra. Este video es muy significativo para mi, porque es la
creacion/obra que en su elaboracion me permitio revivir la experiencia al escoger el material que

iba a incluir.

Cada parte esta organizada en el orden de los dias de encuentro, los audios corresponden
a las imagenes, y el acompafiamiento sonoro estd influenciado por mis emociones y sensaciones.
El material que conforma el video, en su gran mayoria fue registrado por mi y hace parte de mi
carpeta de evidencias. Esta hecho especialmente para usted para que conozca el lugar de trabajo,
a los participantes y disfrute de la experiencia como yo. Su elaboracion estuvo acompafiada de

principio a fin por el énfasis de creacion del que hice parte.

De todo lo que dijeron en los circulos de la palabra y que usted, querido lector, podra
encontrar parte en el video complementario, concluyo diciendo que fue muy bonito haberles
escuchado decir que, lo que aprendieron conmigo en los talleres lo harian parte de sus trabajos en

la escena y en la vida.


https://youtu.be/2LyOUOB00bc
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.Qué tan coherentes fueron las actividades realizadas con relacion a mi perfil como
licenciada en formacion?

Las actividades y juegos implementados en el proceso se conforman por los contenidos
mencionados anteriormente, que no sélo hacen parte de los aprendizajes de la LAE, sino del medio
teatral y educativo del que he hecho parte. Son actividades que tienen el potencial de ser didacticas
sin dejar a un lado la formacion escénica/disciplinar (en este caso), lo que hace que el aprendizaje

y los encuentros sean mas faciles, agradables y aceptables.

El realizar procesos de formacion en este caso, en artes escénicas con estas actividades y
juegos, me ha permitido crecer como una educadora que tiene un compromiso y responsabilidad
con la comunidad aportando a su transformacion social y educativa desde lo escénico, lo
pedagdgico y lo investigativo, con la capacidad de crear e implementar proyectos artisticos (en
los que siempre esta la parte la pedagdgica e investigativa, pues soy profesora) en diferentes

territorios, contextos, comunidades y escenarios educativos.

También es muy importante para mi y que, de hecho, hace parte del perfil de egresado de
la licenciatura, el hecho de fortalecer la presencia de las artes escénicas en la educacion, no sélo
para educar para la vida, sino también para aportar al desarrollo del teatro colombiano desde la

creacion y la investigacion en artes.
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JAportaron los conocimientos construidos a lo largo de la carrera y la experiencia

personal al proceso artistico de Luz de Luna?

Totalmente. De hecho, la carrera me ha permitido pensar en cdmo ensefiar de manera
atractiva y ludica tanto, para los estudiantes como para mi, con el fin de generar una ensefianza-
aprendizaje que rompa con los métodos y metodologias que se han venido implementando a lo
largo del tiempo y que contintian hoy en dia. Por ejemplo; copiar textos, aprender cosas que no

son utiles para la vida, adoptar pensamientos de los demads, no investigar, no tener voz, entre otros.

Este rompimiento se caracteriza principalmente por el trabajo corporal. Para los escénicos
el cuerpo es nuestro primer territorio, en el que habitamos, con el que convivimos, del que estamos
en constante descubrimiento, fortalecimiento y aceptacion. Luchamos por eliminar estereotipos y
tabues sociales y artisticos. Nuestro trabajo es cuerpo a cuerpo, porque en el otro (persona)
encontramos el apoyo y el complemento en cada cosa que hacemos. Por eso es tan importante
empezar a verlo de forma natural y como un elemento importante y esencial en la comunicacion y

en las relaciones sociales.

Es desde ahi, que nace la importancia del trabajo colectivo. Todos nos comunicamos no
s6lo con habla, sino con gestos (faciales y corporales) a los que me refiero con la no verbalidad.
Hacer estos ejercicios cuerpo a cuerpo nos pone en otro canal de pensamiento: no estd mal que
toque al otro porque, por ejemplo, para descongelarlo debo hacerlo. No esta mal que toque al otro,
porque para cargarlo debo hacerlo. No estd mal que toquemos al otro, porque para “ganar” el juego
debemos hacerlo. Obviamente se inculca en el espacio de trabajo y en las mismas actividades el
respeto, la empatia, la responsabilidad y la honestidad, y automaticamente se empiezan a construir

y a fortalecer las tres tematicas que trabajé (escucha, confianza y cuidado de si y del otro).
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El juego permite ese trabajo en equipo, nos une, aunque no nos conozcamos ;/Quién no se
dispone al ofrecerle un juego? Y lo mas importante, es que dichos aprendizajes y actividades son
utiles para la construccion de sujetos criticos, sensibles y reflexivos, que tengan la capacidad de
contribuir a la transformacion de la sociedad actual. Por otro lado, varios ejercicios y juegos son

un regalo del hacer teatro y pedagogia.

.Qué aprendizajes considero deben fortalecerse?

Como profesora, investigadora y persona, seguir pensando metodologias de aprendizaje
que pueda implementar con cualquier poblacion. Seguir investigando en diferentes poblaciones y
campos, porque es de ahi donde surgen estas metodologias, métodos, didécticas, estrategias y
ludicas. Lo que resalta mucho Eugenio Barba en la Antropologia Teatral, sobre los aprendizajes

desde la multiculturalidad y la interdisciplinariedad.

Sobre el proceso

Los aportes de los talleres a Luz de Luna generaron mas union en el trabajo grupal entre
los participantes, aumentaron los niveles de entrenamiento en algunos aspectos y permitieron
encontrar nuevas formas de crear y de aprender (circulos de la palabra). En mi, me ha permitido
reflexionar sobre lo que estoy haciendo y lo que puedo hacer para que el proceso sea consecuente
y progresivo, con el fin de no cortar o hacer varios procesos diferentes. También, cada vez que
tengo la oportunidad de ensefar, aprendo nuevas formas en que las actividades sean

entendidas/aprendidas, para lograr el fin de estas con todos los participantes. Mi mente todo el
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tiempo esta pensando y creando nuevas estrategias/metodologias de aprendizaje que me permitan

lograr los objetivos, para ellos y para mi al implementarlas.

Llustracion 12 - Fotos tomadas del archivo de la investigadora.
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.Y qué tiene que ver todo esto, este proceso con la LAE?

Esta investigacion me permitid recordar mi proceso como estudiante de la licenciatura y el
proceso que vi de otros estudiantes de esta. Recuerdo que, en primer semestre, las clases de cuerpo
fueron excelentes. Le aportaron mucho a mi mente y a mi entrenamiento personal fortaleciendo
mi cuerpo, generando mads resistencia y mostrandome que soy capaz de hacer muchas cosas cuando
confio y trabajo en mi. También empecé a ser consciente de que, si me muevo mal por el suelo,
estoy lastimando mi cuerpo, especialmente mis huesos, lo que era muy notorio cada vez que
corriamos y que ibamos al suelo, cuando sonaba la madera. El profesor todo el tiempo nos

recordaba ese cuidado.

Esto no lo vi en los estudiantes de escénicas de segundo y cuarto semestre, cuando hice la
electiva de Competencias comunicativas y habilidades expresivas desde el teatro en 2022. Debo
decir aca, que estdbamos recién llegados de pandemia. Por lo tanto, las clases que tuvieron fueron
individuales en casa y probablemente con cdmara y microfonos apagados, lo que limitaba también
el trabajo de los profesores. Los estudiantes que hicieron la electiva conmigo, hacian sonar mucho
los talones al correr e, incluso, al caminar descalzos, se lastimaban las rodillas y no tenian la
conciencia del cuidado de sus cuerpos que yo tenia cuando estuve en esos semestres. Escucharlos

y verlos era doloroso.

Esto me ha llevado a pensar en la importancia que tiene el desarrollo de mi proyecto con
al menos los dos primeros semestres de la licenciatura. Por un lado, es muy importante tener esta
consciencia de cuidado, de trabajo en grupo y de confianza al empezar el nticleo disciplinar, pues
con ello se trabajaréa durante toda la fase de fundamentacion, y por el otro, estamos con compaiieros
con los que en su mayoria trabajaremos juntos, durante los cinco y ahora cuatro afios de la

licenciatura por el cambio de la malla curricular. Este proceso que expongo, lo que desarrollé en
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Luz de Luna, formaria y posibilitaria una mejor relacion, sensibilidad, convivencia y grupalidad
que sin duda se vera reflejada en los trabajos colectivos e individuales de los estudiantes y mucho
mas en los procesos autonomos de creacion, pues fortalecera las relaciones del grupo, la
comunicacion, el trabajo, la escucha, la confianza, el cuidado de si y del otro, la generosidad, la

complicidad, la empatia.

Es muy importante para mi que en estos primeros semestres se trabaje desde aqui. Porque
en mi experiencia, se empieza con mucha ignorancia (en cuanto a la importancia de la grupalidad
y del cuidado), individualidad y desinterés por los demas, ya que no se conocen, porque no han

trabajado juntos. No son equipo. No son un grupo.

Pese a que en la LAE trabajamos teatro, hay muchas falencias en cuanto al trabajo grupal
por lo mencionado anteriormente. Cuando empiezan los trabajos autdbnomos de creacion, se hace
una “creacion colectiva” (la coloco entre comillas, porque durante esta, estamos acompanados de
la direccion de los profesores de montaje), se trabaja desde la nocion de colectivo y para ello es
importante saber trabajar en equipo. Trabajarlo asi, haria también un mejor ambiente para los
estudiantes evitando tensiones, roces o enemistades al terminar el proceso de circulacion de las

obras, lo que vi en muchas ocasiones durante mi carrera.
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Para finalizar este escrito...

Cuando llego al grupo, lo hago como “artista” para investigar y contribuir con mis
conocimientos al proceso escénico en la creacion de la obra El gigante de la montania. A partir de
los encuentros de diagndstico empiezo a ver las tenciones y necesidades de los participantes. Es
en ese momento donde comienza mi trabajo como profesora de artes escénicas; desde la
observacion de sus comportamientos en el desarrollo de las actividades propuestas, las relaciones
entre ellos y las necesidades escénicas que iban surgiendo en cada encuentro. Con esa
informacion empiezo a buscar y elegir de todos mis conocimientos, herramientas y
entrenamientos teatrales cudles podia ensefarles para ayudar a su trabajo artistico y dar fruto en
escena.

Mi ayuda fue pensada en intervenir de manera artistico pedagdgica, pues el propdsito no
era crear la obra, sino mejorar su trabajo grupal en el proceso de formacidn para que asi se
reflejara en el escenario cuando presentaran la obra. Para llevarlos ahi, dejé salir a mi yo docente.
Los procesos artisticos requieren esa doble intervencion y contando la investigativa, triple
intervencion. La LAE no s6lo se preocupa por la formacion de artistas, sino formadores artisticos
que se preocupan y entienden la necesidad de formar para realizar y mejorar las creaciones
artisticas. Es la doble funcionalidad del licenciado. Siendo artista hay cosas que puedo resolver
como artista, pero hay otras que debo resolver como pedagoga.

El artista sabe hacer arte y en muchas ocasiones encuentra dificultad a la hora de ensefiar.
Ahi es donde aparece la funcionalidad del pedagogo trabajando en escenarios artisticos. Y el
trabajo en el Colectivo es buen ejemplo de ello. Tienen afios trabajando con artistas en sus

montajes, y muchas veces, ante ciertas dificultades creativas, necesitan ayuda para resolverlas,
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porque su resolucion es un asunto que depende netamente de la pedagogia. ; Coémo desligar el
arte de la pedagogia cuando al hacer un proceso creativo debe estar el aspecto pedagogico,
porque es necesario para la creaciéon? Un director de teatro esta haciendo pedagogia.

El Arte y la Educacion no son dos cosas diferentes, no estan separadas. La figura del
profesor investigador no se deberia separar de la del artista ni la del artista del profesor. Asi lo
defiende Camnitzer, el arte como un proceso pedagogico y la pedagogia como un proceso
artistico. El licenciado en artes escénicas es ambos, un profesional, cuyo trabajo pedagdgico
artistico lo impulsa a transformarse a si mismo y a transformar a la realidad, la sociedad. En este

aspecto Ligia Asprilla comparte:

La investigacion formativa le posibilita utilizar de manera creativa la informacion;
apropiarse de manera consciente del lenguaje artistico como una herramienta de
expresion; desarrollar, a través de la apropiacion de ese lenguaje, su potencial
sensible y creativo; dimensionar los conocimientos disciplinares en los procesos de
aprendizaje y el dominio de técnicas; desarrollar capacidad para la autoformacion;
comprender, valorar y asumir criticamente el contexto sociocultural en el cual
interactia P. 22
Por otro lado, la investigacion-creacion es concebida como una actividad creativa y
autoformativa que ha sido siempre parte fundamental de la educacion artistica, pues le apunta al
aprendizaje de nuevos conocimientos. No se centra inicamente en productos artisticos, sino
también en procesos productivos, nuevas experiencias cargadas de sentido y un conocimiento
critico, emancipador, que se mantiene en didlogos e intercambios. Esta integra la formacion

técnica y el desarrollo de la sensibilidad y le apuesta a la transformacion de las personas intra e

interpersonalmente y al mismo tiempo a la interaccion social.



46

...la apropiacion social del conocimiento que se genera mediante la gestion,
produccion y aplicacion de ciencia, tecnologia e innovacion, es un proceso que
convoca a los ciudadanos a dialogar e intercambiar sus saberes, conocimientos y
experiencias, promoviendo entornos de confianza, equidad e inclusion para
transformar sus realidades y generar bienestar social (MinCiencias 2020: 6).

Es la comunidad académica (licenciados en arte) la que lleva la preocupacion de mejorar
la realidad social y la que tiene los conocimientos y la preparacion para trabajar con las
comunidades. Actualiza, reconstruye y aumenta su conocimiento en funcion de los cambios
contemporaneos para educar sujetos criticos, sensibles y reflexivos que piensen y contribuyan a
la transformacion social.

La investigacidon-creacion no solo es crear obras sino también hacer parte de ellas desde
varias perspectivas. Comprende la practica y el discurso, crea un puente entre la investigacion y
los campos de las artes entre otras areas de conocimiento y sus intervenciones. Apropiacion
social y cultural. Eventos, objetos, aprendizajes, contribuciones a procesos creativos (como en mi
caso), productos con valor estético, produciendo una experiencia de manera intersubjetiva.
Procesos que impacten permitiendo la produccion de conocimiento. La creacion como acto no

requiere soportes visibles o tangibles, sino resultados expresivos y reflexivos sobre la practica.

Asi Minciencias expone:

“En este sentido, el proyecto de Investigacion + Creacion, incluso si es de
naturaleza individual, tiene una dimension colectiva que garantiza que el proceso
trascienda el ejercicio de un oficio y se convierta en una apuesta novedosa y con
impactos sociales, culturales, ambientales, econdmicos, entre otros (Asprilla 2020;
Bonilla et al. 2019; Hernandez 2014)” P. 14

Pensar en que s6lo se trata o comprende mostrar un producto creativo final, es una

manera muy limitada de comprender la investigacion-creacion cuando nos proporciona muchas
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formas de desarrollarla. Asi como Maria Acaso no presenta que para algunas personas es

considerada como “manualidades’:

“...Ia Educacion Artistica se encuentra anclada en un paradigma que no le
pertenece. El arte es un proceso inherente al ser humano, al igual que su ensefianza
también lo ha sido. Lo es de manera que durante nuestra historia las generaciones
han sido ensefiadas con respecto a la forma de ensefar el arte de forma oral
fundamentalmente y en cada tiempo y lugar, adaptada a su contexto... La
Educacion Artistica se encuentra ligada a un modelo obsoleto cuya columna

vertebral es la creacion de lo denominado como manualidades.” (8 de septiembre,
2014)

“Para llevar todas estas ideas a buen puerto mas que trabajar juntos tenemos que lograr
convertirnos en artistas educadores y en educadores artistas a tal punto que todos, absolutamente
todos, estemos empujando en la misma direccion.”

Luis Camintzer



Aqui termina el viaje por esta experiencia...

Agradezco que me haya acompafado hasta este momento.

48
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