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INTRODUCCION

El presente informe sobre el ejercicio investigativo realizado en la Fundacion Social Crecer-
Modalidad familiar por la educadora en formacion de la Licenciatura en Educacion Infantil
de la Universidad Pedagogica Nacional Eddy Alejandra VValderrama Gonzélez, se desarrolla

como trabajo de grado desde el marco de la practica educativa de profundizacion.

Es asi como este proceso investigativo parte de la intencion por reconocer las distintas formas
de como la Diversidad Cultural es tomada en cuenta en la Fundacion, especificamente en la
Modalidad Familiar, buscando comprender las concepciones y acciones mediante las cuales
se busca valorar a cada una de las familias de los nifios y nifias participantes desde lo que
son, lo que tienen y traen consigo mismos, es decir desde sus culturas, esto con miras a

fomentar y coadyuvar en la conservacion de sus rasgos identitarios y culturales.

Por consiguiente, es necesario y pertinente la organizacion de este informe del trabajo de

grado de la siguiente manera:

En un primer momento, se presenta la justificacion, brindando las bases que sustentan la
pregunta acerca del por qué se realiza este ejercicio investigativo, el cual parte del interés por
identificar el lugar del reconocimiento de la diversidad que se le da a la poblacién que asiste
a la Fundacion Social Crecer en la Modalidad Familiar, como también de apreciar el ejercicio
que realizan las maestras titulares con estas familias, asi como estos procesos se involucran
y hablan desde de procesos interculturales; todo esto con el fin de comprender el quehacer

docente en los encuentros y talleres que se dan dentro del espacio.

Luego se aborda la contextualizacién de la Fundacion Social Crecer, lugar donde se
desarrolla todo el trabajo de investigacion, en este apartado se evidencia como desde el
contexto local se incide desde las dinamicas sociales e internas que atraviesa esta entidad,
como también las problematicas con las que las poblaciones viven y se enfrentar a diario. En

este sentido este apartado cobra singular importancia ya que orienta el trabajo investigativo.
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Continuando con esta elaboracion, se busca denotar que a partir de los dos apartados
mencionados anteriormente, se da apertura a la presentacion de la situacién problémica
identificada en este escenario, donde se alude a algunas situaciones particulares que se
presentan dentro de la Fundacién Social Crecer con la poblacion elegida, como también da
cuenta de las dinamicas que interpelan las acciones de las maestras titulares desde las
acciones pedagogicas que desarrollan en los encuentros y talleres con estas poblaciones. Al
evidenciar estas problemaéticas, se trazan entonces el objetivo general y los especificos, para
focalizar la mirada respecto de lo que se quiere lograr con presente ejercicio de investigacion.

Seguido a esto, se desarrolla el tercer apartado de la Metodologia, con el fin de dar cuenta en
consecuencia, de las maneras en que se realiza el ejercicio investigativo; es asi como se
muestra el enfoque cualitativo e interpretativo, traducido en un estudio de caso realizado a
partir de la recoleccion de los datos pertinentes para la ejecucion del mismo mediante la
utilizacion de entrevistas semiestructuradas, con el fin de recoger las voces de las maestras
titulares de la Modalidad familiar, como también de la ejecucion y revision de algunos
balances de las jornadas realizadas en el marco de la practica pedagdgica de profundizacion

en la Fundacion.

A continuacion se amplia la mirada en el quinto apartado denominado Marco Teorico de
referencia que orienta y sustenta el proceso investigativo, desde las categorias diversidad
cultural, interculturalidad, dialogo, en relacion con lo pedagdgico. Se toman algunos autores
como Catherine Walsh, Boaventura de Sousa y algunos documentos como los Lineamientos
pedagdgicos para la educacion inicial, archivos de la UNICEF, el Ministerio de Educacion

Nacional MEN, y la Secretaria de Integracion Social, entre otros.

Como sexto apartado se presenta el Analisis de los datos e informaciones recogidas a partir
de las entrevistas realizadas y los balances de las jornadas de practica, para dar peso y valor
a éstas desde los referentes tedricos elegidos y de esta manera entender, reflexionar y

comprender el objeto del ejercicio investigativo.

Enseguida se encuentra la Bibliografia, la cual muestra cuales fueron aquellas fuentes que

hicieron parte de este ejercicio investigativo, organizados por orden alfabético.



Por ultimo, se incluyen los Anexos, que muestran cuales fueron las herramientas del trabajo
de campo con fin de obtener la informacion necesaria para el desarrollo del ejercicio
investigativo, algunas de las planeaciones, asi como la transcripcion de la informacion

obtenida desde las entrevistas junto con los balances y analisis.



1. JUSTIFICACION

El presente ejercicio investigativo es motivado por el interés dirigido hacia el reconocimiento
de las familias que asisten a la Fundacion Social Crecer- Modalidad familiar, como una
posibilidad de acercamiento hacia las personas que pertenecen a diferentes nacionalidades,
culturas y saberes. Asi mismo, busca valorar las formas como éstas cuentan con diversas
afirmaciones y expresiones propias respecto de lo que son, lo que tienen como comunidad y
los saberes que poseen y desean compartir.

Por estas razones, es importante mencionar en primer lugar que dentro de la Fundacion Social
Crecer es posible encontrar una amplia diversidad poblacional, ya que diariamente asisten
personas de diferentes culturas, que provienen de distintos lugares, con raices y costumbres
distintas; lo cual posibilita canalizar el propdsito de trabajar con estas poblaciones a través
de los diferentes encuentros de didlogo colectivo que se establecen entre estas culturas, para
que a su vez, también se fortalezcan los acervos culturales que los identifican como

individuos que estan en un lugar ajeno a su lugar originario.

En este sentido vale la pena aclarar que, como educadora en formacion de la Licenciatura en
Educacién Infantil de la UPN, realizo la préactica educativa del ciclo de profundizacion en la
Fundacién Social Creer, por ello, durante este importante recorrido formativo me he
encontrado con una gran diversidad poblacional, situacién que me ha posibilitado evidenciar
y plantear algunas preguntas y andlisis desde lo multicultural, donde reconozco que a este
espacio educativo asisten personas de origenes diversos, tanto indigenas, como venezolanas
y colombianas; por otra parte, también busco acercarme a la comprension de las formas
organizativas con que cuenta la Fundacion respecto de las dos modalidades de atencion a la
primera infancia: modalidad institucional y modalidad familiar, en aras de establecer las

posibles conexiones entre estos aspectos.

Es asi como de esta manera pude apreciar que en la modalidad familiar se realiza un trabajo

especifico con las madres gestantes y lactantes desde el reconocimiento de la



multiculturalidad como una de sus caracteristicas primordiales; sin embargo, y acorde con
toda esta diversidad cultural que encontramos en este espacio, dirijo la inquietud y la idea de
trabajar alrededor de procesos que trasciendan mas alla de esa mirada multicultural y que se
pueda lograr impulsar otro tipo de encuentros y didlogos entre las diferentes culturas. Asi
mismo, el andlisis que realicé a través de la contextualizacion de la institucion, pude
evidenciar que dentro del proyecto pedagdgico de la institucion se nombra “la
interculturalidad” como uno de los principios fundamentales para el desarrollo de actividades
con las familias, los nifios y nifias, lo que, a su vez, también es reconocido por las maestras

como uno de los procesos que mas se enfatizan en esta modalidad.

Por otra parte, al realizar los procesos de observacion sobre la ambientacion dentro de este
espacio de modalidad familiar pude apreciar que estas ideas revisten importancia ya que se
organiza y dispone de un “saloén étnico” denominado asi por las maestras titulares y los
directivos de la Fundacion; en este salon se encuentran algunas imagenes particulares y
relacionadas con la cultura de cada una de las familias que asisten a esta modalidad, con la
finalidad de que estas personas se sientan como en casa, acogidos y reconocidos dentro de
este espacio, sin embargo, algunas de estas imagenes tan solo se quedan alli, de cierta manera
estaticas, puesto que no logran ser objeto de apreciacion por las personas que asisten, o no
son trabajadas y ademas no existe posibilidad de tocarlas convirtiéndose solamente en parte

de la decoracién del lugar.

Por consiguiente, estas primeras ideas me llevan a considerar que es importante realizar
énfasis en el reconocimiento de la diversidad cultural de las poblaciones que asisten, como
estrategia encaminada hacia la aproximacion a los procesos interculturales por los que se
propende en la Fundacion, de tal manera que dichos procesos de reconocimiento propicien y
fortalezcan también los didlogos culturales. Asi mismo, cabe anotar que las maestras titulares
de la modalidad familiar encaminan su labor pedagdgica desde lo que les demanda
directamente la Fundacion y el ICBF, sin embargo, dentro de estos requerimientos se obvian
0 no se contemplan propuestas donde se tengan en cuenta aspectos como las costumbres, los
saberes, las culturas o las identidades de las madres y/o familias gestantes de las nifias y los
nifios. A partir de estas observaciones, me cuestiono acerca de ¢qué elementos son

importantes y deben tenerse en cuenta cuando se trata de reconocer y valorar la diversidad
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cultural que existe en estos espacios encaminados hacia el fortalecimiento de los procesos

interculturales con las familias participantes?

Por lo anterior, considero que si se logra realizar una mejor comprension y fortalecimiento
de procesos de reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural, se puede llegar a
acercarse a nuevos procesos encaminados hacia la interculturalidad, estableciendo acciones
concretas desde estos procesos pedagdgicos y culturales dentro de esta modalidad familiar,
otorgandole ese lugar de afirmacion importante a cada una de éstas poblaciones, tanto desde
el ICBF, como de la misma Fundacién, de las maestras y por ende de las familias.

Es importante mencionar que al apreciar la diversidad cultural existente, se establece una
posibilidad de acercamiento a dichas poblaciones que asisten a estos encuentros, para que a
través del trabajo pedagdgico se puedan identificar y comprender a cada una de las familias
desde sus particularidades, necesidades, posibilidades y dificultades, asi mismo entender que
éstas requieren y necesitan espacios seguros y cercanos donde se les brinde la posibilidad de
compartir sus conocimientos, lugares donde se les tenga en cuenta y puedan interactuar con
los demas acerca de su cultura, generando asi espacios dialdégicos compartidos, donde prime
el respeto y reconocimiento esos otros que hacen parte de nuestra sociedad y enriquecimiento

cultural.

En concordancia con todo lo anterior y como educadora infantil en formacion, me interesa
poder reconocer estas poblaciones desde lo que cada uno de ellos tienen y traen consigo
mismos para luego poder encaminar la mirada hacia procesos interculturales, con el fin de ir
maés alla de dicho reconocimiento, ya que he podido apreciar que en muchas ocasiones
cuando se llega a un lugar desconocido por algin motivo especifico, nos dejamos permear
por la cultura que tiene o demanda el pais o lugar a donde se esta, dejando de lado aquellos
acontecimientos culturales historicos que nos identifican como personas diferentes, llegando
incluso a homogeneizar nuestros conocimientos y pensamientos y a la vez generando un
desarraigo cultural, donde facilmente nos identificamos tan solo desde el nombre,
despreocupandonos de ir mas alla, de brindar nuevos aportes y de identificarnos desde

nuestras diferencias y coincidencias.

Para que todo estos sea posible, es muy importante fomentar actitudes y valores como el

respeto, el encuentro, el dialogo, la comprension mutua y la sinergia, como procesos con los
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que se busca establecer e identificar rasgos interculturales, ya que cada uno de estos hacen
parte de este recorrido y son necesarios para las interacciones humanas desde la libertad de
expresion entre distintas culturas, teniendo en cuenta que todos y todas somos sujetos que
podemos gozar de las mismas oportunidades y derechos, que asi como se nos brinda el
espacio para comunicar o dar a conocer alguna perspectiva personal, también debemos estar
abiertos a la escucha respetuosa, esto con el fin de mantener un encuentro armonioso, digno

y empatico.

De tal manera que trabajar la practica pedagogica en la Fundacion Social Crecer desde un
enfoque intercultural, me permite acercarme a la bdsqueda del fortalecimiento de los
procesos de las personas desde el sentido de pertenencia como participantes de una
comunidad diferencial, contribuyendo a alimentar la vision de nosotras-os mismas-os y del
mundo que nos rodea, como también abrir nuevos espacios y formas de transmitir otros
conocimientos, ampliando la mirada y generando encuentros que vinculen estos
conocimientos tradicionales; puesto que pienso que el sentido de pertenencia se da mediante
un aprendizaje continuo desde la herencia étnica, religiosa y cultural, por lo tanto, considero
que es muy importante el desarrollo de procesos interculturales; como también, enfocar estos
procesos hacia y con los padres y madres de familia, lo cual permite que este legado cultural
sea transmitido de una generacion a otra, a darle el valor y el reconocimiento que cada una
de las personas merecen, permitiéndonos conocer de donde venimos, cuéles son nuestros
origenes, raices y que estas tradiciones no se pierdan en esta sociedad que busca homogenizar

las identidades de las personas .

Asi mismo, la apuesta por llevar a cabo procesos de fortalecimiento y reconocimiento de la
diversidad cultural hacia la realizacion del principio educativo de la interculturalidad dentro
de la Fundacion Social Crecer, busca brindar algunas elementos y recomendaciones que
fundamenten las estrategias pedagdgicas de las maestras para trabajar a partir de la riqueza
cultural que encontramos en el espacio, afianzandose como un espacio multicultural que
posibilita encuentros significativos para estas comunidades, donde se les ofrece la
oportunidad de ser escuchados y adquirir conocimientos a partir del saber del otro. Lo cual
puede ampliar las posibilidades de accidn de las maestras titulares, permitiéndoles replantear

sus acciones pedagogicas teniendo en cuenta la poblacion y sus conocimientos culturales.
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Ahora bien, soy consciente que la propuesta de brindar espacios interculturales dentro de la
Fundacion Social Crecer, aunque esta pensada para las familias que asisten a este espacio
considerando que son el primer agente socializador y transmisor cultural para las nifias y los
nifios, es muy importante mencionar que mi finalidad e interés superior es la posibilidad de
la trascendencia de estas acciones esté enfocada hacia a los nifios y las nifias, ya que al generar
y promover ambientes interculturales desde las familias y por supuesto las maestras a traves
de précticas o acciones que son costumbres y tradiciones dentro de su comunidad, se busca
transmitir estos conocimientos desde la experiencia misma, posibilitdndoles cuestionarse,
generar hipotesis, compartir saberes e ideas mediante vivencias significativas que aporten en
la configuracion de sus identidades desde los saberes y costumbres propias de su cultura 'y de

las otras culturas.
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2. CONTEXTUALIZACION

En el presente apartado se sefialan aspectos importantes para la elaboracion del presente
informe, puesto que desarrolla el reconocimiento del contexto en el que se encuentra inmerso
la Fundacion Social Crecer, lugar donde se realiza esta investigacion. En un primer momento
se presentard el contexto local, mencionando aspectos como la historia del barrio, la localidad
y sus cambios mas relevantes; a continuacion se hablara de la Fundacion Social Crecer, en
este aspecto se parte de reconocer la importancia de su historia, sus modalidades, la
caracterizacion de la poblacion que asiste a la misma y algunos elementos acerca de como

opera esta institucion (CDI).

2.1 Contexto Local

Para comenzar la siguiente descripcion del contexto local se acudié como principales
documentos de referencia a la tesis realizada por Maria Camila Pefia, en el afio 2009,
denominada “EL BARRIO FAVORITO DE LOS BOGOTANOS: Recuperacion historica y

patrimonial del barrio La Favorita de Bogot4”, asi como a la pagina oficial de la institucion.

Para comenzar, se alude a la segunda mitad del siglo XX, memento en el cual Bogoté se fue
transformando en una ciudad extensa y moderna que se alejé de su centro colonial y los
barrios aledafios configurando nuevas dindmicas sociales; de esta forma, el norte se convirtié
en el sector de las clases pudientes, el sur en el de los obreros, el occidente en el de las clases
medias, el oriente en el de los campesinos que llegaban a la ciudad, y el centro por su parte,
quedo inscrito en el imaginario de algunos de los bogotanos como un lugar inseguro, sucio,

deteriorado.

La localidad de los martires era una de las localidades mas reconocidas por los habitantes de
la ciudad, ya que esta era un lugar de alto prestigio, donde habitaba personas reconocidas a
nivel politico, econdmico, arquitectdnico, entre otras, por ende se podia encontrar facilmente

presidentes, alcaldes, gobernantes, politicos, entre otros.

Como resultado, las calles de La Favorita, uno de los barrios mas antiguos de la ciudad,
pasaron de ser el lugar de encuentro de las clases mas pudientes de finales del siglo XIX a

callejones sin salida conquistados por habitantes de calle, prostitutas, travestis, desplazados,
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vendedores ambulantes y todo tipo de delincuentes. Por estas razones, los primeros residentes
migraron hacia el norte y las amplias casonas de estilo republicano adornadas con yeso,
fueron aprovechadas para convertirlas en inquilinatos, negocios de venta de autopartes,
hoteles para transportadores y expendios de droga; con el tiempo, el barrio comenzo a ser
menos visitado y su belleza fue quedando sepultada por el abandono.

La Favorita se convirtio en un lugar sin nombre, inexistente en la memoria de los ciudadanos,
en un escenario del miedo, donde la mayoria de las personas nunca han oido hablar de este
barrio y quienes lo localizan lo confunden con su vecino, el barrio Santa Fe (nombre de la
localidad namero tres), como el Unico sector de la ciudad donde es legal la prostitucién; sin
embargo, sus antiguas edificaciones, algunas declaradas patrimonio arquitectonico, se
resisten a desaparecer configurandose como la unica prueba del esplendor pasado de La

Favorita.

Sus caracteristicas estéticas actuales la hacen indudablemente un escenario del miedo, de un
miedo tal que borra su historia, su tradicion y la importancia de sus edificaciones en la
configuracién de la Bogotd moderna, para convertirse en un espacio que parece inexistente,
tanto como para las autoridades, como para los ciudadanos. Ante este imaginario, se
comienza a volver comdn que en el siglo XXI muchas personas juzguen y consideren a
algunos de sus habitantes catalogandoles como “indeseables o sobrantes” de la demas urbe
moderna, puesto que muchas de ellas fueron trasladadas de manera arbitraria a sus calles,
acrecentando los problemas sociales de la zona. Dos ejemplos claros y recientes son los
surgidos ante la reubicacion de los habitantes del Cartucho; el cartucho fue el nombre que se
le dio a la antiguo barrio Santa Inés perteneciente a la localidad de Santa Fe de Bogota, este
era una de las zonas mas inseguras de la capital del pais, donde se comercializaba el bazuco,
la marihuana, la cocaina y la heroina, se vendia todo lo que habia sido robado y se podia
conseguir facilmente desde un pufial hasta un arma de fuego con silenciador, era una de las
zonas donde se camuflaba el narcotrafico. Otro ejemplo es el de las personas en condicion
de desplazamiento quienes durante algunos meses vivieron a la intemperie, primero en la
Plaza de Bolivar y después en el Parque Tercer Milenio, a lo que se suma la incontable llegada

de personas migrantes, tanto venezolanos como indigenas.
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Evidentemente, de no realizarse una intervencion urbanistica y social a las pocas joyas
arquitectonicas del barrio que todavia permanecen en buen estado y que recuerdan su
pujanza, éstas se vendran abajo y sus calles seguiran siendo impenetrables, oscuras, sucias,
un lugar histérico que dia a dia se va deteriorando. De acuerdo con el documento citado, se
narra como poco a poco la belleza y elegancia del barrio de la burguesia criolla desaparecid
de sus calles y casas republicanas, para convertir al barrio La Favorita, en un territorio que
ha sido afectado y cambiado por el avance de la modernidad y el desarrollo de las nuevas
dindmicas urbanas, marcadas por la migracion de las clases altas a otras zonas de la sabana

bogotana y a la transformacion de los imaginarios urbanos capitalinos.

Dentro del barrio La Favorita, existe una Fundacion, que orienta los procesos pedagdgicos
para toda la comunidad que aln permanece y vive en esta localidad, abriendo las puertas al
mundo del conocimiento, brindando ayudas necesarias para el desenvolvimiento que se
requiere dentro de esta realidad. Es por esto se hace necesario contextualizar un poco sobre
de la historia, la labor y la contextualizacion de esta dentro de una sociedad y contexto local

completamente vulnerable.

2.2 Fundacion Social Crecer

En este contexto local, en el afio 1999 se crea la Fundacion Social Crecer con el objeto de
consolidar espacios de capacitacion y formacion integral a poblaciones wvulnerables,
entendiéndose como poblaciones que han sido violentadas, discriminadas, aisladas por la

misma sociedad.

Tras la ejecucion de un proyecto de capacitacion dirigido a las personas en ejercicio de
trabajo sexual de la localidad Matrtires, se propone un espacio seguro para sus hijos e hijas;
gracias al trabajo comunitario y tras la ardua labor para la adecuacién del edificio, se logra
la instalacion de un hogar comunitario en el 2008, que desde el 2013 se constituye como un
Centro de Desarrollo Infantil, con el apoyo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF-, El Fondo de Accidn y la Fundacion CINDE Colombia.

“Asi nacio nuestra primera casa, la cual se ubica en el Barrio La Favorita, localidad
de Los Martires, en pleno centro de Bogoté; un barrio que se sitla en el llamado

(corredor del Bronx) o (zona de tolerancia) por las diferentes condiciones de
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vulnerabilidad y concentracion de problematicas sociales, a causa del comercio
sexual, poblacion en situaciones de violencia intrafamiliar, violencia de género,
violencia sexual, maltrato infantil, consumo y expendio de sustancias psicoactivas,
habitantes de calle, delincuencia comdn y habitantes en condicién de desplazamiento
forzado, migrantes provenientes de Venezuela y gran presencia de poblacion

perteneciente a grupos étnicos.” Fundacion Crecer. (2018).

De alli que en el transcurso de la historia de la Fundacion Social Crecer se ha buscado trabajar
en el desarrollo de proyectos dedicados a la atencion integral a la primera infancia y la
familia, mediante programas y proyectos dirigidos a mujeres que ejercen el trabajo sexual y
que propenden por la generacion de recursos; asi como proyectos desde el enfoque de género
y empoderamiento de las mujeres, de resolucion pacifica de conflictos, de Derechos
Internacionales Humanitarios DIH, y de atencidn integral a los pueblos indigenas para el
fortalecimiento de la soberania alimentaria, organizativa y sociocultural. Fundacién Crecer.
(2018).

Actualmente en Bogotd, la Fundacion Social Crecer esta presente en las localidades de
Engativa, Kennedy y Usme, y en algunos resguardos indigenas ubicados en el departamento
del Meta; en estos lugares se ha promovido la atencién integral de nifios y nifias, adolescentes
que viven diferentes condiciones de vulneracion de derechos, son hijos e hijas de mujeres en
ejercicio del trabajo sexual, victimas de desplazamiento forzado por el conflicto interno
armado, nifias y nifios y familias pertenecientes a los pueblos indigenas Jiw, Sikuani, Embera

Chami, Embera Katio, Pastos, Nasa, Achagua y Piapoco.

La Fundacion Social Crecer es una entidad privada sin animo de lucro, legalmente
constituida, especializada en la intervencion e investigacion interdisciplinaria de programas
de formacion, organizacion, informacion y gestion desde un enfoque interdisciplinario para
poblacién wvulnerable; cuyo fin social se orienta a mejorar las condiciones econémicas,
sociales, culturales y politicas de familias marginadas de los sectores urbanos y rurales a

nivel nacional.

Pedagogicamente, la Fundacion Social Crecer es una institucién que toma como filosofia el
enfoque de familia y el apoyo psicosocial como principio, permitiéndole seguir una serie de

procesos que le apuntan al desarrollo y reconocimiento del sujeto y su contexto. Sus
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principios se fundamentan en cinco aspectos claves, los cuales son: Buen trato, Trabajo en

equipo, No discriminacion, Interculturalidad y Capacidad creadora e innovadora.

Cabe resaltar que el principio de la Interculturalidad se configura, para este trabajo
investigativo, en la base que fundamenta el reconocimiento de la Diversidad Cultural de la

poblacion asistente a la Modalidad Familiar.

A continuacion, se describiran brevemente dichos principios: el primero, Buen trato: busca
una armonia dentro de la institucion, poniendo como bandera el mantener buenas relaciones
con los otros seres que habitan y coexisten en la Fundacion; el segundo, trabajo en equipo:
orientado hacia el trabajo de los agentes, permitiendo la integralidad, reconocimiento del
otro, tolerancia por la diferencia, aprendizaje desde los saberes diversos y gran avance en los
procesos al interior de la institucion; el tercero, no discriminacion: se refiere a la garantia que
debe generarse respecto a la igualdad de derechos en el trabajo diario realizado dentro y fuera
de la institucion; el cuarto, interculturalidad: se espera que las diferentes culturas que asisten
a la Fundacion Social Crecer dialoguen, y asi, el proceso se enriquezca desde distintos puntos
de vista y formas de vivir, reconociendo a la poblacién y sus condiciones de vida actuales;
por ultimo, capacidad creadora e innovadora: se refiere a la capacidad que posee cada ser
humano para participar, fortalecer y enriquecer los diversos procesos de socializacion que la

institucién lleva a cabo.

Para finalizar esta contextualizacion, cabe anotar que en la Fundacién Crecer - Sede La
Favorita, se busca que a traves de las actividades rectoras se fortalezca el trabajo pedagdgico
permitiendo el buen desarrollo de los nifios y las nifias que asisten a la misma, como lo plantea
la Politica Pablica De Cero A Siempre, (LEY 1804 DEL 02 DE AGOSTO DE 2016), donde
se plantea y resalta el reconocimiento de la importancia de la primera infancia sujetos de
derechos, participativa, con grandes capacidades y habilidades, por esta razén el juego, la
literatura, el arte y la exploracion del medio se involucran en cada una de las actividades
pedagdgicas, como parte esencial para el desarrollo integral en los primeros afios de vida de
los nifios y las nifias, ya que permiten a las nifias y los nifios construir y representar su

realidad, asi como relacionarse con el mundo, con sus pares y con las personas adultas.

La Fundacién Social Crecer cuenta con dos modalidades que permiten el desarrollo y orden

de sus acciones pedagdgicas, las cuales vamos a mencionar en el siguiente apartado.
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2.2.1 Modalidades De Atencién

La Fundacién Social Crecer esté organizada en dos modalidades: la modalidad institucional
y la modalidad familiar.

La modalidad institucional es la encargada de acoger nifios y nifias de 1 a 5 afios con el fin
de brindarles cuidado, alimento, nutricién y proporcionarles buena salud e higiene; los nifios
y nifias que asisten a esta modalidad viven en el sector, son hijos de padres recicladores,

trabajadoras sexuales, ladrones, vendedores informales, entre otras ocupaciones.

Igualmente, como lo menciona el ICBF en el documento manual operativo modalidad
institucional (2020), se plantea lo siguiente: “La modalidad institucional funciona en espacios
especializados para atender a las nifias y los nifios en la primera infancia, asi como a sus
familias o cuidadores, durante 5 dias habiles a la semana en jornadas de 8 horas diarias, y su
atencion esta a cargo de un equipo interdisciplinario”. Por esto se debe: “Potenciar el
desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad

para el goce efectivo de los derechos”.

Por otra parte, la modalidad familiar tiene como objetivo fortalecer el desarrollo integral
infantil, a partir de acciones pedagdgicas intencionadas dentro de los encuentros educativos
grupales y encuentros educativos en el hogar lideradas por el equipo interdisciplinar; dentro
de esta modalidad es importante reconocer que los participantes cuentan con unas
caracteristicas sociales y culturales particulares, las cuales se evidencian en el desarrollo de
los encuentros periodicos propuestos por la institucion y orientados por las maestras; es por
ello que dentro del ejercicio propio de la modalidad y en el marco del trabajo de investigacion
realizado, se considera que propiciar el didlogo de saberes entre los participantes, lleva a
entender la importancia de propiciar el intercambio de conocimientos, experiencias y
emociones entre cada uno de los participantes (familias, cuidadores, talento humano); dicho
intercambio permite asi reconocer e interpretar las diferentes cosmovisiones, creencias y
practicas de cuidado y crianza con la intencién de resignificar y transformar la realidad en

pro del desarrollo integral de los nifios y nifias. Fundacién Crecer. (2018).
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En esta modalidad, se busca que a partir de una reflexién propia acerca de los saberes,
entornos y cotidianidad del grupo de participantes, se pueda lograr la identificacion o
contraste entre los mismos, y establecer conversaciones que partan del respeto que permita
la profundizacion en algunos contenidos. Para el desarrollo de esta idea, es necesario trabajar
las maneras de ser, hacer, estar y tener dentro del contexto actual, reflexionar y cuestionar
los saberes y construcciones propias, teniendo en cuenta que cada una de las personas

presentes son sujetos activos participativos dentro de estos encuentros.

La Fundacion Social Crecer es orientada por el ICBF, a través del CDI como se aborda en

el siguiente apartado.

2.2.2 Centros De Desarrollo Infantil — CDI

Los Centros de desarrollo infantil (CDI) ofrecen atencion a nifios y nifias entre las edades de
0 a 6 afios, hasta el ingreso al sistema educativo, estos tienen un enfoque desde una
perspectiva de inclusion social o de educacion diferencial, en donde se reconoce a cada sujeto
activo y participe de su contexto, cultura y su propia historia; estos centros se caracterizan
por tener una mirada pedagogica con caracter flexible, reflexivo, dinamico y orientador que
permite tener una intencionalidad para lograr objetivos propuestos respondiendo a una
planeacion reconociendo las singularidades en un ambiente adecuado y seguro. “El CDI
busca brindar una educacion de calidad que permita y propicie el desarrollo de nifios y nifias

a través del afecto”. Documento Portafolio de servicios ICBF.

El CDI con el programa de inclusion social promueve y atiende a la poblacion infantil con
discapacidad garantizando el cumplimiento de sus derechos e involucra a la familia y a la
sociedad como sujetos activos para el desarrollo integral de los nifios y nifias en condicién
de discapacidad. Identificando riesgos que vulneren sus derechos dentro de su nucleo familiar
y social, por lo tanto, se lleva un seguimiento (observador) de cada uno de los nifios y nifias

teniendo en cuenta su desarrollo pedagdgico, nutricional y de salud.

Se cuenta con el proyecto Pedagogico (ludico) desde el reconocimiento de las caracteristicas
particularidades y potencialidades de cada nifio y nifia, mediante la creacion de ambientes
enriquecidos para su aprendizaje, en este proceso los padres, madres y cuidadores son parte

primordial en este acompafamiento, el cual orienta el quehacer de las agentes educativas de
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acuerdo con la concepcién de desarrollo. Se concibe como un proceso continuo, permanente
en cada una de las dimensiones de forma integral, de manera pertinente y coherente
implementa practicas que aseguran el desarrollo armonico e integral de los nifios y las nifias
y promuevan la garantia de los derechos de la primera infancia. Asi como en su atencién
diferencial cuando se trata de nifios y nifias en condiciones de discapacidad o de grupos
étnicos y/o hayan sido victimas de conflicto armado.

La Fundacion Social Crecer atiende a diferentes poblaciones, las cuales se mencionan en el

siguiente apartado:

2.2.3 Caracterizacion de la Poblacion

Para desarrollar la caracterizacion de la poblacién que asiste a la Fundacion fue importante
y pertinente acudir a la informacion presentada en documento institucional, el proyecto

pedagdgico realizado en el 2019 y la pagina virtual oficial de la Fundacién Social Crecer.

La Fundacion Social Crecer se caracteriza por generar un constante trabajo con la primera
infancia desde el reconocimiento de las personas que han sido desplazadas de sus ciudades
de origen por situaciones del conflicto armado (indigenas Embera) o por pobreza extrema
(Venezolanos) quienes constituyen el 80% de la poblacion que asiste alli; esta poblacion se
caracteriza por tener una necesidades especificas como es falta de alimento, de cuidado,
proteccion o muchas veces escucha; por tal motivo la asistencia que se les brinda busca
satisfacer dichas necesidades con un acompafiamiento diario en el que una maestra titular y
auxiliar estan al cuidado de aproximadamente 20 nifios en un horario entre las 7:30 am a 4:30
pm. Es importante mencionar que esta Fundacién reconoce al nifio y nifia, no desde que
cumple la edad minima para iniciar su proceso de formacion, sino que desde la gestacion y
lactancia las madres que asisten a este lugar acceden a un proceso de acompafiamiento en el

cual se reconoce la importancia de la lactancia, el cuidado de los hijos e hijas, entre otros.

Ahora bien, en la modalidad familiar es importante decir que las personas participantes en
esta modalidad cuentan con unas caracteristicas socioculturales particulares, por ello, se
considera que es necesario generar espacios de dialogos compartidos con el fin de que ellos
puedan compartir sus experiencias de vida, conocimientos, y emociones, como también estar

atentos a las opiniones y comentarios de los demas, primando el respeto y la escucha activa
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en estos encuentros. Esta accidén permite conocer sus cosmovisiones, creencias y practicas
de cuidado y crianza que tienen cada una con sus hijos e hijas. Es evidente que la mayoria de
la poblacién que asiste a la Fundacion es de origen venezolano, por lo tanto, en algunas
ocasiones pueden relacionarse una idea con la otra, identificindose previamente con las

situaciones y acciones de los demas.

Por tanto, es fundamental que, en cada una de las acciones desarrolladas, se generen en un
primer momento desde un entorno de confianza a partir de la escucha; el saludo, el llamar a
cada una por su nombre, el trato amable, la empatia, realizar acuerdos de trabajo, dejar que
sus nifias y nifios se expresen con libertad y también sean participes de las acciones junto a

ellas, logrando un momento de conexién familiar de afectividad, de amor.

A través de la interaccion con esta diversidad cultural, se logran identificar maneras de
adaptacion y supervivencia como formas de representacion, comprension e interpretacion del
mundo. De reconocer sus realidades y tejer la experiencia singular de una realidad de vida
en la que se conforma un universo simbdlico cuyos valores, creencias, practicas, habitos y

costumbres se transmiten y comunican en la interaccion.

Ahora bien, respecto a la caracterizacion del grupo de maestras que trabajan en la Fundacion,
se encuentra que estd conformado por ocho maestras titulares organizadas en duplas de
trabajo por proyectos, donde cada agente educativa se acompafia por una auxiliar pedagogica,
y son quienes estan encargadas de realizar los respectivos talleres, y actividades para las
familias; cada dupla acoge un proyecto en especial y lo expone en los talleres antes

mencionados.

Asi mismo, se organizan en cada semana realizando visitas domiciliarias a las familias
beneficiarias (50 por cada dupla); son mujeres dedicadas y enfocadas a dar lo mejor de ellas
para que las familias puedan tener un disfrute y un aprendizaje significativo, asi mismo, con
las propuestas pedagogicas, puesto que lo que quieren es que tanto padres y madres puedan
implementar todo aquello que crean conveniente para generar aprendizajes significativos,
tanto de gestantes como de lactantes, y fortalecer ese vinculo que los caracteriza. Son
personas dispuestas y recursivas, capaces de buscar lo que sea necesario para su trabajo
pedagdgico desde una mirada amplia que da cuenta de los grandes retos que este escenario

les genera; son seres humanos llenos de grandes sentimientos, emociones y miedos como
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cualquiera, pero a pesar de ello, se esfuerzan para dar siempre lo mejor de si mismas a las
familias que tanto confian en ellas y valoran lo que se les ensefia, esto es evidente en la
disposicion e implementacion de actividades, enriqueciendo asi, tanto los saberes de la
maestra titular como de los asistentes. A través de lo que realizan logran forjar esos vinculos
en pro de esas familias y un bienestar para los nifios y nifias de las que son participes dia a
dia con la ilusién de sembrar una semilla que esperan que de aqui a un mafiana se puedan

obtener frutos y ver que asi pueden contribuir para que esas familias salgan adelante.

Para continuar, respecto del grupo de los nifios y nifias de la modalidad familiar, se
caracterizan por contar con edades comprendidas de cero a un afio, quienes tienen la
posibilidad de crear un vinculo afectivo con sus cuidadores a traves de los estimulos y talleres
que con ayuda de las maestras titulares y cuidadores llevan a cabo, por otro lado, estan los
nifos y nifias gestantes quienes a través del vientre de su madre reciben estimulos

significativos que los invita a ser parte de estos procesos.

Por otro lado, las capacitaciones de acompariamiento deben ser un espacio para el encuentro
y la reflexion, para el crecimiento del Ser y la innovacion en el hacer, tanto del maestro/a, la
instituciéon y el acompafante que en su relacion como formador de formadores también

aprende y se enriquece continuamente.

Por altimo, el acompafiamiento a la modalidad institucional por parte de las maestras titulares
para el desarrollo de cualquier accién, hay que tener presente que el espacio y el tiempo no
son siempre recursos disponibles e incondicionales, sino que siempre estan mediados por la
trama organizativa y social de la Fundacion y que el acto de ensefiar no es totalmente
autonomo e independiente, sino que esta mediado por muchos aspectos que hay que saber
interpretar para no entrar en contradicciones que complejizan la labor de las maestras
titulares, tales como las condiciones de vida que enfrentan a diario los nifios y las nifias, las
problematicas familiares con las que llegan estos nifios y nifias al espacio, las exigencias por
parte de esta entidad, ya que al ser dependiente de las decisiones que les demanda el ICBF,

son limitadas a realizar algunas acciones pedagogicas personales, entre otras.
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3. SITUACION PROBLEMICA

A partir de la justificacion y el ejercicio de contextualizacién presentado, en éste apartado se
realiza la presentacion de aquellas situaciones y acontecimientos que interpelan y conducen
a la formulacién y el desarrollo del presente ejercicio investigativo; para ello, se parte de una
mirada que toma en cuenta la poblacién elegida en la Fundacion Social Crecer en la
Modalidad familiar, asi como la descripcion de las dindmicas y exigencias desde la
Fundacion Social Crecer y el ICBF y de las condiciones propias del establecimiento.

Con respecto a la poblacion elegida, es importante decir en un primer momento que las
poblaciones que asisten a La Fundacién en la modalidad institucional, estdn organizadas en
espacios separados para los nifios y nifias de la poblacion indigena. Cabe aclarar que la
Fundacion esta configurada por lo que se denominan “alas”, las que se asemejan a bloques
con algunos pasillos, en donde encontramos no més de tres aulas, un bafio y una o dos areas
especificas; dentro de estas areas estan los siguientes espacios: el bosque magico, ludoteca
1, ludoteca 2, bebeteca, arte, musica y biblioteca; cada una de estos tienen caracteristicas
acordes a su nombre y al sentido pedagogico de cada uno, los que a su vez estan distribuidos
en cada una de estas alas. Por otra parte en los tres primeros pisos pertenecientes a modalidad
institucional, las alas también estan organizadas acorde con las edades de los nifios y las
nifas.
“Cuando llegué a este lugar la poblacion embera estaba ubicada e integrada en dos
aulas, cada una de las aulas estaba organizada de acuerdo con las edades de los
nifios/as, en una de ellas estaban los nifios/as de 1 a 3 afios y en la otra estaban los
nifios/as de 4 a 5 afios, impidiendo el contacto con otras poblaciones; dentro del aula
de estos nifios/as habian objetos cotidianos marcados con el lenguaje embera, cada
aula tenia su maestra embera y no se les brindaba algiin conocimiento occidental y se
les limitaba el contacto con otros nifios/as de otras culturas. Esto se produjo por
voluntad de los padres de familia de esta poblacion, ya que ellos no querian que sus
hijos tuvieran algin acercamiento con otras culturas, con el fin de que ellos siguieran

cultivando sus tradiciones y costumbres culturales. Esto fue cambiando debido al
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retorno de la poblacién embera a sus lugares originarios (Chocd). (Notas de campo

Préctica VIl semestre. Educadora en Formacion).

También es importante mencionar que dentro de las dos modalidades que hay en la
organizacion de la Fundacion Social Crecer (institucional y familiar), se realizan talleres,

tanto para los nifios/as como para los padres y madres de familia.

Es asi como en el momento de la llegada de la Préctica de profundizacién de la Licenciatura
en Educacion Infantil de la UPN a la Fundacion en el 2017, las directivas recalcan que la
realizacion de dichos talleres se debe dar a través de las actividades rectoras (arte, juego,
literatura y exploracion del medio). Asi como también, que en la modalidad familiar es
importante trabajar en torno a la importancia del vinculo afectivo entre la madre, padre e

hijo/a.

En un primer momento, es posible evidenciar que estos talleres que realizan las maestras
titulares estan enfocados en tematicas que demanda el ICBF, tales como: nutricion, salud,
alimentacion, cuidado entre otros. Estas tematicas son desarrolladas por semanas, es asi como
se establece la semana de salud y nutricion, la semana de estimulacion temprana y demas; de
tal manera que se espera que las maestras titulares propongan sus acompafiamientos desde
un enfoque pedagogico para cada tema. De alli que surja la inquietud por parte de la
educadora en formacion, a partir de la observacion participante, respecto de la manera como
se obvia o desconoce la posibilidad de reconocer lariqueza cultural de las poblaciones, puesto
que en los talleres no se cuenta con ese componente importante del reconocimiento cultural
que pueda valorar y aprovechar la evidente diversidad cultural que tienen las personas

participantes dentro del espacio de modalidad familiar;

Siendo las familias, los nifios y las nifias, quienes son el motor que posibilita el
funcionamiento dentro de la Fundacion y reconociendo su valor dentro de la misma, se
evidencia que en algunas ocasiones se logran realizar algunas acciones donde se tienen en
cuenta las particularidades de cada una de las poblaciones, sin embargo, estos encuentros son
muy limitados, ya que el tiempo y el espacio es muy corto, coartando asi la posibilidad de
entablar dialogos compartidos, donde cada una de ellas puedan aprender de la cultura de las
otras y a su vez compartir elementos propios de su cultura para que los demas puedan

aprender también de ésta.
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Por otra parte, también se evidencia que las familias que asisten a la Fundacién Social Crecer
en la Modalidad Familiar se han dejado contagiar de la cultura occidental, llegando a
desvalorizar sus propios saberes e identidades culturales, aunque se sabe que esto es
inevitable, precisamente se hace muy necesario que dentro de la Fundacion se generen

encuentros en pro del empoderamiento cultural.

A partir de todo lo expresado aqui, se considera que es importante y necesario generar
procesos de reflexién y accion en los que las maestras titulares y en formacién, se hagan
conscientes que de que estos espacios de didlogos compartidos son necesarios en todo sentido
para estas poblaciones, ain mas porque muchas de estas han sido desplazadas por el conflicto
armado que vivimos en nuestro pais y por circunstancias en las que tienen que salir de su
lugar de origen y vivir en otros paises, razon por la cual llegan a la Fundacién Social Crecer,
ya que piensan y sienten que les pueden ayudar con el cuidado de sus hijos, econémicamente,
0 brindandoles una cierta estabilidad emocional. Sin embargo, es pertinente mirar que en
estas circunstancias dificiles, es trascendental la oferta y generacion de escenarios para los
encuentros y la interaccion humana, donde se tomen en cuenta sus manifestaciones

culturales, sus conocimientos y sus saberes.

Ahora bien, respecto a las condiciones fisicas del establecimiento, se puede mencionar que
el espacio que tienen las familias dentro de la modalidad familiar es demasiado pequefio para
la cantidad de familias que atiende esta modalidad, lo cual se puede describir de la siguiente

manera:

“Modalidad familiar: cuenta con dos salones medianamente amplios, estos dos
salones los divide una pared y una puerta, uno de estos salones es llamado el salon
“étnico” este salon tiene algunas imagenes y representaciones de diferentes culturas
las cuales no son tocadas, ni trabajadas y mucho menos representan todas las culturas
que se tienen en el espacio; en estos dos salones es donde se realizan los procesos
educativos de la modalidad familiar, en dado caso de que las personas excedan la
capacidad que tienen estos, entonces se posibilita otro salon, que es donde quedaba el
salon de las maestras, la psicologa, entre otras” (Notas de campo Practica VII

semestre. Educadora en Formacion).

26



Por tal razén la Fundacion se ve obligada a organizar diferentes grupos que tendran que asistir
en determinadas jornadas y dias, sin embargo, muchas de las poblaciones no estan agrupadas
con las otras culturas, como por ejemplo, una gran parte de la poblacion embera, esta en un
mismo grupo o equipo de trabajo; segun las maestras titulares, se organizan de esta manera
debido al manejo de su lengua y “para facilitar el entendimiento y la comunicacioén entre
estas comunidades”, impidiendo asi que de una u otra manera, se posibilite un dialogo
intercultural y el reconocimiento de otras culturas asistentes a la misma. Cabe mencionar que
se aprecia cierto interés de estas personas por interactuar con las otras y tratan de realizar
algunos acercamientos con los de las otras culturas a través de preguntas o conversaciones

sobre algn gusto en particular.

En algunos grupos solo estan integradas las familias venezolanas y colombianas, alejando
por completo la comunidad indigena, sin embargo en los talleres de recuperacion, que son
talleres pensados para las familias que por alguna razon no asistieron a algun taller asignado
durante la semana o el mes; en estos talleres de recuperacion se evidencian todas las
poblaciones reunidas en un mismo espacio, sin embargo, los temas siguen siendo tematicas
que demanda la Fundacion, desconociendo asi la oportunidad y la importancia de trabajar a
partir del reconocimiento y dialogo desde la diversidad cultural. Cabe resaltar que las familias
deben asistir a cierta cantidad de talleres al mes, si no cumplen con la asistencia, al final no
se les brinda el mercado que normalmente les da el ICBF como ayuda a cada una de las

familias; se trata entonces de una asistencia condicionada bajo este requerimiento.

A partir de estas situaciones que se presentan respecto del reconocimiento de las personas y
de las poblaciones que asisten a la modalidad familiar en la Fundacion, se plantea la siguiente

pregunta que oriente el presente ejercicio investigativo:

¢De qué manera el reconocimiento de la diversidad cultural fortalece los procesos
interculturales de las familias de nifias y nifios que asisten al &ambito familiar de la

Fundacién Social Crecer?
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OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Comprender la importancia del reconocimiento de la Diversidad Cultural de las poblaciones
que asisten a la Fundacion Social Crecer — Modalidad Familiar, en los procesos pedag6gicos
e interculturales que desarrollan las maestras titulares de esta modalidad, con las familias y

las nifias y nifios participantes.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Indagar acerca de la labor pedagogica que las maestras titulares de la Modalidad
Familiar realizan respecto al reconocimiento de la Diversidad Cultural con las
familias que asisten a este espacio.

- Reflexionar y analizar las posibilidades que el reconocimiento de la diversidad
cultural aporta al trabajo pedagdgico desde el principio institucional de la
interculturalidad con las familias de nifias y nifios de la modalidad familiar.

- Formular recomendaciones a la Fundacion y a las maestras de la modalidad familiar
respecto la importancia del reconocimiento de la diversidad cultural desde los saberes

propios, las tradiciones y las costumbres de cada una de las culturas.
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5. METODOLOGIA

En este apartado se presenta la ruta metodoldgica seguida en el desarrollo del trabajo
investigativo denominado “Reconocimiento de la Diversidad Cultural en la Fundacion Social
Crecer — Modalidad familiar. Trazando caminos hacia la interculturalidad”. En ese sentido,
se parte de definir el tipo de trabajo investigativo, las técnicas, estrategias e instrumentos
utilizados con el fin de obtener la informacidn necesaria y los datos pertinentes, asi como las

diferentes fases y momentos del desarrollo de este proceso.

5.1 Investigacion cualitativa. Enfoque Interpretativo

En primer lugar, ante el concepto de investigacion, Jean Pierre Vielle (1989) explicita que
este concepto se entiende como: todo proceso de busqueda sistematica de algo nuevo se trata
de actividades intencionales y sistematicas que llevan al descubrimiento y a la intervencion

de algo nuevo.

En concordancia con esta idea de investigacion, el presente ejercicio toma sus fundamentos
desde un enfoque cualitativo, esto con el fin de llevar a cabo un proceso de recoleccion de
datos e informacion que pueda permitir tener un primer acercamiento a las concepciones que
orientan la Fundacion sobre el reconocimiento de la Diversidad Cultural encaminados hacia
los procesos interculturales, esto con el animo de realizar los primeros acercamientos a dichos
procesos para que se pueden visibilizar y enriquecer en la Fundacién, por parte de las
maestras titulares quienes llevan un tiempo considerable ejerciendo su quehacer docente en
la Fundacion y en la modalidad familiar; a partir de ello, poder acopiar esta informacion con

la finalidad de describirla y comprenderla.

En este sentido, los autores Blasco y Pérez (2007:25), indican que: “La investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando
fendmenos de acuerdo con las personas implicadas. Utiliza variedad de instrumentos para
recoger informacion como las entrevistas, imagenes, observaciones, historias de vida,
en los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como los

significados en la vida de los participantes”.
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El modelo de investigacion cualitativa pretende realizar asi, un trabajo asociado con la
recoleccion de datos e informacion, basandose en la observacion de algunos
comportamientos naturales, respuestas abiertas o discursos para luego proceder a hacer un
andlisis e interpretacion de los resultados o significados. La observacion es fundamental en
este modelo de investigacion ya que es el que permite tener un panorama amplio de lo que
se quiere analizar ya sea del entorno, de las experiencias, del contexto, de los
comportamientos entre otras, recogiendo todos los comportamientos o pardmetros que
brindan los seres humanos, en consecuencia, con su contexto, sus ideologias, su culturay la

sociedad en la que vive y se relaciona.

De igual manera, la investigacion cualitativa es utilizada para la elaboracion de las teorias
propias, facilitando la recogida de datos empiricos, recopilando la descripcion de datos o
informacion de acontecimientos, interacciones, comportamientos, pensamientos, los que
conducen al desarrollo de categorias y el establecimiento de relaciones, permitiendo asi la
interpretacion de los datos recogidos. En este sentido, se puede afirmar que la investigacion
cualitativa esta estrechamente relacionada con la teoria, ya que esta es la que se encarga de

explicar, informar e integrar los datos para lograr su interpretacion.

Visto desde la perspectiva de Figueroa (2001), la investigacion cualitativa requiere y
demanda del investigador la capacidad de comprension del comportamiento humano y las
razones que lo gobiernan; su propoésito es explicar las diferentes razones que mueven los

aspectos de tal comportamiento en su contexto.

Por consiguiente, es necesario mencionar que la investigacion cualitativa va ligada a un
enfoque interpretativo, puesto que permite entender que la realidad es una apuesta dinamica
y diversa, posibilitando la interaccién e interpretacion de las acciones humanas, las practicas
sociales y su comprension, permitiendo tener una buena comunicacion entre el investigador

y el objeto de estudio que en este caso seria el investigado.

Asi, este ejercicio investigativo es de orden interpretativo, puesto que se trata de desentrafiar
estas ideas con la intension de interpretar y comprender las formas como desde dichas
concepciones que se tienen por Diversidad Cultural y a su vez como este reconocimiento se
reflejan en los procesos interculturales que se podrian realizar dentro de la Fundacion Social

Crecer —modalidad familiar. Asi mismo, aproximarse a los planteamientos del marco teérico,
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para analizarlas y comprenderlas, permitiendo realizar algunas recomendaciones y
conclusiones dirigidas a la fundacion y més directamente a las maestras titulares de esta
modalidad, como un aporte a esta perspectiva de trabajo pedagdgico con las nifias, nifios y
familias desde EIl reconocimiento de la Diversidad cultural en pro a la construccion de

procesos interculturales.

HEIDEGGER (1962:57, citado en Ray. 2003) cuando habla del enfoque interpretativo se
refiere a la interpretacion de la interaccidn social, propone estudiar las interpretaciones y
significados que las personas le dan cuando interactian, en diferentes situaciones y la

realidad social en la cual viven.

Por esta razon, se busca el acercamiento de la investigadora a los discursos y practicas de las
maestras titulares en el contexto mismo de la Fundacion Social Crecer desde la préctica
pedagdgica de la LEI; para de esta manera poder conocer sus experiencias de trabajo
pedagdgico, asi como las concepciones que tienen como principales protagonistas y
participantes acerca del reconocimiento de la Diversidad cultural, permite identificar y
acoger algunos datos e informaciones que aproximan tanto desde la observacion directa de

sus acciones para apreciar las interacciones con las poblaciones asistentes a la misma.

5.2 Estudio de Caso

A partir de lo anterior, se considera que presente ejercicio investigativo se realizé a través
de la realizacion de un estudio de caso, el cual consiste en la observacion detallada de un
objeto-sujeto de estudio, realizando un registro de acontecimientos y situaciones que
subyacen del contexto, con el fin de exponer y visibilizar una problematica general para luego

proporcionar posibles soluciones o cambios sociales.

En otras palabras, se puede definir un estudio de caso visto desde la perspectiva de Hartley
(1994) es “El estudio de casos es un tipo de investigacion social que se caracteriza por la
indagacién empirica de los problemas de estudio en sus propios contextos naturales, los que

son abordados simultaneamente a través de multiples procedimientos metodologicos.”

De igual manera y en concordancia, Eisenhardt (1989) menciona que el estudio de caso “es
una estrategia de investigacion dirigida a comprender las dinamicas presentes en contextos

singulares, la cual podria tratarse del estudio de un Gnico caso o de varios casos, combinando
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distintos métodos de recoleccion de datos, de evidencia con el fin de describir, verificar o
generar teoria”. A partir de esta idea se puede decir que el estudio de caso es una estrategia
que permite ampliar el conocimiento en torno a un hecho especifico en el &mbito educativo,
en este caso el lugar de la interculturalidad en las concepciones y las acciones pedagdgicas
de las maestras titulares de la Fundacion Social Crecer- Modalidad familiar.

5.3 Herramientas o instrumentos de recoleccion de datos

Como instrumentos para la recoleccion de datos para la ejecucion del presente estudio de
caso, se acudio a la realizacion de registros de observaciones y a entrevistas (Anexo 1); esto
con el fin de recoger las voces particulares de las maestras titulares que realizan su quehacer
pedagogico en esta entidad en la modalidad familiar y como una de las formas mas
pertinentes para que las entrevistadas expresen sus opiniones, deseos, perspectivas y
expectativas alrededor de lo que se les pregunta, es decir, sobre la Diversidad Cultural
encaminada hacia procesos interculturales, de tal manera que estos dos aspectos resultan muy

importantes para lo que se quiere lograr.

Asi mismo, se cuenta con algunos registros como planeaciones y balances de las jornadas de
practica, los cuales evidencian datos puntuales sobre el reconocimiento de la Diversidad
Cultural que se llevan a cabo dentro de la Fundacion Social Crecer — Modalidad familiar y

los primeros acercamientos y reflexiones que se realizaron acerca de la interculturalidad.

Ahora bien, es importante entonces aclarar el término de entrevista, sus caracteristicas y

sentidos.

5.3.1 Registros y Observaciones.

Como primer elemento clave es los referido a la revision de algunos textos elaborados por la
educadora en formacion desde el desarrollo de la practica a partir del ejercicio de
reconocimiento y de contextualizacion institucional, para esto fue necesario retomar las
planeaciones que ya se habian realizado con anterioridad y elegir aquellas que pudiesen
servir para analizar la problematica; de estos registros se eligieron tres (3) de las planeaciones
pedagdgicas, cada una de ellas con sus balances, y desde estos balances se fueron extrayendo
algunas ideas claves para poder brindar los aportes necesarios y complementar junto con las

entrevistas realizadas a las maestras titulares; como también fue pertinente realizar memorias
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de lo que paso y se observo en estas sesiones en torno al reconocimiento de la diversidad

cultural, siendo la observacidn un sustento clave el presente trabajo.

Respecto a los balances de las jornadas son ejercicios escriturales de las interpretaciones y
momentos determinados, los que brindaron aportes importantes y valiosos para el desarrollo
del tema, siendo este un registro “contado” de las acciones, las voces, l0s acontecimientos y
demés que surgieron desde la misma planeacion, estas van a acompariadas con fotos,

realizando una descripcion detallada de cada una de estas. (Anexo 2)

5.3.2 La entrevista:

Segun L Diaz Bravo (2013) en su documento “La entrevista, recurso flexible y dindmico”,
dice que la entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa, se define
como una conversacion que se propone o realiza con un fin distinto al simple hecho de
conversar. Es un instrumento técnico que adopta la forma de un didlogo coloquial, también
se puede definir como una comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el
sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el
problema propuesto. Se puede decir que la entrevista es mas eficaz que el cuestionario ya
que a través de la entrevista obtiene la informacion mas completa y profunda, ademas

posibilita aclarar dudas durante el proceso, asegurando respuestas mas Utiles.

Garcia, Gil, & Rodriguez, (1999) dicen que esta técnica se maneja como una interaccion de
caracter verbal en la que una persona (entrevistador) solicita informacién a otra o0 a un grupo,
para obtener datos sobre un problema determinado. Por lo cual, para este ejercicio de
investigacion fue seleccionada, ya que permite tener un acercamiento a esas comprensiones
que tienen las maestras titulares. Entre las modalidades de entrevistas se elige la entrevista
semiestructurada por considerarla pertinente para la generacion de los dialogos y

conversaciones con las maestras titulares.

5.3.3 Entrevista Semi — Estructurada.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se realizaron entrevistas semi-
estructuradas (Anexo 3). Segun L Diaz Bravo (2013) se define como un tipo de entrevista
donde el entrevistado tiene a libertad de responder una serie de preguntas mixtas que

desarrollan un tema especifico, este tipo de preguntas permitio y generd un dialogo tranquilo
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tanto de la investigadora como de las investigadas, las preguntas que se realizaron fueron
preguntas abiertas, permitiendo la confianza y libre expresion por parte de las investigadas,
siendo estas la guia para el entendimiento y la comprension de los procesos interculturales

que se generan en la Fundacion Social Crecer — Modalidad Familiar.

5.4 Poblacion.

Para el desarrollo de este ejercicio de investigacion se escogieron tres (3) de las maestras de
la Fundacion Social Crecer que ejercen su quehacer pedagdgico en ese mismo lugar
particularmente en la Modalidad familiar, a quienes se les invit6 a participar en este ejercicio
investigativo. De tal manera que, para el desarrollo del mismo, resulta pertinente y adecuado
recurrir al conocimiento directo de las personas que realizan sus funciones laborales y
educativas en la Fundacion Social Crecer, reconociendo asi la trayectoria y el tiempo que las
maestras titulares llevan realizando sus acciones pedagogicas en esta entidad, puesto que se
amplia la mirada desde su experiencia profesional y desde el reconocimiento del espacio y
las acciones que se realizan en el lugar. En consecuencia, con lo anterior se aplicaron tres (3)
entrevistas a tres (3) maestras en titulares y una (1) entrevista a una (1) maestra en formacion
de la Licenciatura en Educacion Infantil de la UPN que realiza su practica educativa en este

espacio. (Anexo 3)

La eleccidn de estas maestras tiene un propdsito y un fin establecido que es la recoleccion de
informacidn a partir de sus concepciones y percepciones sobre la diversidad cultural e
interculturalidad, realizando un balance general a través del didlogo compartido,
reconociendo que estas personas que participan en este proceso brindan aportes
significativos, coherentes y positivos, ayudando al abordaje del tema de estudio a partir de

sus conocimientos, ideas, experiencias u opiniones.

Nombre De La Funcion DentroDe La | Cddigo Significado
Maestra Fundacién Social
Crecer
Anyel Mireya Fonseca | Maestra Titular- | MTE1 | Maestra Titular
Modalidad Familiar Entrevistada 1.
Elcia Gusmaza | Maestra Titular- | MTE2 | Maestra Titular
Chami. (Maestra | Modalidad Familiar Entrevistada 2.
Embera)
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Erika Julieth | Maestra Titular- MTE3 Maestra Titular

Rodriguez Castro Modalidad Familiar Entrevistada 3.
Laura Patricia | Maestra En Formacion MFE1 | Maestra En Formacion
Fajardo Castro Entrevistada 1.

5.5 Fases del proceso investigativo

A continuacion, se presenta cada una de las tres fases seguidas en este trabajo, teniendo en
cuenta su descripcion y sentido, asi como el tiempo destinado para su desarrollo:

5.5.1 Primera Fase:

5.5.1.1 Descripcion del problema a solucionar.

El presente trabajo de grado inicia con una observacion detallada de lo que pasa dentro de la
Fundacion Social Crecer especificamente en la modalidad familiar, con la poblacion asistente
a la misma, con el fin de definir la situacion problémica que orientara todo el desarrollo del

ejercicio. Este primer acercamiento tuvo lugar en el periodo académico de 2018 — 2

5.5.1.2 Seleccion de la poblacion.

Se define desde la modalidad familiar, porque la familia es el principal y primer ente
socializador de los nifios y las nifias, por eso se piensa que desde el trabajo con las familias
se pueden generar grandes cambios con los nifios y las nifias. De igual manera estan las
maestras titulares son la base para reconocer como se reconoce la Diversidad Cultural
encaminados a los procesos interculturales dentro de la misma, ya que ellas son las que
permiten que se generen diferentes encuentros en este espacio. Este reconocimiento se da el
periodo 2019 — 1.

5.5.1.3 Aproximacién a la revisién documental.

Para desarrollar esta fase fue importante realizar un primer acercamiento a los documentos
oficiales de la Fundacién Social Crecer, para lograr comprender un poco la légica de lo que
se quiere o pretende con la “Diversidad Cultural” y por Gltimo empezar a ampliar la mirada
en torno a los procesos interculturales desde algunos autores como Catherine Walsh que

fundamentan y realizan una mirada critica sobre la interculturalidad, tomando lo necesario
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para el desarrollo de este ejercicio investigativo. La aproximacion a la revision documental

se realiza en el periodo 2019 — 1 hasta el final del trabajo de grado.

5.5.2 Segunda Fase:

5.5.2.1 Seleccién de documentos y autores pertinentes para sustentar el tema.

En este momento del proceso se realiza la selecciéon de algunos de los documentos que
pueden servir y apoyar el sustento del trabajo de grado, ya que no todo lo que se ha leido
anteriormente nos ayuda para realizar un desenvolvimiento a la problematica ya identificada
dentro de la Fundacion Social Crecer — Modalidad Familiar. Para esta seleccion de
documentos pertinentes para darle sustento a la problematica planteada se realizé en el
periodo 2019-2.

5.5.2.2 Elaboracion de resimenes de lectura.

La elaboracion de resimenes de lectura fue pertinente para reflexionar, debatir e interiorizar
los textos leidos anteriormente para comprenderlos, como también para la elaboracion de la
seleccidn de los documentos pertinentes para sustentar el tema y la situacion problema, todas
estas elaboraciones o construcciones las cuales se iban archivando en una carpeta de drive,
donde tanto la tutora como la estudiante tienen acceso a ellos y observar los cambios
generados y comentarios. Esta elaboracion de resimenes de lectura la empezamos a realizar
desde el periodo 2019-1.

5.5.2.3 Organizacion de la informacion.

Luego de haber realizado los resimenes pertinentes para el desarrollo de las lecturas, fue
necesario organizar la informacion obtenida con el fin de poder tener los sustentos teéricos
fundamentales para la sustentacion del trabajo. Esta organizacion se empieza a realizar desde
el periodo 2019-1.

5.5.2.4 Disefio y aplicacidn de entrevistas

Para el disefio de las entrevistas fue necesario pensarnos a que poblacion va dirigida, cual es
el papel que cumple dentro de la Fundacién Social Crecer y como se relaciona con el

conocimiento. Sin embargo, la aplicacion de las entrevistas se dio y generé de manera virtual,
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por la situacion actual de la pandemia con la autorizacion de la direccion de la Fundacion
Social Crecer —-Modalidad Familiar y la autorizacién y colaboracién de las Maestras titulares.

Este proceso se dio al inicio del periodo 2020-1.

Es necesario precisar que la informacion acopiada se organizé en un cuadro donde se
especifico el nimero de la entrevista, esto con el fin de ir enumerando las entrevistas que se
iban realizando, la fecha, el nombre de la persona, en este caso el nombre de las maestras
entrevistadas, el grupo de nifias y nifios asignado dentro de la Fundacion Social Crecer,
también fue valido el decir respecto de los nifios y nifias con los que ha trabajado
anteriormente; luego de tener estos datos personales fue necesario realizar una breve
descripcion del sentido de la entrevista, este vario acorde a las maestras, es decir si era
maestra en formacion o maestra titular, por Gltimo se realiz6 un cuadro dividido en tres
columnas: en la primera columna se fueron ubicando las preguntas, las cuales surgieron a
partir del sentido e interés de este trabajo investigativo, en la segunda columna se registraron
las respuestas dadas por cada una de las maestras, (cabe mencionar que cada una tenia su
respectivo cuadro) estas respuestas se transcribieron tal cual ellas iba mencionando y por

ualtimo se presenta el analisis de cada una de estas.

5.5.2.5 Reelaboracion y reorganizacion de los textos escritos para el Informe de
trabajo de grado.

Para la elaboracion de los textos, se recurrio e hizo uso de los textos ya elaborados
previamente, desde los autores seleccionados y consultados, para volver a hacer una nueva
interpretacion y empezar a elaborar nuevas construcciones, aqui es importante sefialar la
colaboracion de la tutora de grado “Patricia Torres” ya que este proceso fue un trabajo
continuo y riguroso, realizado de la siguiente manera dada la contingencia del confinamiento
por el COVID 19, asi a través del correo electronico la estudiante enviaba a la profesora un
primer acercamiento a la construccion y enseguida la tutora enviaba los comentarios y las
retroalimentacién, luego nos encontrabamos virtualmente por Teams para aclarar dudas y dar
continuidad al trabajo de grado. Este proceso de elaboracion de los textos se realizd en el
periodo 2020 — 1.
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5.5.3 Tercera Fase:

55.3.1 Complementacion del marco tedrico, Elaboracion de analisis,
Elaboracion de recomendaciones, Elaboracion del Informe Final.

Este proceso de complementar el marco tedrico fue un proceso continuo, de larga duracién y
muchas retroalimentaciones, Asi como el desarrollo de los anélisis a través de formatos para
la transcripcion y organizacion de la informacion, que permitieran confrontarse con el marco
tedrico, para apreciar los elementos significativos y recurrentes. Por Gltimo, se elaboraron las
recomendaciones y conclusiones. Este proceso empieza desde 2019-2 hasta la finalizacion

del periodo académico de 2020-1

A continuacién, en el siguiente capitulo se presenta el marco tedrico de referencia,
desarrollado desde los conceptos principales del presente trabajo investigativo, apoyado por

diferentes autores que presentan y complementan cada uno de estos.
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6. MARCO TEORICO DE REFERENCIA

En el presente capitulo se presentan los referentes tedricos elegidos con la finalidad de lograr
el acercamiento, comprension y apropiacion de los conceptos que se consideran pertinentes
para el presente ejercicio investigativo. A partir de ello, se busca ampliar la mirada sobre la
importancia del reconocimiento de la diversidad cultural que se encuentra en la Fundacion
Social Crecer - Modalidad familiar, con miras a realizar un analisis encaminado hacia el
fortalecimiento de la interculturalidad como principio y proceso de construccién de la labor
pedagogica, en el que se tengan en cuenta los saberes propios, las costumbres y tradiciones
cada una de las comunidades asistentes.

En primer lugar, dado que se pretende realizar este acercamiento al significado y sentido del
reconocimiento de la diversidad cultural, se acude a aquellos términos que se relacionan con
este concepto, sustentandolos desde referentes tedricos que permiten esclarecer algunas
diferencias. En este orden de ideas, se comienza por hablar de diversidad cultural,
complementada desde la multiculturalidad, intraculturalidad, pluriculturalidad,
transculturalidad e interculturalidad. En un segundo lugar, se especifica la mirada
centrandola en el concepto de interculturalidad, definiendo asi sus caracteristicas y elementos
que se deben tener en cuenta a la hora de establecer la relacion fundamental entre la
diversidad cultural y los procesos interculturales; a la vez que se constituyen en elementos
necesarios para realizar acciones pedagdgicas pensadas para estas comunidades diversas. En
el tercer y ultimo capitulo se desarrollan algunas ideas surgidas desde la pregunta ;Qué
aspectos se consideran fundamentales para la realizacion de propuestas pedagogicas basadas
en la adecuada valoracion de la diversidad cultural que se encuentra en esta entidad

educativa? encaminadas al fortalecimiento de los procesos interculturales.

Cabe resaltar que entre los-as autores-as y documentos consultados estan: Catherine Walsh,
Boaventura de Sousa,Vera Maria Candau y Susana Beatriz Sacavino, UNICEF, Ministerio
de Educacién Nacional MEN, Secretaria de Integracion Social, Lineamientos pedagdgicos

para la educacion inicial indigena, Interculturalidad realizado por la OEl, entre otros.
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6.1 Diversidad Cultural: Interculturalidad, intraculturalidad,
multiculturalidad, pluriculturalidad y transculturalidad. Precisiones
Conceptuales.

Para desarrollar el presente apartado se parte de una indagacién previa respecto de diferentes
términos relacionados con diversidad cultural, para luego sustentar y complementar la idea
desde estos elementos conceptuales, teniendo en cuenta que la diversidad cultural se
configura como categoria principal del trabajo investigativo, para asi brindar algunas
herramientas conceptuales necesarias en pro de la comprensién de los procesos

interculturales.

Para comenzar, segin el documento “Conceptos generales sobre diversidad cultural e
interculturalidad en el marco de la globalizacion” (2000) cuando se habla de diversidad
cultural nos referimos al conjunto de estrategias, normas y valores que los seres humanos han
realizado en conjunto para poder vivir en grupo y para adaptarse a lo largo del tiempo a
diferentes entornos y espacios, convirtiéndose en costumbres que son compartidas dentro del
grupo, haciéndolas perdurar de generacion en generacion en procesos dindmicos de

construccidn y reconstruccion.

Sin embargo, en muchas ocasiones se trata de asimilar y equiparar la diversidad cultural con
la multiculturalidad ya que por su significado son términos que se relacionan, pero que a la
vez se complementan. Para aclarar esto, desde el documento de UNICEF (2005), se expone
que la multiculturalidad es un término principalmente descriptivo, que se refiere a la
multiplicidad de culturas que hay en un determinado espacio (local, regional, nacional o
internacional), donde podemos apreciar un relativismo cultural, es decir, la separacion o
segregacion entre culturas sin que se tome en cuenta la importancia del aspecto relacional.
Por esto, la principal caracteristica que se establece es el de la tolerancia por el otro, que si
bien es cierto esto es considerado un cambio positivo para la valoracion de la importancia de
la multiculturalidad, es evidente que a la vez oculta la permanencia de las desigualdades e
inequidades sociales que no permiten tener o establecer relacion alguna, ni participar
activamente en una sociedad, dejando intactas las estructuras e instituciones que privilegian

a unos mas gue a otros.
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Por otra parte, se debe tener en cuenta que para realizar estos procesos de reconocimiento
cultural de la poblacién y empezar a realizar aportes valiosos desde las contribuciones que
éstas traen consigo mismas, es pertinente mencionar el término de intraculturalidad, el cual
se puede diferenciar empezando por la palabra compuesta gramaticalmente y en parte de su
significado; también se encuentra que lo que las diferencia es la direccionalidad del dialogo
de saberes, ya que éste nivel intracultural significa que se da al interior de la misma cultura
0 comunidad, lo cual indudablemente permite el reconocimiento y valoracion de lo propio,
desde la recuperacion, el fortalecimiento, el desarrollo y la cohesién desde el interior de las
propias culturas; por ello, decir que la intraculturalidad se relaciona y sustenta la
interculturalidad, ya que también se busca el establecimiento de ese dialogo de saberes, de la
equidad, la solidaridad y la justicia para con otras culturas, es decir que si se parte de este
reconocimiento intracultural se fundamenta y fomenta el establecimiento de procesos

interculturales, es decir en direccion “hacia afuera” con otras diferentes culturas.

En este orden de ideas y analizando la sociedad actual en nuestro pais se comprende que
estamos inmersos en una sociedad occidental donde podemos encontrar diversidades que van
desde lo poblacional, de creencias, de costumbres, de cosmovisiones, entre otras. En
particular si se enfoca la mirada a la poblacion existente en la ciudad de Bogota, nos
encontramos con personas de nuestra misma nacionalidad como afros, mestizos o indigenas;
o de multiples nacionalidades como venezolanos, chilenos, ecuatorianos, cubanos,
argentinos, en fin, de muchos lugares del mundo que posibilitan el mestizaje y diferentes
formas de convivir con los deméas. De eso se trata el término pluricultural, donde pueblos
indigenas y pueblos afros, conviven o han convivido por un largo tiempo con blancos —

mestizos, por ende, el mestizaje constituye parte importante de sus realidades sociales.

Por otra parte, otro concepto es el de transculturalidad, el cual ha sido uno de los mas ocultos,
menos mencionados o reconocidos a nivel global, hace referencia a lo que estd mas alla de
lo que vemos normalmente de la comunidad, de lo visible, tiene que ver con el pensamiento
y la tradicion de saberes y conocimientos que estan mas adentro de la cosmovisién propia.
En el documento del Lineamiento pedagdgico para la educacién indigena en Bogota (pag:67)
se aduce a que esta idea permite tener un reconocimiento, referencia y acercamiento con lo

transcendental de la comunidad, la cosmovisién que dice su propio lenguaje y el
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pensamiento. “trans” significa mas all& del subsuelo, por encima o por debajo, refiriéndose a
mundos sensibles que tiene el lenguaje, el pensamiento y la cosmovision, pone en referencia
a lo que se puede hacer con los objetos, los saberes y el conocimiento de los mismos” (pag:
67).

Todos estos conceptos mencionados anteriormente, buscan ofrecer una breve presentacion
de las diferencias y relaciones conceptuales basicas, para poder hablar con mayor claridad
acerca de la diversidad cultural encaminada al enriquecimiento de los procesos
interculturales. Como se dijo anteriormente, se opta por este concepto como eje principal,
porque es uno de los conceptos mas reconocidos, cercanos y propiciados dentro de la
Fundacion Social Crecer, a partir del cual se busca generar sustentos tedricos basicos para
proyectar las acciones pedagogicas donde se tenga en cuenta la interculturalidad como eje
fundamental para el fortalecimiento de este reconocimiento poblacional.

A continuacion, se presenta el siguiente apartado centrandose en el concepto de
interculturalidad, mostrando sus caracteristicas y algunos elementos que se deben tener en
cuenta, cuando se habla de este en el escenario de lo educativo; ademas considerando que el
abordaje de este término es importante para este ejercicio investigativo, ya que posibilita
ampliar la mirada y trascender los procesos de diversidad cultural hacia procesos
interculturales, para empezar a entablar relaciones cercanas con los saberes propios de estas

poblaciones, sus costumbres y tradiciones.

6.2 Interculturalidad

Como se mencionaba anteriormente, desde el documento “la interculturalidad en la
educacion” de la UNICEF (2005) se plantea que la interculturalidad hace referencia a
aquellos encuentros culturales que se generan en un mismo espacio, posibilitando el didlogo
compartido entre distintas personas, con diferentes costumbres, tradiciones, culturas y
cosmovisiones, fomentando la escucha y el respeto por lo que se es compartido, a su vez

posibilita la expresion verbal y la conservacién cultural de aquellas culturas que por alguna
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situacion tienen que dejar su lugar de origen para encontrarse con un mundo, sociedad y

cultura totalmente diferente y ajena a su territorio.

Por otra parte, Catherine Walsh en el texto Diversidad e interculturalidad (pag:47) plantea
que la interculturalidad nace a partir de la busqueda por comprender las necesidades sociales
surgidas a partir de la desigualdad, racismo e injusticia, posibilitando asi nuevos estudios
sobre las poblaciones inmersas dentro de una cultura y/o sociedad determinada, y que a su
vez reconocen aquellas problematicas o fendmenos sociales, tales como el desplazamiento
forzado y la consecuente ocupacion forzosa de aquellos territorios que hacen parte de su
cultura, implantando asi otros valores o costumbres totalmente distintas, violentas e injustas,
necesidades que invitan a realizar un cambio o transformacion. De alli que la autora presenta
la interculturalidad como “un discurso politico y reivindicativo de poblaciones afectadas por
el desarrollo del capitalismo via despojo de tierra, por la ocupacion de sus territorios por
colonos portadores de otras tradiciones y valores culturales, particularmente las grandes

ciudades en donde se estructuran complejos culturales multiétnicos, plurirregionales, etc.
(pag:47)

De acuerdo con lo anterior, tal como nos lo presenta Catherine Walsh, se explica que la
interculturalidad tiene sus raices y antecedentes, que no provienen desde el estado, sino desde
aquellas discusiones politicas puestas en escena a traves de los movimientos sociales (luchas
culturales); cabe anotar que el estado tan solo empieza a utilizar el término de
interculturalidad desde que existe la constitucion politica de 1991, realizando algunos
cambios positivos que reconocen los derechos de todas y cada una de las culturas presentes
en nuestro territorio, incorporando asi los fundamentos por los cuales se han dado largas
luchas por la vindicacién, reconocimiento y proteccion de la diversidad, incluyendo los

derechos propios de cada pueblo y de comunidades histéricamente invisibilizadas.

A partir de lo anterior, se entiende que la llamada diversidad cultural dada desde el
reconocimiento de diferentes culturas migrantes, convirtiéndolas en “objetos de estudio”
mostrando sus contenidos y costumbres propios, hace que Catherine Walsh defina la
diversidad de la siguiente manera “la diversidad simplemente reconoce una gama de formas
distintas de comportamiento, costumbres, actitudes y valores sin poner en ejecuciéon su

administracién por los grupos hegemdnicos; en cambio la diferencia nos ayuda a reconocer
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y reconocernos en nuestra propia identidad” (pag. 50) reconociendo asi las propias
construcciones historicas y culturales de los pueblos originarios. Por otro lado, Walsh
también nos presenta dos tipos de interculturalidad: la interculturalidad critica y la
interculturalidad no critica, definiendo lo inter como el acto de aprender de lo propio y lo
universal. La interculturalidad critica es una construccion que se piensa desde la gente y para
la gente, hace referencia a realizar una mirada profunda y determinada a aquellos procesos
de lucha, movimientos histéricos, a partir de la historia, las costumbres, las tradiciones, que
hacen que una cultura se distinga de otras, involucrarse e ir mas alla de aquellas necesidades,
aportando a cada una de ellas y generando transformaciones sociales y culturales a favor del
reconocimiento cultural; para complementar, Walsh menciona que “la interculturalidad
critica no es un proceso o proyecto étnico, ni tampoco un proyecto de la diferencia en si. Méas
bien y como lo argumenta Adolfo Alban, es un proyecto de existencia de vida” (pag.54). En
cambio, la interculturalidad no critica invita a observar un poco las culturas desde la
distancia, conociendo lo béasico de las mismas, pero que no espera generar ninguna

transformacion social o cultural.

Teniendo en cuenta estas aclaraciones que nos presenta la autora, es necesario precisar que
por el momento no se realizan dentro de la Fundacién Social Crecer procesos interculturales
criticos, pero se espera que a partir de lo que si se da, que es el reconocimiento de la
poblacidn, se encaminen estos procesos hacia la generacion de acciones pedagogicas donde
se involucre y se enfoquen sus alcances hacia la interculturalidad critica, siendo esta
fundamental para el crecimiento tanto personal y profesional de cada una de las maestras,
como de las familias y comunidades que asisten a este lugar. Valga la pena aclarar que

claramente éste no sera el propdsito principal de este ejercicio investigativo.

Ahora bien, respecto de la conceptualizacion de la interculturalidad, el Grupo de Estudios
Cotidiano, Educacion y Culturas (GECEC) define la educacion intercultural de la siguiente
manera: La Educacion Intercultural parte de la afirmacién de la diferencia como riqueza.
Promueve procesos sistematicos de didlogo de diversos sujetos —individuales y colectivos—,
saberes y practicas desde la perspectiva de la afirmacion de la justicia —social, econdmica,
cognitiva y cultural-asi como de la construccion de relaciones igualitarias entre grupos

socioculturales y de la democratizacion de la sociedad, por medio de politicas que articulan
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derechos de igualdad y de la diferencia (2014). De alli que la interculturalidad también tenga
que ver con problemas comunicativos, propios de las dindmicas entre personas de diferentes
culturas, como con la discriminacion de etnias, principalmente. Por esta razon, otros ambitos
de los Estudios Interculturales son aplicados en el &mbito de la educacion, los estudios de
mercado y su aplicacion en el disefio de politicas en Salud. Segin Almaguer, Vargas y Garcia
(2007).

Para complementar estas ideas, en el documento la interculturalidad en la educacion de la
UNICEF se expone que la interculturalidad representa una red de complejas relaciones,
negociaciones e intercambios culturales. Por ello, busca desarrollar una interaccion entre
personas, conocimientos y practicas culturalmente diferentes, reconociéndose como parte de
la asimetria social, politica, economica, y de poder, de aquellas limitaciones que posibilitan

que el “otro” pueda ser considerado como sujeto con identidad y diferencia.

Antoni Jesus Aguilé Bonet (2011) haciendo referencia a la teoria critica de Boaventura de
Sousa Santos (1996) expone que la interculturalidad no remite al mero contacto entre culturas
distintas ni a la inclusion subordinada de una cultura a otra, sino a una relacion de intercambio
mutuo establecida en condiciones de igualdad que es constructora de interacciones
democraticas y emancipadoras. Asi, la interculturalidad es un proceso permanente,
conflictivo y dindmico de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas y grupos con
conocimientos, valores, creencias y tradiciones distintas. Esta orientado a construir el respeto
reciproco y conseguir el desarrollo de las potencialidades de los participantes, mas alla de
sus diferencias sociales y culturales. Es una propuesta firme de apertura, dialogo,
convivencia, intercambio y, sobre todo, de complementariedad mutua. La interculturalidad,
por tanto, es una herramienta politica y educativa de emancipacion social, definida ésta como
todo proceso, accion, ejercicio con voluntad democratizadora que busca “desnaturalizar la
opresion- mostrar que ésta, ademas de injusta, no es necesaria ni irreversible (Santos, 2008:
40).

Tal y como conceptualiza Catherine Walsh (2006: 63) la interculturalidad puede definirse

fundamentalmente como:
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«Un proceso de descolonizacion que imagina un nuevo proyecto de sociedad y una
nueva condicion de saber, poder, naturaleza y ser y que orienta estrategias y acciones

para conseguirlo».

Asi como también Antoni Jesus Aguilé Bonet plantea en el texto Interculturalidad,
democracia y emancipacion social: algunos retos para una teoria politica intercultural,

retomando a Walsh:

«Un proceso dindmico y permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre
culturas en condiciones de respeto, legitimidad mutua, simetria e igualdad. Un
intercambio que se construye entre personas, conocimientos, saberes y practicas
culturalmente distintas, buscando desarrollar un nuevo sentido de convivencia de
éstas en su diferencia. Un espacio de negociacion y traduccion donde las
desigualdades sociales, economicas y politicas, y las relaciones y los conflictos de
poder de la sociedad no son mantenidos ocultos, sino reconocidos y confrontados.
Una tarea social y politica que interpela al conjunto de la sociedad, que parte de
practicas y acciones sociales concretas y conscientes, e intenta crear modos de
responsabilidad y solidaridad» (Walsh, 2005: 10-11).

Sin embargo, evidentemente éstos son procesos de largo alcance, que aunque no se estén
generando en este momento en la Fundacion Social Crecer, si enmarcan la apuesta social y
pedagdgica de la Fundacion la cual esta atravesada por el principio de la interculturalidad
que configura y apunta hacia este norte, en tanto que existen procesos orientados hacia el
reconocimiento cultural de las comunidades, de tal manera que se posibiliten generar otro

tipo de encuentros, espacios y reconocimientos.

En este mismo sentido, la UNESCO plantea en el Articulo 4.8 de la Convencion sobre la
Proteccion y la Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales, que la
interculturalidad “Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del dialogo y del respeto

mutuo”

Otro aporte que ratifica y acoge lo expuesto hasta el momento es el hallado en ECURED, en

donde se explicita que la interculturalidad es un “tipo de relacidbn que se establece

46



intencionalmente entre culturas y que propugna el didlogo y el encuentro entre ellas a partir
del reconocimiento mutuo de sus respectivos valores y formas de vida. No se propone fundir
las identidades de las culturas involucradas en una identidad Unica, sino que pretende
reforzarlas y enriquecerlas creativa y solidariamente. El concepto incluye también las
relaciones que se establecen entre personas pertenecientes a diferentes grupos étnicos,
sociales, profesionales, de género, entre otros, dentro de las fronteras de una misma

comunidad”.

A partir de los planteamientos anteriores, se entiende entonces que la interculturalidad es un
proyecto, una buasqueda por hacer que las relaciones entre culturas sean equitativas,
respetuosas, justas y armoniosas. Las comunidades de grupos étnicos han defendido, por ello,
la necesidad de que este sea uno de los propdsitos que guie todas las relaciones, proyectos y
programas, de manera que se reconozcan sus particularidades y de que cambie la l6gica segun
la cual, unos pueblos son mas valiosos que otros. En este sentido, se puede plantear que estos
elementos permiten esbozar y sustentar de manera pertinente las apuestas interculturales que
se trazan en la Fundacion, para que asi se empiecen a generar nuevos procesos dentro de los
encuentros y espacios del ambito familiar, que si bien no se evidencian claramente dentro de
esta entidad, se pueden empezar a vislumbrar para trascender e ir mas alla del reconocimiento
poblacional a través de datos, empezando a entablar relaciones mucho mas significativas
desde la visibilizacidn de los saberes propios de cada una de las familias, superando algunas

tematicas convencionales que se emplean en los diferentes encuentros.

6.2.1 Interculturalidad. Reconocimiento Normativo.

Al indagar por este reconocimiento de la importancia de la interculturalidad desde una
perspectiva que incida en el &mbito de la educacion, se halla que desde el planteamiento de
la constitucion politica no se hace referencia especifica, sin embargo, se aprecia que el &nimo
que la orienta busca un reconocimiento de todos los sujetos-ciudadanos desde la diferencia'y

desde sus culturas.

Por otra parte, en el documento de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) este

concepto aparece relacionado como uno de los principios de la “educacién para grupos
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étnicos” capitulo 3. Frente a lo cual, se puede realizar una interpretacion desde el contexto
del apartado en que aparece mencionado, donde se refieren a algunos elementos importantes
que definen el enfoque intercultural de esta educacion, diciendo que se deben comprender y
entender que existen diferentes grupos y comunidades de diferentes culturas, lenguajes, con
tradiciones propias y autoctonas, cuya finalidad es el fortalecimiento de los procesos de
identidad, conocimiento, socializacion, proteccion y uso adecuado de la naturaleza, donde se

tengan en cuenta los sistemas y las préacticas comunitarias de organizacion.

Asi mismo, la definicion de interculturalidad propuesta por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el documento construido en convenio con la Organizacion

Panamericana de la Salud Colombia se presenta diciendo que

“la interculturalidad esta basada en el didlogo de saberes, donde ambas partes se
escuchan, donde ambas partes se dicen y cada una toma lo que puede ser tomado de
la otra, o sencillamente respeta sus particularidades e individualidades. No se trata de
imponer, de avasallar, sino de reconocer, respetar y concertar, en este sentido
pretende: (i) un espacio y tiempo comun para los grupos humanos diferenciados por
elementos culturales como la lengua, la identidad, étnica o territorial; favorece no sélo
el contacto, sino también el encuentro, (ii) incidir en las discriminaciones personales,
familiares e institucionales del conjunto social, (iii) promover el conocimiento y el
reconocimiento de las distintas culturas que conviven, aceptando las diferencias
culturales como algo positivo y enriquecedor del entorno social y ambiental, (iv)
favorecer la toma de conciencia de un mundo global e interdependiente, accediendo
a claves de desigualdad econdmica y la necesidad de paliar desventajas, (v) afrontar
los conflictos de forma positiva, no negando, que existen y son reales, asumiendo que

son motores de cambio para mejorar”.

Este planteamiento hace en los lineamientos de incorporacién del enfoque intercultural en
los procesos de formacion del talento humano en salud, para el cuidado de la salud de pueblos

indigenas en Colombia, (Pag:19).

De igual manera, recogen la definicion de interculturalidad del Ministerio de Educacién
Nacional, donde se incluye a la interculturalidad, como una caracteristica de la educacion

inclusiva, definida como el:
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“Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que conduce a un proceso
dialéctico de constante transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de los
diferentes saberes culturales en el marco del respeto. Se asume este término “como el
reconocimiento de aprender del que es diferente a cada personay de la riqueza que se
encuentra implicita en la misma diversidad que conforma el grupo social”. [...] la
interculturalidad promueve un dialogo “abierto, reciproco, critico y auto-critico”
entre culturas, y de manera mas especifica entre las personas pertenecientes a esas

culturas. [...]

Asi mismo, se encuentra que el Lineamiento Pedagdgico para la Educacion Indigena, la
interculturalidad se define como la interaccion respetuosa entre culturas, permitiendo la
equidad, contemplando el enfoque de género, los derechos, las condiciones de personas con
discapacidad, la situacion actual de la nifiez, los adultos mayores y la participacion
ciudadana.

En este sentido, también se habla en el documento de los lineamientos acera de la importancia
de que en estos procesos de reconocimiento, se tenga en cuenta el de la identidad cultural, la
cual esta concebida como un proceso de construccion colectiva que se compone a través de
las relaciones sociales, dando lugar a la experiencia y los conocimientos dialogados por sus

miembros.

Es decir, que la identidad cultural es cada uno de los procesos que se realizan dentro de una
comunidad cultural donde se interiorizan aquellas précticas culturales, rituales, saberes, entre
otros, que le permiten a cada sujeto ser y sentirse parte de esta comunidad, generando en cada
uno de ellos un empoderamiento hacia el valor de su cultura, cuidandola y conservandola
para ser transmitida de una generacion a otra, posibilitando el diadlogo permanente entre si,
su comunidad y los otros. Elemento que cobra particular importancia desde el enfoque de la

interculturalidad.

A éste se le suma otro elemento clave desde esta perspectiva, es el de Identidad de los
pueblos, donde se expresa como parte de un proceso de integracion sociocultural donde se
tiene en cuenta el legado historico de la misma cultura. Es decir que, dentro de una misma
poblacién o cultura, ya sea afro, indigena o campesina, existen diferentes comunidades que

a pesar de que tienen muchas diferencias los une una historia, una cultura o saberes que se
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han transmitido de una generacion a otra, conservandolas, preservandolas y manteniéndolas
vivas y vigentes. Cabe mencionar que la identidad de los pueblos parte desde su misma
cultura, sin olvidar las luchas sociales y culturales que han tenido que afrontar para mantener
su acervo cultural desde las cosmovisiones que se tienen frente a la vida, el mundo y la
naturaleza, y desde los saberes propios de la cultura, de sus tradiciones, costumbres, entre

otros, lo cual les ha permitido mantenerse y reafirmarse como culturas.

Es asi como la diversidad cultural como elemento sustancial en el presente ejercicio
investigativo, adquiere sentido en cuanto a la originalidad y pluralidad de identidades que
caracterizan los grupos y las sociedades que componen la humanidad, de tal manera que la
diversidad cultural es un término importante para la humanidad, para las generaciones
presentes y para las futuras. Puesto que el reconocimiento y valoracion de esta diversidad
cultural permite y promueve las posibilidades de existencia y desarrollo de todas las culturas
en un mismo espacio Y territorio como el colombiano y latinoamericano (Abya Yala), en
donde es posible la vida, las relaciones y la convivencia. Esta diversidad también la podemos
observar entre las mismas culturas y los sujetos, a partir de las formas de relacion, los

comportamientos, las aptitudes y los valores.

Considerando que el fortalecimiento de los procesos identitarios y culturales desde una
perspectiva intercultural para la educacion inicial es una parte importante de este proceso, se

considera necesario precisar algunos elementos normativos que sustentan estas perspectivas.

Para esto, en primer lugar, se toman como referencia algunos postulados normativos que
ilustran desde el reconocimiento de la diversidad cultural, la necesidad del fortalecimiento

de procesos de Identidad como un Derecho de las nifias y los nifios.

En la Ley 12 de 1991 (Convencién Sobre Los Derechos Del Nifio), en el Articulo 8 se
menciona lo siguiente: 1. Los Estados Parte se comprometen a respetar el derecho del nifio a
preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones familiares de
conformidad con la ley sin injerencias ilicitas. 2. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de
algunos de los elementos de su identidad o de todos ellos, los Estados Parte deberan prestar

la asistencia y proteccion apropiadas con miras a restablecer rapidamente su identidad.
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Por otra parte, en el marco de la Ley 1098 De 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia),
en el Articulo 25, se manifiesta el Derecho a la Identidad, mencionando lo siguiente: “Los
nifos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a tener una identidad y a conservar los
elementos que la constituyen como el nombre, la nacionalidad y filiacién conformes a la ley.
Para estos efectos deberdn ser inscritos inmediatamente después de su nacimiento, en el
registro del estado civil. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su cultura e

idiosincrasia. Articulo 25. Derecho a la identidad.

Asi mismo en el Lineamiento Pedagdgico para la Educacion Indigena En Bogota, se pone de
manifiesto que la identidad son aquellas manifestaciones individuales que reflejan las
posiciones y posturas que tiene el individuo con la sociedad, parte de un proceso de
diferenciacion respecto a los otros. La identidad desde los pueblos nativos (pag: 5)

Es decir, la identidad es un proceso que se construye a lo largo de la vida, donde se posibilita
que el individuo se reconozca como una persona diferente a los demés respecto de sus
caracteristicas, rasgos, gustos, creencias, entre otros; cimentandose a la vez procesos de
autonomia y de sentido de pertenencia, siendo capaz de tomar sus propias decisiones. Esta
identidad se va construyendo a partir de algunas influencias directas, con las que se va
relacionando este individuo entre ellas podemos nombrar: el entorno, los lazos familiares, las
relaciones con otras personas, entre otros; es decir desde sus procesos de socializacion

particulares.

Segun lo explicado en estos lineamientos pedagdgicos, este proceso de construccion de
identidad del nifio o la nifia surge desde la infancia, ya que es en estos primeros afios de vida
que realiza su proceso de adquisicién de conciencia de si mismo. Como una busqueda interior
desde el reconocimiento de si mismo como un ser unico y diferente al mundo que lo rodea,
como también es un proceso que permite la auto aceptacion necesaria para ser el protagonista
de su propia existencia; En este trayecto de su vida existen algunos aspectos que le posibilitan
lograr este reconocimiento de si mismo, tales como la exploracion, la comprension de su
cuerpo fisico, de sus capacidades, de la conexién con sus sentimientos y emociones, como
también aquellos comportamientos que se definen a la hora de responder ante los encuentros
sociales puesto que las relaciones que establece el nifio o la nifia en el transcurso de su vida

contribuyen a la construccion de un reconocimiento de si mismo y del otro; por esto, es
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necesario afirmar que se necesita de aquella interrelacion entre el nifio o la nifia y el otro, ya
que este no es un proceso innato o natural, sino que se adquiere poco a poco, la familia, la
maestra y los otros agentes también hacen parte fundamental de este proceso, ayudandole a

reconocerse en medio de las personas, los seres vivos y las cosas.

Dado que la construccion de identidad de los nifios y las nifias es un proceso que se da a lo
largo o recorrido de su infancia, en el que incluso se puede afirmar que se da desde los
primeros momentos de vida desde el vientre de la madre, ya que los nifios y las nifias traen
consigo algunas vivencias, experiencias y conocimientos previos como legado de su cultura,
los que estan siendo prodigadas y estimuladas por la madre desde el vientre. Es asi como
desde las cosmovisiones indigenas es interesante apreciar la relacion del vientre como el
primer territorio donde el nifio se comienza a desenvolver, por tal razon muchos de los gustos
de los que los nifios y las nifias tienen mas adelante en su ciclo vital se van evidenciando
desde todo su proceso comunicativo previo, el cual fue prodigado por la madre desde el
vientre, es a partir de estas experiencias que se van construyendo dichos procesos de
identidad en el nifio y la nifia, permitiendo el reconocimiento de si mismos, expresando
sentimientos, emociones y posibilitando la toma de decisiones y manifestaciones de su ser

individual.

Ahora bien, considerando que los elementos presentados en este capitulo respecto de la
importancia del reconocimiento de la diversidad cultural que se encuentra en la poblacion
que asiste a la Fundacién Social Crecer en la modalidad familiar, tomada como categoria
relevante desde una perspectiva intercultural, asi como principio fundante trazado por la
institucion; se constituye a la vez en el bagaje requerido para poder orientar desde la teoria
lo que se quiere investigar, analizar y comprender sobre esta realidad. En donde sin duda, las
voces de las maestras titulares, como protagonistas, aportardn de manera generosa Yy
significativa sus apreciaciones, acercamientos, vivencias y comprensiones en torno a este
reconocimiento de la diversidad cultural, desde su experiencia pedagogica y de las formas y

estrategias que han permeado su labor con estas poblaciones.

Ahora bien, para hablar de procesos de interculturalidad que se pueden posibilitar desarrollos

educativos y pedagogicos en el &mbito de la educacion inicial, es necesario ubicar y tener en
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cuenta los siguientes conceptos que son fundamentales para su expansion y los cuales estan

planteados a partir de lo normativo.

6.3 Diversidad Cultural e Interculturalidad. Relacion Con Los Procesos
Pedagdgicos

Para realizar este apartado se tomard como principal referencia el documento Lineamiento
pedagogico para la educacién inicial indigena en Bogota, en particular el Médulo 2: Los
componentes pedagogicos elaborado por Maritza Diaz Bardn, Lineamientos y Estandares
Técnicos de Calidad para los Servicios de Educacion Inicial en Bogota, ElI Desarrollo
cognitivo y lenguaje de Bruner, Jerome (2001), y los Derechos de los nifios y las nifias:
Debates, realidades y perspectivas de Duran Ernesto (2007).

Para comenzar, cabe decir que los procesos pedagdgicos son aquellos que caracterizan cada
propuesta pedagdgica y que orientan, dan sentido y significado al quehacer pedagdgico de
las instituciones educativas; de alli que el trabajo que busca realizar cada institucion, gira en
torno a la construccion de su particularidad e identidad pedagogica, la cual esté sustentada a

su vez, desde los principios, disposiciones legales y politicas existentes.

En particular, la SDIS hace énfasis en que el desarrollo de los proyectos pedagdgicos sea
flexible, considerandolos objetos de permanente reflexion y construccion pedagdgica, de
modo que respondan a las caracteristicas de la poblacion, a los intereses de los nifios y las
nifias y sus familiares y al contexto diverso e inclusivo. Este postulado conlleva a realizar un
breve esbozo de los aportes claves desde algunos pedagogos que hacen parte de la historia
de los procesos pedagdgicos y los que sustentan las apuestas educativas dirigidas a la primera

infancia.

En concordancia con lo anterior, se puede mencionar que tanto la pedagogia, la sociedad
occidental y las diferentes disciplinas han estado en constante cambio a través del tiempo y
la historia, lo mismo pasa con los procesos pedagdgicos. Anteriormente, la pedagogia se
realizaba principalmente al interior de las escuelas, y el maestro era el centro del proceso,
pues se encargaba de pensar e impartir el conocimiento, los alumnos no eran mas que un

objeto que se va formando a partir de todo lo que va pasando alrededor de él, por tanto, era
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considerado un ente pasivo que debia cumplir con el deber de recibir y memorizar
mecénicamente las ideas del maestro. Sin embargo, es a finales del siglo XIX y principios
del siglo XX que surgen nuevas concepciones sobre la educacion que se reflejan en las
propuestas de la Escuela Nueva y las Pedagogias de Accion, cuyos principales exponentes
son John Dewey, Ovidio Decroly, Celestine Freinet y Maria Montessori, entre otros, quienes
plantearon modelos pedagdgicos donde se le da lugar especial al estudiante en sus propios
procesos y dindmicas educativas, lo que llamo Lois Not una “Ensefianza Dialogante”; puesto
que estos modelos lo que pretenden es fomentar el didlogo e interacciones educativas,
generando situaciones democréaticas entre los mismos, el aprendizaje y la ensefianza,
reconociendo que no se da en una sola via, sino que considera la posibilidad de interactuar

en multiples vias.

Por otro lado, el concepto de Educacion Inicial que nos plantea el Distrito en los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Calidad para los Servicios de Educacion Inicial en
Bogota (2009), el cual esta sustentado en el Decreto 057 de 2009, Articulo 2, establece que:

“La Educacion Inicial es un derecho impostergable de la Primera Infancia, dirigido a
garantizar el desarrollo del ser humano a través del cuidado calificado y el
potenciamiento del desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacion y menores de
seis (6) afios. Se concibe como un proceso continuo, permanente e intencionado de
interacciones Yy relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes, dirigidas a
reconocer las caracteristicas, particularidades y potencialidades de cada nifio o nifia,
mediante la creacion de ambientes enriquecidos y la implementacion de procesos
pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo vital. Esta puede proporcionarse
en ambitos familiares o institucionales y en todo caso seran corresponsales la familia,
la sociedad, y el Estado (p:103).

Por consiguiente, se espera que todo proyecto pedagdgico que se formule en las instituciones
encargadas de la educacion inicial de los nifios y nifias indigenas, afros, mestizos, y de
diferentes nacionalidades inmersos en la ciudad de Bogota, deben estar en este marco de las
politicas y los mecanismos creados desde los derechos para la implementacion de la

educacion inicial.
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Estos procesos deben ser concebidos como un proceso de construccion permanente, mas no
como un modelo que se replique una y otra vez, permitiéndose nutrirse a partir del momento
historico y teniendo en cuenta la coherencia entre los propositos y la realidad cotidiana, para
que a partir de esto, se aporte a los procesos educativos, transformando, fortaleciendo y
consolidando la autonomia la democracia, la recuperacion y valoracion de la identidad
propia, la comunicacion, participacion e investigacion, aprendiendo y ensefiando de maneras
humanizantes, generando vinculos que construyan una comunidad y proyectando diferentes

acciones hacia su entorno.

Asi mismo, estos proyectos pedagdgicos deben tener en cuenta la incorporacion del proyecto
educativo comunitario de las comunidades indigenas en la ciudad y de los pueblos en los
territorios de origen, aportandoles elementos importantes para la construccion de caminos

pedagdgicos en la sociedad nacional.

“El proyecto Educativo Comunitario —PEC— es una estrategia que contribuye al
desarrollo del Plan de vida de cada pueblo, centrado en su territorialidad,
organizacion, cultura y jurisdiccion propia. Recoge y propone alternativas a las
problematicas productivas, eco-ambientales, sociales, culturales, entre otras... El
PEC potencia el aprender a ser, sentir, pensar y pertenecer a su propia cultura,

compartir y aprender de otras culturas” (p:109)

Para lograr compartir y aprender de otras culturas es necesario dar lugar a componentes de
la educacion intercultural, articulando elementos legislativos prescritos para la educacion
inicial, teniendo en cuenta los resultados de las experiencias ya realizadas por el sistema de
educacion nacional de la ciudad, destacadas por sus proyectos pedagogicos. A traves de estos
proyectos se plantea la necesidad de entablar nuevos proyectos comunes con las comunidades
0 pueblos indigenas, afros, mestizos y de diferentes nacionalidades a través de la

transculturalidad, permitiendo establecer relaciones de respeto y equidad.

Para el desarrollo de estos proyectos es necesario entender que la comunicacion es uno de
los elementos mas importantes y relevantes a la hora de realizar cualquier apuesta
intercultural, definiendo la comunicacion como la capacidad innata de todo ser humano,
donde todos y todas utilizamos diferentes lenguajes para hacernos entender ya sea por medios

gestuales, corporales, o por medio del lenguaje oral o escrito permitiéndonos hacer uso de
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nuestras habilidades para percibir y codificar los sonidos, la sintaxis, los significados y los
usos préacticos del lenguaje. Partiendo de esta idea, se puede mencionar que la inteligencia
linglistica se desarrolla mediante un proceso que trasciende a lo largo de nuestras vidas, sin
embargo, en la primera infancia ocupa un lugar supremamente importante, ya que es este el

que conforma el pensamiento de los nifios y las nifias.

De alli que la SDIS menciona que la dimensién comunicativa en los nifios de nifiasde 0 a 5
afios permite que los mismos establezcan didlogos acerca de ellos mismos, de sus
sentimientos, emociones, necesidades, pensamientos e intenciones; el lenguaje no solamente
es la comunicacion verbal o no verbal, sino que también se considera uno de los fenbmenos
mas importantes de la cultura, posibilitando el acceso a los cddigos universales de la
humanidad. De tal manera que se puede afirmar que la lengua propia de las comunidades
indigenas y de otras comunidades tiene un papel protagonico en la formacion de los nifios y
las nifias, como también en la conservacion de la diversidad cultural. La ciudad de Bogota es
rica en diversidad cultural, puesto que en el pais existen 65 lenguas indigenas pertenecientes
a 21 estirpes lingdisticas. Sin embargo, es evidente que cuando las comunidades indigenas
llegan a la ciudad, se van debilitando respecto del uso de su lengua propia, por ello es
importante que se piensen en proyectos educativos con el fin de tomar conciencia y el

compromiso de las familias para fortalecerla.

Por otro lado, la adquisicion y apropiacion de la lengua propia y lengua materna se da
fundamentalmente al interior de la familia. Es necesario precisar que cuando la familia deja
de transmitir el conocimiento a los nifios y las nifias a través de la lengua propia de cada
cultura, estos van perdiendo la conformacion de la identidad étnica y personal, por esta razon
se le debe dar prioridad al lenguaje propio de cada cultura, dejando como segunda opcion el
lenguaje donde se encuentren actualmente. La lengua materna es importante en el proceso de
formacion de los nifios y las nifias y es necesaria para la vida emocional, social y la vida
escolar, sin embargo, no debemos ubicarla como una asignatura, sino involucrarla en los

procesos continuos y experiencias que parten de la comunicacion.

Tan solo por poner de ejemplo a las comunidades indigenas que llegan a la ciudad, estas
comunidades estdn sumergidas en la cultura occidental, sin embargo, no se puede afirmar

gue por estar inmersos en un nuevo contexto estan perdiendo su identidad, estas comunidades
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luchan a diario para conservar sus cimientos y tradiciones, aquello que los identifica como
pueblos indigenas haciendo énfasis en los origenes ancestrales, la cosmovision, los

territorios, la historia, los usos y sobre todo en la determinacion de seguir siendo indigenas.

Por esto, es necesario que, en las instituciones y las aulas se tenga como prioridad la lengua
materna propia, dejando en segundo plano la lengua castellana, desarrollando procesos
comunicativos a través del habla, la lectura, la escritura, buscando experiencias que

contribuyan y enriquezcan la adquisicion y el desarrollo del lenguaje.

Como también y como lo menciona el documento “interculturalidad” realizado por la OEI —
Organizacion de Estado Iberoamericanos La modalidad propia e intercultural de Educacion
Inicial es, precisamente, un esfuerzo por conseguir que la atencién que ofrece el Estado a las
nifas y los nifios pertenecientes a las comunidades de grupos étnicos sea respetuosa y
equitativa, partiendo del reconocimiento y valoracion de las particularidades de cada cultura.
Para que ello se logre, se busca que los miembros de las comunidades y pueblos fortalezcan
sus identidades étnico-culturales para que se sientan orgullosos de ser indigenas, afro,
raizales, palenqueros. Esto significa, reconocer el valor de cada uno, afirmar las riquezas de
las culturas a las que se pertenece, afianzar las lenguas maternas, recorrer y defender los
territorios, entre otras, para asi mismo, poder establecer dialogos desde el reconocimiento de

la valia de los otros.

Por otra parte, cabe resaltar que, desde la Constitucion de los Derechos del Nifio, en el
articulo 29, se mencionan algunos objetivos que se deben tener en cuenta a la hora de realizar

un trabajo con cada uno de los nifios y nifias. Estas practicas deben estar encaminadas a:

1. Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta
el maximo de sus posibilidades.

2. Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y
de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas.

3. Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma
y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea

originario y de las civilizaciones distintas a la suya.
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4. Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu
de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los
pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.

5. Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Ahora bien, también es importante reconocer y mencionar algunos aspectos desde el
curriculo que se ofrece en cada institucion, de alli que sea pertinente realizar una definicion
a lo que se hace referencia cuando se habla desde la orientacién curricular. Se considera que
estos elementos planteados desde el curriculo, son pertinentes ya que de una y otra manera
el curriculo se configura en el elemento que orienta, organiza y demanda las tematicas y los
alcances que deben ser tenidos en cuenta tanto para la entidad, las maestras y por ende las

familias que asisten a la modalidad familiar en este lugar.

Para desarrollar esta idea, se tendra como referente el Lineamiento pedagogico para la
educacion indigena en Bogota. Alli se plantea que la orientacion curricular hace referencia
al disefio que permite organizar y planificar las actividades escolares, los procesos
pedagdgicos que se evidencian en los objetivos, los criterios metodologia, el tiempo y los
recursos didacticos. El curriculo debe responder a la pregunta sobre le sentido respecto de

¢qué, como y cuando se ensefia? como también ¢qué, como y cuando se aprende?

El curriculo se centra en la organizacion y planificacion de los procesos educativos, en cuanto
se espera que el disefio y la implementacion de las propuestas pedagdgicas estén acordes a
las necesidades, lo intereses, los aspectos técnicos, los recursos y los anhelos de la comunidad

educativa.

Por altimo, el curriculo como praxis también es ver el curriculo como un proceso que se basa
en la construccion de sentidos acorde a los intereses, el bienestar, el crecimiento personal y
el espiritu humano. Es en este curriculo que aparecen referentes importantes como lo son la
negociacion, la experiencia, la problematizacion y el dialogo, componentes que permiten la
interaccion entre los sujetos. Estos tipos de curriculo son pertinentes para cada una de las
instituciones que trabajan con los nifios, nifias y padres de familia, ya que orientan su
quehacer pedagdgico y a su vez amplian la mirada, trazandose diferentes apuestas y objetivos

en torno a la infancia y sus culturas.

58



Por otro lado, no podemos desconocer el que desde los Lineamiento Pedagogico y Curricular
para la Educacion Inicial del Distrito se hablan de cuatro (4) maneras de transmitir el
conocimiento a los nifios y a las nifias, estas herramientas de transmision de conocimientos
en este lineamiento son Ilamados los pilares para la educacion inicial o actualmente conocidas
como las actividades rectoras, estas son: el arte, el juego, la literatura y la exploracion del
medio; desde este lineamiento pedagdgico se realiza una mirada amplia de éstas actividades,

donde se tienen en cuenta aspectos de las culturas.

Por consiguiente, los pilares en la educacion indigena, afro, mestizos y nifios y nifias de otras
nacionalidades, al igual que en lo establecido por el Lineamiento Pedagodgico y Curricular
para la Educacion Inicial del Distrito, es concebido como actividades innatas, naturales, que
realizan los nifios y las nifias de 0 a 5 afios, estos pilares van ligados a los procesos de

crecimiento permitiendo potenciar su desarrollo
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7. ANALISIS

En el presente apartado se presentan los hallazgos realizados en el ejercicio investigativo del
estudio de caso acerca del lugar del reconocimiento de la Diversidad Cultural encaminados
a la construccion de procesos interculturales en la Fundacion Social Crecer y en particular
desde las concepciones experiencias y acciones de las maestras titulares en el Ambito

Familiar.

Este recorrido analitico se partird en primer lugar, del reconocimiento de las nociones y
concepciones que se hallaron a través de las entrevistas semi estructuradas realizadas, donde
las maestras titulares de la modalidad familiar ponen en manifiesto cuando se refieren a los
sujetos educativos, en este caso las nifias y los nifios y sus familias, esto con el fin de
identificar las formas como estas comprensiones estan presentes en su actuar pedagogico y
cotidiano. En segundo lugar, se abordara el analisis del papel del reconocimiento de la
Diversidad cultural en cuanto a las comprensiones y las acciones pedagogicas de las

maestras, desde la interculturalidad, el didlogo y la conversacion.

Para la construccion y realizacion de las categorias mencionadas anteriormente, fue
pertinente involucrar, por un lado, la reflexion sobre el sentido de mi formacién como
educadora infantil, a partir desde la manera de como las maestras titulares de la modalidad
familiar se acercan, miran y conciben la infanciay cada uno de los sujetos con los que realizan
a diario sus acciones pedagdgicas, y por otro lado, el desarrollo y desenvolvimiento de la
I6gica misma de este ejercicio investigativo desde el reconocimiento de la Diversidad
Cultural encaminada hacia los procesos interculturales; con cada una de estas categorias se
pretende ampliar la mirada y preceptiva que se tiene, desde las voces de tres de las maestras

titulares de la modalidad familiar.

A continuacion, se presenta de manera general y a modo de sintesis, las definiciones
conceptuales que se consideran importantes en este ejercicio, tomando en primer lugar
aquellas que se relacionan con la poblacién, sin que sean categorias objeto ni determinantes
de este ejercicio, sino que permiten la caracterizacion de éstas y en aras de identificarlas

desde la mirada de las maestras; estas son: Infancia y familia. Y, en segundo lugar, aquellas
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que son la base sustancial de este ejercicio investigativo y son parte del marco tedrico de
referencia: Diversidad cultural, Interculturalidad, Dialogo, Procesos pedagdgicos y de

aprendizaje en relacion con la interculturalidad.

CATEGORIAS PRIMER ACERCAMIENTO
CONCEPCIO~N DE NINO | Los nifios y nifias son sujetos de derechos, que tienen la capacidad de
Y NINA transformar el mundo desde sus capacidades y habilidades, prevaleciendo la

igualdad y la dignidad, dejando a un lado la discriminacion, por tal motivo
es importante que estos crezcan en los entornos familiares y educativos
donde se les brinde proteccidn, seguridad, amor, comprension, atencion y

cuidado.
CONCEPCION DE La familia es el primer ente socializador del nifio y la nifia, aquella que brinda
FAMILIA confianza, amor, seguridad, estabilidad, entre muchas otras cosas; el ntcleo

familiar no siempre esta constituido por mama4, papa e hijos, sino que pueden
variar dependiendo de algunas situaciones sociales, culturales, econémicas,
entre otras.

DIVERSIDAD La diversidad cultural concebida como el reconocimiento de diferentes
CULTURAL culturas en un mismo lugar o espacio, desde las particularidades de cada una
de ellas, tales como el lenguaje, las tradiciones, los saberes, la manera de
interactuar con el otro, las costumbres, entre otras.
INTERCULTURALIDAD | Lainterculturalidad concebida como el encuentro entre culturas en un mismo
espacio, donde se posibilita realizar didlogos compartidos con el fin de
intercambiar saberes, conservando sus tradiciones y costumbres y a la vez
permitiendo enriquecerse de las otras culturas, desde sus saberes propios.
DIALOGOS el dialogo segin Freire (1970) es aquel con el que se aprende nuevos
conocimientos, siendo estos conocimientos los que permiten que cambie y
modifique el pensamiento de las personas, permitiendo lograr una
transformacion; por otra parte, la conversacion es algo més charlado, permite
que dos 0 mas personas interactlen o intercambien ideas de manera tranquila
y esponténea.

PROCESOS Estos procesos son unas de las maneras de posibilitar el trabajo pedagogico
INTERCULTURALES | desde y con la diversidad cultural que existe en un mismo espacio,
DESDE EL pensdndose siempre desde la comunidad y para la comunidad, realizando
RECONOCIMIENTO aportes significativos en torno a las culturas e identidades, generando
PEDAGOGICO posibles encuentros donde sea primordial la circulacion de los saberes

propios de cada cultura, las tradiciones, el lenguaje, las costumbres, entre
otros aspectos.

APRENDIZAJES Referida a las formas de implementacion que las maestras realizan en cada
una de las acciones pedagégicas dirigidas hacia las familias asistentes a la
modalidad familiar; para ampliar el panorama desde los aprendizajes que
generan en estos encuentros a cada una de las familias.

Cabe anotar que las denominaciones de los analisis que se presentan a continuacion surgen
de las ideas que se reiteran con mayor frecuencia y las que permiten organizar su

presentacion.
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7.1 Las nifias y los nifios. Concepciones e imaginarios.

Respecto a la concepcion de nifio y nifia que expresan las maestras titulares de la Fundacion
Social Crecer — Modalidad Familiar junto con el aporte de la maestra en formacion de la
UPN, la primera consideracion que se puede identificar es que se les considera como nifios
y nifias que tienen bajos recursos, por ende, son personas vulnerables; esto surge en el
ejercicio de caracterizacion inicial que realizan las maestras, donde ademas de identificar las
condiciones sociales y econémicas de las familias, se reconoce el contexto donde el nifio
vive, se relaciona y establece un estilo de existencia; de alli que las maestras comprendan
que no se trata de un contexto facil y que la vida de cada uno de los nifios tampoco lo es, ya
que tienen muchas necesidades de vida, junto con sus familias, permitiéndoles asi ampliar la

mirada de nifio y nifia desde esas realidades.

“Son vulnerables, entonces uno les brinda todo el amor que uno tiene” MTEZ.

“En este sector ellos mas viven es un paga diario entonces ahi viene un taller donde
ellos disfrutan de ver esas emociones de cada nifio, de correr, un espacio grande y eso
que ellos no ven, desde que ellos vienen de territorio vienen como que aca a encerrar
entonces ve uno como que huy! ellos como que se enloquecen, ellos se corren, p“aca

y p“alla, eso es lo que mas me llama a mi como la atencion” MTEL.

Sin embargo, también aprecian y valoran que a pesar de las dificultades y circunstancias que
tienen que vivir a diario en su contexto, se puede reflejar en cada uno de ellos la resiliencia,
la capacidad de asombro y la felicidad, ya que a través de los diferentes espacios que se les
brinda dentro de la Fundacion, se les permite ser ellos, entablando un vinculo de confianza
con cada uno, generdndoles nuevos ambientes donde puedan ser ellos mismos,
potencidndoles sus habilidades a través de diferentes acciones pedagdgicas con el fin de que
tengan un libre y buen desarrollo y a su vez permitiéndoles acercarse a otras formas de vida,

otras maneras de interactuar con el entorno y consigo mismos.
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“Ellos que con las limitaciones con las que viven en el entorno, se la gozan, son unos

nifios que a pesar de la vulnerabilidad con la que viven son felices” MTE1.

“Me aterraba ver como dormian los nifios en un piso y ellos eran felices, ellos en un
rinconcito, una habitacion oscura, sin un colchdn, algunos unos los veia como al aire,

por ahi volar y eran felices” MTE1.

Por otra parte, ademas de tener una gran capacidad para conmoverse ante sus situaciones de
vulnerabilidad, también lo hacen valorando los saberes propios de las familias y de las nifias
y nifios, de los cuales ellas mismas aprenden. Es asi como a cada una de las maestras
participantes busca brindarles tanto conocimientos, como amor y grandes aprendizajes en el
espacio que se les ofrece dentro de la Fundacion, posibilitandoles otro tipo de emociones y
encuentros para sentirse y ser personas libres; es en estas interacciones emerge ese
reconocimiento mutuo en el que cada uno de los nifios cuenta con capacidades para
ensefarles nuevas cosas, que a su vez las maestras acogen e interiorizan para hacer

reflexiones propias y cambiar la manera de ver y percibir el mundo de las nifias y nifios.

“He aprendido mucho con ellos porque hay distintas tradiciones, hay distintas
culturas, porque aparte de que digamos, estan los nifios colombianos, hay nifios
venezolanos, hay nifios ecuatorianos, hay nifios indigenas, si, entonces uno de cada

uno aprende algo” MTE1.

“Tienen muchos conocimientos, uno aprende de esos nifios muchisimo, o sea,
también le ensefian a uno muchas cosas. Son nifios que a pesar de que han vivido
mucha violencia, han sufrido de hambre, que su contexto no es igual que todos los
nifios hay nifios que piensan diferente y le ensefian a uno cosas que uno como que
queda wao” MTE3.
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“Su sencillez, creo que es tan bonito encontrar en lo mas sencillo, una posibilidad de
asombro. Con los nifios de la fundacion pasa algo que tu les presentas algin elemento
extrafio a su contexto y son super felices y te agradecen y me parece eso como muy
valioso” MFEL.

Entre algunos de los aspectos que le gusta aprender de cada uno de los nifios y nifias
(ecuatorianos, indigenas, venezolanos), son aquellos relacionados con sus culturas, por
ejemplo, sobre el alimento: como comen, que les gusta de la comida, como juegan con la

comida, entre otras. Llegando incluso a “apreciar y valorar lo poquito que se tiene”

Las maestras saben que para empezar a entrar y entablar relaciones con cada uno de los
comportamientos y la cultura de los nifios, se hace a traves del primer encuentro que las lleva
a comprender y analizar la poblacion con la que se estara trabajando, y a su vez, poder
entablar un didlogo y acercamiento de confianza colectiva con cada uno de los nifios, nifias
y sus familias, comprendiendo sus realidades de vida, buscando ponerse siempre en el lugar

del otro conservando y cultivando las bases de su tradicion.

En este orden de ideas es importante mencionar que la concepcion que tienen las maestras
respecto la infancia, va ligado a las relaciones personales y a los acercamientos que van
estableciendo con cada uno de los nifios y nifias que asisten a la Fundacion Social Crecer,
reconociéndolos desde lo que los identifica y los hace diferentes a los demas, como por
ejemplo su lugar de origen, su cultura, sus costumbres, la forma de hablar, de vestir, de
alimentarse, entre otras, reconociendo asi que cada uno de estos nifios y nifias tiene algo
particular; asi mismo ven en las infancias como seres que les ensefian nuevas cosas que las

maestras aprenden a traves de lo que ellos les comparten.

Desde el proyecto pedagdgico realizado por la Fundacion Social Crecer (2019), se resalta
que los nifios y las nifias son ciudadanos sujetos de derechos por su condicion de seres
humanos que requieren ser considerados interlocutores validos, con capacidad de expresar y
elaborar el sentido de su propia vida, de su existencia, con formas particulares de relacion
con sus pares, los adultos, las familias y los entornos de desarrollo. Desde este punto de vista

se reconoce que estan en capacidad de tomar decisiones sobre asuntos que los afectan asi
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como de expresar sus sentimientos de acuerdo con el momento del ciclo vital por el que

atraviesan.

También son considerados como seres sociales, donde se les reconoce que los nifios y las
nifias desde el momento del nacimiento, entran a formar parte de una familia inmersa en un
contexto social y cultural dado, e ingresan a una sociedad ya constituida con la cual, por su
condicion de actores sociales, empiezan a relacionarse a través de los adultos y las
instituciones que la representan. Ellas y ellos utilizan sus capacidades para resolver las
principales demandas de su existencia e iniciar un proceso creciente de integracion a la vida
social como protagonistas de su propio desarrollo, naciendo equipados para aprender,
participar y explorar de manera activa el mundo fisico y social, y para desarrollar

progresivamente su autonomia.

Como también se considera que los nifios y las nifias son seres singulares, considerandolos
como sujetos de derechos unicos, singulares e irrepetibles. Desde el nacimiento
experimentan un proceso de individualizacion y diferenciacion que posibilita reconocer sus
caracteristicas particulares, sus propios ritmos y estilos, sus gustos, sus distintas capacidades,
cualidades y potencialidades. Cada quien hace su propio recorrido de vida en su camino por
el ciclo del desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas, las particularidades que ha tenido
su proceso de cuidado, sus interacciones con pares y adultos, las oportunidades que le han

ofrecido sus entornos y contextos y sus aprendizajes.

Teniendo en cuenta que desde los planteamientos que menciona el proyecto pedagdgico
realizado por la Fundacion Social Crecer (2019), a las nifias y nifios se les considera seres
en la diversidad, con ritmos particulares de maduracion que permiten apreciar que no todos
caminan o hablan al mismo tiempo, que mientras unos se tambalean otros salen corriendo,
hay quienes incluyen las palabras para comunicarse y quienes aun no las utilizan. Asi mismo,
algunos viven en zonas rurales, otros en grandes ciudades, y sus familias se componen de
maneras particulares. De igual manera, pasa con el rol de los adultos que les rodean, las
condiciones son distintas; puesto que adicionalmente en el seno de los grupos, las
comunidades y las relaciones en que se insertan las nifias y los nifios durante su primera
infancia los exponen a los valores culturales, étnicos y religiosos que se transmiten de

generacion en generacion. EIl reconocimiento de las diferencias entonces no solo toma en
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cuenta la cultura diversa que atraviesa al pais, también considera la edad, el sexo, las
particularidades de cada individuo y las condiciones en las que viven las nifias, los nifios y

sus familias.

Es asi como las maestras también logran identificar y relacionar el nifio y nifia con su
contexto, reconociendo que son nifios y nifias vulnerables, de bajos recursos, que tienen
muchas necesidades, pero que también, a pesar de las dificultades con las que viven
actualmente, también son sujetos deseosos de ser felices, con muchas ganas de salir adelante,
que llenan de luz y alegria a cada una de las personas con las que interactGan o los rodean;
situacién que a la vez les permite a las maestras realizar un autoanalisis, realzar una reflexion
personal sobre su vida y sus necesidades, permitiéndoles ser mas humildes y comprensivas
consigo mismas y con lo que tienen, ya que mencionan que realmente estan viviendo bien a
comparacion de estos nifios y nifias que llegan a la Fundacién. Por ello, las maestras son
supremamente importantes en la vida de cada uno de estos nifios y nifias, ya que en estas
interacciones sienten que se siembra en cada uno de ellos, una luz de esperanza y les brindan
nuevos espacios de dialogo donde ellos pueden expresarse con confianza y relacionarse con

un nuevo entorno, diferente a aquellos con los que se relacionan a diario.

7.1.2 Familias migrantes portadoras de saberes

Respecto a las concepciones gque sobre las familias tienen las maestras, se evidencia que ellas
las aprecian desde sus condiciones como familias migrantes, las que viven en condiciones de
vulnerabilidad, de tal manera, que presentan muchas necesidades; asi mismo pueden
evidenciar que en cada una de estas existen muchos sentimientos de sufrimiento y desilusion,
ellas manifiestan que estas sensaciones son evidentes a la hora de realizar cada intervencion
pedagdgica con las familias que asisten a los talleres de modalidad familiar, ya que a pesar
de que las familias estan presentes en cada una de las sesiones, mentalmente estan pensando
en las necesidades y los cumplimientos que tienen que afrontar a diario, como por ejemplo,
¢como consigo la plata para pagar el paga diario?, no quiero dormir esta noche en la calle
con mis hijos, tengo que buscar que comer, entre otras necesidades que no dan tiempo ni
espera, sino que te tienen que solucionar a diario o de lo contrario los pueden lanzar de sus

lugares de vivienda y la vida de cada una de ellas cambiaria de manera drastica.
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“hay mucho sufrimiento, hay mucha desilusion, mas de la vulnerabilidad con la que

viven, como ellas lo manifiestan” MTE]L.

“son migrantes vulnerables si? entonces pues de verdad ellos carecen de muchas

necesidades” MTE].

“yo describo como familias la mayoria, pues digamos que son residentes a pesar de
todo lo que ha pasado pues digamos que tratan de sobrellevar las cosas, salir adelante,
igual no es facil” MTE3.

“muchas familias quisieran salir de alli, tener una vida diferente, darles un mundo

diferente a esos nifios” MET3.

De manera similar a lo que acontece con los nifios y las nifias, las maestras expresan que
estas familias también tienen mucho que brindar y ensefiar, permitiendo que ademas de que
cada una de las maestras aprenda a valorar mas las cosas, a ser agradecidas y empaticas al
ponerse en los zapatos de los demas, puesto que entienden que la realidad de vida de estas
familias es supremamente complicada, ellas tienen que vivir y afrontar situaciones que
muchos de nosotros llegamos siquiera a imaginarnos; entonces cada vez que ellas cuentan
sus historias de vida, o relacionan la tematica que estan viendo en estos momentos con sus
experiencias personales o con situaciones particulares, tienden a hacer un analisis y reflexion
propia, logrando aprender de cada una de las familias desde esas experiencias de vida que
incluso articulan con sus conocimientos, ya que cada una les aporta su granito de arena para
realizar construcciones conjuntas que permiten el analisis, el entendimiento y nuevos

aprendizajes.

“pero en realidad uno se pone a ver en qué contexto viven o el dia a dia de ellos y uno
dice de verdad, uno es afortunado y esa familia todos los dias pelean y luchan por un

plato de comida, por pagar una pieza”. MTE3.

“El contexto es muy fuerte y gracias a Dios uno aprende de esas cosas, aprende a ser

agradecido y aprende como digamos a ponerse en los zapatos de las demas personas,
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a tener empatia, porque no es facil y uno a veces juzga por juzgar, pero uno no se
pone digamos como te decia en los zapatos de las personas y decir no es que ellos no

son porque quieran también esa vida sino porque les ha tocado”. MTE3.

Dentro de la Fundacion y segun los aportes de las maestras se reconoce que hay poblacion
embera (katio y chami), venezolana, mestiza, rolos, y de diferentes lugares de Colombia,
reconociendo que son las poblaciones que mas presencia en estos encuentros y espacios, ya
que la mayoria llegan de diferentes lugares del pais a este sector en busca de una vida mejor
0 condiciones de vida dignas y favorables, sin embargo, cada una tiene su realidad de vida
distinta y se puede mencionar que ninguna es facil, se puede reconocer asi que existe una
gran diversidad poblacional dentro de este espacio, donde se pueden realizar diferentes
acciones pedagogicas acorde a tematicas que involucren aspectos culturales, pudiéndose
enriquecer cada vez mas los unos con los otros y realizar construcciones conjuntas, amplias
y pertinentes, como también permite la continuidad de lo que se tiene, de lo propio, de los

que los identifica y a la vez los unifica.

“Estoy trabajando con la poblacion indigena, con dos poblaciones, digamos, con
embera chami y embera katio y tenemos poquito ahorita venezolanos tenemos apenas

12, son poquitas, ahora lo que tenemos mas que todo es poblacién embera”. MTE2.

“La poblacion que mas identifico es embera, venezolana, mestiza, rolos y de
diferentes lugares de Colombia, aunque yo creo que escuche alguna vez que habia un

papa chileno, pero las poblaciones anteriores con las que uno mas ve”. MFEL.

De esta manera se puede comprender que las concepciones que tienen las maestras de
modalidad familiar respecto a las familias es muy amplio, relacionandolas desde su contexto,
hasta con las experiencias contadas por parte de cada una de éstas, reconociendo asi que
existe una gran diversidad cultural que evidencian desde la variedad poblacional que asiste a
la Fundacién; también dicen que son familias que por diferentes situaciones de vida, como

el desplazamiento forzoso de sus territorios o por diferentes necesidades que tiene que
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resolver, tuvieron que llegar a la ciudad de Bogota y se ubican en unos mismos sitios o lugares
donde la realidad de vida es muy compleja y diversa.

En este sentido, desde una perspectiva intercultural es importante que las maestras
comprendan que estas son las condiciones o circunstancias de vida que viven los participantes
y por consiguiente no son la esencia de su constitucion como sujetos, como se plantea en el
documento la interculturalidad en la educacion de la UNICEF (2005), se expone que la
interculturalidad representa una red de complejas relaciones, negociaciones e intercambios
culturales y que por lo tanto se lo que se busca es desarrollar una interaccién entre personas,
conocimientos y précticas culturalmente diferentes, reconociéndose como parte de la
asimetria social, politica, econdmica, y de poder, de aquellas limitaciones que posibilitan que

el “otro” pueda ser considerado como sujeto con identidad y diferencia.

Po otra parte, segun el proyecto pedagogico realizado por la Fundacion Social Crecer (2019),
la familia la definen como como la union de personas que comparten un proyecto vital de
existencia en comun que se supone duradero, en el que se generan fuertes sentimientos de
pertenencia a dicho grupo, en el cual existe un compromiso personal entre sus miembros y

se establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia.

Desde que nacemos, la familia se constituye como el principal grupo de apoyo y de
sostenimiento. Se comienza con la conducta de apego, nada mas nacer, y se termina con la
posibilidad que nos brinda la familia de acceder a los recursos que nos ofrece la sociedad. En
este sentido, podemos decir que el grupo familiar cumple una serie de funciones con respecto

a sus hijos, que serian las siguientes:

- Asegurar su supervivencia, su crecimiento y su socializacion en las conductas basicas
de comunicacion, dialogo y simbolizacion.

- Aportar a sus hijos un clima de afecto y apoyo sin los cuales el desarrollo psicolégico
sano no seria posible.

- Aportar a los hijos la estimulacién necesaria para relacionarse de una forma
competente con su entorno fisico y social, asi como la capacidad para responder a las
demandas y exigencias planteadas por su adaptacién al mundo que les toca vivir.

- Tomar decisiones con respecto a la apertura hacia otros contextos educativos que

compartiran con la familia la tarea de educacién del pequefio.
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También es importante y pertinente mencionar que la idea que tienen las maestras para el
trabajo con las familias es el fortalecimiento de ese vinculo afectivo que se tienen con los
nifos y las nifias en edades tempranas, siendo estas el primer grupo socializador que permea
en el desarrollo de los mismos; segun el Lineamiento Pedagdgico para la Educacién Indigena
En Bogota, los adultos de una cultura son el reflejo de los nifios y las nifias, guiando estos
procesos de adquisicion de su cultura, por esto, es necesario brindar bases sélidas y completas
para que ellos puedan lograr sus procesos de identidad. Sin embargo, también es necesario el
trabajo conjunto con estas familias para que ellas tengan ideas y herramientas acerca de como
inculcar e incorporar desde temprana edad estos conocimientos propios culturales que los

identifica y que hacen parte de cada uno de ellos.

Por todo lo anterior, se ve que estas familias llegan a la Fundacion y se relacionan con un
entorno totalmente diferente a los cotidianos, trayendo consigo mismos una riqueza cultural
amplia y ligada a su territorio, que a su vez puede o0 podria ser compartida si se les brindaran
los espacios pertinentes para que ellos sigan cultivando cada una de las tradiciones,
costumbres, ideologias, para que a la vez las puedan relacionar, tanto con una cultura
occidental totalmente diferente, como con otras culturas que van a encontrar en estos espacios
de encuentro; esto sin desconocer que la cultura y los saberes de cada uno es igual de
importante a la culturay los saberes de los demas, empezando a tener un primer acercamiento
a lo que se denomina un trabajo intercultural o procesos interculturales, donde se reconozca
y se tenga en cuenta su cultura, sus saberes, sus tradiciones, sus costumbres y la de los demas

posibilitando el enriquecimiento cultural.

7.2 Diversidad Cultural. Reconocimiento e Interacciones

Segun el documento “Conceptos generales sobre diversidad cultural e interculturalidad en el
marco de la globalizacion” (2000) cuando se habla de diversidad cultural nos referimos al
conjunto de estrategias, normas y valores que los seres humanos han realizado en conjunto
para poder vivir en grupo y para adaptarse a lo largo del tiempo a diferentes entornos y
espacios, convirtiéndose en costumbres que son compartidas dentro del grupo, haciéndolas
perdurar de generacion en generacion en procesos dindmicos de construccion vy

reconstruccion.
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Al respecto, se encuentra que al hablar de diversidad cultural, las maestras la mencionan y
relacionan con las diferencias que existen entre una poblacion y otra desde una mirada
cultural, como por ejemplo las costumbres, las tradiciones, los dialectos, entre otras
caracteristicas que los hacen diferentes a los demés; asi mismo aluden a que las familias son
importantes dentro del espacio, en tanto que se permite realizar diferentes aproximaciones a
las concepciones y construcciones, tanto propias como colectivas, lo cual va ampliando la
mirada desde las particularidades de cada una de las familias, en torno a lo distinto, lo que
les atrae, lo que les llama la atencion. Por otro lado, también identifican la diversidad cultural
como un proceso de interaccion que se da y genera entre las diferentes poblaciones asistentes

a cada encuentro.

“ese es un proceso de comunicacion, interaccion, entre todas las personas o con los

grupos que manejamos ahi”. MTE1

“una diversidad de culturas, pero pues es bueno aprender distintas costumbres,

distintas culturas, distintas comidas, dialectos.” MTE].

Algo que también las maestras mencionan y resaltan es la importancia del respeto como
condicion para estos encuentros de diversidad cultural, se trata del respeto por el otro, por
sus creencias, por lo que los identifica como familias con diferentes culturas, siendo éste uno
de los valores fundamentales para permitir el desarrollo de cada uno de los eventos que se
generen, fomentando asi la no discriminaciéon y pactando normas claves dentro de cada

espacio, a la vez estas normas son tomadas en cuenta y realizadas por cada unade las familias.

“yo voy a respetar a mis compafieras, voy a respetar la palabra, voy a esperar como

se visten, voy a respetar sus creencias” MTE3.

En este sentido, las maestras piensan que es muy importante realizar primero una indagacion
previa a cada una de las familias de las poblaciones que asisten a estos espacios para
reconocer sus culturas, luego realizar algunas actividades enfocadas a éstas poblaciones a
través de algunas preguntas orientadoras, y por Gltimo, finalizar con la identificacion de lo
que les gusta a cada familia; este proceso es fundamental para fomentar un dialogo respetuoso

y ordenado dentro del espacio, reconociendo la importancia de reconocer esas familias que
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asisten esta modalidad, para que a partir de este reconocimiento se puedan generar nuevas
transformaciones dentro de estos encuentros y llevarlos a cabo.

“haciendo esa indagacion previa” MFEL.

“primero haciendo como esas actividades como desde lo que creiamos que podiamos
proponer y ya luego con preguntas orientadoras, al final de las sesiones uno se va

dando cuenta que les gusta a las familias” MFE].

Hay que tener en cuenta que esta diversidad cultural también la podemos observar entre las
mismas culturas y los sujetos, a partir de las formas de relacion, los comportamientos, las
aptitudes y los valores, siendo este un concepto fundamental para el buen desarrollo de las
sesiones y los encuentros que permiten ese reconocimiento de las familias, de todo lo que
deviene de ellas, de sus relaciones con los otros, de todo que los hace diferentes pero que a
la vez es vista y recibida por ese “otro” de buena manera e incluso llegar a ese reconocimiento

de un “nosotros”.

7.3 La Interculturalidad. Posibles caminos hacia el cambio.

Considerando que este término es uno de los componentes mas relevantes para posibles
acciones pedagdgicas que se generen dentro de la Fundacion Social Crecer — Modalidad
Familiar, es pertinente acercarnos a este término desde las concepciones que tienen las
maestras titulares acerca del mismo, para empezar a realizar unas posibles recomendaciones
y comentarios a las mismas en torno al trabajo de os procesos interculturales que se podria

generar dentro de estos encuentros y espacios que ellas mismas generan.

En primer lugar, es importante mencionar y rescatar que las maestras titulares tienen unos
primeros acercamientos a este término de “interculturalidad”, reconociendo que es algo que

se da entre diferentes culturas.

99 ¢

“Se entiende como con varios...” “varias etnias...” MTE2.

En este orden de ideas se aprecia que las maestras consideren que la interculturalidad debe

ser un aprendizaje que se da a diario entre diferentes culturas, valorando los saberes que
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tienen cada una de ellas, entremezclando ideas para poder llegar a este aprendizaje constante

y continuo.

“es aprender cada dia de las otras culturas”. MTEL1.

“como valoramos todos esos saberes que se tienen y los trabajamos, como

aprendemos a mezclar las culturas o a mezclar” MFE1

Por otra parte, también relacionan la interculturalidad con las formas como la interaccion que
se genera entre las diferentes culturas y personas, donde se resaltan las costumbres y las
caracteristicas de cada una de éstas, realizando asi unos primeros acercamientos a este

término en cuanto al valor del didlogo y la conversacion.
“es aprender cada dia de las otras culturas”. MTE2.
“Esun aprendizaje que hay entre distintas personas, tradiciones, costumbres”. MTE].

“Para mi es la interaccion de diferentes culturas, es como un proceso de comunicacion
entre diferentes personas y resaltando las diferentes costumbres y caracteristicas de
cada cultura”. MTE3.

Si se toman en cuenta los planteamientos trazados desde el Lineamiento Pedagogico para la
Educacién Indigena En Bogota (2017), la interculturalidad se define como “la interaccion
respetuosa entre culturas, permitiendo la equidad, contemplando el enfoque de género, los
derechos, las condiciones de personas con discapacidad, la situacion actual de la nifiez, los
adultos mayores y la participacion ciudadana’ aspectos complejos que proponen el abordaje
desde diferentes dimensiones que resaltan el potencial social, cultural y politico de esta
perspectiva en el escenario de lo educativo y que toma en cuenta los diferentes enfoques
cuando se trata del reconocimiento de la realidad cultural de las personas que acceden a estos

escenarios como el de la Fundacion que atienden a la familia y la infancia.

Al relacionar estas comprensiones expresadas por las maestras es importante aclarar que
precisamente cuando se habla del significado de lo inter-cultural es decir “entre culturas”, se
habla de los procesos en los cuales se generan espacios de didlogo compartido, donde

diferentes culturas y/o comunidades comparten parte de su cultura para poder realizar una
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construccion conjunta, en la que los participantes reconocen y valoran, tanto sus saberes

propios como lo de las demas culturas.

“entender que las culturas en la fundacion se mezclan porque si, 6sea es imposible

que no y como llevamos esto, sin opacar la una de la otra”. MFE].

“Yo creo que es eso que sucede en la fundacion del encuentro de muchas culturas y

cdmo se entremezclan estas culturas y como aprenden a sobrevivir”. MFEI.

“no por poner una cultura mas valida que la otra o una cultura por encima de otras

sino yo como valido cada una de esas culturas”. MFE1.

Sin embargo, al tratar de identificar las acciones que se desarrollan en torno a este tema, las
maestras mencionan y aseguran que estos procesos si se dan en su totalidad dentro de la
modalidad familiar e incluso con los nifios y las nifias, el cual se va modificando en la
cotidianidad; esto lo hacen desde la conviccidn de que se da a traves de acciones concretas
como las construccion de ambientes fisicos pensados para cada una de estas poblaciones,
como por ejemplo la maloca, ellas dicen que la maloca es un espacio construido por las
maestras y por las directivas de la Fundacion con el fin de brindarles un espacio a los nifios
y nifias de la comunidad indigena para que ellos se sientan como en casa, en su territorio,
tratando de hacerles entender que a pesar de que estan en un territorio diferente, siempre se

esta pensando en ellos;

“Si claro, claro se han trabajado bastante, hasta se han modificado, porque por lo
menos ahi en la fundacion hay un salon especial donde esta la maloca y ahi es donde

se trabaja con los nifios indigenas”. MTEL.

“incluso tenemos el salon étnico que es donde tenemos la maloca para ellos, tenemos
las imagenes de los indigenas, tenemos imagenes de la bandera de Colombia, de la

bandera de Venezuela, tratamos de hacer el tiempo mas ameno y pensando en ellas”

MTEL1.

“en la modalidad familiar cuando realizamos la decoracion, la ambientacion uno

piensa en las familias”.MTEL.
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“las profes del CDI tratan de darles y hacerles entender de que hay en la fundacion
hay un pequefio lugar que se le recuerda su tradicion, su instancia en su territorio, su

territorio mejor dicho”. MTE1L.

Pero entonces cabe la pregunta ;donde quedan esas otras poblaciones y los dialogos y
trasformaciones que se propone construir desde una perspectiva intercultural? ya que es
evidente que, si bien es cierto, las maestras tienen un primer acercamiento a lo que puede
significar trabajar desde la interculturalidad, también dudan acerca de la “aplicacion” de esta
perspectiva o no conocen las formas o estrategias sobre cdmo realizar estos procesos; esto se
hace mucho més evidente cuando por ejemplo ponen como barrera el lenguaje y el
entendimiento de la poblacién embera, ya que dicen que es un lengua totalmente diferente y
desconocida para ellas, logrando asi a cuestionar que cuando esta comunidad no quiere estar
en los encuentros 0 no quieren participar, empiezan a hablar desde su lengua, llegandolas a
confundir e imposibilitando la interaccion entre culturas. Ante esta situacion se ha llegado
incluso a separar los espacios para que indigenas, afros, migrantes venezolanos se ubiquen
con sus propios grupos, imposibilitando un mejor acercamiento entre las diferentes

poblaciones.

De alli que vale la pena reflexionar también acerca de si estas brechas o segregaciones que
se dan, se deben a que los temas que se brindan dentro de estos encuentros, quizas no son
temas de interés para estas comunidades, por esto se reconoce que es necesario empezar a
pensarse una educacion “desde las poblaciones y para las poblaciones”, buscando temas
culturales en comdn para que todas y todos puedan sentirse reconocidos y valorados desde
sus saberes y se genere asi la participacion al estar sumergidos y activos dentro de estos
procesos de construccidn, haciendo validas las diferentes perspectivas y opiniones que se
generen y a su vez enriqueciendo estas acciones desde otras miradas y enfoques. Todo esto
conllevando a revisar y proponer otros temas primordiales para que se puedan tratar y
realizan dentro de estos encuentros, contando asi con las voces de todas las personas
participantes para que se puedan modelar y ajustar desde la diversidad cultural, en donde
también empiecen a surgir nuevas formas para dialogar, interactuar y construir desde lo

individual y colectivo
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Ahora bien, precisando el aspecto acerca de como esta apuesta se traduce en la practica, las

maestras expresan que:

“Si claro excelentemente que a veces hay planeaciones donde se trabaja solo las

diferentes culturas, respetando digamos que cada costumbre”. MTE3.

“en la modalidad, si! digamos porque ahi no estamos perdiendo ni el lenguaje porque
ahi estamos dictando talleres es en lengua para que ellos puedan entender y ellos

siempre van con su vestimento”. MTE2.

Por otro lado, las maestras manifiestan que a pesar de que estos procesos si se dan dentro de
la Fundacion en la Modalidad familiar, hacen falta algunos conocimientos propios para llegar
a hacer efectivos y validos estos procesos interculturales, ya que a veces se sienten
desorientadas, comprendiendo que si se les permiten fortalecer estos vacios podrian tener
mejores acercamientos y procesos para con las familias. En ese sentido, exteriorizan sus

intereses al respecto.

“Me gustaria conocer un poco mas el dialecto de las indigenas, la medicina tradicional
que ellas manejan y de las venezolanas ir a conocer Venezuela cuando se mejore”.

MTEZ1.
“Me gustaria conocer un poco mas a cada poblacion”. MTE2.

“Seria como mas indagar entre el concepto de interculturalidad, ver como sus
caracteristicas, de donde nace esto de la interculturalidad, de donde aprendemos que
somos personas totalmente diferentes y de donde salen esas costumbres no que nos

hacen tan diferentes, pensaria yo”. MTE3.

“hace falta como experiencias practicas de lugares y contextos donde esto esté mas

desarrollado”. MFE1.

Ahora bien, teniendo en cuenta que al realizar la indagacion sobre los procesos interculturales
que las maestras desarrollan en la Fundacion se considera importante abordar el aspecto de

la diversidad cultural desde las compresiones y acciones que ellas realizan.
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7.4 Dialogos y Conversaciones.

Respecto al didlogo que se generan estos encuentros se puede resaltar la importancia del otro
para comunicar e ir entrelazando ideas y sentires puntales, en este sentido se puede evidenciar
que el didlogo en muchas ocasiones es generado desde y por las maestras a través de algunas
preguntas orientadoras.

Ahora bien, si se considera que existe una diferencia entre didlogo y conversacion se hace
necesario precisarlo, con el fin de tener una vision mas amplia respecto a estos términos,
permitiendo aclarar que el didlogo segln Freire (1970) es aquel con el que se aprende nuevos
conocimientos, siendo estos conocimientos los que permiten que cambie y modifique el
pensamiento de las personas, permitiendo lograr una transformacion; por otra parte, la
conversacion es algo mas charlado, permite que dos o mas personas interactien o

intercambien ideas de manera tranquila y espontanea.

A partir de lo anterior, es importante mencionar que dentro de los encuentros que se dan en
Fundacidn se realizan unos momentos de dialogo y otros donde se posibilita la conversacion
a cada una de las familias y personas asistentes, sin embargo, si se pretende realizar énfasis
en la importancia del dialogo en estos espacios, ya que permite realizar otra manera de
disposicidn y construcciones personales y conjuntas, estas construcciones se hacen evidentes
en las intervenciones pedagdgicas que realizan las maestras, puesto que se permite e invita a
cada una de las familias a expresarse de forma respetuosa para generar un ambiente mas
ameno dentro de estos espacios, reconociendo que todos y todas son iguales,
independientemente de sus culturas o de lo que los hace diferentes, que merecen el mismo
respeto y trato, como también y como lo mencionan las maestras, esta la importancia de crear
o0 construir normas o reglas (acuerdos) con el fin de que estas sean tenidas en cuenta a la hora
de realizar cada accion pedagdgica, estas reglas son construidas con las mismas familias y
cada familia hace un pacto y se compromete a no transgredirlas por ningin motivo o

circunstancia.

“trato de que compartan, cuando tengan que compartir y que Se respeten, asi como
hay respeto para uno hay respeto para todos, porque pues, de todas maneras, todos

somos iguales, independientemente de la cultura, de que si soy colombiana,
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venezolana o indigena, somos seres humanos y para nosotros es el respeto y como

siempre lo he dicho, el amor, si hay amor, hay respeto, lo hay todo”. MTEL.

“se hacia un pacto de convivencia en donde cada familia hacia ese pacto de

convivencia”’. MTES3.

Por otro lado, es evidente que a las maestras les gusta escuchar lo que las familias hablan
desde su cotidianidad, para ellas es algo muy valioso e importante, ya que es a través de estos
relatos que se generan internamente entre familias, existe la posibilidad de hacer otras
miradas, apreciar otras concepciones y formas de verlas y de relacionarse con las mismas,
posibilitando asi, una construccién conjunta de lo que les gusta, de lo que no les gusta, de sus
problemas, de todo lo que pasa internamente en cada una de las familias. De igual manera,
les permite a las maestras ponerse en el lugar de cada una de ellas y aprender a conocerlas,
reconociendo que son las familias las que posibilitan que estos encuentros tengan sentido,
por esto es importante entablar cercanias y vinculos de confianza para que cada familia pueda

expresarse con toda libertad.

“ha permitido que ellas se abran, porque al principio si era como “no” no hablo, no
digo, lo que digo estda mal y también buscar esa horizontalidad dentro de las
conversaciones, que no solo somos nosotras las que guiamos la experiencia
pedagdgica, sino que es flexible y que ellas pueden en cualquier momento decir, esto

como que no me gusta, profe que tal si hacemos esto y uno bueno” MFEI.

Con relacion a lo que las maestras escuchan e identifican en cada una de las conversaciones
que las familias tienen entre ellas, destacan que es inevitable que las familias no terminen
hablando y mencionando las dificultades de vida que tienen al interior de cada una de ellas,
ya que ven que estos momentos pueden ser propicios para el desahogo y el compartir esos
sentimientos que se tienen guardados y archivados, asi mismo, encuentran que pueden
encontrar fuerza para avanzar ante el mundo y enfrentar estas realidades de vida,
encontrandose siempre con una voz de aliento y de motivacion en las otras familias que
también comparten situaciones de vida similares y particulares. Por otro lado, también se
evidencia que en muchas ocasiones hablan de su cultura, conociendo y asimilando algunas

costumbres que se realizan en alguna region o lugar del pais junto con otras que se dan en
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otros lugares o paises como Venezuela, generando asi didlogos culturales compartidos y

enriqueciéndose los unos con los otros.

“se ponen y se cuentan sus historias, es un tiempo muy ameno para ellas, es un tiempo

donde ellas tienen la forma de desestresarse de olvidarse del dia a dia” MTEL.

Sin embargo, respecto a la poblacion indigena las maestras manifiestan que ha sido
muy dificil entablar un didlogo, ya que las indigenas manifiestan su malestar
utilizando su propia lengua o idioma y muchas veces ellas no les entienden. En este
sentido, se aprecia en las respuestas de una de las maestras que existen resistencias
y prejuicios al respecto cuando dicen que de lo que mas les gusta hablar a estas
familias indigenas es de sexo y de las relaciones y cercanias que tienen con su pareja

0 conyugue.

“las indigenas son muy fregadas, ellas son muy sexuales, cuando ellas hablan y se

ponen en grupo, ellas hablan mucho de los hombres y del sexo”. MTEI.

En cuanto a la poblacion venezolana manifiestan que los didlogos o conversaciones giran

alrededor de la situacién de la infancia, las costumbres, el alimento, entre otros.

“que alla en Venezuela digamos que no le prestan tanta atencion a la primera infancia
y no hay tantos programas o no hay programas como los que hay aca en Colombia”

MTES.

“también hablan de su cultura como de la comida de lo que hacian alla los fines de

semana”’. MTE3.

“Lo que hablaban era de las creencias de alla de Venezuela, de aca de Colombia, que

les gustaba hacer alla, que hacian aca, cuales eran sus platos tipicos”. MTE3.

De tal manera que se puede decir que hay un reconocimiento de la importancias de generar
momentos para la conversacion en estos encuentros de participacion ya que es el medio por
el cual se hacen posible dinamizar cada una de las sesiones, sin embargo, a pesar de que las
maestras evidencian que a las familias les gusta hablar de su cultura, de sus costumbres, de
sus tradiciones y realizar algunas comparaciones con los saberes de otras familias se hace

caso omiso a esas manifestaciones y se continua con las tematicas preestablecidas,
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haciéndose mas importante los saberes occidentales que los saberes propios, entonces surge
la pregunta ;Donde queda cada familia como comunidad? ya que si solo se tiene en cuenta
su opinion cuando se trata de realizar y abordar los temas de cada una de las sesiones, ¢ddnde
queda la integridad y la trascendencia de sus pensamientos y conocimientos en los que se
plasmen el reconocimiento de cada una de estas culturas, de sus saberes propios, de sus
tradiciones, de sus rasgos e identidades culturales? puesto que desde estas dinamicas de lo
realizado en el ambito familiar expresados por las maestras, pareciese entonces que las
familias son tan solo un objeto de conocimiento, los cuales deben o deben acoplarse a unos
conocimientos ajenos y hacerlos parte de su construccion cultural indirectamente y no,
sujetos de derechos con dignidad, merecedores de ser reconocidos y valorados como
portadores de saberes dispuestos a compartir y construir con otros, unas mejores
posibilidades de vida y bienestar para sus familias.

7.5 Intencionalidad Pedagdgica

En lo tocante a las propuestas pedagdgicas que realizan las maestras titulares dentro de la
Fundacién en la Modalidad Familiar cabe anotar que estas son consideradas por ellas como

actividades pedagdgicas y tienen las siguientes particularidades.

En primer lugar estan las actividades que son demandadas y establecidas directamente por la
Entidad, en este sentido, se estipula que inicialmente se haga un reconocimiento de las
personas que asisten, para lo cual se realiza un primer acercamiento a las diferentes
poblaciones que participan en el espacio, donde se puedan evidenciar sus falencias y
dificultades generales para el buen desarrollo de vida, asi mismo, son actividades enfocadas
en el libre y buen desarrollo de vida tanto de los nifios y nifias como de las familias. Para el
desarrollo de estas actividades, cada una de las maestras titulares son capacitadas con
anterioridad para que tengan bases sustentables y considerables a la hora de realizar la
intervencion pedagogica; estas capacitaciones las realizan las especialistas del tema a trabajar
0 acuden a agentes externos a la Fundacion como las maestras en formacion de la Universidad
Pedagogica Nacional. Son capacitaciones que permiten ampliar la mirada de la maestra titular

para que de esta manera pueda anexar o agregar el componente pedagdgico a su quehacer y
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llevar a cabo las sesiones de la mejor manera, teniendo como sustento el conocimiento y la

experiencia adquirida en estas capacitaciones.

En concordancia con lo anterior, se puede decir que a pesar de que las maestras tienen la
libertad de mirar la forma o las estrategias que quieran utilizar para que la informacion llegue
de la mejor manera a las familias para que quede clara y concisa, se resalta que los temas
pedagogicos son decision directa de las maestras titulares, realizando la planeacion e

implementandola.

Pero dado que se busca que todo sea un trabajo conjunto entre la Fundacién como primer
ente comunicador, tanto como con las funcionarias de alguna especialidad como la psic6loga,
nutricionista y demas, asi como con las maestras titulares, las familias y por Gltimo con los
nifos y nifas, todos los temas son escogidos y demandados directamente por la Fundacion,
de tal manera que el quehacer de las maestras se ve un tanto limitado y coaccionado
directamente desde estas demandas de la Fundacion, es decir, no tienen la libertad para poder
escoger un tema particular o de su gusto si no es avalado por esta entidad, pues es la misma
entidad la que les exige que tienen que hacer y qué temas tienen que desarrollar con las
familias, sin embargo también se reconoce que a la hora de realizar la intervencion ellas
tienen la libertad de realizarlo como ellas gusten, en el orden que gusten y con las

herramientas que cada una escoja, pero el tema si debe ser el que la Fundacion les diga.

Esta situacion también llega a fomentar la dependencia absoluta ante las decisiones de las
acciones pedagdgicas que se realizan dentro de estos espacios, llegando a generar en algin
momento una cierta “zona de confort”, donde las maestras al no tener la autonomia de decidir
qué pueden hacer, estan a la espera de lo que les demande la Fundacion. Situacion que se
convierte en una réplica continua de acciones (que pueden ser valiosas para las familias) pero
gue no son nada innovadoras, ni tampoco algo que los haga sentir que los acoge como
poblaciones diferentes con variedades culturales, desconociendo entonces por completo esta
diversidad cultural que esta presente en cada uno de los encuentros y llegando a promover
asi la pronta adquisicion de elementos de la cultura occidental, ya que evidentemente son
temas occidentales, porque se les dice qué tienen que hacer y como lo deben hacer desde esta
perspectiva, invalidando asi la voz y el pensamiento de cada madre o asistente, y por supuesto

de su cultura.
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“trabajamos de acuerdo con lo que digamos la coordinadora dice, este mes, esta
semana van a trabajar de psicosocial, 0 este mes va a ser solamente de las profes que
nosotras planeamos entonces de acuerdo a eso nosotros miramos que vamos a
enfocar” MTE2.

“digamos que la fundacion influye mucho en eso porque aparte que digamos
obviamente nosotras estamos capacitadas la fundacion también nos da digamos como
estos apoyos, nos brinda como esas herramientas, digamos que para que la ejecucion
de todo lo pedagogico, lo psicosocial y lo de salud nutricion digamos que se dé a
cabo” MTE3.

Continuando con el analisis del quehacer de las maestras titulares, se evidencia que los temas
con los que convocan a cada una de las familias en estos espacios, son temas que si bien es
cierto estan enfocados a las necesidades basicas de las familias, de los nifios y las nifias y a
su vez son establecidos por la Fundacion bajo la pretension de intentar suplir esas necesidades
u orientar su hacer como padres respecto de la atencion de los nifios y las nifias, entre los
cuales estan los relacionados con la salud y nutricion, lo psicosocial, la estimulacion
temprana, entre otros, y que como ya se menciono anteriormente, son temas determinados y
enviados (formatos de planeacion), y orientados y capacitados por los especialistas, pero que
terminan desconociendo los saberes y las propias préacticas culturales de cuidado y crianza

de las nifias y nifos.

“Nosotros vemos lo que son temas nutricionales, los temas sobre la higiene personal,
higiene en el entorno, temas psicosociales, hemos trabajado la interculturalidad con
las familias” MTE]L.

“la tematica que nosotras cogemos es digamos de estimulacion temprana, entonces
vamos a hablar estimulacion temprana que, de acuerdo por edades que por ejemplo

nosotras trabajamos”. MTE2.

“trabajamos, digamos todo lo que tiene que ver con la interaccion de los nifios, con
el fortalecimiento como familia, con el empoderamiento de las mujeres, con no a la
violencia, con no al maltrato, que digamos que independientemente que estén en ese

contexto donde se viven” MTE3.
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Por otro lado y en relacion con lo anterior, se hace necesario entonces ver ¢cuéles son esos
temas que prefieren o que les gusta trabajar a las maestras titulares? sin embargo, es evidente
que aunque en estos temas también subyacen o salen de los temas que anteriormente
mencionados, también denota que les es imposible no dejarse permear por lo que se esta
viviendo a diario, de las situaciones particulares y de su quehacer docente; por ello los temas
que ellas manifiestan como sus favoritos, son los que estan articulados con la cotidianidad de
los sujetos dentro de la Fundacion como en el contexto externo particular, en los que también
se evidencia el amor y la pasion por lo que hacen, la dedicacion, las ganas de aportar y
sembrar ese granito de arena por las familias, por los nifios y las nifias de cada una de las
familias que asisten a la Fundacion, para ellas se evidencia que no existe restriccion alguna

en este sentido a la hora de realizar su trabajo pedagdgico.

“me gusta ir a hacer acompafnamiento en las casas porque ahi uno mira mucho las
realidades de vida de cada uno de ellos” MTEI.

“a mi me gusta trabajar con la poblacion indigena de higiene personal” MTEZ2.

“Me gusta mucho hacer visitas domiciliarias, o sea, yo digo que de ahi en serio uno

vive la realidad” MTE3.

En este orden de ideas, es evidente que lo que se realiza dentro de la Fundacion Social Crecer
es el reconocimiento general de la poblacion, teniendo en cuenta las particularidades de cada
poblacién para el desarrollo de los temas, por lo tanto se resulta apreciando todos estos

saberes propios de cada cultura.

Como educadora en formacion me interpela el quehacer docente dentro de estos espacios,
puesto que prima lo occidental y no lo propio, porque se pasa por encima de lo que tal vez
no es valido ni valorado en este contexto de la ciudad capital, pareciera que seguimos
replicando y no generando transformaciones ni cambios desde lo nuestro, porque seguimos
copiando modelos occidentales y llevandolos a un espacio educativo, que a pesar de la
riqueza de sus diversidades culturales pareciese que no fuera un espacio para lo comin, para
el dialogo y la construccion de apuestas pedagogicas comunitarias y culturales que posibiliten
el reconocimiento y la participacion de todas las poblaciones y personas en el ejercicio de

sus derechos como ciudadanos.
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Resulta importante mencionar y destacar que en estas actividades pedagogicas, debe primar
0 deben estar acordes a la integridad de los nifios y las nifias y por supuesto los objetivos
planteados para ello, permitiendo el libre desarrollo de la personalidad, las aptitudes y sus
capacidades mentales y fisicas, como también inculcando el respeto y la libertad en cada nifio
y nifia como en los padres de familia, partiendo de su identidad cultural, de su idioma y sus
valores propios, preparando al nifio y la nifia para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y diferente a su territorio, partiendo de la tolerancia por los otros y la igualdad
entre diferentes pueblos y grupos étnicos, inculcando a su vez el respeto por el medio
ambiente y el medio que los rodea, siendo estos objetivos pertinentes para tener en cuenta a
la hora de realizar cualquier accién pedagoOgica con cualquiera de estas poblaciones

mencionadas anteriormente dentro de la Fundacion Social Crecer.

7.6 Los aprendizajes.

Respecto a los aprendizajes que dejan estos encuentros a cada una de las familias podemos
evidenciar que como lo manifiestan las maestras titulares son aprendizajes acordes con lo
que se les oferta en la Fundacion, se reitera asi que es todo lo relacionado con los temas
acerca de como cuidar a sus nifios y a sus nifias, como estimularlos, como tener una
alimentacion balanceada y acorde con la edad de sus nifias-os, entre otros aprendizajes; como
se dijo anteriormente son temas que devienen de lo que les brinda la Fundacion, de lo que
quiere esta entidad que ellos aprendan, mas no lo que ellos quieren aprender y fortalecer,
aunque no se puede decir que esto no es valido, pero resulta siendo la accion unidireccional
hacia la poblacion, desconociendo que también son importantes sus inquietudes, saberes
propios y todo lo que las caracteriza; pero es evidente que esto se deja a un lado porque no
son los intereses propios de la Fundacién ni es lo que quiere esta entidad que ellos mantengan

o fortalezcan.

“Ellas aprenden a tener una muy buena alimentacion, una alimentacion sana, basada
a la actividad fisica, tics que se les da digamos de salud y nutricién, sobre las vacunas,
crecimiento y desarrollo, tics que se les da a base pedagogica y actividades que

pueden realizar en familia” MTEI.
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“aprenden mucho digamos como del calor del hogar, de respetarse de valorarse, de
ensefiarles buenos valores a los nifios, de crear un buen ambiente, de ser como
diferentes personas, que tengan mas conocimientos no tanto en lo pedagdgico sino
también en salud y nutricion, en lo emocional, en su vida social, en su entorno, en su
cultura” MTE3.

En este sentido, es importante mencionar que a pesar de que los temas sean acordes a lo que
se quiere que las familias aprendan, hay construcciones propias totalmente validas, donde
también prevalecen los deseos y las ganas de salir adelante, de luchar por sus nifios y sus
nifias, impulsandolas a dar cada dia lo mejor de ellas para que de esta manera sigan siendo
resilientes tanto con el proceso como con las situaciones de vida particulares, siendo mejores
personas consigo mismas y con los demas, que bien en un contexto dificil pero que no hay

lugar para rendirse.

“Como las ganas de salir adelante y no quedarse en lo mismo, las ganas de que aprendi
algo nuevo y lo voy a préactica y cosas diferentes, un dia a dia diferente cada vez que

ellas tienen un aprendizaje diferente por nosotras, la ensefianza”. MTE].

“les permite ser mejores personas, a tener una buena convivencia, a respetar 10S
puntos de vista de los demas, a ser mas humanos y mas sensibles, también por su
contexto”. MFEI.

Sin olvidar que, desde una perspectiva intercultural, es muy importante reconocer que la
estrategia para relacionarnos con las culturas mismas de las familias es a través de la
etnoeducacion, desde el Lineamiento Pedagogico para la Educacién Indigena En Bogota, se
realiza una definicion de este término definiéndola como aquellos procesos enddgenos de
formacion y socializacion, que potencia la identidad a través de la adquisicion de lo propio
de su cultura. Es un proceso social que, mediante las interacciones educativas, permite

explorar, comprender y fortalecer la etnicidad.

En la ethoeducacion estan presentes principios de diversidad cultural, diversidad linglistica,
interculturalidad, integralidad, autodeterminacion y autonomia, participacion comunitaria,
progresividad y solidaridad, siendo este uno de los procesos mas relevantes que se deberian

tener en cuenta a la hora de realizar cualquier intervencion pedagogica dentro de estos
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espacios ya que reconoce a cada una de las familias con sus culturas, pero que a la vez se
pueden ir incorporando algunos conocimientos de indole occidental, podria ser una sesion de
donde las dos partes tengan cosas por aportar, realizando un proceso intercultural y
permitiéndose construir los unos con los otros, siendo todas las posturas totalmente validas

y permitiendo la construccion conjunta cultural y el didlogo de saberes.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Conclusiones

Partiendo del objetivo planteado en este ejercicio de investigacién en el que se propuso
“Comprender la importancia del reconocimiento de la Diversidad Cultural de las poblaciones
que asisten a la Fundacion Social Crecer — Modalidad Familiar, en los procesos pedag6gicos
e interculturales que desarrollan las maestras titulares de esta modalidad, con las familias y

las nifias y nifios participantes”, se formulan las siguientes conclusiones.

Para empezar, es importante mencionar y afirmar que el recorrido de este trabajo de
investigacion ha sido un proceso particularmente enriquecedor, ya que ha permitido tener
mayores acercamientos a las concepciones y las acciones que se desarrollan en torno a la
Diversidad cultural y la interculturalidad en el escenario educativo en el que se desarrolla la
practica; de esta manera aunque se encuentran cercanias, contradicciones o distanciamientos,
permiten trazar caminos hacia la interculturalidad, donde se ubican los argumentos
necesarios para empezar a visualizar un camino posible y orientado al desarrollo de procesos
interculturales que se pueden generar en estos espacios pensados, tanto para las familias que
asisten a la Modalidad familiar de esta entidad, como las de las maestras que los orientan y

de la fundacion como entidad que los acoge, acompafia, protege y educa.

En segundo lugar, teniendo en cuenta el proceso como tal, es importante decir que el
reconocimiento de la Diversidad cultural es una de las posibilidades mas cercanas para
identificar la poblacion que asiste a estos encuentros y a la vez permite ampliar la mirada
para poder identificar las formas que adquiere este reconocimiento y si se da de manera
efectiva y asertiva dentro de este espacio, para comprender que potencialmente se pueden
generar procesos mucho mas enfocados a los saberes, las costumbres, las tradiciones que
cada una de estas poblaciones traen consigo mismas, ya que el reconocimiento de la
diversidad cultural permite empezar a trazar nuevos retos y procesos pedagdgicos que

beneficien a las comunidades, las familias y sobre todo, a las nifias y nifios.
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Asi como también, el valorar la oportunidad de reconocer las diferentes concepciones que
las maestras tienen acerca de la infancia (nifio y nifia) y de las familias con las que se
relacionan e interacttan a diario, con el fin de ampliar la mirada y partir desde estos puntos

de vista.

De alli que sea importante mencionar, que si este tema es validado como importante en su
verdadera dimension dentro de estos encuentros con las familias, se convierte en una
invitacion a seguir pensandose el desarrollo de las capacitaciones que desde la Fundacion les
realiza a las maestras, en donde se reconozca la contundencia esta diversidad cultural,
conllevando a cada una de las maestras a pensar-se su accionar desde la valoracion de la
poblacion y para la poblacidn, convirtiéndola en un eje transversal para la realizacion de su

accion pedagogica.

En este orden de ideas, una vez realizado el ejercicio de indagacion, reflexion y analisis,
también se puede decir que las maestras indudablemente se encuentran generando algunos
cambios, desde el planteamiento de unas intencionalidades transformadoras en el ambito de
lo pedagogico y que a la vez, buscan ir transformando sus realidades, visiones y formas de
actuar frente a los demas y frente a si mismas, otorgandole el reconocimiento que merecen
estas poblaciones en los que se muestran aquellos acervos culturales que poseen, ligados a
su identidad cultural, lo que las hace sentir como necesario seguirlas enriqueciendo desde el

dialogo real y permanente entre, con y desde sus rasgos culturales.

Para finalizar, es clave mencionar que para la investigadora-educadora en formacién, realizar
este trabajo de indagacion tendiente a la comprension, argumentacion y valoracién de la
importancia de los procesos de reconocimiento de la diversidad cultural que existe dentro de
la Fundacion en la Modalidad Familiar es muy significativo, ya que le posibilita aproximarse
desde la relacion entre la practica y la teoria desde enfoques pedagogicos, que le aportan
desde algunas de las maneras de realizar intervenciones pedagdgicas en estos espacios,
partiendo de las poblaciones y siempre pensandose en éstas, en esos saberes propios que ellos
traen consigo, permitiéndoles tener y adquirir un empoderamiento cultural desde los mismos
espacios de didlogo compartido que se dan dentro de estos ambientes, en pos de una nueva
visién educativa que reconozca la riqueza y potencialidad de cada ser humano como

constructor cultural de sus propias realidades, singulares y colectivas.
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8.2 Recomendaciones

A partir de lo anterior y a manera de un pequefio pero significativo aporte y teniendo en
cuenta que en la Fundacion Social Crecer, se trabaja a través de las Actividades rectoras para
la primera infancia, se invita a comprender la importancia acerca de como estas actividades
potencian y enriquecen los procesos de reconocimiento de la diversidad cultural, ya que el
arte, el juego, la exploracion del medio y la literatura, permiten infinidad de acciones
orientadas hacia los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios y de sus
familias, en las que se pueden vincular incluso desde algunas de las teméticas que demanda
esta entidad y el ICBF.

En concordancia con lo anterior, se busca precisar como cada una de las actividades rectoras

ayuda al fortalecimiento de estos procesos de reconocimiento.

En primer lugar, esta el juego, el cual es considerado como una actividad innata de los nifios
y las nifias, por lo tanto, es de los elementos que deben estar presentes en los Procesos
Pedagogicos. El juego es un proceso de descubrimiento y aprendizaje necesario para el
desarrollo de todos los seres humanos, también concebido como una de las actividades
propias de la infancia y que a su vez se mantiene a lo largo de la vida, mediante el cual se
incorporan elementos como el medio, el cuerpo, los sonidos, la palabra, lo visual, gestual,
los objetos, entre otros. Por tanto, el juego es la representacion cultural del mundo y del
lenguaje; mediante esta actividad el nifio o la nifia tiene la necesidad de curiosear, explorar y
conocer el mundo, en el que por medio de los movimientos, la manipulacién, la observacion
y la escucha logran acercarse a éste, es a través el juego como se puede observar las formas
como el nifio y la nifia comprenden y apropian su entorno social y natural, por ende, nos

permite entender las logicas de estos mundos propios y ampliar nuestra mirada del mismo.

En segundo lugar, comprender que para los nifios y las nifias el arte es un medio de expresion,
donde se posibilita apropiar y transmitir sentimientos, ideas, necesidades e intereses, desde
el lenguaje del sentir, del cuerpo y del pensamiento, basados en el respeto y la libertad,
acercandolos a la experimentacion con materiales que a su vez configura su sentido estético.
A través de éste se aprecian los colores, las texturas, el uso, el tiempo, tamafio, entre otras,

de tal manera que el arte permite visualizar al nifio desde sus creaciones y manifestaciones
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artisticas, permitiéndonos reconocerla-o a través de lo que esta expresando, sin necesidad

incluso de mencionar palabra alguna.

Asi mismo, conocer que desde y a traves de la expresion literaria se transmite la cultura de
manera verbal o escrita, y en la que se posibilita la escucha, la lectura y la escritura del mundo
y de los entornos. La literatura genera acciones creadoras y construcciones de sentido y
comprension, permitiendo obtener operaciones propias del lenguaje y de la lengua. Cabe
resaltar que la literatura no solo son narrativas textuales, sino que incluye el entorno, los
gestos, las imagenes, de tal manera que como maestras nos permite poder entablar un
lenguaje méas cercano y respetuoso del nifio y la nifia, cambiando algunas perspectivas e
imaginarios ya construidos sobre cada una de las poblaciones, para acercarnos mas a la

realidad, y comprender y valorar lo que realmente son como seres culturales y sociales.

Por ultimo desde la exploracion del medio esté intimamente relacionada con la construccion
de si mismos y del mundo que los rodea, este proceso le permite al nifio y a la nifia ser
conscientes de su propio cuerpo, de las sensaciones, e las acciones y emociones que
provienen del mismo, de tal manera que es necesario reconocer estos espacios en donde las
poblaciones interactian con su medio y con los otros, para que se potencie su forma de ser,

su manera de estar y por ende las construcciones mismas del yo y de su cultura.

Ahora bien, a partir de lo anterior y considerando que la Fundacion es quien intercede y
demanda algunas las tematicas especificas para que las maestras desarrollen en su labor
pedagdgica, resultaria muy interesante y beneficioso que se posibilite enfocar la mirada hacia
el reconocimiento de la Diversidad cultural de las comunidades y poblaciones que asisten,
como un tema fundamental para el trabajo con las familias y las nifias y nifios, incentivando
las diferentes manifestaciones culturales en los encuentros generados en la entidad; para que
de igual manera se posibilite el enriquecimiento del accionar de las maestras desde esta
perspectiva y desde sus conocimientos y experiencias propias que también son totalmente
validos, incrementando la posibilidad del intercambio de saberes, desde sus aportes culturales

propios y de la llamada cultura occidental.

Por Gltimo y solo como una sugerencia realizada desde los hallazgos respecto de las
diferentes concepciones que las maestras tienen alrededor del reconocimiento de la

diversidad cultural con miras a procesos interculturales, se rescata el interés por conocer y
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traducir en su préactica las formas en que puede tramitar desde lo pedagdgico y didactico, el
reconocimiento de la diversidad cultural, permitiéndole asi a cada una de ellas, ampliar sus
miradas y de lo que ellas pueden y quieren aportar en estos espacios, donde el dialogo se
constituya en el principal elemento para la construccion e intercambio de saberes y a su vez
de enriquecimiento cultural, reconociendo que no se trata de conversar o dar opiniones acerca

del tema, sino que se permita dialogar y generar una construcciones propias.
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ANEXOS

Anexo 1. PROPUESTA DE PREGUNTAS PARA LAS MAESTRAS

PREGUNTAS ENTREVISTA
PROFESORAS DE LA FUNDACION SOCIAL CRECER
Datos Generales:
Nombre Edad
Estudios realizados
Experiencia docente
Grupo asighado nifias-0s
Presentacion

1. ¢Qué es lo que mas le agrada de trabajar con los nifios y las nifias que asisten a la Fundacién Social
Crecer?

¢Cémo describe a las familias con las que trabaja?

¢Qué acciones pedagdgicas trabaja cotidianamente con los nifias-os las-os padres y madres?
¢Cudles de estas acciones las elige usted? ;Cuales demanda la entidad?

¢Cudles acciones son sus preferidas? ¢Por qué?

¢De qué manera toma en cuenta la diversidad cultural de las familias?

¢Cémo dinamiza la conversacion o el dialogo entre las familias?

¢De qué les gusta hablar?

© © N o g bk~ D

¢Qué considera que aprenden las familias en estos encuentros?

[N
o

. ¢Qué les aporta a los procesos de construccion como individuos, como familia y como sujetos
sociales?

11. ;Qué entiende por “interculturalidad”?

12. (Considera que usted trabaja estos procesos interculturales con las familias de la Fundacion?

13. ¢Qué le gustaria conocer para fortalecer estos procesos con las familias?
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Anexo 2. FORMATOS DE REGISTROS DE PLANEACION Y DESARROLLO

MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
REGISTRO DE PLANEACION Y DESARROLLO DE ENCUENTRO EDUCATIVO GRUPAL

Fecha y dia Realizacion: Jueves 26 de septiembre de 2019 Localidad: Martires UDS: La Favorita
Participantes:

Licenciadas en formacién UPN: Alejandra Valderrama, Daisy Ramos y Tanya Romero.

Titulo del Encuentro educativo grupal: Trazando procesos interculturales.

Componente a desarrollar: PEDAGOGICO Actividad Rectora: Exploracion del medio

Propésito: Realizar procesos interculturales teniendo en cuenta la voz y el saber propio de las familias
asistentes a la modalidad familiar (migrantes, venezolanos y colombianos) reconociendo sus conocimientos
acerca de las plantas medicinales.

Justificacion:
INTERCULTURALIDAD:

La interculturalidad es un proceso de intercambio de saberes y costumbres donde cada una de las personas
presentes dialoga y se comparten diferentes conocimientos que se tienen frente a un tema en especifico; también
se puede definir como un diélogo de saberes compartidos, donde cada una de las culturas se hacen presente y
se comunican diferentes costumbres, creencias, saberes y conocimientos propios de su cultura. Es decir,
Interculturalidad se refiere a aquellas relaciones de intercambio y comunicacién igualitarias entre grupos
culturales diferentes, donde se tienen en cuenta rasgos respecto a su etnia, religién, lengua, nacionalidad, entre
otros. Teniendo en cuenta la voz de cada una de las personas presentes y reconociendo la importancia del otro,
que sabe y que quiere compartir dicho saber.

La interculturalidad supone el reconocimiento de una serie de principios, que hacen de este un concepto
complejo. Entre ellos tenemos:

Reconocimiento de la ciudadania.

Reconocimiento del derecho a ejercer la identidad originaria de los pueblos.

Rechazo a las formas de imposicién de la cultura hegemonica y marginacion de la cultura minoritaria.
Comprension de las culturas como fenémenos dinamicos.

Comunicacion horizontal.

EXPLORACION DEL MEDIO Y LA EXPERIMENTACION:

En la educacion inicial el nifio y la nifia aprenden a comunicarse con otros seres humanos a de mas de sus
padres, a relacionarse, a empatizar y establecer vinculos afectivos importantes y significativos, emprende la
relacién entre su contexto natural, social y cultural. EI medio es una de las actividades innatas que se realizan
en la primera infancia, permitiendo observar, tocar, probar, experimentar, sentir, conocerse, a Ser mas
autonomos y desarrollar mas confianza en si mismos, a cuidarse y cuidar del otro.

Desde esta perspectiva, la experimentacion es una de las actividades a la cual estamos expuestos los humanos
desde edades tempranas a través de la cual buscamos darle respuesta a incognitas que nos hemos planteado al
paso del tiempo. Concordamos con Tarradellas nos menciona lo siguiente: “La experimentacion parte de la
profunda necesidad que tenemos los humanos de saber, de conocer. Esta consiste en el proceso a través del
cual, intentamos dar respuesta a las cuestiones que se nos plantean” Tarradellas. R (S.F)
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En consecuencia, podemos decir que al experimentar nos sumergimos en un proceso que va mas alla de la
simple observacion, el cual nos lleva a hacer un analisis mas profundo del objeto o lugar que estamos tratando,
es decir que la experimentacion es una actividad a la cual estamos programados todos los seres humanos, y que
a través de esta actividad podemos darnos una idea o comprender el porqué del mundo que nos rodea y los
elementos que en él influye.

¢Por qué es importante la experimentacion?

Los nifios desde edades tempranas cuentan con una gran curiosidad por saber y entender el mundo que los
rodea, el porqué de los fendmenos naturales y como funcionan diferentes objetos que se encuentran en el
contexto en el cual esta inmerso. Constantemente se plantean interrogantes que desean conocer y descubrir a
través de la investigacién y de la manipulacion directa.

Es por esta razén que la educacion preescolar debe de ofrecer a sus nifios(as) ciertas situaciones de aprendizaje
que posibiliten al nifio conocer, descubrir e indagar para darle respuesta a las dudas que se plantea.

A través de estas situaciones los nifios(as) pueden adquirir y desarrollar una infinidad de habilidades,
capacidades y conocimientos significativos que podran poner en practica no solo en el aula sino en su vida
diaria, de esto también nos habla Piaget cuando menciona que: “no basta con solo brindar al nifio informacidn
para generar conocimientos, sino que el estar en constante contacto con los objetos, permitira tener mejores
resultados y aprendizajes mas significativos” Piaget (1975)

Por lo tanto, al propiciar en los nifios la experimentacion les permitira tener la capacidad para buscar,
equivocarse, confrontar sus descubrimientos e invenciones con los demas y explicar sus procedimientos, por
ello se debe contribuir en generar espacios donde los nifios(as) puedan vivir su sentido cientifico con la
suficiente imaginacion y curiosidad. Dando la oportunidad de investigar, descubrir analizar y reflexionar a
través del mundo natural.

En conclusidn, nosotros como docentes 0 maestros somos los encargados de ofrecer oportunidades que faciliten
el acercamiento a diferentes fendmenos, objetos y lugares que componen nuestro mundo. Debemos planificar
experiencias de aprendizaje que favorezcan diferentes conocimientos y habilidades, escoger los materiales
propicios y que ofrezcan una variedad de experiencias, organizar espacios y tiempos para observar, manipular
y reflexionar acerca del entorno y los acontecimientos que en él ocurre.

Los educadores debemos tomar en cuenta las experiencias previas e intereses de nuestros nifios(as) ya que
partiendo de lo més cercano las experiencias se tornan mas llamativas y proximas a los nifios(as). Estas
experiencias deberan provocar sorpresa, curiosidad y proximidad conceptual que sea acorde a su etapa de
crecimiento y desarrollo.

REFERENTES:

e Maria José Cabello. (2011) “Ciencia en educacién infantil: la importancia de un rincén de observacion y
experimentacion o de los experimentos en nuestras aulas” Pedagogia magna. Tomado desde:
www.pedagogiamagna.com

e Andrea Imaginario. (2019). "Interculturalidad" Significados.com. Tomado desde:
https://www.significados.com/interculturalidad

e  Ministerio de educacion Nacional (2003) “Lineamiento Pedagogico Curricular para la educacion inicial en
el Distrito” Recuperado de:
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Educacion_inicial/Primer_ciclo/Lineamiento _Pedagogico.p
df

e Ministerio de educacion Nacional (2014). “La exploracion del medio educacion Inicial” tomado desde:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-341880 archivo pdf doc_24.pdf
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MOMENTO
METODOLOGICO
ACTIVIDADES A
REALIZAR

TIEMPO DE EJECUCION

AMBIENTACION
(DESCRIPCION DE LA
DISPOSICION DEL
ESPACIO, RECURSOS A
EMPLEAR)

La jornada iniciara a las 8:30 de la mafiana y el espacio donde se va a
desarrollar la experiencia, estard dispuesto en mesa redonda, donde todos
los asistentes podran interactuar, permitiendo de esta manera un ambiente
de compafierismo y colaboracién mutua. En el centro del lugar se ubicara
una mesa con los siguientes materiales:

e Plantas medicinales: valeriana, sabila, cannabis, romero, manzanilla,
diente de ledn, menta, perejil, hierba buena, tomillo, cilantro, caléndula,
entre otras.

e Objetos cotidianos: sal, azucar, canela, color, cebolla, tomate, entre
otras.

MOMENTOS
(BIENVENIDA,
DESARROLLO, CIERRE
Y EVALUACION)

Para iniciar la jornada se propone un momento de bienvenida el cual se
llamara “nombre auxiliar” la dinamica, consistira en que cada una de las
mamitas y profesoras en formacion dirdn el nombre que mas les guste, el
nombre de su hijo/a y un elemento que acompafie el nombre de cada uno,
como, por ejemplo: Sandra Camilo Sal Canela, los elementos seran los
apellidos de cada una de las familias y finalizara con la frase “y voy al
paseo”, esto con el fin de reconocer el grupo de familias presentes. Este
momento tendra una duracién de 10 minutos.

Para dar continuidad a la jornada, daremos inicio al momento de desarrollo,
el cual consiste lo siguiente:

En la mitad del espacio abran una serie de elementos (elementos cotidianos
que se utilizan en la cocina y plantas medicinales), las cuales cada mamita
junto con sus nifios/as, escogeran uno de los elementos. Lo exploraran junto
con sus hijos (oliéndolo, probandolo, pasandoselo por el cuerpo,
mordiéndolo, entre otras). Este momento tendra un tiempo de 15 minutos.
Luego de realizar la exploracion con sus hijos/as realizaremos 4 grupos de
trabajo (estos grupos se distribuiran equitativamente y cada una de las
mamitas tendra la libertad de mirar con quien quiere trabajar), luego de que
estén conformados los grupos, realizaremos una exploracion conjunta del
material, contandonos dentro de los grupos, cada una de las experiencias que
les suscita cada uno de los materiales del grupo. Este momento tendra una
duracion de 15 minutos.

Una vez explorados los materiales vamos realizar un remedio medicinal con
los objetos que cada una tiene, pueden machacar, morder, mojar, entre otras
acciones. A sus remedios caseros le pondran un nombre y un sentido (para
que sirve) en relacion, a las enfermedades que le pueden dar a sus nifios y
nifias. Este momento tendra una duracién de 30 minutos.

Para finalizar, vamos a socializar cada una de nuestras recetas y/o remedios
caseros, contandonos su nombre, para que sirve y que pensaron, cuando
estaban realizando la actividad. Este momento tendrd una duracion de 20
minutos.

BALANCE DE LA
JORNADA (ASPECTOS
POR RESALTAR,
ASPECTOS POR
MEJORAR,

Iniciamos la experiencia a las 8:30am acompafiadas de las maestras titulares,
con la asistencia de 20 familias aproximadamente, en el primer momento se
realiz6 una dindmica de reconocimiento que generando un ambiente de
confianza y armonia.
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SUGERENCIAS,

OBSERVACIONES PARA

SIGUIENTES
ACCIONES)

En este, la cooperacion y la creatividad fueron evidentes dado que se
proporcionaron ideas colectivas. Por ejemplo una de las mamitas (Ana)
ayudo a Vanesa (mama) en la construccion del apellido a partir de la primera
letra de su nombre. "Vanesa Vegetal” de igual manera, hubo un
reconocimiento por parte de las maestras en formacion y de las familias
hacia los bebés gestantes involucrandolos en la experiencia.

En el segundo momento se evidencid el saber cultural que las familias
tienen frente a las plantas y sus beneficios. De esta manera se logré un
intercambio cultural y construccion conjunta entorno a las medicinas
ancestrales. Dentro de este momento se generaron los siguientes
elementos:

e Experimentacion y exploracion con las plantas: las familias rasgaron,
mordieron, olieron, mezclaron, probaron, saborearon entre otras
acciones, que les permitieron un acercamiento y reconocimiento al
entorno.

e Dialogo de saberes culturales: las familias desde sus realidades y
vivencias, compartieron diferentes compartieron sus conocimientos
acerca de la medicina tradicional relacionandolo con la infancia y la
vida cotidiana.

e Importancia de la estimulacién tanto en la gestacion como en los
primeros afios de vida: contacto de la planta y la piel, estimulacion
gestante y a los bebés.

e Vinculos que se generaron a través de las plantas, entre las familias y
los nifios.

DESARROLLO
TALLER.

DEL

DESARROLLO DESCRIPTIVO DESDE EL ENFOQUE
INTERCULTURAL

Para realizar este momento de |[Se reconoce que Esta experiencial
reconocimiento se realizdé una |pedagdgica tiene gran peso en los
dindmica tipo juego, donde las |procesos interculturales, enfocados o
mamitas mencionaban sus nombres, |trabajados a través de las plantas
el nombre de sus hijos y de donde |medicinales.

vienen, de esta manera fue mas facil N .
identificar la poblacién asistente al [L0S_dialogos interculturales en  las

encuentro intercultural. familias que asisten a la fundacion
social crecer son fundamentales para
DESARROLLO: la construccion del pensamiento de

En el segundo momento se evidencié nuestros nifios y nifias, ya que a través

el saber cultural que las familias [d€ 12 comunicacion y las acciones que
tienen frente a las plantas y sus ellas realizan con sus hijos, trasmiten

beneficios. De esta manera se logré conocimientos, dejando huella en cada
un intercambio cultural y |uno de los nifios/as a través de la

construccion conjunta entorno a las [MiSMa experiencia.
medicinas ancestrales. Dentro de este
momento se generaron los siguientes
elementos:

Se evidencia que no se debe
desconocer estos saberes propios que
tienen cada una de las familias, ya que
son saberes que solo ellos tienen y que
si no se generan este tipo de
encuentros el saber se pierde, no se
construye ni se fortalece a traves de la
palabra del otro.

Experimentacion y exploracion con
las plantas: las familias rasgaron,
mordieron,  olieron, mezclaron,
probaron, saborearon entre otras
acciones, que les permitieron un
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acercamiento y reconocimiento al
entorno.

Dialogo de saberes culturales: las
familias desde sus realidades y
vivencias, compartieron diferentes
compartieron sus conocimientos
acerca de la medicina tradicional
relacionandolo con la infancia y la
vida cotidiana.

Importancia de la estimulacion tanto
en la gestacion como en los primeros
afios de vida: contacto de la planta y
la piel, estimulacion gestante y a los
bebés.

Vinculos que se generaron a través
de las plantas, entre las familias y los
nifios.

CIERRE:
Para finalizar se evidencia el
intercambio cultural y saberes

propios con las personas presentes,
compartiendo diferentes remedios
caseros y nombres distintos de las
plantas.

“Yo le doy aromatica a mi bebe para
eliminar las flemas, estas aromaticas
me ayudan mas que cualquier
remedio que le pueda dar el doctor,
mi bebe tiene 2 meses” Mencionado
por: Melisa, procedencia
Venezolana.

“La hierba buena también sirven para
realizar emplastos a los bebes cuando
se queman la colita, se machaca y se
le pone en las partes como
lesionadas” Mencionado por Sofia,
procedencia Colombiana.

“el orégano orejon, lo utilizamos en
Venezuela para hacer guarapo, lo
ponemos a hervir con linaza y hoja
de caballo, luego de hervir lo
dejamos en la neveray todos los dias,
nos lo tomamos con agua y esto te
limpia los rifiones, la vejiga y todo
eso: ahora cuando hay quistes o
tumores en los rifiones debemos
tener mucho cuidado porque te puede
bajar una piedra demasiada grande y
te puede llevar a emergencias”.
Mencionado por Sra. Carlota.

Entre otras manifestaciones
culturales compartidas por las
familias.

El compartir conocimientos y saberes
propios hacen que las mamitas se
sientan parte de un proceso, sientan
que sus conocimientos son validos |
que no se les juzga sino que al
contrario se apropian facilmente de
aquellos saberes que tienen los demas
frente al tema.

Como también se reconoce la
importancia de como un elemento que
esta presente dentro de su cultura, nos
convoca a todos y nos identifica desde
perspectivas diferentes y a su vez nos
unifica en el conocimiento.
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MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
INSTRUMENTO DE PLANEACION DE ENCUENTRO EDUCATIVO GRUPAL

Fecha y dia Realizacion: Jueves 27 de septiembre de 2019 Localidad: Martires UDS: La Favorita
Poblacion: Familiar fijo___ Familiar itinerante____

Licenciadas en formacién UPN / grupo de trabajo: Alejandra Valderrama, Daisy Ramos y Tanya Romero.
Titulo del Encuentro educativo grupal: Trazando procesos interculturales.

Componente a desarrollar: PEDAGOGICO Actividad Rectora: Exploracion del medio

Propésito: Explorar y experimentar a través de las plantas medicinales permitiendo asi la movilizacion de
conocimientos y saberes que a su vez reflejan los procesos interculturales de las familias asistentes a la
modalidad familiar.

Justificacion:
INTERCULTURALIDAD:

La interculturalidad es un proceso de intercambio de saberes y costumbres donde cada una de las personas
presentes, dialoga y comparten diferentes conocimientos que se tienen frente a un tema en especifico, también
se puede definir como un dialogo de saberes compartidos, donde cada una de las culturas presentes comparten
diferentes costumbres, creencias, saberes y conocimientos propios de su cultura. Interculturalidad se refiere a
aquellas relaciones de intercambio y comunicacion igualitarias entre grupos culturales que diferentes, referente
a su etnia, religion, lengua, nacionalidad, entre otros. Teniendo en cuenta la voz de cada una de las personas
presentes y reconociendo la importancia del otro que sabe y que quiere compartir dicho saber.

La interculturalidad supone la aplicacion de una serie de principios, que hacen de este un concepto complejo.
Entre ellos tenemos:

Reconocimiento de la ciudadania.

Reconocimiento del derecho a ejercer la identidad originaria de los pueblos.

Rechazo a las formas de imposicién de la cultura hegemdnica y marginacion de la cultura minoritaria.
Comprension de las culturas como fenémenos dinamicos.

Comunicacion horizontal.

Por consiguiente, se encuentra una estrecha relacidn entre la cultura, la exploracion y la experimentacion en el
medio ya que estos factores permiten al ser humano saber y entender el mundo que los rodea, reconocerse a si
mismo y al otro, identificarse como parte de un grupo o contexto. Ademas del hecho de observar, tocar, probar,
experimentar, sentir, el cuidarse y cuidar del otro, etcétera. Desde esta perspectiva, la experimentacion y la
exploracion son actividades a las cuales estamos expuestos los humanos desde edades tempranas pues buscamos
darle respuesta a incognitas que nos hemos planteado al paso del tiempo. Concordamos con Tarradellas nos
menciona lo siguiente: “La experimentacion parte de la profunda necesidad que tenemos los humanos de saber,
de conocer. Esta consiste en el proceso a través del cual, intentamos dar respuesta a las cuestiones que se nos
plantean” Tarradellas. R (S.F)

En consecuencia, podemos decir que al experimentar nos sumergimos en un proceso que va mas alla de la
simple observacion, el cual nos lleva a hacer un analisis mas profundo del objeto o lugar que estamos tratando,
es decir, que con la experimentacion podemos darnos una idea o comprender el porqué del mundo que nos
rodea y los elementos que en él influye.
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A través de la exploracion del medio los nifios(as) pueden adquirir y desarrollar una infinidad de habilidades,
capacidades y conocimientos significativos que podran poner en practica no solo en el aula sino en su vida
diaria, de esto también nos habla Piaget cuando menciona que: “no basta con solo brindar al nifio informacion
para generar conocimientos, sino que el estar en constante contacto con los objetos, permitird tener mejores
resultados y aprendizajes mas significativos” Piaget (1975)

En conclusién, nosotros como docentes o maestros somos los encargados de ofrecer oportunidades que faciliten
el acercamiento a diferentes culturas, fenomenos, objetos y lugares que componen nuestro mundo. Debemos
planificar experiencias de aprendizaje que favorezcan diferentes conocimientos y habilidades, escoger los
materiales propicios y que ofrezcan una variedad de dindmicas, organizar espacios y tiempos para observar,
manipular y reflexionar acerca del entorno y los acontecimientos que en €l ocurre.

EXPLORACION DEL MEDIO Y LA EXPERIMENTACION:

En la educacién inicial el nifio y la nifia aprenden a comunicarse con otros seres humanos a de mas de sus
padres, a relacionarse, a empatizar y establecer vinculos afectivos importantes y significativos, emprende la
relacion entre su contexto natural, social y cultural. El medio es una de las actividades innatas que se realizan
en la primera infancia, permitiendo observar, tocar, probar, experimentar, sentir, conocerse, a ser mas
auténomos y desarrollar mas confianza en si mismos, a cuidarse y cuidar del otro.

Desde esta perspectiva, la experimentacion es una de las actividades a la cual estamos expuestos los humanos
desde edades tempranas a través de la cual buscamos darle respuesta a incognitas que nos hemos planteado al
paso del tiempo. Concordamos con Tarradellas nos menciona lo siguiente: “La experimentacion parte de la
profunda necesidad que tenemos los humanos de saber, de conocer. Esta consiste en el proceso a través del
cual, intentamos dar respuesta a las cuestiones que se nos plantean” Tarradellas. R (S.F)

En consecuencia, podemos decir que al experimentar nos sumergimos en un proceso que va méas alla de la
simple observacion, el cual nos lleva a hacer un andlisis mas profundo del objeto o lugar que estamos tratando,
es decir que la experimentacién es una actividad a la cual estamos programados todos los seres humanos, y que
a través de esta actividad podemos darnos una idea o comprender el porqué del mundo que nos rodea y los
elementos que en él influye.

¢Por qué es importante la experimentacion?

Los nifios desde edades tempranas cuentan con una gran curiosidad por saber y entender el mundo que los
rodea, el porqué de los fenémenos naturales y cémo funcionan diferentes objetos que se encuentran en el
contexto en el cual esta inmerso. Constantemente se plantean interrogantes que desean conocer y descubrir a
través de la investigacién y de la manipulacion directa.

Es por esta razon que la educacién preescolar debe de ofrecer a sus nifios(as) ciertas situaciones de aprendizaje
que posibiliten al nifio conocer, descubrir e indagar para darle respuesta a las dudas que se plantea.

A través de estas situaciones los nifios(as) pueden adquirir y desarrollar una infinidad de habilidades,
capacidades y conocimientos significativos que podran poner en practica no solo en el aula sino en su vida
diaria, de esto también nos habla Piaget cuando menciona que: “no basta con solo brindar al nifio informacion
para generar conocimientos, sino que el estar en constante contacto con los objetos, permitira tener mejores
resultados y aprendizajes mas significativos” Piaget (1975)

Por lo tanto, al propiciar en los nifios la experimentacion les permitira tener la capacidad para buscar,
equivocarse, confrontar sus descubrimientos e invenciones con los demas y explicar sus procedimientos, por
ello se debe contribuir en generar espacios donde los nifios(as) puedan vivir su sentido cientifico con la
suficiente imaginacion y curiosidad. Dando la oportunidad de investigar, descubrir analizar y reflexionar a
través del mundo natural.

En conclusidn, nosotros como docentes o maestros somos los encargados de ofrecer oportunidades que faciliten
el acercamiento a diferentes fenémenos, objetos y lugares que componen nuestro mundo. Debemos planificar
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experiencias de aprendizaje que favorezcan diferentes conocimientos y habilidades, escoger los materiales
propicios y que ofrezcan una variedad de experiencias, organizar espacios y tiempos para observar, manipular
y reflexionar acerca del entorno y los acontecimientos que en él ocurre.

Los educadores debemos tomar en cuenta las experiencias previas e intereses de nuestros nifios(as) ya que
partiendo de lo mas cercano las experiencias se tornan mas llamativas y proximas a los nifios(as). Estas
experiencias deberan provocar sorpresa, curiosidad y proximidad conceptual que sea acorde a su etapa de

crecimiento y desarrollo.

REFERENTES:

« Maria José Cabello. (2011) “Ciencia en educacion infantil: la importancia de un rincén de observacion y

experimentacion o de
Www. pedagogiamagna.com

< Andrea Imaginario.

los experimentos en nuestras aulas”

(2019).

Pedagogia magna. Tomado desde:

&quot;Interculturalidad&quot;  Significados.com. Tomado desde:

https://www.significados.com/interculturalidad

« Ministerio de educacion Nacional (2014). “La exploracion del medio en la educacion inicial” Tomado desde:
http://www.deceroasiempre.gov.co/Prensa/CDocumentacionDocs/Documento-N24-exploracion-medio-

educacion-inicial.pdf

« Ministerio de educacion Nacional (2014). “La exploracion del medio educacion Inicial” tomado desde:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-341880_archivo_pdf doc 24.pdf

MOMENTO
METODOLOGICO
ACTIVIDADES A
REALIZAR

TIEMPO DE EJECUCION

AMBIENTACION
(DESCRIPCION DE LA
DISPOSICION DEL
ESPACIO, RECURSOS A
EMPLEAR)

La jornada iniciara a las 8:30 de la mafiana y el espacio donde se va a
desarrollar la experiencia, estarad dispuesto en mesa redonda, donde todos los
asistentes podran interactuar, permitiendo de esta manera un ambiente de
compafierismo y colaboracion mutua. En el centro del lugar se ubicara una
mesa con los siguientes materiales:

e Plantas medicinales: valeriana, sabila, cannabis, romero, manzanilla,
diente de ledn, menta, perejil, hierba buena, tomillo, cilantro, caléndula,
entre otras.

e Objetos cotidianos: sal, azlcar, canela, color, cebolla, tomate, entre
otras.

MOMENTOS
(BIENVENIDA,
DESARROLLO, CIERRE
Y EVALUACION)

Para iniciar la jornada se propone un momento de bienvenida el cual se
llamard “nombre auxiliar” la dinidmica, consistird en que cada uno de los
integrantes de las familias y profesoras en formacion diran el nombre que mas
les guste, el nombre de su hijo/a y un elemento que acomparie el nombre de
cada uno, como, por ejemplo: Sandra Camilo Sal Canela, los elementos seran
los apellidos de cada una de las familias y finalizara con la frase “y voy al
paseo”, esto con el fin de reconocer el grupo de familias presentes. Este
momento tendra una duracion de 10 minutos.

Para dar continuidad a la jornada, daremos inicio al momento de desarrollo,
el cual consiste lo siguiente:

En la mitad del espacio habra una serie de elementos (elementos cotidianos
que se utilizan en la cocina y plantas medicinales), las cuales cada participante
junto con sus nifios/as, escogen uno de los elementos, lo exploraran junto con
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sus hijos (oliéndolo, probandolo, pasandoselo por el cuerpo, mordiéndolo,
entre otras). Este momento tendré un tiempo de 15 minutos.

Luego de realizar la exploracién con sus hijos/as realizaremos 4 grupos de
trabajo (estos grupos se distribuiran equitativamente y cada una de las
mamitas tendra la libertad de mirar con quien quiere trabajar), luego de que
estén conformados los grupos, realizaremos una exploracion conjunta del
material a partir de las siguientes preguntas que acompafiaran el proceso.
¢Habias sentido su aroma? ;Qué te recuerda? ;Lo usas con tu bebé? ;Para
qué? ;Recuerdas alguna situacién en que lo hayas usado? ;Te gusta? ;A tu
bebé le gusta? Este momento tendra una duracion de 15 minutos.

Una vez explorados los materiales vamos realizar un remedio medicinal con
los elementos que hay en el grupo, pueden machacar, morder, mojar, entre
otras acciones. A sus remedios caseros le pondran un nombre y un sentido
(para que sirve) en relacidn, a las enfermedades que le pueden dar a sus nifios
y nifias.

Este momento tendra una duracién de 30 minutos.

Para finalizar, vamos a socializar cada una de nuestras recetas y/o remedios
caseros, contandonos su nombre, para que sirve y por ultimo deben simular
que les estdn dando el remedio a sus nifios/as, imitan que el nifio/a esta
enfermo y es necesario de darles ese remedio casero. Una vez terminada la
socializacion, las maestras en formacién realizaran una breve reflexién sobre
la importancia del cuidado para con los nifios/as. Este momento tendra una
duracion de 20 minutos.

BALANCE DE LA
JORNADA (ASPECTOS
POR RESALTAR,
ASPECTOS POR
MEJORAR,

SUGERENCIAS,
OBSERVACIONES PARA
SIGUIENTES
ACCIONES)

Para empezar, es importante mencionar que la planeacion debe ser una base
para las maestras en formacién, sin embargo, tiene que estar abierta a
cualquier tipo de transformacion.

Desde esta perspectiva, la planeacion y como tal la experiencia presentaron
varios cambios ya que la poblacion y el contexto lo demandaban. Ademas de
que las maestras en formacién ya habian implementado esta dindmica
permitiendo asi una reflexion frente a su quehacer como docentes.

La poblacién estuvo conformada por 12 familias de las cuales dos se habian
encontrado en la anterior dindmica. Ademas de que esta vez se encontraba
mayor multiculturalidad en las familias dado que se encontraban familias
venezolanas, comunidad emberd y colombianos, lo cual generé mayor
transmision de saberes colectivamente.

En el primer momento, se plantea la ronda “el baile de los animales” con el
motivo de incentivar e integrar a las familias en la experiencia. Se presento
cierta timidez en un comienzo, no obstante, en el proceso se fueron
desenvolviendo al punto de sentirse comodos y a gusto en el espacio, puesto
gue las maestras en formacién crearon diferentes dinamicas en la ronda,
haciendo que esta se complejizara a medida que transcurria.

Posteriormente, se llevo a cabo el juego “nombre auxiliar” haciendo una
transformacion al mismo, esta vez el reto estaba en memorizar los nombres
de cada uno de los participantes, es decir, la persona decia el nombre de su
compafiero para luego decir el propio y asi sucesivamente hasta llegar a la
Gltima persona quien tenia qué mencionar todos los nombre de sus
compafieros. Por supuesto, este instante permitio un reconocimiento grupal y
la importancia del otro.

Mas adelante, se les presentaron las plantas medicinales indicandoles que
podian explorarlas y comunicar sus vivencias con las mismas, sin embargo,
se presentd cierta cohibicion en las familias y es alli donde las maestras en
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formacion deciden dirigirse al centro del salén tomar las plantas y
compartirlas con las familias. Ademas de propiciar un ambiente de dialogo
con preguntas orientadoras. Por ejemplo: Como se llama la planta?
¢Alguna vez la han visto o utilizado? ;Qué olor posee? Entre muchas otras
gue motivaron al acercamiento y exploracion del entorno donde los nifios

(as) tomaron mayor protagonismo.

Por ultimo, se propone el realizar 3 grupos para que construyeran su medicina
tradicional o remedio casero pero esta vez la presentacion tendria que ser
cantada o rimada por lo tanto, se reflejo la creatividad e imaginacién de las
familias puesto que construyeron rimas y versos con distintos géneros
musicales. Ademas de utilizar diferentes implementos como instrumentos.
Por ejemplo: Maria (Mujer de la comunidad emberd) tomo un plato como
instrumento para acompafiar el canto de su compafiero. Finalizando se
construyé una reflexién colectiva, en donde cada familia enfatiz6 lo
importante del apropiamiento y la transmision de los conocimientos y
experiencias, que se obtienen a través de las plantas y remedios medicinales,
su plantacion y el compartir momentos en gratificantes con otros.

DESARROLLO
TALLER.

DEL

DESARROLLO DESDE EL ENFOQUE
DESCRIPTIVO INTERCULTURAL
INICIO: En esta experiencia se evidencia

La poblacion estuvo conformada
por 12 familias de las cuales dos se
habian encontrado en la anterior
dindmica. Ademas de que esta vez
se encontraba mayor
multiculturalidad en las
familias dado que se encontraban
familias venezolanas, comunidad
embera y colombianos, lo cual
genero mayor transmision de
saberes colectivamente.

En el primer momento, se plantea
la ronda “el baile de los animales”
con el motivo de incentivar e
integrar a las familias en la
experiencia. Se presentd cierta
timidez en un comienzo, no
obstante, en el proceso se fueron
desenvolviendo al punto de
sentirse comodos y a gusto en el
espacio, puesto que las maestras
en formacidn crearon diferentes
dindmicas en la ronda, haciendo
que esta se complejizara a medida
que transcurria.

DESARROLLO:

En este momento se les
presentaron las plantas
medicinales indicdndoles que

podian explorarlas y comunicar

el sentido de pertenencia, ya que
muchas de las familias se
identificaron con el elemento,
generando di&logos continuos
gue surgia a partir del mismo.
Como también en la comunidad
indigena se evidencié que ellas
no compartian mucho estos
saberes, confirmando de una u
otra manera la teoria de que estas
comunidades son muy celosas
con su cultura y su manera de
transmitir, mas bien hablaban
entre ellas, en su idioma.

El dialogo es mas evidente
cuando se generan lazos de
confianza, ya que en este grupo
las construcciones acerca de las
plantas fue un poco mas corta |
especifica que en la del grupo
anterior, entonces es necesario
un primer acercamiento
generando la confianza entre el
mismo grupo, para luego generar
estos dialogos interculturales.
Estos espacios interculturales
son muy ricos y aprovechozos
para las familias presentes, ya
gue no solo se dan a conocer a
traves de ciertos elementos, sino
que construyen y reconstruyen
sus saberes propios, como
también generan reflexiones de
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sus vivencias con las mismas, sin
embargo, se presentd cierta
cohibicion en las familias y es alli
donde las maestras en formacion
deciden dirigirse al centro del
salon tomar las plantas y
compartirlas con las familias.
Ademaés de propiciar un ambiente
de dialogo con  preguntas
orientadoras. Por ejemplo: ;Cémo
se llama la planta? ;Alguna vez la
han visto o utilizado? ¢;Qué olor
posee? Entre muchas otras que
motivaron al acercamiento vy
exploracion del entorno donde los
nifios (as) tomaron  mayor
protagonismo.

FINAL:

Por ultimo, se propone el realizar
3 grupos para que construyeran su
medicina tradicional o remedio
casero pero esta vez la
presentacion tendria que ser
cantada o rimada por lo tanto, se
reflejo la  creatividad e
imaginacién de las familias puesto
que construyeron rimas y Vversos
con distintos géneros musicales.
Ademas de utilizar diferentes
implementos como instrumentos.
Por ejemplo: Maria (Mujer de la
comunidad embera) tomo un plato
como instrumento para acompafiar
el canto de su compariero.
Finalizando se construyé una
reflexion colectiva, en donde cada
familia enfatiz6 lo importante del
apropiamiento y la transmisién de
los conocimientos y experiencias,
que se obtienen a través de las
plantas y remedios medicinales, su
plantacion 'y el  compartir
momentos en gratificantes con
otros.

la importancia de cultivar estos
saberes de generacion en
generacion, ya que en muchos
casos se dejan de lado porque no
hay espacios que les posibilite
contar a partir dela experiencia.
La multiculturalidad y Ila
interculturalidad estan siempre
presentes en estas
intervenciones, ya que en un
principio se realiza un proceso
multicultural, donde podemos
reconocer la poblacion asistente
para que de esta manera se logren
dialogos interculturales.
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Anexo 3. FORMATO PARA LA TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS Y ANALISIS

DE LAS ENTREVISTAS

FORMATO PARA TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS
Y ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA N° FECHA:

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA:

Grupo nifas-os asignado:
PREGUNTA RESPUESTAS ANALISIS
1. ¢Qué es lo que mas le agrada

de trabajar con los nifios y las
nifias que asisten a la

Fundacion Social Crecer?

¢(Como describes a las

familias con las que trabaja?

¢Qué acciones pedagogicas
trabaja cotidianamente con
los nifias-os las-os padres y
madres?

¢Cuales de estas acciones las
elige usted? ; Cuales demanda
la entidad?

¢Cuales acciones son sus

preferidas? ¢por qué?

¢;De gué manera toma en
cuenta la diversidad cultural

de las familias?
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7. ¢Cébmo dinamiza la
conversacion o el dialogo

entre las familias?

8. ¢De qué les gusta hablar?

9. (Qué considera que aprenden
las familias en  estos

encuentros?

10. ;Qué les aporta a los procesos
de  construccion como
individuos, como familia y

como sujetos sociales?

11. ;Qué entiende por

“interculturalidad”?

12. ;Considera que usted trabaja
estos procesos interculturales
con las familias de Ila

Fundacién?

13. ¢Qué le gustaria conocer para
fortalecer estos procesos con

las familias?

Anexo 3. FORMATO DILIGENCIADO: TRANSCRIPCION Y
ANALISIS DE RESPUESTAS DE LAS ENTREVISTAS

Transcripcién de la entrevista: MTEL.
ENTREVISTAN®: 1 FECHA: 15 de Mayo de 2020.
NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA: Anyel Mireya Fonseca MTE1

Grupo nifixs asignado: Madres gestantes, nifios y nifias de 0 a 6 meses, de 6 meses a 11 meses, nifios de 1 afio

a 2 afios y con los nifios y nifias embera de 1 afio, 3 afios y 4 afios. Todos hacen parte de la modalidad familiar.

La finalidad de las entrevistas con las maestras titulares, es conocer desde su experiencia, como se ha vivido,
evidenciado y realizado la diversidad cultural encaminada a los procesos interculturales con cada una de las

familias que asisten a la modalidad familiar, identificando elementos importantes para mi trabajo de grado.
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PREGUNTA

RESPUESTAS

ANALISIS

1. ¢Qué es lo que mas
le agrada  de
trabajar con los
nifios y las nifias
que asisten a la
Fundaciéon  Social
Crecer?

Uy! que me agrada, no pues es que esoS
chiquitines lo tocan a uno en corazon, porque son
nifios de que, son vulnerables, entonces uno les
brinda todo el amor que uno tiene y pues trabaja
con ellos bien, la dedicacidn se uno es excelente,
he aprendido mucho con ellos porque hay
distintas tradiciones, hay distintas culturas,
porque aparte de que digamos, estan los nifios
colombianos, hay nifios venezolanos , hay nifios
ecuatorianos, hay nifios indigenas, si, entonces
uno de cada uno aprende algo, y como Yyo
siempre he dicho lo que uno hace con amor todo
lo puede y pues aprende uno muchas cosas
porque por lo menos, he estado en algunas
ocasiones al principio cuando inicie en la
fundacién, era de apoyo con el jardin, con el CDI,
entonces me mandaban siempre para los salones
de los nifios embera, entonces o los observaba y
yo decia, bueno! y ellos comen excelentemente,
no mas por eso da gusto ver como un nifio
embera come, pero también hay cosas que por lo
menos a ellos la ensalada casi no les gustaba,
entonces se ponen a jugar con la ensalada,
resultaba la ensalada hasta en el pecho de uno,
pero si uno se pone a ver, yo por lo menos, yo
llegaba y les decia a mis hijos, bueno yo con mis
hijos no he tenido problema en ese sentido de la
alimentacion, pero uno ve nifios que
normalmente lo pueden tener, las comodidades,
la facilidad de un alimento si? y muchas veces no
lo hacen, no le reciben ese alimento al papé o a
la maméa y uno mira los nifios indigenas, en las
condiciones que ellos se encuentran en estos
momentos aca en Bogotd y se disfrutan ese
alimento, se gozan ese alimento, entonces ahi es
donde uno empieza a decir, “venga, de verdad
hay personas 0 habemos papas que no sabemos
valorar lo que uno tiene en casa si? por lo menos
una experiencia que yo tuve cuando empecé a
hacer las visitas con la profesora Elcia, me
aterraba ver como dormian los nifios en un piso
y ellos eran felices, ellos en un rinconcito, una
habitacién oscura, sin un colchén, algunos unos
los veia como al aire, por ahi volar y eran felices,
entonces uno a veces dice “oiga de verdad uno lo
tiene todo y uno no lo aprovecha, no valora” y
ellos que con las limitaciones con las que viven
en el entorno, se la gozan , son unos nifios que a
pesar de la vulnerabilidad con la que viven son
felices.

Le gusta aprender de cada
uno de los nifios y nifas
(ecuatorianos, indigenas,
venezolanos), de su cultura,
por ejemplo el alimento:
como comen, que les gusta de
la comida, como juegan con
la comida, entre otras. Le
permiten apreciar y valorar lo
poquito que se tiene.

Empezar a entrar y entablar
relaciones en cada uno de los
comportamientos y la cultura
de los nifios, es un primer
acercamiento para
comprender y analizar la
poblacion con la que se esta
trabajando y a su vez poder
entablar algin didlogo vy
acercamiento de confianza
colectiva, con cada uno de los

nifios, niflas y familias,
comprendiendo sus
realidades de vida,

poniéndose siempre en el
lugar del otro y conservando
y cultivando las bases de su
tradicion.
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2.

¢Como describes a
las familias con las
que trabaja?

Tengo familias que de verdad, bueno hay
familias que son felices si? porque estan juntas,
pero por lo menos ahorita estoy con el grupo de
las venezolanas y hay mamitas que les ha tocado
dejar a sus hijos grandecitos alla en Venezuela
con los papas, con las abuelitas, entonces hay
mucho sufrimiento, hay mucha desilusion, mas
de la vulnerabilidad con la que viven, como ellas
lo manifiestan es mas, como lo patriotismo, que
las costumbres de alla son diferentes a las de ac4,
que por lo menos, alld por lo menos, hemos
tenido algunos inconvenientes en las formas de
las vacunas con los nifios, un ejemplo, si? que
alla les ponen unas vacunas y aca si se les ponen
todo el esquema, entonces a veces ellas como que
si aportan, como que no aportan, entonces la
verdad, son migrantes vulnerables si? entonces
pues de verdad ellos carecen de muchas
necesidades. La fundacion suple muchas de las
necesidades, porque no mas con los temas que se
han trabajado, hay mamas que dicen “vea profe
yo no sabia que existia esa vacuna porque en
Venezuela no se la colocan” por lo menos ellos
Ilegan aca normalmente con una o dos vacunas y
aca les ponen cinco o seis y las mamas quedan
como traumatizadas porque uy! porque me
chuzan tanto al nifio si es que all4 nosotras no
tenemos esa tradicion o en la forma no mas de
alimentar, ellos tienen su manera de alimentar,
digamos ellos consumen mucho la arepa que aca
no lo hacemos, entonces en los complementos les
han implementado las caraotas, les han
implementado la harina que para que les hagan
las arepas, entonces la fundacion ha sido una
parte muy importante para estas personas
migrantes y pues también para las comunidades
indigenas ya que pues debido al retorno forzado
que les ha tenido que vivir hacia acd hacia
Bogota, han sido bien acogidos en la fundacion
y se les ha administrado pues lo necesario, lo que
se les puede ofrecer y les puede aportar, pero
pues muy pendiente, la fundaciéon ha sido muy
importante para esas familias.

Familias felices, porque estan
juntas. Pero en el grupo que
ella tiene que son las mamitas
venezolanas y se ve mucho
sufrimiento, desilusion, por
la vulnerabilidad con la que
viven, con el patriotismo y
porque las costumbres de alla
son diferentes a las de aci,
desde las wvacunas en
adelante. Son  personas
migrantes vulnerables.

Se reconoce que son familias
migrantes, en su mayoria
provenientes de Venezuela,
que tienen dificultades vy
necesidades de vida en la
ciudad de Bogota, que tienen
costumbres, tradiciones
diferentes a las de la ciudad
de Bogota

;Qué acciones
pedagdgicas trabaja
cotidianamente con
los nifias-0s las-0s
padres y madres?

Nosotros vemos lo que son temas nutricionales,
los temas sobre la higiene personal, higiene en el
entorno, temas psicosociales, hemos trabajado la
interculturalidad con las familias, hemos dado a
conocer también como es la cultura acd en
Colombia, porque pues hablo més que todo de mi
grupo venezolano porque yo tengo mi grupo es
venezolana de las mamads, si?  nuestras
costumbres , nuestras tradiciones, que son

Temas nutricionales, higiene
personal, higiene en el
entorno, temas psicosociales,
la interculturalidad con las
familias, como es la cultura
occidental, las costumbres,
las tradiciones, entre otros.

Es evidente que aunque se
realicen algunas actividades
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diferentes, por lo menos hemos, no méas en un
cumpleafios uno se da cuenta, hemos realizado
actividades de cumpleafios que pues digamos que
estd cumpliendo afios una usuaria entonces
vamos a cantarle el happy birthay y uno empieza
a cantarle el happy birthay normal de aca, no
ellas tienen un poema que es espectacular, uno
queda sorprendido, por lo menos el afio pasado
yo cumpli afios y me cantaron ese poema y me
dijeron cosas mas lindas entonces si? ellas han
aprendido cosas de nosotros y nosotros hemos
aprendido cosas de ellas.

pensadas para las
poblaciones que asisten a la
fundacién, no se realiza
acciones  frecuentes  ni
consecutivas acerca de la
interculturalidad, esto se
puede evidenciar desde el
pronunciamiento de la
palabra  “interculturalidad”
por parte de la maestra titular
ya que tartamudeaba en la
misma y se le dificulta un
poco hablar de la misma,
hasta las acciones mismas
gue menciona.

(Cuales de estas
acciones las elige

usted? ¢Cuales
demanda la
entidad?

Todas las envia la fundacion si? pero por lo
menos nosotras participamos mucho en lo que es
lo pedagdgico, digamos, la fiesta de la lectura, los
rincones, todo lo que es pedagdgico, a nosotros
nos mandan las planeaciones y a nosotros nos
capacitan, por lo menos ustedes las
capacitaciones que nos han dado pues nos ha
servido bastante, pero lo que es lo nutricional, lo
psicosocial, todo lo que son lo de las rede , todo
eso, eso ya lo maneja la fundacién, eso ya
digamos la nutricionista y la psicosocial ellas son
las que nos aportan en las planeaciones , pero
dentro de lo pedagdgico, nosotras. Ahorita por lo
menos en casas estamos trabajando a base de una
cartilla que nos envi6 e ICBF , y estamos
trabajando la cartilla “mis manos te ensefian”
pero también estamos trabajando unos temas que
nos estan aportando digamos la nutricionista, la
psicosocial, y lo pedagdgico, y ya cuando
iniciamos lo pedagdgico ya nosotras empezamos
a realizar nuestras propias planeaciones, por lo
menos ahorita la planeacién, estamos hablando
de la higiene personal y la higiene en el entorno
entonces nosotros creamos algunas actividades
para realizarlas con ellas. Ellas nos mandan la
planeacidn ya creada, ya por ellas, pero ellas nos
dicen “ustedes les ponen el toque de ustedes”, si
un ejemplo, ami no me gusto la cancion la tetera,
si usted le quiere meter digamos el monstruo de
la laguna, entonces yo lo puede hacer o digamos
no! vamos a entrar saludando con muy buenos
dias y si yo quiero entrar saludando no! vamos a
saludar con nuestras manos si? entonces ellas nos
dan esa opcidn, pero en el tema, tema como tal,
si, el tema central lo abordamos tal cual como
ellas nos lo dan.

Todos los temas los envia la
fundacion, pero las maestras

realizan todo el tema
pedagdgico.
La fundacion envia las

planeaciones y a su vez las
capacitan para abordar el
tema.

Los temas de nutricion, las
redes, lo psicosocial lo
maneja la fundacién y cada
una de las profesionales
encargadas de estos campos,
les aportan a las
planeaciones.

En este momento estan
trabajando en las casas a base
de una cartilla que la envi6 el
ICBF llamada “mis manos te
ensefian” y temas que les
aporta la nutricionista y la

psicosocial.
La fundaciéon les envia las
planeaciones ya

realizadas pero las maestras
miran como lo abordan sin
perder el tema central.

Se evidencia que a pesar de
gue los temas los demanda
directamente la entidad, las
maestras titulares pueden
mirar cdmo abordar el tema,
sin ninguna limitacion a la
hora de realizar su quehacer
pedagdgico.
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¢Cudles acciones | A mi me gusta trabajar desde el reconocimiento | Temas culturales,
son sus preferidas? | de las culturas, sus costumbres, sus tradiciones, | costumbres, comidas,
¢por qué? sus dialectos, las comidas, cosas asi relacionadas | dialectos.

con la cultura y también ir a hacer

acompafiamiento en las casas porque ahi uno

mira mucho las realidades de vida de cada uno de

ellos.
¢De qué manera | Bueno, ese es un proceso de comunicacion, | Es un proceso de

toma en cuenta la
diversidad cultural
de las familias?

interaccion, entre todas las personas o con los
grupos que manejamos ahi, nosotros la
importancia es la identidad de cada uno y la
cultura pues interna alla de ellos, pues tratamos
de que en una ocasion pues de que hay mamitas
indigenas que no pueden de pronto pues asistir al
taller el dia martes, cierto? entonces el martes el
taller es de la profesora Elcia, pero el viernes la
profe Anyel que tiene el grupo colombiano,
venezolano, colombo venezolano le digo yo,
tiene la opcion de darle a las mamitas indigenas
que no pudieron ir ese dia, tienen la opcién de
recuperar esa asistencia y de asistir con las otras
mamas, ahi es donde uno dice, digamos, las
mamitas indigenas se limitan y a ellas les da
pena, trabajan! porque lo hacen pero les da pena
y las otras mamitas les gusta, les gusta
escucharlas como hablan ver cémo trabajan,
porque ellas trabajan muy bien por lo menos lo
que es el tejido, que las ponen a hacer una
creacion, ellas lo hacen, entonces ahi es donde
uno dice bueno, uno respeta los limites pero
también da la identidad de cada grupo si?, esos
términos son como una diversidad de cultura
pero pues es bueno aprender distintas
costumbres, distintas culturas, distintas comidas,
dialectos, si? que yo como les digo, yo cuando
trabaje con las indigenas yo les decia a las
mamitas, yo que sé que ustedes a mi me
entienden, porque ellas me entienden lo que yo
les digo, méas yo no las entiendo lo que ustedes
me dicen porque ellas cuando ellas querian ser
caprichosas hablaban en su dialecto y lo dejaban
a uno loco, perdido, yo aprendi algunas que otras
palabras, pero yo decia “jumm y ahi que esta
diciendo”, y cuando se ponian bravas, digamos
cuando llegaban tarde yo les decia “mama porque
llegé tarde” y me contestaba en embera y yo
jumm, que me dijo? no se! porque me contestaba
y me miraba mal, por ahi quien sabe que me
habia dicho y me dejaba gringa porque no sabia
que me decia, pero ella si entiende lo que yo le
estaba diciendo a ella, entonces ve que hay en
desventaja estaba yo! porque yo no le entiendo a

comunicacion e interaccion
entre todas las personas o
grupos que se maneja ahi, lo
gue prima es la identidad de
cada uno y la cultura interna
de ellos.

A las mamitas indigenas se
limitan y les da pena
compartir, y a las demaés
mamitas les gusta
escucharlas como habla,
como trabajan ya que las
mamitas embera trabajan
muy bien lo que es el tejido,
las creaciones, respetando los
limites y dando la identidad
de cada grupo.
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ella pero ella esta en venta porque ella maneja los
dos dialectos.

¢Como dinamiza la
conversacion o el
didlogo entre las
familias?

En el caso como le estaba acabando de contar, yo
ante todo el respeto, yo por lo menos no que
porque hubo una mama que ay! que llegaron los
ecuatorianos, y a ellos les dicen son los
ecuatorianos, no les dicen los indigenas o embera
no! son los ecuatorianos y no falté la mama que
se burld de pronto de ellos y para mi ante todo el
respeto, yo le decia “mama si usted no respeta
aqui en un grupo que estamos de aprendizaje,
entonces qué puedo esperar de usted, como es en
su casa 0 con su hijo, entonces para mi el respeto,
yo digamos trato de que compartan, cuando
tengan que compartir y que se respeten, asi como
hay respeto para uno hay respeto para todos,
porque pues de todas maneras, todos somaos
iguales, independientemente de la cultura, de que
si soy colombiana, venezolana o indigena, somos
seres humanos y para nosotros es el respeto y
como siempre lo he dicho, el amor, si hay amor,
hay respeto, lo hay todo.

A través del respeto,
fomentando la igualdad, lo
humano y el amor.
Enfatizando que el respeto lo
es todo para cada uno de los
encuentros que se realizan
dentro del espacio, ya que si
no se fomenta este valor no es
posible llevar a cabo las
acciones pedagogicas en
torno a la igualdad y la
equidad para todos y todas.

8.

¢De qué les gusta
hablar?

Bueno! las indigenas son muy fregadas, ellas son
muy sexuales, cuando ellas hablan y se ponen en
grupo, ellas hablan mucho de los hombres y del
sexo, pero ahi es donde uno, yo por lo menos le
preguntaba a una mama ;usted disfruta tener
relaciones con su esposo?, ya digamos
saliéndonos del tema, ella me decia “sii, a veces”
porque pues igual uno ve mucho el machismo y
entonces uno dice pero los hombres indigenas
son muy machistas, pero las mujeres indigenas
son fregadas.

Las venezolanas ellas hablan mucho de la vida
cotidiana de ellas, de la situacion que viven del
dia a dia, del trabajo, de que les toc de pronto en
alguna ocasion solos porque les toco ir a trabajar
en transmilenio o por o menos de que hoy tengo
para el arriendo mafiana no, o algo que si he
notado es que cuando se encuentran en los
talleres, ellas pues son de diferentes lugares,
digamos como acd que somos las bogotanas y
que llegaron las calefias y que llegd la paisa,
entonces alla hablan por los apodos, no recuerdo
bien los apodos de ellas, dicen ahh es que td eres
cachiporra, o que ay si es que usted es la morena
de yo no sé donde y se ponen y se cuentan sus
historias, es un tiempo muy ameno para ellas, es
un tiempo donde ellas tienen la forma de
desestresarse de olvidarse del dia a dia, de
olvidarse que no tengo para el arriendo hoy, de
que voy a llegar a cocinar, si? es un tiempo que

Las mamas indigenas hablan
de temas sexuales, hablan de
los hombres, sin embargo
cuando yo les preguntaba que
si  disfrutaban  teniendo
relaciones con el esposo
contestaban “a veces”, ya que
también viven mucho el
machismo.

Las mamitas venezolanas
hablan de las situaciones del
dia a dia, de las condiciones
de vida, de las
preocupaciones, de lo que les
hace falta, las realidades de
vida que les toco vivir en el
momento que llegaron a
Bogota, por ejemplo la
prostitucion, la droga, entre
otras.

Se puede evidenciar que las
mamas cuando hablan entre
ellas, hablan temas de su
interés o temas de sus
realidades de vida, dejandose
permear tanto por las
situaciones  actuales que
viven socialmente como por
temas personales de
supervivencia.
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uno dice oiga vea, yo me siento y las observo y
digo tan chévere que es y me siento en gozo
cuando veo mis familias contentas, participan,
digamos llegan familias que tienen problemas y
alla llegan con cara de 38 largo y les digo “bueno
mama de esta puerta para aca se van a olvidar de
su problema asi no tenga que comer, asi no haiga
donde dormir esta noche, pero de puertas para
acad me hace el favor y se olvida de todos sus
problemas porque aqui vamos a vivir una
experiencia diferente”.

Como también han llegado mamas que no les
gusta hacer nada, pero ve a las otras mamas y se
animan, les da como pena y llega el momento y
dicen claro, no conozco a nadie, soy nueva,
juepucha llegue aqui, pero las ve que son todas
como amigas, que son un grupo de familias y se
animan y se integran, eso es lo que me gusta y es
lo satisfactorio para mi y digo “bueno estoy
haciendo bien mi labor, porque estoy incluyendo
a las mamas, que tienen distintos problemas.
También en afio pasado tuve la oportunidad de
conocer a una mama que el esposo la dejo y por
la necesidad tuvo que meterse a la prostitucion,
entonces son cosas que uno a veces critica, pero
uno no se da cuenta del porqué, uno no debe
juzgar, porque tu no sabes la vida de ella 'y ti no
sabes tu camino, entonces ahi es donde uno entra
a conciencia y donde uno dice no juzguemos sin
saber, mas bien preguntemos, averigiiemos, que
paso? porque? o porque quiere o porque le gusta
0 porque le toco, entonces ahi es donde entra la
conciencia.

¢Qué considera que

aprenden las
familias en estos
encuentros?

Ellas aprenden a tener una muy buena
alimentacion, una alimentacion sana, basada a la
actividad fisica, tics que se les da digamos de
salud y nutricidn, sobre las vacunas, crecimiento
y desarrollo, tics que se les da a base pedagogico
y actividades que pueden realizar en familia,
digamos que cuando tengan el tiempo libre ellas
también pueden realizar esas actividades en la
casa con sus nifios

A tener una  buena
alimentacidn, sana, basada en
la actividad fisica, tics que se
les da de salud y nutricion,

sobre las vacunas,
crecimiento y desarrollo, tics
que se les da a base

pedagdgico y actividades que
pueden realizar en familia,
actividades fisicas.

Se evidencia que las familias
llegan a estos encuentros
posibilitando el disfrute, el
gozo el aprendizaje, por ende
los aportes que les brinda la
fundacion y las maestras
titulares van acorde a cada
temética y es claro y conciso
gque no se trabaja la
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interculturalidad como un
tema fundamental y
principal.

10.

¢Qué les aporta a
los procesos de
construccion como
individuos, como
familia 'y como
sujetos sociales?

Como las ganas de salir adelante y no quedarse
en lo mismo, las ganas de que aprendi algo nuevo
y lo voy a précticay cosas diferentes, un dia a dia
diferente cada vez que ellas tienen un aprendizaje
diferente por nosotras, la ensefianza.

Las ganas de salir adelante y
no quedarse con lo mismo,
como las ganas de que
aprendi algo nuevo y lo voy a
practicar, la ensefianza.

11.

¢Qué entiende por

“interculturalidad”? | personas, tradiciones, costumbres, por ejemplo | entre distintas  personas,
hemos aprendido mucho sobre la medicina | tradiciones, costumbres,
tradicional, en el sentido de que cada uno tienen | medicina tradicional;

Es un aprendizaje que hay entre distintas

sus creencias, entonces es aprender cada dia de
las otras culturas.

Es un aprendizaje que hay

aprender cada dia de las otras
culturas.

12. (Considera que | Si claro, claro se han trabajado bastante, hasta se | Si se ha trabajado bastante y
usted trabaja estos | han modificado, porque por lo menos ahi en la | se  ha modificado, por
procesos fundacién hay un salén especial donde esta la | ejemplo con la maloca, que

interculturales con
las familias de la

maloca y ahi es donde se trabaja con los nifios
indigenas, entonces las profes del CDI tratan de

es donde se trabaja con los
nifios indigenas. Desde el

Fundacién? darles y hacerles entender de que hay en la | CDI tratan de hacerles
fundacion hay un pequefio lugar que se le | entender que dentro de la
recuerda su tradicion, su instancia en su | fundacién hay un lugar que
territorio, su territorio mejor dicho. Y digamos | les recuerda su territorio y en
que en la modalidad familiar cuando realizamos | la modalidad familiar se
la decoracion, la ambientacién uno piensa en las | realiza la ambientacién para
familias, por ejemplo en una ocasion nosotros | las familias, pensando en
quisimos realizarles el territorio a ellos, incluso | ellas e incluso se tiene el
tenemos el salén étnico que es donde tenemos la | salon  étnico  donde  se
maloca para ellos, tenemos las imagenes de los | encuentra la maloca, la
indigenas, tenemos imagenes de la bandera de | bandera de Colombia de
Colombia, de la bandera de Venezuela, tratamos | Venezuela, siempre
de hacer el tiempo mas ameno y pensando en | pensando en ellas.
ellas.

13. ;Qué le gustaria | Me gustaria conocer un poco mas el dialecto de | El dialecto de las indigenas,
conocer para | las indigenas, la medicina tradicional que ellas | de la medicina tradicional
fortalecer estos | manejan y de las venezolanas ir a conocer | que ellas manejan y de las
]E’VOQT_SOS:) con las | venezuela cuando se mejore. mamas venezolanas ir a
amilias’

conocer Venezuela cuando
todo mejore.

TRANSCRIPCION Y ANALISIS DE RESPUESTAS DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA N°: 2 FECHA: 15 de Mayo de 2020.

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA: Elcia Gusmaza Chami. (Maestra Embera). MTE2

Grupo nifixs asignado: De 2 afios a 0 meses y mamas gestantes.
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La finalidad de las entrevistas con las maestras titulares, es conocer desde su experiencia, como se ha vivido,

evidenciado y realizado la diversidad cultural encaminada a los procesos interculturales con cada una de las

familias que asisten a la modalidad familiar, identificando elementos importantes para mi trabajo de grado.

PREGUNTA

RESPUESTAS

ANALISIS

1.

¢Qué es lo que mas
le agrada  de
trabajar con los
nifios y las nifias
que asisten a la
Fundaciéon  Social
Crecer?

Me agrada de ver tantos nifios que uno ve,
digamos poblacién que aca llega es, en este
sector, digamos aca en martires y lo que mas
necesitan digamos de apoyo de ver eso, cosa
que no lo hacen, entonces no tenemos como dia
completo, solamente que tenemos un dia en la
semana, una vez que nosotros tenemos taller
entonces donde ellos mas disfrutan, de
compartir con otros nifios y usted sabe que aca,
digamos en este sector ellos mas viven es un
paga diario entonces ahi viene un taller donde
ellos disfrutan de ver esas emociones de cada
nifio, de correr, un espacio grande y eso que
ellos no ven, desde que ellos vienen de
territorio vienen como que acad a encerrar
entonces ve uno como que huy! ellos como que
se enloquecen, ellos se corren, paca y paya, eso
es lo que mas me llama a mi como la atencién.

Le gusta ver a los nifios y a las
nifias disfrutar y compartir con
otros nifios, ver las emociones
de cada nifio y la libertad.

La profe Elcia desarrolla esta
pregunta desde lo que estos
encuentros suscitan y
posibilitan en el nifio y nifa,
como el disfrute, la
convivencia, las emociones
que ellos transmiten y reflejan
a la hora de realizar cada
actividad y la libertad con la
que lo hacen, reconociendo las
ventajas de cada uno de los
espacios en lo que ellos se
relacionan tanto fuera de la
fundacion como dentro de ella,

pedagdgicas trabaja
cotidianamente con
los nifias-os las-0s
padres y madres?

digamos, hay mas que con los embera son un
poco distintos porque digamos ahi trabajamos
de acuerdo a lo que digamos la coordinadora
dice, este mes, esta semana van a trabajar de
psicosocial, o este mes va a ser solamente de las
profes que nosotras planeamos entonces de
acuerdo a eso nosotros miramos que vamos a
enfocar, digamos hay de nutricion hay de donde
mas que hablan de como vamos de acuerdo a la
planeacién que esta nosotros hablamos mas, y
de las profes nosotros hablamos distinto que
nosotros planeamos de acuerdo que hay

permitiéndose realizar ese
contraste.

2. ¢Como describes a | Yo trabajo mas acda, digamos en la fundacion | Poblacion indigena: embera
las familias con las | tengo ahorita, estoy trabajando con la | chami y embera Katio y
que trabaja? poblacién indigena, con dos poblaciones, | poblacidn venezolana.

digamos, con embera chami y embera katio y | La profesora menciona que en
tenemos poquito ahorita venezolanos tenemos | su grupo la mayoria de
apenas 12, son poquitas, ahora lo que tenemos | asistentes es de poblacién
mas que todo es poblacién embera. embera y qge dentro de la
poblacion embera que ella
tiene a cargo en este momento
son emberas chami y katio, y
que por ende la poblacién que
menos tiene es la venezolana y
colombianos no tiene.
3. ¢Qué acciones | Es dependiendo de planeacion que lo hacemos, | Todo se trabaja a partir de lo

gue demanda la fundacién,

digamos: “este mes van a
trabajar de psicosocial o
nutricion”.

Con la comunidad embera se
trabaja: ¢qué cosas ven en el
territorio y que cosas ven de
diferente  en este nuevo
contexto?

Se evidencia que todas las
acciones las demanda a
fundacion, diciéndoles
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necesidad con las familia, entonces digamos
que con la familia que va a hacer lo que hacen
comparaciones que lo que yo, digamos que
viene de territorio y que cosa que no ven, que
cosa que aca pueda afectar con los nifios. La
fundacién dice tal semana van a trabajar tal
cosa y la otra tal otra cosa y asi nosotras
€sc0gemos.

mensual o semanalmente el
tema que tienen que abordar.

¢Cuales de estas
acciones las elige

Por ejemplo la temética que nosotras cogemos
es digamos de estimulacién temprana, entonces

La temética que mas trabajan
es de estimulacion temprana

usted? ¢Cuales | vamos a hablar estimulacién temprana que, de | por edades.

demanda l2 | acuerdo por edades que por ejemplo nosotras

entidad? trabajamos.

¢Cuéles acciones | Digamos a mi me gusta trabajar con la | Le gusta trabajar con la

son sus preferidas?
(por qué?

poblacion indigena de higiene personal, porque
digamos en ese si ellos no estan enfocados bien,
como ellos vienen del territorio entonces uno
como que trata de decir bueno usted van a hacer
esto de higiene personal, con los nifios, por lo
que uno tanto ve con los nifios y en la fundacion
traen como que sin bafiar, sin cambiar la ropita
entonces uno como que bueno mamita usted
tiene que de bafiarse hacerse esto, los nifios
después de que uno levanta tiene que bafiar con
jabén aunque ellos no estan acostumbrados de
€S0 pero uno tiene que como que hablar mas
veces como que con ellas, eso si me llama la
atencidn con la poblacion indigena.

poblacion indigena de higiene
personal, porque ellos no estan
tan adaptados a esos cambios,
ya que en el territorio no es tan
necesario el bafarse, el
aplicarse jab6n y demas,
entonces ellos no estan tan
acostumbrados.

¢;De qué manera
toma en cuenta la
diversidad cultural
de las familias?

Pues ahi uno ve distintos digamos, nosotros
siempre dividimos, no es que van a discriminar
como con los embera, como con los
venezolanos entonces tenemos taller tenemos
en la mafiana con la poblacién indigena y en la
tarde solo tenemos como con la poblacién
venezolana entonces ahi como que va... es que
en la mafiana nosotras hacemos por lo que ellos
tienen como su tradicion lenguaje, es facil ellos
escoger como un grupo especial donde que
pueden entender, donde que yo pueda explicar
en embera de acuerdo que hacemos planeacion
por ejemplo si va a estar unos mestizo ahi
obviamente que no van a entender nada de lo
gue uno estd explicando, entonces nosotros
siempre hacemos, no es que uno esta
discriminando, es por lo que el lenguaje no se
quede ahi como duda, si una embera quisiera
estar en un taller de puros mestizos, tampoco
no va a entender igual y actividades es distinto,
por ejemplo para que ellas hagan, ellas son
buenas para actividad de manualidades ya de
hacer dibujo, eso si para qué, pero para escribir
si la verdad un poco, eso si no saben para qué

En la mafiana se tiene taller con
la poblacion indigena y en la
tarde con la  poblacion
venezolana, por el lenguaje.
No es discriminacion sino que
se realiza por el entendimiento
del lenguaje.

Se evidencia que hay un
aislamiento o alejamiento de
estas culturas y comunidades,
la excusa que ellas presentan es
por el didlogo y el dialecto de
las mismas, sin embargo ella
aclara que no es por
discriminar  sino  por el
entendimiento del lenguaje en
estos encuentros.
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voy a decir que si y digamos con un venezolano
es mas facil de trabajar también y ellos
entienden mas, le hacen pregunta a uno “hay
profe y esto qué significa, y cdmo vamos a
hacer, y mira que a mi me tocaba explicar esto”
y asi como que uno entiende mas y poder
trabajar también con ellos, son stper, a mi eso
también no es que me afecta, no, es que me
gusta también trabajar con otra poblacidon
también.

¢Como dinamiza la
conversacion o el
didlogo entre las
familias?

Hee, por ejemplo si van a dialogar, digamos
que ellas si tienen que decir entre ellos va a
decir “hey miren que nosotros tenemos que
hablar de eso” o vamos y de tenemos que
innovar nuevos talentos, entonces que, qué es
lo que tienen y asi vamos solucionando cosas
que ellos tienen duda, como uno entiende
también en ese caso entonces mas fécil que lo
pueden hacer eso.

A través de las preguntas, de
las explicaciones, de las dudas
gue tengan estas comunidades.

¢De qué les gusta
hablar?

Digamos situaciones que ellos viven, por lo que
dicen ellas, no que ahorita, estoy ahorita en una
pieza bien pequefia, digamos pueden vivir una
situacion que donde una pieza chiquita pueden
vivir por ahi 3 familias entonces yo vivo tanta
gente pero no me alcanza el presupuesto,
obviamente que si porque ellos en territorio
pueden vivir una casa independiente en su casa,
aunque no viven dignamente pero si pueden
vivir ahi bien sin estar pensando de pagar, sin
estar pensando que puede pasar algo, los nifios
cuando lo dejan en la casa, no es ello, ellos
vienen porque no, algunos casos que no es que
ellos quieren, es por una situacion que pasa en
el territorio, entonces es lo que uno ve en ese
caso mas lo que vive en cada habitacion, eso si.

Situaciones cotidianas, lo que
estan viviendo, la forma de
habitar en una sola pieza, las
deudas, lo que le puede pasar a
los nifios si los dejan solos en
la habitacion, lo que pasa en el
territorio, reconociendo que es
inevitable alejar las situaciones
personales dentro de estos
espacios y encuentros.

¢Qué considera que

aprenden las
familias en estos
encuentros?

Pues ahi uno ve, cosa de creatividad de acuerdo
a actividad que hacemos a los nifios les gusta
participar les gustan compartir con la mama y
con otros nifios y las familias también les gusta
hablar con los demas compafieras y aprenden
cada vez mas, porque pues después de cada
taller que uno siempre hace pregunta “mama si
aprendio tal cosa” y dice si a mi nunca sabia esa
idea y aprendi como uno tiene que, digamos
entre de cémo tiene que compartir con las
demés personas 0 respetar eso si porque
algunas personas no saben cdmo que de qué ah
yo puedo hablar de una persona de que me dice
y contestar asi sin estar y eso yo les digo, usted
tiene que escuchar pensar primero qué lo que
dice la otra persona y asi es que usted tiene que
contestar, porque si usted no piensa primero,

La participacion, la
convivencia, el dialogo, la
escucha, el respeto, la forma de
contestar, aprenden a pensar
antes de hablar, brindar amor,
entre otras, que les posibilita el
ejemplo a los hijos.
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usted contesta asi, usted puede, se puede
arrepentir cosa de esa persona que no habia
dicho, usted puede entender otra cosa, uno
aprende cosas, digamos respetar de dar un
amor, de todo eso entonces uno como que hay
th aprendes cosas entonces como de que ellos
no tienen una idea de esos pero como que van
también dando ejemplo a los hijos.

10. ;Qué les aporta a
los procesos de
construccion como
individuos, como
familia 'y como
sujetos sociales?

Eso si me quedaria como en duda, porque eso
ya va en cada persona. Cada que ellas hacen de
lo que mas les gusta dibujar, es de su territorio,
digamos lo que mas uno ve, digamos vamos a
hacer eso como que enfocando mas y bueno yo
puedo dibujar mas mi territorio y uno no puede
decir que no, pues hagale que es lo que usted
considera que hay ahi, entonces digamos de la
ciudad, entonces digamos que ellas como que
mas dibujan, de casitas, de los animales, lo que
ven alla en territorio entonces yo le digo “usted
porque dibuja esto” “no es que me gusta” y esta
que planta es, no que esto, por ejemplo aca en
la ciudad dificil encontrar esta planta para
fiebre, para tos, para tantas cosas, pero ellos
siembran para ellos mas como que tienen en ese
caso como que por no perder eso lo tienen ahi,
eso como que uno queda como que uff, pero
bueno.

Es dependiendo de cada
persona, el dibujo, el territorio,
lo que les gusta, lo que hacen
en su territorio, lo que
siembran.

Sus construcciones van mas
ligadas al territorio y al
contexto mismo, siendo estos
fundamentales para sentirse
acogidos o podria también ser
una sefial de lo que extrafian y
que quieren volver a tener y
cultivar.

11. ;Qué entiende por
“interculturalidad”?

Se entiende como con varios ¢no? Como
digamos varias etnias ;no? mmm... donde uno
puede ver como diferente cultura que manejan
digamos su tradicion, su digamos, no sé como
decirte, digamos que cada uno tiene su cultura
distinto no? digamos en los embera katio tiene
su distinto cultura, su tradicidn, su comida
tipica, su vestimento tipica, su lenguaje
también son distinto que hablan y los chami
también son asi y los embera, porque digamos
que llegamos aca, digamos donde yo vengo,
digamos de en choc6, hay cinco poblacion
indigenas y cada poblacion indigena tiene sus
distintas culturas, pues yo entiendo eso, y asi
mismao estan creo que los que no son indigenas,
que son el lenguaje que manejan distintos, su
tradicién también son distintos, me imagino
que son eso ;no? yo entiendo que son esos no
Sé.

Como con varios. Varias
etnias, donde uno puede ver las
diferentes culturas, la

tradicién, su comida tipica, su
vestimenta tipica, su lenguaje,
entre otras.

Se evidencia que la profesora
no tiene claridad del tema de
interculturalidad, empezando
gue no lo nombra bien y que en
toda su respuesta dice, no se o
pregunta ¢no? como para
cerciorarse o0 asegurarse que lo
gue estd mencionando esta
acertado o coherente, sin
embargo logra hacer un primer
acercamiento sobre la
interculturalidad,
mencionando elementos como:
etnias, diferentes culturas,
tradicion, la vestimenta tipica,
la comida tipica, distintos
lenguajes y poblaciones.

12. ;Considera que
usted trabaja estos
procesos

MMM.. en la modalidad, si! digamos porque
ahi no estamos perdiendo ni el lenguaje porque

Si, porque se les dicta los
talleres en su lengua para que
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interculturales con
las familias de la

ahi estamos dictando talleres es en lengua para
que ellos puedan entender y ellos siempre van
con su vestimento y como que todavia eso no
lo han perdido y tampoco uno puede decir
“mamita usted tiene que venir con un pantalon
con un leguis que no sé qué, para ellos seria un
poco complicado porque ellos no estan
acostumbrados de colocarse de un momento a
otro van a cambiar eso para mi seria terrible
entonces eso si todavia exigen, entonces si para
mi si.

ellos entiendan y tampoco se
les exige que cambien su
vestimenta.

Sin embargo y en concordancia
con la anterior pregunta la
profe asegura que si se realizan
procesos interculturales dentro
de la fundacién, porque se
mantiene el lenguaje innato y
porque no se les exige que
cambie su forma de vestir.

Fundacion?

13. ;Qué le gustaria
conocer para
fortalecer estos

procesos con las
familias?

Me gustaria conocer un poco mas a cada
poblacion, porque cada su cultura tiene distinto,
uno podria conocer mas al fondo, como mas,
COMO uNno tener esa experiencia mas, porque
digamos venezolano también tienen cada uno
su cultura, para mi seria enfocarse mas en ese
caso, para tener mas experiencia

Le gustaria conocer mas a cada
poblacién, tener mejor
experiencia con cada una de
ellas.

TRASNCRIPCION Y ANALISIS DE RESPUESTAS DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA N°: 3

FECHA: 15 de Mayo de 2020.

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA: Erika Julieth Rodriguez Castro. MTE3.

Grupo nifixs asignado: Nifios y nifias de modalidad institucional y mamitas y papitos de modalidad familiar.

La finalidad de las entrevistas con las maestras titulares, es conocer desde su experiencia, como se ha vivido,

evidenciado y realizado la diversidad cultural encaminada a los procesos interculturales con cada una de las

familias que asisten a la modalidad familiar, identificando elementos importantes para mi trabajo de grado.

PREGUNTA

RESPUESTAS

ANALISIS

1.

¢Qué es lo que mas
le agrada  de
trabajar con los
nifios y las nifas
que asisten a la
Fundaciéon  Social
Crecer?

Yo pienso que aparte de uno ser docente y ha
aprendido muchas cosas, tienen muchos
conocimientos, uno aprende de esos nifios
muchisimo, o sea, también le ensefian a uno
muchas cosas, me parece que trabajar con ellos
es mas especial que trabajar con otros nifios de
otras comunidades u otras comunas, porgue son
nifios que a pesar que han tenido mucha
violencia, han sufrido de hambre, que su
contexto no es igual que todos los nifios hay
nifios que piensan diferente y le ensefian a uno
cosas que uno como que queda wao si, entonces
digamos que yo pienso que eso es lo que mas
me ha gustado.

Aprender de los nifios y las
nifias, porque son nifios que a
pesar de que han tenido mucha
violencia, que sufren de
hambre,  tienen  muchos
conocimientos que posibilitan
el asombro.

La profe Julieth menciona que
lo que mas le agrada de
trabajar con los nifios y las
nifias es el hecho de que cada
vez que interactla con cada
uno de ellos aprende algo de
cada uno de ellos,
comprendiendo a la vez sus
necesidades y realidades de
vida que la llevan al asombro.
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2.

¢Como describes a
las familias con las
que trabaja?

Jumm, pues yo describo como familias la
mayoria, pues digamos que son residentes a
pesar de todo lo que ha pasado pues digamos
que tratan de sobrellevar las cosas, salir
adelante, igual no es facil porque todos los dias
tienen que levantarse a decir tengo que pagar la
pieza, tengo que comer, tengo que aqui, tengo
esto, tengo que lo otro, pero digamos que en si
hay muchas familias quisieran salir de alli, tener
una vida diferente, darles un mundo diferente a
€sos nifios, entonces digamos que a veces esas
familias en serio igual que los nifios les ensefian
muchas cosas porque uno a veces se queja me
duele aqui, o me hace falta algo, pero en
realidad uno se pone a ver en qué contexto viven
o el dia a dia de ellos y uno dice de verdad, uno
es afortunado y esa familia todos los dias pelean
y luchan por un plato de comida, por pagar una
pieza.

El contexto es muy fuerte y gracias a Dios uno
aprende de esas cosas, aprende a ser agradecido
y aprende como digamos a ponerse en los
zapatos de las demas personas, a tener empatia,
porque no es facil y uno a veces juzga por juzgar
pero uno no se pone digamos como te decia en
los zapatos de las personas y decir no es que
ellos no es porque quieran también esa vida sino
porque les ha tocado.

La profe Julieth describe a las
familias desde las situaciones
de vida que ellos tienen que
vivir 'y enfrentar a diario,
siendo personas resilientes y
que a pesar de las
circunstancias siempre van
para adelante, no se rinden y
tienen las ganas de seguir
avanzando a pesar de su
contexto, ya que es un
contexto fuerte, pero que les
da grandes aprendizajes tanto
para las familias como para la
profesora.

¢Qué acciones
pedagogicas trabaja
cotidianamente con
los nifias-os las-o0s
padres y madres?

Digamos que trabajamos, digamos todo lo que
tiene que ver con la interaccion de los nifios, con
el fortalecimiento como familia, con el
empoderamiento de las mujeres, con no a la
violencia, con no al maltrato, que digamos que
independientemente que estén en ese contexto
donde se viven tantas cosas, es como darles
conocimiento para que puedan cambiar el lugar,
darle un giro como a su entorno y que le puedan
dar una vida diferente a esos nifios, digamos que
los nifios es lo mas importante en este momento,
entonces como cambiar esa idea en que tenemos
en gue somos papas Yy ya, con que le demos de
comer y un techo en donde vivir ya, no que los
nifios necesitan de nuestro tiempo productivo,
gue sabemos que obviamente estdn muy
ocupados y todo pero que aun que les regalemos
media hora, pero media hora solo para ellos y
pues digamos que un buen tiempo solo para
ellos la vida de nuestros nifios cambiaria
mucho, entonces digamos que eso es.

Se  trabaja  desde la
estimulacion de los nifios y las
nifias, el fortalecimiento como
familia, el empoderamiento de
las mujeres, temas como no a
la violencia, no al maltrato,
con el fin de que ellos puedan
darle un giro a su entorno y
reflejar eso a los nifios y las
nifias.

En esta respuesta se puede
evidenciar y destacar que las
acciones pedagogicas giran en
torno a las necesidades bésicas
de cada una de las familias, a
lo que se necesita que ellas
aprendan para poder subsistir
y tener bases para realizar con
sus hijos.

4.

¢Cuales de estas
acciones las elige
usted? ¢Cuales

Digamos que la fundacion influye mucho en eso
porque aparte que digamos obviamente nosotras
estamos capacitadas la fundacion también nos

La fundacién influye mucho
en eso, porque es la que se
encarga de que todo lo de
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demanda la
entidad?

da digamos como estos apoyos, nos brinda
como esas herramientas, digamos que para que
la ejecucién de todo lo pedagogico, lo
psicosocial y lo de salud nutricion digamos que
se dé a cabo, entonces por lo menos digamos
que nosotros hacemos, planeamos lo
pedagdgico, pero entonces digamos que la
fundacién se encarga de hacer la semana
psicosocial, la semana de salud nutricion,
entonces como que todo va compactado y
gracias a la fundacién no nos deja solas y nos
brinda muchas herramientas, y muchos
conocimientos en donde dicen ustedes tienen
todo el conocimiento, nosotros les damos mas
conocimientos, les damos las herramientas, de
ustedes depende que de esto enriquezca y que
las familias puedan aprender algo.

Nosotros una vez a la semana o al mes planear
lo pedagdgico, pero digamos que en si siempre
nos viven capacitando, entonces esta semana las
vamos a capacitar en salud nutricién, entonces
digamos que es lo que se va a trabajar, pero
siempre nos dan la opcion de que si nosotros no
tenemos que cambiar algo o vemos cambiarle
algo o le queremos aportarle algo lo podemos
hacer.

salud y nutricion, de
psicosocial y las maestras se
encargan de que funcione toda
la parte pedagogica.

Siempre se capacitan a las
maestras para que ellas puedan
abordar los temas de cada una
de las semanas.

Se reconoce que la fundacién
es la que demanda los temas
gue se van a abordar por
semanas, entonces es desde la
misma fundacion que se deben
realizar los cambios en pro a
las apuestas por los procesos
interculturales.

5.

¢Cuales acciones
son sus preferidas?
(por qué?

Me gusta mucho hacer visitas domiciliarias o
sea, yo digo que de ahi en serio uno vive la
realidad porque es muy distinto que llegue el
nifio y tu compartes con el nifio, y mas o menos
identificar las falencias que hay en el hogar,
pero td ya entrar a ese hogar y luego en el
sentido digamos entrar a criticar como vive o
como esta viviendo o si es aseado o no, las
familias a pesar de que son humildes a uno les
abren las puertas, les abren el corazon, entonces
digamos que uno a veces va a ser la visita
domiciliaria y enserio que a uno se le pasa el
tiempo volando porque uno llega, habla con la
mama y todo como que se transforma no
estando como en el jardin porque alla las
mamas son mas abiertas, ya le cuentan a uno
que es lo que pasa mas a fondo, cémo viven, le
ofrecen aunque sea un vaso de agua de panela
con humildad, entonces uno como que entra
mas como a ese contexto digamos de la realidad
del nifio entonces uno conoces mMAas esas
falencias, que es lo que le hace falta mas a esas
familias, en que conocimiento se le puede
reforzar a las familias.

Hacer visitas domiciliarias,
porque a partir de estas se vive
la realidad de cada una de las
mamitas, ya uno se da cuenta
de todo su contexto y de la
realidad del nifio y la nifia,
reconocimiento aspectos
importantes y a partir de ahi
brindarles nuevas experiencias
a las mamitas.

Es evidente que a la profesora
Julieth le gusta realizar estas
visitas domiciliarias porque a
través de ellas comprende las
realidades de vida que tienen
que vivir cada uno de los
nifios, nifias y familias, desde
su contexto mismo y desde las
experiencias de vida.

6.

¢;De qué manera
toma en cuenta la

Digamos que al principio si fue como muy duro
porque habia familias que cuando llegaba

Todas  tienen  diferentes
culturas y se respetan las
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diversidad cultural
de las familias?

alguna embera, porque en ese tiempo pues
hacian que recuperar el dia que no habian
venido, entonces obviamente los indigenas
tienen un olor en su cuerpo totalmente diferente
al de nosotros y habia familias que decian “hay
no pero es que ellos huelen a feo o es que ellas
no sé¢ qué”, incluso también nos pasé con los
venezolanos, es que esos venezolanos son todos
bullosos, entonces uno como que entraba a
hablar, entonces por ejemplo, ya sabiamos
como las falencias que habia en cada encuentro
y més que todo en el &mbito psicosocial
deciamos y digamos que la psico también se
daba cuenta, entonces digamos que haciamos
como un taller especial sobre la empatia, de
ponernos en el zapato del otro, de respetar la
opinién, entonces digamos que a principio de
afio 0 mas o menos como para estas fechas se
hacia como un pacto de convivencia en donde
cada familia era la que hacia el pacto de
convivencia /si? entonces por lo menos “yo voy
a respetar a mis compafieras, voy a respetar la
palabra, voy a esperar como se visten, voy a
respetar sus creencias ” entonces digamos que
era muy bonito porque no era impuesto por
nosotros, sino era creado por las propias
familias y poco a poco ellos se fueron dando
cuenta que los indigenas son importantes y que
también son una comunidad como cualquiera de
nosotros, en donde podemos valorar su cultura,
que igualmente era muy importante también
para las diferentes culturas, entonces digamos
que asi poco a poco fue... digamos que no fue
duro pero si fuimos como sensibilizando a las
familias de las demés culturas de las familias.

costumbres y las vivencias de
cada familia, cada una de las
familias enriquecen el
conocimiento de las maestras
y el conocimiento de los
demas, todo se conecta y todo
fluye. Ya se empieza a ver el
ejemplo, los gustos, la
curiosidad por aprender de los
demas.

La profesora Julieth evidencia
que a partir del respeto se
pueden realizar grandes cosas,
identificando que cada cultura
tiene sus costumbres, sus
vivencias y que a su vez
enriquecen el conocimiento de
los demas vy el propio en cada
uno de estos encuentros.

¢Como dinamiza la
conversacion o el
didlogo entre las
familias?

Digamos que al principio fue muy duro porque
habia familias que cuando llegaba algiin embera
porque en ese tiempo pues hacian recuperar el
dia que habian perdido, entonces obviamente
los indigenas tienen un olor 0 su cuerpo
totalmente diferente al de nosotros y habia
familias que decian hay no es que ellas huelen a
feo, que yo no sé qué, incluso también nos pasé
con los venezolanos, es que esos venezolanos
son muy bullosos, entonces uno como que
entraba hablar y como por ejemplo ya sabiamos
como las falencias que habian en cada
encuentro y mas que todo en el ambito
psicosocial deciamos y la psico también se daba
cuenta, entonces haciamos como un taller
especial de la empatia, de ponernos en los
zapatos del otro, de respetar la opinion,

Al principio fue duro por
situaciones diversas, como por
ejemplo el olor de las familias
embera o la bulla de las
familias venezolanas,
entonces se empezaba a
trabajar temas de empatia, del

reconocimiento del otro, la
convivencia, el respeto, la
escucha, estas no eran

impuestas sino que poco a
poco fueron creadas por las
familias permitiendo mejor el
diélogo entre las familias.

La profe menciona que es un
proceso dificil, por la
diversidad cultural y por las
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entonces a principio de afio 0 como para estas
fechas se hacia un pacto de convivencia en
donde cada familia hacia ese pacto de
convivencia en donde decia, “y0 voy a respetar
a mi compafiera, voy a respetar la palabra, voy
a respetar como se visten, voy a respetar sus
creencias”, entonces digamos que era como
muy bonito porque no era impuesto por
nosotros sino que fueron creados por cada
familia y ellos poco a poco fueron dando cuenta
que los indigenas son importantes y también son
una comunidad como cualquiera de nosotros,
que podemos valorar su cultura que igualmente
es muy importante digamos también para
diferentes culturas. Poco a poco digamos que no
fue duro pero fuimos sensibilizando a las
familias de las demas culturas de las familias.

particularidades personales de
cada una de las culturas, pero
que si se puede lograr un
dilogo partiendo del respeto y
la interaccion.

8.

¢De qué les gusta
hablar?

Pues lo que yo he escuchado, se unen las
mamitas colombianas con las venezolanas
entonces se ponen a hablar que alld en
Venezuela digamos que no le prestan tanta
atencion a la primera infancia y no hay tantos
programas 0 no hay programas como los que
hay aca en Colombia, entonces digamos que es
muy importante y hay familias venezolanas que
son muy juiciosas y toman en cuenta mucho la
importancia de que tienen los nifios y las nifias
y digamos de poder realizar todas esas
actividades y también hablan de su cultura
como de la comida de lo que hacian alla los
fines de semana, entonces se compactan y hay
familias que han salido muy amigas como hay
otras que no, pero hay familias que si y tengo
una familia costefia y una venezolana y se
volvieron muy amigas y no que bien que
chévere, que alla se come un aito de queso
largo, pero no recuerdo como se dice y que
entonces acid se comian cosas totalmente
diferentes, entonces ya como que si? al
principio si como que se miraban y nos decian,
bueno pero porque les dan también cupo a los
venezolanos si primero tienen que priorizar a
los colombianos, que no sé qué, pero poco a
poco ya como que uno realizaba el taller y salia
por ahi y a veces uno se las encontraba en la
calle y ya lo que hablaban era de las creencias
de all4 de Venezuela, de aca de Colombia, que
les gustaba hacer alla, que hacian acd, cudles
eran sus platos tipicos entonces digamos que ya
se fue formando ahi como una conexién de
respeto hacia la otra persona y bien chévere

Se unen las  mamitas
colombianas y venezolanas y
mencionan que en Venezuela
no se les da tanta importancia
a la infancia, también habla de
su cultura o temas de comida.
Entonces ya se empiezan a
generar vinculos afectivos
entre cada una de estas
familias.

La profe menciona que los
temas principales son: la
cultura, la comida, la infancia,
sus nifios y nifias, entre otros y
que a su vez estos temas les
permiten generar vinculos
afectivos en cada una de estas
familias.
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9. ¢Qué considera que

aprenden las
familias en estos
encuentros?

Bueno, digamos que aprenden a estimular a los
nifios, aparte de que ellas antes no sabian que
era estimular o que era que en el embarazo se
sintieran importantes, cuidadas o valoradas,
aprenden digamos que a fortalecerse como
mujeres, a empoderarse, igual también hay
papas que también van y todo , entonces es
chévere porque también los empoderamos
también y les decimos muchas cosas porque hay
hombres machistas y no se ponen en el lugar de
las mujeres, entonces también aprenden,
aprenden mucho digamos como del calor del
hogar, de respetarse de valorarse, de ensefiarles
buenos valores a los nifios, de crear un buen
ambiente, de ser como diferentes personas, que
tengan mas conocimientos no tanto en lo
pedagdgico sino también en salud y nutricién,
en lo emocional, en su vida social, en su
entorno, en su cultura entonces si se aprende
mucho y las culturas digamos que lo entienden
y digamos que cuando ya uno se las encuentra
en la calle o tal cosa uno va a la casa, he profe
mire que si hice tal cosa, entonces uno como que
ahh si, si lo entendio, si sabe, si como que capto
€s0 que nosotras queriamos que se les quedara,
entonces si se aprecia mucho eso

Aprenden a estimular a los
nifios y nifias, a conocer
nuevos términos, aprenden a
empoderarse como mujeres, la
importancia  de  sentirse
importantes  durante el
embarazo, los papas aprenden
a valorar a la mujer a dejar el
machismo, a ayudar a la mujer
en el hogar en todo el proceso
de los nifios y nifias, aprenden
a darles buenos valores a los
nifios a pesar de su entorno, de
su cultura.

10. ¢Qué les aporta a
los procesos de
construccion como
individuos, como
familia y como
sujetos sociales?

Bueno que les aporto, yo creo que les aportd
conocimiento, aparte de que pos le dan
confianza a uno de poderle contar sus
problemas y se cierta manera uno poderles
ayudar en lo que méas pueda, digamos que esas
familias se hace como maés fuertes ;si? como
con ganas de salir adelante, de lo que yo te decia
antes, de sacar a los nifios de ese contexto o de
que los nifios no vivan esas cosas Yy estar mas
pendientes de los nifios como que dedicarles
tiempo de calidad, entonces digamos que si es
un trabajo que uno no lo ve que digamos uno se
realizara o fuera importante pero que las
familias si lo han tomado poco a poco y han ido
como bueno si hay que cambiar esto, tenemos
que  hacer esto diferente, tenemos que
respetarnos, entonces digamos que han sido
muchos los aportes en todo sentido.

Conocimientos, fortalezas, las
ganas de salir adelante.

Estos aportes siempre van
ligados a las situaciones de
vida que tienen que enfrentar a
diario cada una de las familias,
fortaleciendo las ganas de salir
adelante, de no desistir sino
més bien de resistir y salir
siempre adelante.

11. ;Qué entiende por
“interculturalidad”?

Para mi es la interaccion de diferentes culturas,
es como un proceso de comunicacion entre
diferentes personas y resaltando las diferentes
costumbres y caracteristicas de cada cultura.

La interaccion entre diferentes
culturas, es un proceso de
comunicacion entre diferentes
personas, resaltando las
diferentes  costumbres vy
caracteristicas de cada cultura.
En esta respuesta se puede
evidenciar o rescatar partiendo
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de la interculturalidad
aspectos como: la interaccion
entre diferentes culturas, la
comunicacion, las costumbres,
las caracteristicas de cada
cultura.

totalmente diferentes y de dénde salen esas
costumbres no que nos hacen tan diferentes,
pensaria yo.

12. (Considera que | Si claro excelentemente que a veces hay | Si, porque hay planeaciones
usted trabaja estos | planeaciones donde se trabaja solo las | donde se trabaja las diferentes
procesos diferentes culturas, respetando digamos que | culturas respetando cada
interculturales con | cada costumbre, porque igual tenemos familias | costumbre, aprendiendo de
las familias de la | venezolanas, también de aca de nuestro pais, | cada  una  de ellas.
Fundacion? como costefias, como indigenas como pastusas, | Reconociendo  que  hay

ecuatorianas entonces donde dejamos como | personas venezolanas,
marcado y se aprende como las costumbres de | embera, costefias, pastusas,
ellas también entonces digamos, creo que este | ecuatorianas, entre otras.

es un factor muy importante y es un excelente

trabajo que hace la fundacién, entonces debido

a eso muchas culturas han aprendido de

diferentes costumbres y de diferentes cosas del

mundo, entonces creo que la fundacion ha sido

muy acertada, ha trabajado muy bien.

13. (Qué le gustaria | Seria como mas indagar entre el concepto de | Indagar en los procesos de
conocer para | interculturalidad, ver como sus caracteristicas, | interculturalidad, sus
fortalecer estos | de donde nace esto de la interculturalidad de | caracteristicas, de donde nace
]E)VOC_T_SOS') con las | donde aprendemos que somos personas | ese término y de donde salen
amilias®

esas costumbres que nos hacen
tan diferentes.

TRASNCRIPCION Y ANALISIS DE RESPUESTAS DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA N°: 4

FECHA: 14 de Mayo de

2020.

NOMBRE PERSONA ENTREVISTADA: Laura Patricia Fajardo Castro. Maestra en Formacién. EFE1

Grupo nifixs asignado: Nifias y nifios de 6 meses a 5 afios y 7 meses.

Esta entrevista se realiza con el fin de mirar la perspectiva que tienen las maestras en formacién acerca de los

procesos interculturales que se generan dentro de la Fundacion Social Crecer, su rol como maestras y de qué

manera se pueden generar estos espacios interculturales dentro de la misma.

PREGUNTA RESPUESTAS ANALISIS

1. ;Qué es lo que més | Su sencillez, creo que es tan bonito encontrar | La sencillez, ya que posibilita el
le agrada de | en lo mas sencillo, una posibilidad de | asombro en los nifios y las nifias.
trabajar con los | asombro, es algo bien chévere, yo he estado | La compafiera Laura fajardo le

nifios y las nifas
que asisten a la
Fundaciéon  Social
Crecer?

en otros colegios privados en la practicay uno
ya le lleva cosas y para los nifios es como tan
normal, ya se ha normalizado que a nada le
encuentran interés, entonces con los nifios de
la fundacién pasa algo que tu les presentas
algin elemento extrafio a su contexto y son

agrada el trabajo con los nifios y
las nifias desde sus cualidades,
desde lo que les permite ser
nifios/as, desde el valor de la
sencillez de la humildad que
caracteriza a cada uno de los
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stper felices y te agradecen y me parece eso
como muy valioso.

grupos con
trabajado.

los que ella ha

2.

¢Como describes a
las familias con las
que trabaja?

Diversas, 6sea una vaina loca, hay de todo,
como hay la mama que te dice profe gracias,
hay la mama que “hay yo qué hago aqui,
porque estos talleres”, pero también hay la
mama que te cuenta por ejemplo de sus
vivencias en Venezuela, como consumian
alla sus alimentos o la mama que es sUper
preparada, o que mas bien ha tenido muchos
estudios en Venezuela y dicen, no yo estudie
esto y por eso hice esto, entonces uno se
encuentra desde la gente que no ha estudiado
nada hasta la gente que ha estudiado un
monton pero que esta en ese contexto y pues
indigenas que con ellos ha sido mas dificil la
comunicacion porque como solo nos hablan
en embera no es tan facil atenderlos pero si
hemos logrado entablar unos lazos de
comunicacion y creo que es como lo que mas
identifica a las familias: la diversidad y la
apertura para el dialogo. La poblacion que
mas identifico es embera, venezolana,
mestiza, rolos y de diferentes lugares de
Colombia, aunque yo creo que escuche
alguna vez que habia un papé chileno, pero
las poblaciones anteriores con las que uno
mas ve.

Diversas: personas de Venezuela
que no han estudiado nada y
personas del mismo origen que
se han preparado, en el sentido
que tienen algunos estudios ya
realizados, también indigenas,
las cuales ha sido mas dificil la
comunicaciéon por su lenguaje
(embera).  Entonces  Laura
identifica en las familias la
diversidad y la apertura para el
diadlogo. Las poblaciones que
Laura identifica dentro de la
fundacion en modalidad familiar
son: indigena, venezolana, rolos,
mestiza y chilenos.

La compafiera realiza un balance
general desde los estudios que
han realizado cada una de las
mamitas y los papitos que rednen
en cada uno de los encuentros,
como también identifica que hay
poblacion venezolana, indigena,
rolos, mestiza y chilenos, cada
una con sus caracteristicas pero
gue son parte fundamental y
esencial para el trabajo
pedagdgico que se realiza dentro
de la fundacion.

¢Qué acciones
pedagdgicas trabaja
cotidianamente con
los nifias-os las-o0s
padres y madres?

Con los nifios las acciones pedagdgicas
siempre son pensadas desde las actividades
rectoras: arte, juego, literatura y exploracion
del medio, por las edades y tratamos de que
esos mismos pilares para los chiquitines se
anclen con la experiencia para los papas, para
que ellos puedan replicar experiencias pero
siempre tratamos de llevarlas a los contextos
originarios, pensando en que tenemos una
diversidad grandisima, entonces cuando
trabajamos con indigenas, embera, vya
tratamos de llevarlo a lo manual porque es
algo que les caracteriza o a la tradicién oral,
por ejemplo las embera, o cuando trabajamos
con mayoritariamente poblacion venezolana
pensamos en... Alguna vez hice una
intervencion sobre las arepas, entonces qué
clases de arepas y como ellos hacen tantas
arepasy eso es tradicion o desde los alimentos
que el alimento es algo que nos vincula a
todos y contamos como desde diferentes

Con los nifios: Las acciones
pedagdgicas estan relacionadas
con las actividades rectoras (arte,
juego, literatura y exploracion
del medio), por las edades,
tratando de llevarlos a los
contextos originarios pensando
en la diversidad.

Con la poblacion indigena:
Trabaja mas desde lo manual o0 a
la tradicidn oral.

Con la poblacién Venezolana:
Desde los alimentos.

Siempre se trata de llevar las
actividades rectoras a los
contextos, primero el de la
Fundacion y al origen de los
papés, las mamas y los nifios-as.
La compafiera habla mas que
todo del trabajo desde los pilares
0 actividades rectoras que estan
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culturas, se menciona el cubio, la papa,
entonces siempre se trata de que esas
actividades rectoras estén ancladas al
contexto de la fundacion principalmente
porque es lo que en ese momento nos recoge
pero también a los papas y las mamas sin
dejar de lado ese origen de ellos y también
que repercute, asi los nifios sean rolos por
ejemplo pero repercute en esas ensefianzas
culturales y en las pautas de crianza, no sé si
eso aln ese término este acertado pero esas
précticas culturales con las que ensefian a sus
nifios y nifias a crecer.

expuestas desde los lineamientos
pedagégicos para la primera
infancia  (politica  publica),
identificando que el juego es su
fortaleza porque lo puede
encajar o abordar  desde
diferentes tematicas y edades,
como también menciona algunos
puntos en comdn que los acoge a
todas y cada una de las
poblaciones que asisten a estos
encuentros tales como el
alimento, las pautas de crianza,
las préacticas culturales, las
experiencias, entre otras.

(Cuales de estas
acciones las elige

La fundaciéon por politica puablica exige
trabajar con los pilares de la educacion inicial
y en su proyecto pedagogico también tienen
esto de lo étnico, de lo multicultural, del
enfoque diferencial y pues digamos que eso
es demandado, pero a nosotras no nos dicen,
ustedes tienen que ensefiar a partir del arte
ensefiar a los nifios a pintar como Picasso, no!
ahi esta la posibilidad que nos dan a nosotras,
usted trabaje arte, recuerde que tiene
poblacion diversa pero haga lo que quiera
entonces puedo trabajar arte, desde arte con
comida o a arte como tradicionalmente se
trabaja, con colores y eso es lo que yo escojo
como maestra, que trabajar, como trabajarlo
lo escojo yo! por ejemplo la exploracion del
medio, entonces tu escoges si quieres trabajar
experimentos o quieres trabajar con alimentos
de huertas, ya es como el ingenio de la
maestra como aterriza eso que te dice la
propia fundacién que debe tener, qué es los
pilares y pensar para diversa poblacion, pero
ya el resto lo escoges tl como profe.

La fundacién por politica
publica exige trabajar con los
pilares de la educacion inicial, y

en su proyecto pedagogico
tienen todo lo étnico, lo
multicultural, el enfoque

diferencial, sin embargo Laura
decide que como trabajarlo.

La compafiera menciona que no
hay un limite para realizar sus
actividades pedagdgicas desde
las actividades rectoras, sin
embargo se deben tener en
cuenta las edades de los nifios/as,
su diversidad y el enfoque
multicultural, siendo  una
exigencia por parte de la entidad.

5.

usted? ¢Cuales
demanda la
entidad?

¢Cuales acciones

son sus preferidas?
(por qué?

Yo creo que el juego, porque a mi me pasa
constantemente que en mis intervenciones, si
es literatura entonces me disfrazo y para mi
€s0 es juego o si es exploracion del medio
también estoy jugando con los nifios, si como
que el juego a mi me recoge, es el pilar que
me recoge, es el pilar que siempre esta
presente dentro de las acciones pedagdgicas
que realizo.

El juego, porque es el pilar que
la identifica y la recoge, ademas
gue siempre estd presente en
todas sus acciones pedagdgicas.
Laura Fajardo menciona que el
juego, es uno de los pilares o
actividades rectoras que mas les
brinda herramientas 0
posibilidades a la hora de
interactuar con cada una de las
actividades que realiza dentro
del aula.

6.

¢;De qué manera
toma en cuenta la

Haciendo esa indagacion previa, lo que nos ha
permitido este afio y medio de trabajo, dos

Haciendo una indagacidn previa,
con preguntas orientadoras para
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diversidad cultural
de las familias?

afios ya, pensandonos y bueno primero
haciendo como esas actividades como desde
lo que creiamos que podiamos proponer y ya
luego con preguntas orientadoras, al final de
las sesiones uno se va dando cuenta que les
gusta a las familias, principalmente a las
venezolanas, a ellas les encanta las
manualidades y comenzar a contar historias
de Maracaibo y lo mandan a uno por alla a lo
mas lejos de Venezuela sin que uno conozca
pero uno se hace la imagen y a las embera
pues a ellas les gusta como todo muy en
silencio pero todo muy bien trabajado, como
los productos que le quedan, digamos cuando
son familia, toca pensar qué les gusta la
manualidad sin que suene como a feo la
manualidad sino el hacer, hacer, hacer y a los
nifios les gusta explorar todo y uno piensa en
objetos que sean cotidianos o algo que sea
cercano a la cultura de ellos pero ha sido
dificil, por lo que te digo que hay
venezolanos, embera y mestizos, entonces
COMO que uno trata pero yo creo que a veces
si nos falta, nos falta un poco de formacién
para entender ¢qué demanda o como seria esa
demanda en cuanto a darle a ellos como esas
experiencias culturales que sean para todos?
el encuentro mutuo, pero creo que también
hace falta un trabajo desde la fundacion mas
profundo desde ese reconocimiento, aunque
tiene un muy buen trabajo creo que hace falta
maés, trabajar mas en ese reconocimiento
multicultural.

determinar que les gusta a las
familias y a partir de lo que
observo. Sin embargo es
importante mencionar que a la
fundacion le hace falta un trabajo
més profundo, a pesar de que
tienen un énfasis en el
reconocimiento de cada una de
las familias, le hace falta una
buena formacion para mirar
como se realizan  estos
encuentros multiculturales para
todos.

Laura reconoce que para realizar
un encuentro con esta diversidad
de familias que se encuentran en
el espacio, es pertinente vy
adecuado realizar una
indagacion previa al encuentro,
identificando los gustos a partir
de la observacién, como también
reconoce que las preguntas
orientadoras son el motor que
guia y favorece el dialogo en
estos encuentros, llevandoles en
cada uno de estos, objetos
cotidianos y cercanos a su
realidad y contexto.

¢Como dinamiza la
conversacion o el
didlogo entre las
familias?

Eso si que es dificil, porque digamos, las
emberas literal es casi que misién imposible,
con ellas toca con una de las profes de
familiar que nos colabora y ella les cuenta lo
que estamos hablando y es traduce porque
dicen que no entienden espafiol pero nos han
dicho en la fundacion que si, entonces como
que con las embera ha sido dificil y uno
entabla un dialogo méas desde el hacer,
entonces explicamos el hacer y mientras
hacen uno lee y como que dialoga con lo que
ellas estdn  construyendo. Con las
venezolanas antes toca es taparles la boca
porque uno les comienza a hablar, “bueno
profe y entonces cuéntenos como fue la
experiencia con su hijo, como fue el
embarazo”, “yo profe” y entonces se
extienden, eso también es bonito y lo ha
permitido el trabajo, porque al principio no

Con las mamas emberas, es casi
una mision imposible, dificil por
su lenguaje, entonces se recurre
a las maestras titulares o a la
profesora intérprete para
hacerles llegar la idea y que ellas
nos digan que estan hablando u
opinando, ya si no esta la
maestra titular o la intérprete se
acude a las construcciones mas
al hacer o través de los dibujos,
entablando un didlogo con lo que
ellas estan construyendo.

Con las mamitas venezolanas es
mucho més fécil, porque a ellas
les gusta conversar mucho, pero
esto lo ha permitido la confianza
que generan las maestras en
formacion, buscando la
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eraasi, la confianzay el saber que en nosotras
pueden encontrar una profe que prepara esa
accion pedagogica para ellas, dsea que hacen
lo mejor posible para llevarles experiencias
pedagdgicas pertinentes, ha permitido que
ellas se abran, porque al principio si era como
“no” no hablo, no digo, lo que digo esta mal
y también buscar esa horizontalidad dentro de
las conversaciones, que no solo somos
nosotras las que guiamos la experiencia
pedagdgica sino que es flexible y que ellas
pueden en cualquier momento decir, esto
como que no me gusta, profe que tal si
hacemos esto y uno bueno! esta bien, creo que
eso es valido, muy vélido. Es importante
escucharlos a ellas y a ellos, porque también
hay papas.

horizontalidad en cada una de las
sesiones esto quiere decir que no
solo somos nosotras las maestras
en formacion las que guiamos la
experiencia pedagégica sino que
es flexible y que ellas pueden en
cualquier momento decir vy
opinar  respecto a cada
experiencia, siendo valido para
cada una de las maestras. Ellas y
ellos porque también hay papés.
Laura reconoce que el trabajo
con la comunidad embera es
complejo por el lenguaje propio
que ellas manejan y por la
disposicion de las mismas, en
cambio con las mamitas
venezolanas es mas facil porque
ellas permiten el didlogo desde
sus experiencias y saberes,
permitiéndoles hablar desde la
confianza misma que les genera
las maestras en formacion y
reconociendo que el respeto
debe ser fundamental para estos
encuentros.

8.

¢;De qué les gusta
hablar?

Lo que les pasa a diario, hablan entre ellos
mientras inicia la sesién con familias: “no y
entonces en el paga diario me paso tal cosa y
a mi esposo le quitaron la mercancia, y
anoche nos tocd dormir en la calle”, si? esas
son como las conversaciones que uno
recurrentemente escucha por el contexto,
entonces es llegar a desahogarse con ese otro
y decir la estoy pasando mal o a diferencia
mia, “vea yo encontré en tal lugar, nos pueden
dar apoyo econdmico, y fui y nos dieron, si
quiere e paso el contacto” si? yo he visto que
es como ese apoyo entre las familias se
apoyan mucho por el contexto dificil, no falta
de pronto las rivalidades porque en todo lugar
pasa, un dia incluso unas mamas casi se dan
cuchillo encima mio y uno cémo no! y uno
también como profe aprende que ala es un
contexto super sensible y que hay que tener
mucho cuidado, digamos dentro de las
acciones pedagdgicas, alguna vez sucedio,
que no utilizar comida porque las personas de
origen venezolano “no ustedes como van a
utilizar harina y yo muriéndome de hambre”
y entonces uno comienza a jugar y a entender
la I6gica de ellos y es mediar mi l6gica con la

Hablan de lo que viven a diario,
las dificultades, las necesidades,
las ayudas que les han brindado,
el apoyo entre familias.

Laura reconoce que es inevitable
que las familias dejen a un lado
por unos momentos 0 mientras
gue estan en el taller las
situaciones de vida que ellas
tienen que vivir diariamente con
sus nifios y nifias, brindandose
apoyo mutuo entre cada una de
las familias y permitiendo el
desahogo y el conocimiento de
sus problemas a otra personas
cercanas.
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I6gica de ellos, para poder llegar como a
acuerdos y demas.

9. ¢Qué considera que

aprenden las
familias en estos
encuentros?

Aprenden el respeto por el otro, yo me he
dado cuenta que aprenden como a esperar, a
entender que hay un otro diferente a mi, que
es respetable y valida su palabra, aprenden
también cositas para hacer con sus nifios en
casa entonces como que “hay si profe”
reconocer también desde las experiencias que
yo he visto que hacen las profes y las que
hemos hecho, también ese recorrido historico
de quien soy yo, porque estoy aca, porque mi
bebé nace qué implicaciones tiene mi bebé
me ha traido mi bebe y como a buscar en
medio de esa pedagogia del amor que también
es otra apuesta dentro de la fundacion, ese
cuidado con el otro, ese guardar unas
relaciones afectivas efectivas 0 mas que
efectivas asi como acertadas para el contexto,
para sus nifios porque digamos que el no tener
un pan que darle a sus hijos también genera
conflictos, entonces no quisieran ni ver a los
nifios o si el embarazo no fue deseado pero se
ha intentado dentro de la fundacién en cuanto
a familiar potenciar eso del amor propio, del
cuidado por el otro y eso es lo que yo he visto
como que mas han aprendido mucho los
papas.

Aprenden el respeto por el otro,
a esperar, a escuchar, actividades
para hacer con sus nifios y nifias
en la casa, el cuidado por el otro,
relaciones afectivas a pesar del
contexto, la importancia del
amor propio, del proceso de la
gestacion.

Laura  reconoce que lo
primordial que las familias
aprenden en estos encuentros es
el respeto por el otro, la escucha,
desde las actividades que les
ofrecen las maestras titulares y
las maestras en formacién, les
permite realizar construcciones
propias y replicar lo que hacen
en este espacio, con sus hijos, en
SuS casas y con otras personas en
otros espacios y encuentros,
como también las relaciones
afectivas que se generan a pesar
del contexto, la importancia del
aporte propio y todos los cuidado
Y procesos que se deben tener en
cuenta desde la gestacion.

10. (Qué les aporta a
los procesos de
construccion como
individuos, como
familia y como
sujetos sociales?

Yo pienso que todos las actividades o
acciones pedagégicas que se realizan para
cada una de las familias, les deja algo, les deja
una huella en cada una de ellos, y les permite
ser mejores personas, a tener una buena
convivencia, a respetar los puntos de vista de
los demés, a ser mas humanos y mas
sensibles, también por su contexto.

Ser mejores personas, a tener
una buena convivencia, a
respetar los puntos de vista de
los demas, a ser mas humanos, a
sensibilizarse.

Laura piensa que  estos
encuentros que se les realizan a

las mamitas dentro de la
fundacién les permite ser
mejores personas, tener una

buena convivencia, respetando
los puntos de vista de cada uno,
volviéndose  mejores  seres
humanos, partiendo de la
sensibilidad por mi'y por el otro.

11. ;Qué entiende por
“interculturalidad”?

Yo creo que es eso que sucede en la fundacion
del encuentro de muchas culturas y como se
entremezclan estas culturas y como aprenden
a sobrevivir y como yo como maestra
entiendo los venezolanos, los embera, y no
por poner una cultura mas valida que la otra o
una cultura por encima de otras sino yo como
vélido cada una de esas culturas, y como esta
cultura, por ejemplo, lo que yo te decia de las

Es el encuentro de muchas
culturas, como se entremezclan y
cdmo aprenden a sobrevivir, y
cdmo como maestra entiendo y
valido cada una de las culturas,
sin opacar la una de la otra,
valorando cada uno de los
saberes.
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frutas, entonces ¢como ustedes dicen la pera?
ahh yo digo la pera asi, yo digo la pera asi, 0
digo la pera asi, en mi pais se llama asi y
como valoramos todos esos saberes que se
tienen y los trabajamos, como aprendemos a
mezclar las culturas o a mezclar no, a
entender que las culturas en la fundacion se
mezclan porque si, 6sea es imposible que no
y cémo llevamos esto, sin opacar la una de la
otra.

Laura menciona algunos
aspectos importantes dentro de
lo que es interculturalidad, tales
como el encuentro de culturas, la
sobrevivencia, las diferentes
poblaciones y culturas que hay
en un mismo espacio y la
“mezcla” entre culturas.

12. (Considera que
usted trabaja estos
procesos
interculturales con
las familias de la

Es dificil, yo creo que no lo hemos logrado,
ha sido dificil por lo mismo, porque nosotras
no llevamos un trabajo semanal, e incluso
creo que las profes no lo han podido llevar
pero han hecho grandes avances, porque
incluso alguna vez les presentaron como el
centro de la ciudad que es su contexto cercano
a las familias y les dibujaron la plaza de
bolivar pero fue ahi en el espacio de préactica
y eso les permitié reconocerse como personas
que tenian un desplazamiento de su territorio
pero que ahora hacian parte de un nuevo
territorio entonces reconocerse desde el
pasado para llegar a ese presente y reconocer
que tienen esos saberes, pero creo que si hace
falta un poco més porque como digo, es dificil
trabajar con las embera porque ellos no nos
hablan entonces llegar a entablar una
conversacion suele ser complicado, creo que
la fundacion hace y nosotras hacemos un
trabajo muy importante en ese sentido,
intentando y buscando nuevas formas, si esta
no me funciono entonces hago esta y como
los incluyo mas como pienso que todos
estemos, creo que si hay un avance pero
intercultural, no! yo creo que no hemos
llegado alla.

Es dificil, Laura cree que no se
ha logrado, sin embargo se ha
realizado  varios  avances,
intentando y buscando nuevas
formas, para incluirlos y tratar de
gue todos estén.

Fundacion?

13. ¢(Qué le gustaria
conocer para
fortalecer estos

procesos con las
familias?

Yo creo nos hace, pues como que en mi
formacién asi como que aprendan, si usted va
a una escuela campesina que le hace falta,
6sea ir al territorio, si a usted le ponen una
escuela campesina y si no sabe formar asi
mismo pasa con los procesos interculturales,
ir a un territorio donde esos procesos estén
maés afianzados y uno desde el ejemplo, desde
la préctica, porque para mi la practica es
esencial, desde un ejemplo de alguien y més
que una teoria, porque yo puedo leer qué es
interculturalidad pero cémo lo aplico, viendo
y reconociendo otras practicas interculturales
que me permitan yo decir “ahh esto me gusta
y Yo creo que esto les puede servir alld para

Ir a territorio, donde estos
procesos estan mas afianzados,
desde la practica y desde el
ejemplo, se pueda adquirir y
aplicar.
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un didlogo de saberes, por ejemplo, pero no
nos podemos quedar en que entonces un
didlogo de saberes todo el tiempo, porque que
aburrido, pues la intencionalidad porque ahf
no estariamos generando nada mas alla de un
simple dialogo de saberes, aunque es super
importante reconocer el didlogo de saberes
pero si hace falta como experiencias practicas
de lugares y contextos donde esto esté mas
desarrollado.
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